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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

med henstillinger til Kommissionen om information og hering af arbejdstagere,
foregribelse og styring af omstruktureringer
(2012/2061(INT))

Europa-Parlamentet,

— der henviser til artikel 225 i traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade, sarlig
artikel 9, artikel 151 og artikel 153, stk. 1, litra e),

— der henviser til artikel 14, 27 og 30 i Den Europiske Unions charter om grundleeggende
rettigheder,

— der henviser til den vurdering af den europziske mervardi af en EU-foranstaltning om
information og hering af arbejdstagere, foregribelse og styring af omstruktureringer, som
Enheden for Europzisk Merveardi i Europa-Parlamentet udferte og forelagde for
Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender den 19. november 2012,

— der henviser til "Handtering af @ndringer - Gruppen af eksperter pa hojt plan om
okonomiske og arbejdsmassige folger af de industrielle &ndringer - endelig rapport",
oprettet af Det Europziske Rad om beskeftigelse i Luxembourg i november 19971,

— der henviser til Radets henstilling 92/443/EQF af 27. juli 1992 om fremme af
lonmodtagernes andel i overskud og virksomhedens resultater (herunder besiddelse af
kapitalandele)?,

— der henviser til Radets forordning (EF) nr. 2157/2001 af 8. oktober 2001 om statut for det
europziske selskab?,

— der henviser til Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivninger vedrerende kollektive afskedigelser,

— der henviser til Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv?,

— der henviser til Radets direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder 1 forbindelse

med overforsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller
bedrifter®,

— der henviser til Radets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastsattelse af

PEFT C 258 af 10.9.1999, s. 1.

2EFT L 245 af 26.08.1992, s. 53.
3EFT L 294 af 10.11.2001, s. 1.
4+EFT L 225 af 12.08.1998, s. 16.
SEFT L 303 af 02.12.2000, s. 16.

¢ EFT L 82 af 22.03.2001, s. 16.
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supplerende bestemmelser til statut for det europaeiske selskab (SE) for s& vidt angar
medarbejderindflydelse!,

der henviser til Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for information og hering af arbejdstagerne i Det
Europaiske Fellesskab?,

der henviser til Radets direktiv 2003/72/EF af 22. juli 2003 om supplerende bestemmelser
til statutten for det europaeiske andelsselskab for sa vidt angar medarbejderindflydelse’,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2004/25/EF af 21. april 2004 om
overtagelsestilbud,

der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2005/56/EF af 26. oktober 2005
om granseoverskridende fusioner af selskaber med begraenset ansvar?,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/38/EF af 6. maj 2009 om
indferelse af europaiske samarbejdsudvalg eller en procedure 1 fellesskabsvirksomheder
og feellesskabskoncerner med henblik pé at informere og here arbejdstagerne®,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 31. marts 2005 om "Omstruktureringer og
beskeftigelsen - Foregribende og ledsagende foranstaltninger til fremme af
beskeftigelsen pa baggrund af omstruktureringer pd arbejdsmarkedet: Den Europaiske
Unions rolle" (COM(2005)0120) og udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og
Sociale Udvalg af 14. december 2005,

der henviser til Kommissionens meddelelse om "Den Social- og Arbejdsmarkedspolitiske
Dagsorden" (COM(2005)0033),

der henviser til Rédets afgerelse 2010/707/EU af 21. oktober 2010 om retningslinjer for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker?,

der henviser til Kommissionens meddelelse om "En integreret industripolitik for en
globaliseret verden - Fokus pé konkurrenceevne og baeredygtighed" (COM(2010)0614),

der henviser til Kommissionens meddelelse ”Pa vej mod en akt for det indre marked”
(COM(2010)0608 final/2),

der henviser til Kommissionens meddelelse om "En dagsorden for nye kvalifikationer og
nye job" (COM(2010)0682),

der henviser til Kommissionens Grenbog om omstruktureringer og foregribelse af
forandringer: Hvilken lare kan vi drage af den ekonomiske krise? (COM(2012)0007),

VEFT L 294 af 10.11.2001, s. 22.
2EFT L 80 af 23.03.2002, s. 29.
3EUT L 207 af 18.08.2003, s. 25.
4EUT L 310 af 25.11.2005, s. 1.
SEUT L 122 af 16.05.2009, s. 28.
¢ EUT C 65 af 17.3.2006, s. 58.
7EUT L 308 af 24.11.2010, s. 46.
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— der henviser til sin beslutning af 15. december 2011 om midtvejsevalueringen af den
europziske strategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2007-2012!,

— der henviser til Kommissionens meddelelse om ”Et opsving med hej beskaftigelse”
(COM(2012)0173),

— der henviser til sin beslutning af 26. maj 2005 om den social- og arbejdsmarkedspolitiske
dagsorden for perioden 2006-20102,

— der henviser til initiativudtalelsen af 25. april 2012 fra Det Europ@iske @konomiske og
Sociale Udvalg om kooperativer og omstruktureringer?,

— der henviser til sin beslutning af 10. maj 2007 om styrkelse af den europaiske lovgivning
om information og hering af arbejdstagere®,

— der henviser til sin beslutning af 9. marts 2011 om industripolitik 1 en globaliseret
verden?®,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 20. september 2011 om en "Kereplan til et
ressourceeffektivt Europa" (COM(2011)0571),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 8. marts 2011 om "en Kereplan for
omstilling til en konkurrencedygtig lavemissionsgkonomi i 2050" (COM(2011)0112),

— der henviser til resultaterne af den forskning og de undersegelser, der er blevet udfort af
Det Europeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Eurofound),

— der henviser til forretningsordenens artikel 42 og 48,

— der henviser til betenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender (A7-
0390/2012),

A. der henviser til, at omstrukturering i Europa ikke er et nyt f&enomen, men en praksis, der
oftere finder sted som folge af de skonomiske udfordringer, og at den i de seneste ar er
blevet stadig mere udbredt og har antaget mange forskellige former og er blevet
forstaerket 1 nogle sektorer og har spredt sig til andre med heraf folgende uforudsigelige
konsekvenser for medlemsstaternes gkonomiske og sociale struktur;

B. der henviser til, at den globale gkonomiske krise, som begyndte 1 2008, kraver, at
virksomheder og deres ansatte foretager de nedvendige @ndringer for at beskytte
konkurrencen og arbejdspladserne, og at krisen er blevet betydeligt forvaerret som folge
af finansiel spekulation inden for finanssektoren, hvilket har fremskyndet radikale
aendringer pa drastisk vis og dermed har medfort et i alarmerende omfang eget pres pa

I Vedtagne tekster, P7 TA(2011)0589.

2EUT C 117 E af 18.05.2006, s. 256.

3 Endnu ikke offentliggjort i Den Europziske Unions Tidende.
4EUT C 76 E af 27.3.2008, s. 138.

SEUT C 199 E af 7.7.2012, s. 131.
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arbejdstagerne, territorierne og pé alle regeringsniveauer med hensyn til strukturelle
tilpasninger;

der henviser til, at der er sket en massiv omfordeling af velstanden fra realeskonomi til
finansekonomi péd grund af radikale @ndringer i de skonomiske strategier i de seneste 30
ar; der endvidere henviser til, at det er nedvendigt at forbedre situationen for dem, der
tilvejebringer alle varer og tjenesteydelser, men som ma bare hovedbyrden af den
okonomiske krise;

der henviser til, at omstrukturering forst bliver relevant for aktererne pa et sent tidspunkt,
som oftest ndr man overvejer afskedigelser;

der henviser til, at det i forbindelse med omstrukturering er den umiddelbare og mest
synlige indvirkning pa beskaftigelsen, der tiltreekker sig storst opmarksomhed, medens
den negative indvirkning pa arbejdsvilkarene og arbejdstagernes sundhed ikke
anerkendes og hdndteres pa behorig vis;

der henviser til, at de mange og forskelligartede akterer, der er involveret 1
omstrukturering, er isolerede og sjeldent samarbejder pé lengere sigt;

der henviser til, hvilket konsekvent er blevet fremhavet i de seneste strategidokumenter
fra Kommissionen, iser Europa 2020-strategien og meddelelsen om industripolitikken af
28. oktober 2010, at "Bedre foregribelse og forvaltning af omstruktureringen vil hjelpe
arbejdstagerne og virksomhederne med at tilpasse sig de @ndringer, der skyldes
overskudskapacitet samt modernisering og strukturelle tilpasninger. [...] Ledelsen og
arbejdstagernes reprasentanter er de centrale akterer, nar der skal opnas enighed om
omstruktureringsstrategier pd virksomhedsplan. Sddanne omstruktureringer ber ledsages
af politiske indgreb for at undga sociale problemer og fremme nye feerdigheder og job,
hvorved man kan minimere masseafskedigelser og tilbagegang i1 hele regioner eller
udflytning af hele industrier ved at muliggere ekonomisk omstilling og arbejdsskift";

der henviser til, at krisen har medfert en ny ekonomisk styring 1 EU via den arlige
vaekstundersogelse og det europaiske halvér, og at en ny ekonomisk styring i sig selv kan
resultere 1 omstruktureringer og séledes kraver inddragelse af arbejdsmarkedets parter;

der henviser til, at der er behov for i rette tid at forberede arbejdstagerne pa en andring i
retning af en ressourceeffektiv og klimavenlig ekonomi, og at udvikling har et enormt
beskaftigelsespotentiale men vil give anledning til en omstrukturering af ubzredygtige
sektorer og virksomheder;

der henviser til, at antallet af tabte arbejdspladser var nasten dobbelt sa stort som antallet
af skabte arbejdspladser 1 tredje kvartal af 2011, og at denne tendens ma forventes at stige
ved bekendtgerelsen af storre omstruktureringer pa strategiske omrader;

der henviser til, at mere end 6,4 mio. arbejdspladser blev nedlagt inden for bygge- og
produktionssektorerne mellem 2008 Og 2011;

der henviser til, at alle de medlemsstater, der har oplevet forholdsvis fa afskedigelser af
arbejdstagere siden krisens start, rader over meget veludviklede
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arbejdsmarkedsordninger, som giver arbejdstagerne og deres reprasentanter
forholdsmaessigt mange rettigheder med hensyn til hering, information og
medbestemmelse, hvilket har fort til indgaelsen af fzlles aftaler pa virksomhedsniveau pa
grundlag af love og kollektive overenskomster;

. der henviser til, som angivet i den arlige vaekstundersoggelse: “En hurtigere samlet EU-
losning pa krisen”, at “de positive eksportresultater for visse medlemsstater viser, at
succes pa de globale markeder ikke opnds gennem konkurrencedygtige priser, men ogsa
bestemmes af vidtrekkende faktorer, der understetter en reel konkurrencedygtighed,
sdsom branchespecialisering, innovation og kvalifikationsniveau”; der henviser til, at
virksomheder i visse medlemsstater set pa baggrund af krisen har lagt en langsigtet
strategi og har gjort alt for ikke at matte afskedige deres veluddannede og yderst erfarne
arbejdstagere;

der henviser til, at EU’s virksomheder kan finde det vanskeligt at opna succes pa
verdensmarkedet alene ved at underbyde deres konkurrenters priser frem for at udvikle
gode produkter, processer og tjenesteydelser;

der henviser til, at arbejdstagere i ubaredygtige sektorer ber ydes bistand og tilbydes
uddannelse for at klare overgangen til grenne job;

der henviser til, at der er risiko for, at de gode erfaringer, der er blevet indsamlet 1
kelvandet pa krisen, is@r af [LO, ikke tages tilstrekkeligt 1 betragtning og ikke vil blive
anvendt til hdndtering af fremtidige kriser; der derfor henviser til, at EU’s institutioner
ber undersgge og dokumentere sddanne gode erfaringer, sa de ogsa kan anvendes 1
tilfeelde af en omstrukturering;

der henviser til, at Kommissionen ogsé i sin meddelelse om en dagsorden for nye
kvalifikationer og nye job af 23. november 2010, erkender, at tilpasningsevne og
proaktivitet under jobskift dog kan heemmes af usikkerhed, fordi overgange indebarer en
potentiel fare for arbejdsleshed, lavere lenninger og social usikkerhed; der henviser til, at
positive overgange 1 labet af karriereforleb derfor er afgerende for lobende at tilpasse sig,
at fastholde og oge beskeftigelsesegnetheden og samtidig skabe sikkerhed for
enkeltpersoner samt fleksibilitet pa arbejdsmarkedet;

der henviser til, at det i forbindelse med omstruktureringer, hvor afskedigelser er
uundgaelige, oftest er de sarbare grupper af arbejdstagere, herunder yngre og aldre
arbejdstagere, der rammes af arbejdsleshed snarere end andre aldersgrupper, selv hvor
dette udger aldersdiskrimination 1 henhold til den relevante EU-lovgivning;

der henviser til, at ’skuffelsen over det indre marked”, som navnt i Kommissionens
meddelelse "Pé vej mod en akt for det indre marked" ”ogsa kan forklares ved en folelse
af, at de successive liberaliseringer er sket pa bekostning af de forskellige skonomiske
akterers erhvervede sociale rettigheder”. "Lissabontraktaten og bekreftelsen af idéen om
"en social markedsekonomi med hgj konkurrenceevne" som en af de vigtigste
maélsatninger tvinger "Unionen" til “at danne et mere nuanceret billede af det indre
marked”. ”De ekonomiske frihedsrettigheder og retten til kollektive skridt skal bringes i
overensstemmelse med hinanden. Det er vaesentligt at puste nyt liv i dialogen mellem
arbejdsmarkedets parter, hvilket 1 hojere grad kan fore til lovgivning "udarbejdet af og
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for" arbejdsmarkedets parter som udtrykkeligt fastsat i Lissabontraktaten™. "Ud over en
tilgang, hvor man blot reagerer pd den gkonomiske og finansielle krise, har en rekke
foregribende strategier gjort det muligt for virksomheder og deres ansatte at undga
arbejdsmarkedskonflikter ved hj&lp af en proaktiv forvaltning af omstruktureringer.
Dette er en betingelse for den gkonomiske succes og en social nedvendighed, fordi der
derved opnds en ny fordeling af ressourcerne til fordel for nye sektorer, og arbejdstagerne
fr nye muligheder, nér deres job er i fare. En europaisk ramme for omstrukturering ville
skabe mulighed for at etablere et miljo baseret pa gensidig tillid”;

der henviser til, at uddybningen af det indre marked resulterer 1 yderligere konkurrence,
som kan fore til en omstrukturering; der henviser til, at EU skal tage ansvaret for denne
proces ved at etablere rammerne for at athjelpe de sociale folger;

der imidlertid henviser til, at "retningslinjer for hindtering af @ndringer og de sociale
konsekvenser heraf" udarbejdet af arbejdsmarkedets parter 1 oktober 2003 ikke er blevet
fulgt op af nogen lovgivningsmessig foranstaltning, selv om de er blevet fulgt op af to
cyklusser af nationale seminarer atholdt af arbejdsmarkedets parter inden for rammerne
af deres flerarige arbejdsprogrammer; der henviser til, at disse fortsat er stort set ukendte
ikke kun for arbejdsmarkedets parter i visse lande og sektorer, men hvad der er endnu
mere vaesentligt, ogsa for virksomhederne og deres arbejdstagerrepresentanter; der
imidlertid henviser til, at en rettidig og effektiv overholdelse af de principper, der er
nedfzldet i retningslinjerne, og som ogsa er fremkommet som folge af mange andre
undersggelser og rapporter, ville vere af stor betydning; der henviser til, eftersom
virksomhedernes praksis pd dette omrdde ofte er reaktiv snarere end proaktiv, at de
intervenerer for langt henne 1 beslutningsprocessen og ikke involverer eksterne enheder,
der kunne vere med til at afbade de sociale konsekvenser i tilstreekkelig grad eller
nogenlunde rettidigt;

der henviser til, at Kommissionen har forsegt at finde frem til konkrete bidrag til,
hvordan man kan videreudvikle politikken péd dette omrdde gennem dens "Grenbog om
omstruktureringer og foregribelse af forandringer: Hvilken lere kan vi drage af den
okonomiske krise?", hvori det anerkendes, at teknologiske @ndringer og innovation kan
tvinge virksomheder og arbejdsstyrken til tilpasningsstrategier, men at noget ogsa tyder
pa, at innovation kombineret med forskning og uddannelse pé en effektiv méde kan
treekke Europa ud af krisen;

. der henviser til, at kooperativer hdndterer omstruktureringer pa en socialt forsvarlig

méide, og at den specifikke kooperative forvaltningsmodel, som er baseret pa fzlles
ejerskab, demokratisk deltagelse og medlemmernes kontrol, samt kooperativers evne til
at basere sig pa egne finansielle ressourcer og stettenetvark forklarer, hvorfor
kooperativer er mere fleksible og innovative i hdndteringen af langsigtede
omstruktureringer og i skabelsen af nye forretningsaktiviteter;

der henviser til, at Kommissionen pa trods af de ovennavnte entydige udtalelser har
reageret skuffende pa parlamentariske beslutninger om information, hering og
omstrukturering, hvilket understreger behovet for uopsattelige og konkrete skridt pa dette
omréde, og pa anmodninger fra andre relevante ekonomiske akterer og civilsamfundets
aktorer;
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Y. der henviser til, at denne beslutning ikke berarer forpligtelserne til information som foelge
af anden EU-lovgivning og national lovgivning; der henviser til, for s& vidt som disse
bestemmelser fastsetter dette, at informationsprocedurerne skal anvendes fuldt ud til at
gennemfore de henstillinger, der er medtaget i denne beslutning;

Z. der henviser til, at denne beslutning ikke berarer forpligtelserne vedrerende
arbejdsbeskyttelse og ansattelsesforholds opher som felge af national lovgivning;

AA.der henviser til, at der 1 gjeblikket er store forskelle i de nationale lovgivninger med
hensyn til arbejdsgivernes forpligtelser over for deres arbejdstagere i
omstruktureringsprocessen; der henviser til, at parterne pa det europeiske arbejdsmarked
er blevet hort to gange i det seneste arti, og at Kommissionen har undladt at handle;

AB. der henviser til, at god og effektiv information og hering 1 forbindelse med
omstrukturering betyder, at de relevante foranstaltninger bor treeffes adskillige méneder
forud for den planlagte omstrukturering, at de ogsd ber omfatte athengige virksomheder,
og at der hurtigt ber iverksattes erhvervsuddannelser med henblik pé at bidrage til at
gore virksomhederne og EU mere konkurrencedygtige og sende et signal 1 krisetider om
klarhed og gennemsigtighed til de europaiske borgere og investorer;

AC. der henviser til, at virksomheder, som ikke er i stand til at tilpasse sig @ndrede vilkar, pa
lang sigt ikke kan folge trit med konkurrenterne; der henviser til, at virksomheder og
sektorer normalt selv bedst ved, hvilke behov de har for omstrukturering; der henviser til,
at medlemsstaterne gennemgér forskellige omstruktureringsprocesser med forskellige
virkninger 1 hvert enkelt land;

AD.der henviser til, at Kommissionen, for at gere det muligt for arbejdstagere og
virksomheder at forberede sig pa forandringer pa en mere effektiv made, har iveerksat
indgéende undersogelser og analyser, bdde vedrerende selve omstruktureringsfanomenet
og overvagningen af brancher, herunder en raekke undersogelser om
beskeftigelsesmassige a@ndringer frem til 2020'; der henviser til, at denne fremadrettede
analyse er blevet foretaget 1 samarbejde med uathangige forskere, arbejdsmarkedets
parter og de andre europaiske institutioner, herunder Parlamentet og EU’s organer og
agenturer, sasom Det Europaiske Overvagningscenter for Forandringer (EMCC)? under
Det Europeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Eurofound) og Det
Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop);

AE. der henviser til den igangvaerende revision af Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EF) nr. 1927/2006 om oprettelse af Den Europaiske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?;

1. anmoder Kommissionen om pa grundlag af artikel 225 i traktaten om Den Europaiske

I'SEC(2008) 2154 Arbejdsdokument fra Kommissionens personale “Restructuring and employment — the
contribution of the European Union”.

212001 ivaerksattes et af forslagene fra Gyllenhammar-ekspertgruppen. Det involverede oprettelsen af Det
Europaiske Overvagningscenter for Forandringer (EMCC) under Eurofound, Det Europaiske Institut til
Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene i Dublin. EMCC forvalter is&er Den Europaiske Overvagning af
Omstrukturering (ERM), der indsamler oplysninger om omstruktureringer i et vist omfang.

3EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
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Union hurtigst muligt og efter hering af arbejdsmarkedets parter at forelaegge et forslag til
retsakt om information og hering af arbejdstagere, foregribelse og styring af
omstruktureringer 1 henhold til de detaljerede henstillinger 1 bilaget hertil;

bekrefter, at henstillingerne respekterer borgernes grundlaeggende rettigheder og
subsidiaritetsprincippet; bekrafter endvidere, at disse henstillinger respekterer
proportionalitetsprincippet, frihed for iverksattere og ejendomsretten;

bekrafter behovet for en sterk social dialog baseret pa gensidig tillid og felles ansvar
som det bedste instrument til at finde falles losninger og tilgange og en metode til at
foregribe, forhindre og forvalte omstruktureringsprocesserne;

opfordrer Kommissionen til at vurdere, om der er behov for foranstaltninger pd EU-plan
til overvagning af virksomhedernes aktiviteter for at undga enhver form for misbrug, som
navnlig kan skade arbejdstagerne;

opfordrer Kommissionen til at serge for, at afskedigelser betragtes som den sidste udvej,
nér alle ovrige alternativer er taget i betragtning, uden at dette dog forringer
virksomhedernes konkurrenceevne;

mener, at det forslag, der anmodes om, ikke har finansielle folgevirkninger;

palaegger sin formand at sende denne beslutning og de udferlige henstillinger 1 bilaget til
Kommissionen og Rédet.
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BILAG TIL FORSLAGET TIL BESLUTNING
HENSTILLINGER VEDRGRENDE INDHOLDET AF DET FORSLAG, DER
ANMODES OM

EUROPA-PARLAMENTET,

— der henviser til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, sarlig artikel 153,
stk. 1, litra e, og mener, at den retsakt, der skal vedtages, ber indeholde folgende
elementer:

Henstilling 1
ud fra felgende betragtninger:

1. Virksomheder, arbejdstagernes reprasentanter, de offentlige myndigheder og andre
akterer 1 deres respektive egenskab og kompetence og pé et tidspunkt, som svarer til deres
forskellige ansvar, handler, nér de beskeftiger sig med foregribelse, forberedelse og
styring af omstruktureringer, 1 en dnd af samarbejde, baseret pa rettidig og omfattende
information og hering, medens de anerkender, at disse processer pa samme tid har til
hensigt at beskytte virksomhedernes interesser, hvad angar konkurrenceevne og
baredygtighed, samt deres ansattes interesser.

2. For at der kan vere tale om en gkonomisk succesfuld og socialt ansvarlig
omstrukturering, kraever det integrering 1 en langsigtet strategi, hvis mél er at sikre og
styrke virksomhedens langsigtede baredygtighed og konkurrenceevne. Menneskelige
ressourcer udger ligeledes et centralt element 1 virksomhedernes udviklingsstrategi.

3. Arbejdsgiverne respekterer lovgivning om ikke-forskelsbehandling, iser
aldersdiskriminering, ved udvelgelsen af arbejdstagere, der skal afskediges.

4. Foregribelse, forberedelse og handtering af forandringer finder sted i forbindelse med
styrkelse af den sociale dialog og med henblik pa at fremme @ndringer pa en méde, der er
forenelig med bevarelsen af konkurrence og beskeftigelse samt arbejdstagernes sundhed
som prioriterede mal.

5. Der er behov for at overveje, fremme og styrke foranstaltninger vedrerende
virksomhedens situation og den sandsynlige udvikling i beskaftigelsen og
arbejdsvilkérene, isaer hvor disse kan vare truet.

6. Omstruktureringen lettes, og dens folger afbedes, nar virksomheder konstant udvikler sine
ansattes faerdigheder og kompetencer, hvilket oger arbejdstagernes
beskaftigelsesegnethed og fremmer den interne og eksterne mobilitet.

7. Fleksible virksomheder og en robust arbejdsstyrke udvikler 1 samarbejde med
arbejdstagernes repraesentanter, regionale og lokale myndigheder og andre relevante
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

organisationer mekanismer til foregribelse og fremadrettet planlaegning af beskeeftigelses-
og kompetencebehov. Dermed anerkendes enhver medarbejders ret til at drage fordel af
relevant erhvervsuddannelse. Medarbejderne erkender, at uddannelse og livslang lering er
nedvendig for at styrke deres beskeftigelsesegnethed.

Omstruktureringsprocesser gar lengere end den enkelte virksomheds granser, da
virksomhederne i stigende grad samarbejder i form af netvaerk, hvilket ager behovet for
flerpartsfora for droftelser om sociale spergsmal.

En god omstruktureringspraksis krever forberedelse sa tidligt som muligt, og starter sa
snart behovet for omstrukturering overvejes, hvilket gor det muligt at undga eller at
mindske de skonomiske, sociale, miljomassige og territoriale folger til et minimum.

Det er almindeligt anerkendt, at enhver omstrukturering, iser en sterre, som forventes at
have betydelig indvirkning, ber ledsages af en forklaring og en begrundelse over for
aktererne, der dekker valget af de patenkte foranstaltninger set i forhold til
malsatningerne og alternative lasninger, og som respekterer fuldstendig og behorig
inddragelse af arbejdstagernes repraesentanter pa alle niveauer, forberedes 1 god tid for at
gore det muligt for aktererne at forberede sig pa heringer, inden virksomheden traeffer en
afgarelse.

Serigs handling med henblik pa at begrense folgerne af omstrukturering kraever, at
virksomhederne betragter afskedigelser som en sidste udvej, som de kun griber til efter, at
de har overvejet alle de alternative muligheder og/eller har gennemfort mulige
stotteforanstaltninger.

Aktivt samarbejde med og bistand fra offentlige myndigheder pé det relevante niveau i
forberedelsen og forvaltningen under gennemforelsen af omstruktureringer bidrager
vaesentligt til, at disses negative indvirkninger begranses, og at arbejdstagerne forbliver i
deres job. Lokale gkonomiske akterer, iser SMV’er, der er athaengige af
omstruktureringsvirksomheden 1 deres egenskab af leveranderer eller underleveranderer,
ber ogsé inddrages;

Den eksisterende finansielle stotte, der kanaliseres gennem Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling (EFRU) eller Den Europaiske Socialfond (ESF) inden for rammerne af
de nye finansielle overslag 2014-2020 ber ikke erstatte de nationale incitamenter, der er
baseret pa foregribelse, forberedelse og ansvarlig styring. Den Europaeiske Fond for
Tilpasning til Globaliseringen (EGF) ber fortsette og styrkes yderligere for at kunne
opretholde sin hurtige, midlertidige og forebyggende funktion.

Det er vigtigt, at virksomhederne sammen med arbejdstagernes reprasentanter skaber
varktejer til regelmessig evaluering og rapportering om deres aktiviteter vedrerende
foregribelsen af omstruktureringer 1 henhold til national lovgivning eller praksis.

Det nye tyngdepunkt i ekonomisk forvaltning er konsolideringen af de offentlige
budgetter, saledes at begreensningerne 1 de offentlige udgifter bringer mulighederne for at
afbede de negative folger af omstruktureringer i fare.

Enhver EU-bestemmelse ber finde anvendelse for virksomheder eller grupper af
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virksomheder, bade privat og offentligt ejede, 1 overensstemmelse med EU-lovgivningen
og den nationale lovgivning og/eller kollektive aftaler. og ber under alle omstaendigheder
geelde for de vigtigste omstruktureringsforanstaltninger 1 virksomheder eller grupper af
virksomheder, hvor enten et storre antal arbejdstagere eller en vasentlig procentdel af
virksomhedens ansatte er ramt heraf inden for en begranset periode.

17. Enhver EU-ramme for foregribelse, forberedelse og handtering af @endringer og
omstruktureringer bor tilskynde og give forrang til aftaler mellem virksomheden og dens
arbejdstagernes repraesentanter pa lokalt plan. Standardregler ber kun finde anvendelse 1
mangel af sddanne aftaler.

Henstilling 2 om méilsatningen

1. Formédlet er at fremme og lette information og hering vedrerende ekonomiske
forandringer og forbedre den made, hvorpa virksomhederne, arbejdstagernes
repraesentanter, offentlige myndigheder og andre relevante akterer med forskellige
ansvarsomrader pa forskellige niveauer i omstruktureringsprocessen i hele EU foregriber,
forbereder og styrer omstrukturering af virksomheder pa en socialt ansvarlig og
miljevenlig made.

2. Virksomheder og arbejdstagernes repraesentanter viser med henblik herpa vilje til
samarbejde, ndr de beskaftiger sig med omstruktureringer, og anerkender, at disse
processer bade sigter pa at beskytte virksomhedernes interesser, hvad angar
konkurrenceevne og baeredygtighed, samt deres ansattes interesser, for sé vidt angar social
sikring, beskaftigelse, sundhed og arbejdsvilkar.

Henstilling 3 om definitioner og anvendelsesomrade
1. 1denne akt:

a) “virksomheder”: virksomheder eller grupper af virksomheder, béde privat og offentligt
ejede, 1 overensstemmelse med EU-lovgivningen og den nationale lovgivning og/eller
kollektive aftaler;

b) "associerede virksomheder": virksomheder og firmaer, der pa grund af
underentreprise, forsyningsaftaler og andet befinder sig i en omfattende
athangighedssituation over for de ovennavnte virksomheder;

c) "arbejdstagernes repraesentanter": de, som er hjemlet i national lovgivning og/eller
praksis;

d) "aftaler": aftaler indgaet pa det relevante plan (europaisk, nationalt, sektorbestemt,
regionalt plan eller pa virksomhedsplan), mellem pa den ene side reprasentanter for
virksomheder og/eller deres organisationer, og pa den anden side reprasentanter for
arbejdstagerne med befojelse til at indga kollektive aftaler i henhold til national
lovgivning og/eller praksis eller i henhold til de procedurer, der er fastsat af de
kompetente faglige organisationer pa europeisk plan;

e) “arbejdstagere”: arbejdstagere i1 virksomheder uanset ansattelseskontraktens art;

f) "offentlige myndigheder": organer i den offentlige administration pa det relevante
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plan, som er udpeget af medlemsstaterne, herunder lokale arbejdsformidlinger;

g) "omstrukturering": enhver @ndring, der falder inden for rammerne af direktiverne om
kollektive afskedigelser og overforsel af virksomheder;

h) "beskeaftigelsesegnethed": arbejdstagerens evne til i forhold til sine kvalifikationer, sin
erfaring, og sin uddannelse at finde eller skifte arbejde;

1) “information og hering”: definition i overensstemmelse med den relevante EU-
lovgivning og national lovgivning pa dette omrade;

. Enhver EU-retsakt bor deekke virksomheder eller grupper af virksomheder, bdde privat og

offentligt ejede, 1 overensstemmelse med EU-lovgivningen og den nationale lovgivning
og/eller kollektive aftaler. og ber under alle omstendigheder gelde for de vigtigste
omstruktureringsforanstaltninger 1 virksomheder eller grupper af virksomheder, hvor
enten et storre antal arbejdstagere eller en vasentlig procentdel af virksomhedens ansatte
er ramt heraf inden for en begranset periode.

Henstilling 4 om langsigtet strategisk planlaegning, tilpasningsevne og

beskaftigelsesegnethed

. Enhver omstrukturering integreres i en langsigtet strategi med henblik pé at sikre og

styrke virksomhedens langsigtede baredygtighed og konkurrenceevne samt fremme en
innovativ kultur samtidig med, at det anerkendes, at virksomheder i mange tilfelde er
tvunget til at gennemfore omstruktureringer som folge af uforudsete @ndringer 1
markedsvilkarene eller som folge af den teknologiske udvikling.

. En langsigtet strategi omfatter skonomisk udvikling, sdvel som menneskelige ressourcer,

beskeftigelse og kompetencer, som fokuserer pa konstant at udvikle arbejdsstyrkens
feerdigheder og kompetencer med henblik pé at ege virksomhedens konkurrenceevne og
dens tilpasningsevne samt gge arbejdstagernes beskaftigelsesegnethed, lette overforslen
af arbejdstagere og fremme deres interne og eksterne mobilitet.

. Medlemsstaterne tilskynder med henblik herpa virksomhederne til at sikre adgang for alle

arbejdstagere til videreuddannelse for at foregribe @ndringer 1 virksomhedens jobkrav.
Arbejdstagerne anerkender, at uddannelse og livslang laering er nedvendig for at styrke
deres beskaftigelsesegnethed, og tager imod relevante efteruddannelsestilbud.

. De tilbudte uddannelser udger en reel langsigtet investering, uanset arbejdstagerens alder.

De dxkker is@r behovene 1 hgjteknologiske industrisektorer, ny informations- og
kommunikationsteknologi, overgangen til gron ekonomi og sundhedsydelser og 1 sterre
udstraekning de sektorer, som kan bidrage mest effektivt til at nd& EU 2020-strategiens mal.

Henstilling 5 om beskaftigelses- og kompetencemaessige behov

. Virksomheder udformer i samrdd med arbejdstagernes repraesentanter og under behorig

hensyntagen til deres gensidige rettigheder og forpligtelser og i givet fald i samarbejde
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med offentlige myndigheder og andre relevante akterer udviklingsstrategier for
menneskelige ressourcer, der er afstemt efter deres egne individuelle forhold sével som
mekanismer til foregribelse og fremadrettet planlaegning af beskaftigelses- og
kompetencebehov.

2. Virksomheder opretter med dette formal og 1 samarbejde med arbejdstagernes
repraesentanter og andre relevante aktorer:

a) mekanismer til en langsigtet strategi for kvantitativ og kvalitativ beskaftigelse og
ferdigheder, der er tilknyttet innovation og udviklingsstrategier, og under hensyntagen
til den forventede udvikling inden for gkonomi, beskaftigelse og feerdigheder og
arbejdsvilkér, bade positive og negative sdvel som mekanismer til at fastsatte den
enkelte arbejdstagers nuvarende kvalifikationsniveau,

b) flerarige planer for beskaeftigelse, udvikling af ferdigheder og arbejdsvilkar, der
dekker de mest relevante omrader, f.eks.:

identifikation og foregribelse af kompetence- og kvalifikationsbehov;

— stotte til indferelse af en uddannelseskultur for at hjelpe arbejdstagerne med at
tilmelde sig en passende erhvervsuddannelse;

— regelmeassig vurdering af individuelle faerdigheder, der forer til individuelle
uddannelsesplaner;

— regelmessig vurdering af arbejdsvilkér, navnlig i1 forbindelse med arbejdets
tilretteleeggelse;

— individuelle uddannelsesplaner med kvantitative mal;

— et arligt uddannelsesbudget;

— individuelle uddannelseskonti;

— interne og eksterne uddannelsesprogrammer;

— ferie til uddannelsesformal;

— searlige uddannelsesforanstaltninger til losning af identificerede problemer.

3. Alle arbejdstagere tilbydes et givet antal timers uddannelse om é&ret, der skal fastsettes
ved lov eller kollektiv overenskomst. Uddannelsesbehovet skal imidlertid hovedsageligt
fastleegges ud fra en vurdering af faerdigheder for at sikre, at beskaftigelsesegnetheden
bevares.

4. De enkelte arbejdstageres uddannelsesbehov skal vurderes regelmassigt, og der skal om
nedvendigt findes passende losninger.

5. Bestemmelserne i punkt 1 til 3 ovenfor galder ikke for virksomheder og arbejdstagere,
der er dekket af en aftale indgaet pd det relevante niveau og med de relevante parter om
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procedurer for foregribelse af faerdigheder eller vurdering af beskaftigelses- og
kvalifikationsbehov.

Virksomheder skal, hvor det er muligt og relevant:

(a) udvikle mekanismer og planer i henhold til punkt 2 og i teet samarbejde med eksterne
akterer, herunder regionale myndigheder, universiteter, gvrige
uddannelsesinstitutioner, teknologiske institutter;

(b) deltage 1 eller bidrage til eksterne undersogelser af beskaftigelse og faerdigheder,
partnerskaber, netvaerk og evrige relevante initiativer 1 den bererte region og/eller
sektor, innovationscentre og udviklingsagenturer.

Selve gennemforelsen fastlaegges i en aftale mellem de relevante parter.

Associerede selskaber informeres om de @&ndringer og planer, der er fastsat 1 punkt 2.
Deres arbejdstagere kan vere omfattet af disse mekanismer og planer efter anmodning fra
det associerede selskab og med den begrundelse, at disse mekanismer og planer er
nedvendige eller nyttige for deres egen tilpasning og udvikling. Dette udelukker ikke
associerede selskaber fra at udvikle deres egne mekanismer.

Virksomheder tilskyndes til at reservere tilstrekkelige finansielle midler til
samfinansiering af aktiviteterne under punkt 1-5.

Henstilling 6 om rettidig forberedelse

I.

Undtagen 1 tilfelde, hvor omstruktureringer udleses af uforudsete eller pludselige
handelser, indledes enhver omstrukturering, navnlig hvis det er sandsynligt, at den vil fa
vasentlige negative folger, med en passende forberedelse med alle de bererte aktorer i
henhold til deres respektive befojelser med henblik pa at forebygge eller atbade dens
okonomiske, sociale og lokale virkninger.

Omstruktureringer udleses generelt af usedvanlige omstaendigheder som folge af
@ndringer i markedsvilkarene eller teknologiske udviklinger. Nar sidanne usaedvanlige
omstaendigheder opstar, er det i alle berorte parters interesse, at ledelsen og arbejdstagerne
indleder rettidige dreftelser 1 henhold til den eksisterende EU-lovgivnings informations-
og heringskrav.

Der ber i fuld udstraeekning redegeres for enhver foresldet omstrukturering over for
arbejdstagernes repraesentanter, som skal modtage information om de foresldede
omstruktureringer, saledes at de kan foretage en tilbundsgédende vurdering og, om
nedvendigt, forberede sig pa heringer.

Denne forberedelse starter sé tidligt som muligt, og s& snart behovet for at omstrukturere
overvejes, idet de metoder og procedurer respekteres, der var blevet forhandlet for
sektoren, regionen eller den pageldende virksomhed i pdkommende tilfaelde. Den
gennemfores under alle omstendigheder, undtagen under de usadvanlige
omstaendigheder, som er omhandlet i punkt 1 ovenfor, inden for en tidsramme, der giver
mulighed for en fornuftig hering af alle berorte akterers samt vedtagelse af
foranstaltninger, der gor det muligt at undga de negative folger eller reducere dem til et
minimum set ud fra et ekonomisk, socialt og lokalt synspunkt.
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5.

De lokale gkonomiske akterer, navnlig virksomheder og deres arbejdstagere, der befinder
sig i en athengighedssituation over for den omstrukturerende virksomhed, skal ligeledes
informeres fra starten om den planlagte omstrukturering.

Det er altafgerende med dbenhed over for og rettidig information af arbejdstagerne om
virksomhedens situation, sdledes at de inddrages 1 omstruktureringen og i foregribelsen af
@ndringer. Arbejdstagerne skal deltage i dreftelserne pé et tidligt tidspunkt, sdledes at de
kan deltage 1 virksomhedens omstruktureringsproces eller 1 planlagningen af en eventuel
overtagelse af virksomheden i tilfelde af lukning.

Det henstilles, at alle omstruktureringers indvirkning pa afskedigelser behandles som en
prioritet med et klart og entydigt engagement for beskaftigelsen fra virksomhedernes side.

Henstilling 7 om information og hering om forretningsmaessige beslutninger

1.

Enhver omstrukturering, navnlig omstruktureringer med vasentlige negative folger for
beskaftigelsen, ledsages af en rettidig redegorelse og begrundelse til alle relevante
akterer, inden der traeffe praktiske foranstaltninger uanset, om
omstruktureringsforanstaltningerne gennemfores pa grundlag af enten langsigtede
strategiske mél og krav eller kortsigtede begransninger, og om afgerelsen vedrerende
omstrukturering traeffes af virksomheden eller af en gruppe, der kontrollerer
virksomheden.

De foranstaltninger, der er omhandlet i punkt 1, omfatter grunden til valget af de pataenkte
foranstaltninger med henblik pa at opnd malene, efter at der er foretaget en evaluering af
andre mulige lgsninger pa baggrund af alle de bererte interesser.

Virksomheder informerer fra starten og rettidigt de offentlige myndigheder og
arbejdstagernes reprasentanter pa det relevante niveau, is&r pa lokalt plan, og inddrager
dem mest muligt i gennemforelsen af omstruktureringen.

De lokale gkonomiske akterer, herunder navnlig virksomheder og deres arbejdstagere, der
befinder sig i1 en ath@ngighedssituation over for den omstrukturerende virksomhed,
informeres ogsé hurtigst muligt om omstruktureringsprocessen.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, hvis tilsvarende regler om information og
hering af arbejdstagernes repraesentanter er geeldende pa nationalt plan.

Henstilling 8 om minimering af interne sociale omkostninger gennem en socialplan

1.

Nér behovet for omstrukturering opstar, anser selskaberne afskedigelser som en sidste
udvej, og kun efter at de har overvejet alle de alternative muligheder og identificeret og
om muligt gennemfort stotteforanstaltninger.

Virksomhederne overvejer i serdeleshed alle relevante muligheder som alternativer og
indleder en dialog med interne og eksterne akterer med henblik pa at inddrage dem i
forseget pa at finde en losning, hvad angér afskedigelser, f.eks.:

(a) gradvis gennemforelse af planlagte foranstaltninger;
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(b) mindskelse af arbejdsintensivering:

(c) midlertidig eller varig nedsettelse af arbejdstiden eller reorganisering;

(d) genforhandling af arbejdsvilkarene;

(e) intern eller ekstern omplacering i gruppen af virksomheder eller i andre
virksomheder, som ikke tilherer samme gruppe;

(f) insourcing af eksterne aktiviteter;

(g) forhandlet afgang samt

(h) naturlig afgang.

3. Nar afskedigelser ikke kan undgés, eller nér de er en del af en pakke, der skal
gennemfores som et led 1 alternative lesninger, stiller virksomhederne med bistand fra
lokale myndigheder og offentlige og private arbejdsformidlinger en sddan bistand til
radighed, som er hensigtsmaessig under de omstendigheder, og som tager sigte pa at
styrke deres beskeftigelsesegnethed og hjelpe dem med sa hurtigt som muligt at vende
tilbage til arbejdsmarkedet pa beredygtig vis.

4. Uanset forpligtelserne i henhold til europzisk og national lovgivning og praksis overvejer
virksomhederne folgende foranstaltninger vedrerende beskaftigelsesegnethed, for sa vidt
som de er nadvendige eller nyttige til begraensning af omstruktureringens virkninger:

— information til arbejdstagere, der risikerer afskedigelse eller er blevet afskediget, om
arbejdsmarkedet, deres rettigheder og de vilkdr, der er blevet forhandlet under
omstruktureringsprocessen;

— oprettelse af enheder til omplacering og/eller mobilitet;
— uddannelse og omskoling;

— individuel og professionel vejledning;

— hjeelp til jobsogning, herunder betalt tid til jobsogning;
— rimelig erstatning;

— fremme af oprettelse af egen virksomhed og kooperativer samt forskellige former for
finansiel deltagelse;

— kontrol, overvigning og radgivning med henblik pa at undgd eller mindske
omstruktureringsprocessens negative fysiske og psykosociale virkninger bdde for
eventuelt afskedigede medarbejdere, og dem, der fortscetter i virksomheden;

— ret til genanscettelse for tidligere afskedigede arbejdstagere;

— fremme af overdragelse af virksomheder, herunder til arbejdstagere i en form for
kooperativ;

— i givet fald psykosocial bistand.
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Henstilling 9 om aftaler om forvaltning af omstrukturering

1.

Virksomhederne og arbejdstagernes reprasentanter skal i givet fald forhandle kollektive
aftaler, som skal omfatte de problemer, der er opstéet som folge af den foresldede
omstrukturering.

Bestemmelserne 1 henstilling 6 og 7 tager ikke sigte pa virksomheder og arbejdstagere, der
er dekket af en aftale indgaet pa det relevante niveau og med de relevante parter om
procedurer og mekanismer til forberedelse og styring pd en socialt forsvarlig made og
minimering af interne sociale omkostninger ved omstruktureringsforanstaltninger.

Henstilling 10 om minimering af eksterne ekonomiske, sociale og miljemaessige
virkninger

1.

Nar en omstrukturering har store lokale virkninger, seger virksomhederne at udvikle
komplementaritet og synergi mellem deres forberedende indsats og alle de andre akterers
handlinger med henblik péd at maksimere genbeskaeftigelsesmulighederne for
arbejdstagere for at tilskynde til ekonomisk, social og miljomassig omstilling og
udvikling af nye baredygtige skonomiske aktiviteter, der genererer arbejdspladser af hoj
kvalitet gennem indgéelse af aftaler mellem virksomheder i samme branche eller i den
samme geografiske sektor om viderebeskeftigelse af arbejdstagere, der er blevet
afskediget.

Virksomheder informerer 1 henhold til punkt 1 de regionale eller lokale myndigheder og
ovrige relevante akterer om de foranstaltninger, der er under forberedelse i
overensstemmelse med henstilling 8. De deltager 1 og /eller bidrager til oprettelsen af en
taskforce eller et netvark pa regionalt eller sektorspecifikt plan med henblik pa at mindske
virkningerne af omstruktureringen.

Safremt det er nedvendigt og i overensstemmelse med de nationale eller regionale krav,
udformer virksomhederne strategier, der har til formal at sanere og/eller udlegge
industriomrader til et andet forméal, som sandsynligvis skal opgives, og gennemforer dem 1
form af miljeforanstaltninger med det formal at tiltraekke nye aktiviteter som en made til
at opfange en del af de arbejdspladser, der risikerer at ga tabt.

De foranstaltninger, der henvises til i henstilling 8, skal s& vidt muligt dekke
arbejdstagerne i virksomheder, der befinder sig i en athangighedssituation. Associerede
virksomheder og deres arbejdstagere modtager sddanne informationer, hvis sddanne
informationer er nedvendige eller nyttige for deres egen tilpasning og for forvaltningen af
omstruktureringen disse virksomheder.

Henstilling 11 om offentlig stette

1.

Medlemsstaterne sikrer ogsa, at de offentlige myndigheder og alle organer med
udgangspunkt i deres egne befojelser yder den hjalp eller rddgivning, som kraeves af dem,
for at lette og fremme en gnidningsles omstrukturering med det formal at minimere
konsekvenserne.

Offentlige myndigheder og arbejdsformidlinger pé forskellige niveauer intervenerer i
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foregribelsen og forvaltningen ved at:

a) fremme dialog, koordinering og samarbejde med eksterne aktorer
b) stette foregribelse af processer og sarlige omstruktureringer med henblik pa at atbede
deres gkonomiske, sociale og miljomassige folger.

Offentlige myndigheder og arbejdsformidlinger bidrager til eller radgiver i1 nert
samarbejde med arbejdsmarkedsorganisationer pd det relevante plan mekanismerne for
langsigtet planleegning og flerarige planer for beskaeftigelse og kvalifikationsbehov, der
udvikles i virksomhederne, navnlig med hensyn til organisering af kompetencevurderinger
for alle berorte arbejdstagere.

I regioner, der pavirkes af strukturaendringer, ber de offentlige myndigheder i taet
samarbejde med arbejdsmarkedsorganisationer pa det relevante niveau anse det for
hensigtsmassigt at:

(a) skabe permanente organer, netvark eller observatorier, der foregriber
forandringsprocesser, og tilbyde gratis kompetencevurdering, forst og fremmest for
arbejdstagere med manglende beskaftigelsesegnethed;

(b) fremme territoriale beskaftigelsespagter med henblik pa at begunstige jobskabelse og
tilpasning savel som rimelige arbejdsvilkar og forseg pa med alle midler at tiltreekke
investeringer under hensyntagen til mikrovirksomheders og sma og mellemstore
virksomheders lokale struktur;

(c) fremme eller skabe mekanismer, der letter jobskift, bl.a. gennem netvarkssamarbejde
blandt virksomheder og udveksling af god praksis;

(d) gennemfere uddannelsesinitiativer til fordel for sma og mellemstore virksomheder og
deres arbejdstagere og stotte dialog og samarbejde mellem disse og store
virksomheder;

(e) fremme regional beskaeftigelse og ekonomisk, social og miljemaessig omstilling;

(f) fremmemulighederne for teknologiske innovationer, is@r i forbindelse med
formindskelse af CO2-udledninger.

Henstilling 12 om finansiel stotte

1.

Uden at virksomhedernes forpligtelser som folge af EU-lovgivning, national lovgivning
eller praksis pavirkes, yder de offentlige myndigheder om muligt ekonomisk stette og
anden bistand til beskaftigelsesforanstaltninger, der favoriserer arbejdstagere i
virksomheder under omstrukturering, for s vidt denne form for stette er nedvendig eller
hensigtsmeessig, sdledes at de hurtigt kan genindtraede pa arbejdsmarkedet.

I henhold til bestemmelserne om EU-midler og i seerdeleshed EFRU og ESF kan disse
anvendes til at stotte en integreret indsats for at foregribe og forberede omstrukturering
samt hjelpe arbejdsgiverne med at tilpasse sig @ndringerne 1 henhold til punkt 1 og 2.

EGF kan i overensstemmelse med de regler, der er geeldende for den, anvendes til at yde
okonomisk stette, si afskedigede arbejdstagere hurtigt kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet, men traeder ikke i stedet for medlemsstaternes og arbejdsgivernes
forpligtelser ifolge EU-lovgivningen, national lovgivning eller praksis.
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Henstilling 13 om udpegelse af de relevante offentlige myndigheder

Medlemsstaterne udpeger de offentlige myndigheder pa nationalt, regionalt eller lokalt
niveau, der er ansvarlige i henhold til denne akt.

Henstilling 14

1.

10.

Virksomhederne skaber instrumenter til regelmaessig evaluering og rapportering om
omstrukturering, 1 samarbejde med arbejdstagernes reprasentanter og 1 givet fald de
eksterne organisationer, der er involveret i denne omstrukturering.

Medlemsstaterne samarbejder med Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkdrene ved at stille statistisk information om omstruktureringsforanstaltninger
til rddighed.

Denne ramme bererer ikke de rettigheder og forpligtelser, som hidrerer fra EU-
lovgivningen inden for arbejdstagermedbestemmelse. Medlemsstaterne kan vedtage eller
opretholde bestemmelser, som er gunstigere for beskyttelsen af princippet om
ligebehandling.

Denne ramme bererer ikke pd nogen made forpligtelserne vedrerende arbejdsbeskyttelse i
forbindelse med udligningsgodtgerelse i tilfeelde af et ansattelsesforholds opher.
Gennemforelsen heraf giver pd ingen mide grund til at mindske beskyttelsesniveauet for
arbejdstagere mod forskelsbehandling, som medlemsstaterne allerede har tilbudt.

Hver medlemsstat bestemmer i sarlige tilfelde og pa de betingelser og begransninger, der
er fastsat 1 den nationale lovgivning, at virksomhederne ikke er forpligtet til at videregive
oplysninger, nér disse er af en sddan art, at de i henhold til objektive kriterier i alvorlig
grad vil skade deres funktion eller ville vaere til skade for dem. En medlemsstat kan
fastsatte, at en sddan fritagelse skal gores betinget af en forudgaende administrativ eller
retlig godkendelse.

Medlemsstaterne foreskriver, at arbejdstagernes reprasentanter og enhver anden person,
der modtager oplysninger, som udtrykkeligt er blevet givet dem som folge af disse
retsakter, ikke har befgjelse til at offentliggere dem, hvis de er blevet overdraget pé et
fortroligt grundlag 1 henhold til national lovgivning og praksis.

Medlemsstaterne serger for, at virksomheder, der ikke overholder EU-lovgivningen, ikke
drager fordel af nogen form for finansiering fra EU-budgettet i en periode pa fem ér efter,
at en retsafgorelse har stadfaestet den manglende overholdelse.

Medlemsstaterne ber 1 samme periode udelukke de virksomheder, der henvises til 1 punkt
8, fra at drage fordel af offentlig stette fra de nationale budgetter.

Bestemmelserne i punkt 8 og 9 udelukker pa ingen méde, at der anvendes midler fra EU’s
almindelige budget og de nationale budgetter til direkte gavn for arbejdstagere i de
virksomheder, der henvises til i disse punkter.
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