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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

naiste haridus- ja tooalase liikkuvuse kohta ELis
(2013/2009(IND))

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse Euroopa Liidu lepingut, eriti selle artikleid 2 ja 3,

— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 8, 45, 165 ja 166,
— vottes arvesse Euroopa Liidu pohidiguste hartat, eriti selle artikleid 21, 23 ja 25,

— vottes arvesse URO 1979. aasta konventsiooni naiste diskrimineerimise kdigi vormide
likvideerimise kohta,

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. septembri 2005. aasta direktiivi
2005/36/EU kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta!,

— vottes arvesse komisjoni 21. septembri 2010. aasta teatist ,,Naiste ja meeste
vordoiguslikkuse strateegia 2010-2015” (COM(2010)0491),

— vottes arvesse komisjoni 23. novembri 2010. aasta teatist ,,Uute oskuste ja tookohtade
tegevuskava: Euroopa panus tédieliku toohoive saavutamisse” (COM(2010)0682),

— vottes arvesse komisjoni 9. juuni 2010. aasta teatist ,,Euroopa koost66 edendamine
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, et toetada Euroopa 2020. aasta strateegia
rakendamist” (COM(2010)0296),

— vottes arvesse oma 25. oktoobri 2011. aasta resolutsiooni tootajate litkuvuse edendamise
kohta Euroopa Liidus?,

— vottes arvesse kodukorra artiklit 48,

— vottes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni raportit ning t66hdive-
ja sotsiaalkomisjoni arvamust (A7-0164/2013),

A. arvestades, et digus elada ja to6tada mones teises Euroopa Liidu riigis on iiks liidu
pohidigustest, mis on Euroopa Liidu lepinguga tagatud koikidele Euroopa Liidu
kodanikele, ja arvestades, et liikuvus on mitmetahuline ndhtus, millel on nii majanduslik
kui ka iithiskondlik ja perekondlik modde;

B. arvestades, et tootajate litkuvus ja hariduslik litkuvus aitavad inimestes siivendada
Euroopa kodanikuks olemise tunnet; samal ajal on see Euroopa pohimdte, millega
saavutada iihtekuuluvust ja solidaarsust kogu ELis;

PELT L 255, 30.9.2005, 1k 22.
2 Vastuvdetud tekstid, P7_TA(2011)0455.
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C. arvestades, et Erasmuse programm, tdnu millele on alates 1987. aastast dppinud vélismaal
iile 2,2 miljoni Euroopa Liidu kodaniku, v3ib anda ka eriti positiivse panuse tdotajate
piiriiilese litkuvuse suurendamisse parast Opinguid, ning arvestades, et naiste osakaalu
suurenemine hariduses ja kutsedppes suurendab nende liitkuvust;

D. arvestades, et majandus- ja finantskriis on mdjutanud negatiivselt ELi to6turgu, eelkdige
seoses toohdive midraga, voimalusega liikuda vabalt ning valida t66 haridusest ja
kutsekvalifikatsioonist 1dhtuvalt, kusjuures naised on iiks kriisi tdttu enim kannatanud
rihmi;

E. arvestades, et viimaste andmete kohaselt on naiste todpuudus Euroopa Liidus 10,7% (alla
25aastaste naiste puhul 22,7%);

F. arvestades, et tooalane litkkuvus on Euroopa Liidu strateegiline eesmirk, sest see
suurendab iihtse turu tShusust ning aitab kaasa té6oskuste parandamisele ja toohdive
madra suurendamisele, mis on majandusliku ja sotsiaalse arengu jaoks otsustava
tahtsusega tegurid;

G. arvestades, et ELis on to6tajate liikuvuse osas suured soolised erinevused — mehed
asuvad uue tookoha voi todkoha vahetuse tottu mujale elama palju sagedamini kui naised
(44% meestest ja 27% naistest), samas kui naised on sunnitud sagedamini tegema
karjééris pausi, et kolida koos oma partneriga kaugele;

H. arvestades, et sooline vahetegemine to6turul, korralike t66tingimuste puudumine, sooline
palgaldhe, ebapiisavad meetmed pere- ja todelu tasakaalustamiseks, piisivad stereotiitibid
ja soolise diskrimineerimise oht on naiste todalasele liikuvusele peamised takistused;
arvestades, et tdiendavateks takistusteks, mis ei vdimalda naistel kasutada oma digust
vabalt litkuda, valida elu- ja to6kohta kogu Euroopas, on perekonnaga seotud tegurid,
litkkmesriikide vahelised suured erinevused perehiivitiste, sotsiaalvorgustike,
lastehoiuasutuste ja muude hooldeasutuste osas — eeskitt lasteaedade, sdimede ja laste
vabaajategevuste puudumine v3i nappus, samuti on takistuseks elamispinna ja kohalike
tingimustega seonduv ( keel, puudulikud teadmised Giguste kohta);

I. arvestades, et naisi dhvardavad sotsiaalsed riskid kogu elu jooksul rohkem kui mehi, mis
suurendab vaesuse feminiseerumist; arvestades, et viimaste andmete kohaselt on ELis
naiste palgad keskmiselt 16,4% madalamad kui meestel, ning et liikkmesriikide vahel on
suuri erinevusi ja palgalhe varieerub 1,9%-st 27,6%-ni';

J. arvestades, et naiste paremaks integreerimiseks to6turule on vaja mitmemdodtmelisi
poliitilisi lahendusi, mis holmaksid elukestvat opet, t66-, pere- ja isikliku elu tihildamist
(eriti liksikemade jaoks), vditlust ebakindla t66 vastu ja niisuguste tddkohtade
edendamist, mis tagavad tdielikud digused, riiklikku tervishoiuvdrgustikku, riiklikku
sotsiaalkindlustuse vorgustikku ning paindlikku tdokorraldust naiste soovil;

K. arvestades, et kvaliteetne haridus annab naistele paremad véljavaated to6turul, paremad
oskused ja piddevused antud valdkonnas; arvestades, et see lihtsustab ka osalemist
ithiskonnas ja kultuuritegevuses ning tagab to6turul parema tootasu;

I Eurostat 2010, v.a. EE, EL (2008). AT, BE, ES, IE, FR, IT, CY: ajutine allikas.
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arvestades, et haridusalane litkuvus aitab parandada to6alast liikkuvust ning suurendada
voimalusi tooturul ning see peab olema koigile kattesaadav, sealhulgas madala
kvalifikatsiooniga naistele;

rohutab, et on vaja suurendada teadlikkust kodikide vanuserithmade naiste olukorrast ELi
selliste poliitikavaldkondade kontekstis nagu hariduspoliitika, sotsiaalse integratsiooni
poliitika, pere- ja tooelu tasakaalustamise, rande ja toohdive poliitika ning vaesuse,
tervishoiu- ja sotsiaalkaitse poliitika; samuti on vaja kaitsta naiste digusi, edendada
meeste ja naiste vorddiguslikkust ja vordseid toovoimalusi, tagada ohutud to6tingimused,
vordne ligipéés ja karjaarivoimalused, sh samade valikukriteeriumite kohaldamine
toohdives; keskenduda rohkem naiste olukorrale otsustamisprotsessis ja voidelda
igasuguse diskrimineerimise vastu todturul, nt ametialase soolise segregatsiooni ja
tasustamisega seotud diskrimineerimise vastu, eeskitt propageerides elukestvat dpet,
voideldes ebakindla t66 vastu ja edendades t660igusi ning to6- ja pereelu tasakaalu
voimaldavat todaega; edendada riiklikke tervishoiuvorgustikke ja
sotsiaalkindlustussiisteeme ning paindliku t66aja rakendamist naiste taotlusel;

rOhutab vajadust tunnustada lisaviértust, mida kujutab endast haridus- ja todalane
litkkuvus Euroopa Liidu jaoks; rGhutab, et majanduskriisi tagajérjel on suurenenud vajadus
kohandada oma elukutsevalik to6turu pakkumisele ning parandada naiste
kohanemisvoimet uue elukutse valimisel uutest karjaarivoimalustest tulenevate nouete
pohjal;

on seisukohal, et naiste haridusliku ja téoalase liikkuvuse suurendamine voib aidata
saavutada strateegia ,,Euroopa 2020 peamist eesmarki — tdsta 20-64-aastaste naiste ja
meeste toohdivemadr 75%ni, nditeks noorte inimeste, vanemate tootajate ja madalama
kvalifikatsiooniga to6tajate suurema osalemise teel ning sisserindajate parema
integreerimise teel;

palub, et litkmesriigid lisaksid riiklikke strateegiaid ja reformikavasid vilja toctades
neisse sdtted, mis aitaks tagada ldbipaistvust ja teadlikkust naiste digustest ja nende
perelitkmete digustest seoses litkuvusega;

on seisukohal, et todalane litkuvus ei tohi kahjustada naistele sotsiaaldiguste tagamist
ning et selleks peab olema tagatud riikliku sotsiaalkindlustussiisteemi pensionidiguste
sdilimine ja tilekandmine riikide vahel, kuigi tddeb, et pensionisiisteemid on kogu ELis
erinevad;

palub, et liikmesriigid koguksid ja analiitisiksid andmeid naiste litkuvusega seotud
raskuste kohta, litkuvuse ulatuse ja struktuuri kohta, et pddrata tahelepanu todalasele
litkkuvusele oma riigi turul ning sellest saadavale kasule, samuti kasule, mida annab
hariduslik ja to6alane litkuvus valisriikides; kutsub komisjoni ja liikmesriike iiles jdlgima
teistest litkmesriikidest parit tootajatele tookohti pakkuvate agentuuride ja
organisatsioonide olukorda ning méirkama voimalikke ebaseaduslikke vdi ,,musti”
tookohti voi agentuure voi organisatsioone, mis pakuvad fiktiivseid tookohti;

kutsub litkmesriike iiles esitama kutsealase litkuvusega seotud andmeid soo jérgi jaotatult
ja kaasama oma siseriikliku poliitika ning riikliku reformikava véljatootamisel sitteid
soolise vordoiguslikkuse suurendamiseks kutsealases litkuvuses, koostades ja rakendades
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

eriti hoolikalt riikliku voi piirkondliku taseme rakenduskavasid, mida finantseerib
Euroopa Sotsiaalfond programmitd6 perioodil 20142020 ja ka hiljem; tuletab meelde
oma 23. oktoobri 2012. aasta resolutsiooni, milles toetatakse komisjoni ettepanekut
eraldada kdigist ihtekuuluvuspoliitika vahenditest 25% Euroopa Sotsiaalfondile!;

rohutab, et kui see teema on neis programmides eraldi eesmérk voi seda esitatakse
horisontaalse prioriteedina, siis hakkavad head tavad vilja kujunema ja meetmed
piirkondlikul ja/voi kohalikul tasandil tulemusi andma;

juhib téhelepanu, et to6hdive toetamiseks on oluline pdodrata erilist tdhelepanu
rahvusvahelisele koostddle, kogemuste vahetamisele litkmesriikide haridus- ja
kutseorganisatsioonide vahel ja tagada nii haridussiisteemide vordsus ja kaasatus;

palub litkmesriikidel suurendada joupingutusi ja tihendada koost66d, eriti parandades
teabe ja nduannete kittesaadavast, et voidelda inimkaubanduse vastu, millega tegelevad
rahvusvahelised vorgustikud, kes piitiavad to6tajaid, eriti naisi, Ioksu valelubadustega
anda t60d, mida tegelikult ei ole olemas, ja mis 16puks osutuvad seksuaalseks
drakasutamiseks ja sunniviisiliseks tooks voi teenuste osutamiseks (kerjamine, orjus voi
orjuselaadsed votted, teenriks olemine, kuritegevuslikel eesmirkidel drakasutamine voi
elundite eemaldamine);

rOhutab, et liikkuvus peaks pohinema soolisel vorddiguslikkusel, voitleb diskrimineerimise
vastu soo, rassi, paritolu, usutunnistuse, vanuse ja tervisliku seisundi alusel;

mirgib, et naised, kes suunduvad vilismaale koduabiliseks voi laste, puudega inimeste

v0i eakatega seotud tookohtadele, todtavad sageli todlepinguta voi ebaseaduslikult ning
seetdttu ei ole neil digust sotsiaalkindlustusele, tervishoiule, mdistlikule pensionile ega

muudele pensionimaksetega seotud hiivedele;

kutsub sotsiaalpartnereid, litkmesriike ja komisjoni iiles toetama soolise vorddiguslikkuse
elementide tugevdamist kollektiivlepingutes, edendades muu hulgas digust paindlikule
to0ajale, lastehoiuteenuseid, naistdotajate juhendamist ja meetmeid naiste osakaalu
suurendamiseks kollektiivldbirddkimistes ning hinnates kollektiivldbirddkimiste mdju
naistele;

palub litkkmesriikidel teostada jéarelevalvet lapsi ja teisi iilalpeetavaid isikuid hooldavate
tootajate olukorra suhtes; anda piisavalt teavet naistele, kes suunduvad vilisriikidesse
tegema niisugust t66d, sealhulgas anda teavet selle kohta, kuidas saada deklareeritud t66d
ja sellealast viljadpet, anda teavet sotsiaaldiguste, tervishoiu jms kohta; osutada
noustamist deklareeritud tookohtade kohta ning hoiatada naisi ebaseadusliku to6turu
voimalike ohtude eest;

rohutab, et Euroopa poliitikameetmetes tuleb arvesse votta ka nende naistdotajate elu- ja
tootingimusi, kes suunduvad mujale ajutisteks pollumajandustdodtajateks, eriti seoses
nduetekohase eluaseme, sotsiaalkaitse, ravikindlustuse ja tervishoiu vajadusega ning
pere- ja todelu tihitamise ja inimvédrse tootasuga; rdhutab vajadust vdidelda

! Euroopa Parlamendi 23. oktoobri 2012. aasta resolutsioon mitmeaastase finantsraamistiku 2014-2020
heakskiitmise menetluse positiivse 10pptulemuse saavutamise huvides.
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drakasutamise vastu, mida paljud nendest naistest kogevad;

16. mérgib, et to0 eesmérgil vilismaale suunduvatele naistele pakutakse sageli to6turul kdige
vihem hinnatud té6kohti nii oskuste, todtasu kui ka maine seisukohalt, ning et sageli on
naiste todalane liikuvus seotud iiksikute ametitega, kus to6tavad peamiselt naised ja mis
on seotud traditsiooniliste soorollidega; kutsub seepérast liikmesriike tiles jdlgima
hoolikalt eesmairki tagada asjakohased lepingulised lahendused, vdideldes ebatiitipiliste
lepinguvormide liigse kasutuselevotu vastu;

17. kutsub liikkmesriike {iles tegema koostdod, et leida lahendusi teatud mdjude ennetamiseks
voO1 hiivitamiseks, mis tekivad tdoalasest litkuvusest monedes litkmesriikides ja teatud
valdkondades (niiteks meditsiinitdotajate litkuvus, kellest suurem osa on naised) ja mis
voivad avaldada kahjulikku moju inimdigustele paritoluriigis;

18. on seisukohal, et vélisriiki kolivate naiste voimalus sotsiaalkindlustusdigusi iile kanda on
darmiselt téhtis, et nad saaksid omandatud digusi tegelikult kasutada.

19. maérgib olulisi erinevusi liikkmesriikide vahel seoses peretoetuste ja sotsiaalsete digustega
ning juhib tihelepanu, et nimetatud erinevused on toeline takistus iilalpeetavatega meeste
ja naiste todalasele liikuvusele;

20. kutsub litkmesriike iiles tagama vastastikust diplomite ja ametialase kvalifikatsiooni
tunnustamist ja toetama tunnustamisprotsessi lihtsustamist;

21. maérgib, et juhtudel, kus pShiprobleem ei ole tunnustamine, vaid tunnustamisprotsessi
pikaldane olemus, v3ib see raskendada ELi uues keskkonnas kohanemist;

22. viljendab muret naiste ajupotentsiaali raiskamise suure mééra iile, mis seisneb vilisriiki
kolinud naiste kvalifikatsiooni alakasutamises ning ilmneb eriti selgelt denduse ja
kodutoode valdkonnas, kus naiste osakaal on eriti suur;

23. rohutab vajadust tagada selged eeskirjad naiste juurdepddsu soodustamiseks ettevotete
juhtivatele tookohtadel ning mirgib, et naiste suurem osakaal juhatustes suurendab
ettevotte konkurentsivoimet ja tootlikkust; vdljendab seepdrast heameelt komisjoni
ettepaneku iile, millega ndhakse 2020. aastaks ette naiste vahemalt 40% osakaal 250 voi
suurema tootajate arvuga ja iile 50 miljoni euro suuruse aastakéibega borsil noteeritud
Euroopa ériiihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate liikmete seas;

24. kutsub komisjoni ja liikmesriike iiles tdhustama naiste diguste rikkumiste tuvastamist
tooturul, samuti neid rikkumisi korvaldama ja nende eest tohusalt karistama; andma
tooeesmargil vilismaal elavatele naistele kogu vajaliku teabe, sealhulgas t66- ja
koolitusvoimaluste, sotsiaalsete diguste ja tervishoiu kohta, ning pakkuma tasuta
ndustamist todvdimaluste ja sotsiaalmajutuse kohta;

25. palub komisjonil jdlgida, kuidas naised ja mehed kasutavad haridusele ja koolitusele,
kutse- ja haridusalasele litkuvusele ning to6turul osalemisele piihendatud ELi vahendeid,
ning anda sellest korrapdraselt aru; palub nii liikkmesriikidel kui ka komisjonil kiiresti
reageerida, kui vahendite kasutamises puudub tasakaal;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

kutsub litkmesriike tiles votma meetmeid selliste takistuste korvaldamiseks, mida
kogevad naised tdoalase ja sotsiaalse litkuvuse puhul elukohariikides, mis ei ole nende
paritoluriigid;

tuletab meelde, et naised ja sisserdnnanud to6tajad on sagedamini mittevabatahtliku
osalise todaja ohvrid kui mehed (2011. aastal tootas Euroopa Liidus osalise todajaga
32,1% naistest ja 9% meestest); palub litkmesriikidel votta vastu vajalikud meetmed
osalise todajaga todlevotmisest loobumiseks (pohjendamiskohustus, teatavate
maksusoodustuste dravotmine jne) ning nende naiste diguste tugevdamiseks, kes ei saa
loobuda osalise to6ajaga tootamisest (prioriteet todle votmisel, todkoha ebakindluse tasu
toolepingu 1dpetamise korral jne);

nduab tungivalt, et litkkmesriigid ja komisjon tohustaksid ELi poliitikat, millega
voideldakse ELi voortodtajate, eriti naiste otsese ja kaudse diskrimineerimise vastu teises
litkkmesriigis ning nende diguste rikkumise vastu, mis toimub voortdotajate ebapiisava
keeleoskuse voi vastuvotva litkmesriigi toddiguse ebapiisava tundmise tottu;

palub, et komisjon ja litkkmesriigid koos kohalike sidusrithmade, sotsiaalpartnerite ja
haridusasutustega suurendaksid naiste teadlikkust vdimaluste kohta, mida pakub tddalane
litkuvus, eelkdige isikliku arengu ja karjdéri planeerimise osas, samuti seoses digustega
tooalasel iileminekul iihest litkkmesriigist teise;

kutsub litkmesriike iiles asutama oma té6andjatega individuaalsetes toosuhetes olevate
litkuvate koduhooldajate ja hooldustdodtajate jaoks kontaktpunkte ja andma neile seega
vahendeid vorgustiku loomiseks, mis voimaldaks neil olla oma digustest teadlik, ning
toetama selles valdkonnas tegutsevaid valitsusviliseid organisatsioone;

julgustab litkmesriike lihtsustama kohalike ja piirkondlike omavalitsuste menetluskorda,
et:

- koostada ja rakendada eriprogrammid naiste ja meeste integreerimiseks kohalikesse
kogukondadesse ning kultuuridevahelise suhtluse edendamiseks;

- pakkuda naistele, kes asuvad koos abikaasa v0i partneriga elama teise liikmesriiki,
asjakohaseid teenuseid, niiteks kursuseid, mis holbustaksid nende integreerumist uues
sotsiaalses ja kultuurilises keskkonnas, nagu keelekursused ja kutsekoolitus, pdorates eriti
tdhelepanu haavatavas olukorras olevatele naistele;

- piihendada rohkem tihelepanu naiste tooturule integreerimisele, eelkdige
kvalifikatsiooni omandamisele ja uuendamisele, oskuste omandamisele ja elukestva
hariduse ning dppe programmi elluviimisele;

- poOodrata tihelepanu riskiriihma naistele, kelle litkkuvus on eriti suur, sealhulgas
koduabilised, hooldustddtajad, koristajad ning hotelli-, restorani- ja toitlustussektoris
tootavad naised;

- toetada mittetulundusorganisatsioonide korraldatavaid sotsiaalse teadlikkuse
kampaaniaid, mis keskenduksid rahvusvahelistesse kogukondadesse kuuluvatele naistele,
nagu sisserdnnanute abikaasad ja partnerid;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

- tootada vilja integratsioonijuhendamise programmid, psithholoogilise ndustamise ja
integratsiooni projektid; rhutada, et konkreetsetest meetmetest on praktilist abi
probleemide mdistmisel ja lahendamisel;

rohutab soolisest palgaldhest tulenevat kahju majandusele ja iiksikisikule; rdhutab, et
sooline palgaldhe tuleneb osaliselt asjaolust, et sektorites, kus naised on iilekaalus, on
palgad sageli madalamad;

nduab tungivalt, et litkmesriigid muudaksid palgasuundumused ldbipaistvamaks, eeskétt
propageerides kollektiivlepinguid, et voidelda jétkuvate voi suurenevate palgaldhede
vastu, sealhulgas péritolulitkmesriigis ja vastuvotvas litkmesriigis kogutavate pensionide
erinevuste tagajiargede vastu, ning vitaksid vajalikke meetmeid palgaldohe kaotamiseks;
palub, et komisjon teeks ettepaneku uute meetmete kohta soolise palgalohe eest
karistamiseks ja selle tohusaks vihendamiseks, palub komisjonil tagada direktiivi
2006/54/EU (meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja vdrdse kohtlemise pdhimdtte
rakendamise kohta toohdive ja elukutse kiisimustes) nduetekohane kohaldamine ja
tohusus, samuti 14bi vaadata soolist palgalohet kisitlevad kehtivad digusaktid

(direktiiv 2006/54), nagu noutakse Euroopa Parlamendi 13. mértsi 2012. aasta
resolutsioonis; nduab tungivalt, et komisjon ja litkmesriigid t66taksid koostoos
sotsiaalpartneritega vilja poliitika soolise palgalohe kaotamiseks, parandades naiste
integreerimist tooturule ja edendades vordseid liikuvusvoimalusi;

rohutab, et laste kasvatamine nduab vastutuse jagamist meeste ja naiste vahel ning
ithiskonnas tervikuna; kutsub litkmesriike iiles pakkuma tootajatele, kes suunduvad teise
riiki koos abikaasa v0i partneri ja/vdi lastega — soltumata tootajate kvalifikatsioonist voi
palgatasemest — teavet vastuvotvas litkmesriigis olemasolevate peretoetuste kohta, riiklike
lastehoiuteenuste ja teiste iilalpeetavate isikute hooldamise kohta, eelkoolide, koolide ja
meditsiiniteenuste ning vaba juurdepéésu kohta riiklikele toohdiveteenustele vastavalt
kehtivatele siseriiklikele digusaktidele, et teise liikmesriiki suundunud abikaasad voi
partnerid leiaksid t66d; kinnitab veel kord vajadust tagada perekonna taasiihinemise digus;

palub, et litkmesriigid todtaksid vélja infrastruktuurimeetmeid, et toetada litkuvaid
tootajaid, kel on pere, parandades nende juurdepdisu haridusele, lastehoiule,
sotsiaalkindlustusele ja kogukonnateenustele; palub, et nii ldhte- kui ka vastuvotvad
litkkmesriigid tootaksid vilja siisteeme viga litkuvate perega tootajate integreerimiseks ja
taasintegreerimiseks; toonitab, et tddandjad peaksid rohkem tunnustama
kultuuridevahelise suhtluse oskusi, mille naised on vélismaale kolides omandanud;

ergutab litkmesriike vditlema eri vanuses naiste vaesuse ja sotsiaalse isoleeritusega; palub
komisjoni ja litkkmesriike rakendada meetmeid vaesuse feminiseerumise véltimiseks,
edendades naiste toohdivet ja ettevotlikkust, voideldes palgaerinevuste vastu ning
holbustades t60 ja pereelu tihitamist lastehoiuteenuste arendamise teel,

kutsub litkmesriike ja komisjoni iiles pdorama erilist tdhelepanu eakamate naiste vaesuse
probleemile, mida pdhjustab nende vidiksem pension, muu hulgas seetdttu, et neil on elu
jooksul olnud perioode, mil nad on loobunud palgatddst, et hoolitseda laste ja teiste
ilalpeetavate pereliikmete eest;

kutsub litkmesriike iiles julgustama t66andjaid pakkuma naistele paindlikumat téoaega,

RR\935363ET.doc 9/20 PE500.754v02-00

ET



ET

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

eelkdige nendele, kelle lapsed jdid paritolulitkmesriiki, véimaldamaks neil sdilitada
toimivat ja fiilisilist sidet oma lastega;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles julgustama ettevotetes ja haldusasutustes kaugtoo
kasutamist diglastel palga- ja sotsiaalsetel tingimustel, et viltida naiste karjadripause
seoses nende partnerite litkuvusega;

palub litkmesriikidel aktiivselt tegeleda tootajate litkkuvust piiravate takistuste
korvaldamisega, pakkudes perelitkmetele ja partneritele asjakohaseid teenuseid, nditeks
uude sotsiaal-kultuurilisse keskkonda pikaajalist integreerumist hdlbustavaid kursuseid,
nagu keelekursusi ja kutsekoolitusi, et kindlustada nende sdltumatust ja véarikust;

rohutab, et naisi tuleks julgustada valima haridust ja koolitust reaalaladel, nagu
matemaatika, informaatika ja uus tehnoloogia, et iiletada kutsealast segregatsiooni ja
tasustamisega seotud diskrimineerimist; nduab, et liikmesriigid tutvustaksid naistele juba
varasest east alates teadusalaseid, tehnilisi, inseneri- ja matemaatilisi oskusi ndudvaid
ameteid ja kutsealasid, et tagada nende parem tddalane konkurentsivdime ning toetada
tileminekul haridusest ja kutsedppest tooellu; kutsub litkmesriike iiles pakkuma vai edasi
arendama kvaliteetseid kutse- ja karjddrindustamisteenuseid, et naisi selles valdkonnas
abistada;

rohutab, et positiivset mdju avaldab see, kui naistele juba varakult koitval viisil
tutvustatakse kutsealasid suure tookohtade loomise potentsiaaliga olulistes toostusharudes,
eelkodige keskkonnahoidlikus majanduses, tervishoiu- ja sotsiaalhooldussektoris ning
digitaalmajanduses;

palub komisjonil ja litkkmesriikidel votta meetmeid, et tegeleda soolise segregatsiooniga
sektorite kaupa, motiveerides inimesi juba varakult suunduma asjakohastesse sektoritesse
ning piitides muuta tingimusi, mis muudavad sektori naistele voi meestele vihem
koitvaks, nditeks todtingimused, mis ei iihti hoolduskohustustega, ja palk;

kordab oma tileskutset liikmesriikidele edendada hariduse ja toohdivealast litkuvust: (a)
tostes teadlikkust ja tehes teabe koigile lihtsalt kittesaadavaks; (b) selgitades juba
haridustee algetappidel liitkuvusest tulenevat lisandvéairtust; (c) tagades liikkmesriikide
vahel litkudes saavutatud dppetulemuste valideerimise ning (d) vihendades
halduskoormust ja stimuleerides eri litkmesriikide asjaomaste asutuste vahelist koostood
ja (e) vottes paritolulitkmesriigis kogunenud pensioni arvutamisel arvesse vilismaal
veedetud perioode;

kutsub komisjoni iiles pdorama erilist tihelepanu hariduse ja koolituse kdigile aspektidele,
korgharidusele ja tdiskasvanute haridusele, et parandada hariduse kvaliteeti ja saavutada
paremad t66hdive véljavaated tulevikus;

margib, et alates programmi Erasmus loomisest 1987. aastal on ainuiiksi see programm
voimaldanud rohkem kui 2,2 miljonil iilidpilasel kasutada ELi sisese liikkumise vdimalust
ning andnud olulise panuse litkuvusse Euroopas korghariduse valdkonnas; loodab
seepdrast, et tulevases finantsperspektiivis reserveeritakse piisav rahaline kate koikidele
programmidele liikuvuse ja hariduse toetamiseks; kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles
jatkama Euroopa ja rahvusvaheliste haridus- ja Oppeprogrammide aktiivset toetamist, sh
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selliste programmide nagu Grundtvig, Comenius, Leonardo da Vinci, Jean Monet ja
Erasmus, et soodustada naiste haridus- ja todalast liikkuvust ELis ning vdimaldada ka
Opetajatel 1dbida teatud aja oma ametikdigust teises ELi litkmesriigis, mis aitab
suurendada Euroopa kodanikuks olemise ja Euroopasse kuulumise tunnet; rohutab, kui
oluline on uus mitmeaastane haridus-, kutsedppe, noorte- ja spordiprogramm, mis kasutab
koikide varasemate Euroopa programmide positiivseid kogemusi litkuvuse ja hariduse
valdkonnas;

47. rdhutab sootundlike haridussiisteemide tdhtsust, sest need annavad lastele palju
valikuvoimalusi oma annete avastamiseks; rohutab, et uuringute kohaselt stivendavad
soolised stereotiilibid hariduses soolist segregatsiooni todturul nii sektorite kui ka
ametialade 101kes; kutsub komisjoni ja liikkmesriike tiles nende stereotiilipide vastu
voitlema;

48. rohutab, et Euroopa Liidu litkmesriikides on vaja noortele suunatud tagatisi, et lihtsustada
noorte, seega ka naissoost koolildpetajate sisenemist tooturule ning lihtsustada tileminekut
Opingutelt tooturule; toonitab, et litkuvus karjédéri algetapil mojutab tugevasti karjééri
edasist kujunemist; tuletab meelde oma 24. mai 2012. aasta resolutsiooni noortele
pakutavate voimaluste algatuse kohta ja 16. jaanuari 2013. aasta resolutsiooni
noortegarantii kohta; kutsub seetdttu komisjoni ja litkmesriike iiles kiiresti rakendama
noorte toohoivepaketti, eriti seoses algatusega ,,Sinu esimene EURESI to6koht” ja
noortegarantiiga, et edendada noorte naiste varajast haridus- ja kutsealast litkuvust;

49. palub komisjonil leida lahendusi, mis tagaksid, et noored saaksid liikuvuse tulemusel
omandatud haridusele vastavaid to6pakkumisi, et suurendada liikuvuse tdhusust nendes
kahes etapis — haridus- ja todalases etapis;

50. rGhutab, et toohdive parandamiseks ning vditluseks pikaajalise todtuse vastu ei ole oluline
mitte ainult Oppijate ja tdotajate litkkuvuse suurendamine, vaid ka nende kvalifitseeritud
Opetajate litkkuvuse suurendamine, sest see aitab tagada hariduse kdrget kvaliteeti;

51. réhutab vajadust tugevdada sotsiaalset moddet ja parandada juurdepddsu haridusalase
litkuvuse programmidele ka naiste jaoks, kes on périt ebasoodsast keskkonnast,
madalapalgaliste naiste, lapsehoolduspuhkusel olevate naiste ja iiksikemade jaoks;

52. kutsub litkmesriike iiles selgitama haridus- ja td6alase litkuvuse rahalise toetamise
voimalusi ning pakkuma juurdepédisu asjakohasele teabele;

53. rGhutab, et puudega naistele, kvalifikatsioonita voi madala haridusega naistele ja
iiksikemadele tuleb anda piisavalt teavet ja lisatoetust, et nad saaksid osaleda
olemasolevates koolituse, dppe ja haridusalase litkuvuse programmides;

54. juhib eriti tdhelepanu puudega naistele ja rohutab vajadust meetmete ja tegevuse jérele,
mis aitaksid voidelda topeltdiskrimineerimise vastu ja edendada tdielikku
vorddiguslikkust ning vordseid voimalusi;

55. on seisukohal, et erilist tdhelepanu tuleks pdorata vihemuskogukondadest périt naiste
kultuuritausta ja/voi traditsioonide austamisele;
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56.

57.

58.

kutsub litkmesriike iiles ergutama riiklike, piirkondlike ja kohalike projektide koostamist
naiste osakaalu suurendamiseks to6turul; palub litkmesriikidel ergutada mehi ja naisi
rohkem osalema kogukondlikus vabatahtlikus ja heategevust6os;

rohutab, et erilist tdhelepanu tuleb pddrata iile 45aastaste naiste litkuvuse toetamisele, kes
on teistest altimad votma vastu ebakindlaid t66tingimusi;

rohutab, et on vaja suurendada vélismaale suundunud naiste osalemist elukestva dppe
programmides, sealhulgas oskuste arendamiseks loodud programmides, samuti tuleks
kasutusele votta sotsiaalse integratsiooni tugevdamise programmid;

59. juhib tdhelepanu asjaolule, et toéopuudus ja probleemid t66 leidmisega puudutavad laia

vanuseriihma naisi ning et naised peavad to6turu nduetele kiiresti reageerima; viljendab
heameelt komisjoni esitatud meetmete iile lubamatult suure noorte toopuuduse ja
sotsiaalse torjutuse probleemi lahendamiseks ning noortele tookohtade, hariduse ja
koolituse pakkumiseks; toetab komisjoni algatusi, nagu mehhanism ,,WOmen Mobility
ENhancement®, ja palub komisjonil laiendada ja tdiendada naiste kutsealast liitkuvust
suurendavate projektide ulatust;

60. juhib tdhelepanu otsusele nimetada 2012. aasta Euroopa aktiivsena vananemise ja

61.

62.

63.

polvkondadevahelise solidaarsuse aastaks; rohutab vajadust toetada vabatahtlikke algatusi
ning kogemuste vahetamist eri vanuseriihmadesse kuuluvate naiste vahel;

kutsub komisjoni iiles toetama rahaliste vahendite asjakohast timberjaotamist
programmidele, mis edendavad naiste toohdivet ning ebasoodsas olukorras olevate
rithmade haridust;

soovitab rajada Euroopa ndustamisteenuste vorgustik, et aidata kohalikel kogukondadel
naiste integreerimise probleemiga tegelda, pakkudes teavet, oskusteavet ja juhiseid;
soovitab edendada ja kasutada vahendeid ja vOrgustikke ning jétkata toimivate Euroopa
vorgustike rahastamist, samuti litkkuvust holbustavate vahendite rahastamist, nagu EURES,
Teie Euroopa ja Europe Direct, mis iihtlasi voimaldavad naistel saada lihtsamini teavet
oma Oiguste ja voimaluste kohta eri liikkmesriikidest;

teeb presidendile lilesandeks edastada kéesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile
ning litkmesriikide valitsustele.
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SELETUSKIRI

Jargmistel aastatel seisab Euroopal ees oluline iilesanne muuta to6turg avatumaks ja
ligipadsetavamaks.

Esiteks on eesmirk todalane liikuvus, milleks on vaja kohandada paremini haridus- ja
koolitussiisteeme todturu uutele nduetele, edendada elukestvat dpet ning oskuste omandamist
ja parandada kutsekvalifikatsioonide vastastikuse tunnustamise siisteemi.

Teiseks nditab liikmesriikide vahel tootajate endiselt viahene litkuvus, et siseturu pakutavaid
voimalusi ei kasutata veel tdiel méaéral.

Liikuvusel on veel liiga palju takistusi, sealhulgas puudulik vodrkeelteoskus, ebasoodsad
tingimused era- ja todelu iihitamiseks ning sotsiaalkindlustuse valdkonnas riiklike digusaktide
vihene ajakohastatus.

Teabe kittesaadavus piiritilese liikuvuse kohta on veel piiratud ja sageli on selle halb kvaliteet
paljudele takistuseks.

Sageli vdib tookoha vahetamine tdhendada rohkem kui lihtsalt iihest ettevottest voi sektorist
teise lileminekut, see voib tihendada ka uue karjdéri algust ja uut ametit.

Seega on esmatéhtis kindlustada, et dppevoimalused vastavad vajadusele tagada tootajate
todalane konkurentsivoime ja kohanemine kogu nende tooelu jooksul, millega suurendatakse
nende todalase liikuvuse vdimet.

Kdigil kodanikel on digus saada piisav haridustase, voimalus ajakohastada oma teadmisi ja
omandada uusi padevusi todelu jooksul.

Nende eesmérkide saavutamine eeldab valitsuste, avaliku sektori asutuste, tooandjate, toGturu
osapoolte ja kodanike tihist vastutust.

Haridus- ja kutsedppesiisteeme tuleb veel kohandada to6turu vajadustele ja itha enam
teadmistel pohinevale majandusele ja tihiskonnale.

Ajal, kui jarjest vahem noori suudab siseneda todturule, on vaja lahendada uusi probleeme ja
kasutada tihiskonna pakutavaid vdimalusi.

Adrmiselt oluline on, et jirjest suurem hulk inimesi saaks vdimalikult hea haridustaseme, see
on eriti oluline naiste puhul, kes lahkuvad ajutiselt to6turult emaduse voi pereiilesannete
taitmise tottu, nende puhul on hea haridustase vdga oluline, et nad saaksid kiiresti uuesti
tooturule siseneda.

Strateegia ,,Euroopa 2020” esmane eesmérk on suurendada 20—64-aastaste naiste ja meeste
toohdivetaset 75%-ni, parandades muu hulgas noorte, eakamate ja véhekvalifitseeritud
tootajate osalust.

Pikem haridustee ja parem haridus aitavad saavutada suurema toohdivetaseme ning
haridustaseme parandamine aitab ajapikku parandada naiste t66hoive taset, millel on otsene
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positiivne mdju SKP-le.

Suuremad ja positiivsemad tulemused kasvu osas on voimalik saavutada ainult siis, kui
soodustatakse ja edendatakse investeerimist inimkapitali ja naiste tootlikkusse.
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21.3.2013

TOOHOIVE- JA SOTSIAALKOMISJONI ARVAMUS

naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjonile

naiste haridus- ja kutsealase litkuvuse kohta ELis
(2013/2009))

Arvamuse koostaja (*): Csaba Sogor

(*) Menetlus kaasatud komisjonide osalusel — kodukorra artikkel 50.

ETTEPANEKUD

Toohoive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vordoiguslikkuse
komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jirgmised ettepanekud:

1. rohutab vajadust pdorata Euroopa Liidu poliitikas, eriti haridus-, integratsiooni-, rdnde-,
toohdive-, vaesusevastase voitluse, tervishoiu- ja sotsiaalkaitsepoliitikas suuremat
tdhelepanu eri vanuses naiste olukorrale, samuti pddrata rohkem téhelepanu naiste
olukorrale otsustusprotsessis;

2. rohutab soolisest palgalohest tulenevat kahju majandusele ja iiksikisikule; rohutab, et
sooline palgaldhe tuleneb osaliselt asjaolust, et sektorites, kus naised on tilekaalus, on
palgad sageli madalamad; nduab tungivalt, et liikkmesriigid muudaksid palgakujunduse
labipaistvamaks, et véltida palgaldhe pilisimist vOi suurenemist; palub komisjonil 14bi
vaadata soolist palgalohet kasitlevad kehtivad digusaktid (direktiiv 2006/54), nagu
ndutakse parlamendi 13. mértsi 2012. aasta resolutsioonis; nduab tungivalt, et komisjon ja
litkkmesriigid to6taksid koostdos sotsiaalpartneritega vilja poliitika soolise palgalohe
kaotamiseks, parandades naiste integreerimist tooturule ja edendades vordseid
litkuvusvoimalusi;

3. ergutab liikkmesriike vditlema eri vanuses naiste vaesuse ja sotsiaalse isoleeritusega; palub
komisjoni ja litkkmesriike rakendada meetmeid vaesuse feminiseerumise véltimiseks,

edendades naiste toohdivet ja ettevotlikkust, voideldes palgaerinevuste vastu ning
holbustades to06 ja pereelu ihitamist lastehoiuteenuste arendamise teel,
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10.

11.

kutsub litkmesriike ja komisjoni iiles podrama erilist tdhelepanu eakamate naiste
vaesusprobleemile, mida pohjustab see, et nad saavad vihem pensioni, muu hulgas
seetdttu, et neil on elu jooksul olnud perioode, mil nad on loobunud palgatddst, et
hoolitseda laste ja teiste iilalpeetavate pereliikmete eest;

kutsub litkmesriike iiles kaitsma naiste digusi, edendama naiste ja meeste vordoiguslikkust
ja vordseid vdimalusi, tagama turvalisi to6tingimusi ja vditlema mis tahes drakasutamise
ja vadrkohtlemise vastu to6turul, nagu kutsealane segregatsioon ja tasustamisega seotud
diskrimineerimine, eelkdige edendades elukestvat opet, voideldes ebakindlate tddsuhete
vastu ja edendades digustega t66d, t00- ja pereelu iihitamist voimaldavat todaega,
riiklikku tervishoiuvdrku ja sotsiaalkindlustussiisteemi ning naise taotlusel
diferentseeritava tookorralduse tavasid;

rohutab vajadust muuta naiste jaoks atraktiivseks haridus ja koolitus reaalaladel, nagu
matemaatika, informaatika ja uus tehnoloogia, et iiletada kutsealast segregatsiooni ja
tasustamisega seotud diskrimineerimist; nduab, et litkmesriigid tutvustaksid naistele juba
varasest east alates teadusalaseid, tehnilisi, inseneri- ja matemaatilisi oskusi ndudvaid
ameteid ja kutsealasid, et tagada nende parem tddalane konkurentsivdime ning et olla
abiks tileminekul haridusest ja kutsedppest tooellu; kutsub litkmesriike iiles pakkuma voi
edasi arendama kvaliteetseid kutse- ja karjddrindustamisteenuseid, et naisi selles
valdkonnas abistada;

palub komisjonil ja liikkmesriikidel votta meetmeid, et tegeleda soolise segregatsiooniga
sektorite kaupa, motiveerides inimesi juba varakult suunduma asjakohastesse sektoritesse
ning piitides muuta tingimusi, mis muudavad sektori naistele voi meestele vihem
koitvaks, nditeks tootingimused, mis ei iihti hoolduskohustustega, ja palk;

on seisukohal, et naiste haridus- ja todalase litkkuvuse edendamine v3ib aidata saavutada
strateegia ,,Euroopa 2020 iiht peamist eesmérki — suurendada 20—64-aastaste naiste ja
meeste toohdive mééra 75%-ni, sealhulgas suurendades noorte, eakamate ja madala
kvalifikatsiooniga tootajate toohdivet ning parandades sisserdndajate integreerimist;

juhib eriti tdhelepanu puudega naistele ja rohutab vajadust meetmete ja tegevuse jérele,
mis aitaksid voidelda topeltdiskrimineerimise vastu ja edendada tdielikku
vordodiguslikkust ning vordseid voimalusi;

rohutab sootundlike haridussiisteemide tahtsust, sest need annavad lastele palju
valikuvéimalusi oma annete avastamiseks; rGhutab, et uuringute kohaselt siivendavad
soolised stereotiitibid hariduses soolist segregatsiooni to6turul nii sektorite kui ka
ametialade 16ikes; kutsub komisjoni ja liikmesriike iiles nende stereotiilipide vastu
voitlema;

toonitab, et litkuvus karjdéri algetapil mojutab tugevasti karjdéri edasist kujunemist;
tuletab meelde oma 24. mai 2012. aasta resolutsiooni noortele pakutavate voimaluste
algatuse kohta ja 16. jaanuari 2013. aasta resolutsiooni noortegarantii kohta; kutsub
seetottu Euroopa Komisjoni ja liikkmesriike iiles kiiresti rakendama noorte todhdivepaketti,
eriti seoses algatusega ,,Sinu esimene EURESI t66koht” ja noortegarantiiga, et edendada
noorte naiste varajast haridus- ja kutsealast litkuvust;
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12. kutsub sotsiaalpartnereid, litkmesriike ja komisjoni iiles toetama soolise vorddiguslikkuse
elementide tugevdamist kollektiivlepingutes, edendades muu hulgas digust paindlikule
tdoajale, lastehoiuteenuseid, naistdotajate juhendamist ja meetmeid naiste osakaalu
suurendamiseks kollektiivlabiradkimistes ning hinnates kollektiivldbirddkimiste moju
naistele;

13. kutsub litkmesriike iiles pakkuma vélismaale to6le suunduvatele naistele suuremat kaitset
inimkaubanduse eest, sealhulgas eelkdige juurdepddsu teabele ja ndustamisele;

14. on seisukohal, et erilist tdhelepanu tuleks pdodrata vahemuskogukondadest périt naiste
kultuuritausta ja/voi traditsioonide austamisele;

15. kutsub litkmesriike {iles esitama kutsealase litkuvusega seotud andmeid soo jérgi jaotatult
ja kaasama oma siseriikliku poliitika ning riikliku reformikava véljatootamisel satteid
soolise vorddiguslikkuse suurendamiseks kutsealases litkuvuses, koostades ja rakendades
eriti hoolikalt riikliku voi piirkondliku taseme rakenduskavasid, mida finantseerib
Euroopa Sotsiaalfond programmitdo perioodil 2014-2020 ja ka hiljem; tuletab meelde
oma 25. oktoobri 2012. aasta resolutsiooni, milles toetatakse komisjoni ettepanekut
eraldada kdigist tihtekuuluvuspoliitika vahenditest 25% Euroopa Sotsiaalfondile!;

16. rohutab, et kui see teema on neis programmides eraldi eesmirk voi seda esitatakse
horisontaalse prioriteedina, siis hakkavad head tavad vilja kujunema ja meetmed
piirkondlikul ja/voi kohalikul tasandil tulemusi andma;

17. kutsub litkmesriike {iles ergutama riiklike, piirkondlike ja kohalike projektide koostamist
naiste osakaalu suurendamiseks to6turul; palub litkmesriikidel ergutada mehi ja naisi
rohkem osalema kogukondlikus vabatahtlikus ja heategevustoos;

18. rohutab keeledppe tdhtsust ja kutsub korraldama kohaliku keele ja kultuuri kursusi, mis on
suunatud eriti naistele;

19. julgustab liikmesriike lihtsustama kohalike ja piirkondlike omavalitsuste asjaajamist, et:

— koostada ja rakendada eriprogrammid naiste ja meeste integreerimiseks kohalikesse
kogukondadesse ning kultuuridevahelise suhtluse edendamiseks;

— pakkuda naistele, kes asuvad koos abikaasa voi partneriga elama teise litkmesriiki,
asjakohaseid teenuseid, nditeks kursusi, mis hdlbustaksid nende integreerumist uues
sotsiaalses ja kultuurilises keskkonnas, nagu keelekursused ja kutsekoolitus, pdorates eriti
tdhelepanu haavatavas olukorras olevatele naistele;

— piithendada rohkem tidhelepanu naiste toSturule integreerimisele, eelkdige
kvalifikatsiooni omandamisele ja uuendamisele, oskuste omandamisele ja elukestva
hariduse ning dppe programmi elluviimisele;

— poorata tdhelepanu riskiriihma naistele, kelle liikkuvus on eriti suur, sealhulgas
koduabilised, hooldustodtajad, koristajad ning hotelli-, restorani- ja toitlustussektoris

! Euroopa Parlamendi 23. oktoobri 2012. aasta resolutsioon mitmeaastase finantsraamistiku 2014-2020
heakskiitmise menetluse positiivse 10pptulemuse saavutamise huvides.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

tootavad naised;

— toetada mittetulundusorganisatsioonide korraldatavaid sotsiaalse teadlikkuse
kampaaniaid, mis keskenduksid rahvusvahelistesse kogukondadesse kuuluvatele naistele,
nagu sisserdnnanute abikaasad ja partnerid;

— tootada vilja integratsioonijuhendamise programmid, psithholoogilise ndustamise ja
integratsiooni projektid; rhutada, et konkreetsetest meetmetest on praktilist abi
probleemide mdistmisel ja lahendamisel;

kutsub komisjoni {iles jdlgima, kuidas naised ja mehed kasutavad haridusele ja koolitusele,
kutse- ja haridusalasele litkuvusele ning to6turul osalemisele piihendatud ELi vahendeid,
ning andma sellest korrapéraselt aru; palub nii litkmesriikidel kui ka komisjonil kiiresti
reageerida, kui vahendite kasutamises puudub tasakaal;

soovitab rajada Euroopa ndustamisteenuste vorgustik, et aidata kohalikel kogukondadel
naiste integreerimise probleemiga tegelda, pakkudes teavet, oskusteavet ja juhiseid;
soovitab edendada ja kasutada vahendeid ja vOrgustikke ning jétkata toimivate Euroopa
vorgustike rahastamist, samuti litkkuvust holbustavate vahendite rahastamist, nagu EURES,
Teie Euroopa ja Europe Direct, mis iihtlasi muudavad naistele lihtsamaks saada teavet
oma digustest ja voimalustest eri litkmesriikidest;

kinnitab veel kord, et litkmesriigid peavad tagama perekonna taasiihinemise diguse;

kutsub litkmesriike iiles vilja to6tama infrastruktuurimeetmeid, et toetada liikuvaid
tootajaid, kel on pere, lahendades haridusele, lastehoiule, sotsiaalkindlustusele ja
kogukonnateenustele juurdepddsu probleeme; kutsub nii ldhte- kui ka vastuvotvaid
litkmesriike vilja td6tama viga liikkuvate perega tdotajate integreerimise ja
taasintegreerimise mehhanisme; toonitab, et tddandjad peaksid rohkem tunnustama
kultuuridevahelise suhtluse oskusi, mille naised on vilismaale kolides omandanud;

kutsub litkmesriike iiles tagama vastastikust diplomite ja ametialase kvalifikatsiooni
tunnustamist ja toetama tunnustamisprotsessi lihtsustamist;

mirgib, et juhtudel, kus pohiprobleem ei ole tunnustamine, vaid tunnustamisprotsessi
pikaldane olemus, v3ib see raskendada ELi uues keskkonnas kohanemist;

rohutab, et positiivset moju avaldab see, kui naistele juba varakult koitval viisil
tutvustatakse kutsealasid suure tookohtade loomise potentsiaaliga olulistes to0stusharudes,
eelkoige keskkonnahoidlikus majanduses, tervishoiu- ja sotsiaalhooldussektoris ning
digitaalmajanduses;

viljendab muret naiste ajupotentsiaali raiskamise suure miira iile, mis seisneb vilisriiki
kolinud naiste kvalifikatsiooni alakasutamises ning ilmneb eriti selgelt denduse ja
kodut6ode valdkonnas, kus naiste osakaal on eriti suur;

on seisukohal, et vilisriiki kolivate naiste voimalus sotsiaalkindlustusdigusi iile kanda on
aarmiselt tihtis, et nad saaksid omandatud digusi tegelikult kasutada.
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