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PR_COD_lamCom

Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
***  Procedura zgody
***|  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***||  Zwykta procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***||I  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu.)

Poprawki do projektu aktu

W poprawkach Parlamentu zmiany do projektu aktu zaznacza si¢
wytluszczonym drukiem i kursywq. Oznakowanie zwykig kursywq jest
wskazoéwka dla stuzb technicznych dotyczaca propozycji korekty elementow
projektu aktu w celu ustalenia tekstu koncowego (np. elementow w
oczywisty sposob btednych lub pominietych w danej wersji jezykowej).
Sugestie korekty wymagaja zgody whasciwych stuzb technicznych.

W poprawkach do aktoéw istniejacych trzecia i czwarta linijka w nagtdéwku
poprawki w projekcie aktu zawiera, odpowiednio, odniesienie do
istniejgcego aktu i postanowienia tego aktu, ktére ulega zmianie. Fragmenty
przepisu aktu istniejacego, do ktorego Parlament wprowadza zmiany, a ktory
nie zostal zmieniony w projekcie aktu, zaznacza si¢ wytluszczonym
drukiem. Ewentualne skre$lenia w obrebie takich fragmentow zaznaczane sa
w sposob nastepujacy: [...].
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie

egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach

swiadczenia ustug
(COM(2012)0131 — C7-0086/2012 — 2012/0061(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2012)0131),

— uwzgledniajgc art. 294 ust. 2, art. 53 ust. 1 oraz art. 62 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, zgodnie z ktorymi Komisja przedstawita wniosek Parlamentowi
(C7-0086/2012),

— uwzgledniajgc art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia
19 wrzesénia 2012 r.%,

— uwzgledniajac art.55 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych oraz opinie

Komisji Rynku Wewnetrznego i Ochrony Konsumentow, jak réwniez Komisji Prawne;j

(A7-0249/2013),
1. przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne
wprowadzi¢ znaczace zmiany do swojego wniosku lub zastgpi¢ go innym tekstem;

3. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i

Komisji, a takze parlamentom narodowym.

1Dz.U. C351215.11.2012, s. 61.
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Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Umocowanie 1 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Zasada swobodnego przeptywu
pracownikow daje kazdemu obywatelowi
prawo do swobodnego przemieszczania si¢
do innego panstwa cztonkowskiego w celu
podjecia pracy i zamieszkania w tym
panstwie oraz chroni ich przed
dyskryminacjg dotyczaca zatrudnienia,
wynagrodzenia i innych warunkéw pracy
W poroéwnaniu z obywatelami tego panstwa
cztonkowskiego. NaleZy odroznié¢
swobodny przeplyw od swobody
Swiadczenia ustug, obejmujqcej prawo
przedsiebiorstw do swiadczenia ustug w
innym panstwie czlonkowskim i do
tymczasowego wysylania (,,delegowania”)
w tym celu swoich pracownikéw do
wykonania tam koniecznych prac.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3 b (nowy)

PE498.030v02-00

Poprawka

uwzgledniajqgc Karte praw podstawowych
Unii Europejskiej,

Poprawka

(2) Swoboda swiadczenia ustug obejmuje
prawo przedsigbiorstw do swiadczenia
ustug w innym panstwie czlonkowskim, do
ktorego mogq tymczasowo wysytaé
(delegowac”) w tym celu swoich
pracownikow do wykonania tam
koniecznych prac. Do celu delegowania
pracownikow konieczne jest odréinienie
tej swobody od zasady swobodnego
przeptywu pracownikow, ktora daje
kazdemu obywatelowi prawo do
swobodnego przemieszczania si¢ do
innego panstwa cztonkowskiego w celu
podjecia pracy i zamieszkania w tym
panstwie oraz chroni ich przed
dyskryminacjg dotyczaca zatrudnienia,
wynagrodzenia i innych warunkow pracy
w poroOwnaniu z obywatelami tego panstwa
cztonkowskiego.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Nalezy poprawi¢ wdrazanie i
monitorowanie pojecia delegowania, aby
zapobiega¢ obchodzeniu lub naduzywaniu
obowigzujacych przepisdw przez
przedsiebiorstwa korzystajace z zapisanej
w Traktacie swobody $wiadczenia ustug
lub z przepisow dyrektywy 96/71/WE w
sposob nieodpowiedni badz nieuczciwy,
oraz uniemozliwia¢ te zjawiska i je
zwalczac.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 a (nowy)

RR\942634PL.doc

Poprawka

(3b) W celu zapewnienia zgodnosci z
dyrektywq 96/71/WE bez nakladania na
ustugodawcow niepotrzebnego obcigzenia
administracyjnego niezbedne jest, aby
elementy faktyczne, o ktorych mowa w
postanowieniach niniejszej dyrektywy
dotyczgcych zapobieganiu naduiyciom i
obchodzeniu przepiséw, traktowano jako
orientacyjne i niewyczerpujgce. Nie
powinna byé zwlaszcza wymagana
zgodnosé 7 kazdym elementem w kaZdym
przypadku delegowania.

Poprawka

(4) Nalezy poprawi¢ wdrazanie i
monitorowanie pojecia delegowania oraz
wprowadzié na szczeblu Unii bardziej
Jjednolite elementy utlatwiajqce wspolng
interpretacje, aby zapobiega¢ obchodzeniu
lub naduzywaniu obowigzujacych
przepiséw przez przedsigbiorstwa
korzystajace z zapisanej w Traktacie
swobody $wiadczenia ustug lub z
przepisow dyrektywy 96/71/WE w sposob
nieodpowiedni badZ nieuczciwy, oraz
uniemozliwiac te zjawiska 1 je zwalczaé. W
tym kontekscie nalezy podkresli¢
znaczenie narzedzi monitorowania dla
zapewnienia zgodnosci 7 obowigzujgcymi
przepisami, zwlaszcza 7 minimalnymi
warunkami zatrudnienia, jak rownieZ
znaczenie karania osob obchodzqgcych te

przepisy.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisjg

(5) W zwiazku z tym nalezy sprecyzowac
sktadowe elementy faktyczne cechujace
tymczasowy charakter delegowania, z
ktorego wynika, Ze pracodawca powinien
rzeczywiscie prowadzi¢ dziatalno§¢ w
panstwie cztonkowskim, z ktorego
delegowani sg pracownicy; trzeba rowniez

PE498.030v02-00

Poprawka

(4a) W przypadku nieprzestrzegania
przepiséw, np. fikcyjnego delegowania
pracownika, zastosowanie majq przepisy
rozporzqdzenia (WE) nr 593/2008 w
sprawie prawa wlasciwego dla zobowiqzan
umownych (rozporzgdzenie Rzym I). Przy
okreslaniu prawa wtasciwego na mocy
rozporzqgdzenia Rzym I nalezy uwzglednié¢
te postanowienia, ktore sq
najkorzystniejsze dla pracownika.

Poprawka

(4b) Wszystkie srodki wprowadzone
niniejszq dyrektywq powinny byé
uzasadnione, proporcjonalne i
niedyskryminacyjne, tak by nie tworzyé
obcigien administracyjnych i nie
ograniczac potencjatu przedsiebiorstw,
gwlaszeza malych i srednich
przedsiebiorstw, w zakresie tworzenia
miejsc pracy, przy jednoczesnej ochronie
delegowanych pracownikdw.

Poprawka

(5) W zwiazku z tym nalezy sprecyzowac
sktadowe elementy faktyczne cechujace
tymczasowy charakter delegowania, z
ktérego wynika, ze pracodawca powinien
rzeczywiscie prowadzi¢ dziatalno§¢ w
panstwie czlonkowskim, z ktorego
delegowani sg pracownicy; trzeba rowniez
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doprecyzowac powigzania mi¢dzy
dyrektywa 96/71/WE a rozporzadzeniem
(WE) nr 593/2008 w sprawie prawa
wlasciwego dla zobowigzah umownych
(zwanego dalej ,,rozporzadzeniem Rzym
).

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Podobnie jak w przypadku dyrektywy
96/71/WE niniejsza dyrektywa nie moze
jednak uniemozliwia¢ stosowania prawa,
ktore zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rzym
I ma zastosowanie do indywidualnych
umow o prace, ani stosowania
rozporzgdzenia nr 883/2004 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego Czy
rozporzadzenia nr 987/2009 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 wrze$nia
2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

RR\942634PL.doc

doprecyzowac powigzania mi¢dzy
dyrektywa 96/71/WE a rozporzadzeniem
(WE) nr 593/2008 w sprawie prawa
wlasciwego dla zobowigzan umownych
(zwanego dalej ,,rozporzadzeniem Rzym
I”), a to wszystko w celu zapewnienia
mozliwie najbardziej powszechnego
wdroZenia niniejszej dyrektywy.

Poprawka

(5a) Parlament Europejski i Rada
powinny w razie koniecznosci zapewnié¢
Komisji wsparcie, nadzor i informacije
zwrotne dotyczqgce wdraZania niniejszej

dyrektywy.

Poprawka

(6) Podobnie jak w przypadku dyrektywy
96/71/WE niniejsza dyrektywa nie moze
jednak uniemozliwia¢ stosowania
rozporzadzenia nr 883/2004 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego,
rozporzadzenia nr 987/2009 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 wrze$nia
2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego,
rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012 z
dnia 22 maja 2012 r. czy art. 451 46
TFUE. Postanowienia niniejszej
dyrektywy powinny pozostawad bez

PE498.030v02-00
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Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Zwigzki zawodowe odgrywaja wazna
role w kontekscie delegowania
pracownikow do §wiadczenia ustlug, jako
ze partnerzy spoleczni moga, zgodnie z
krajowym prawem lub praktyka, okresla¢
rozne poziomy (alternatywnie lub
jednoczesnie) obowigzujacych
minimalnych stawek ptacy.

PE498.030v02-00

PL

uszczerbku dla zapewniania przez
panstwa czlonkowskie korzystniejszych
warunkow delegowanym pracownikom.

Poprawka

(7a) Panstwa czlonkowskie powinny
zapewni¢ dostepnosé niezbednych
srodkow, tak aby kontrole byly skuteczne i
aby mieé¢ moZzliwos¢ reagowania bez
niepotrzebnej zwloki na wnioski o
udzielenie informacji okreslone w
niniejszej dyrektywie, kierowane przez
przyjmujqce panstwo cztonkowskie lub
panstwo czlonkowskie prowadzenia
dziatalnosci.

Poprawka

(8) W wielu panstwach cztonkowskich
partnerzy spoteczni odgrywaja wazng rolg
w konteks$cie delegowania pracownikow
do $wiadczenia ushug, jako ze moga oni,
zgodnie z krajowym prawem lub praktyka,
okresla¢ rozne poziomy (alternatywnie lub
jednoczesnie) obowigzujacych
minimalnych stawek ptacy. Prawo to
powinno iS¢ w parze ze spoczywajgcym na
partnerach spolecznych obowigzkiem
komunikowania powyiszych stawek i
informowania o nich.

10/129 RR\942634PL.doc



Poprawkal2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawkal3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10
Tekst proponowany przez Komisje

(10) Odpowiednie i skuteczne wdrozenie
oraz egzekwowanie przepisow maja
zasadnicze znaczenie dla ochrony praw
pracownikéw delegowanych, natomiast
niewystarczajace egzekwowanie wptywa
negatywnie na skutecznos¢ stosowanych w
tej dziedzinie przepiséw unijnych. Bliska
wspolpraca Komisji i panstw
czlonkowskich jest zatem niezbedna; nie
nalezy réowniez zapominac o waznej roli
inspekcji pracy i partnerdw spotecznych.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10 a (nowy)

RR\942634PL.doc
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Poprawka

(8a) We wdrazaniu dyrektywy 96/71/WE
najwazniejszq role odgrywajq organy
kontrolne w panstwach czlonkowskich.
Nielegalne zatrudnienie mozna zwalczaé
jedynie poprzez skuteczne i efektywne
kontrolowanie przestrzegania
minimalnych warunkoéw zatrudnienia. W
Zadnym wypadku nie naleiy ograniczaé
mozliwosci monitorowania ze strony
panstw czlonkowskich.

Poprawka

(10) Odpowiednie i skuteczne wdrozenie
oraz egzekwowanie przepisow maja
zasadnicze znaczenie dla ochrony praw
pracownikéw delegowanych oraz dla
zagwarantowania prawa przedsigbiorstw
do swiadczenia ustug w innym panstwie
czlonkowskim, natomiast niewystarczajace
egzekwowanie wptywa negatywnie na
skutecznosc¢ stosowanych w tej dziedzinie
przepisOw unijnych. Dlatego niezbedne
Jjest ustanowienie i utrzymanie scislej
wspolpracy pomiedzy panstwami
czlonkowskimi, Komisjg i wlasciwymi
organami krajowymi, regionalnymi i
lokalnymi, przy czym nalezy podkreslié
wazng role inspekcji pracy i partnerow
spotecznych.

PE498.030v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11) Podstawowe znaczenie maja tu
wzajemne zaufanie, duch wspotpracy, staty
dialog i wzajemne zrozumienie.

PE498.030v02-00
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Poprawka

(10a) Skuteczne procedury
monitorowania w panstwach
czltonkowskich majq podstawowe
znaczenie, a zatem nalezy je ustanowic¢ w
catej Europie. Panstwa czlonkowskie
powinny zapewniaé odpowiednie
finansowanie, aby umozliwié wltasciwym
organom wykrywanie przypadkow
obchodzenia obowiqzujgcych przepisow i
zwalczanie takich prakeyk. Panstwa
czlonkowskie sq uprawnione do
przeprowadzania skutecznych,
regularnych i elastycznych kontroli
niezbednych do zapewnienia pelnej
zgodnosci z dyrektywg 96/71/WE i
postanowieniami niniejszej dyrektywy,
pod warunkiem Ze kontrole takie sq
uzasadnione, proporcjonalne i
niedyskryminacyjne.

Poprawka

(11) Podstawowe znaczenie maja tu
wzajemne zaufanie, duch wspolpracy, staty
dialog i wzajemne zrozumienie. Przy
egzekwowaniu dyrektywy 96/71/WE
problemem pozostaje niewystarczajqgca
wspolpraca miedzy panstwami
czlonkowskimi, co utrudnia zapewnienie
rownych szans dla przedsigbiorstw oraz
ochrong pracownikow. Nieosiggnigcie
przez panstwa czlonkowskie pelnej
zgodnosci 7 niniejszq dyrektywq powinno
zostac zgloszone Komisji Europejskiej,
ktora zdecyduje, czy wszczqé postepowanie
W sprawie uchybienia zobowigzaniom
panstwa czlonkowskiego zgodnie 7
Traktatem.

RR\942634PL.doc



Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

(12) Aby utatwi¢ skuteczniejsze i bardziej
jednolite stosowanie dyrektywy 96/71/WE,
nalezy wprowadzi¢ system wymiany
informacji w formie elektronicznej w celu
usprawnienia wspotpracy administracyjnej,
za$ wlasciwe organy powinny w jak
najszerszym zakresie uzywac systemu
wymiany informacji na rynku
wewngetrznym (IMI). Nie powinno to
jednak uniemoZliwiaé stosowania
dwustronnych umow i porozumien
dotyczgcych wspolpracy administracyjne;j.

Poprawkal7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisjg

(13) Wspolpraca administracyjna i
wzajemna pomoc mig¢dzy panstwami
cztonkowskimi powinny odbywac si¢
zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych okreslonymi w dyrektywie
95/46/WE, natomiast wspotpraca
administracyjna za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI) powinna odbywac¢ si¢
rowniez zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspélnotowe i 0
swobodnym przeptywie takich danych oraz
z rozporzadzeniem (UE) nr xxx
(rozporzadzenie w sprawie IMI) w sprawie
wspotpracy administracyjnej za

RR\942634PL.doc
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(12) Aby utatwic¢ skuteczniejsze i bardziej
jednolite stosowanie dyrektywy 96/71/WE,
nalezy wprowadzi¢ system wymiany
informacji w formie elektronicznej w celu
usprawnienia wspotpracy administracyjnej,
za$ wlasciwe organy powinny w jak
najszerszym zakresie uzywac systemu
wymiany informacji na rynku
wewngtrznym (IMI), a takZe innych
przyjetych srodkow wspolpracy, jak
dwustronne umowy i porozumienia.

Poprawka

(13) Wspolpraca administracyjna i daleko
posunieta i szybka wzajemna pomoc
miedzy panstwami czlonkowskimi
powinny odbywac si¢ zgodnie z zasadami
ochrony danych osobowych okreslonymi w
dyrektywie 95/46/WE, natomiast
wspotpraca administracyjna za
posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewngtrznym (IMI)
powinna odbywac si¢ rowniez zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe 1 0 swobodnym przeptywie
takich danych oraz z rozporzadzeniem
(UE) nr xxx (rozporzadzenie w sprawie
IMI) w sprawie wspolpracy

PE498.030v02-00
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posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewngtrznym (IMI).

Poprawkal8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisjg

(14) Naleiy w dalszym stopniu
skonkretyzowaé zobowigzania panstw
czlonkowskich do powszechnego i
rzeczywistego udostepnienia informacji
dotyczacych warunkow zatrudnienia, nie
tylko dla ustugodawcow z innych panstw
czlonkowskich, ale rowniez dla
zainteresowanych pracownikéw
delegowanych.

PE498.030v02-00

administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI).

Poprawka

(13a) Niepokojgcy jest fakt, ze panstwa
czltonkowskie majq nadal wiele trudnosci z
egzekucjq transgranicznych grzywien i
kar administracyjnych oraz e w
przyszlych przepisach naleiy uwzglednié
kwestie wzajemnego uznawania grzywien

i kar administracyjnych.

Poprawka

(14) Trudnosci w dostepie do informacji
dotyczacych warunkow zatrudnienia s¢
czesto powodem niestosowania
istniejgcych przepisow przez
ustugodawcow. Panstwa czlonkowskie
powinny zatem zapewnicé powszechne,
rzeczywiste i bezptatne udostgpnianie
takich informacji, nie tylko dla
ustugodawcow z innych panstw
cztonkowskich, ale rowniez dla
zainteresowanych pracownikéw
delegowanych. Parstwa czlonkowskie
powinny réwniez ustanowic¢ punkty
kontaktowe, aby umozliwi¢ pracownikom i
ustugodawcom korzgystanie 7 ich prawa do
informacji, porady i wsparcia.

RR\942634PL.doc



Poprawka20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(14a) Jezeli warunki zatrudnienia
okreslone sq w ukladach zbiorowych
uznanych za powszechnie stosowane,
panstwa czlonkowskie powinny
dopilnowad, by te uktady zbiorowe byly
publikowane i udostepniane.

Poprawka 21

Whniosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(15) Panstwa cztonkowskie powinny (15) Aby poprawié¢ dostepnosé informacyji,
okresli¢ sposob, w jaki ustugodawcy i nalezy stworzy¢ jedno Zrodto informacji w
ustugobiorcy otrzymujq tatwo dostgpne kazdym panstwie czlonkowskim. KazZde
informacje, w miare mozliwosci panstwo cztonkowskie powinno utworzyé
udostepniajgc te informacje na stronie Jjedngq oficjalng krajowq strong
internetowej, zgodnie ze standardami internetowgq, zgodnie ze standardami
dostgpnosci stron WWW. Wsrod takich dostepnosci stron WWW, oraz inne
stron internetowych powinny znajdowac odpowiednie Srodki komunikacji. Na
si¢ w szczegolnosci wszystkie strony takiej stronie internetowej powinny
uruchomione na podstawie prawodawstwa znajdowac si¢ zwlaszcza informacje o
UE w celu sprzyjania przedsigbiorczosci warunkach zatrudnienia majqgcych
lub rozwojowi ustug transgranicznych. zastosowanie do pracownikow

delegowanych na terytorium danego
panstwa, a takze odniesienia do
wszystkich stron internetowych
uruchomionych na podstawie
prawodawstwa Unii w celu sprzyjania
przedsiebiorczosci lub rozwojowi
transgranicznego swiadczenia ushug.

Uzasadnienie
Obecna sytuacja, w ktorej warunkow zatrudnienia szukac nalezy w réznych zrédtach, skutkuje
niewielkq wiedzq o zasadach i w rezultacie nieprzestrzeganiem ich. Stworzenie jednego

zrodta informacji powinno przyczynic sie do poprawy dostepnosci informacji zarowno dla
pracodawcow, jak i dla pracownikow.
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Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Aby zapewni¢ prawidtowe stosowanie
przepisow materialnych dotyczacych
warunkow zatrudnienia, ktore nalezy
spelni¢ w odniesieniu do pracownikéw
delegowanych, oraz by monitorowac ich
przestrzeganie, panstwa cztonkowskie
powinny stosowac wylgcznie pewne srodki
kontroli lub formalnosci administracyjne
do przedsigbiorstw delegujacych
pracownikéw do swiadczenia ustug. Takie
srodki lub wymogi mogq by¢ stosowane,
wylgcznie jezeli wlasciwe organy nie mogq
skutecznie wykonywaé swoich zadan
kontrolnych bez wymaganych informacji,
a niezbednych informacji nie mozna w
tatwy sposob uzyskaé od pracodawcy
pracownikow delegowanych lub od
organow w panstwie czlonkowskim
prowadzenia dziatalnosci przez
ustugodawce w rozsqdnym terminie, a
zastosowanie mniej restrykcyjnych
srodkow nie zapewniloby osiggnigcia
kluczowych celéw wyznaczonych w
ramach krajowych srodkdw kontrolnych.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17) Ustanowienie kompleksowego
systemu srodkow zapobiegania i kontroli,
wraz z odstraszajacymi karami — w celu
zapobiegania fikcyjnemu
samozatrudnieniu oraz w celu
wykrywania takich przypadkow —

PE498.030v02-00
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Poprawka

(16) Aby zapewni¢ prawidtowe stosowanie
przepiséw materialnych dotyczacych
warunkow zatrudnienia, ktore nalezy
spetni¢ w odniesieniu do pracownikow
delegowanych, oraz by monitorowac ich
przestrzeganie, panstwa cztonkowskie
powinny stosowac¢ do przedsigbiorstw
delegujacych pracownikow do §wiadczenia
ustug podstawowy zbior srodkow kontroli i
formalnosci administracyjnych, ktore
skutecznie zapobiegajq naduiyciom

| nieuczciwej konkurencji oraz zwalczajg
je. Panstwa czltonkowskie mogq
wprowadzac¢ wszelkie dodatkowe wymogi
administracyjne i srodki kontroli uznane
za konieczne do zapewnienia skutecznego
monitorowania i wypelniania zobowigzan
okreslonych w dyrektywie 96/71/WE i w
niniejszej dyrektywie.

Poprawka

(17) W celu skutecznego wdrozenia
warunkow zatrudnienia nalezy
uniemozliwic¢ wszelkie formy
nieuczciwego uiywania statusu 0Soby
samozatrudnionej do obchodzenia
postanowien dyrektywy 96/71/WE,

RR\942634PL.doc



powinno przyczynic si¢ do skutecznej
walki ze zjawiskiem pracy
niezarejestrowanej.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje
(19) Krajowe inspekcje pracy, partnerzy
spoteczni i inne organy monitorujgce maja

tu ogromne znaczenie i nadal powinny
odgrywac te kluczowa rolg.

RR\942634PL.doc

wykorzystujgc kompleksowy system
srodkdw zapobiegania i1 kontroli, wraz

Z odstraszajgcymi karami. Panstwa
czlonkowskie powinny ustanowié
mechanizmy umozliwiajgce wykrywanie
przypadkow falszywego
samozatrudnienia.

Poprawka

(17a) Aby skuteczne wdroZyé warunki
zatrudnienia, konieczne jest rownies
zwalczanie fikcyjnego samozatrudnienia.
Ma to decydujgce znaczenie dla
zapobiegania ewentualnym naduzyciom.
Odpowiedzialny organ powinien
dysponowad niezbednymi srodkami
umoZzliwiajgcymi sprawdzenie, czy
pracownicy rzekomo samozatrudnieni nie
sq w rzecgywistosci w duzej mierze
zatrudniani wielokrotnie przez tych
samych pracodawcow lub czy miedzy nimi
a pracodawcami nie istnieje jakis
stosunek hierarchiczny.

Poprawka

(19) Krajowe inspekcje pracy, partnerzy
spoteczni i inne organy monitorujgce maj3
tu ogromne znaczenie i nadal powinny
odgrywac te kluczowa role. W Zaden
sposob nie naleZy ograniczaé dziatalnosci
organdw kontrolnych.

PE498.030v02-00
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Poprawka 26

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20) Aby w elastyczny sposob radzi¢ sobie
z réznorodnos$cig rynkow pracy i systemow
stosunkow pracy, w drodze wyjatku inne
podmioty lub organy mogg monitorowac
niektore warunki zatrudnienia
pracownikdw delegowanych, o ile te
podmioty lub organy zapewniaja
zainteresowanym osobom rOwnowazny
stopien ochrony oraz prowadza
monitorowanie w sposob
niedyskryminacyjny i obiektywny.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) Organy kontroli panstw
cztonkowskich i inne wtasciwe organy
monitorowania i egzekwowania powinny
korzysta¢ ze wspotpracy 1 wymiany
informacji przewidzianych we wlasciwym
prawodawstwie w celu sprawdzenia, czy
przestrzegane s przepisy majace
zastosowanie do pracownikow
delegowanych.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) W szczegodlnosci zacheca si¢ panstwa
cztonkowskie do wprowadzenia bardziej
zintegrowanego podejscia do inspekeji

PE498.030v02-00

Poprawka

(20) Aby w elastyczny sposéb radzi¢ sobie
z roznorodnos$cig rynkow pracy i systemow
stosunkow pracy, partnerzy spoteczni lub
w drodze wyjatku inne Krajowe organy
mogg monitorowa¢ niektore warunki
zatrudnienia pracownikow delegowanych,
o ile te podmioty lub organy zapewniaja
zainteresowanym osobom réwnowazny
stopien ochrony oraz prowadza
monitorowanie w sposob
niedyskryminacyjny i obiektywny.

Poprawka

(21) Organy kontroli panstw
cztonkowskich i inne witasciwe krajowe
organy monitorowania i egzekwowania
powinny korzysta¢ ze wspolpracy i
wymiany informacji przewidzianych we
wlasciwym prawodawstwie w celu
sprawdzenia, czy przestrzegane s3 przepisy
majace zastosowanie do pracownikow
delegowanych.

Poprawka
(22) W szczegodlnoscei zacheca sie¢ panstwa

cztonkowskie do wprowadzenia bardziej
zintegrowanego podejscia do inspekeji

RR\942634PL.doc



pracy. Nalezy rowniez przeanalizowac
potrzebe opracowania wspolnych
standardow w celu ustalenia
poréwnywalnych metod, praktyk i
minimalnych norm na szczeblu unijnym.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Aby utatwi¢ egzekwowanie
dyrektywy 96/71/WE i zapewni¢ jej
skuteczniejsze stosowanie, nalezy
wprowadzi¢ skuteczne mechanizmy
rozpatrywania skarg, za pomocg ktorych
pracownicy delegowani moga sktadaé
skargi lub bra¢ udzial w postgpowaniu
bezposrednio lub przez odpowiednie
wyznaczone strony trzecie, takie jak
zwigzki zawodowe lub inne
stowarzyszenia, jak rowniez wspodlne
instytucje partnerow spotecznych. Nie
powinno to narusza¢ krajowych przepisow
proceduralnych dotyczacych
reprezentowania i obrony w postgpowaniu
przed sadem.

pracy. Nalezy rowniez przeanalizowac
potrzebe opracowania wspolnych
standardow w celu ustalenia
poréwnywalnych metod, praktyk i
minimalnych norm na szczeblu unijnym.
Opracowanie wspolnych standardow nie
moze jednak ograniczac panstw
czlonkowskich w czynnosciach majgcych
na celu skuteczne przeciwdzialanie
nielegalnemu zatrudnieniu.

Poprawka

(23) Aby utatwi¢ egzekwowanie
dyrektywy 96/71/WE i zapewni¢ jej
skuteczniejsze stosowanie, nalezy
wprowadzi¢ skuteczne mechanizmy
rozpatrywania skarg, za pomocg ktorych
pracownicy delegowani moga sktada¢
skargi lub bra¢ udzial w postgpowaniu
bezposrednio lub, za ich zgodg, przez
odpowiednie wyznaczone strony trzecie,
takie jak zwigzki zawodowe lub inne
stowarzyszenia, jak rowniez wspolne
instytucje partneréw spotecznych. Nie
powinno to narusza¢ krajowych przepiséw
proceduralnych dotyczacych
reprezentowania i obrony w postgpowaniu
przed sadem.

Uzasadnienie

Wazne jest podkreslenie, ze strony trzecie nie majg prawa angazowac si¢ w postepowania w
imieniu delegowanych pracownikow bez ich zgody.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

RR\942634PL.doc
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Tekst proponowany przez Komisje

(24) Ze wzgledu na skale wystegpowania skreslony
podwykonawstwa w sektorze budowlanym
oraz w celu ochrony praw pracownikéw
delegowanych naleiy dopilnowad, aby w
tym sektorze przynajmniej wykonawca,
dla ktorego pracodawca jest bezposrednim
podwykonawcq, mogt zostaé pociggniety
do odpowiedzialnosci, wraz 7 pracodawcq
lub zamiast niego, za wyplate
pracownikom delegowanym naleinych
minimalnych stawek placy netto,
zaleglego wynagrodzenia lub naleinych
sktadek ptatnych na rzecz wspolnych
Sfunduszy bgd? instytucji partnerow
spolecznych regulowanych przez prawo
lub ukiady zbiorowe, o ile platnosci te sq
objete zakresem art. 3 ust. 1 dyrektywy
96/71/WE. Wykonawca nie ponosi
odpowiedzialnosci, jezeli dochowatl
naleZytej starannosci. Taka naleZyta
starannos¢ moze obejmowaé srodki
zapobiegawcze, ktore polegajq na
przedstawieniu dowodow przez
podwykonawce, w tym, w stosownych
przypadkach, dowodow opartych na
informacjach pochodzqcych od organow

krajowych.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) W szczegdlnych przypadkach, skreslony
zgodnie z krajowym prawem lub praktykq,

inni wykonawcy moggq zostac¢ pociggnieci

do odpowiedzialnosci za niespelnienie

obowigzkow okreslonych w niniejszej

dyrektywie lub tez odpowiedzialnosé tych

wykonawcow moze zostac ograniczona po

konsultacji 7 partnerami spolecznymi na
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Poprawka
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poziomie krajowym lub sektorowym.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Nadrzedny interes publiczny ochrony skreslony
socjalnej pracownikow uzasadnia wymog
obciqzenia odpowiedzialnoscig
wykonawcy w przypadku gdy
pracownikow deleguje bezposredni
podwykonawca prowadzqcy dziatalnosé w
innym panstwie czlonkowskim JeZeli
chodzi 0 mozliwosé dochodzenia zaleglego
wynagrodzenia lub zwrotu nienaleznie
pobranych podatkow lub skladek na
zabezpieczenie spoleczne, tacy pracownicy
delegowani mogq znajdowac si¢ innej
sytuacji, niz pracownicy zatrudnieni przez
bezposredniego podwykonawce
prowadzgcego dziatalnosé w tym samym
panstwie cztonkowskim, co wykonawca.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) Rozinice miedzy systemami panstw skreslony
czlonkowskich w kwestii egzekwowania

grzywien lub kar administracyjnych w

sytuacjach transgranicznych znacznie

utrudniajg wlasciwe funkcjonowanie

rynku wewnetrznego; mogq one rowniezg

w duZym stopniu utrudniaé lub wrecg

uniemoZliwiaé zagwarantowanie, e

delegowani pracownicy objeci sq ochrong

w réownowaznym stopniu w catej Unii.
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Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Skuteczne egzekwowanie przepisow
materialnych regulujacych delegowanie
pracownikow do $wiadczenia ustug
powinno si¢ zapewni¢ dzigki konkretnym
dzialaniom na rzecz transgranicznego
egzekwowania natozonych grzywien i kar
administracyjnych. Zblizenie prawodawstw
panstw czlonkowskich w tej dziedzinie jest
zatem podstawowym warunkiem
zapewnienia wyzszego, w wickszym
stopniu rownowaznego oraz
poréwnywalnego poziomu ochrony
niezbednego dla wlasciwego
funkcjonowania rynku wewnetrznego.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(28) Skuteczne egzekwowanie przepisow
materialnych regulujgcych delegowanie
pracownikow do $wiadczenia ustug
powinno si¢ zapewni¢ dzigki konkretnym
dziataniom na rzecz transgranicznego
egzekwowania natozonych finansowych
kar lub grzywien administracyjnych.
Zblizenie prawodawstw panstw
cztonkowskich w tej dziedzinie jest zatem
podstawowym warunkiem zapewnienia
wyzszego, w wiekszym stopniu
rownowaznego oraz porownywalnego
poziomu ochrony niezbednego dla
wiasciwego funkcjonowania rynku
wewnetrznego.

Poprawka

(28a) Roinice miedzy systemami panstw
czlonkowskich w kwestii egzekwowania
grzywien lub kar administracyjnych
naloZonych w sytuacjach
transgranicznych znacznie utrudniajq
wlasciwe funkcjonowanie rynku
wewnetrznego. Zblizenie przepisow
panstw czlonkowskich w tej dziedzinie jest
zatem podstawowym warunkiem
zapewnienia wyziszego, w wigkszym
stopniu réownowazinego oraz
poréwnywalnego poziomu poszanowania
prawa.

Uzasadnienie

Glownym celem kar i grzywien jest — dzieki ich odstraszajgcemu charakterowi —

PE498.030v02-00
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zagwarantowanie poszanowania prawa (rownowazny poziom ochrony pracownikow to

drugorzedny i posredni rezultat).

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Przyjecie wspolnych przepisow
dotyczacych wzajemnej pomocy i wsparcia
dla srodkéw egzekucyjnych oraz
zwigzanych z tym kosztow, jak tez
przyjecie jednolitych wymogow
dotyczacych powiadomienia o decyzjach
zwigzanych z nalozonymi grzywnami i
karami administracyjnymi powinno
rozwigzaé szereg praktycznych probleméw
dotyczacych egzekwowania
transgranicznego 1 zagwarantowac
sprawniejsze informowanie o decyzjach
wydanych w innym panstwie
cztonkowskim oraz lepsze ich
egzekwowanie.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisjg

(30) Niezaleznie od ustanowienia bardziej
jednolitych przepiséw odnosnie do
transgranicznego egzekwowania kar i
grzywien oraz potrzeby uwspolnionych w
wigkszym stopniu kryteriow procedur
kontrolnych w przypadku braku uiszczenia
tych kar i grzywien, przepisy te nie
powinny narusza¢ kompetencji panstw
cztonkowskich w zakresie ustalania swoich
systemow Kar, sankcji i grzywien lub

RR\942634PL.doc
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Poprawka

(29) Przyjecie wspolnych przepisow
dotyczacych wzajemnej pomocy i wsparcia
dla srodkéw egzekucyjnych oraz
zwigzanych z tym kosztow, jak tez
przyjecie jednolitych wymogow
dotyczacych powiadomienia o decyzjach
zwigzanych z natozonymi grzywnami i
karami administracyjnymi w odniesieniu
do sytuacji zwigzanych 7 delegowaniem
pracownikow zgodnie 7 niniejszq
dyrektywq i dyrektywq 96/71 powinno
rozwigzaé szereg praktycznych problemow
dotyczacych egzekwowania
transgranicznego i zagwarantowac
sprawniejsze informowanie o decyzjach
wydanych w innym panstwie
cztonkowskim oraz lepsze ich
egzekwowanie.

Poprawka

(30) Niezaleznie od ustanowienia pewnych
bardziej jednolitych przepiséw odnosnie do
transgranicznego egzekwowania kar i
grzywien oraz potrzeby zapewnienia
wigkszej skutecznosci procedur
kontrolnych w przypadku braku uiszczenia
tych kar i grzywien, przepisy te nie
powinny narusza¢ kompetencji panstw
cztonkowskich w zakresie ustalania swoich
systemow Kar, sankcji i grzywien lub
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srodkow egzekucji na mocy wewnetrznych
przepiséw tych panstw.

srodkow egzekucji na mocy wewnetrznych
przepiséw tych panstw.

Uzasadnienie

Rozdziatl VI nie tworzy bardziej jednolitego systemu, ale wprowadza tylko pewne zblizenia
majqgce na celu umozliwienie skutecznego transgranicznego egzekwowania kar i grzywien,

nawet w Swietle roznych krajowych przepisow.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢
wspdlne ogdlne ramy dla odpowiednich
przepisow, srodkéw 1 mechanizmow
kontroli niezbednych dla sprawniejszego i
bardziej jednolitego wdrazania, stosowania
i egzekwowania dyrektywy 96/71/WE w
praktyce, w tym $rodkoéw zapobiegania
naduzywaniu i obchodzeniu
obowigzujacych przepisoOw oraz
sankcjonowania tego typu postgpowania.

Celem dyrektywy jest zagwarantowanie
przestrzegania odpowiedniego
minimalnego poziomu ochrony praw
pracownikéw delegowanych do
transgranicznego $wiadczenia ustug przy
jednoczesnym ulatwieniu korzystania przez
ustugodawcow ze swobody $wiadczenia
ushug oraz promowaniu uczciwej
konkurencji migdzy ustugodawcami.

2. Niniejsza dyrektywa nie wpltywa w
jakikolwiek sposob na korzystanie z praw
podstawowych uznanych w panstwach
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Poprawka

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢
zbior szczegotowych przepiséw, srodkow i
mechanizmow kontroli, aby umozliwi¢
panstwom czlonkowskim zapewnienie
sprawniejszego i bardziej jednolitego
wdrazania, stosowania i egzekwowania
dyrektywy 96/71/WE w praktyce, w tym
srodkdéw zapobiegania naduzywaniu i
obchodzeniu obowiazujacych przepisow
oraz sankcjonowania tego typu
postepowania, przy czym dyrektywa ta nie
narusza zakresu dyrektywy 96/71/WE.

Celem dyrektywy jest zagwarantowanie
przestrzegania odpowiedniego poziomu
ochrony praw pracownikéw delegowanych
do transgranicznego $wiadczenia ushug,
wlaszeza wdraZania warunkow
zatrudnienia majgcych zastosowanie w
miejscu, w ktorych ustuga ma byé
swiadczona, zgodnie 7 art. 3 dyrektywy
96/71/WE, jak rowniez wsparcie
funkcjonowania rynku wewnetrznego,
przy jednoczesnym utatwieniu korzystania
przez ustugodawcoéw ze swobody
Swiadczenia ushug oraz promowaniu
uczciwej konkurencji miedzy
ustugodawcami.

2. Niniejsza dyrektywa nie wpltywa w
jakikolwiek sposob na korzystanie z praw
podstawowych uznanych w panstwach
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cztonkowskich i w prawie unijnym, w tym
z prawa do strajku czy swobody
podejmowania strajku lub innych dziatan
objetych systemami stosunkow pracy w
panstwach cztonkowskich, zgodnie z
krajowym prawem lub praktykami.
Dyrektywa ta nie narusza rowniez prawa
do negocjowania, zawierania i
egzekwowania uktadow zbiorowych oraz
podejmowania dziatan zbiorowych zgodnie
z krajowym prawem i praktykami.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit pierwszy — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,,wlasciwy organ” oznacza organ
wyznaczony przez panstwo cztonkowskie
do pelnienia funkcji okreslonych niniejsza
dyrektywa;

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit pierwszy — litera b

Tekst proponowany przez Komisjg

b) ,,organ wnioskujacy” oznacza wlasciwy
organ panstwa cztonkowskiego, ktory
zwraca si¢ z wnioskiem 0 pomoc,
udzielenie informacji, powiadomienie lub
egzekucje kary lub grzywny, o ktorych
mowa w rozdziale V;

cztonkowskich i na szczeblu unijnym oraz
— w stosownych przypadkach —
miedzynarodowym, w tym z prawa do
strajku czy swobody podejmowania strajku
lub innych dziatan objetych systemami
stosunkdéw pracy w panstwach
cztonkowskich, zgodnie z krajowym
prawem lub praktykami. Dyrektywa ta nie
narusza rowniez prawa do negocjowania,
zawierania i egzekwowania uktadow
zbiorowych oraz podejmowania dziatan
zbiorowych zgodnie z krajowym prawem i
praktykami.

Poprawka

a) ,,wlasciwy organ” oznacza organy lub
podmioty, w tym biura lgcznikowe
okreslone w art. 4 dyrektywy 96/71/WE,
wyznaczone przez panstwo cztonkowskie i
ktorym powierzono pelnienie funkcji
publicznych okre$lonych niniejsza
dyrektywa i dyrektywq 96/71/WE;,

Poprawka

b) ,,organ wnioskujacy” oznacza wlasciwy
organ panstwa cztonkowskiego, ktory
zwraca si¢ z wnioskiem o pomoc,
udzielenie informacji, powiadomienie lub
egzekucje kary lub grzywny, o ktdérych
mowa w rozdziale VI;

Uzasadnienie

Transgraniczne egzekwowanie reguluje rozdziat VI (a nie V).
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Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit pierwszy — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) ,,organ wspOlpracujgcy” oznacza
wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego,
do ktorego skierowany jest wniosek o
pomoc, udzielenie informacji,
powiadomienie lub egzekucje.

Poprawka

C) ,,organ wspOlpracujgcy” oznacza
wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego,
do ktorego skierowany jest wniosek o
pomoc, udzielenie informacji,
powiadomienie lub egzekucje, okreslony w
rozdziale VI.

Uzasadnienie

Nalezalo dokladniej wyjasnic, o ktory organ chodzi.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3

Tekst proponowany przez Komisje

Zapobieganie naduzyciom i obchodzeniu
przepisow

PE498.030v02-00
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Poprawka

Zbior przepisow dotyczgcych
egzekwowania umozliwiajqcych
zapobieganie naduzyciom i obchodzeniu
przepisow

1. Do celow wdrazania, stosowania

i egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
wlasciwe organy dokonujq ogdlnej oceny
wszystkich uznanych za niezbedne
elementow faktycznych, w tym zwlaszcza
elementow okreslonych w ustepach 1i 2
niniejszego artykutu. Elementy te majq
pomaoc wlasciwym organom przy
przeprowadzaniu kontroli oraz gdy
istniejq podstawy, by sqdzic, Ze dany
pracownik moze nie kwalifikowa¢ sie jako
pracownik delegowany na mocy
dyrektywy 96/71/WE. Elementy te majq
charakter orientacyjny w calosciowej
ocenie, ktorg nalezy przeprowadzié, i
zwiqzku 7 tym nie rozpatruje si¢ ich
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1. Dla celow wdraZania, stosowania i
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
wlasciwe organy uwzgledniajq elementy
faktyczne cechujqce dziatalnosé
przedsigbiorstwa w panstwie prowadzenia
dziatalnosci, tak by ustali¢, czy faktycznie
prowadzi ono znaczng czesé dziatalnosci,
innej niz dziatalno$¢ zwigzana z samym
zarzadzaniem wewnetrznym lub
dzialalnos$¢ czysto administracyjna. Do
elementow tych moga naleze¢ nastepujace
kwestie:

a) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo ma
zarejestrowang siedzibg¢ 1 administracje,
korzysta z pomieszczen biurowych, ptaci
podatki, ma prawo do wykonywania
zawodu lub jest zarejestrowane w izbie
handlowej lub organach branzowych;

b) miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabor
pracownikéw delegowanych;

C) prawo wlasciwe dla umow zawieranych
przez przedsigbiorstwo ze swoimi
pracownikami oraz prawo wilasciwe dla
umow zawieranych z Klientami
przedsigbiorstwa;
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osobno. Dostosowuje si¢ je do kazdego
konkretnego przypadku oraz uwzglednia
sie specyfike sytuacji i charakter
dziatalnosci. Niezgodnos¢ z przynajmniej
jednym z tych elementdw nie wyklucza
automatycznie delegowania; niemniej
jednak moze zostaé wykorzystana przez
wlasciwe organy przy ocenie, zgodnie 7
ust. 1 3, czy delegowanie jest faktyczne.

2. Aby ustali¢, czy przedsigbiorstwo
faktycznie prowadzi dziatalnosé, inng niz
dziatalno$¢ zwigzana z samym
zarzadzaniem wewnetrznym lub
dziatalnos¢ czysto administracyjna,
wlasciwe organy dokonujq ogdlnej oceny
wszystkich elementéw faktycznych
cechujgcych dzialalnosé przedsiebiorstwa
w panstwie czlonkowskim prowadzenia
dziatalnosci i, w stosownych przypadkach,
w przyjmujgcym panstwie czlonkowskim.
Do elementéw tych moga nalezed
zwiaszcza nastgpujace kwestie:

a) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo ma
zarejestrowang siedzibg 1 administracje,
korzysta z pomieszczen biurowych, ptaci
podatki i sktadki na ubezpieczenie
spofeczne oraz — w stosownych
przypadkach — zgodnie z prawem
krajowym ma prawo do wykonywania
zawodu lub jest zarejestrowane w izbie
handlowej lub organach branzowych;

b) miejsce, w ktérym prowadzi si¢ nabor
pracownikow delegowanych i z ktorego sq
delegowani;

C) prawo wlasciwe dla umow zawieranych
przez przedsigbiorstwo ze swoimi
pracownikami oraz prawo witasciwe dla
umow zawieranych z Klientami
przedsigbiorstwa;
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PL



PL

d) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo
prowadzi znaczng czes¢ swej dziatalnosci,
oraz w ktorym zatrudnia personel
administracyjny,

e) wyjgtkowo ograniczona liczba
wykonanych umow lub kwota obrotu
uzyskanego w panstwie cztonkowskim
prowadzenia dziatalno$ci.

Oceng tych elementow dostosowuje si¢ do
kazdego konkretnego przypadku i
uwzglednia si¢ w niej charakter
dziatalnosci prowadzonej przez
przedsiebiorstwo w panstwie
czlonkowskim prowadzenia dziatalnosci.

2. Aby oceni¢, czy delegowany pracownik
tymczasowo wykonuje swoja prace w
innym panstwie cztonkowskim niz
panstwo, w ktérym zwyczajowo pracuje,
uwzglednia si¢ wszystkie elementy
faktyczne cechujgce takg prace 1 sytuacje
danego pracownika.

Do elementoéw tych mogg naleze¢
nastepujace kwestie:

a) czy praca jest wykonywana przez
ograniczony okres w innym panstwie
cztonkowskim,

b) czy pracownik delegowany jest do
innego panstwa cztonkowskiego niz
panstwo, w ktorym lub z ktérego dany
pracownik zwyczajowo wykonuje swojg
prace zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
593/2008 lub z konwencja rzymska;

C) czy po wykonaniu pracy lub ustug, do
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d) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo
prowadzi swojg dziatalnosé,
nieograniczajgcq sie — W 0Cenie opartej na
szerszych ramach czasowych — do
dziatalno$ci zwigzanej 7 samym
zarzqdzaniem wewnetrznym lub do
dzialalnosci czysto administracyjnej, W
ktérym zatrudnia personel administracyjny,
a takze sektor, w ktorym zatrudniony jest
pracownik delegowany;

e) liczba wykonanych umow lub kwota
obrotu uzyskanego w panstwie
cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci, z
uwzglednieniem szczegolnej sytuacji
miedzy innymi nowo powstalych
przedsiebiorstw i MSP, jak réowniez réznic
w sile nabywczej walut poszczegolnych
panstw cztonkowskich;

3. Aby oceni¢, czy delegowany pracownik
tymczasowo wykonuje swoja prace w
innym panstwie cztonkowskim niz
panstwo, w ktérym zwyczajowo pracuje,
uwzglednia si¢ wszystkie elementy
faktyczne cechujace takg prace 1 sytuacje
danego pracownika.

Do elementéw tych mogg naleze¢
zwlaszcza nastgpujace kwestie:

a) czy praca jest wykonywana przez
ograniczony okres w innym panstwie
cztonkowskim; czas trwania delegowania
oblicza si¢ zgodnie 7 art. 3 ust. 6
dyrektywy 96/71/WE,

b) czy pracownik delegowany jest do
innego panstwa cztonkowskiego niz
panstwo, w ktorym lub z ktérego dany
pracownik zwyczajowo wykonuje swoja
pracg zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
593/2008 lub z konwencja rzymska;

C) czy po wykonaniu pracy lub ustug, do
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wykonania ktorych zostat delegowany,
pracownik wraca do panstwa
cztonkowskiego, z ktérego zostat
delegowany, lub ma w tym panstwie
ponownie podjac prace;

d) czy pracodawca delegujacy pracownika
optaca koszty jego podrézy, utrzymania i
zakwaterowania lub zapewnia zwrot tych
kosztow, a takie w jaki sposob sie to
odbywa; oraz

e) czy powtarzata si¢ w sytuacja, w ktorej
na danym stanowisku pracowat w
poprzednich okresach ten sam lub inny
pracownik (delegowany).

Wszystkie wyZej wymienione elementy
faktyczne majg wylgcznie charakter
orientacyjny w calosciowej ocenie, ktorg
nalegy przeprowadzié, i zwigzku 7 tym nie
mogq byé rozpatrywane osobno. Kryteria
te dostosowuje si¢ do kazdego
konkretnego przypadku oraz uwzglednia

si¢ specyfike sytuacji.
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wykonania ktérych zostal delegowany,
pracownik wraca do panstwa
cztonkowskiego, z ktérego zostat
delegowany, lub ma w tym panstwie
ponownie podjac prace;

d) czy pracodawca delegujacy pracownika
optaca koszty jego podrézy, utrzymania i
zakwaterowania lub zapewnia zwrot tych
kosztow; jesli tak podaje si¢ metode
zwrotu kosztow,

e) czy powtarzata si¢ w sytuacja, w ktorej
na danym stanowisku pracowat w
poprzednich okresach ten sam lub inny
pracownik (delegowany); lub

P posiadanie wainego formularza A1
wydanego dla delegowanego pracownika.

3a. Panstwa czlonkowskie mogq okresli¢
dodatkowe elementy, ktore majq by¢
sprawdzane przez wlasciwy organ, pod
warunkiem Ze sq one uzasadnione,
proporcjonalne i niedyskryminacyjne.
Panstwa czlonkowskie niezwlocznie
informujg Komisje o wszelkich
dodatkowych elementach i podajg je do
wiadomosci publicznej na jednej krajowej
stronie internetowej w spos6b precyzyjny,
jasny i przystepny. Komisja powiadamia o
tych dodatkowych elementach wlasciwe
organy wszgystkich panstw czlonkowskich.

3b. Panstwa czlonkowskie dopilnowujg,
zgodnie z ich krajowym prawem i
praktykq, by pracownicy delegowani nie
byli falszywie deklarowani jako osoby
samozatrudnione.
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Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3 — akapit drugi (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

2a. W ciggu trzech lat od dnia ...*
dokonany zostanie przeglgd koniecznosci i
stosownosci elementow wymienionych w
ust. 2 i 3 niniejszego artykutu 7 myslg o
okresleniu ewentualnych nowych
elementow do uwzglednienia w celu
ustalenia, czy przedsiebiorstwo jest
prawdziwe i czy delegowany pracownik
tymczasowo wykonuje swojg prace, a w
razie potrzeby przedstawiony zostanie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
wniosek w sprawie wszelkich niezbednych
poprawek.

* Dz.U. Prosze wstawié datg: dwa lata po
wejsciu w zycie niniejszej dyrektywy.

Poprawka

Przy sprawdzaniu statusu
samozatrudnienia danej osoby w
przyjmujgcym panstwie czlonkowskim
wlasciwe organy mogq uwzglednié
zwlaszcza nastepujgce elementy:

a) spelnienie wymogow dotyczgcych
prowadzenia dziatalnosci w panstwie
czlonkowskim prowadzenia dzialalnosci,
takich jak rejestracja dziatalnosci,
utrzymywanie biura, placenie podatkow,
posiadanie numeru VAT, rejestracja w
izbie handlowej;

b) wynagrodzenie, istnienie stosunku
podporzgdkowania miedzy osobg
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Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4

Tekst proponowany przez Komisjg

Rola biur lgcznikowych

Dla celow niniejszej dyrektywy panstwa
cztonkowskie wyznaczaja, zgodnie z
krajowym prawodawstwem lub praktyka,
jeden wtasciwy organ lub wigksza ich
liczbe, do ktoérych to organdéw moga
zalicza¢ si¢ biura facznikowe, o ktorych w
mowa w art. 4 dyrektywy 96/71/WE.
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samozatrudniong a przedsiebiorstwem
oraz istnienie odpowiedzialnosci
finansowej za wyniki przedsigbiorstwa;

¢) dzialalnosé na wlasny rachunek przed
przeniesieniem do przyjmujgcego panstwa
czionkowskiego.

Poprawka

3a. Jezeli na podstawie elementow
faktycznych wymienionych w art. 3 ust. 2 i
3 wlasciwy organ dojdzie do wniosku, ze
nie istnieje sytuacja faktycznego
delegowania, do pracownika zastosowanie
majq warunki zatrudnienia okreslone
przez prawo wyznaczone zgodnie z
przepisami rozporzqdzenia (WE) nr
593/2008 w sprawie prawa wlasciwego dla
zobowigzan umownych (rozporzqdzenie
Rzym I). Przy okreslaniu prawa
wlasciwego na mocy rozporzqdzenia Rzym
I uwzglednia sie te postanowienia, ktore
sq najkorzystniejsze dla pracownika.

Poprawka

Wlasciwe organy i biura lgcznikowe

Dla celdéw niniejszej dyrektywy panstwa
cztonkowskie wyznaczaja, zgodnie z
krajowym prawodawstwem lub praktyka,
jeden wtasciwy organ lub wigksza ich
liczbe, do ktoérych to organdw moga
zalicza¢ si¢ biura facznikowe, o ktorych w
mowa w art. 4 dyrektywy 96/71/WE.
Biura tgcznikowe dostarczajq informacji o
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Dane kontaktowe wlasciwych organow
przekazuje si¢ Komisji 1 pozostatym
panstwom cztonkowskim. Komisja
publikuje i regularnie uaktualnia wykaz
wlasciwych organow i biur facznikowych.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja
odpowiednie srodki w celu dopilnowania,
aby informacje o warunkach zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, 1 ktére musza by¢ stosowane i
przestrzegane przez ustugodawcow, byty
tatwo dostepne w sposob przejrzysty i
kompleksowy na odlegtos¢ oraz przy
pomocy $rodkow elektronicznych, w
formacie zapewniajagcym dostepnos¢ dla
0sob niepetnosprawnych oraz zgodnie ze
standardami WWW w tej dziedzinie, oraz
aby biura lacznikowe lub inne wlasciwe
organy krajowe, o ktérych mowa w art. 4
dyrektywy 96/71/WE, byly w stanie
efektywnie wykonywac swoje zadania.

2. Aby bardziej udoskonali¢ dostep do
informacji, panstwa cztonkowskie:

a) na krajowych stronach internetowych
wskazuja, w jasny, szczegotowy i
przyjazny dla uzytkownika sposob oraz w

dostepnej formie, warunki zatrudnienia lub

czesci prawodawstwa (krajowego lub
regionalnego), ktore musza by¢ stosowane
do pracownikow delegowanych na ich
terytorium;

PE498.030v02-00

warunkach zatrudnienia i przepisach
prawa pracy. Mogq rownie; monitorowad
stosowanie tych przepisow.

Dane kontaktowe wlasciwych organow i
biur tgcznikowych przekazuje si¢ Komis;ji i
pozostalym panstwom cztonkowskim oraz
podaje si¢ do wiadomosci publicznej.
Komisja publikuje i regularnie uaktualnia
wykaz wtasciwych organdéw i biur
tacznikowych.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
odpowiednie srodki w celu dopilnowania,
aby informacje o warunkach zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, 1 ktére musza by¢ stosowane i
przestrzegane przez ustugodawcow, byty
tatwo i nieodptatnie dost¢pne w sposob
przejrzysty, jasny i kompleksowy na
odlegtos¢ oraz przy pomocy srodkow
elektronicznych, w formacie
zapewniajacym dostepnos¢ dla osob
niepetnosprawnych oraz zgodnie ze
standardami WWW w tej dziedzinie, oraz
aby biura tacznikowe lub inne wlasciwe
organy krajowe, o ktérych mowa w art. 4
dyrektywy 96/71/WE, byly w stanie
efektywnie wykonywac¢ swoje zadania.

2. Aby bardziej udoskonali¢ dostep do
informacji, panstwa cztonkowskie:

a) na jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej oraz za pomocq innych
odpowiednich srodkéw wskazuja, w jasny,
szczegotowy 1 przyjazny dla uzytkownika
sposob oraz w dostepnej formie, warunki
zatrudnienia lub czeséci prawodawstwa
(krajowego lub regionalnego), ktore musza
by¢ stosowane do pracownikow
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b) przedsigbiorg niezbedne srodki, aby
zapewni¢ powszechng dostepnos¢ na
stronach internetowych informacji na
temat tego, ktore uktady zbiorowe maja
zastosowanie (i do kogo maja one
zastosowanie) oraz ktérych warunkdéw
zatrudnienia musza przestrzegac
uslugodawcy z innych panstw
cztonkowskich zgodnie z dyrektywa
96/71/WE; informacje te obejmuja, w
miar¢ mozliwosci, tacza do istniejacych
stron internetowych i innych punktéw
kontaktowych, w szczego6lno$ci
odpowiednich partnerow spotecznych;

C) udostepniajg te informacje pracownikom
1 ustugodawcom w jezykach innych niz
Jezyki panstwa, w ktorym §wiadczone sg
odno$ne ustugi, w miar¢ mozliwosci w
formie zwieztej ulotki przedstawiajace;j
gldwne majace zastosowanie warunki
zatrudnienia oraz, na Zgdanie, W formie
dostepnej dla 0séb niepelnosprawnych;

d) poprawiajg dostepno$¢ informacji oraz
czytelnos¢ informacji zamieszczonych na
krajowych stronach internetowych;
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delegowanych na ich terytorium;

b) przedsigbiorg niezbedne srodki, aby
zapewni¢ powszechng dostepnos¢ na
jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej oraz za pomocq innych
odpowiednich srodkoéw informacji na
temat tego, ktore uktady zbiorowe maja
zastosowanie (i do kogo maja one
zastosowanie) oraz ktérych warunkdow
zatrudnienia musza przestrzegac
uslugodawcy z innych panstw
cztonkowskich zgodnie z dyrektywa
96/71/WE; informacje te obejmuja, w
miare¢ mozliwosci, tacza do istniejacych
stron internetowych i innych punktéw
kontaktowych, w szczego6lnosci
odpowiednich partnerow spotecznych;

C) udostepniajg te informacje bezplatnie
pracownikom 1 ustugodawcom w jezyku
angielskim i w jezyku panstwa
czlonkowskiego pochodzenia pracownika i
ustugodawcy lub na Zqdanie w innych
jezykach urzedowych Unii, a nie tylko w
Jjezyku(ach) panstwa, w ktorym
Swiadczone s odno$ne ustugi, w miarg
mozliwo$ci w formie zwieztej ulotki
przedstawiajacej gtowne majace
zastosowanie warunki zatrudnienia,
opisujgcej procedury wnoszenia skarg i
wszczynania postgpowan sqdowych oraz
sankcje majqgce zastosowanie w priypadku
nieprzestrzegania przepisow, w formie
dostepnej dla 0so6b niepelnosprawnych;
dalsze szczegolowe informacje na temat
warunkow pracy i warunkow socjalnych
majgcych zastosowanie do delegowanych
pracownikow, w tym w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, sq tatwo i
nieodplatnie dostgpne za pomocq roinych
srodkow komunikacji, w tym punktow
kontaktowych;

d) poprawiajg adekwatnosé, dostepnosé
oraz czytelno$¢ informacji, zwlaszcza tych
zamieszczonych na jednej oficjalnej
krajowej stronie internetowej, o ktérej
mowa w lit. a);
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e) w miare moZliwosci wskazujg w biurze
tacznikowym osobe wyznaczong do
kontaktow, odpowiedzialng za
odpowiadanie na wnioski o udzielenie
informacji;

f) aktualizujg informacje zawarte w
arkuszach informacyjnych dotyczacych
poszczegbdlnych panstw.

3. Komisja Europejska nadal wspiera
panstwa cztonkowskie w tej dziedzinie.

4. W przypadkach, w ktérych zgodnie z
krajowym prawem, tradycjami i
praktykami warunki zatrudnienia, o
ktorych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, sa okreslone w uktadach
zbiorowych zgodnie z art. 3 ust. 1 i 8 tej
dyrektywy, panstwa cztonkowskie
powinny dopilnowaé, by partnerzy
spoteczni wskazali te warunki i udostgpnili
ustugodawcom 7 innych panstw
czltonkowskich oraz pracownikom
delegowanym odpowiednie i przejrzyste
informacje, w szczegolnosci te dotyczace
minimalnych stawek ptacy oraz ich czgsci
sktadowych, metody stosowanej do
wyliczania naleinego wynagrodzenia i
kryteriow klasyfikacji do r6znych kategorii
ptacowych.
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e) wskazujg w biurze tgcznikowym osobe¢
wyznaczong do kontaktow,
odpowiedzialng za odpowiadanie na
whnioski o udzielenie informacji i
podejmujq dzialania majgce na celu
udostepnianie niezbednych informacji
delegujgcym przedsiebiorstwom i
pracownikom delegowanym;

f) aktualizujg informacje zawarte w
arkuszach informacyjnych dotyczacych
poszczegbdlnych panstw.

3. Komisja Europejska nadal wspiera
panstwa czlonkowskie w tej dziedzinie.

4. W przypadkach, w ktdrych zgodnie z
krajowym prawem, tradycjami i
praktykami oraz przy pelnym
poszanowaniu autonomii partneréw
spolecznych warunki zatrudnienia, o
ktorych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, sa okreslone w uktadach
zbiorowych zgodnie z art. 3 ust. 1 i 8 tej
dyrektywy, panstwa cztonkowskie
dopilnowujq, by partnerzy spoleczni
wskazali te warunki i udostepnili
odpowiednie informacje dotyczace
minimalnych stawek placy oraz ich czgsci
sktadowych, metody stosowanej do
wyliczania wynagrodzenia i kryteriow
klasyfikacji do réznych kategorii
ptacowych. Warunki zatrudnienia
udostepnia si¢ w sposob przystepny i
przejrzysty ustugodawcom z innych
panstw czlonkowskich, ktorzy delegujq
pracownikow, oraz pracownikom
delegowanym.

4a. Pracownicy delegowani majq prawo
do otrzymywania od przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego informacji
dotyczgcych obowigzujgcych warunkow
zatrudnienia.

Panstwa cztonkowskie ustanawiajg
punkty kontaktowe lub wskazujq inne
podmioty bgd? organy, do ktorych
pracownicy i przedsi¢biorstwa moggq sie
gwracaé o informacje, porady i wsparcie w
odniesieniu do ich praw i obowigzkow.

RR\942634PL.doc



Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa czlonkowskie §cisle
wspotpracuja i udzielajg sobie wzajemnej
pomocy w celu ulatwienia wdrazania,
stosowania i egzekwowania niniejszej
dyrektywy w praktyce.

2. Wspolpraca panstw cztonkowskich
polega w szczegdlnosci na odpowiadaniu
na uzasadnione wnioski wtasciwych
organdw o udzielenie informacji oraz o
przeprowadzenie kontroli i dochodzen
odnosnie do przypadkéw delegowania, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 dyrektywy
96/71/WE, w tym dochodzen dotyczacych
naduzy¢ przepisOw majacych zastosowanie
do delegowania pracownikoéw lub
dotyczgcych moiliwych przypadkow
nielegalnej dziatalnosci transnarodowej.

3. W celu udzielenia odpowiedzi na
wniosek o pomoc od wtasciwych organow
w innym panstwie czlonkowskim panstwa
cztonkowskie zapewniajg dostarczenie
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Dotyczy to zarowno przyjmujgcych panstw
cztonkowskich, jak i panstw
czltonkowskich prowadzenia dziatlalnosci.

Komisja i panstwa czltonkowskie
zapewniajg wystarczajgce wsparcie dla
odpowiednich inicjatyw partnerow
spolecznych na szczeblu unijnym i
krajowym majgcych na celu
informowanie przedsiebiorstw i
pracownikow o obowiqzujgcych
warunkach okreslonych w niniejszej
dyrektywie i w dyrektywie 96/71/WE.

Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie $cisle
wspotpracuja i udzielajg sobie
niezwlocznie Wzajemnej pomocy w celu
ulatwienia wdrazania, stosowania i
egzekwowania niniejszej dyrektywy w
praktyce.

2. Wspolpraca panstw cztonkowskich
polega w szczego6lnosci na niezwlocznym
odpowiadaniu na uzasadnione wnioski
wlasciwych organow o udzielenie
informacji oraz o przeprowadzenie kontroli
1 dochodzen odno$nie do przypadkow
delegowania, o ktorych mowa w art. 1 ust.
3 dyrektywy 96/71/WE oraz we wszystkich
odnosnych artykulach niniejszej
dyrektywy, w tym dochodzen dotyczacych
naduzy¢ przepisOw majacych zastosowanie
do delegowania pracownikéw, oraz
inicjowanie odpowiednich dzialan zgodnie
z krajowym prawodawstwem i praktykami
oraz niniejszq dyrektywq.

3. W celu udzielenia odpowiedzi na
wniosek o pomoc od wtasciwych organow
w innym panstwie czlonkowskim panstwa
cztonkowskie zapewniajg niezwloczne
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przez ustugodawcoéw prowadzacych
dziatalno$¢ na ich terytorium ich
wlasciwym organom wszelkich informacji
potrzebnych do nadzoru nad dziatalnos$cia
tych ustugodawcow zgodnie z ich
przepisami krajowymi.

4. W przypadku wystapienia trudnosci z
realizacja wniosku o udzielenie informacji
lub o przeprowadzenie kontroli lub
dochodzenia dane panstwo cztonkowskie
niezwlocznie informuje o tym wnioskujace
panstwo cztonkowskie w celu znalezienia
rozwigzania.

5. Panstwa cztonkowskie dostarczaja
informacje, o ktoére zwrocg si¢ inne
panstwa czlonkowskie lub Komisja, droga
elektroniczng, mozliwie jak najszybciej,
lecz nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od
otrzymania wniosku. W przypadku
otrzymania przez panstwo cztonkowskie
informacji o wyjatkowych okolicznosciach
wymagajacych natychmiastowej reakcji
stosowany jest specjalny mechanizm
szybkiego reagowania. W takich
okolicznosciach informacji udziela si¢ w
ciggu 24 godzin.
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dostarczenie przez ustugodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na ich
terytorium ich wtasciwym organom
wszelkich informacji potrzebnych do
nadzoru nad dziatalnos$cig tych
ustugodawcow zgodnie z ich przepisami
krajowymi oraz dyrektywq 96/71/WE. W
przypadku gdy ustugodawcy nie dostarczg
takich informacji, odpowiednie wtasciwe
organy inicjujg odpowiednie dzialania.

4. W przypadku wystapienia trudnosci z
realizacjg wniosku o udzielenie informacji
lub o przeprowadzenie kontroli lub
dochodzenia dane panstwo cztonkowskie
niezwlocznie informuje o tym wnioskujace
panstwo cztonkowskie w celu znalezienia
rozwiagzania. W przypadku jakichkolwiek
utrzymujqcych si¢ problemow 7 wymiang
informacji lub w przypadku statej odmowy
udzielenia informacji informuje sie
Komisje, ktora — jesli uzna to za
uzasadnione — wszczyna postgpowanie w
sprawie uchybienia zobowigzaniom
panstwa czlonkowskiego. Komisja
rejestruje przypadki cigglego odmawiania
przekazywania zgdanych informacji
miedzy innymi w celu utworzenia
publicznie dostgpnego wykazu
zgloszonych jej organow, ktore stale
odmawiajq udzielenia informacji.

5. Panstwa cztonkowskie dostarczaja
informacje, o ktoére zwrocg si¢ inne
panstwa czlonkowskie lub Komisja, droga
elektroniczng, mozliwie jak najszybciej,
lecz nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od
otrzymania wniosku. W przypadku
otrzymania przez panstwo cztonkowskie
informacji o wyjatkowych okolicznosciach
wymagajacych natychmiastowej reakcji
stosowany jest specjalny mechanizm
szybkiego reagowania. W takich
okolicznosciach informacji udziela si¢ w
ciaggu 24 godzin. Nie uniemozliwia to
wlasciwym organom przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego podjecia dzialan
w celu zapobiegania naduziyciom oraz ich
Scigania i karania.
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6. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
z rejestrow, w ktorych sa wpisani
ustugodawcy i do ktorych mogg mieé
wglad wlasciwe organy na ich terytorium,
mogty réwniez korzysta¢, na tych samych
warunkach, rownorz¢dne wlasciwe organy
pozostatych panstw cztonkowskich.

7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
rowniez zachowanie poufno$ci
wymienianych przez nie informacji.
Informacje podlegajace wymianie
wykorzystywane sa tylko w odniesieniu do
zagadnien okreslonych we wniosku.

8. Dziatania w ramach wzajemne;j
wspolpracy i pomocy administracyjnej
prowadzone sg bezptatnie.

9. Komisja i wlasciwe organy $cisle
wspoOtpracuja w celu analizowania
wszelkich trudnosci mogacych wyniknaé
ze stosowania art. 3 ust. 10 dyrektywy
96/71/WE.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7

Tekst proponowany przez Komisjg

Rola panstwa czlonkowskiego
prowadzenia dzialalnosci
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6. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
z rejestrow, w ktorych sg wpisani
ustugodawcy i do ktorych mogg mieé
wglad wlasciwe organy na ich terytorium,
mogly réwniez korzysta¢, na tych samych
warunkach, rownorz¢dne wlasciwe organy
pozostatych panstw cztonkowskich.

7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
zachowanie absolutnej poufnos$ci
wymienianych przez nie informacji.
Informacje podlegajace wymianie
wykorzystywane s wylgcznie

W odniesieniu do zagadnien okreslonych
we wniosku i z poszanowaniem krajowego
prawa i praktyk, zwlaszcza prawa
dotyczgcego ochrony danych osobowych.

8. Dziatania w ramach wzajemne;j
wspoOtpracy 1 pomocy administracyjnej
prowadzone sg bezptatnie.

9. Komisja i wlasciwe organy $cisle
wspoOtpracuja w celu analizowania
wszelkich trudno$ci mogacych wyniknaé
ze stosowania art. 3 ust. 10 dyrektywy
96/71/WE.

Poprawka

Rola panstw czlonkowskich

1. Zgodnie 7 zasadami okreslonymi w art.
41 5 dyrektywy 96/71/WE w okresie
delegowania pracownika do innego
panstwa czlonkowskiego za kontrolg
warunkow zatrudnienia obowigzujgcych
zgodnie z dyrektywq 96/71/WE
odpowiadajq organy przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego we wspolpracy z
panstwem czlonkowskim prowadzenia
dziatalnosci. W zwiqzku z tym przyjmujgce
panstwo czlonkowskie kontroluje,
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1. Panstwo cztonkowskie, w ktorym
ustlugodawca prowadzi dziatalno$¢, nadal
kontroluje, monitoruje i przedsigbierze
niezbe¢dne $rodki nadzoru lub $rodki
egzekucji zgodnie ze swym krajowym
prawem, praktyka i procedurami
administracyjnymi, odnos$nie do
pracownikéw delegowanych do innego
panstwa cztonkowskiego.

2. W okolicznosciach, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 1 12 oraz w art. 9 ust. 1, panstwo
cztonkowskie, w ktorym ustugodawca
prowadzi dziatalno$¢, pomaga panstwu
cztonkowskiemu, do delegowani sq
pracownicy, w zapewnieniu zgodnos$ci z
warunkami majacymi zastosowanie
zgodnie z dyrektywa 96/71/WE oraz
niniejsza dyrektywa. Panstwo
cztonkowskie, w ktérym ustlugodawca
prowadzi dziatalnosc¢, przekazuje z wiasnej
inicjatywy panstwu czlonkowskiemu, do
ktorego delegowani sq pracownicy,
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monitoruje i podejmuje wszystkie
niezbedne srodki nadzoru lub srodki
egzekucji, zgodnie z art. 10 niniejszej
dyrektywy i ze swym krajowym prawem
lub praktykami i procedurami
administracyjnymi, odnosnie do
pracownikow delegowanych na jego
terytorium. Kontrole przeprowadzane sq w
razie potrzeby przez organy przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego z ich wlasnej
inicjatywy lub na wniosek wtasciwych
organdw panstwa cztonkowskiego
prowadzenia dzialalnosci, zgodnie z art.
10 i 7 uprawnieniami dotyczgcymi
nadzoru przewidzianymi w krajowym
prawie, praktyce i procedurach
administracyjnych przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego oraz z
poszanowaniem prawa Unii.

2. Panstwo czlonkowskie, w ktérym
ustlugodawca prowadzi dziatalnos$¢,
rowniez nadal kontroluje, monitoruje i
przedsigbierze niezbedne $rodki nadzoru
lub $rodki egzekucji zgodnie ze swym
krajowym prawem, praktyka i procedurami
administracyjnymi, odnosnie do
pracownikéw delegowanych do innego
panstwa czlonkowskiego. Obowigzek ten
nie oznacza zobowiqzania panstwa
czlonkowskiego prowadzenia dziatalnosci
do przeprowadzania kontroli stanu
faktycznego na terytorium przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego, w ktorym
swiadczona jest ustuga.

3. Do celow wdraZania dyrektywy
96/71/WE w okolicznos$ciach, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 12 oraz w art. 9 ust. 1,
panstwo cztonkowskie, w ktorym
ustugodawca prowadzi dziatalnos$¢,
pomaga przyjmujgcemu panstwu
cztonkowskiemu w zapewnieniu pelnej
zgodnosci z warunkami majacymi
zastosowanie zgodnie z dyrektywa
96/71/WE oraz niniejszg dyrektywa.
Panstwo cztonkowskie, w ktorym
uslugodawca prowadzi dziatalnos¢, z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek
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wszelkie istotne informacje okreslone w
art. 3ust. 1i2orazwart. Qust. 1, w
przypadku gdy panstwo czlonkowskie, w
ktorym ustugodawca prowadzi
dzialalnosé, jest swiadome faktow
wskazujgcych na mozliwe
nieprawidtowosci.

3. Wlasciwe organy przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego mogg rowniez
zwroécié sie do wlasciwych organow
panstwa cztonkowskiego prowadzenia
dziatalnoS$ci o dostarczenie, odno$nie do
wszystkich przypadkow $§wiadczenia ustug
1 do wszystkich ustugodawcéw, informacji
dotyczacych legalnosci rejestracji siedziby
ustugodawcy i zgodnosci jego dziatalnosci
z prawem oraz informacji o braku
przypadkéw naruszenia obowigzujacych
przepiséw. Wiasciwe organy panstwa
cztonkowskiego prowadzenia dziatalnosci
przekazuja powyzsze informacje zgodnie z
art. 6.

4. Wymaog ustanowiony w ust. 1 i 2 nie
oznacza obowigzku przeprowadzania
kontroli rzeczowych przez panstwo
czlonkowskie prowadzenia dziatalnosci na
terytorium przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego, w ktorym swiadczona jest
ustuga. Kontrole takie przeprowadzane sq
W razie potrzeby przez organy
przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego
na wniosek wlasciwych organéw panstwa
czlonkowskiego prowadzenia dziatalnosci,
zgodnie z art. 10 i z uprawnieniami
dotyczgcymi nadzoru przewidzianymi w
krajowym prawie, praktyce i procedurach
administracyjnych przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego oraz zgodnie 7
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przyjmujgcego panstwa czltonkowskiego,
niezwlocznie przekazuje wlasciwemu
organowi przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego wszelkie istotne
informacje okreslone w niniejszej
dyrektywie lub wymagane do celéw
zgodnosci z art. 3 dyrektywy 96/71/WE.

4. Wlasciwe organy przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego mogg rowniez
zwrdcic si¢ do wasciwych organdw
panstwa czlonkowskiego prowadzenia
dziatalnoS$ci o dostarczenie, odnosnie do
wszystkich przypadkow $§wiadczenia ustug
1 do wszystkich ustugodawcéw, informacji
w celu weryfikacji petnego przestrzegania
przepisow dyrektywy 96/71/WE i niniejszej
dyrektywy, w tym dotyczacych legalnosci
rejestracji siedziby ustlugodawcy i
zgodnosci jego dzialalnosci z prawem oraz
informacji o braku przypadkow naruszenia
obowigzujacych przepiséw. Wilasciwe
organy przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego mogq rowniez zaZqdaé
dodatkowych informacji, powolujgc sie na
nadrzedny interes publiczny. Do takich
wnioskow zalgcza sie odpowiednie
uzasadnienie, wyjasniajgce ;wlaszcza
powod wniosku. Wiasciwe organy
panstwa cztonkowskiego prowadzenia
dziatalno$ci przekazuja powyzsze
informacje zgodnie z art. 6.
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prawem Unii.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa czlonkowskie przedsi¢biora, z
pomoca Komisji, Srodki towarzyszace na
rzecz rozwoju, utatwiania i promowania
wymiany migdzy urzednikami
odpowiedzialnymi za wprowadzenie
wspotpracy administracyjnej 1 wzajemne;j
pomocy, a takze za monitorowanie
przestrzegania obowigzujacych przepisow
oraz ich egzekwowania.
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4a. Panstwa czlonkowskie, ktore odkryjg,
Ze pracownicy sq zatrudniani w celu
fikcyjnego samozatrudnienia, informujg
niezwlocznie wlasciwe organy W
przyjmujgcym panstwie czlonkowskim.

4b. Wszelkie informacje otrzymywane
przez wlasciwe organy traktowane sq jako
poufne.

Zgodnie z unijnym i krajowym prawem o
ochronie danych panstwa czlonkowskie
Ppozostajg ostatecznie odpowiedzialne za
zagwarantowanie ochrony danych

| zabezpieczenie praw o0sob, ktorych moze
to dotyczyé, oraz wdrazajg w tym zakresie
odpowiednie mechanizmy.

4c. Panstwa czlonkowskie zapewniajg
niezbedne zasoby w celu zapewnienia
skutecznosci kontroli.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie przedsigbiora, z
pomoca Komisji, Srodki towarzyszace na
rzecz rozwoju, utatwiania i promowania
wymiany mi¢dzy urze¢dnikami
odpowiedzialnymi za wprowadzenie
wspolpracy administracyjnej 1 wzajemne;j
pomocy, a takze za monitorowanie
przestrzegania obowigzujacych przepisow
oraz ich egzekwowania. Panstwa
czlonkowskie mogq rowniez przyjgc srodki
towarzgyszqce, aby wesprzec¢ organizacje
dostarczajqce informacji delegowanym
pracownikom.
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2. Komisja ocenia koniecznosé udzielenia
wsparcia finansowego w celu dalszego
udoskonalenia wspotpracy
administracyjnej 1 zwickszenia
wzajemnego zaufania za pomoca
wspolnych projektow, w tym przez
propagowanie wymiany urzednikow i
organizacj¢ szkolen, a takze w celu
rozwijania, utatwiania i propagowania
inicjatyw w zakresie najlepszych praktyk,
w tym inicjatyw partneréw spotecznych na
szczeblu Unii, takich jak opracowanie i
prowadzenie aktualnych baz danych lub
wspolnych stron internetowych
zawierajacych ogolne badz sektorowe
informacje w dziedzinie obowigzujacych
warunkow zatrudnienia.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Panstwa czlonkowskie moga
wprowadza¢ wylgcznie nastepujqce
wymogi administracyjne i srodki
kontrolne:

RR\942634PL.doc

la. Wtasciwe organy w przyjmujgcym
panstwie cztonkowskim oraz w panstwie
czltonkowskim prowadzenia dziatalnosci
zacheca si¢ do gromadzenia danych
dotyczgcych procesu delegowania oraz do
ich oceny, przy poszanowaniu unijnego i
krajowego prawa o ochronie danych.
Panstwa czlonkowskie zacheca sig
rowniez do przekazywania zebranych
danych Komisji celem przygotowania
streszczen.

2. Komisja ocenia potrzebe udzielenia
wsparcia finansowego w celu dalszego
udoskonalenia wspotpracy
administracyjnej i zwigkszenia
wzajemnego zaufania za pomocag
wspolnych projektow, w tym przez
propagowanie wymiany urzednikow i
organizacj¢ szkolen, a takze w celu
rozwijania, utatwiania i propagowania
inicjatyw w zakresie najlepszych praktyk,
w tym inicjatyw partnerdw spotecznych na
szczeblu Unii, takich jak opracowanie i
prowadzenie aktualnych baz danych lub
wspolnych stron internetowych
zawierajacych ogolne badz sektorowe
informacje w dziedzinie obowigzujacych
warunkow zatrudnienia. Jesli stwierdzi
takq potrzebe, zapewnia odpowiednie
finansowanie.

Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie moga
wprowadza¢ wszelkie wymogi
administracyjne i srodki kontrolne, jakie
uwazajq za konieczne do skutecznego
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE i
niniejszej dyrektywy, w tym zwlaszcza:

a) wymaog wskazania na okres swiadczenia
ustug osoby wyznaczonej do kontaktéw w
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C) potrzeba Humaczenia dokumentow, o
ktérych mowa w lit. b), moZe byé
uzasadniona, o ile nie sq one zbyt dlugie,
a do sporzqdzania takich dokumentow
uzywa sie najczesciej formularzy
wzorcowych;

d) wymag wskazania osoby wyznaczonej
do kontaktéw w celu prowadzenia przez
nig, w okresie swiadczenia ustug,
negocjacji w imieniu pracodawcy z
odpowiednimi partnerami spolecznymi w
panstwie czlonkowskim, do ktorego
delegowani sq pracownicy, zgodnie 7
krajowym prawodawstwem i praktykgq.

2. Panstwa cztonkowskie dopilnowujg,
aby procedury i formalnosci zwigzane z
delegowaniem pracownikow byly moZliwie
tatwe do przeprowadzenia i dopelnienia
przeg przedsigbiorstwa na odleglosé oraz
w zakresie, w jakim jest to moZzliwe, za
pomocq srodkow elektronicznych.

a) wymog w stosunku do ustugodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ w innym
panstwie czlonkowskim dotyczacy
ztozenia zwyklego o§wiadczenia
odpowiedzialnym wiasciwym organom
krajowym, najpéiniej w momencie
rozpoczecia S$wiadczenia ustug, przy czym
o$wiadczenie to moze obejmowaé
wylgcznie dane identyfikacyjne
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przyjmujgcym panstwie czltonkowskim,
dzialajqgcej w charakterze pelnomocnika
przedsiebiorstwa delegujqcego, 7 ktorg
mogq si¢ kontaktowacé wltasciwe organy
przyjmujgcego panstwa czltonkowskiego,
ktdra jest uprawniona do otrzymywania
wszelkich oficjalnych komunikatow i
dokumentow oraz do negocjowania i
zawierania, w razie koniecznosci, w
imieniu pracodawcy wigZgcych
porozumien 7 odpowiednimi partnerami
spotecznymi w przyjmujgcym panstwie
czltonkowskim, zgodnie 7 krajowym
prawodawstwem i praktykq,

b) srodki majgce na celu zwalczanie
nielegalnego zatrudnienia;

C) Humaczenie dokumentow, o ktorych
mowa W ust. 2, na jeden 7 jezykow
urzedowych Unii bedgcy rowniez jezykiem
urzedowym przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego;,

2. Bez uszczerbku dla ust. 1 panstwa
cztonkowskie wprowadzajg nastepujgce
wymogi administracyjne i Srodki
kontrolne:

a) wymog w stosunku do ustugodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ w innym
panstwie czlonkowskim dotyczacy
ztozenia zwyklego oswiadczenia
odpowiedzialnym wiasciwym organom
Krajowym przynajmniej na pi¢¢ dni
roboczych przed rozpoczeciem
Swiadczenia ustug, w jezyku urzedowym
Unii bedgcym rownie? jezykiem
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ustlugodawcy, dane o obecnosci
pracownika delegowanego, ktérego
mozna tatwo zidentyfikowad, bqd?;
wigkszej ich liczby, planowang liczbe tych
pracownikdéw, planowany okres i miejsce
ich pobytu oraz rodzaj ushug
uzasadniajgcych delegowanie;

RR\942634PL.doc

urzedowym przyjmujgcego panstwa
czionkowskiego lub w innym jezyku, jesli
zgodzi sie na to przyjmujgce panstwo
cztonkowskie, przy czym oswiadczenie to
obejmuje zwlaszcza dane identyfikacyjne
ustugodawcy, planowang liczbg
pracownikdw delegowanych oraz ich
osobiste dane identyfikacyjne, w
stosownych przypadkach dane osoby
wyznaczonej do kontaktow okreslonej w
ust. 1 lit. @), poczgtek oraz planowany
okres i miejsce swiadczenia ustugi oraz
rodzaj uslug uzasadniajacych delegowanie;

w oswiadczeniu tym wskazuje sie, Ze
ustugodawca zostal poinformowany o
obowigzujgcych minimalnych warunkach
pracy w przyjmujgcym panstwie
czlonkowskim i Ze zgodzil si¢ ich
priestrzegad zgodnie 7 art. 3 dyrektywy
96/71/WE;

ustugodawca prowadzgcy dzialalnosé

W innym panstwie czlonkowskim
niezwlocznie informuje wlasciwe organy
w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim o
wszelkich zmianach informacji zawartych
w oswiadczeniu przed rozpoczeciem lub
podczas Swiadczenia ustugi.

b) odnoszqgcy sie do calego okresu
delegowania wymag przechowywania lub
udostepniania w latwo dostepnym oraz
identyfikowalnym miejscu, jak miejsce
pracy lub plac budowy, bgd?, w przypadku
pracownikow mobilnych w sektorze
transportu, w bazie operacyjnej w
przyjmujgcym panstwie cztonkowskim lub
w pojeZdzie, przy uzyciu ktorego
Swiadczone sq ustugi, papierowych lub
elektronicznych kopii nastepujqcych
dokumentow;

-dowodu tozsamosci delegowanego
pracownika,

- umowy o prace (lub dokumentu
rownowaznego, wskazujgcego warunki
zatrudnienia, jak dokument w rozumieniu
dyrektywy 91/533, w tym, w stosownych
przypadkach, dodatkowych informaciji, o
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2. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
procedury i1 formalnosci zwigzane z
delegowaniem pracownikoéw byly mozliwie
tatwe do przeprowadzenia 1 dopetnienia
przez przedsigbiorstwa na odlegtos¢ oraz w
zakresie, w jakim jest to mozliwe, za
pomoca srodkow elektronicznych.

3. W ciagu trzech lat od daty, 0 ktorej
mowa w art. 20, rozpatrzona zostaje
koniecznosé i odpowiednios¢ stosowania
krajowych srodkow kontrolnych w swietle
doswiadczen i1 efektywnosci systemu
wspolpracy 1 wymiany informacji,
opracowania bardziej jednolitych i
ustandaryzowanych dokumentéw,
ustanowienia wspdélnych zasad lub
standardow dotyczacych kontroli w
dziedzinie delegowania pracownikow, jak
roOwniez osiggni¢¢ technicznych, celem
zaproponowania, w stosownych
przypadkach, niezbednych zmian lub
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ktorych mowa w art. 4 tej dyrektywy),

- kart ptac oraz dowodow wyplaty
wynagrodzen,

- rozliczen czasu pracy,

- dokumentacji dotyczgcej zabezpieczenia
spolecznego, o ktorej mowa w
rozporzgdzeniu (WE) nr 883/2004 (np.
formularza Al),

- pozwolen na prace i na pobyt w panstwie
czlonkowskim prowadzenia dzialalnosci w
przypadku obywateli panstw trzecich lub
kopie dokumentow rownowaznych,
wydanych zgodnie z prawem krajowym
panstwa czlonkowskiego prowadzenia
dzialalnosci,

- oceny zagrozen dla bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikdéw w miejscu pracy
zgodnie z dyrektywq 89/391/EWG.

Dokumenty te sq rownie? przechowywane
lub udostepniane przez okres co najmniej
dwdch lat po okresie delegowania.

3. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
procedury i formalno$ci zwigzane z
delegowaniem pracownikow byly mozliwe
do przeprowadzenia i dopetnienia przez
przedsiebiorstwa na odleglos¢ oraz w
zakresie, w jakim jest to mozliwe, za
pomoca srodkow elektronicznych.

4. W ciagu trzech lat od daty ...* Komisja
dokona przeglgdu skutecznosci krajowych
srodkoéw kontrolnych oraz ich stosowania
w swietle doswiadczen 1 efektywnosci
systemu wspotpracy i wymiany informacji,
opracowania bardziej jednolitych i
ustandaryzowanych dokumentéw,
ustanowienia wspdlnych zasad lub
standardow dotyczacych kontroli w
dziedzinie delegowania pracownikow, jak
réwniez osiggnie¢ technicznych, celem
zaproponowania, w stosownych
przypadkach, niezbednych zmian lub
modyfikacji.
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modyfikacji.

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10

Tekst proponowany przez Komisje

Kontrole

1. Panstwa czlonkowskie dopilnowujg, aby
wprowadzone zostaty odpowiednie
kontrole i mechanizmy monitorowania
oraz aby na ich terytorium prowadzono
skuteczne i adekwatne kontrole w celu
kontrolowania i monitorowania zgodnos$ci
z przepisami i zasadami ustanowionymi w
dyrektywie 96/71/WE oraz w celu
zagwarantowania ich odpowiedniego
stosowania i egzekwowania. Kontrole te
opierajq si¢ glownie na ocenie ryzyka
prowadzonej regularnie przez wlasciwe
organy. W ramach oceny ryzyka wtasciwe
organy okreslajq sektory dziatalnosci, w
ktorych skoncentrowane jest na ich
terytorium zatrudnianie pracownikow
delegowanych do §wiadczenia ustug. W
ramach takiej oceny ryzyka uwzglednia sig¢
przeprowadzenie duzych projektow
infrastrukturalnych, specjalne problemy i
potrzeby specyficznych sektoréw,
zarejestrowane przypadki naruszenia
przepisoOw oraz szczegdlne narazenie
niektdérych grup pracownikéw na
nieprawidlowosci.

2. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
kontrole zgodnosci z dyrektywa 96/71/WE
nie miaty charakteru dyskryminujacego i
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* Dz.U. Prosze wstawi¢ date: dwa lata po
wejsciu w Zycie niniejszej dyrektywy.

Poprawka

Inspekcje i kontrole

1. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
wprowadzone zostaty odpowiednie i
skuteczne kontrole i mechanizmy
monitorowania oraz aby na ich terytorium
prowadzono skuteczne i adekwatne
kontrole w celu kontrolowania i
monitorowania zgodnosci z przepisami i
zasadami ustanowionymi w dyrektywie
96/71/WE i w niniejszej dyrektywie oraz w
celu zagwarantowania ich odpowiedniego
stosowania i egzekwowania, a takze by
zwalczaé nielegalne zatrudnienie.
Kontrole te moggq opieraé si¢ na ocenie
ryzyka prowadzonej regularnie przez
wlasciwe organy. W ramach oceny ryzyka
wlasciwe organy mogq okreslaé sektory
dziatalnosci, w ktorych skoncentrowane
jest na ich terytorium zatrudnianie
pracownikéw delegowanych do
$wiadczenia ustug. W ramach takiej oceny
ryzyka mozna w szczegolnosci uwzglednié¢
przeprowadzenie duzych projektow
infrastrukturalnych, istnienie dtugich
tancuchoéw podwykonawcow, specjalne
problemy i potrzeby specyficznych
sektordw, zarejestrowane przypadki
naruszenia przepisoéw oraz szczegolne
narazenie niektorych grup pracownikow na
nieprawidlowosci.

2. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
kontrole i inspekcje dotyczgce zgodnos$cei z
niniejszq dyrektywa i z dyrektywq
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aby nie byty nieproporcjonalne.

3. Jezeli w czasie kontroli 1 w §wietle
kryteriow okreslonych w art. 3 niezbedne
sg pewne informacje, panstwo
cztonkowskie, w ktorym §wiadczona jest
ustuga, 1 panstwo czlonkowskie
prowadzenia dziatalno$ci postepuja
zgodnie z zasadami wspolpracy
administracyjnej, tj. wlasciwe organy
wspoOtpracuja zgodnie z przepisami i
zasadami okre$lonymi w art. 6 1 7.

4. Panstwa cztonkowskie, w ktorych
zgodnie z krajowym prawem i praktyka
ustalanie niektorych warunkow
zatrudnienia pracownikow delegowanych,
0 ktérych to warunkach mowa w art. 3
dyrektywy 96/71/WE, w szczegdlnosci
minimalnych stawek ptac, w tym czasu
pracy, nalezy do partneréw spotecznych,
partnerzy ci moga, na odpowiednim
szczeblu 1 po spelnieniu warunkow
ustanowionych przez te panstwa
cztonkowskie, rowniez monitorowaé
stosowanie odnosnych warunkow
zatrudnienia pracownikéw delegowanych,
o ile zagwarantowany jest odpowiedni
poziom ochrony rownowazny 7 tym
wynikajgcym z dyrektywy 96/71/WE oraz z
niniejszej dyrektywy.

5. Panstwa cztonkowskie, w ktorych
inspekcje pracy nie maja uprawnien
odnos$nie do kontroli i monitorowania
warunkow zatrudnienia pracownikéw
delegowanych, moga, w drodze wyjatku,
po konsultacji z partnerami spolecznymi na
szczeblu krajowym, ustanowi¢ lub
utrzyma¢ w mocy Srodki gwarantujace
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96/71/WE nie miaty charakteru
dyskryminujacego i aby nie byly
nieproporcjonalne, a takze przydzielajg
niezbedne srodki na takie kontrole i
inspekcje. Zgodnie 7 wlasng praktykq
wlasciwy organ przedstawia
przedsiebiorstwu poddanemu kontroli lub
inspekcji dokument z kontroli lub z
inspekcji zawierajgcy wszystkie istotne
informacje.

3. Jezeli w czasie kontroli 1 w §wietle art. 3
niniejszej dyrektywy niezbedne sa pewne
informacje, przyjmujgce panstwo
cztonkowskie i panstwo cztonkowskie
prowadzenia dziatalno$ci postepuja
zgodnie z zasadami wspolpracy
administracyjnej. Wiasciwe organy
wspotpracuja zwilaszcza zgodnie z
przepisami i zasadami okres§lonymi w art. 6
I 7 niniejszej dyrektywy.

4. Panstwa cztonkowskie, w ktorych
zgodnie z krajowym prawem i praktyka
ustalanie niektorych warunkow
zatrudnienia pracownikow delegowanych,
0 ktérych to warunkach mowa w art. 3
dyrektywy 96/71/WE, w szczegdlnosci
minimalnych stawek ptac i czasu pracy,
nalezy do partneréw spotecznych,
partnerzy ci moga, na odpowiednim
szczeblu 1 po spelnieniu warunkow
ustanowionych przez te panstwa
cztonkowskie, réwniez monitorowaé
stosowanie odnosnych warunkow
zatrudnienia pracownikow delegowanych,
zgodnie 7 obowigzujgcymi krajowymi
przepisami prawa, o ile te warunki
zatrudnienia zostaly naleZycie
zakomunikowane zgodnie z art. 5
niniejszej dyrektywy.

5. Panstwa cztonkowskie, w ktorych
inspekcje pracy nie maja uprawnien
odnosnie do kontroli i monitorowania
warunkow zatrudnienia pracownikow
delegowanych, moga, w drodze wyjatku,
po konsultacji z partnerami spotecznymi na
szczeblu krajowym, ustanowic,
zmodyfikowacé lub utrzymaé w mocy
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przestrzeganie tych warunkow
zatrudnienia, o ile srodki te zapewniajq
zainteresowanym osobom odpowiedni
poziom ochrony réwnowazny z tym
wynikajgcym z dyrektywy 96/71/WE oraz
niniejszej dyrektywy.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu egzekwowania wymogow
okreslonych w art. 6 dyrektywy 96/71/WE
oraz w niniejszej dyrektywie, w przypadku
gdy pracownicy delegowani uwazaja, ze
zostali narazeni na straty lub szkody w
wyniku niezastosowania obowigzujacych
przepisdw, nawet po ustaniu stosunku
pracy, w zwiazku z ktorym zarzuca si¢
niezastosowanie przepisow, panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy, za pomoca ktérych
pracownicy delegowani moga
bezposrednio ztozy¢ skarge przeciwko
swoim pracodawcom, jak rowniez
zapewniaja pracownikom delegowanym
prawo do wszczecia postgpowania
sagdowego lub administracyjnego, takze w
panstwie cztlonkowskim, na ktorego
terytorium pracownicy sg lub byli
delegowani.

2. Ustep 1 stosuje si¢ bez uszczerbku dla
wlasciwosci sadow panstw cztonkowskich,
okreslonej, w szczegolnosci, w
odpowiednich instrumentach prawa Unii
lub w konwencjach migdzynarodowych.

3. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
zwigzki zawodowe 1 inne strony trzecie,
takie jak stowarzyszenia, organizacje i inne
podmioty prawne, ktore majg zgodnie z
kryteriami ustanowionymi w ich prawie
krajowym uzasadniony interes w
zapewnieniu przestrzegania przepisow
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procedury i mechanizmy gwarantujace
przestrzeganie tych warunkow
zatrudnienia, o ile nie sq one
dyskryminacyjne czy nieproporcjonalne
zgodnie z art. 10 ust. 2 niniejszej
dyrektywy.

Poprawka

1. W celu egzekwowania wymogow
okreslonych w niniejszej dyrektywie oraz
w dyrektywie 96/71/WE , w przypadku
gdy pracownicy delegowani uwazaja, ze
zostali narazeni na straty lub szkody w
wyniku niezastosowania obowigzujacych
przepisdw, nawet po ustaniu stosunku
pracy, w zwiazku z ktdorym zarzuca si¢
niezastosowanie przepisow, panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy, za pomoca ktérych
pracownicy delegowani moga
bezposrednio ztozy¢ skarge przeciwko
swoim pracodawcom, jak rowniez
zapewniaja pracownikom delegowanym
prawo do wszczecia postepowania
sagdowego lub administracyjnego, takze w
panstwie czlonkowskim, na ktorego
terytorium pracownicy sa lub byli
delegowani.

2. Ustep 1 stosuje si¢ bez uszczerbku dla
wlasciwosci sadow panstw cztonkowskich,
okreslonej, w szczegolnosci, w
odpowiednich instrumentach prawa Unii
lub w konwencjach migdzynarodowych.

3. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
zwigzki zawodowe 1 inne strony trzecie,
takie jak stowarzyszenia, organizacje i inne
podmioty prawne, ktore majg zgodnie z
kryteriami ustanowionymi w ich prawie
krajowym uzasadniony interes w
zapewnieniu przestrzegania przepisow
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niniejszej dyrektywy, mogly bra¢ udziat w
imieniu lub na korzy$¢ pracownikow
delegowanych lub ich pracodawcy, za ich
zgoda, we wszelkich postepowaniach
sagdowych lub administracyjnych, celem
wdrozenia niniejszej dyrektywy lub
egzekwowania zobowigzan z niej
wynikajacych.

4. Ustepy 1 1 3 stosuje si¢ bez uszczerbku
dla krajowych przepiséw dotyczacych
przedawnienia lub terminow
podejmowania podobnych dziatan i
krajowych przepisow proceduralnych
dotyczacych reprezentowania i obrony w
postepowaniu przed sadem.

5. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
wprowadzenie odpowiednich
mechanizmoéw w celu dopilnowania, aby
pracownicy delegowani mogli otrzymac:

a) zalegle wynagrodzenie nalezne zgodnie
z obowigzujacymi warunkami zatrudnienia
zawartymi w art. 3 dyrektywy 96/71/WE;

b) zwrot pobranych lub potragconych z
wynagrodzenia kosztéw nadmiernych w
stosunku do wynagrodzenia netto lub do
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niniejszej dyrektywy i dyrektywy
96/71/WE, mogly bra¢ udziat w imieniu
lub na korzys$¢ pracownikow
delegowanych lub ich pracodawcy, za ich
zgoda, we wszelkich postgpowaniach
sagdowych lub administracyjnych, celem
wdrozenia niniejszej dyrektywy i
dyrektywy 96/71/WE lub egzekwowania
zobowigzan z nich wynikajacych.

4. Ustepy 1 1 3 stosuje si¢ bez uszczerbku
dla krajowych przepiséw dotyczacych
przedawnienia lub terminow
podejmowania podobnych dziatan i
krajowych przepisow proceduralnych
dotyczacych reprezentowania i obrony w
postepowaniu przed sagdem. Niemnigj
jednak panstwa czlonkowskie przewidujq
okres co najmniej szesciu miesiecy,
podczas ktorych powod moZe wystgpic z
roszczeniem w ramach krajowych
przepisow proceduralnych.

4a. Pracownicy delegowani wszczynajgcy
postepowanie sqdowe lub administracyjne
w rozumieniu art. 11 ust. 1 nie sq
niekorzystnie traktowani przez
pracodawce. Panstwa czltonkowskie
okreslajq rownie; w ramach prawa
krajowego warunki umozliwiajqce
przediuienie wainosci pozwolenia na
pobyt pracownikdéw delegowanych z
panstw trzecich az do zakonczenia tych
postepowan.

5. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
wprowadzenie odpowiednich
mechanizmoéw w celu dopilnowania, aby
pracownicy delegowani lub strony trzecie
dzialajgce za ich zezwoleniem i w ich
imieniu mogly domagac si¢ i aby
pracownicy delegowani mogli otrzymac co
najmniej:

a) zalegle wynagrodzenie nalezne zgodnie
z obowigzujacymi warunkami zatrudnienia
zawartymi w art. 3 dyrektywy 96/71/WE;

b) zwrot pobranych lub potragconych z
wynagrodzenia kosztéw nadmiernych w
stosunku do wynagrodzenia netto lub do
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jakosci zakwaterowania zapewnionego
przez pracodawce.

Niniejszy ustep stosuje si¢ rowniez w
przypadkach, w ktérych pracownicy
delegowani powrocili z panstwa
cztonkowskiego, do ktorego zostali
delegowani.

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12

Tekst proponowany przez Komisje

Podwykonawstwo - oedpowiedzialnosé
solidarna

1. W odniesieniu do dziatalnosci
budowlanej, o ktorej mowa w zalgczniku
do dyrektywy 96/71/WE, wzgledem
wszystkich sytuacji delegowania objetych
art. 1 ust. 3 dyrektywy 96/71/WE panstwa
czlonkowskie dopilnowujq, na zasadzie
niedyskryminacji w odniesieniu do
ochrony réwnowaznych praw
pracownikow bezposrednich
podwykonawcow prowadzqcych
dziatalnosc na ich terytorium, aby
wykonawca, dla ktorego pracodawca
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jakosci zakwaterowania zapewnionego
przez pracodawcg.

¢) zalegle pltatnosci lub zwrot podatkow
lub sktadek na zabezpieczenie spoteczne
niestusznie pobranych 7 wynagrodzenia
pracownika. Panstwa czlonkowskie
zapewniajg rownieZ wprowadzenie
niezbednych mechanizmow
umozliwiajgcych placenie naleinych
podatkow, skladek na zabezpieczenie
spoleczne i skladek platnych na rzecz
Wspdlnych funduszy bqd? instytucji
partnerow spotecznych.

Niniejszy ustep stosuje si¢ rowniez w
przypadkach, w ktorych pracownicy
delegowani powrocili z panstwa
cztonkowskiego, do ktorego zostali
delegowani, oraz w przypadku tych
delegowanych pracownikdw, ktorzy
zgodnie z art. 3 ust. 3b niniejszej
dyrektywy zostali uznani za falszywie
deklarowanych jako osoby
samozatrudnione.

Poprawka

Podwykonawstwo
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(ustugodawca, agencja pracy tymczasowej
lub agencja posrednictwa pracy) jest
bezposrednim podwykonawcq, mogt, wraz
z pracodawcq lub zamiast niego, by¢
pociggniety do odpowiedzialnosci przez
pracownika delegowanego lub wspolny
fundusz lub instytucje partnerow
spolecznych, 7 powodu braku wyplaty:

a) zaleglego wynagrodzenia netto
odpowiadajgcego minimalnym stawkom
placy lub skladek naleinych wspolnym
funduszom lub instytucjom partneréw
spolecznych w zakresie, w jakim platnosci
te objete sq art. 3 ust. 1 dyrektywy
96/71/WE;

b) zaleglych platnosci wynagrodzenia lub
zwrotow podatkow lub skladek na
zabezpieczenie spoleczne niestusznie
pobranych z wynagrodzenia pracownika
delegowanego.

Odpowiedzialnosé, o ktorej mowa w
niniejszym ustepie, ograniczona jest do
praw pracownikow nabytych w ramach
stosunku umownego miedzy wykonawcq a
jego podwykonawcg.

2. Panstwa cztonkowskie postanawiajg, ze
wykonawca, ktory dochowal nalezytej
starannosci, nie ponosi odpowiedzialnosci
na podstawie ust. 1. Takie systemy sq
stosowane w sposob przejrzysty,
niedyskryminacyjny i proporcjonalny.
Moggq one obejmowad srodki
zapobiegawcze przyjete przez wykonawce,
ktore polegajg na przedstawieniu przez
podwykonawce dowodow dotyczgcych
glownych warunkow pracy, ktore zostaly
zastosowane do pracownikow
delegowanych, a o ktérych mowa jest w
art. 3 ust. 1 dyrektywy 96/71/WE, w tym
kart ptac i dowodow wyplaty
Wynagrodzen, a takze dowodow
przestrzegania obowigzkow w zakresie
zabezpieczenia spolecznego i podatkow w
panstwie czlonkowskim prowadzenia
dziatalnosci oraz dowodow zgodnosci
przepisami majgcymi zastosowanie do
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1. Panstwa cztonkowskie podejmujg srodki
w niedyskryminacyjny sposob w celu
dopilnowania, by przedsiebiorstwo
bezposrednio lub posrednio zlecajgce
innemu przedsi¢biorstwu swiadczenie
ustug w jego imieniu moglo zostaé
pociggniete do odpowiedzialnosci oprocz
kazdego podwykonawcy lub zamiast niego
w odniesieniu do naleznosci dla
pracownikow lub sktadek na
zabezpieczenie spoleczne platnych na
rzecz wspolnych funduszy bgd? instytucji
partnerow spolecznych.
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pracownikow delegowanych.

3. Panstwa czltonkowskie mogq, w sposob
zgodny z prawem Unii, ustanowié w
prawie krajowym bardziej rygorystyczne
zasady odpowiedzialnos$ci, na zasadach
niedyskryminacji i proporcjonalnosci w
odniesieniu do zakresu i zasiegu
odpowiedzialnosci podwykonawcy.
Panstwa czlonkowskie mogq takze, w
spos6b zgodny z prawem Unii,
wprowadzié takq odpowiedzialnosé w
innych sektorach ni; te, ktore sq
wymienione w zalgczniku do dyrektywy
96/71/WE. W odniesieniu do tych
przypadkow panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, e wykonawca, ktory
dochowal naleiytej starannosci, jak
okreslono w prawie krajowym, nie ponosi
odpowiedzialnosci.

4. W ciggu trzech lat od daty, o ktorej
mowa w art. 20, Komisja, po konsultacji z
panstwami czlonkowskimi i partnerami
spolecznymi na szczeblu UE, dokonuje
przeglgdu stosowania niniejszego artykutu
w celu zaproponowania, w stosownych
przypadkach, koniecznych zmian lub
modyfikacji.

Poprawka 55

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13

Tekst proponowany przez Komisje

1. Bez uszczerbku dla srodkow, ktore sg
przewidziane lub mogg zostac
przewidziane w prawodawstwie unijnym,
zasady wzajemnej pomocy i uznawania,
jak rowniez $rodki i procedury
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Odpowiedzialnosé, o ktorej mowa w
niniejszym ustepie, ograniczona jest do
praw pracownikéw nabytych w ramach
stosunku umownego miedzy wykonawcq a
jego podwykonawcag.

2. Ustep 1 pozostaje bez uszczerbku dla
bardziej rygorystycznych zasad
odpowiedzialno$ci na mocy prawa
Krajowego.

Poprawka

1. Bez uszczerbku dla srodkow, ktore sg
przewidziane lub mogg zosta¢
przewidziane w prawodawstwie unijnym,
zasady wzajemnej pomocy i uznawania,
jak rowniez $rodki i procedury
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przewidziane w niniejszym artykule
stosuje si¢ do transgranicznego
egzekwowania grzywien i kar
administracyjnych natozonych na
uslugodawce prowadzacego dziatalnos¢ w
innym panstwie cztonkowskim za
nieprzestrzeganie przepisOw majacych
zastosowanie w innym panstwie
cztonkowskim.

2. Organ wnioskujacy moze, zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi
lub praktykami administracyjnymi
obowigzujacymi w jego panstwie
cztonkowskim, zwroci¢ si¢ do wlasciwych
organOw w innym panstwie cztonkowskim
o egzekucje kary lub grzywny lub o
powiadomienie o decyzji w sprawie
natozenia kary lub grzywny, o0 ile
odpowiednie przepisy ustawowe,
wykonawcze i praktyki administracyjne
obowiqzujgce w panstwie cztonkowskim
organu wspolpracujgcego przewidujq
takie dzialanie dotyczgce podobnych
roszcezen lub decyzji.

Wiasciwy organ we wnioskujagcym
panstwie czlonkowskim dopilnowuje, by
wniosek o egzekucje kary lub grzywny lub
0 powiadomienie o decyzji w sprawie
nalozenia kary lub grzywny zostal ztozony
w zgodzie z przepisami obowigzujagcymi w
tym panstwie cztonkowskim, natomiast
wlasciwy organ wspolpracujacy
dopilnowuje, by taka egzekucja lub
powiadomienie we wspOtpracujagcym
panstwie czlonkowskim zostaty dokonane
W zgodzie z krajowymi przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i praktykami
administracyjnymi obowigzujagcymi w tym
panstwie.

Organ wnioskujacy nie moze ztozy¢
wniosku o egzekucje kary lub grzywny lub
0 powiadomienie o decyzji w sprawie
nalozenia kary lub grzywny, w przypadku
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przewidziane w niniejszym rozdziale
stosuje si¢ do transgranicznego
egzekwowania finansowych kar lub
grzywien administracyjnych natozonych na
uslugodawce prowadzacego dziatalnos¢ w
innym panstwie cztonkowskim za
nieprzestrzeganie przepisow
przewidzianych w dyrektywie 96/71/WE
majacych zastosowanie w innym panstwie
cztonkowskim.

2. Organ wnioskujacy moze, zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi
lub praktykami administracyjnymi
obowigzujacymi w jego panstwie
cztonkowskim, zwroci¢ si¢ do wlasciwych
organdOw w innym panstwie cztonkowskim
o egzekucje kary lub grzywny lub
wstecznych sktadek na zabezpieczenie
spoleczne zgodnie 7 rozporzgdzeniem
(WE) nr 987/2009 lub o powiadomienie o
decyzji w sprawie natozenia kary lub
grzywny bagd? zaptaty wstecznych skladek
na zabezpieczenie spoleczne.

Wiasciwy organ we wnioskujacym
panstwie cztonkowskim dopilnowuje, by
wniosek o egzekucje kary lub grzywny lub
0 powiadomienie o decyzji w sprawie
nalozenia kary lub grzywny zostal ztozony
w zgodzie z przepisami obowigzujagcymi w
tym panstwie cztonkowskim, natomiast
wlasciwy organ wspolpracujacy
dopilnowuje, by taka egzekucja lub
powiadomienie we wspotpracujacym
panstwie czlonkowskim zostaly uznane
bez zadnych dodatkowych wymaganych
formalnosci i zostaly dokonane w zgodzie
z krajowymi przepisami ustawowymi,
wykonawczymi i praktykami
administracyjnymi obowigzujagcymi w tym
panstwie, majgcymi zastosowanie do
takich samych lub podobnych wnioskdow.
Organ wnioskujacy nie moze ztozy¢
wniosku o egzekucje kary lub grzywny lub
0 powiadomienie o decyzji w sprawie
nalozenia kary lub grzywny, w przypadku
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gdy odno$na grzywna lub kara, jak réwniez
zwigzane z nig roszczenie lub instrument
umozliwiajacy jej egzekucje we
wnioskujacym panstwie cztonkowskim,
zostaly zaskarzone, i tak dtugo, jak sg one
zaskarzane.

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14

Tekst proponowany przez Komisje

1. Po otrzymaniu wniosku organu
wnioskujacego o egzekucje kary lub
grzywny lub o powiadomienie o decyzji w
sprawie nalozenia kary lub grzywny organ
wspolpracujacy udziela wszelkich
informacji lub wzajemnej pomocy, ktérych
organ wnioskujacy potrzebuje w celu
egzekucji grzywny lub kary, jak rowniez,
w zakresie, w jakim jest to mozliwe,
Zwigzanego z nimi roszczenia.

We wniosku o udzielenie informacji
dotyczacych egzekucji kary lub grzywny,
jak réwniez o powiadomienie o decyzji w
tej sprawie, nalezy zawrze¢ co najmniej:

a) imie¢ i nazwisko badz nazwe oraz znany
adres adresata, jak réwniez wszelkie inne
istotne dane lub informacje dotyczace
tozsamosci adresata,

b) cel powiadomienia lub wniosku o
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gdy odno$na grzywna lub kara, jak réwniez
zwigzane z nig roszczenie lub instrument
umozliwiajacy jej egzekucje we
wnioskujacym panstwie cztonkowskim,
zostaly zaskarzone, i tak dtugo, jak sg one
zaskarzane, zgodnie z prawem krajowym i

praktykg.

Jegeli okaze sie, Ze ustugodawca
rzeczywiscie nie prowadzi dziatalnosci w
panstwie cztonkowskim rzekomego
prowadzenia dziatalnosci lub adres bgd?
dane przedsiebiorstwa sq falszywe,
wlasciwe organy nie konczq postgpowania
ze wzgledow formalnych, lecz dalej badajq
sprawe w celu ustalenia tozsamosci osoby
fizycznej lub prawnej odpowiedzialnej za
delegowanie.

Poprawka

1. Po otrzymaniu wniosku organu
wnioskujacego o egzekucje kary lub
grzywny lub o powiadomienie o decyzji w
sprawie nalozenia kary lub grzywny organ
wspotpracujacy niezwlocznie udziela
wszelkich informacji lub wzajemnej
pomocy, o ktore zwrdcil sig organ
wnioskujacy i ktorych potrzebuje on w
celu egzekucji grzywny lub kary, jak
rowniez, w zakresie, w jakim jest to
mozliwe, zwigzanego z nimi roszczenia.

We wniosku o udzielenie informacji
dotyczacych egzekucji kary lub grzywny,
jak réwniez o powiadomienie o decyzji w
tej sprawie, nalezy zawrze¢ co najmniej:

a) imie¢ i nazwisko badz nazwe oraz znany
adres adresata, jak réwniez wszelkie inne
istotne dane lub informacje dotyczace
tozsamosci adresata,

b) cel powiadomienia lub wniosku o
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egzekucje, termin, w jakim nalezy
przeprowadzi¢ te czynno$ci, oraz wszelkie
daty istotne dla procedury egzekwowania
przepisow;

C) opis rodzaju oraz wysokosci grzywny
lub kary, jak rowniez zwigzanego z nig
roszczenia, w zwigzku z ktérym sktadany
jest wniosek, oraz jej poszczegolnych
sktadnikow;

d) wszelkie inne istotne informacje lub
dokumenty, w tym te o charakterze
sadowym, dotyczace roszczenia, grzywny
lub kary, oraz

e) nazwe, adres lub dane kontaktowe
wiasciwego organu odpowiedzialnego za
rozpatrzenie grzywny lub kary oraz, jesli
nie jest to ten sam organ, wlasciwego
organu, ktory moze udzieli¢ dodatkowych
informacji dotyczacych kary lub grzywny
czy mozliwos$ci odwotania si¢ od
obowigzku zaptaty lub zaskarzenia
stanowigcej o nim decyzji.

2. Dla celow egzekucji kary lub grzywny
badz powiadomienia o decyzji w sprawie
natozenia kary lub grzywny we
wspolpracujagcym panstwie cztonkowskim
wszelka grzywna lub kara, w zwiazku z
ktérg ztozono wniosek o egzekucje lub
powiadomienie, jest traktowana jako
grzywna lub kara natoZona przez
wspoOtpracujace panstwo cztonkowskie.

3. Organ wspotpracujacy bezzwlocznie
informuje organ wnioskujacy o dziataniach
podjetych w zwiazku z jego wnioskiem o
powiadomienie lub egzekucje, a w
szczegblnosci o dniu, w ktérym instrument
lub decyzja zostaly przekazane adresatowi
lub w ktérym zostat on o nich
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egzekucje, termin, w jakim nalezy
przeprowadzi¢ te czynno$ci, oraz wszelkie
daty istotne dla procedury egzekwowania
przepisow;

C) opis rodzaju oraz wysokosci grzywny
lub kary, jak rowniez zwigzanego z nig
roszczenia, w zwigzku z ktorym sktadany
jest wniosek, oraz jej poszczegolnych
sktadnikow;

d) wszelkie inne istotne informacje lub
dokumenty, w tym te o charakterze
sagdowym, dotyczace roszczenia, grzywny
lub kary, oraz

e) nazwe, adres lub dane kontaktowe
wiasciwego organu odpowiedzialnego za
rozpatrzenie grzywny lub kary oraz, jesli
nie jest to ten sam organ, wlasciwego
organu, ktory moze udzieli¢ dodatkowych
informacji dotyczacych kary lub grzywny
czy mozliwos$ci odwotania si¢ od
obowigzku zaptaty lub zaskarzenia
stanowigcej o nim decyzji.

2. Dla celow egzekucji kary lub grzywny
badz wstecznych skladek na
zabezpieczenie spoteczne bgd?
powiadomienia o decyzji w sprawie
nalozenia kary lub grzywny bgd?
zaplacenia wstecznych skladek na
zabezpieczenie spoleczne Wwe
wspotpracujgcym panstwie cztonkowskim
wszelka grzywna lub kara bgd? wsteczne
skladki na zabezpieczenie spoleczne, W
zwigzku z ktorymi ztozono wniosek o
egzekucje lub powiadomienie, s¢
traktowane jako grzywna lub kara bgd?
wsteczne sktadki na zabezpieczenie
spoleczne natoZone przez wspOlpracujace
panstwo cztonkowskie.

3. Organ wspotpracujacy bezzwlocznie
informuje organ wnioskujacy o dziataniach
podjetych w zwiazku z jego wnioskiem o
udzielenie informacji, powiadomienie lub
egzekucje, a w szczego6lnosci o dniu, w
ktorym instrument lub decyzja zostaly
przekazane adresatowi lub w ktérym zostat
on o nich powiadomiony. To samo ma
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powiadomiony.

Organ wspotpracujacy informuje rowniez
organ wnioskujacy o przyczynach
udzielenia odmownej odpowiedzi na
wniosek o udzielenie informacji, egzekucje
badz powiadomienie.

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15

Tekst proponowany przez Komisje

1. Jezeli w trakcie postepowania w sprawie
egzekucji lub powiadomienia grzywna,
kara lub zwigzane z nig roszczenie zostaje
zaskarione przez zainteresowanego
ustugodawce lub zainteresowang strong,
postepowanie w sprawie transgranicznej
egzekucji natozonej grzywny lub kary
zostaje zawieszone w oczekiwaniu na
decyzje organu krajowego wlasciwego dla
sprawy.

Organ wnioskujacy niezwlocznie
powiadamia organ wspotpracujacy o
zaskarzeniu.

2. Spory dotyczace srodkow
egzekucyjnych przedsiewzietych we
wspolpracujagcym panstwie cztonkowskim
lub dotyczace waznosci powiadomienia
dokonanego przez wlasciwy organ
wspoOtpracujacego panstwa
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zastosowanie, jezeli istniejqg powazne
przeszkody w pomysinym rozpatrzeniu
wniosku.

Organ wspotpracujacy informuje rowniez
organ wnioskujacy o przyczynach
udzielenia odmownej odpowiedzi na
wniosek o udzielenie informacji, egzekucje
badz powiadomienie.

3a. Przepisy dotyczgce egzekucji grzywien
lub kar majq rowniez zastosowanie do
grzywien naloZonych przez sqdy krajowe
w ramach prawomocnych orzeczen
podlegajqgcych wykonaniu i takich decyzji
wynikajgcych z postepowan dotyczgcych
stosunkow pracy.

Poprawka

1. Jezeli w trakcie postgpowania w sprawie
egzekucji lub powiadomienia grzywna,
kara lub zwigzane z nig roszczenie zostaje
zakwestionowane we wnioskujgcym
panstwie czlonkowskim przez
zainteresowanego ustugodawce lub
zainteresowang strong¢ zgodnie z
obowiqzujgcymi zasadami, postepowanie
w sprawie transgranicznej egzekucji
nalozonej grzywny lub kary zostaje
zawieszone w oczekiwaniu na decyzje
organu krajowego wlasciwego dla sprawy
we wnioskujgcym panstwie czlonkowskim.

Organ wnioskujacy niezwlocznie
powiadamia organ wspotpracujacy o
zaskarzeniu.

2. Spory dotyczace srodkow
egzekucyjnych przedsiewzigtych we
wspolpracujgcym panstwie cztonkowskim
lub dotyczace wazno$ci powiadomienia
dokonanego przez wlasciwy organ
wspoOtpracujacego panstwa

PE498.030v02-00



PL

cztonkowskiego sg wnoszone do
wiasciwego organu lub organu sagdowego
tego panstwa czlonkowskiego zgodnie z
jego przepisami ustawowymi i
wykonawczymi.

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16

Tekst proponowany przez Komisje

1. Organ wspolpracujgcy przekazuje
organowi wnioskujgcemu kwoty
wyegzekwowane w zwigzku z grzywnami
lub karami, o ktorych jest mowa w
niniejszym rozdziale.

Organ wspolpracujgcy moze egzekwowaé
od zainteresowanej osoby fizycznej lub
prawnej kwoty i pobiera¢ od niej wszelkie
ponoszone przez siebie koszty zwigzane
egzekucjq, zgodnie 7 przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz
procedurami lub praktykami
administracyjnymi wspélpracujgcego
panstwa czlonkowskiego, majqcymi
zastosowanie do podobnych roszczen.

2. Panstwa cztonkowskie nie zadaja od
siebie wzajemnie zwrotu kosztow
udzielenia sobie wzajemnej pomocy na
podstawie niniejszej dyrektywy lub na
skutek jej stosowania.

Jesli egzekucja prowadzi do powstania
specyficznego problemu lub dotyczy
bardzo wysokiej kwoty, organy
wnioskujqcy i wspolpracujgcy mogaq
uzgodnic zasady zwrotu kosztow, majgce
zastosowanie w takim szczeg6lnym
przypadku.

3. Niezaleznie od przepisow ust. 2
wlasciwy organ we wnioskujgcym
panstwie czlonkowskim pozostaje
zobowigzany wobec wspolpracujgcego
panstwa czlonkowskiego do zwrotu
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cztonkowskiego sg wnoszone do
wiasciwego organu lub organu sagdowego
tego panstwa cztonkowskiego zgodnie z
jego przepisami ustawowymi i
wykonawczymi.

Poprawka

1. Kwoty wyegzekwowane w zwigzku z
karami lub grzywnami, o ktérych mowa w
niniejszym rozdziale, zachowuje organ
wspolpracujgcy.

2. Panstwa cztonkowskie nie zadaja od
siebie wzajemnie zwrotu kosztow
udzielenia sobie wzajemnej pomocy na
podstawie niniejszej dyrektywy lub na
skutek jej stosowania.
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kosztow i wyréwnania strat poniesionych
w wyniku czynnosci uznanych za
nieuzasadnione ze wzgledu na istote
grzywny lub kary, wainos¢ instrumentu
wystawionego przez organ wnioskujgcy
dla celow egzekucji lub srodki
zabezpieczajgce przedsiewziete przez
organ wnioskujgcy.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18

Tekst proponowany przez Komisje

1. Wspolpraca administracyjna i wzajemna
pomoc migdzy wlasciwymi organami
panstw czlonkowskich, o ktorej to
wspoOtpracy 1 pomocy mowa jest w art. 6, 7,
10 ust. 3, art. 13, 14 i 15, prowadzona jest
za posrednictwem systemu wymiany
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Poprawka

16a. W ciggu trzech lat od dnia ...*
Komisja dokona, po konsultacjach

Z panstwami czlonkowskimi, przeglgdu
stosowania niniejszego rozdzialu,
szczegoblnie w swietle doswiadczen z
systemem transgranicznego
egzekwowania kar lub grzywien
administracyjnych oraz jego skutecznosci,
Z myslg o zaproponowaniu, w stosownym
przypadku, wszelkich niezbednych
poprawek lub modyfikacji.

* Dz.U. Prosze wstawié date: dwa lata po
wejsciu w Zycie niniejszej dyrektywy.

Poprawka

1. Wspolpraca administracyjna i wzajemna
pomoc mi¢dzy wlasciwymi organami
panstw cztonkowskich, o ktorej to
wspoOtpracy 1 pomocy mowa jest w art. 6, 7,
10 ust. 3, art. 13, 14 i 15, prowadzona jest
w miarg moZliwosci za posrednictwem
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informacji na rynku wewnetrznym (IMI)
ustanowionego [reference to IMI
Regulation].

2. Panstwa cztonkowskie mogg nadal
stosowa¢ umowy dwustronne dotyczace
wspotpracy administracyjnej migdzy
wlasciwymi organami tych panstw w
zakresie stosowania i monitorowania
warunkow zatrudnienia majacych
zastosowanie do pracownikow
delegowanych, o ktorych to warunkach
mowa w art. 3 dyrektywy 96/71/WE, o ile
warunki tych umow nie wptywaja
niekorzystnie na prawa i obowiagzki
pracownikow oraz przedsigbiorstw,
ktérych dotycza.

3. W kontekscie umow dwustronnych, o
ktérych mowa w ust. 2, wlasciwe organy
panstw cztonkowskich korzystajqg z IMI w
najszerszym mozliwym zakresie. W
kazdym przypadku, w ktorym wilasciwy
organ jednego z zainteresowanych panstw
cztonkowskich skorzystat z IMI, z systemu
tego korzysta sig¢ do przeprowadzenia
wszelkich wymaganych kolejnych
czynnosci, i ma on pierwszenstwo przed
mechanizmami przewidzianymi w takiej
umowie dwustronnej w zakresie
wspolpracy administracyjnej i wzajemnej
pomocy.

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 21 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Najpozniej w ciagu 5 lat od uptynigcia
terminu transpozycji Komisja sporzadza
sprawozdanie dla Parlamentu
Europejskiego, Rady i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
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systemu wymiany informacji na rynku
wewngtrznym (IMI) ustanowionego
[reference to IMI Regulation] oraz innych
przyjetych srodkow wspolpracy, jak
umowy dwustronne.

2. Panstwa cztonkowskie moga stosowac
istniejgce lub zawieraé¢ nowe umowy
dwustronne dotyczace wspotpracy
administracyjnej i wzajemnej pomocy
miedzy wlasciwymi organami tych panstw
w zakresie stosowania i monitorowania
warunkéw zatrudnienia majacych
zastosowanie do pracownikéw
delegowanych, o ktérych to warunkach
mowa w art. 3 dyrektywy 96/71/WE, o ile
warunki tych umow nie wptywaja
niekorzystnie na prawa i obowigzki
pracownikow oraz przedsiebiorstw,
ktérych dotycza.

3. W kontekscie umow dwustronnych, o
ktérych mowa w ust. 2, wlasciwe organy
panstw czlonkowskich mogg korzystaé w
miarg moZliwosci z IMI. W kazdym
przypadku, w ktorym wiasciwy organ
jednego z zainteresowanych panstw
cztonkowskich skorzystat z IMI, z systemu
tego mozna korzystaé w miare mozliwosci
do przeprowadzenia wszelkich
wymaganych kolejnych czynnosci.

Poprawka

1. Najp6zniej w ciggu trzech lat od
uptynigcia terminu transpozycji Komisja
sporzadza sprawozdanie dla Parlamentu
Europejskiego, Rady i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
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dotyczace wdrazania przepisOw niniejszej dotyczace wdrazania przepisOw niniejszej

dyrektywy, ktoremu towarzysza, w razie dyrektywy, ktoremu towarzysza, w razie
potrzeby, stosowne wnioski. potrzeby, stosowne wnioski.
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UZASADNIENIE

Delegowanie pracownikow odgrywa podstawowg role w kontekscie transgranicznego
swiadczenia ustug i rozwoju rynku wewngtrznego. Co roku okolo miliona obywateli UE
deleguje si¢ do pracy w innym panstwie czlonkowskim. Nalezy chroni¢ t¢ kategorig
pracownikow, zwtaszcza w dobie kryzysu, kiedy ich potencjat i konkurencyjnos¢ umozliwia
utrzymanie pewnego poziomu zatrudnienia czy nawet pomaga w tworzeniu nowych miejsc
pracy. Powinni$my dziataé, aby rozwijac i poprawia¢ mobilno$¢ przedsiebiorstw europejskich
na rynku wewng¢trznym. Przyczyni si¢ to zdecydowanie do wzrostu gospodarczego i
stabilno$ci Unii Europejskie;.

Swoboda $wiadczenia ustug (nalezy odrézni¢ ja od swobodnego przeptywu pracownikow), w
ramach ktorej odbywa si¢ delegowanie pracownikow, jest jednym z filarow rynku
wewnetrznego 1 stanowi podstawe transgranicznej mobilnosci tysiecy przedsigbiorstw
europejskich. Gwarantowaniu swobody $wiadczenia ustug musi towarzyszy¢ zapewnianie
praw pracownikow. W tym kontek$cie niezbedne jest zrownowazone podejscie do
proponowanych $rodkéw 1 instrumentéw. Nalezy dalej zaciesnia¢ wspolprace miedzy
panstwami cztonkowskimi, aby lepiej chroni¢ i badaé t¢ specjalng kategori¢ pracownikow
delegowanych na europejskim rynku wewnetrznym.

DYREKTYWA W SPRAWIE EGZEKWOWANIA

Doswiadczenia ostatnich lat wyraznie wskazuja na pilng potrzebe usprawnien w celu
zabezpieczenia lepszego wdrazania, stosowania i1 egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikow w ramach $§wiadczenia ustug. Stoimy przed szeregiem
problemoéw, poczynajac od braku poszanowania praw pracownikow 1 braku lub
niedostepnosci informacji, a skonczywszy na utrzymujacych si¢ przeszkodach we wspotpracy
migdzy panstwami cztonkowskimi lub na braku egzekwowania grzywien 1 kar w kontekscie
transgranicznym. Ponadto w ostatnich latach Trybunat Sprawiedliwosci wydat kilka
wyrokow, ktore poskutkowaly okresleniem pewnych $rodkéow w ramach prawnych
dotyczacych delegowania pracownikéw. W zwiazku z tym dnia 21 marca 2012 r. Komisja
Europejska przedstawita dyrektywe dotyczaca egzekwowania zawierajagcg nowe rozwigzania i
srodki. Dyrektywa ta opiera si¢ na art. 53 ust. 1 oraz art. 62 TFUE, co nalezy zachowa¢ dla
jasnos$ci prawa.

Sprawozdawczyni uznaje koniecznos$¢ ulepszen z mysla o zabezpieczeniu skuteczniejszego
wdrazania, stosowania 1 egzekwowania dyrektywy 96/71/WE 1 w zwiazku z tym z
zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji Europejskiej. W opinii sprawozdawczyni
dyrektywa w sprawie egzekwowania ogolnie:

» zawiera zrownowazone $rodki shuzace ochronie pracownikow delegowanych, jak i
swobody $wiadczenia ustug,

» okresla jasne ramy prawne dla kategorii pracownikow delegowanych, tak aby
wykorzysta¢ ich potencjal i konkurencyjno$¢, zwlaszcza w dobie kryzysu, do
zwalczania rosngcego bezrobocia,

» poprawia dostep do informacji, zarowno dla przedsigbiorstw, jak i dla pracodawcow,
aby utatwi¢ delegowanie 1 uczyni¢ je bezpieczniejszym,
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» usprawnia wspolprace miedzy panstwami czlonkowskimi w celu lepszego
zabezpieczenia praw pracodawcow,

> pozwala unikna¢ nadmiernego obciazania przedsigbiorstw (zwlaszcza MSP) pod
wzgledem administracyjnym, ktére mogloby utrudni¢ ich mobilno§¢ na rynku
wewnetrznym oraz ograniczy¢ ich zdolno$¢ do tworzenia nowych miejsc pracy.

Dostep do informacji (art. 5)

Biorac pod uwage fakt, ze problemy z dostepem do informacji dotyczacych warunkow
zatrudnienia, ich przejrzystoscig 1 kompletnoscia sg bardzo cz¢sto powodem nieprzestrzegania
zasad, istnieje pilna potrzeba poprawy dostepu do informacji i ich przekazywania. Istnienie
roznych modeli rynkow pracy i systemow stosunkéw przemystowych w UE, gdzie ogolnie
wigzace zasady sg ustalane alternatywnie lub jednocze$nie przez organy krajowe lub
partnerow spotecznych, stwarza problemy z okresleniem warunkow zatrudnienia, ktore nalezy
stosowac. Aby rozwigzaé ten problem, sprawozdawczyni proponuje wprowadzenie jednej
krajowej strony internetowej w kazdym panstwie czlonkowskim, zawierajacej wszystkie
niezbedne informacje dotyczace wigzacych warunkoéw zatrudnienia. Sprawozdawczyni nalega
réwniez na zapewnienie dostepu do informacji na szczeblu UE na stronie internetowe;j
Komisji Europejskiej zawierajacej uaktualniane, doktadne i wyczerpujace informacje ujete w
arkuszach dotyczacych poszczeg6lnych panstw. Poprawa dostepu do informacji, rOwniez
dzigki udostgpnianiu ich pracownikom i uslugodawcom w jezyku angielskim i innych
najodpowiedniejszych jezykach, pomoze w rozwigzaniu szeregu probleméw, ktore — jak
pokazuja aktualne doswiadczenia — moga mie¢ powazne konsekwencje zarowno dla
przedsigbiorstw, jak i dla delegowanych pracownikow.

Jasno$¢ prawa i proporcjonalny charakter proponowanych srodkow (art. 3, 9)

W celu zapewnienia jasnosci i pewnos$ci prawa, nalezy stworzy¢ liste jednolitych srodkéw na
szczeblu UE. Dwa artykuty dyrektywy w sprawie egzekwowania majag w tym wzgledzie
pierwszorzedne znaczenie — artykuty 31 9.

Sprawozdawczyni proponuje zachowac orientacyjny charakter list w artykulach. Obie listy
kryteriow w art. 3 maja na celu zwalczanie 1 uniemozliwianie obchodzenia prawa, ale nie
moga prowadzi¢ do sytuacji, gdzie uczciwe przedsiebiorstwa sg wykluczane z niektorych
rynkdw krajowych. Delegowanie pracownikdw nie jest zjawiskiem krajowym, ale
dziatalno$cig transgraniczng, ktora wymaga wspdlnych ram prawnych i wspolnego podejscia.
Dlatego listy musza zawiera¢ wspolne wskazoéwki na szczeblu UE.

Utworzenie wspolnej listy kryteriow w artykule 3 jest bezposrednio powigzane z
wprowadzeniem wspolnej listy $rodkow kontrolnych w artykule 9. Sprawozdawczyni
zdecydowanie opowiada si¢ za jasnoscig w kontekScie kontroli, co mozna zagwarantowac
jedynie wspdlng lista mozliwych §rodkow kontrolnych. Pewno$¢ prawa nalezy uzyska¢ dzieki
wyraznemu zakomunikowaniu przedmiotu kontroli.

Proporcjonalno$§¢  proponowanych  s$rodkéw jest podstawowym  wymogiem ich
zaakceptowania na szczeblu UE.

Wspolpraca miedzy panstwami czlonkowskimi (art. 6, 7, 18)

Uwzgledniajac  fakt, ze delegowanie pracownikdw jest dziatalnoScig transgraniczng,
niezbedna jest odpowiednia 1 skuteczna wspotpraca wilasciwych organow panstwa
cztonkowskiego prowadzenia dziatalnosci 1 przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.

Aby usprawni¢ administracyjng wspotprace panstw cztonkowskich, nalezy zagwarantowac
lepsze wykorzystanie systemu IMI. Sprawozdawczyni proponuje zatem obowigzkowe
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wykorzystywanie systemu IMI zawsze, gdy jest to mozliwe, oraz zmian¢ terminow
zaproponowanych przez Komisje, tak aby latwiej je byto dotrzymaé. Dodatkowo nalezy
zagwarantowac¢ ochron¢ danych.
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OPINIA KOMISJI RYNKU WEWNETRZNEGO | OCHRONY KONSUMENTOW

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow W ramach
$wiadczenia ustug

(COM(2012)0131 — C7-0086/2012 — 2012/0061(COD))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Malcolm Harbour

ZWIEZLE UZASADNIENIE

Swobodny przeptyw pracownikow i swoboda $wiadczenia ushug sg podstawowymi filarami
rynku wewnetrznego. W przypadku gdy jakie$ przedsigbiorstwo wysyta swych pracownikow
do innego panstwa cztonkowskiego w konteks$cie $wiadczeniu ustug, dyrektywa dotyczaca
pracownikow delegowanych 96/71/WE dazy do chronienia praw tych pracownikow i do
zapobiegania dumpingowi spotecznemu. Okazuje si¢, ze przepisy tej dyrektywy sa powaznie
obchodzone i1 niedostatecznie egzekwowane. W reakcji na to Komisja zaproponowata
dyrektywe w sprawie egzekwowania przepisow.

Celem przyjecia dyrektywy w sprawie egzekwowania przepisow musi by¢ urealnienie
postanowien okreslonych w dyrektywie 96/71/WE, aby zapewni¢ réwne warunki dla
przedsiebiorstw, wprowadzi¢ dziatania zniechecajace do obchodzenia przepisow oraz
utrzymania ochrony praw pracownikow.

Sprawozdawca proponuje dodatkowy tekst, aby podkresli¢ cele dyrektywy 96/71/WE,
skupiajgc si¢ na niedyskryminacji pracownikow w oparciu o narodowo$¢ oraz podkreslajac,
ze proponowana dyrektywa w sprawie egzekwowania przepisow dyrektywy 96/71/WE
powinna respektowac zasady w niej okreslone, poprawiajac jej egzekwowanie 1 skuteczne
sankcjonowanie obchodzenia jej przepisow.

Sprawozdawca wprowadzit teksty wyjasniajace do szeregu fragmentdéw. Obejmujg one
precyzyjniejsze definicje oraz uscislenie roli i zakresu odpowiedzialno$ci panstw
cztonkowskich oraz dostawcow ustug, jak np. dowody na to, iz stosunek zatrudniony —
zatrudniajacy istniat przed delegowaniem pracownika. Sprawozdawca proponuje minimalny
zestaw $rodkoéw egzekucyjnych, zas w art. 4 otwartg list¢, ktora ma podstawowe znaczenie,
by zapewni¢ panstwom cztonkowskim konieczng elastyczno$¢ do podejmowania
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dodatkowych srodkéw celem zapewnienia wlasciwego egzekwowania dyrektywy 96/71/WE.

Sprawozdawca wnidst trzy propozycje majace na celu zwalczanie przypadkéw obchodzenia
przepisow. Po pierwsze, w przypadku nieprzestrzegania dyrektywy 96/71/WE oraz niniejszej
dyrektywy odno$ne przedsigbiorstwo objete jest wlasciwym prawodawstwem majacym
zastosowanie w panstwie §wiadczenia ustug, zas wszystkich delegowanych pracownikow
uznaje si¢ za pracownikow korzystajacych ze swobody przeptywu pracownikéw w catej Unii
zgodnie z art. 45 TFUE, ktory podkresla niedyskryminowanie.

Po drugie, zmienia si¢ podstawe prawng wniosku, aby wyjasnié, ze niniejsza dyrektywa
dotyczy swobodnego przeptywu pracownikow i ustug. Po trzecie, wprowadza si¢ surowe
sankcje dla tych panstw cztonkowskich, ktére nie wykazuja si¢ wspotpracg w przypadkach,
gdy prosi si¢ je o dostarczenie informacji koniecznych do zweryfikowania sytuacji
delegowania.

Do naduzywania tancuchow podwykonawcow nie dochodzi wytacznie w sektorze
budowlanym. Z tego wzgledu odpowiedzialno$¢ zbiorowa powinno si¢ rozciggnac na
wszystkie sektory. W praktyce trudno bytoby wdrozy¢ wymodg nalezytej starannosci, z tego
wzgledu trzeba go usunaé. Panstwa czlonkowskie powinny przyjmowac konieczne srodki
zgodnie z wlasnym doswiadczeniem i procedurami, aby zapewni¢ wdrozenie
odpowiedzialnosci zbiorowej. Powinno si¢ rowniez zezwoli¢ na wprowadzenie lub
kontynuowanie stosowania bardziej rygorystycznych przepiséw na poziomie krajowym.
Komisja we wspotpracy z Parlamentem Europejskim i Rada powinna dokonaé przegladu
stosowania tego artykutu w celu zaproponowania modyfikacji, gdzie to ma zastosowanie.

Sprawozdawca uwaza, ze solidna wspolpraca administracyjna i wzajemna pomoc stanowig
klucz do sukcesu proponowanej dyrektywy. Podczas gdy sprawozdawca dostrzega potencjat
systemu IMI dotyczacego szybkiej wymiany informacji, ktéra przekracza bariery jezykowe,
niektore panstwa cztonkowskie dysponuja juz wysoce skutecznymi metodami wspotpracy
administracyjnej nieopartymi na IMI. Panstwa cztonkowskie powinny mie¢ swobode
stosowania dwustronnym umow poza IMI. Uprawnione organy musza dostarczac¢
wnioskowanych informacji niezwtocznie, a w przypadkach, w ktorych nie sg one dostgpne,
oficjalnie zadeklarowa¢ brak takich informacji.

Aby zwigkszy¢ zakres informacji dostgpnych dla pracownikéw, powinno si¢ podawac do
publicznej wiadomosci dane kontaktowe uprawnionych organéw. Ponadto informacje o
warunkach zatrudnienia powinny by¢ tatwo 1 nieodptatnie dostepne w przejrzyste;,
kompleksowej i fatwej do zrozumienia formie.

Aby poprawi¢ wspolprace administracyjng 1 wzajemng pomoc Komisja powinna przedstawic¢
wyniki oceny wptywu w zakresie wykonalno$ci unijnego systemu notyfikowania 1
rejestrowania opartego na istniejgcych w panstwach cztonkowskich systemach i z nimi
zgodnego. Po drugie Komisja powinna zaproponowac¢ europejski rejestr powaznych
winowajcow (,,czarng liste”) odnoszacy si¢ do przedsiebiorstw, ktorym udowodniono
lekcewazenie przepiséw dyrektywy 96/71/WE oraz innego istotnego prawodawstwa Unii.

Pomys$lno$¢ wykonania proponowanej dyrektywy w sprawie egzekwowania oraz dyrektywy
96/71/WE uzalezniona jest nie tylko od wzgledow politycznych, ale rowniez od
wyasygnowania wystarczajacych srodkoéw, dlatego tez sprawozdawca wprowadza tekst
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zobowigzujacy panstwa cztonkowskie i Komisje do przeznaczenia koniecznych srodkow
finansowych, by wlasciwe egzekwowania dyrektywy 96/71/WE stato si¢ rzeczywistoscia.

POPRAWKI

Komisja Rynku Wewngtrznego i Ochrony Konsumentoéw zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia
1 Spraw Socjalnych, jako do komisji przedmiotowo wiasciwej, o wprowadzenie w swoim

sprawozdaniu nastgpujacych poprawek:

Poprawka 1
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisjg

(2) Zasada swobodnego przeptywu
pracownikow daje kazdemu obywatelowi
prawo do swobodnego przemieszczania si¢
do innego panstwa cztonkowskiego w celu
podjecia pracy i zamieszkania w tym
panstwie oraz chroni ich przed
dyskryminacjg dotyczacg zatrudnienia,
wynagrodzenia i innych warunkow pracy
w poréwnaniu z obywatelami tego panstwa
cztonkowskiego. Nalezy odroznié
swobodny przeplyw od swobody
swiadczenia ustug, obejmujqcej prawo
przedsiebiorstw do swiadczenia ustug w
innym panstwie cztonkowskim i do
tymczasowego wysylania (,,delegowania™)
w tym celu swoich pracownikow do
wykonania tam koniecznych prac.

Poprawka 2
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\942634PL.doc

Poprawka

(2) Swoboda swiadczenia ustug obejmuje
prawo przedsigbiorstw do swiadczenia
ustug w innym panstwie czlonkowskim i
do tymczasowego wysylania
(delegowania”) w tym celu swoich
pracownikow do wykonania tam
koniecznych prac. Do celow delegowania
pracownikow konieczne jest odrozinianie
tej swobody od swobodnego przeptywu
pracownikéw, ktdry daje kazdemu
obywatelowi prawo do swobodnego
przemieszczania si¢ do innego panstwa
cztonkowskiego w celu podjecia pracy i
zamieszkania w tym panstwie oraz chroni
ich przed dyskryminacja dotyczaca
zatrudnienia, wynagrodzenia i innych
warunkow pracy w poréwnaniu z
obywatelami tego panstwa
cztonkowskiego.

Poprawka

(2a) Niniejsza dyrektywa nie powinna
uszczuplaé korzystania z praw
podstawowych uznanych przez panstwa
czlonkowskie i przez konwencje

PE498.030v02-00
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Poprawka 3
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

(3) Odnosnie do pracownikow
delegowanych czasowo do pracy w celu
$wiadczenia ustug w innym panstwie
cztonkowskim niz to, w ktorym
Zwyczajowo wykonuja oni pracg, w
dyrektywie 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
ustanowiono podstawowy zbidr jasno
okreslonych warunkéw zatrudnienia, ktore
muszg by¢ spetnione przez ustugodawce w
panstwie cztonkowskim, do ktorego
nastepuje delegowanie, celem zapewnienia
minimalnego poziomu ochrony
pracownikow delegowanych.

Poprawka 4
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
stosownie do przypadku, oraz przez Karte
praw podstawowych Unii Europejskiej.

Poprawka

(3) Odnosénie do pracownikow
delegowanych czasowo do pracy w celu
$wiadczenia ustug w innym panstwie
cztonkowskim niz to, w ktorym
Zwyczajowo wykonuja oni pracg, w
dyrektywie 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
ustanowiono podstawowy zbidr jasno
okreslonych warunkow zatrudnienia, ktére
muszg by¢ spetnione przez ustugodawce w
panstwie cztonkowskim, do ktoérego
nastgpuje delegowanie, celem zapewnienia
minimalnego poziomu ochrony
pracownikéw delegowanych. Niniejsza
dyrektywa powinna dopuszczaé, by
prawne lub wspdlnie ustalone normy
zapewnialy udzielanie delegowanym
pracownikom korzystniejsze warunki,
dopoki zapewnia sie¢ jest rowne
traktowanie i niedyskryminacje lokalnych
i zagranicznych pracownikow. Niniejsza
dyrektywa ma na celu lepsze wdrozenie
dyrektywy 96/71/WE przy pelnym
poszanowaniu art. 26 ust. 2, art. 45 ust. 1,
art. 45 ust. 2, art. 53 ust. 1 i art. 62 TFUE,
a takze Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej.

Poprawka

RR\942634PL.doc



Poprawka 5
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 6
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisjg

(4) Nalezy poprawi¢ wdrazanie i
monitorowanie poj¢cia delegowania, aby
zapobiega¢ obchodzeniu lub naduzywaniu
obowiazujacych przepiséw przez
przedsiebiorstwa korzystajace z zapisanej
w Traktacie swobody $wiadczenia ustug
lub z przepisow dyrektywy 96/71/WE w
sposob nieodpowiedni badz nieuczciwy,
oraz uniemozliwiac te zjawiska i je
zwalczac.

RR\942634PL.doc
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(3a) Niniejsza dyrektywa ma na celu
lepsze egzekwowanie dyrektywy
96/71/WE. Postanowienia okreslone w
niniejszej dyrektywie majq zatem
zastosowanie, nie naruszajgc postanowien
okreslonych w dyrektywie 96/71/WE.

Poprawka

(3b) W celu zapewnienia przestrzegania
wymogow dyrektywy 96/71/WE bez
naktadania na ustugodawcow
niepotrzebnego obcigienia
administracyjnego niezbedne jest, aby
elementy faktyczne okreslone w art. 3
niniejszej dyrektywy traktowano jako
orientacyjne i niewyczerpujgce. Nie
powinna byé wymagana zgodnosé z
kaidym elementem w kaZdym przypadku
delegowania.

Poprawka

(4) Nalezy poprawi¢ wdrazanie i
monitorowanie pojecia delegowania, ktore
musi by¢é mozliwe do wyegzekwowania, 7
uwzglednieniem zasad proporcjonalnosci i
niedyskryminacji, aby zapobiegaé
obchodzeniu lub naduzywaniu
obowigzujacych przepisOw przez
przedsigbiorstwa korzystajace z zapisanej
w Traktacie swobody §wiadczenia ustug
lub z przepisow dyrektywy 96/71/WE w
sposob nieodpowiedni badz nieuczciwy,
oraz uniemozliwia¢ te zjawiska 1 je
zwalcza¢. Niniejsza dyrektywa nie moze
naruszac tego podstawowego zhioru jasno
okreslonych warunkow pracy i
zatrudnienia zawartego w dyrektywie
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Poprawka 7
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 8
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisjg

(5) W zwiagzku z tym nalezy sprecyzowac
sktadowe elementy faktyczne cechujace
tymczasowy charakter delegowania, z
ktorego wynika, ze pracodawca powinien
rzeczywiscie prowadzi¢ dziatalno§¢ w
panstwie czlonkowskim, z ktorego
delegowani sg pracownicy; trzeba rowniez
doprecyzowac powigzania migdzy
dyrektywa 96/71/WE a rozporzadzeniem
(WE) nr 593/2008 w sprawie prawa
wiasciwego dla zobowigzan umownych
(zwanego dalej ,,rozporzadzeniem Rzym
).

Poprawka 9
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 a (nowy)
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96/71/WE. KaZdy przypadek obchodzenia
tych przepisow musi byé karany,
zwlaszcza odnosnie do warunkow
zatrudnienia.

Poprawka

(4a) Wszystkie srodki wprowadzone
niniejszq dyrektywq muszq by¢
uzasadnione, proporcjonalne i
niedyskryminacyjne, tak by nie tworzyé
obcigien administracyjnych i nie
blokowac potencjatu przedsiebiorstw,
zwlaszeza malych i srednich
przedsigbiorstw, w zakresie tworzenia
miejsc pracy, przy jednoczesnej ochronie
delegowanych pracownikow.

Poprawka

(5) W zwiagzku z tym nalezy sprecyzowac
sktadowe elementy faktyczne cechujace
tymczasowy charakter delegowania, z
ktorego wynika, ze pracodawca powinien
rzeczywiscie prowadzi¢ dzialalno§¢ w
panstwie czlonkowskim, z ktorego
delegowani sg pracownicy; trzeba rowniez
doprecyzowac powigzania mi¢dzy
dyrektywa 96/71/WE a rozporzadzeniem
(WE) nr 593/2008 w sprawie prawa
wlasciwego dla zobowigzah umownych
(zwanego dalej ,,rozporzadzeniem Rzym
I”’) w celu zapewnienia szerokiego
stosowania wspomnianej dyrektywy.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Podobnie jak w przypadku dyrektywy
96/71/WE niniejsza dyrektywa nie moze
jednak uniemozliwia¢ stosowania prawa,
ktére zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rzym
I ma zastosowanie do indywidualnych
umow o prace, ani stosowania
rozporzadzenia nr 883/2004 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego czy
rozporzadzenia nr 987/2009 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 wrze$nia
2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

Poprawka 11
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\942634PL.doc

69/129

Poprawka

(5a) Parlament Europejski i Rada
powinny w razie koniecznosci zapewni¢
Komisji wsparcie, nadzor i informacije
gwrotne dotyczgce wdraZania niniejszej
dyrektywy.

Poprawka

(6) Podobnie jak w przypadku dyrektywy
96/71/WE niniejsza dyrektywa nie moze
jednak uniemozliwia¢ stosowania prawa,
ktore zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rzym
I ma zastosowanie do indywidualnych
umow o prace, ani stosowania
rozporzadzenia nr 883/2004 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego czy
rozporzadzenia nr 987/2009 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 wrze$nia
2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.
Postanowienia niniejszej dyrektywy nie
powinny naruszac prawa krajowego
panstw cztonkowskich w zakresie
zapewnienia delegowanym pracownikom
korzystniejszych warunkdw i ich
egzekwowania.

Poprawka

(7a) Panstwa czlonkowskie powinny
zapewni¢ dostgpnosé niezbednych
srodkow, tak aby kontrole byly skuteczne i
aby mieé¢ mozliwos¢ reagowania bez
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Poprawka 12
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Zwigzki zawodowe odgrywaja wazng
role w kontekscie delegowania
pracownikow do §wiadczenia ustug, jako
ze partnerzy spoleczni moga, zgodnie z
krajowym prawem lub praktyka, okreslac¢
rozne poziomy (alternatywnie lub
jednoczes$nie) obowigzujacych
minimalnych stawek ptlacy.

Poprawka 13
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Odpowiednie i skuteczne wdrozenie
oraz egzekwowanie przepisow maja
zasadnicze znaczenie dla ochrony praw
pracownikdw delegowanych, natomiast
niewystarczajace egzekwowanie wptywa
negatywnie na skuteczno$¢ stosowanych w
tej dziedzinie przepisow unijnych. Bliska
wspolpraca Komisji i panstw
czltonkowskich jest zatem niezbedna; nie
nalezy rowniez zapominac o waznej roli
inspekcji pracy i partnerow spotecznych.

Poprawka 14
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

PE498.030v02-00

niepotrzebnej zwloki na wnioski o
udzielenie informacji okreslone w
niniejszej dyrektywie, kierowane przez
przyjmujgce panstwo czltonkowskie lub
panstwo czlonkowskie prowadzenia
dzialalnosci.

Poprawka

(8) Partnerzy spoleczni odgrywaja wazna
role w kontekscie delegowania
pracownikow do §wiadczenia ustug, jako
ze moga oni, zgodnie z krajowym prawem
lub praktyka, okresla¢ r6zne poziomy
(alternatywnie lub jednoczes$nie)
obowigzujacych minimalnych stawek
pltacy. Partnerzy spoleczni powinni wzigé
na siebie odpowiedzialnos¢ za
powiadamianie i informowanie o tych
stawkach.

Poprawka

(10) Odpowiednie i skuteczne wdrozenie
oraz egzekwowanie przepisow maja
zasadnicze znaczenie dla ochrony praw
pracownikéw delegowanych, natomiast
niewystarczajace egzekwowanie wptywa
negatywnie na skutecznos$¢ stosowanych w
tej dziedzinie przepisow unijnych. Dlatego
istotne jest ustanowienie i utrzymanie
scistej wspolpracy pomiedzy panstwami
czlonkowskimi, Komisjq i wlasciwymi
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi
podmiotami, w tym inspekcjq pracy i
partnerami spolecznymi.
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Tekst proponowany przez Komisje

(11) Podstawowe znaczenie majg tu
wzajemne zaufanie, duch wspélpracy, staty
dialog i wzajemne zrozumienie.

Poprawka 15
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Aby utatwi¢ skuteczniejsze i bardziej
jednolite stosowanie dyrektywy 96/71/WE,
nalezy wprowadzi¢ system wymiany
informacji w formie elektronicznej w celu
usprawnienia wspotpracy administracyjnej,
za$§ wlasciwe organy powinny w jak
najszerszym zakresie uzywac systemu
wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI). Nie powinno to
jednak uniemozliwiaé¢ stosowania
dwustronnych umow 1 porozumien
dotyczacych wspotpracy administracyjne;.

Poprawka 16
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(11) Biorgc pod uwage fakt, Ze zdolnosé¢
przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego
do ustalenia elementéw faktycznych
dotyczgcych przedsiebiorstwa
prowadzgcego dzialalnosé w innym
panstwie czlonkowskim jest ograniczona,
wspolpraca z panstwem czlonkowskim
prowadzenia dziatalnosci jest kluczowa i
nalezy jq dalej usprawniaé. Podstawowe
znaczenie maja tu wzajemne zaufanie,
duch pomocy, staty dialog i wzajemne
zrozumienie.

Poprawka

(12) Aby utatwi¢ skuteczniejsze i bardziej
jednolite stosowanie dyrektywy 96/71/WE,
nalezy wprowadzi¢ system wymiany
informacji w formie elektronicznej w celu
usprawnienia wspotpracy administracyjnej,
za$ wlasciwe organy powinny w jak
najszerszym zakresie uzywac systemu
wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI). Nie uniemozliwia to
jednak stosowania dwustronnych umow i
porozumien dotyczacych wspolpracy
administracyjnej. Praktyczne stosowanie
elektronicznej wymiany informacji za
pomocg IMI powinno zostac¢ zhadane pod
wzgledem funkcjonalnosci.

Poprawka

(13a) Odnotowuje sie 7 zaniepokojeniem,
Ze panstwa czlonkowskie majq nadal wiele
trudnosci 7 egzekucjg transgranicznych
grzywien i kar administracyjnych, oraz
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Poprawka 17
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Nalezy w dalszym stopniu
skonkretyzowad zobowigzania panstw
cztonkowskich do powszechnego i
rzeczywistego udostepnienia informacji
dotyczgcych warunkow zatrudnienia, nie
tylko dla ustugodawcow z innych panstw
czlonkowskich, ale rowniez dla
zainteresowanych pracownikow
delegowanych.

Poprawka 18
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE498.030v02-00

stwierdza sie, e w przyszlym
ustawodawstwie nalezy poruszy¢ kwestig
wzajemnego uznawania grzywien i kar
administracyjnych.

Poprawka

(14) Panstwa cztonkowskie powinny
informowac¢ Komisje, w jaki sposob
zamierzajg powszechnie udostepnic¢
informacje dotyczgce warunkow
zatrudnienia pracownikom delegowanym
oraz ustugodawcom z innych panstw
cztonkowskich.

Poprawka

(14a) Jezeli warunki zatrudnienia
okreslone sq w uktadach zbiorowych
uznanych za powszechnie stosowane,
panstwa czlonkowskie powinny
dopilnowadé, by te uktady zbiorowe byly
oficjalnie publikowane i udostgpniane.

Poprawka

(15a) Aby poprawié i utatwié wzajemngqg
pomoc i wspolprace transgraniczng
miedzy wlasciwymi organami w
panstwach czlonkowskich, powinno si¢
opracowac ogolnounijny system
notyfikacji lub rejestracji oparty na
systemach istniejgcych juzi w panstwach
czlonkowskich i dopasowany do nich,
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Poprawka 20
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Aby zapewni¢ prawidtowe stosowanie
przepisow materialnych dotyczacych
warunkow zatrudnienia, ktore nalezy
spetni¢ w odniesieniu do pracownikow
delegowanych, oraz by monitorowac¢ ich
przestrzeganie, panstwa czlonkowskie
powinny stosowac wytacznie pewne srodki
kontroli lub formalnos$ci administracyjne
do przedsigbiorstw delegujacych
pracownikow do $wiadczenia ustug. Takie
srodki lub wymogi moga by¢ stosowane,
wylacznie jezeli wlasciwe organy nie moga
skutecznie wykonywac swoich zadan
kontrolnych bez wymaganych informacji, a
niezbednych informacji nie mozna w latwy
sposob uzyskac od pracodawcy
pracownikéw delegowanych lub od
organdw w panstwie cztonkowskim
prowadzenia dziatalno$ci przez
ustlugodawce w rozsadnym terminie, a
zastosowanie mniej restrykcyjnych
srodkoéw nie zapewniloby osiagnigcia
kluczowych celow wyznaczonych w
ramach krajowych §rodkoéw kontrolnych.

Poprawka 21
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)
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zgodnie z przepisami w sprawie ochrony
danych osobowych. Aby taki system byt
zgodny 7 zasadq niedyskryminacji oraz
uczciwej konkurencji, Komisja powinna
przedstawi¢ Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie ocene wplywu dotyczqcg
wykonalnosci takiego systemu.

Poprawka

(16) Aby zapewnic¢ prawidtowe stosowanie
przepisow materialnych dotyczacych
warunkow zatrudnienia, ktore nalezy
spetni¢ w odniesieniu do pracownikow
delegowanych, oraz by monitorowac¢ ich
przestrzeganie, panstwa cztonkowskie
powinny stosowaé wyltacznie takie srodki
kontroli lub formalno$ci administracyjne
do przedsigbiorstw delegujacych
pracownikéw do swiadczenia ustug. Takie
srodki kontroli lub formalnosci
administracyjne powinny byé
proporcjonalne oraz nie powinny
zawierad nieuzasadnionych i
nadmiernych obcigzen administracyjnych.
Takie srodki lub wymogi moga by¢
stosowane, wylacznie jezeli wlasciwe
organy nie moga skutecznie wykonywac
swoich zadan kontrolnych bez
wymaganych informacji, a niezbednych
informacji nie mozna w tatwy sposéb
uzyska¢ od pracodawcy pracownikow
delegowanych lub od organow w panstwie
cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci
przez ustugodawce w rozsagdnym terminie,
a zastosowanie mniej restrykcyjnych
srodkow nie zapewnitoby osiggniecia
kluczowych celéw wyznaczonych w
ramach krajowych srodkow kontrolnych.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Aby zapewnic lepsze i bardziej
jednolite stosowanie dyrektywy 96/71/WE
oraz jej egzekwowanie w praktyce, a takze
zmniejszy¢ w mozliwie najwigkszym
stopniu roznice w jej stosowaniu 1
egzekwowaniu w catej Unii, panstwa
cztonkowskie powinny zagwarantowaé
prowadzenie na swoim terytorium
skutecznych i odpowiednich kontroli.

PE498.030v02-00

74/129

Poprawka

(16a) W ramach kazdej oceny ryzyka
sporzgdzonej przez wlasciwe organy
nalezy dqzy¢ do okreslenia sektorow
dziatalnosci, w ktorych skoncentrowane
jest na ich terytorium zatrudnianie
pracownikow delegowanych do
swiadczenia ustug. Przy sporzqdzaniu
takiej oceny ryzyka nalezy uwzglednié
szczegoblne problemy i potrzeby
konkretnych sektoréw, zarejestrowane
przypadki naruszenia przepisow,
informacje dostarczone przez miejscowych
partnerow spolecznych, praktyki stuzqce
obchodzeniu przepisdw oraz szczegdlne
narazenie niektorych grup pracownikow
na nieprawidtowosci.

Poprawka

(18) Aby zapewnic lepsze i bardziej
jednolite stosowanie dyrektywy 96/71/WE
oraz jej egzekwowanie w praktyce, a takze
zmniejszy¢ w mozliwie najwiekszym
stopniu roznice w jej stosowaniu 1
egzekwowaniu w catej Unii, panstwa
cztonkowskie powinny zagwarantowaé
prowadzenie na swoim terytorium
skutecznych i odpowiednich kontroli.
Kontrole takie opierajq si¢ w pierwszej
kolejnosci na ocenie ryzyka sporzqdzanej
przez wlasciwe organy, ktora powinna
uwzgledniad takie elementy jak
przeprowadzenie duiych projektow
infrastrukturalnych, szczeg6lne problemy
i potrzeby konkretnych sektorow,
zarejestrowane przypadki naruszenia
przepisow, a takze szczegolne naraZenie
niektorych grup pracownikow.
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Poprawka 23
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) Krajowe inspekcje pracy, partnerzy
spoleczni i inne organy monitorujace maja
tu ogromne znaczenie i nadal powinny
odgrywac te kluczowa role.

Poprawka 24
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Aby utatwi¢ egzekwowanie
dyrektywy 96/71/WE i zapewnicC jej
skuteczniejsze stosowanie, nalezy
wprowadzi¢ skuteczne mechanizmy
rozpatrywania skarg, za pomocg ktorych
pracownicy delegowani moga sktadaé
skargi lub bra¢ udzial w postgpowaniu
bezposrednio lub przez odpowiednie
wyznaczone strony trzecie, takie jak
zwigzki zawodowe lub inne
stowarzyszenia, jak rowniez wspodlne
instytucje partneréw spotecznych. Nie
powinno to narusza¢ krajowych przepisow
proceduralnych dotyczacych
reprezentowania i obrony w postgpowaniu
przed sadem.

Poprawka 25
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Ze wzgledu na skalg wystgpowania
podwykonawstwa w sektorze budowlanym
oraz w celu ochrony praw pracownikow
delegowanych naleiy dopilnowad, aby w
tym sektorze przynajmniej wykonawca,

Poprawka

(19) Dlatego krajowe inspekcje pracy,
partnerzy spoteczni i inne organy
monitorujace maja tu ogromne znaczenie i
nadal powinny odgrywac te kluczowa role.
(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej.)

Poprawka

(23) Aby utatwi¢ egzekwowanie
dyrektywy 96/71/WE i zapewni¢ jej
skuteczniejsze stosowanie, nalezy
wprowadzi¢ skuteczne mechanizmy
rozpatrywania skarg, za pomocg ktorych
pracownicy delegowani moga sktada¢
skargi lub bra¢ udzial w postgpowaniu
bezposrednio lub, w stosownych
przypadkach za ich zgodg, przez
odpowiednie wyznaczone strony trzecie,
takie jak zwigzki zawodowe lub inne
stowarzyszenia, jak rowniez wspdlne
instytucje partneréow spotecznych. Nie
powinno to narusza¢ krajowych przepisow
proceduralnych dotyczacych
reprezentowania i obrony w postgpowaniu
przed sadem.

Poprawka

skreslony

dla ktorego pracodawca jest bezposrednim
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podwykonawcq, mogt zostaé pociggniety
do odpowiedzialnosci, wraz 7 pracodawcq
lub zamiast niego, za wyplate
pracownikom delegowanym naleinych
minimalnych stawek placy netto,
zaleglego wynagrodzenia lub naleznych
sktadek platnych na rzecz wspolnych
Sfunduszy bgd? instytucji partnerow
spolecznych regulowanych przez prawo
lub ukiady zbiorowe, o ile platnosci te sq
objete zakresem art. 3 ust. 1 dyrektywy
96/71/WE. Wykonawca nie ponosi
odpowiedzialnosci, jezeli dochowatl
naleZytej starannosci. Taka naleZyta
starannos¢ moze obejmowaé srodki
zapobiegawcze, ktore polegajq na
przedstawieniu dowodow przez
podwykonawce, w tym, w stosownych
przypadkach, dowodow opartych na
informacjach pochodzgcych od organow

krajowych.

Poprawka 26
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) W szczegdlnych przypadkach, skreslony
zgodnie 7 krajowym prawem lub praktykg,

inni wykonawcy moggq zostac¢ pociggnieci

do odpowiedzialnosci za niespelnienie

obowigzkow okreslonych w niniejszej

dyrektywie lub tez odpowiedzialnosé tych

wykonawcow moze zostac ograniczona po

konsultacji 7 partnerami spolecznymi na

poziomie krajowym lub sektorowym.

Poprawka 27
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Nadrzedny interes publiczny ochrony skreslony
socjalnej pracownikow uzasadnia wymog

obciqzenia odpowiedzialnoscig

wykonawcy w przypadku gdy
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Poprawka

Poprawka
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pracownikow deleguje bezposredni
podwykonawca prowadzqcy dziatalnosé w
innym panstwie cztonkowskim JeZeli
chodzi 0 mozliwosé dochodzenia zaleglego
wynagrodzenia lub zwrotu nienaleznie
pobranych podatkow lub sktadek na
zabezpieczenie spoleczne, tacy pracownicy
delegowani mogq znajdowaé sie¢ innej
sytuacji, ni; pracownicy zatrudnieni przez
bezposredniego podwykonawce
prowadzgcego dzialalnosé¢ w tym samym
panstwie cztonkowskim, co wykonawca.

Poprawka 28
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) Roznice migdzy systemami panstw
cztonkowskich w kwestii egzekwowania
grzywien lub kar administracyjnych w
sytuacjach transgranicznych znacznie
utrudniajg wtasciwe funkcjonowanie rynku
wewnetrznego; moga one rowniez w
duzym stopniu utrudnia¢ lub wrecz
uniemozliwia¢ zagwarantowanie, ze
delegowani pracownicy objeci sg ochrong
w roOwnowaznym stopniu w catej Unii.

Poprawka 29
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

RR\942634PL.doc

Poprawka

(27) Roznice migdzy systemami panstw
cztonkowskich w kwestii egzekwowania
grzywien lub kar administracyjnych w
odniesieniu do sytuacji zwigzanych z
delegowaniem pracownikow, okreslonych
w dyrektywie 96/71/WE oraz w niniejszej
dyrektywie, w sytuacjach transgranicznych
znacznie utrudniaja wlasciwe
funkcjonowanie rynku wewngtrznego;
mogg one rowniez w duzym stopniu
utrudnia¢ lub wrecz uniemozliwia¢
zagwarantowanie, ze delegowani
pracownicy objeci s3 ochrona w
rOwnowaznym stopniu w catej Unii. W
przypadku natoienia griywien i kar
administracyjnych z powodu
nieprzestrzegania warunkow zatrudnienia
ustanowionych przez sqdy pracy lub
uktady zbiorowe, grzywny te i kary
administracyjne muszq byé mozliwe do
wyegzekwowania.

Poprawka
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(28) Skuteczne egzekwowanie przepisow
materialnych regulujacych delegowanie
pracownikow do $wiadczenia ustug
powinno si¢ zapewni¢ dzigki konkretnym
dziataniom na rzecz transgranicznego
egzekwowania natozonych grzywien i kar
administracyjnych. Zblizenie prawodawstw
panstw cztonkowskich w tej dziedzinie jest
zatem podstawowym warunkiem
zapewnienia wyzszego, w wigkszym
stopniu rownowaznego oraz
poréwnywalnego poziomu ochrony
niezbednego dla wlasciwego
funkcjonowania rynku wewngtrznego.

Poprawka 30
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Przyjecie wspolnych przepisow
dotyczacych wzajemnej pomocy i wsparcia
dla srodkow egzekucyjnych oraz
zwigzanych z tym kosztow, jak tez
przyjecie jednolitych wymogow
dotyczacych powiadomienia o decyzjach
zwigzanych z natozonymi grzywnami i
karami administracyjnymi powinno
rozwigzac szereg praktycznych problemow
dotyczacych egzekwowania
transgranicznego i zagwarantowac
sprawniejsze informowanie o decyzjach
wydanych w innym panstwie
cztonkowskim oraz lepsze ich
egzekwowanie.

Poprawka 31
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

PE498.030v02-00

(28) Skuteczne egzekwowanie przepisow
materialnych regulujacych delegowanie
pracownikow do $wiadczenia ustug
powinno si¢ zapewni¢ dzigki konkretnym
dziataniom na rzecz transgranicznego
egzekwowania natozonych grzywien i kar
administracyjnych w odniesieniu do
sytuacji zwigzanych z delegowaniem
pracownikow, okreslonych w dyrektywie
96/71/WE i w niniejszej dyrektywie.
Zblizenie prawodawstw panstw
cztonkowskich w tej dziedzinie jest zatem
podstawowym warunkiem zapewnienia
wyzszego, w wiekszym stopniu
rOwnowaznego oraz porownywalnego
poziomu ochrony niezbednego dla
wiasciwego funkcjonowania rynku
wewnetrznego.

Poprawka

(29) Przyjecie wspolnych przepisow
dotyczacych wzajemnej pomocy i wsparcia
dla srodkow egzekucyjnych oraz
zwigzanych z tym kosztow, jak tez
przyjecie jednolitych wymogow
dotyczacych powiadomienia o decyzjach
zwigzanych z natozonymi grzywnami i
karami administracyjnymi w odniesieniu
do sytuacji zwigzanych z delegowaniem
pracownikow, okreslonych w dyrektywie
96/71/WE i w niniejszej dyrektywie,
powinno rozwigzac szereg praktycznych
problemow dotyczacych egzekwowania
transgranicznego 1 zagwarantowac
sprawniejsze informowanie o decyzjach
wydanych w innym panstwie
cztonkowskim oraz lepsze ich
egzekwowanie.
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Tekst proponowany przez Komisje

(30) Niezaleznie od ustanowienia bardziej
jednolitych przepisOw odnosnie do
transgranicznego egzekwowania kar i
grzywien oraz potrzeby uwspolnionych w
wiekszym stopniu kryteriow procedur
kontrolnych w przypadku braku uiszczenia
tych kar i grzywien, przepisy te nie
powinny narusza¢ kompetencji panstw
cztonkowskich w zakresie ustalania swoich
systemdw Kar, sankcji i grzywien lub
srodkow egzekucji na mocy wewnetrznych
przepiséw tych panstw.

Poprawka 32
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢
wsp6lne ogdlne ramy dla odpowiednich
przepisoéw, srodkéw 1 mechanizmow
kontroli niezbednych dla sprawniejszego i
bardziej jednolitego wdraZania,
stosowania i egzekwowania dyrektywy
96/71/WE w praktyce, w tym srodkow
zapobiegania naduzywaniu i obchodzeniu
obowigzujacych przepisOw oraz
sankcjonowania tego typu postepowania.

Poprawka 33
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Celem dyrektywy jest zagwarantowanie
przestrzegania odpowiedniego
minimalnego poziomu ochrony praw
pracownikow delegowanych do
transgranicznego swiadczenia ustug przy

RR\942634PL.doc

Poprawka

(30) Niezaleznie od ustanowienia bardziej
jednolitych przepisOw odnosnie do
transgranicznego egzekwowania kar i
grzywien oraz potrzeby uwspo6lnionych w
wiekszym stopniu kryteriow procedur
kontrolnych w przypadku braku uiszczenia
tych kar i grzywien w odniesieniu do
sytuacji zwigzanych 7 delegowaniem
pracownikow, okreslonych w dyrektywie
96/71/WE i w niniejszej dyrektywie,
przepisy te nie powinny naruszac
kompetencji panstw cztonkowskich w
zakresie ustalania swoich systeméw Kar,
sankcji 1 grzywien lub srodkéw egzekucji
na mocy wewnetrznych przepisow tych
panstw.

Poprawka

W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢
zestaw szczegolowych przepisow, srodkow
i mechanizmdw kontroli, by zapewnié¢
panstwom czlonkowskim pomoc we
wdraZaniu, stosowaniu i egzekwowaniu
dyrektywy 96/71/WE, w tym Srodkoéw
zapobiegania naduzywaniu 1 obchodzeniu
obowigzujacych przepisOw oraz
sankcjonowania tego typu postepowania.

Poprawka

Niniejsza dyrektywa okresla srodki
egzekucji potrzebne do réwnego
traktowania pracownikéw delegowanych
pod wzgledem warunkow zatrudnienia,
okreslonych w art. 3 dyrektywy 96/71/WE.
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Jjednoczesnym ulatwieniu Korzystania
przez ustugodawcow ze swobody
$wiadczenia ushug oraz promowaniu
uczciwej konkurencji miedzy
ustugodawcami.

Poprawka 34
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie wplywa w
jakikolwiek sposob na korzystanie z praw
podstawowych uznanych w panstwach
cztonkowskich i w prawie unijnym, w tym
z prawa do strajku czy swobody
podejmowania strajku lub innych dziatan
objetych systemami stosunkow pracy w
panstwach cztonkowskich, zgodnie z
krajowym prawem lub praktykami.
Dyrektywa ta nie narusza roéwniez prawa
do negocjowania, zawierania i
egzekwowania uktadow zbiorowych oraz
podejmowania dziatan zbiorowych zgodnie
z krajowym prawem i praktykami.

Poprawka 35
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit pierwszy — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,,wlasciwy organ” oznacza organ
wyznaczony przez panstwo czlonkowskie
do pelnienia funkcji okreslonych niniejsza
dyrektywa;

Poprawka 36
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 2 — akapit pierwszy — litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE498.030v02-00

Srodki egzekucji majg na celu ulatwienie i
usprawnienie korzystania ze swobody
$wiadczenia ushug oraz promowanie
uczciwej konkurencji wsrod
ustugodawcow na rynku wewnetrznym.

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie wpltywa w
Zaden sposob na wykonywanie
podstawowych praw uznanych w
panstwach cztonkowskich, w tym prawa do
strajku lub swobody podejmowania strajku
lub innych dziatan obj¢tych szczegolnymi
systemami stosunkoéw pracy w panstwach
cztonkowskich zgodnie z prawem i
praktykami krajowymi. Dyrektywa ta nie
narusza rowniez prawa do negocjowania,
zawierania i egzekwowania uktadow
zbiorowych oraz podejmowania dziatan
zbiorowych zgodnie z krajowym prawem i
praktykami.

Poprawka

a) ,,wlasciwy organ” oznacza wladze lub
organy publiczne wyznaczone przez
panstwo cztonkowskie i odpowiedzialne za
petnienie funkcji publicznych okre$lonych
niniejsza dyrektywa;

Poprawka

ca) ,,prryjmujgce panstwo czlonkowskie”
oznacza panstwo czlonkowskie, do ktorego
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pracownik jest delegowany czasowo w
rozumieniu niniejszej dyrektywy i
dyrektywy 96/71/WE.

Poprawka 37
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — akapit pierwszy — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Dla celow wdrazania, stosowania i Dla celow wdrazania, stosowania i
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
wlasciwe organy uwzgledniajq elementy wlasciwe organy dokonujq ogolnej oceny
Jfaktyczne cechujgce dziatalno$¢ elementow faktycznych cechujgcych
przedsigbiorstwa w panstwie prowadzenia dziatalno$¢ przedsigbiorstwa w panstwie
dzialalnosci, tak by ustali¢, czy faktycznie prowadzenia dzialalnosci, tak by ustalic,
prowadzi ono znaczng cz¢$¢ dziatalnosci, czy faktycznie prowadzi ono znaczng czgs$¢
innej niz dzialalnosé¢ zwigzana 7 samym dziatalnosci. Podczas oceny uwzglednia
zarzqgdzaniem wewnetrznym lub si¢ w szczegolnosci nastepujgce elementy
dziatalnosé czysto administracyjna. Do faktyczne, ktére w stosownych
elementow tych mogq nalezeé nastepujgce przypadkach przedsiebiorstwo delegujgce
kwestie: pracownikéw wykazuje przed wlasciwymi

organami:

Poprawka 38
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — akapit pierwszy — litera a

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka
a) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo ma a) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo
zarejestrowang siedzibe i administracjg, prowadzi znaczng czes¢ dziatalnosci
korzysta z pomieszczen biurowych, ptaci gospodarczej, ma administracje, ptaci
podatki, ma prawo do wykonywania podatki i sktadki na ubezpieczenie
zawodu lub jest zarejestrowane w izbie spoleczne, ma zgodnie z prawem
handlowej lub organach branzowych; krajowym prawo do wykonywania zawodu

lub jest zarejestrowane w izbie handlowej
lub organach branzowych;

Poprawka 39
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — akapit pierwszy — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabor b) miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabor
pracownikow delegowanych; pracownikow delegowanych i z ktorego sq

oddelegowywani;
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Poprawka 40
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — akapit pierwszy — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) prawo wlasciwe dla umow zawieranych
przez przedsigbiorstwo ze swoimi
pracownikami oraz prawo wlasciwe dla
umow zawieranych z klientami
przedsiebiorstwa,

Poprawka 41
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — akapit pierwszy — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) wyjatkowo ograniczona liczba
wykonanych uméw lub kwota obrotu
uzyskanego w panstwie cztonkowskim
prowadzenia dziatalnoSci.

Poprawka 42
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — akapit pierwszy — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 43
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — akapit drugi

Poprawka

C) prawo wlasciwe dla umow zawieranych
przez przedsigbiorstwo ze swoimi
klientami;

Poprawka

e) wyjatkowo ograniczona liczba
wykonanych uméw lub kwota obrotu
uzyskanego w panstwie cztonkowskim
prowadzenia dziatalnosci, z
uwzglednieniem szczegolnej sytuacji nowo
powstalych przedsiebiorstw.

a (nowa)
Poprawka

ea) czy delegowany pracownik posiada
wazny formularz A1 poswiadczajgcy,
jakim przepisom w zakresie
zabezpieczenia spolecznego podlega, i jest
to jedna 7 kilku wskazowek, Ze chodzi o
sytuacje delegowania.

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Ocene tych elementow dostosowuje si¢ do skreslony
kazidego konkretnego przypadku i
uwzglednia si¢ w niej charakter
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dzialalnosci prowadzonej przez
przedsigbiorstwo w panstwie
cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci.

Poprawka 44
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 3 — ustep 2 — akapit pierwszy i akapit drugi — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Aby oceni¢, czy delegowany pracownik
tymczasowo wykonuje swoja prace w
innym panstwie cztonkowskim niz
panstwo, W ktérym zwyczajowo pracuje,
uwzglednia si¢ wszystkie elementy
faktyczne cechujace takg prace i sytuacje
danego pracownika.

Do elementdw tych mogg nalezeé
nastepujace kwestie:

Poprawka 45
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — akapit drugi — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) czy po wykonaniu pracy lub ustug, do
wykonania ktorych zostat delegowany,
pracownik wraca do panstwa
czlonkowskiego, 7 ktorego zostal
delegowany, lub ma w tym panstwie
ponownie podjgé prace;

Poprawka 46
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — akapit drugi — litera e

Tekst proponowany przez Komisjg
e) czy powtarzala si¢ w sytuacja, w ktorej
na danym stanowisku pracowat w

poprzednich okresach ten sam lub inny
pracownik (delegowany).

RR\942634PL.doc
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Poprawka

Aby lepiej wdrozyc art. 315 dyrektywy
96/71/WE oraz ocenié, czy delegowany
pracownik tymczasowo wykonuje swoja
prace w przyjmujgcym panstwie
cztonkowskim, uwzglednia si¢ wszystkie
elementy faktyczne cechujace taka prace i
sytuacje¢ danego pracownika.

Uwzglednia sie w szczegolnosci
nastepujace elementy:

Poprawka

c) czy delegowany pracownik jest zwykle
zatrudniony i ma powrdocic¢ do
ZWyczajowego miejsca pracy po
wykonaniu pracy lub ustug, do wykonania
ktorych zostal delegowany;

Poprawka

e) czy delegowany pracownik nie
Zastepuje innego delegowanego
pracownika, poza przypadkami choroby
lub ztoZenia rezygnacji;

PE498.030v02-00
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Poprawka 47
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 3 — ustep 2 — akapit drugi — litery e a— e ¢ (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 48
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

Wszystkie wyZej wymienione elementy
Jaktyczne majq wylqcznie charakter
orientacyjny w calosciowej ocenie, ktorg
nalezy przeprowadzié, i zwigzku z tym nie
mogq by¢ rozpatrywane 0sobno. Kryteria
te dostosowuje si¢ do kazdego konkretnego
przypadku oraz uwzglednia si¢ specyfike
sytuacji.

Poprawka 49
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

Dane kontaktowe wlasciwych organow

PE498.030v02-00

Poprawka

ea) czy delegowany pracownik nie
zastepuje strajkujgcego pracownika;

eb) czy pracownik podlega pracodawcy
pod wzgledem organizacyjnym i
finansowym;

ec) obowigzek odnosnie do wynagrodzenia
pracownika pozostaje po stronie
przedsiebiorstwa, ktore zawiera umowe o
zatrudnienia.

Poprawka

Panstwa czltonkowskie przyjmujq
stosowne srodki, aby zapobiegad
obchodzeniu lub naduiywaniu niniejszej
dyrektywy przez przedsigbiorstwa, ktore
celowo usitujq odmowic pracownikom
delegowanym ich praw lub pozbawié ich
tych praw, a takZe aby uniemozliwiac i
zwalczaé takie praktyki.

Wykaz elementow wymienionych w ust. 1 i
2 jest orientacyjny i niewyczerpujgcy oraz
nie rozpatruje si¢ ich 050bn0. Oceng tych
elementow dostosowuje si¢ do kazdego
konkretnego przypadku oraz uwzglgdnia
si¢ specyfike sytuacji.

Poprawka

Dane kontaktowe wlasciwych organow
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przekazuje si¢ Komisji i pozostalym
panstwom cztonkowskim. Komisja
publikuje i regularnie uaktualnia wykaz
wlasciwych organow i biur facznikowych.

Poprawka 50
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
odpowiednie srodki w celu dopilnowania,
aby informacje o warunkach zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, 1 ktére musza by¢ stosowane i
przestrzegane przez ustugodawcow, byty
tatwo dostepne w sposob przejrzysty i
kompleksowy na odlegtos¢ oraz przy
pomocy $rodkow elektronicznych, w
formacie zapewniajacym dostepnos¢ dla
0s6Ob niepetnosprawnych oraz zgodnie ze
standardami WWW w tej dziedzinie, oraz
aby biura tgcznikowe lub inne whasciwe
organy krajowe, o ktérych mowa w art. 4
dyrektywy 96/71/WE, byly w stanie
efektywnie wykonywac swoje zadania.

Poprawka 51
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Aby bardziej udoskonali¢ dostep do
informacji, panstwa cztonkowskie:

Poprawka 52
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera b
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przekazuje si¢ Komisji 1 pozostatym
panstwom cztonkowskim oraz podaje do

wiadomosci publicznej. Komisja publikuje

i regularnie uaktualnia wykaz wiasciwych
organdw 1 biur tacznikowych.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzajg
odpowiednie $rodki w celu dopilnowania,
aby informacje o warunkach zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, 1 ktére musza by¢ stosowane i
przestrzegane przez ustugodawcow, byty
bezplatnie i tatwo dostepne w sposob
jasny, przejrzysty i kompleksowy na
odleglo$¢ oraz przy pomocy srodkéw
elektronicznych, w formacie
zapewniajacym dostepnosé¢ dla osOb
niepetnosprawnych oraz zgodnie ze
standardami WWW w tej dziedzinie, oraz
aby biura facznikowe lub inne wlasciwe
organy krajowe, o ktérych mowa w art. 4
dyrektywy 96/71/WE, byty w stanie
efektywnie wykonywac¢ swoje zadania.

Poprawka

2. Aby bardziej udoskonali¢ dostep do

informacji, panstwa cztonkowskie, zgodnie

z zasadami ustanowionymi w art. 4
dyrektywy 96/71/WE:

PE498.030v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

b) przedsig¢biorg niezbedne $rodki, aby
zapewni¢ powszechng dostepnos¢ na
stronach internetowych informacji na temat
tego, ktore uklady zbiorowe maja
zastosowanie (i do kogo majg one
zastosowanie) oraz ktérych warunkow
zatrudnienia muszg przestrzegac
ustugodawcy z innych panstw
cztonkowskich zgodnie z dyrektywa
96/71/WE; informacje te obejmuja, w
miar¢ mozliwosci, tgcza do istniejacych
stron internetowych i innych punktow
kontaktowych, w szczego6lnosci
odpowiednich partneréw spotecznych;

Poprawka 53
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — literac

Tekst proponowany przez Komisje

c) udostegpniajg te informacje pracownikom
1 ustugodawcom w jezykach innych niz
Jezyki panstwa, w ktorym $§wiadczone sa
odnos$ne ustugi, w miar¢ mozliwosci w
formie zwieztej ulotki przedstawiajace;j
gléwne majace zastosowanie warunki
zatrudnienia oraz, na zadanie, w formie
dostegpnej dla oso6b niepetnosprawnych;
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Poprawka

b) przedsigbiorg niezbedne srodki, aby
zapewni¢ powszechng dostepnos¢ na
stronach internetowych — lub za pomocq
innych srodkéw — informacji na temat
tego, ktore uktady zbiorowe maja
zastosowanie (i do kogo maja one
zastosowanie) oraz ktérych warunkow
zatrudnienia musza przestrzegac
uslugodawcy z innych panstw
cztonkowskich zgodnie z dyrektywa
96/71/WE; informacje te obejmuja, w
miar¢ mozliwosci, tacza do istniejacych
stron internetowych i innych punktow
kontaktowych, w szczego6lnosci
odpowiednich partnerow spotecznych;

Poprawka

c) udostegpniaja te informacje pracownikom
i ustugodawcom zawsze w odpowiednich
jezykach delegujgcego panstwa
czlonkowskiego, W jezyku rodzimego
panstwa czlonkowskiego pracownika i
ustugodawcy, a nie jedynie w jezykach
panstwa, w Ktorym swiadczone sa odno$ne
ustugi, w miar¢ mozliwosci w formie
zwieztej ulotki przedstawiajacej gtdéwne
majgce zastosowanie warunki zatrudnienia,
a takZe procedury skladania skarg oraz
postepowanie sqdowe lub administracyjne
i sankcje majgce zastosowanie w
przypadku nieprzestrzegania przepisow i,
na zadanie, w formie dostepnej dla osdb
niepetnosprawnych; Udostepnia si¢ takze
informacje o innych punktach
kontaktowych, takich jak punkty
zapewnione przez partnerow spolecznych;
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Poprawka 54
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera c a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 55
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 56
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. W przypadkach, w ktérych zgodnie z
krajowym prawem, tradycjami i
praktykami warunki zatrudnienia, o
ktorych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, sa okreslone w uktadach
zbiorowych zgodnie z art. 3 ust. 11 8 tej
dyrektywy, panstwa cztonkowskie
powinny dopilnowadé, by partnerzy
spoleczni wskazali te warunki i
udostepnili ustugodawcom z innych
panstw cztonkowskich oraz pracownikom
delegowanym odpowiednie i przejrzyste

RR\942634PL.doc

Poprawka

ca) dalsze szczegolowe informacje na
temat warunkow pracy i warunkéw
socjalnych, w tym bezpieczenstwa i
higieny pracy, udostepnia si¢ w tatwo
dostepny sposob za pomocq réZnych
srodkow komunikacji, w tym punktow
kontaktowych;

Poprawka

ea) usprawniajg lub ustanawiajq
struktury informowania, doradztwa i
wsparcia dla pracownikéw; w stosownych
przypadkach panstwa czlonkowskie
wykorzystujq istniejgce infrastruktury,
takie jak biura tgcznikowe, pojedyncze
punkty kontaktowe i osrodki doradztwa.

Poprawka

4. W przypadkach, w ktérych zgodnie z
krajowym prawem, tradycjami i
praktykami oraz przy petnym
poszanowaniu autonomii partneréw
spolecznych warunki zatrudnienia, o
ktorych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, sa okreslone w uktadach
zbiorowych zgodnie z art. 3 ust. 11 8 tej
dyrektywy, panstwa cztonkowskie
dopilnowujq, by ustugodawcy z
przyjmujgcych panstw cztonkowskich oraz
pracownicy delegowani uzyskiwali bez
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informacje, w szczegdlnosci te dotyczgce
minimalnych stawek ptacy oraz ich czesci
sktadowych, metody stosowanej do
wyliczania naleznego wynagrodzenia i
kryteriow klasyfikacji do roznych
kategorii placowych.

Poprawka 57
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 5 — ustep 4 — akapit pierwszy a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 58
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Wspotpraca panstw cztonkowskich
polega w szczego6lnosci na odpowiadaniu
na uzasadnione wnioski wtasciwych
organdw o udzielenie informacji oraz o
przeprowadzenie kontroli 1 dochodzen
odnosnie do przypadkéw delegowania, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 dyrektywy
96/71/WE, w tym dochodzen dotyczacych
naduzy¢ przepisOw majacych zastosowanie

PE498.030v02-00

przeszkod i w przejrzysty sposob publiczny
dostep do tych warunkow, a takie mogq
wspolpracowad 7 partnerami spolecznym
w tym zakresie. Odpowiednie informacje w
szczegblnosci obejmujq rozne minimalne
stawki ptacy oraz ich cz¢sci sktadowe,
metode stosowang do wyliczania
wynagrodzenia i kryteria klasyfikacji, a
takze warunki zatrudnienia dostepne
wlasciwym organom krajowym. W tym
celu panstwa czlonkowskie mogq
przewidziec oficjalny rejestr.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, e
umowy zbiorowe, o ktéry mowa w art. 3
ust. 1 i 8 dyrektywy 96/71, podlegajg
rejestracji w oficjalnych rejestrach i sq
publikowane. Warunki zatrudnienia, 0
ktorych mowa w art. 3 dyrektywy 96/71,
ustanowione w tych umowach zbiorowych
sq stosowane w odniesieniu do
przedsiebiorstw delegujqgcych
pracownikow tylko od momentu oficjalnej
rejestracji i publikacji tych umaéw.

Poprawka

2. Zgodnie z zasadami ustanowionymi w
art. 4 i 5 dyrektywy 96/71/WE wspotpraca
panstw czlonkowskich polega w
szczegblno$ci na obowigzku sprawnego i
skutecznego odpowiadania bez
niepotrzebnej zwloki na wnioski swoich
wlasciwych organdw o udzielenie
informacji oraz o przeprowadzenie kontroli
1 dochodzen odno$nie do przypadkow
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do delegowania pracownikow lub
dotyczacych mozliwych przypadkow
nielegalnej dzialalnos$ci transnarodowe;.

Poprawka 59
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. W celu udzielenia odpowiedzi na
wniosek o pomoc od wlasciwych organdéw
w innym panstwie cztonkowskim panstwa
cztonkowskie zapewniajg dostarczenie
przez ustugodawcoOw prowadzacych
dziatalno$¢ na ich terytorium ich
wlasciwym organom wszelkich informacji
potrzebnych do nadzoru nad dziatalnos$cia
tych ustugodawcow zgodnie z ich
przepisami krajowymi.

Poprawka 60
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\942634PL.doc

delegowania, o ktorych mowa w art. 1 ust.
3 dyrektywy 96/71/WE i w odnosnych
przepisach niniejszej dyrektywy, w tym
dochodzen dotyczacych naduzy¢
przepisOw majacych zastosowanie do
delegowania pracownikéw lub
dotyczacych mozliwych przypadkow
nielegalnej dziatalnosci transnarodowej, a
takze wszczynania odpowiednich dziatan
zgodnie 7 majgcymi zastosowanie
przepisami i praktykami krajowymi..

Poprawka

3. W celu udzielenia odpowiedzi na
wniosek o pomoc od wtasciwych organow
w innym panstwie cztonkowskim panstwa
cztonkowskie zapewniajg dostarczenie
przez ustugodawcoOw prowadzacych
dziatalno$¢ na ich terytorium ich
wiasciwym organom wszelkich informacji
potrzebnych do nadzoru nad dziatalnos$cia
tych ustugodawcow zgodnie z ich
przepisami krajowymi oraz dyrektywq
96/71/WE. W przypadku gdy ustugodawcy
nie dostarczg takich informacji, wlasciwe
organy wszczynajq odpowiednie dzialania.

Poprawka

4a. Kazda trwala odmowa udostepnienia
wymaganych informacji uprawnia
wnioskujgce panstwo czlonkowskie do
sporzgdzenia wykazu wltasciwych
organow, ktore odmowily wspélpracy, i do
powiadomienia o tym Komisji. Po
dokonaniu weryfikacji Komisja prowadzi
publicznie dostgpny wykaz zgloszonych jej
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Poprawka 61
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie dostarczaja
informacje, o ktoére zwrocg si¢ inne
panstwa czlonkowskie lub Komisja, droga
elektroniczng, mozliwie jak najszybcie;j,
lecz nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od
otrzymania wniosku.

W przypadku otrzymania przez panstwo
cztonkowskie informacji o wyjatkowych
okoliczno$ciach wymagajacych
natychmiastowej reakcji stosowany jest
specjalny mechanizm szybkiego
reagowania. W takich okolicznos$ciach
informacji udziela si¢ w ciggu 24 godzin.

Poprawka 62
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisjg

6. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
z rejestrow, w ktorych sg wpisani
ustugodawcy i do ktérych moga miec
wglad wlasciwe organy na ich terytorium,
mogly rowniez korzystaé, na tych samych
warunkach, rownorzedne wlasciwe organy
pozostatych panstw cztonkowskich.

PE498.030v02-00
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przez panstwa czltonkowskie organow
odmawiajgcych wspolpracy.

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie dostarczaja
informacje, o ktore zwrocg si¢ inne
panstwa czlonkowskie lub Komisja, droga
elektroniczng, mozliwie jak najszybcie;j,
lecz nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od
otrzymania wniosku lub w ciggu 3 tygodni,
Jjezeli odpowied?; wymaga kontroli na
miejscu.

W przypadku otrzymania przez panstwo
cztonkowskie informacji o wyjatkowych
okoliczno$ciach wymagajacych
natychmiastowej reakcji stosowany jest
specjalny mechanizm szybkiego
reagowania. W takich okolicznosciach
informacji udziela si¢ w ciggu 24 godzin.
Bez uszczerbku dla akapitéw pierwszego i
drugiego nie wyklucza to podejmowania
przez wlasciwe organy lub inspektoraty
pracy prryjmujgcego panstwa
czlonkowskiego natychmiastowych
krokow w celu zapobieZenia naduzyciom,
ich zbadania i sankcjonowania.

Poprawka

6. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
z rejestrow, w ktdrych sg wpisani
ustugodawcy 1 do ktorych moga mieé
wglad wlasciwe organy na ich terytorium,
mogly rowniez korzystaé, na
porownywalnych warunkach, rownorzedne
wlasciwe organy pozostatych panstw
cztonkowskich.
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Poprawka 63
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
rowniez zachowanie poufnosci
wymienianych przez nie informacji.
Informacje podlegajqce wymianie
wykorzystywane sq tylko w odniesieniu do
zagadnien okreslonych we wniosku.

Poprawka 64
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 9

Tekst proponowany przez Komisje

9. Komisja i wlasciwe organy $cisle
wspotpracuja w celu analizowania
wszelkich trudno$ci mogacych wyniknaé
ze stosowania art. 3 ust. 10 dyrektywy
96/71/WE.

Poprawka 65
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
rowniez zachowanie poufnosci
wymienianych przez nie informacji,
zgodnie z prawem Unii oraz przepisami i
praktykami krajowymi.

Poprawka

9. Zgodnie 7 zasadg ustanowiong w art. 4
dyrektywy 96/71/WE Komisja i wlasciwe
organy $cisle wspolpracuja w celu
analizowania wszelkich trudnosci
mogacych wynikna¢ z wdraZania
dyrektywy 96/71/WE.

Poprawka

9a. Aby ulatwié¢ wzajemng pomoc i
wspolprace transgraniczng, Komisja do
dnia ...* przedstawia Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie oceng wplywu w
zakresie wykonalnosci unijnego systemu
notyfikowania lub rejestrowania opartego
na istniejgcych w panstwach
czlonkowskich systemach i 7 nimi
zgodnego.

*Dz.U.: prosze wstawi¢ date: dwa lata od
wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy.
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Poprawka 66
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Rola panstwa cztonkowskiego
prowadzenia dziatalnosci

Poprawka 67
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwo cztonkowskie, w ktorym
ustugodawca prowadzi dziatalno$¢, nadal
kontroluje, monitoruje i przedsigbierze
niezbedne $rodki nadzoru lub srodki
egzekucji zgodnie ze swym krajowym
prawem, praktyka i procedurami
administracyjnymi, odnos$nie do
pracownikéw delegowanych do innego
panstwa cztonkowskiego.

Poprawka 68
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W okoliczno$ciach, o ktérych mowa w
art. 3ust. 1i 2 oraz w art. 9 ust. 1, panstwo
cztonkowskie, w ktorym ustugodawca

PE498.030v02-00
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Poprawka

Wspolpraca pomiedzy panstwem
cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci i
przyjmujgcym panstwem czlonkowskim

Poprawka

1. Zgodnie z zasadami ustanowionymi w
art. 4 i 5 dyrektywy 96/71/WE panstwo
cztonkowskie, w ktorym ustugodawca
prowadzi dziatalno$¢, nadal prowadzi
dziatania w zakresie kontroli i
monitorowania oraz przyjmuje niezbe¢dne
srodki nadzoru lub egzekucji zgodnie z
krajowymi przepisami, praktyka i
procedurami administracyjnymi, odno$nie
do pracownikéw delegowanych do innego
panstwa cztonkowskiego. Obowigzek ten w
Zaden sposob nie zmniejsza moZliwosci
przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego
do prowadzenia 7 wlasnej inicjatywy
dziatan w zakresie kontroli i
monitorowania oraz przyjmowania
niezbednych srodkow nadzoru lub
egzekucji odnosnie do inspekcji
warunkow pracy.

Poprawka
2. W okolicznos$ciach, o ktérych mowa w

art. 3ust. 1i 2 orazw art. 9 ust. 1
niniejszej dyrektywy, panstwo
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prowadzi dziatalno$¢, pomaga panstwu
cztonkowskiemu, do delegowani sq
pracownicy, w zapewnieniu zgodnos$ci z
warunkami majacymi zastosowanie
zgodnie z dyrektywa 96/71/WE oraz
niniejsza dyrektywa. Panstwo
cztonkowskie, w ktérym ustlugodawca
prowadzi dziatalno$¢, przekazuje z wlasnej
inicjatywy panstwu czlonkowskiemu, do
ktorego delegowani sq pracownicy,
wszelkie istotne informacje okreslone w
art. 3ust. 1i2orazwart. 9ust. 1, w
przypadku gdy panstwo cztonkowskie, W
ktorym ustugodawca prowadzi
dziatalnosé, jest swiadome faktow
wskazujqgcych na moZzliwe
nieprawidtowosci.

Poprawka 69
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Wlasciwe organy przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego moga roéwniez
zwroci¢ si¢ do wlasciwych organow
panstwa czlonkowskiego prowadzenia
dziatalnos$ci o dostarczenie, odno$nie do
wszystkich przypadkéw $wiadczenia ustug
1 do wszystkich ustugodawcow, informacji
dotyczacych legalnosci rejestracji siedziby
uslugodawcy 1 zgodnosci jego dziatalnosci
z prawem oraz informacji o braku
przypadkéw naruszenia obowigzujacych
przepisow. Wiasciwe organy panstwa
cztonkowskiego prowadzenia dziatalnosci
przekazuja powyzsze informacje zgodnie z
art. 6.
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cztonkowskie, w ktorym ustugodawca
prowadzi dziatalno$¢, pomaga
przyjmujgcemu panstwu cztonkowskiemu
w zapewnieniu zgodno$ci z warunkami
majacymi zastosowanie zgodnie z
dyrektywa 96/71/WE oraz niniejsza
dyrektywa. Panstwo cztlonkowskie, w
ktérym ustugodawca prowadzi dziatalno$¢,
przekazuje przyjmujgcemu panstwu
czlonkowskiemu z whasnej inicjatywy lub
na wniosek przyjmujqgcego panstwa
cztonkowskiego wszelkie istotne
informacje okreslone w art. 3 ust. 1 1 2 oraz
w art. 9 ust. 1. W duchu art. 6 ust. 1
niniejszej dyrektywy panstwo
czlonkowskie prowadzenia dziatalnosci
wspiera wlasciwe organy przyjmujqgcego
panstwa czlonkowskiego, dostarczajgc
terminowo informacje na temat zgodnosci
z art. 3 niniejszej dyrektywy.

Poprawka

3. Wlasciwe organy przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego moga roéwniez
zwroci¢ si¢ do wlasciwych organow
panstwa cztonkowskiego prowadzenia
dziatalnos$ci o dostarczenie, odno$nie do
wszystkich przypadkéw $wiadczenia ustug
1 do wszystkich ustugodawcow, informacji
w celu weryfikacji petnego przestrzegania
przepiséw dyrektywy 96/71/WE i niniejszej
dyrektywy, w tym dotyczacych legalnosci
rejestracji siedziby ustugodawcy i
zgodnosci jego dzialalnosci z prawem oraz
informacji o braku przypadkow naruszenia
obowigzujacych przepiséw. Wilasciwe
organy panstwa czlonkowskiego
prowadzenia dziatalnosci przekazuja
powyzsze informacje zgodnie z art. 6.
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Poprawka 70
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Wymdg ustanowiony w ust. 1 i 2 nie
oznacza obowiqzku przeprowadzania
kontroli rzeczowych przez panstwo
czltonkowskie prowadzenia dzialalnosci na
terytorium przyjmujgcego panstwa
czltonkowskiego, w ktorym swiadczona jest
ustuga. Kontrole takie przeprowadzane sa
W razie potrzeby przez organy
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
na wniosek wlasciwych organow panstwa
czlonkowskiego prowadzenia dziatalnosci,
zgodnie z art. 10 i z uprawnieniami
dotyczacymi nadzoru przewidzianymi w
krajowym prawie, praktyce i procedurach
administracyjnych przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego oraz zgodnie z prawem
Unii.

Poprawka 71
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 72
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 —ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) wymog przechowywania, udostgpniania

PE498.030v02-00

Poprawka

4. Kontrole przeprowadzane sa w razie
potrzeby przez organy przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego zgodnie z art. 10 i
z uprawnieniami dotyczacymi nadzoru
przewidzianymi w krajowym prawie,
praktyce i procedurach administracyjnych
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.

Poprawka

1a. Przy pomocy Komisji panstwa
czlonkowskie przyjmujq srodki
towarzgyszgce na rzecz rozwoju, utatwiania
i promowania wymiany miedzy
partnerami spolecznymi oraz
zapewniajqce, e organizacje
dostarczajqce informacji delegowanym
pracownikom otrzymujg wsparcie.

Poprawka
b) wymog przechowywania, udostgpniania
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lub zachowywania w okresie delegowania i
w tatwo dostgpnym oraz identyfikowalnym
miejscu na swoim terytorium, takim jak
miejsce pracy lub plac budowy, lub, w
przypadku pracownikéw mobilnych w
sektorze transportu, w bazie operacyjnej
lub w pojezdzie, przy uzyciu ktorego
swiadczone sg ustugi, papierowych lub
elektronicznych kopii umowy o prace (lub
dokumentu rownowaznego w rozumieniu
dyrektywy 91/533, w tym, w stosownych
przypadkach, dodatkowych informacji, o
ktorych mowa w art. 4 tej dyrektywy), kart
ptac, rozliczen czasu placy oraz dowodow
wyptaty wynagrodzen lub kopii
dokumentéw rownowaznych;

Poprawka 73
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1 — literac

Tekst proponowany przez Komisje

C) potrzeba thumaczenia dokumentow, o
ktorych mowa w lit. b), moze by¢
uzasadniona, o ile nie sg one zbyt dtugie, a
do sporzadzania takich dokumentow
uzywa si¢ najczesciej formularzy
wzorcowych;

Poprawka 74
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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w rozsqdnym terminie lub zachowywania,
zgodnie 7 wyborem ustugodawcy, W
okresie delegowania i w fatwo dostepnym
oraz identyfikowalnym miejscu na ich
terytorium, takim jak miejsce pracy lub
plac budowy, lub, w przypadku
pracownikéw mobilnych w sektorze
transportu, w bazie operacyjnej lub w
pojezdzie, przy uzyciu ktorego swiadczone
sg ustugi, papierowych lub elektronicznych
kopii umowy o prace (lub dokumentu
réwnowaznego w rozumieniu dyrektywy
91/533, w tym, w stosownych
przypadkach, dodatkowych informacji, o
ktorych mowa w art. 4 tej dyrektywy), kart
ptac, rozliczen czasu pracy oraz dowodow
wyptaty wynagrodzen lub kopii
dokumentéw rownowaznych wydanych
zgodnie 7 prawem krajowym panstwa
czionkowskiego prowadzenia dziatalnosci;

Poprawka

C) potrzeba thumaczenia dokumentow, o
ktérych mowa w lit. b), moze by¢
uzasadniona, o ile majg one znaczenie dla
stwierdzenia charakteru delegowania i
zgodnosci z dyrektywg 96/71/WE, nie sa
zbyt dlugie, a do sporzadzania takich
dokumentow uzywa si¢ najczescie]
formularzy wzorcowych;

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie dopilnowujg,
by wszystkie wymogi administracyjne i

srodki kontroli byly publicznie dostgpne
dla ustugodawcow oraz byly regularnie
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Poprawka 75
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. W ciaggu trzech lat od daty, o ktorej
mowa w art. 20, rozpatrzona zostaje
koniecznos$¢ i odpowiedniosé stosowania
krajowych srodkow kontrolnych w swietle
doswiadczen 1 efektywnosci systemu
wspolpracy i wymiany informacji,
opracowania bardziej jednolitych i
ustandaryzowanych dokumentow,
ustanowienia wspdlnych zasad lub
standardow dotyczacych kontroli w
dziedzinie delegowania pracownikow, jak
réwniez osiggnie¢ technicznych, celem
zaproponowania, w stosownych
przypadkach, niezb¢ednych zmian lub
modyfikacji.

Poprawka 76
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie dopilnowujg, aby
wprowadzone zostaly odpowiednie
kontrole i mechanizmy monitorowania
oraz aby na ich terytorium prowadzono
skuteczne i adekwatne kontrole w celu
kontrolowania i monitorowania zgodnosci
z przepisami i zasadami ustanowionymi w
dyrektywie 96/71/WE oraz w celu
zagwarantowania ich odpowiedniego
stosowania i egzekwowania. Kontrole te
opieraja si¢ gldwnie na ocenie ryzyka

PE498.030v02-00

aktualizowane.

Poprawka

3. W ciagu trzech lat od daty, o ktorej
mowa w art. 20, rozpatrzona zostaje
koniecznos$¢, odpowiedniosé i
wystarczajgca skutecznosé stosowania
krajowych srodkéw kontrolnych w swietle
doswiadczen i efektywnosci systemu
wspoOtpracy 1 wymiany informacji,
opracowania bardziej jednolitych i
ustandaryzowanych dokumentéw,
ustanowienia wspodlnych zasad lub
standardow dotyczacych kontroli w
dziedzinie delegowania pracownikéw, jak
réwniez osiggni¢¢ technicznych,
spolecznych i gospodarczych delegowania,
celem zaproponowania, w stosownych
przypadkach, niezbednych zmian lub
modyfikacji, aby zapewnié skuteczne
kontrole warunkéw zatrudnienia przez
wlasciwe organy priyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego.

Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby
wprowadzone zostaly skuteczne i
odpowiednie kontrole i mechanizmy
monitorowania oraz aby na ich terytorium
prowadzono skuteczne i adekwatne
kontrole w celu kontrolowania i
monitorowania zgodnosci z przepisami 1
zasadami ustanowionymi w dyrektywie
96/71/WE oraz w celu zagwarantowania
ich odpowiedniego stosowania i
egzekwowania. Kontrole te opierajg si¢
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prowadzonej regularnie przez wtasciwe
organy. W ramach oceny ryzyka wlasciwe
organy okreslaja sektory dziatalnosci, w
ktorych skoncentrowane jest na ich
terytorium zatrudnianie pracownikow
delegowanych do §wiadczenia ustug. W
ramach takiej oceny ryzyka uwzglednia
si¢ przeprowadzenie duiych projektow
infrastrukturalnych, specjalne problemy i
potrzeby specyficznych sektorow,
zarejestrowane przypadki naruszenia
Dprzepisow oraz szczegolne naraZenie
niektorych grup pracownikéw na
nieprawidtowosci.

Poprawka 77
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
kontrole zgodnosci z dyrektywa 96/71/WE
nie miaty charakteru dyskryminujacego i
aby nie byty nieproporcjonalne.

Poprawka 78
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie, w ktérych
inspekcje pracy nie majg uprawnien
odnosnie do kontroli i monitorowania
warunkow zatrudnienia pracownikow
delegowanych, moggq, w drodze wyjqgtku,
Ppo konsultacji 7 partnerami spolecznymi
na szczeblu krajowym, ustanowié lub
utrzymaé w mocy srodki gwarantujgce
przestrzeganie tych warunkoéw
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gléwnie na ocenie ryzyka prowadzonej
przez wlasciwe organy. W ramach oceny
ryzyka wlasciwe organy okreslajg sektory
dziatalnosci, w ktorych skoncentrowane
jest na ich terytorium zatrudnianie
pracownikéw delegowanych do
$wiadczenia ustug.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
kontrole zgodnosci z dyrektywa 96/71/WE
nie miaty charakteru dyskryminujacego i
aby nie byly nieproporcjonalne.

Zgodnie 7 wlasnq praktykq wlasciwy
organ przedstawia przedsiebiorstwu
poddanemu inspekcji lub kontroli
dokument z inspekcji lub kontroli
zawierajqcy wszystkie istotne informacje.

Poprawka

5. Zgodnie z art. 5 dyrektywy 96/71/WE
panstwa czlonkowskie majg prawo
stosowa¢ srodki, zgodnie z ich krajowym
prawem i praktykq, dla zapewnienia
zgodnosci z dyrektywg 96/71/WE, tak aby
zagwarantowad zainteresowanym osobom
odpowiedni poziom ochrony okreslony w
dyrektywie 96/71/WE oraz w niniejszej
dyrektywie.
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zatrudnienia, o ile srodki te zapewniajq
zainteresowanym osobom odpowiedni
poziom ochrony réwnowaziny z tym
wynikajgcym z dyrektywy 96/71/WE oraz
niniejszej dyrektywy.

Poprawka 79
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu egzekwowania wymogow
okreslonych w art. 6 dyrektywy 96/71/WE
oraz w niniejszej dyrektywie, w przypadku
gdy pracownicy delegowani uwazaja, ze
zostali narazeni na straty lub szkody w
wyniku niezastosowania obowigzujacych
przepisdw, nawet po ustaniu stosunku
pracy, w zwiazku z ktorym zarzuca si¢
niezastosowanie przepisow, panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy, za pomoca ktérych
pracownicy delegowani moga
bezposrednio ztozy¢ skarge przeciwko
swoim pracodawcom, jak rowniez
zapewniaja pracownikom delegowanym
prawo do wszczecia postgpowania
sadowego lub administracyjnego, takie w
panstwie czlonkowskim, na ktorego
terytorium pracownicy sq lub byli
delegowani.

Poprawka 80
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisjg

3. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
zwigzki zawodowe 1 inne strony trzecie,
takie jak stowarzyszenia, organizacje i inne
podmioty prawne, ktore maja zgodnie z
kryteriami ustanowionymi w ich prawie
krajowym uzasadniony interes w
zapewnieniu przestrzegania przepisow
niniejszej dyrektywy, mogly bra¢ udziat w
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Poprawka

1. W celu egzekwowania wymogow
okreslonych w art. 6 dyrektywy 96/71/WE
oraz w niniejszej dyrektywie, w przypadku
gdy pracownicy delegowani uwazaja, ze
zostali narazeni na straty lub szkody w
wyniku niezastosowania obowigzujacych
przepisdw, nawet po ustaniu stosunku
pracy, w zwiazku z ktdrym zarzuca si¢
niezastosowanie przepisow, panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy, za pomocg ktérych
pracownicy delegowani moga
bezposrednio ztozy¢ skarge przeciwko
swoim pracodawcom, jak rowniez
zapewniajg pracownikom delegowanym
prawo do wszczecia postepowania
sagdowego lub administracyjnego
niezaleznie od tego, czy jest to panstwo
czlonkowskie siedziby przedsigbiorstwa
czy przyjmujqce panstwo czlonkowskie.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
zwigzki zawodowe 1 inne strony trzecie,
takie jak stowarzyszenia, organizacje i inne
podmioty prawne, ktore majg zgodnie z
Kryteriami ustanowionymi w ich prawie
krajowym uzasadniony interes w
zapewnieniu przestrzegania przepisow
dyrektywy 96/71/WE i niniejszej
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imieniu lub na korzys$¢ pracownikdéw
delegowanych lub ich pracodawcy, za ich
zgoda, we wszelkich postepowaniach
sagdowych lub administracyjnych, celem
wdrozenia niniejszej dyrektywy lub
egzekwowania zobowigzan z niej
wynikajgcych.

Poprawka 81
Whiosek dotyczacy dyrektywy

dyrektywy, mogty bra¢ udzial w imieniu
lub na korzy$¢ pracownikow
delegowanych lub ich pracodawcy, w
stosownym przypadku za ich zgoda, we
wszelkich postepowaniach sagdowych lub
administracyjnych, celem wdrozenia
dyrektywy 96/71/WE i niniejszej
dyrektywy lub egzekwowania zobowigzan
wynikajgcych z dyrektywy 96/71/WE i z
niniejszej dyrektywy.

Artykul 11 — ustep 5 — akapit pierwszy — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja
wprowadzenie odpowiednich
mechanizmoéw w celu dopilnowania, aby
pracownicy delegowani mogli otrzymac:

Poprawka 82
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja
wprowadzenie odpowiednich
mechanizmoéw w celu dopilnowania, aby
pracownicy delegowani lub podmioty
dziatajgce w ich imieniu mogli domagaé
sig i aby pracownicy delegowani mogli
otrzymac:

Artykul 11 — ustep 5 — akapit pierwszy — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zwrot pobranych lub potraconych z
wynagrodzenia kosztow nadmiernych w
stosunku do wynagrodzenia netto lub do
Jjakosci zakwaterowania zapewnionego
przez pracodawce.

Poprawka 83
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

b) zwrot nadmiernych kosztow lub
kosztow zwigzanych z podrozg,
utrzymaniem i zakwaterowaniem,
automatycznie potraconych z
wynagrodzenia i ktore nie zostaly
zwrocone przez pracodawce;

Artykul 11 — ustep 5 — akapit pierwszy — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

ba) zaleglych platnosci wynagrodzenia lub
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Poprawka 84
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 85
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12

Tekst proponowany przez Komisje

[.]

Poprawka 86
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Bez uszczerbku dla srodkow, ktore sg
przewidziane lub mogg zostac
przewidziane w prawodawstwie unijnym,
zasady wzajemnej pomocy i uznawania,
jak rowniez $rodki i1 procedury
przewidziane w niniejszym artykule
stosuje si¢ do transgranicznego
egzekwowania grzywien i kar
administracyjnych natozonych na
uslugodawce prowadzacego dziatalnos¢ w
innym panstwie cztonkowskim za
nieprzestrzeganie przepisOw majacych
zastosowanie w innym panstwie
cztonkowskim.
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zwrotow podatkow lub skladek na
zabezpieczenie spoleczne niestusznie
pobranych z wynagrodzenia pracownika
delegowanego.

Poprawka

5a. Pracownicy delegowani wszczynajgcy
postepowanie sqdowe lub administracyjne
nie sq niekorzgystnie traktowani przez

swojego pracodawce.
Poprawka
skreslony
Poprawka

1. Bez uszczerbku dla srodkow, ktore sg
przewidziane lub mogg zostac
przewidziane w prawodawstwie unijnym,
zasady wzajemnej pomocy i uznawania,
jak réwniez $rodki i procedury
przewidziane w niniejszym artykule
stosuje si¢ do transgranicznego
egzekwowania grzywien i kar
administracyjnych dotyczqcych sytuacji
zwigzanych 7 delegowaniem pracownikow
zgodnie 7 dyrektywg 96/71 i 7 niniejszq
dyrektywg, nalozonych na ustugodawce
prowadzacego dziatalno$¢ w innym
panstwie cztonkowskim za
nieprzestrzeganie przepisOw majacych
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Poprawka 87
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 2 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Organ wnioskujacy moze, zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi
lub praktykami administracyjnymi
obowigzujagcymi w jego panstwie
cztonkowskim, zwroci¢ si¢ do wlasciwych
organOw w innym panstwie cztonkowskim
o egzekucje kary lub grzywny lub o
powiadomienie o decyzji w sprawie
nalozenia kary lub grzywny, o ile
odpowiednie przepisy ustawowe,
wykonawcze i praktyki administracyjne
obowigzujace w panstwie cztonkowskim
organu wspotpracujacego przewidujg takie
dzialanie dotyczace podobnych roszczen

lub decyzji.

Poprawka 88
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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zastosowanie w innym panstwie
cztonkowskim.

Poprawka

2. Organ wnioskujacy moze, zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi
lub praktykami administracyjnymi
obowigzujagcymi w jego panstwie
cztonkowskim, zwroci¢ si¢ do wlasciwych
organdOw w innym panstwie cztonkowskim
o egzekucje¢ kary lub grzywny, lub
wstecznych sktadek na ubezpieczenie
spoleczne zgodnie 7 rozporzqdzeniem
(WE) nr 987/2009/WE lub o
powiadomienie o decyzji w sprawie
natozenia kary lub grzywny, lub zaplaty
wstecznych sktadek na ubezpieczenie
spoleczne zgodnie 7 rozporzqgdzeniem
(WE) nr 987/2009/WE, o ile odpowiednie
przepisy ustawowe, wykonawcze i praktyki
administracyjne obowigzujace w panstwie
cztonkowskim organu wspotpracujacego
przewiduja takie dzialanie dotyczace
podobnych roszczen lub decyzji.

Poprawka

3a. Przepisy dotyczgce egzekucji grzywien
lub kar lub wstecznych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne majq rownie?
zastosowanie do grzywien natoZonych
przez sqdy krajowe w ramach
prawomocnych orzeczen podlegajqcych
wykonaniu.
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Poprawka 89
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 1 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Organ wspotpracujacy moze egzekwowac
od zainteresowanej osoby fizycznej lub
prawnej kwoty i pobiera¢ od niej wszelkie
ponoszone przez siebie koszty zwigzane z
egzekucja, zgodnie z przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz
procedurami lub praktykami
administracyjnymi wspolpracujacego
panstwa czlonkowskiego, majacymi
zastosowanie do podobnych roszczen.

Poprawka 90
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Wspotpraca administracyjna i wzajemna
pomoc migdzy wiasciwymi organami
panstw cztonkowskich, o ktorej to
wspolpracy i pomocy mowa jest w art. 6, 7,
10 ust. 3, art. 13, 14 i 15, prowadzona jest
za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewngtrznym (IMI)
ustanowionego [reference to IMI
Regulation].

Poprawka 91
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 2
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Poprawka

Organ wspotpracujacy moze egzekwowac
od zainteresowanej osoby fizycznej lub
prawnej kwoty i pobiera¢ od niej wszelkie
ponoszone przez siebie koszty zwigzane z
egzekucja, zgodnie z przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz
procedurami lub praktykami
administracyjnymi wspotpracujgcego
panstwa czlonkowskiego, majgcymi
zastosowanie do podobnych roszczen.
Jezeli organ wspolpracujgcy zatrzymuje
Jjakiekolwiek koszty poniesione przezen w
zwiqzku 7 odzyskaniem srodkow,
informuje o tym organ wnioskujgcy i
przedstawia uzasadnienie powstatych
kosztow.

Poprawka

1. Wspotpraca administracyjna i wzajemna
pomoc migdzy wiasciwymi organami
panstw cztonkowskich, o ktorej to
wspotpracy 1 pomocy mowa jest w art. 6, 7,
10 ust. 3, art. 13, 14 i 15, prowadzona jest
za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewngtrznym (IMI)
ustanowionego rozporzqdzeniem (UE) nr
102472012 i towarzyszq jej inne priyjete
srodki wspolpracy, takie jak umowy
dwustronne, jeZeli zainteresowane
panstwo czlonkowskie uzna to za
konieczne.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie mogg nadal
stosowa¢ umowy dwustronne dotyczace
wspotpracy administracyjnej miedzy
wlasciwymi organami tych panstw w
zakresie stosowania i monitorowania
warunkow zatrudnienia majgcych
zastosowanie do pracownikow
delegowanych, o ktorych to warunkach
mowa w art. 3 dyrektywy 96/71/WE, o ile
warunki tych umow nie wptywaja
niekorzystnie na prawa i obowigzki
pracownikow oraz przedsigbiorstw,
ktérych dotycza.

Poprawka 92
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisjg

3. W kontekscie uméw dwustronnych, o
ktorych mowa w ust. 2, wlasciwe organy
panstw cztonkowskich korzystaja z IMI w
najszerszym mozliwym zakresie. W
kazdym przypadku, w ktorym wilasciwy
organ jednego z zainteresowanych panstw
cztonkowskich skorzystat z IMI, z systemu
tego korzysta si¢ do przeprowadzenia
wszelkich wymaganych kolejnych
czynnosci, i ma on pierwszenstwo przed
mechanizmami przewidzianymi w takiej
umowie dwustronnej w zakresie
wspolpracy administracyjnej i wzajemnej
pomocy.
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Poprawka

2. W stosownych przypadkach i zgodnie z
zasadami ustanowionymi w dyrektywie
96/71/WE panstwa cztonkowskie moga
stosowa¢ umowy dwustronne dotyczace
wspotpracy administracyjnej miedzy
wlasciwymi organami tych panstw w
zakresie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE i niniejszej dyrektywy, o ile
warunki tych umow nie wptywaja
niekorzystnie na prawa i obowigzki
pracownikow oraz przedsigbiorstw,
ktérych dotycza.

Najpozniej do dnia ...* Komisja dokona
oceny interakcji migdzy IMI a umowami
dwustronnymi.

*Dz.U.: prosze wstawic datg: 5 lata od
dnia wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy.

Poprawka

3. W kontekscie uméw dwustronnych, o
ktérych mowa w ust. 2, wlasciwe organy
panstw cztonkowskich korzystaja z IMI w
najszerszym mozliwym zakresie. W
kazdym przypadku, w ktorym wilasciwy
organ jednego z zainteresowanych panstw
cztonkowskich skorzystal z IMI, z systemu
tego korzysta si¢ w miareg mozliwosci do
przeprowadzenia wszelkich wymaganych
kolejnych czynnosci.
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OPINIA KOMISJI PRAWNEJ

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow w ramach

$wiadczenia ustug

(COM(2012)0131 — C7-0086/2012 — 2012/0061(COD))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Klaus-Heiner Lehne

POPRAWKI

Komisja Prawna zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako do komisji
przedmiotowo wiasciwej, o naniesienie w swoim sprawozdaniu nast¢pujacych poprawek:

Poprawka 1
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisjg

(4) Nalezy poprawi¢ wdrazanie i
monitorowanie poj¢cia delegowania, aby
zapobiega¢ obchodzeniu lub naduzywaniu
obowigzujacych przepiséw przez
przedsiebiorstwa korzystajace z zapisanej
w Traktacie swobody §wiadczenia ustug
lub z przepisow dyrektywy 96/71/WE w
sposob nieodpowiedni badz nieuczciwy,
oraz uniemozliwiac te zjawiska i je
zwalczac.
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Poprawka

(4) Nalezy poprawi¢ wdrazanie i
monitorowanie poj¢cia delegowania, aby
zapobiega¢ obchodzeniu lub naduzywaniu
obowiazujacych przepisow przez
przedsiebiorstwa korzystajace z zapisanej
w Traktacie swobody $wiadczenia ustug
lub z przepiséw dyrektywy 96/71/WE w
sposob nieodpowiedni badz nieuczciwy,
oraz uniemozliwiac te zjawiska i je
zwalczad, a takZe naleiy wprowadzié na
szczeblu Unii bardziej jednolite kryteria
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Poprawka 2
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 3
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13 a (nowy)
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ulatwiajgce wspolng interpretacje.

Poprawka

(4a) Wszystkie srodki wprowadzone
niniejszq dyrektywg muszq by¢
uzasadnione, proporcjonalne i
niedyskryminacyjne, tak by nie tworzyly
obcigZen administracyjnych i nie
blokowaly potencjatu przedsiebiorstw,
zwlaszeza malych i srednich
przedsiebiorstw, w zakresie tworzenia
miejsc pracy, przy jednoczesnej ochronie
delegowanych pracownikéw.

Poprawka

(6a) Wilasciwe organy powinny dokonaé
wszechstronnej oceny wszystkich
elementow dotyczgcych stanu
faktycznego, by okreslié, czy pracownik
zostal rzecgywiscie oddelegowany. JeZeli
nie mozna tego udowodnic,
zainteresowane panstwa czlonkowskie
powinny niezwlocznie podjgé scislq
wspolprace, aby okreslié, ktore przepisy
prawne majq zastosowanie do umow o
prace, podejmujgc decyzje w oparciu o
rozporzgdzenie Rzym 1.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 5
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Nalezy w dalszym stopniu
skonkretyzowa¢ zobowiazania panstw
cztonkowskich do powszechnego i
rzeczywistego udostepnienia informacji
dotyczacych warunkéw zatrudnienia, nie

tylko dla ustugodawcow z innych panstw

czlonkowskich, ale rowniez dla
zainteresowanych pracownikéw
delegowanych.

Poprawka 6
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16
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Poprawka

(13a) W ramach nastepnego przeglgdu
rozporzgdzenia w sprawie IMI naleZy
uwzglednié fakt, ;e IMI obejmuje rowniez
kwestie regulowane obecnie na podstawie
umow dwustronnych.

Poprawka

(14) Nalezy w dalszym stopniu
skonkretyzowa¢ zobowigzania panstw
cztonkowskich do powszechnego i
rzeczywistego bezplatnego udost¢pnienia
informacji dotyczacych warunkow
zatrudnienia, nie tylko dla ustugodawcéw z
innych panstw cztonkowskich, ale réwniez
dla zainteresowanych pracownikow
delegowanych.

Poprawka

(14a) Pracownikom delegowanym
powinno przystugiwac prawo do
informacji i do uzyskania porady o
przystugujqgcych im prawach,
obowigzkach oraz majgcych zastosowanie
warunkach pracy i warunkach
zatrudnienia.
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Tekst proponowany przez Komisje

(16) Aby zapewni¢ prawidtowe stosowanie
przepisow materialnych dotyczacych
warunkow zatrudnienia, ktore nalezy
spetni¢ w odniesieniu do pracownikow
delegowanych, oraz by monitorowac ich
przestrzeganie, panstwa cztonkowskie
powinny stosowac¢ wytacznie pewne Srodki
kontroli lub formalnos$ci administracyjne
do przedsigbiorstw delegujacych
pracownikow do §wiadczenia ustug. Takie
srodki lub wymogi moga by¢ stosowane,
wylacznie jezeli wlasciwe organy nie moga
skutecznie wykonywac¢ swoich zadan
kontrolnych bez wymaganych informacji, a
niezbednych informacji nie mozna w tatwy
sposob uzyskac¢ od pracodawcy
pracownikéw delegowanych lub od
organow w panstwie czlonkowskim
prowadzenia dziatalno$ci przez
ustlugodawce w rozsadnym terminie, a
zastosowanie mniej restrykcyjnych
srodkow nie zapewnitoby osiggniecia
kluczowych celéw wyznaczonych w
ramach krajowych §rodkoéw kontrolnych.

Poprawka 8
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisjg

(22) W szczegolnosci zacheca sie panstwa
cztonkowskie do wprowadzenia bardziej
zintegrowanego podejscia do inspekcji
pracy. Nalezy rowniez przeanalizowaé
potrzebe opracowania wspoélnych
standardow w celu ustalenia
porownywalnych metod, praktyk i
minimalnych norm na szczeblu unijnym.
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Poprawka

(16) Aby zapewni¢ prawidlowe stosowanie
przepisdw materialnych dotyczacych
warunkow zatrudnienia, ktore nalezy
spetni¢ w odniesieniu do pracownikow
delegowanych, oraz by monitorowac ich
przestrzeganie, panstwa cztonkowskie
powinny stosowaé wytacznie pewne Srodki
kontroli lub formalno$ci administracyjne
do przedsigbiorstw delegujacych
pracownikow do $wiadczenia ustug. Do
celow jasnosci prawa, ewentualne $rodki
lub wymogi kontroli powinny byé
jednolite na poziomie Unii i mogg by¢
stosowane, wyltacznie jezeli wlasciwe
organy nie mogg skutecznie wykonywac
swoich zadan kontrolnych bez
wymaganych informacji, a niezbednych
informacji nie mozna w latwy sposob
uzyskaé od pracodawcy pracownikow
delegowanych lub od organéw w panstwie
cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci
przez uslugodawce w rozsgdnym terminie,
a zastosowanie mniej restrykcyjnych
srodkow nie zapewnitoby osiggniecia
kluczowych celéw wyznaczonych w
ramach krajowych srodkow kontrolnych.

Poprawka

(22) W szczeg6lnosci zacheca sie panstwa
cztonkowskie do wprowadzenia bardziej
zintegrowanego podejscia do inspekcji
pracy. Nalezy réwniez przystgpié do
opracowania wspolnych standardoéw w celu
ustalenia poréwnywalnych metod, praktyk
i minimalnych norm na szczeblu unijnym.
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Poprawka 9
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Ze wzgledu na skalge wystepowania
podwykonawstwa w sektorze budowlanym
oraz w celu ochrony praw pracownikow
delegowanych nalezy dopilnowaé, aby w
tym sektorze przynajmniej wykonawca, dla
ktorego pracodawca jest bezposrednim
podwykonawca, mogl zosta¢ pociagnigty
do odpowiedzialno$ci, wraz z pracodawcg
lub zamiast niego, za wyplate
pracownikom delegowanym naleznych
minimalnych stawek placy netto, zalegtego
wynagrodzenia lub naleznych skladek
ptatnych na rzecz wspolnych funduszy
badz instytucji partneréw spolecznych
regulowanych przez prawo lub uktady
zbiorowe, o ile ptatnosci te sg objete
zakresem art. 3 ust. 1 dyrektywy
96/71/WE. Wykonawca nie ponosi
odpowiedzialnosci, jezeli dochowat
nalezytej staranno$ci. Taka nalezyta
staranno$¢ moze obejmowac srodki
zapobiegawcze, ktdre polegaja na
przedstawieniu dowodoéw przez
podwykonawce, w tym, w stosownych
przypadkach, dowodow opartych na
informacjach pochodzacych od organéw
krajowych.

Poprawka 10
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) W szczegdélnych przypadkach,
zgodnie z krajowym prawem lub praktykq,
inni wykonawcy mogq zostaé pociggnieci
do odpowiedzialnosci za niespelnienie
obowigzkow okreslonych w niniejszej
dyrektywie lub tez odpowiedzialnosé tych
wykonawcow moze zostac ograniczona po
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Poprawka

(24) Ze wzgledu na skale wystepowania
podwykonawstwa w sektorze budowlanym
oraz w celu ochrony praw pracownikow
delegowanych zalecane jest, aby w tym
sektorze przynajmniej wykonawca, dla
ktorego pracodawca jest bezposrednim
podwykonawca, mogl zosta¢ pociagnigty
do odpowiedzialno$ci, wraz z pracodawcg
lub zamiast niego, za wyptate
pracownikom delegowanym naleznych
minimalnych stawek placy netto, zalegtego
wynagrodzenia lub naleznych sktadek
ptatnych na rzecz wspolnych funduszy
badz instytucji partnerow spotecznych
regulowanych przez prawo lub uktady
zbiorowe, o ile ptatnosci te sg objete
zakresem art. 3 ust. 1 dyrektywy
96/71/WE. Wykonawca nie moze ponosié¢
odpowiedzialnosci, jezeli dochowat
nalezytej staranno$ci. Taka nalezyta
staranno$¢ moze obejmowacé srodki
zapobiegawcze, ktore polegaja na
przedstawieniu dowodoéw przez
podwykonawce, w tym, w stosownych
przypadkach, dowodow opartych na
informacjach pochodzacych od organéw
krajowych.

Poprawka

skreslony
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konsultacji 7 partnerami spolecznymi na
poziomie krajowym lub sektorowym.

Poprawka 11
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Nadrzedny interes publiczny ochrony
socjalnej pracownikow uzasadnia wymaog
obcigzienia odpowiedzialnoscig
wykonawcy w przypadku gdy
pracownikow deleguje bezposredni
podwykonawca prowadzqcy dziatalnosé w
innym panstwie czlonkowskim JeZeli
chodzi 0 mozliwosé dochodzenia zaleglego
wynagrodzenia lub zwrotu nienaleZnie
pobranych podatkow lub sktadek na
zabezpieczenie spoleczne, tacy pracownicy
delegowani mogq znajdowac sie innej
sytuacji, niz pracownicy zatrudnieni przez
bezposredniego podwykonawce
prowadzqgcego dzialalnosé w tym samym
panstwie cztonkowskim, co wykonawca.

Poprawka 12
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisjg

(27) Roznice migdzy systemami panstw
cztonkowskich w kwestii egzekwowania
grzywien lub kar administracyjnych w
sytuacjach transgranicznych znacznie
utrudniaja wtasciwe funkcjonowanie rynku
wewnetrznego; moga one rowniez w
duzym stopniu utrudniaé¢ lub wrecz
uniemozliwia¢ zagwarantowanie, ze
delegowani pracownicy objeci sg ochrong
w roOwnowaznym stopniu w catej Unii.
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Poprawka

skreslony

Poprawka

(27) Roznice migdzy systemami panstw
cztonkowskich w kwestii egzekwowania
grzywien lub kar administracyjnych w
sytuacjach transgranicznych znacznie
utrudniaja wiasciwe funkcjonowanie rynku
wewnetrznego; moga one rowniez w
duzym stopniu utrudniaé¢ lub wrecz
uniemozliwia¢ zagwarantowanie, ze
delegowani pracownicy objeci sg ochrong
w rownowaznym stopniu w catej Unii.
Panstwa czltonkowskie powinny jednak
dopilnowad, aby przewidziane byly
skuteczne grzywny lub sankcje

RR\942634PL.doc



Poprawka 13
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Panstwa czlonkowskie powinny
przedsigwzia¢ odpowiednie srodki w
przypadku niezgodnos$ci z obowigzkami
nalozonymi niniejszg dyrektywa, w tym
ustali¢ procedury administracyjne i
sadowe; panstwa te powinny rowniez
wprowadzi¢ skuteczne, zniechgcajace i
proporcjonalne kary za niedopetnienie
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy.

Poprawka 14
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisjg

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢
wsp6lne ogblne ramy dla odpowiednich
przepisow, srodkow i mechanizmow
kontroli niezbednych dla sprawniejszego i
bardziej jednolitego wdrazania, stosowania
i egzekwowania dyrektywy 96/71/WE w
praktyce, w tym $rodkoéw zapobiegania
naduzywaniu i obchodzeniu
obowigzujacych przepisoOw oraz
sankcjonowania tego typu postepowania.
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administracyjne w celu zapewnienia
zgodnosci z dyrektywq 96/71/WE oraz 7
niniejszq dyrektywq.

Poprawka

(32) Panstwa cztonkowskie powinny
przedsigwzia¢ odpowiednie srodki w
przypadku niezgodnos$ci z obowigzkami
nalozonymi niniejszg dyrektywa, w tym
ustali¢ procedury administracyjne i
sadowe; panstwa te powinny rowniez
wprowadzi¢ skuteczne, zniechgcajace i
proporcjonalne kary za niedopetnienie
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy. Dobra wspolpraca migdzy
panstwami czlonkowskimi ma zasadnicze
znaczenie dla prawidlowego wdroZenia
dyrektywy 96/71/WE oraz dla zapewnienia
przedsiebiorstwom i pracownikom
wyrownanych szans.

Poprawka

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢
przepisy, srodki i mechanizmy kontroli w
celu zapewnienia sprawniejszego i
bardziej jednolitego wdrazania, stosowania
i egzekwowania przez panstwa
cztonkowskie dyrektywy 96/71/WE w
praktyce, w tym §rodkéw zapobiegania
naduzywaniu i obchodzeniu
obowiazujacych przepiséw oraz
sankcjonowania tego typu postepowania.
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Poprawka 15
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,,wlasciwy organ” oznacza organ
wyznaczony przez panstwo cztonkowskie
do petnienia funkcji okreslonych niniejsza
dyrektywa;

Poprawka 16
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera a — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 17
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera a — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 18
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) ,,organ wnioskujacy” oznacza wtasciwy
organ panstwa cztonkowskiego, ktory
zwraca si¢ z wnioskiem o pomoc,
udzielenie informacji, powiadomienie lub
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Poprawka

a) ,,wlasciwy organ” oznacza organy
publiczne wyznaczone przez panstwo
cztonkowskie do petnienia funkcji
okreslonych niniejsza dyrektywa;

Poprawka

Do wlasciwych organow moggq si¢ zaliczaé
biura lgcznikowe, o ktorych w mowa w
art. 4 dyrektywy 96/71/WE.

Poprawka

Dane kontaktowe wlasciwych organéw
przekazuje si¢ Komisji i pozostalym
panstwom czlonkowskim. Komisja
publikuje i regularnie uaktualnia wykaz
wlasciwych organow i biur lqgcznikowych.

Poprawka

b) ,,organ wnioskujacy” oznacza wtasciwy
organ panstwa cztonkowskiego, ktory
zwraca si¢ z wnioskiem o pomoc,
udzielenie informacji, powiadomienie lub
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egzekucje kary lub grzywny, o ktorych
mowa w rozdziale V;

Poprawka 19
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — literac

Tekst proponowany przez Komisje

¢) ,,organ wspotpracujacy” oznacza
wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego,
do ktorego skierowany jest wniosek o
pomoc, udzielenie informacji,
powiadomienie lub egzekucje.

Poprawka 20
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Dla celow wdrazania, stosowania 1
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
wlasciwe organy uwzgledniajg elementy
faktyczne cechujace dziatalnos¢
przedsiebiorstwa w panstwie prowadzenia
dziatalno$ci, tak by ustali¢, czy faktycznie
prowadzi ono znaczng czes¢ dziatalnosci,
innej niz dzialalnosé zwigzana 7 samym
zarzqgdzaniem wewnetrznym lub
dzialalnosé czysto administracyjna. Do
elementéw tych mogg naleze¢ nastepujace
kwestie:

Poprawka 21
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —ustep 1 - litera b
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egzekucje;

Poprawka

¢) ,,organ wspotpracujacy” oznacza
wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego,
do ktorego skierowany jest wniosek o
pomoc, udzielenie informacji,
powiadomienie lub egzekucje, okreslony w
rozdziale VI.

Poprawka

1. Dla celdow wdrazania, stosowania 1
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
wlasciwe organy uwzgledniaja elementy
faktyczne cechujace dziatalnos¢
przedsiebiorstwa w panstwie
cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci,
tak by ustali¢, czy faktycznie deleguje ono
pracownikow na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego w ramach
transgranicznego swiadczenia ustug. Do
elementéw tych mogg naleze¢ wylgcznie
nastepujace kwestie:
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Tekst proponowany przez Komisje

b) miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabor
pracownikéw delegowanych;

Poprawka 22
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 - literad

Tekst proponowany przez Komisje

d) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo
prowadzi znaczng czes¢ swej dziatalnosci,
oraz w ktérym zatrudnia personel
administracyjny,

Poprawka 23
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —ustep 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisjg

e) wyjgtkowo ograniczona liczba
wykonanych umoéw lub kwota obrotu
uzyskanego w panstwie czlonkowskim
prowadzenia dziatalnosci.

Poprawka

b) miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabor
pracownikéw delegowanych i z ktérego
pracownicy sq delegowani,

Poprawka

d) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo
prowadzi swojg dziatalnosé, ktéra w
ocenie opartej na szerszych ramach
czasowych nie ogranicza si¢ do
dziatalnosci zwigzanej 7 samym
zarzqgdzaniem wewnetrznym lub do
dziatalnosci czysto administracyjnej,

Poprawka

skreslona

Uzasadnienie

Celem poprawki jest uwzglednienie sytuacji nowo powstatych MSP, ktére mogg na poczqtku
dziatalnosci zawiera¢ umowy i korzystac ze wsparcia pracownikow delegowanych. W takiej
sytuacji mialyby one automatycznie nizszy obrot w panstwie cztonkowskim prowadzenia
dziatalnosci, jednak nie wplyneloby to na rzeczywistq sytuacje przedsigbiorstwa

delegujgcego.

Poprawka 24
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 3 — ustep 2 — akapit drugi — wprowadzenie
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Tekst proponowany przez Komisje

Do elementéw tych mogg naleze¢
nastepujace kwestie:

Poprawka 25
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 26
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
odpowiednie $rodki w celu dopilnowania,
aby informacje o warunkach zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, 1 ktére musza by¢ stosowane 1
przestrzegane przez ustugodawcoéw, byty
tatwo dostgpne w sposoOb przejrzysty i
kompleksowy na odlegto$¢ oraz przy
pomocy srodkow elektronicznych, w
formacie zapewniajagcym dostepnos¢ dla
0sOb niepetnosprawnych oraz zgodnie ze
standardami WWW w tej dziedzinie, oraz
aby biura lacznikowe lub inne wlasciwe
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Poprawka

Do elementéw tych mogg nalezec
wylgcznie nastgpujace kwestie:

Poprawka

2a. W terminie trzech lat od dnia, o
ktérym mowa w art. 20, dokonywany jest
przeglgd koniecznosci i stosownosci
elementéw wymienionych w ust. 1 2
niniejszego artykutu 7 zamiarem
okreslenia ewentualnych nowych
elementow, ktore uwzglednia sie w celu
ustalenia, czy przedsigbiorstwo jest
prawdziwe i czy delegowany pracownik
tymczasowo wykonuje swojg prace, w celu
przedtoienia, w stosownych przypadkach,
wszelkich niezbednych poprawek lub
zmian.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
odpowiednie $rodki w celu dopilnowania,
aby informacje o warunkach zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE, 1 ktére musza by¢ stosowane 1
przestrzegane przez ustugodawcow —
lgcznie 7 tymi, ktore sq okreslone w
uktadach zbiorowych — byly bezplatne i
ogolnie dostepne w sposob przejrzysty i
kompleksowy na odlegto$¢ oraz przy
pomocy srodkéw elektronicznych, w
formacie zapewniajagcym dostepnos¢ dla
0sOb niepetnosprawnych oraz zgodnie ze
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organy krajowe, o ktorych mowa w art. 4
dyrektywy 96/71/WE, byly w stanie
efektywnie wykonywac¢ swoje zadania.

Poprawka 27
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

¢) udostepniaja te informacje pracownikom
1 ustugodawcom w jezykach innych niz
Jezyki panstwa, w ktorym §wiadczone sg
odno$ne ustugi, w miar¢ mozliwosci w
formie zwieztej ulotki przedstawiajace;j
gldwne majace zastosowanie warunki
zatrudnienia oraz, na zadanie, w formie
dostepnej dla oséb niepelnosprawnych;

Poprawka 28
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Wspolpraca panstw cztonkowskich
polega w szczegolnosci na odpowiadaniu
na uzasadnione wnioski wlasciwych
organdw o udzielenie informacji oraz o
przeprowadzenie kontroli i dochodzen
odnosnie do przypadkéw delegowania, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 dyrektywy
96/71/WE, w tym dochodzen dotyczacych
naduzy¢ przepisOw majacych zastosowanie
do delegowania pracownikow lub
dotyczgcych mozliwych przypadkow
nielegalnej dzialalnosci transnarodowej.
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standardami WWW w tej dziedzinie, oraz
aby biura facznikowe lub inne wlasciwe
organy krajowe, o ktorych mowa w art. 4
dyrektywy 96/71/WE, byly w stanie
efektywnie wykonywac¢ swoje zadania.

Poprawka

c¢) udostepniaja te informacje pracownikom
i ustugodawcom w najbardziej
przydatnych wersjach jezykowych innych
niz Wersje sporzqdzone w jezyku lub
Jezykach panstwa, w ktérym $wiadczone s3
odno$ne ustugi, w miar¢ mozliwosci w
formie zwieztej ulotki przedstawiajace;j
gldwne majace zastosowanie warunki
zatrudnienia oraz, na zadanie, w formie
dostepnej dla oséb niepelnosprawnych;

Poprawka

2. Wspolpraca panstw cztonkowskich
polega w szczego6lnosci na bezzwlocznym
odpowiadaniu na wnioski wtasciwych
organdw o udzielenie informacji oraz o
przeprowadzenie kontroli i dochodzen
odnosnie do przypadkéw delegowania, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 dyrektywy
96/71/WE, w tym dochodzen dotyczacych
naduzy¢ przepisOw majacych zastosowanie
do delegowania pracownikow.
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Poprawka 29
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. W celu udzielenia odpowiedzi na
wniosek o pomoc od wtasciwych organow
w innym panstwie czlonkowskim panstwa
cztonkowskie zapewniajg dostarczenie
przez ustugodawcoOw prowadzacych
dziatalno$¢ na ich terytorium ich
wiasciwym organom wszelkich informacji
potrzebnych do nadzoru nad dziatalnoscia
tych ustugodawcow zgodnie z ich
przepisami krajowymi.

Poprawka

3. W celu udzielenia odpowiedzi na
wniosek o pomoc od wtasciwych organow
w innym panstwie czlonkowskim panstwa
cztonkowskie zapewniaja dostarczenie
przez ustugodawcoOw prowadzacych
dziatalno$¢ na ich terytorium ich
wlasciwym organom wszelkich informacji
potrzebnych do nadzoru nad dziatalnoscia
tych ustugodawcow zgodnie z ich
przepisami krajowymi. W przypadku gdy
ustugodawcy nie dostarczq takich
informacji, wlasciwe organy w panstwie
przyjmujgcym muszq zainicjowaé
odpowiednie dzialania, w stosownych
przypadkach we wspolpracy 7 wltasciwymi
organami panstwa prowadzenia
dziatalnosci.

Uzasadnienie

Wtasciwe organy panstwa przyjmujgcego muszq skutecznie egzekwowac unijne i krajowe
przepisy dotyczgce zatrudnienia. W przypadku stwierdzenia naruszen, i jezeli z jakiegokolwiek
powodu dziatania prawne nie sq mozliwe w panstwie przyjmujgcym, oba panstwa muszq
wspoilpracowaé w celu dopilnowania, by ustugodawca zostat pociggniety do
odpowiedzialnosci, zapewnil odpowiednie wynagrodzenie delegowanym pracownikom i

stangl w obliczu stosownych sankcji o charakterze karnym.

Poprawka 30
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. W przypadku wystapienia trudnosci z
realizacja wniosku o udzielenie informacji
lub o przeprowadzenie kontroli lub
dochodzenia dane panstwo cztonkowskie
niezwlocznie informuje o tym wnioskujace
panstwo cztonkowskie w celu znalezienia
rozwigzania.
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Poprawka

4. W przypadku wystapienia trudno$ci z
realizacjg wniosku o udzielenie informacji
lub o przeprowadzenie kontroli lub
dochodzenia dane panstwo cztonkowskie
niezwlocznie informuje o tym wnioskujace
panstwo cztonkowskie w celu znalezienia
rozwigzania. W przypadku jakichkolwiek
utrzymujgcych si¢ problemow z wymiang
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Poprawka 31
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 5 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie dostarczaja
informacje, o ktoére zwrocg si¢ inne
panstwa czlonkowskie lub Komisja, droga
elektroniczng, mozliwie jak najszybciej,
lecz nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od
otrzymania wniosku.

Poprawka 32
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 5 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku otrzymania przez panstwo
czlonkowskie informacji o wyjgtkowych
okolicznosciach wymagajqcych
natychmiastowej reakcji stosowany jest
specjalny mechanizm szybkiego
reagowania. W takich okolicznosciach
informacji udziela si¢ w ciggu 24 godzin.

Poprawka 33
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 7
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informacji Komisja powinna podjgé
dziatania w celu wsparcia panstw
czltonkowskich w rozwigzaniu problemu.

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie dostarczaja
informacje, o ktore zwrocg si¢ inne
panstwa czlonkowskie lub Komisja, droga
elektroniczng, mozliwie jak najszybciej,
lecz nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od
otrzymania wniosku lub w ciggu miesigca,
jesli odpowied? wymaga przeprowadzenia
kontroli na miejscu. Jezeli wniosek ma
charakter pilny, informacje nalezy
przekazaé w ciggu trzech dni od jego
otrzymania.

Poprawka

skreslony
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Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
réwniez zachowanie poufnosci
wymienianych przez nie informaciji.
Informacje podlegajqce wymianie
wykorzystywane sq tylko w odniesieniu do
zagadnien okreslonych we wniosku.

Poprawka 34
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisjg

3. Wlasciwe organy przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego mogg roéwniez
zwréci¢ sie do wlasciwych organow
panstwa czlonkowskiego prowadzenia
dziatalnos$ci o dostarczenie, odnosnie do
wszystkich przypadkow $wiadczenia ustug
1 do wszystkich ustugodawcéw, informacji
dotyczacych legalnosci rejestracji siedziby
ustugodawcy i zgodnosci jego dziatalnosci
z prawem oraz informacji o braku
przypadkOw naruszenia obowiqgzujgcych
przepiséw. Wiasciwe organy panstwa
cztonkowskiego prowadzenia dziatalnosci
przekazuja powyzsze informacje zgodnie z
art. 6.

Poprawka 35
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 —ustep 1 - literaa

Tekst proponowany przez Komisje

a) wymog w stosunku do ustugodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ w innym
panstwie czlonkowskim dotyczacy
ztozenia zwyklego o$wiadczenia
odpowiedzialnym wiasciwym organom
krajowym, najpdiniej w momencie
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Poprawka

7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
réwniez zachowanie poufnosci
wymienianych przez nie informaciji,
zgodnie z unijnymi przepisami o ochronie
danych oraz przepisami i praktykami
Krajowymi.

Poprawka

3. Wlasciwe organy przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego mogg rowniez
zwroéci¢ sie do wlasciwych organow
panstwa cztonkowskiego prowadzenia
dziatalnos$ci o dostarczenie, odnos$nie do
wszystkich przypadkéw $wiadczenia ustug
1 do wszystkich ustugodawcoéw, informacji
dotyczacych legalnosci rejestracji siedziby
ustugodawcy. Wlasciwe organy panstwa
cztonkowskiego prowadzenia dziatalno$ci
przekazuja powyzsze informacje zgodnie z
art. 6.

Poprawka

a) wymog w stosunku do ustugodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ w innym
panstwie czlonkowskim dotyczacy
ztozenia o$wiadczenia odpowiedzialnym
wiasciwym organom krajowym przed
rozpoczeciem Swiadczenia ushug, przy
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rozpoczecia Swiadczenia ustug, przy czym
o$wiadczenie to moze obejmowac
wylacznie dane identyfikacyjne
ustugodawcy, dane o obecnosci
pracownika delegowanego, ktérego mozna
tatwo zidentyfikowa¢, badz wigkszej ich
liczby, planowang liczbe tych
pracownikow, planowany okres i miejsce
ich pobytu oraz rodzaj ustug
uzasadniajgcych delegowanie;

Poprawka 36
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1 — literac

Tekst proponowany przez Komisje

C) potrzeba ttumaczenia dokumentow, o
ktorych mowa w lit. b), moze by¢
uzasadniona, o ile nie sg one zbyt dlugie, a
do sporzadzania takich dokumentéw
uzywa si¢ najczesciej formularzy
wzorcowych;

Poprawka 37
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) wymdg wskazania osoby wyznaczonej
do kontaktow w celu prowadzenia przez
nig, w okresie s$wiadczenia ustug,
negocjacji w imieniu pracodawcy z
odpowiednimi partnerami spotecznymi w
panstwie cztonkowskim, do ktdrego
delegowani sg pracownicy, zgodnie z
krajowym prawodawstwem i praktyka.

Poprawka 38
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 1
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czym oswiadczenie to moze obejmowac
wylacznie dane identyfikacyjne
uslugodawcy, dane o obecnosci
pracownika delegowanego, ktérego mozna
tatwo zidentyfikowac, badz wigkszej ich
liczby, planowana liczbe tych
pracownikdw, planowany okres i miejsce
ich pobytu oraz rodzaj ustug
uzasadniajgcych delegowanie;

Poprawka

C) mozliwos¢ zlecenia thumaczenia
dokumentdw, o ktorych mowa w lit. b),
moze by¢ uzasadniona, o ile nie s one
zbyt dtugie, a do sporzadzania takich
dokumentéw uzywa si¢ najczgscie]
formularzy wzorcowych;

Poprawka

d) mozliwosé zwrocenia si¢ o wskazanie
osoby wyznaczonej do kontaktéw w celu
prowadzenia przez nig, w okresie
Swiadczenia ushug, negocjacji w imieniu
pracodawcy z odpowiednimi partnerami
spotecznymi w przyjmujgcym panstwie
cztonkowskim, zgodnie z krajowym
prawodawstwem i praktyka.
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
wprowadzone zostaly odpowiednie
kontrole i mechanizmy monitorowania
oraz aby na ich terytorium prowadzono
skuteczne i adekwatne kontrole w celu
kontrolowania i monitorowania zgodnos$ci
z przepisami i zasadami ustanowionymi w
dyrektywie 96/71/WE oraz w celu
zagwarantowania ich odpowiedniego
stosowania i egzekwowania. Kontrole te
opieraja si¢ gldownie na ocenie ryzyka
prowadzonej regularnie przez wlasciwe
organy. W ramach oceny ryzyka wtasciwe
organy okres$laja sektory dziatalnosci, w
ktorych skoncentrowane jest na ich
terytorium zatrudnianie pracownikow
delegowanych do §wiadczenia ustug. W
ramach takiej oceny ryzyka uwzglednia si¢
przeprowadzenie duzych projektow
infrastrukturalnych, specjalne problemy i
potrzeby specyficznych sektorow,
zarejestrowane przypadki naruszenia
przepisOw oraz szczegolne narazenie
niektérych grup pracownikow na
nieprawidlowosci.

Poprawka 39
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czlonkowskie dopilnowujg,
aby zwiqzki zawodowe i inne strony
trzecie, takie jak stowarzyszenia,
organizacje i inne podmioty prawne, ktdre
majg zgodnie 7 kryteriami ustanowionymi
w ich prawie krajowym uzasadniony
interes w zapewnieniu przestrzegania
przepisdw niniejszej dyrektywy, mogty
braé udzial w imieniu lub na korzysé
pracownikow delegowanych lub ich
pracodawcy, za ich zgodq, we wszelkich
postepowaniach sgdowych lub
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie dopilnowujg, aby
wprowadzone zostaly skuteczne kontrole i
mechanizmy monitorowania oraz aby na
ich terytorium prowadzono skuteczne i
adekwatne kontrole w celu kontrolowania i
monitorowania zgodnosci z przepisami i
zasadami ustanowionymi w dyrektywie
96/71/WE i w niniejszej dyrektywie oraz w
celu zagwarantowania ich odpowiedniego
stosowania i egzekwowania. Kontrole te
opieraja si¢ gldwnie na ocenie ryzyka
prowadzonej regularnie przez wlasciwe
organy. W ramach oceny ryzyka wtasciwe
organy okres$laja sektory dziatalnos$ci, w
ktorych skoncentrowane jest na ich
terytorium zatrudnianie pracownikow
delegowanych do $wiadczenia ustug. W
ramach takiej oceny ryzyka uwzglednia si¢
przeprowadzenie duzych projektow
infrastrukturalnych, specjalne problemy i
potrzeby specyficznych sektorow,
zarejestrowane przypadki naruszenia
przepisOw oraz szczegoOlne narazenie
niektorych grup pracownikéw na
nieprawidlowosci.

Poprawka

skreslony
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administracyjnych, celem wdrozenia
niniejszej dyrektywy lub egzekwowania
zobowiqzan 7 niej wynikajgcych.

Poprawka 40
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Ustepy 1 1 3 stosuje si¢ bez uszczerbku
dla krajowych przepisow dotyczacych
przedawnienia lub terminéw
podejmowania podobnych dziatan i
krajowych przepiséw proceduralnych
dotyczacych reprezentowania i obrony w
postepowaniu przed sadem.

Poprawka 41
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

4. Ustepy 1 1 3 stosuje si¢ bez uszczerbku
dla krajowych przepisoéw dotyczacych
przedawnienia lub terminéw
podejmowania podobnych dziatan i
krajowych przepiséw proceduralnych
dotyczacych reprezentowania i obrony w
postepowaniu przed sgdem. Krajowe
przepisy proceduralne przewidujg jednak
minimalny okres co najmniej szesciu
miesigcy na wysunigcie roszczenia.

Artykul 12 — ustep 1 — akapit pierwszy — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. W odniesieniu do dziatalnosci
budowlanej, o ktérej mowa w zataczniku
do dyrektywy 96/71/WE, wzgledem
wszystkich sytuacji delegowania objetych
art. 1 ust. 3 dyrektywy 96/71/WE panstwa
cztonkowskie dopilnowujg, na zasadzie
niedyskryminacji w odniesieniu do
ochrony rownowaznych praw
pracownikow bezposrednich
podwykonawcow prowadzgcych
dziatalnosc na ich terytorium, aby
wykonawca, dla ktérego pracodawca
(ustugodawca, agencja pracy tymczasowej
lub agencja posrednictwa pracy) jest
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Poprawka

1. W odniesieniu do dziatalnosci
budowlanej, o ktérej mowa w zataczniku
do dyrektywy 96/71/WE, wzgledem
wszystkich sytuacji delegowania objetych
art. 1 ust. 3 dyrektywy 96/71/WE panstwa
cztonkowskie sg zachecane do
wprowadzenia systemu, w Ktorym
wykonawca, dla ktérego pracodawca
(ustugodawca, agencja pracy tymczasowej
lub agencja posrednictwa pracy) jest
bezposrednim podwykonawca, mogl, wraz
z pracodawca lub zamiast niego, by¢
pociagniety do odpowiedzialnosci przez
pracownika delegowanego lub wspolny
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bezposrednim podwykonawca, mogl, wraz
z pracodawca lub zamiast niego, by¢
pociagniety do odpowiedzialnosci przez
pracownika delegowanego lub wspdlny
fundusz lub instytucje partnerow
spotecznych, z powodu braku wyptlaty:

Poprawka 42
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie postanawiajq, ze
wykonawca, ktory dochowat nalezytej
starannosci, nie ponosi odpowiedzialnosci
na podstawie ust. 1. Takie systemy sa
stosowane w sposob przejrzysty,
niedyskryminacyjny i proporcjonalny.
Moga one obejmowac §rodki
zapobiegawcze przyjete przez wykonawce,
ktére polegaja na przedstawieniu przez
podwykonawce dowodow dotyczacych
gléwnych warunkéw pracy, ktore zostaty
zastosowane do pracownikow
delegowanych, a o ktérych mowa jest w
art. 3 ust. 1 dyrektywy 96/71/WE, w tym
kart ptac 1 dowodow wyptaty
wynagrodzen, a takze dowodow
przestrzegania obowigzkow w zakresie
zabezpieczenia spotecznego i podatkow w
panstwie czlonkowskim prowadzenia
dzialalnosci oraz dowodow zgodnosci z
przepisami majacymi zastosowanie do
pracownikéw delegowanych.

Poprawka 43
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1
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fundusz lub instytucje partnerow
spotecznych, z powodu braku wyptlaty:

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie mogq
postanowié, ze wykonawca, ktory
dochowat nalezytej starannosci, nie ponosi
odpowiedzialnos$ci na podstawie ust. 1.
Takie systemy, jezeli zostajg
wprowadzone, sa stosowane w sposob
przejrzysty, niedyskryminacyjny i
proporcjonalny. Moga one obejmowac
srodki zapobiegawcze przyjete przez
wykonawce, ktore polegaja na
przedstawieniu przez podwykonawce
dowodow dotyczacych gtownych
warunkow pracy, ktore zostaly
zastosowane do pracownikow
delegowanych, a o ktérych mowa jest w
art. 3 ust. 1 dyrektywy 96/71/WE, w tym
kart ptac 1 dowodow wyptaty
wynagrodzen, a takze dowodow
przestrzegania obowigzkoéw w zakresie
zabezpieczenia spotecznego 1 podatkow w
panstwie czlonkowskim prowadzenia
dzialalnosci oraz dowodow zgodnosci z
przepisami majacymi zastosowanie do
pracownikéw delegowanych.
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Bez uszczerbku dla srodkow, ktore sg
przewidziane lub mogga zostac¢
przewidziane w prawodawstwie unijnym,
zasady wzajemnej pomocy i uznawania,
jak réwniez $rodki i procedury
przewidziane w niniejszym artykule
stosuje si¢ do transgranicznego
egzekwowania grzywien i kar
administracyjnych natozonych na
ustugodawce prowadzacego dzialalnos¢ w
innym panstwie cztonkowskim za
nieprzestrzeganie przepisow majacych
zastosowanie w innym panstwie
czlonkowskim.

Poprawka 44
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 2 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisjg

2. Organ wnioskujacy moze, zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi
lub praktykami administracyjnymi
obowigzujagcymi w jego panstwie
cztonkowskim, zwroci¢ si¢ do wlasciwych
organdw w innym panstwie cztonkowskim
o egzekucje kary lub grzywny lub o
powiadomienie o decyzji w sprawie
natozenia kary lub grzywny, o ile
odpowiednie przepisy ustawowe,
wykonawcze i praktyki administracyjne
obowigzujgce w panstwie czlonkowskim
organu wspolpracujgcego przewidujq
takie dzialanie dotyczgce podobnych
roszczen lub decyzji.

Poprawka 45
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 a (nowy)
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Poprawka

1. Bez uszczerbku dla srodkow, ktore sg
przewidziane lub mogg zostac¢
przewidziane w prawodawstwie unijnym,
zasady wzajemnej pomocy i uznawania,
jak réwniez $rodki i procedury
przewidziane w niniejszym rozdziale
stosuje si¢ do transgranicznego
egzekwowania kar finansowych lub
grzywien administracyjnych natozonych na
ustugodawce prowadzacego dziatalnos¢ w
panstwie cztonkowskim za
nieprzestrzeganie majacych zastosowanie
przepisow dotyczgcych delegowania
pracownikow do innego panstwa
czlonkowskiego.

Poprawka

2. Organ wnioskujacy moze, zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi
lub praktykami administracyjnymi
obowigzujagcymi w jego panstwie
cztonkowskim, zwroci¢ si¢ do wlasciwych
organdw w innym panstwie cztonkowskim
o egzekucje kary lub grzywny lub o
powiadomienie o decyzji w sprawie
nalozenia kary lub grzywny.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 46
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Organ wspélpracujgcy przekazuje
organowi wnioskujgcemu Kwoty
wyegzekwowane w zwigzku z grzywnami
lub karami, o ktdrych jest mowa w
niniejszym rozdziale.

Poprawka 47
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 1 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Organ wspolpracujgcy moZe egzekwowaé
od zainteresowanej osoby fizycznej lub
prawnej kwoty i pobierac¢ od niej wszelkie
ponoszone przez siebie koszty zwigzane z
egzekucjq, zgodnie 7 przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz
procedurami lub praktykami
administracyjnymi wspolpracujqcego
panstwa czlonkowskiego, majgcymi
zastosowanie do podobnych roszczen.
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Poprawka

Artykut 14a
Podstawy odmowy

Wiasciwe organy w panstwie
czlonkowskim, do ktorego skierowano
wniosek, mogq odrzucié wniosek o
egzekucje lub powiadomienie o decyzji,
jezeli wniosek jest niekompletny lub
wyraZnie nie odpowiada stanowigcej jego
podstawe decyzji, lub jezZeli koszty
wymagane do egzekucji kary lub grzywny
sq nieproporcjonalne do kwoty, jaka ma
zostaé odzyskana.

Poprawka
1. Kwoty wyegzekwowane w zwigzku z
karami lub grzywnami, o ktérych mowa w

niniejszym rozdziale, pozostajq w gestii
organu wspolpracujgcego.

Poprawka

skreslony
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Poprawka 48
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 2 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Jesli egzekucja prowadzi do powstania
specyficznego problemu lub dotyczy
bardzo wysokiej kwoty, organy
wnioskujqgcy i wspolpracujqcy mogq
uzgodni¢ zasady zwrotu kosztow, majgce
zastosowanie w takim szczegélnym
przypadku.

Poprawka 49
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Niezaleznie od przepisow ust. 2
wlasciwy organ we wnioskujgcym
panstwie czlonkowskim pozostaje
zobowigzany wobec wspolpracujgcego
panstwa czlonkowskiego do zwrotu
kosztow i wyréwnania strat poniesionych
w wyniku czynnosci uznanych za
nieuzasadnione ze wzgledu na istote
grzywny lub kary, wainos¢ instrumentu
wystawionego przez organ wnioskujgcy
dla celow egzekucji lub srodki
zabezpieczajqce przedsiewziete przez
organ wnioskujgcy.

Poprawka 50
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

Poprawka

Poprawka

Artykut 16a
Klauzula przeglgdowa
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W ciggu trzech lat od daty, o ktdrej mowa
w art. 20, Komisja dokonuje,

W porozumieniu z panstwami
czlonkowskimi, przeglgdu stosowania
niniejszego rozdziatu, szczegolnie

W swietle doswiadczen i efektywnosci
systemu transgranicznej egzekucji kar lub
grzywien administracyjnych, z mysig

0 zaproponowaniu, w stosownym
przypadku, wszelkich niezbednych zmian
lub modyfikacji.
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