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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU
o pirehodnoceni vzdélavani
(2013/2041(INT))
Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. listopadu 2012 nazvané ,,Pfehodnoceni
vzdélavani: investice do dovednosti pro dosaZeni lepSich socioekonomickych vysledka*
(COM(2012)0669),

— s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 28. listopadu 2012 nazvané ,,Ro¢ni analyza ristu
na rok 2013 (COM(2012)0750),

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 15. tnora 2013 o investicich do vzdélavani a odborné
pfipravy — reakce na sdé¢leni ,,Pfehodnoceni vzdélavani: investice do dovednosti v z4jmu
dosaZeni lepSich socioekonomickych vysledki*“ a na Ro¢ni analyzu rastu na rok 2013,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 23. listopadu 2011 o ndvrhu nafizeni Evropského
parlamentu a Rady, kterym se zavadi ,,ERASMUS PRO VSECHNY* — Program Unie
pro vzdelavani, odbornou ptipravu, mladez a sport (COM(2011)0788),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 10. zati 2012 nazvané ,,Navrh spole¢né zpravy Rady
a Komise za rok 2012 o provadéni obnoveného ramce evropské spoluprace v oblasti
mladeZe (strategie EU pro mladez 2010-2018)*“ (COM(2012)0495) a ptislusny pracovni
dokument utvarti Komise (SWD(2012)0256),

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 26. listopadu 2012 o vzdélavani a odborné ptipraveé
v ramci strategie Evropa 2020 — ptinos vzdelavani a odborné ptipravy k hospodatrskému

oziveni, ristu a zaméstnanosti!,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. prosince 2011 nazvané ,,Vzd¢lavani a odborna
ptiprava v inteligentni a udrzitelné¢ Evrop¢ podporujici zaclenéni* (COM(2011)0902),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 nazvané ,,Evropa 2020: strategie
pro inteligentni a udrZitelny rtist podporujici zaclenéni* (COM(2010)2020),

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o socialnim rozméru vzdélavani
a odborné ptipravy?,

— s ohledem na usneseni Rady ze dne 28. listopadu 2011 o obnoveném evropském programu

LU vést. C 70, 8.2.2012, 5. 9.
2 Uk vest. C 135,26.5.2010, 5. 2.
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pro vzdélavani dospélych (2011/C 372/01)!,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (,,ET 2020)?,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 5. zati 2012 o uznavani neformalniho
a informalniho uéeni (COM (2012) 0485)3,

s ohledem na své usneseni ze dne 1. prosince 2011 o feSeni problému pred¢asného
ukoncovani §kolni dochazky?,

s ohledem na své usneseni ze dne 12. kvétna 2011 o uceni se v raném v€ku v Evropské
s
unii’,

s ohledem na své usneseni ze dne 12. kvétna 2011 o iniciativé ,,MladeZ v pohybu — rdmec
pro zlepSeni evropskych systému vzdélavani a odborné piipravy*,

s ohledem na své usneseni ze dne 18. kvétna 2010 o klicovych schopnostech pro ménici
se svét: provadéni pracovniho programu ,,Vzdélavani a odborna piiprava 2010 7,

s ohledem na své usneseni ze dne 18. prosince 2008 o celoZivotnim ueni jako zdkladu
znalosti, kreativity a inovaci — provadéni pracovniho programu ,,Vzdélavani a odborna
piiprava 2010,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionti ze dne 12. dubna 2013 o pfehodnoceni
vzdélavani’,

s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro kulturu a vzdélavani a stanovisko Vyboru
pro zaméstnanost a socialni véci (A7-00314/2013),

vzhledem k tomu, Ze jednim ze stézejnich cilii strategie Evropa 2020 je snizeni miry
pred¢asného ukonceni Skolni dochazky na méné nez 10 % a zvySeni podilu ptislusniki
mladsi generace s ukonCenym terciarnim vzdélanim ¢i fddnym odbornym vzdélanim
na minimalné 40 %;

vzhledem k tomu, Ze strategicky ramec pro oblast vzdélavani a odborné piipravy

(ET 2020) obsahuje referenc¢ni hodnoty, podle nichz se ma nejméné 95 % déti mezi Ctyimi
lety v€ku a vékem néstupu povinné zékladni Skolni dochazky zapojit do vzdélavani

v raném véku, podil 15letych s nedostate¢nymi schopnostmi v oblasti ¢teni, matematiky

UL,
2 Ut
3 Uk
4 Ut
5 UF.
6 Ut.
7 Ut.
8 Ut.
9 Uk.

vest. C 372,20.12.2011, s. 1.
veést. C 119, 28.5.20009, s. 2.
vést. C 398, 20.12.2012, s. 1.
vést. C 77 E, 16.3.2012, s. 27.
vést. C377E, 7.12.2012, s. 89.
vést. C377E, 7.12.2012, s. 77.
vést. C 161 E, 31.5.2011, s. 8.
vést. C45 E, 23.2.2010, s. 33.
vést. C 139, 17.5.2013, s.51
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a ptirodnich v&d by mé&l byt niZsi nez 15 %; primérné alespon 15 % dospélych (ve v€ku
25 az 64 let) by mé&lo byt zapojeno do programi celozivotniho uceni;

. vzhledem k tomu, Ze jednou z hlavnich priorit EU je podpora mobility, a vzhledem

ke stanovenému cili, Ze do roku 2020 by mélo 20 % vysokoskolskych absolventi stravit
¢ast svého studia na univerzit€ v zahranic¢i; vzhledem k tomu, Ze mobilita studentt, ucitelt
a pracovnikli ma klicovou ulohu pfi evropské integraci;

. vzhledem k tomu, Ze programy mobility mlddeze na obdobi 2014—2020 by mély nabizet
skutecné prilezitosti k uceni a ziskani novych dovednosti, ¢imz by pfispély ke zvySeni
miry zaméstnanosti mladych lidj;

. vzhledem k tomu, ze Komise ve své Rocni analyze rastu na rok 2013 zadé podporu ristu
a konkurenceschopnosti a feSeni nezaméstnanosti a socialnich disledki krize pomoci
dostatecnych investic do vzdélavani a odborné ptipravy;

vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost mladych lidi ve v€ku niZ§im nez 25 let v EU

v bfeznu 2013 ¢inila 23,5 % a Ze se soucasné nepodatilo obsadit vice nez 2 miliony
volnych pracovnich mist; vzhledem k tomu, Ze v nékterych ¢lenskych statech roste pocet
nezaméstnanych a prodluzuje se doba nezaméstnanosti a sladit nabidku a poptavku na trhu
prace se dafi stdle méng;

. vzhledem k tomu, Ze pfetrvavajici hospodarska krize a Gsporné opatfeni provadéna

v nékterych Elenskych statech za ucelem fiskalni konsolidace stavi obany EU do velmi
obtiznych situaci v podob€ nezaméstnanosti, socidlniho vylouceni a chudoby; vzhledem
k tomu, Ze dopad krize, zejména na mladé lidi, vede v krajnich ptipadech k podvyzivé
nebo psychickym problémim; vzhledem k tomu, Ze zejména v ¢lenskych stitech s méné
stabilnimi ekonomikami rozpoctové Skrty ve vzdélavani znesnadnily pfistup ke vzdélani
a zhorsily urovenl vyucovanti;

vzhledem k tomu, Ze krize a Gsporna opatieni maji pfimy negativni dopad na perspektivu,
ze mladi lidé ziskaji pfistup ke vzdélavani a zaméstnani a vytrvaji v nich; vzhledem

k tomu, Ze vydaje na vzdélani predstavuji investici do budoucnosti, a proto by se jich
nem¢la uspornd opatteni tykat;

vzhledem k tomu, ze mladi lid¢ Celi stale v&tSim obtizim pfi piechodu ze vzdélavaciho
systému do zaméstnani a nedostatek institucionalizované interakce mezi vzdélavacimi
institucemi a pracovnim trhem zvysuje riziko vysokého stupné nezaméstnanosti;
vzhledem k tomu, Ze vysoce kvalitni odborna ptiprava je zavisla na izké spolupraci
vetfejného a soukromého sektoru, do niz jsou ve velké mife zapojeni socialni partnefi;

vzhledem k tomu, Ze ptistupné, pruzné a kvalitni vzdélani a odborna piiprava maji zasadni
vliv na osobni rozvoj mladych lidi a jejich uspokojeni, pfispivaji k jejich aktivnimu
obcanstvi a blahobytu a posiluji jejich adaptabilitu i schopnost byt pfinosem

ve spolec¢nosti a pracovnim prostfedi; vzhledem k tomu, ze hospodaiské a socialni
problémy prohlubuji u ob¢anti euroskepticismus;

. vzhledem k tomu, Ze $ikana ve Skolach mati dobré Zivotni podminky mladych lidi a vede
ke studijnim neuspéchiim a pred¢asnému ukoncovani Skolni dochazky;
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L.

vzhledem k tomu, Ze oteviené vzdélavaci zdroje zlepsuji kvalitu, pfistupnost

a spravedlnost systému vzdélavani a umoziuji, aby byl proces uceni diky informa¢nim
a komunikaénim technologiim a vyuZiti novych technologii interaktivni, kreativni,
flexibilni a individualizovany; vzhledem k tomu, ze oteviené vzdélavani zlepsuje
podporou celozivotniho uceni trvalou zaméstnatelnost;

. vzhledem k tomu, Ze i pfes celkovou vysokou miru nezameéstnanosti mladych lidi

A%

je v nékterych odvétvich, jako jsou IKT ¢i zdravotnictvi, stale tézsi obsadit volna pracovni
mista kvalifikovanymi zaméstnanci; vzhledem k tomu, Ze v nékterych ¢lenskych statech
1ze pozorovat rostouci nesoulad mezi kvalifikacemi absolventi a dovednostmi
pozadovanymi na trhu prace;

. vzhledem k tomu, Ze potieby trhu prace se rychle méni; vzhledem k tomu, Ze je nutné

usilovat o kvalitni vzdélavani a osobnostni rozvoj a diikladné zkoumat budouci trendy
vyvoje poptavky na trhu prace, aby bylo mozné podle nich upravit a modernizovat uc¢ebni
osnovy ve vzdélavani a odborné ptiprave a strategie celozivotniho uceni a nabizet
potiebné dovednosti pro potfebna povolani, kam patii vyuzivani novych technologii

a socidlnich siti, aniZ by tim utrpél akademicky cil pfedavani znalosti; vzhledem k tomu,
ze s tim, jak se méni vzdélavaci modely, se musi soucasné ménit i povolani pedagoga,
pokud jde napf. o dovednosti, kvalifikace, postaveni 1 kariéru;

. vzhledem k tomu, ze dovednosti, technologie a pracovni mista se rychle vyvijeji a kazdy

¢lovek bude nucen se v pribéhu svého pracovniho Zivota nékolikrat ptizplsobit novym
technologiim, a musi mit proto zékladni znalosti, které budou dostatecnym zékladem pro
to, aby tak mohl €init;

vzhledem k tomu, Ze se ukazalo, Ze stimulace hospodaiského ristu, produktivity

a komplexnosti na vnitrostatni irovni ma nesmirny vliv na trh prace, zvySovani poctu
pracovnich mist a jejich vytvareni i kvalitu a na lepsi zaclenéni mladych lidi na pracovni
trh;

Vseobecné pripominky

1.

vita sdéleni Komise, zvlasté pak jeho silny diraz na boj proti nezaméstnanosti mladych
lidi pomoci investic do dovednosti, a klade diiraz na potfebu modernizace systémi
vysokoSkolského vzdélavani a na podporu odborného vzdélavani a odborné ptipravy
na svétove urovni, flexibilnich vzdélavacich pland, a to 1 prostfednictvim

podpory otevienych vzdélavacich zdroji, studia pfi zaméstnani a zapojeni socialnich
partneru do jejich vytvareni; dale vita snahu fesit nedostatek nalezité kvalifikovanych
uciteli a Skolitelti efektivngj$im naborem uciteld, jejich udrzenim a profesni podporou;

domniva se, ze Gloha vzdélavani je mnohem $ir$i nez pouhé plnéni hospodarskych cila
evropskych a vnitrostatnich strategii; z tohoto pohledu znovu zdlraziuje, Ze primarnim
poslanim vzdélavani je pripravovat jedince na zZivot a vést je k tomu, aby byli aktivnimi

vvvvvv

konstatuje, ze kvuli hospodatské a finan¢ni krizi si mnoho rodin jiz nemiize dovolit platit
vysokoSkolské vzdélavani, coz na této Grovni vedlo k narlistu miry pfed¢asného zanechani
studia; je presvédcen, ze by Clenské staty mély zarucit pravo vSech osob na bezplatné,
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kvalitni a vS§eobecné vzdelani, a to bez ohledu na jejich ekonomickou situaci,

4. ptipomind, Ze vyS$si uroven jazykovych schopnosti pfispiva k veétsi mobilité
a zamé&stnatelnosti, porozuméni jinym kulturdm a rozvoji mezikulturnich vztaht; plné
podporuje Komisi piedlozeny nédvrh nového cile EU v oblasti jazykovych znalosti, podle
nehoz by do roku 2020 mélo umét jeden cizi jazyk nejméné 50 % déti ve veku 15 let
anejméné 75 % z nich by se mélo ucit i druhy cizi jazyk;

5. bere na védomi, zZe nedostatecné jazykové dovednosti predstavuji nejvetsi prekazku
volného pohybu pracovnikili a mezinarodni konkurenceschopnosti podnikt v Unii,
zejména v oblastech, ve kterych Ziji evropsti obc¢ané v tésné blizkosti hranice se sousedni
zemi, v niz se hovoii jinou feci; pfipomind, Ze uceni se cizimu jazyku se povazuje
za mnohem efektivnéjsi v raném véku;

6. trva na tom, ze musi byt zajisténa mobilita studentl s cilem zvysit jejich znalost jazykl
a zlepsit jejich komunika¢ni dovednosti, coz jsou zakladni ptfedpoklady pro to, aby se
mohli ptizplsobit spole¢nému pracovnimu trhu v EU;

7. vyzyva k holistickému pfistupu ke vzdélani a odborné ptipravé, ktery zohlediuje jak
akademické, tak profesni aspekty, a pfipomina, Ze je tfeba uznat Sir$i poslani vzdélavani
s ohledem na osobni rtist a rozvoj; naléhavé vyzyva k dalsi podpote ziskavani a uznavani
schopnosti na zékladé neformalniho vzdélavani a informalniho uceni a podtrhuje
vyznamnou Ulohu neformalniho a informélniho uceni jako soucasti celkové strategie
celozivotniho uceni, jejimz cilem je znalostni spolecnost podporujici socidlni zaclenéni se
silnymi jednotlivci a aktivnimi ob¢any; zdiirazituje, Ze naplnéni této strategie bude zalezet
na mife nezavislosti, které budou moci nasi mladi lidé dosahnout;

8. vyzyva Clenské staty, aby provadély disledné referencni srovnavani s ptisluSnymi
evropskymi modely osvéd€enych postupti v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti;

9. pfipomina hlavni zdméry a cile, ke kterym se EU zavazala v rdmci strategie Evropa 2020,
tedy za Ucelem realizace inteligentniho a zeleného ristu podporujiciho zaclenéni
a vytvorteni silné a inovativni Evropské unie, podpory socialniho zaclenovani a dosazeni
vy$8i miry solidarity spolu s pfipravou obCanti na uspésny zivot piinasejici naplnéni;
poukazuje na stézejni cil, aby vydaje na vyzkum a inovace dosahovaly 3 % HDP;

10. vyzyva Clenské staty, aby vetejné vydaje a investice do vzdélani, odborné piipravy,
vyzkumu a inovaci zatfadily mezi své priority; pfipomina, ze rozpoctove skrty v téchto
oblastech budou mit negativni dopad na vzdélavani a Ze investice v téchto oblastech maji
zasadni vyznam pro hospodaiskou obnovu a celosvétovou konkurenceschopnost Unie
1 pro pokrok v rdmci dosahovani cila strategie Evropa 2020;

11. rozhodné€ podporuje sledovani situace v ¢lenskych statech a zahajeni rozpravy
s prisluSnymi zG¢astnénymi stranami na trovni Unie, ktera se bude tykat efektivity
a prinosi investic do vzdélavani a odborné ptipravy; zdliraznuje, ze vzdélani zarucuje
udrzitelny rozvoj, ktery by mél byt i nadéle prioritou bez ohledu na sou€asnou krizi;

12. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby ptijaly pravni predpisy zakazujici diskriminaci
na zakladé¢ pohlavi, sexudlni orientace, genderové identity, zdravotniho postiZeni,
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nabozenského vyznani nebo presvédceni a véku v oblasti vzdélavani; naléhaveé vyzyva
Radu k bezodkladnému pfijeti horizontalni antidiskriminaéni smérnice, kterd ma klicovy
vyznam pro zaruceni skutecné rovnosti a pro boj proti predsudkiim a diskriminaci, a to

1 ve Skolach;

13. vyzyva Clenské staty, aby zajistily rovnost v pfistupu ke vzdélani a navrhly opatieni, ktera
odpovidaji potfebam studujicich, pfedevsim ze zranitelnych skupin, jako jsou lid¢, ktefi
nestuduji, nemaji zamestnani a ani neprochazeji odbornou ptipravou;

14. vyzyva k vytvoreni zvlastnich opatieni, kterd by 1épe propojovala vzdélavani a odbornou
ptipravu s pracovnim prostfedim, aby se posilila konkurenceschopnost a ptedvidaly se
budouci potieby pracovniho trhu; zdiraziluje vyznam regionalnich politik, které podporuji
ziizovani regionalnich ,,inkubatort inovaci®, které spojuji tviir¢i podniky, univerzity,
investory a kulturni subjekty za uc¢elem podpory vzdélavani a odborné piipravy;

15. doporucuje, aby vzdélavani a véda byly zahrnuty jako prioritni oblasti do strategickych
dokumentt ¢lenskych stati tykajicich se programového obdobi 20142020 s cilem zajistit
zdroje pro rozvoj téchto oblasti, zavedeni novych vzdélavacich technologii, vcéetné
odborné ptipravy pedagogickych pracovniki, a pro zvySeni vyukovych standardi;

16. vyzyva Clenské staty, aby usilovaly o uzsi propojeni mezi kliCovymi strategickymi
politickymi vyzvami, které byly pojmenovany v pribéhu evropského semestru,
a ¢innostmi v ramci otevienych metod spoluprace (OMC) zaméfenymi na podporu
¢lenskych stati s cilem zajistit vysoce kvalitni a dostupné vzdélavani a odbornou piipravu
také v dob¢ fiskalnich omezenti;

MildadeZ; — investice do budoucnosti

17. pfipomina, Ze mladi lidé maji velky potencial a zasadni ulohu pfi dosahovani cila strategie
Evropa 2020 v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti; clenskym statiim pfipominé zkou
spojitost mezi pied€asnym ukon€enim Skolni dochazky, nedostatkem dovednosti
potiebnych k uplatnéni na trhu prace a nezamé&stnanosti mladych lidi; pfipomina také,
ze vzdélavani a péce v raném veéku spolu s kli¢ovou tlohou, jez hraji rodice, jsou
zakladem dalSiho uceni a rozvoje mladych lidi, ale Ze by mély byt poskytovany vylucné
hravou formou, a nikoli Skolskymi metodami ¢i pod tlakem s diirazem na dosazeny
prospéch;

18. zdaraznuje, ze mladi lidé jsou rovnéz nejzranitelnéjsi Casti spole€nosti; podtrhuje,
ze je dilezité, aby v socidlni vizi Unie byli mladi lidé uznani jako prioritni skupina,
a vyzdvihuje vyznam roz$ifeni mobility mladeze; vyzyva dale Clenské staty, aby v zajmu
sniZeni poctu piipadii pfedcasného ukoncovani skolni dochazky a zajisténi skutecného
ptistupu ke vzdélavani pro vSechny podporovaly opatieni proti Sikan¢;

19. zada, aby se pii koncipovani a realizaci strategii celoZivotniho uceni pocitalo
s organizacemi mladeZe a obCanské spolecnosti a jejich zapojenim; vyzdvihuje rovnéz
jejich roli doplitujicich poskytovatelll vzdélani v oblasti neformélniho a informalniho
uceni a prilezitosti k dobrovolné ¢innosti, kteti u studujicich a u mladych lidi ptispivaji
k rozvoji prirezovych dovednosti a individualnich osobnich schopnosti, jako je schopnost
kreativniho a kritického mysleni, smysl pro iniciativu, schopnost zpracovavani informaci
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

a feSeni problémi, tymové prace a komunikace a také sebedlivéra a schopnost vést druhé
lidi €1 podnikat;

vyzyva k tomu, aby byla uznavana kvalifikace, kterou mladi lidé ziskaji béhem svych
studii mimo domovské univerzity, pfedevsim kvalifikace ziskana v rdmci programu
Erasmus;

zada, aby byli studujici a jejich organizace zapojeni do procesti rozhodovani o vzdélavani,
a zduraznuje nutnost toho, aby se uceni zakladalo na strukturovaném dialogu se
studujicimi, pokud jde o piipravu uc¢ebnich osnov a metod podporujicich zajem

o celozivotni uceni;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby se zasazovaly o zvySovani pfitazlivosti odborného
vzdélavani a ptipravy a posileni jejich vyznamu z hlediska trhu prace a ucinily z nich
nedilnou soucast vzdélavaciho systému pii soucasném zajisténi kvality; zada vyraznéjsi
zaméteni na ziskavani zdkladnich dovednosti prosttednictvim formalniho 1 informélniho
vzdélavani od raného véku, ale i u dospélych, a také prifezovych dovednosti, zvlasté pak
zavedenim Skoleni v oblasti podnikani a IKT ve spolupraci s podnikatelskou sférou

a podnicenim tvofivosti, coz mladym lidem pomiiZe najit uplatnéni na trhu prace a zvysit
jejich zaméstnatelnost, jakoz i rozvijet moznosti k tomu, aby si zalozili své vlastni
podniky; zdlraziuje, Ze je zapotiebi, aby ¢lenské staty vytvorily podplirné mechanismy
pro neuspesné zacinajici podniky a aby odstranily byrokratickou zatéz;

uznava, ze je dulezité vytvofit a zavést v celé Evropé systémy podnikatelského
vzdélavani; zdlraziuje, ze pristupnost podnikatelského vzdélavani pro studenty se rizni
a ¢asto je ur€ovana na instituciondlni urovni; vyzyva proto ¢lenské staty a mistni

a regiondlni organy, aby prvky podnikatelského vzdélavani zatadily ve spolupraci se
vzdélavacimi institucemi do obsahu uciva v zakladnim vzd€lavéani, v odborné ptipravé
a ve vysokoskolském vzdélavani; domniva se, ze zvlastni pozornost by se méla vénovat
pfekonavani nerovnosti a podstatnych rozdil pti vytvareni podnikatelského vzdélavani,
jak ukdzal prazkum z roku 2008 o podnikatelstvi ve vysokoSkolském vzdélavani

a potvrdilo sympozium na vysoké urovni v Budapesti v roce 2011;

zduraziuje, ze vyssi uroven védomosti a dovednosti je nezbytna; zdiraznuje, ze v ramci
vzdéelavani je tieba zvysit pfitazlivost a vyznam predméti v oblasti ptirodnich véd,
technologii, inZzenyrstvi a matematiky (STEM), jakoZz 1 odvétvi, v nichz se v budoucnu
o¢ekava nedostatek pracovnich sil a kterd budou v nadchézejicich letech potfebovat vétsi
pocet kvalifikovanych pracovniki a ktera pravdépodobné zajisti kvalitni a udrzitelna
pracovni mista (napf. zelena ekonomika, sluzby pro podniky, IKT, zdravotnictvi

a Skolstvi); uznava, ze predméty STEM jsou mimoradné dulezité, protoze v dobé krize
umoziuji vétSimu poc¢tu mladych lidi najit zaméstnani, a proto také zZada, aby se béhem
studia dbalo na vyvazeny pomér mezi ziskdvanim teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti, aniZ by bylo zanedbavano studium spolecenskych véd;

vyzyva Clenské staty, aby rovnéz poskytovaly efektivnéjsi vzdélavani zamétené na
prifezové dovednosti, jazykové a podnikatelské dovednosti v zdjmu dosaZeni vyssi
zameéstnatelnosti lidi v celé EU; vyzyva Clenské staty, aby vzdélavaly své ob¢any ohledné
jejich prav vyplyvajicich z evropského obcanstvi, obéanskych povinnosti a zavazkl

a toho, jak mohou ke svému prospéchu vyuzivat pravo na volny pohyb v EU; zdlraziuje,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

ze s ohledem na rozvoj aktivniho obCanstvi a socidlni integraci musi byt dostate¢na
pozornost v pritbé¢hu celého vzdélavaciho procesu vénovana humanitnim védam;

zduraziiuje, ze je tteba, aby byly osnovy mezioborové a aby byly koncipovany tak, aby
poskytovaly oteviené pfenosné dovednosti, a aby lidé mohli ménit jednu oblast studia
za jinou; zduraziiuje potiebu klast zvlastni diiraz na vyuku predméth a obsahu, v jejichz
pfipadé¢ bylo ve vnitrostatnich a mezinarodnich statistikach pro jednotlivé clenské staty
poukazano na jejich nedostatek;

zdlirazniuje, Ze je tieba se zaméfit na propojeni mezi vzdélavanim, ocekdvanimi mladych
lidi a pottebami pracovniho trhu, aby se usnadnil a zkvalitnil jejich pfechod ze systému
vzdelavani na trh prace a zajistila se rovnéz jejich nezavislost;

zduraziiuje vyznam podpory mladych lidi, zeyména téch, kteti se nevzdélavaji, nemaji
zamé&stnani ani nejsou zapojeni v profesni pfiprave (tzv. NEETs) tak, aby mohli vyuzivat
kvalitnich moZnosti stazi a ucnovskeé ptipravy, vzdélavacich programt druhé Sance,
zavedenych dudlnich vyukovych modell a u€eni zalozeného na pracovni ¢innosti, jakoz
1 zvlastnich opatfeni na podporu ptistupu k vysokoskolskému vzdélavani a aktivniho
zaclenéni do vzdélavaciho a pracovniho procesu; vSechny tyto moznosti povazuje

za vyznamné kroky pii prechodu ze vzdélavaciho do pracovniho procesu 1 v rdmci

snizovani miry nezamé&stnanosti mladeze;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly opatfeni na zvySeni Gi€asti zamé&stnanct
a nezaméstnanych na programech zmény povolani a rekvalifikace, a snizily tak riziko

nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé, jez hrozi té €asti pracovnikdl, po jejichZ profesni
¢innosti je stale mensi poptavka;

vyzyva Clenské staty, aby motivovaly zaméstnavatele k vypisovani vétSiho poctu
kvalitnich stazi, aby vytvoftily jasna kritéria kvality s cilem zabranit zneuZiti

a zjednodusily administrativni postupy podnikim, které mladym lidem nabizeji pracovni
pftilezitosti nebo moZnosti odborné ptipravy, aby si mohli vylepsit svou profesni drahu;

pfipomind ¢lenskym statim, ze programy EU jsou dulezité pro podporu vzdélavani,
mobility, jazykovych dovednosti, aktivniho ob¢anstvi, evropskych hodnot, kulturniho
povédomi a jinych cennych dovednosti, které souhrnné piispivaji k lepsi zaméstnatelnosti
a posilovani mezikulturniho porozuméni mladych lidi; zdraziuje, Ze potiebuji dalsi
podporu ve viceletém finanénim rdmci na obdobi 2014-2020 s diirazem na mobilitu

ve vzdelavani, spolupréci a politickou reformu;

poukazuje na pfidanou hodnotu, kterou maji zkusenosti ziskané v zahranici, aby se
pomohlo lidem, ktefi pfed¢asné ukoncili Skolni dochazku, a mladym lidem bez vzdélani
nalézt zamé&stnani; domniva se, Ze program Erasmus pro vSechny je vynikajicim rdmcem,
ktery umozni lidem v této kategorii, aby také mohli stravit ¢ast své odborné profesni
pfipravy v zahranici;

vita, Ze byl obnoven diraz na dosaZeni automatického uznavani srovnatelnych
akademickych tituli, jehoz cilem je zajistit pro vSechny studenty rovné podminky,

bez ohledu na to, kde své kvalifikace dosdhnou; v této souvislosti vyzyva ¢lenské staty,
aby v tomto smyslu vynalozily vétsi usili;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

zdliraznyje, jak tézky miize byt vstup na pracovni trh po ukonceni studia, kdy mtiZze nastat
doba dlouhé nezaméstnanosti a nucené ne¢innosti, predev§im v dob¢ hospodarské krize,
kterou nyni proZivame; vyzyva ¢lenské staty, aby zavedly nezbytné podpiirné politiky

k feSeni téchto problémd;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby investovaly do mechanismt pro v€asné oziveni trhu
prace a zaméstnaneckych systémd, aby nabizely pracovni zkuSenosti, podporovaly
pracovni prilezitosti a zavedly lepsi poradenstvi a specialni stiediska profesnich sluzeb
a zajiStovaly odbornou ptipravu nebo doskolovaci kurzy mladym lidem, ktefi ztratili
zamé&stnani nebo dokon¢ili formalni vzdélavani, coz jim umozni ziskat nezavislost, vést
samostatny zivot a zajistit si profesni rust;

vyzyva Clenské staty, aby bezodkladné provadély evropskou zaruku pro mladé lidi, uceni
se praci, u¢novskou ptipravu a dualni modely vzdélavani, které jsou snadno piistupné

a profesné orientované, a aby nabizely pfiméfené pracovni podminky se silnou vzdélavaci
slozkou spojenou se ziskavanim kvalifikace, a aby ve spolupraci s regiony zajistily, aby
Iniciativa na podporu zamé&stnanosti mladych lidi skute¢né dopliiovala stavajici regionalni
a vnitrostatni opatieni pro boj s nezaméstnanosti mladych; pfipomina, ze tyto typy
docasného zaméstnani by mély fungovat jako predstupné trvalého pracovniho poméru;
rovnéz zada vyuzivani finan¢nich néstroji politiky soudrznosti jakozto podptrnych
nastroju;

zduraziuje, ze systém zaruk pro mladé¢ lidi nemiize nahradit strukturalni Gsili a reformy,
které jsou nutné k tomu, aby byly vzdélavaci systémy a trhy prace v n¢kterych ¢lenskych
statech pfipraveny na vyzvy budoucnosti;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby prestaly snizovat vydaje na podporu zaméstnanosti

a vzdélavani mladych lidi; zdraznuje, Ze pro tento Gcel by mély byt prioritn€ vyuzivany
finan¢ni prostfedky a nastroje ze systému zaruk; domniva se, Ze ¢lenské staty by mély
rovnéz vyuzivat zdroje politiky soudrznosti jakozto podptlirna opatieni a ze takovéto
zdroje by mé€ly byt konkrétné cileny na projekty, jejichZ cilem je podpora zaméstnanosti
a vzdélavani mladeze;

vyzyva k integrovanému piistupu, ktery by vyuzival finanéni moZnosti, které nabizi
Evropsky socialni fond, Fond soudrznosti a vnitrostatni zdroje financovani, za ucelem
dosazeni inteligentniho ristu; zdlraznuje ulohu Evropského socidlniho fondu (ESF) pfi
podpofe investic do vzdelavani a odborné ptipravy, ziskdvani dovednosti a celozivotniho
uceni; vyzyva proto dlirazné k tomu, aby byl zaruc¢en celkovy minimalni podil prostfedka
pro ESF ve vysi 25 % rozpoctu ur€eného na politiku soudrznosti; domniva se rovnéz, ze je
dilezité, aby clenské staty zvysily informovanost svych vzdélavacich instituci o jinych
moznostech financovéani z EU pro vzdélavaci ucely;

zdiiraznuje, Ze je tfeba zvysit informovanost pedagogt o klicovych dovednostech, jako
jsou techniky pro uceni toho, jak se ucit, spoleCenské a obcanské dovednosti, iniciativa,
kulturni povédomi a sebevyjadieni; poukazuje proto na vyznam, ktery maji investice
do programi celozivotniho vzdélavani pro pedagogy;

v

pfipomind, Ze nejpiesnéjsi a nejaktudlngjsi informace o regionalnich trzich prace lze ziskat
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42.

43.
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prave na nizsi nez celostatni urovni, kde mohou hrat mistni a regionalni organy dilezitou
ulohu pfi zjistovani nesouladu mezi pozadovanymi a nabizenymi dovednostmi,
zajistovat vhodné programy rekvalifikace a odborného vzdélavani a poskytovat investi¢ni
pobidky v reakci na mistni poptavku;

zdiraziuje, Ze v mnoha odlehlych a znevyhodnénych mikroregionech maji studenti vazny
problém s fyzickou dostupnosti Skol, coz ptispiva k vysokému naristu pred¢asného
ukoncovani Skolni dochéazky; vyzyva Clenské staty, aby vzhledem ke znaénym
ekonomickym obtizim, které postihuji vétSinu evropskych ob¢ant, podnikly konkrétni
kroky k odstranéni pfekazek tohoto druhu;

vitd rovnéz vytvoreni nové Evropské aliance pro u¢iovskou ptipravu; vyzyva clenské
staty, aby zahrnuly postupy odborné ptipravy do svych reforem a opatieni jakozto soucast
plant smétujicich k realizaci zaruk pro mladé a aby za G¢elem dosaZeni tohoto cile
uvolnily evropské a vnitrostatni financni prostredky;

Diiraz na partnerstvi

44,

45.

46.

47.

48.

zduraziuje skutenost, Ze silnd partnerstvi vyuzivaji synergii finan¢nich a lidskych zdroji
a pfispivaji k déleni nakladl spojenych s celoZivotnim u€enim, coZ ma v dob¢ uspornych
opattfeni obzvlasté velky vyznam a napomuze zastavit pokles vefejnych investic

do zaméstnanosti a vzdélavani mladych lidi; pfipomind, Ze partnerstvi maji rovnéz
pozitivni dopad na vzd€lavani a odbornou ptipravu, nebot’ ptispivaji ke zlepSovani jejich
kvality a ptistupnosti, aniz by byla dotcena celistvost a nezdvislost vzdélavacich instituci;

poZaduje prohloubeni socialniho a obcanského dialogu o otdzkach vzdélavani a odborné
pfipravy na vnitrostatni i unijni urovni a posileni ulohy socialnich partnert pfi tvorbé
politik;

domniva se, Ze podpora partnerstvi vefejného a soukromého sektoru piedstavuje
vyznamny krok pfi zajiSténi sdilené odpovédnosti za vzdélavani a kariérni rozvoj, pficemz
cilem je napomoci absolventlim, aby se rychleji ptizptisobovali pozadavklim pramyslu

a trhu, a zajistit, aby byly k dispozici dodate¢né zdroje na modernizaci vzdélavaciho
procesu v reakci na technologicky vyvoj;

konstatuje, ze sdéleni Komise ze dne 20. listopadu 2012 s ndzvem ,,Pfehodnoceni
vzdélavani: investice do dovednosti v z4jmu dosazeni lepsich socioekonomickych
vysledki* neobsahuje Zadné konkrétni provadéci opatieni, kterd by se tykala spoluprace
mezi vzdélavacim sektorem a rozli€énymi socialnimi partnery a partnery z podnikové
sféry; vyzyva Komisi, aby aktivné pozadovala podporu, iniciativy a dalsi formy
spoluprace se soukromym sektorem v oblasti zlepSovani vzdélavani v z4jmu lepsi
piipravy studentli na piechod z procesu vzdélavani na trh prace;

vyzyva Clenské staty, aby zlepSily spolupraci a partnerstvi mezi podniky a vzdélavacim
sektorem na vSech trovnich, pfi zaclenéni socialnich partnerti a zaméstnavateld, studentt
a organizaci mladych lidi, pfedev§im pfi vypracovavani u€ebnich osnov, zajisténi
poradenstvi a poskytovani vzdélavani, odborné ptipravy a specializaci ve smyslu lepsiho
provazani u€ebnich osnov s pozadavky trhu prace, aby tak nalezly udrZitelné feSeni
problému nesouladu mezi ziskanymi dovednostmi a pozadavky trhu prace;
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pozaduje prohloubeni socialniho a obanského dialogu na vnitrostatni 1 unijni irovni
a posileni tlohy socialnich partnerti pti tvorbé politik;

49. vit4 znalostni aliance a aliance pro odvétvové dovednosti, s nimiZ se pocita v Komisi
predlozeném navrhu nového viceletého programu v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy,
mlédeze a sportu; povazuje tyto aliance za inovativni a udrzitelné zptisoby posilovani
lidskych zdrojt;

50. zdiiraziiuje sdilenou odpovédnost riznych Ciniteld v oblasti celozivotniho uceni, jako jsou
vzdélavaci instituce, organy vetfejné moci, podniky, jakoz i jednotlivci nesouci
odpovédnost za sviyj zivot;

51. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby peclivé zvazily myslenku sdileni nakladd jako
zpusobu financovani vzdélavani; varuje, Ze Zadny mechanismus sdileni nakladti nemtize
byt uskute¢iiovan na tkor jednotlivcl; pfi jakékoli reformé systémil vzdélavani a odborné
pripravy je v prvé fad¢ tfeba dbat na rovnost a univerzalni ptistup;

52. vyzyva k vétsi spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a poskytovateli vzdélani,
podnikovou sférou, socialnimi partnery, obanskymi organizacemi a mistnimi,
regiondlnimi a vnitrostatnimi organy a sluzbami zamé&stnanosti, kterd by vedla k vyméné
osveédcenych postupt, podporovala partnerstvi a usilovala o to, aby byly nabizeny kvalitni
pracovni a odborné stdze a moznosti u¢iovské praxe jako ucinny zplisob feSeni otazky
volnych pracovnich mist a trvalého zaclenéni osob do pracovniho procesu pii prechodu
ze vzdélavaciho procesu na pracovni trh; zdiiraziiuje, Ze je tfeba zajistit slucitelnost téchto
postupll s opatfenimi a iniciativami provadénymi na Grovni EU; vyzyva k vétSimu vyuziti
ruznych evropskych programi a dostupnych prostfedkil, zejména regionalniho
financovani;

53. domniva se, Ze je naprosto nezbytné uznat dillezitost spojeni vefejnych a soukromych
investic do vzdélavani a odborné ptipravy; zdlrazituje zaroven, ze je tieba zajistit zaruky
proti pfipadnym nezadoucim vedlej$im Gc¢inktim, jako je napf. omezeni pfistupu
ke vzdélani a odborné ptipraveé socioekonomicky znevyhodnénym skupindm;

Perspektiva celoZivotniho uceni

54. poukazuje na demografické zmény, k nimz v Unii dochazi, jako je starnuti obyvatelstva,
nizka porodnost, ale také odliv mozki a Unik lidského kapitalu; v disledku toho
poukazuje na potiebu ziskavat po cely Zivot nové schopnosti a dovednosti, aby se lidé
uméli vyrovnat se sloZitymi situacemi, do kterych je stavi svétové hospodaistvi, a byli
schopni reagovat na nové pozadavky pracovniho trhu;

55. poukazuje na to, Ze je dulezité uznat vzdélavani jako lidské pravo, jeZ musi byt kazdému
dostupné a jehoz cilem je osobni a spolecensky rozvoj a ziskani dovednosti na cely zivot;
naléhavé vyzyva Clenské staty, aby zlepSily otevienost piistupu ke viem vzdélavacim
a védeckym materidlim s cilem snizit ndklady na vzdélavani a vyzkum, zejména
vzhledem k tomu, Ze v této oblasti bylo v celé Unii v nedavné dobé& ptistoupeno
k rozpoctovym Skrtim;

56. vybizi clenské staty, aby podporovaly spolupréci a synergie na poli celozivotniho uceni,
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

zejmeéna aby vzdélani a jeho planovani ve vEétsi mife zpfistupnily a aby upravily

a modernizovaly u¢ebni osnovy vzdélavacich instituci — napt. vyuzitim rychle se
rozvijejicich moznosti digitdlniho vzdélavani a tzv. otevienych vzdélavacich zdroji —
s cilem naplnit o¢ekavani mladych lidi a feSit nové vyzvy soucasného svéta;

vita iniciativu Komise nazvanou ,,Otevieni systémi vzdélavani®, jehoz cilem je zlepsit
ucinnost, dostupnost a spravedlnost systému vzdélavani, odborného vzdélavani a uceni
intenzivnéj§im zaclenénim IKT a novych technologii do vzdélavani a odborného
vzdelavani; vyzyva vSechny Clenské staty, aby podpofily iniciativy k otevieni systému
vzdélavani;

konstatuje se znepokojenim zna¢né rozdily v dostupnosti zdrojii a znalosti z oblasti IKT
ve Skolach a vysokoskolskych institucich mezi jednotlivymi €lenskymi staty i uvnitf
téchto statl; zdliraznuje, ze vyuzivani infrastruktury a znalosti z oblasti IKT by se mélo
stat béZnou zaleZitosti ve vSech odvétvich vzdélavani a odborné piipravy, aby byli
studenti co nejlépe vybaveni na zivot v digitalnim veku;

pfipomina vyznam vysoce kvalitniho vzdélani pedagogt a skolitelt a potfeby dopliujici
mobility a odborného vzdélavani pedagogti po celou dobu jejich profesniho plisobeni;
piipomind, Ze vybér a odbornd ptiprava, véetné ptipravy pedagogii pfi zamé&stnani,
predstavuji zékladni podminky pro zajisténi celkové kvality vzdélavaciho systému;

zdiraziuje potiebu inovativnich uéebnich metod a sezndmeni studujicich s poznatky
ohledné didaktickych pftistupti (,,naucit se ucit*), a to i pti zohlednéni studentii ze
zranitelnych socidlnich skupin nebo se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami; upozoriuje
pfedevsim na rychlé zmény v oblasti IKT, digitalnich médii a podnikatelského vzdélavani;
zdiraziuje, zZe velky vyznam maji také dalSi osoby s vychovnou funkci a jejich fungujici
vzajemna spoluprace v reakci na ménici se povahu vzdélavani (napf. pracovnici vénujici
se mladezi, pedagogové pusobici ve vzdélavani dospélych a rodice);

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby investovaly do celoZivotniho vzdélavani uditeld,

a pomohly tak jejich profesnimu a osobnimu rozvoji, a aby také podporovaly finan¢ni
postaveni ucitell a zlepSily jejich pracovni podminky; dale zdiraziiuje mozné vyhody
nabyti zkuSenosti pro ucitele vyucovanim v jiné evropské zemi;

vyzyva k tomu, aby byli pedagogové oceniovani a dostavalo se jim patficného uznani
s cilem zlepsit kvalitu vyuky poskytované zakiim;

zdiiraziiuje vyznam, ktery ma zavedeni jednotnych a objektivnich kritérii pro hodnoceni
ucinnosti a ucelnosti prace pedagogt a jejich vlivu na akademické vysledky studentt
a jejich osobni rozvoj;

zduraznuje vyznam individualizovanych vzdélavacich plant, které by mély lidem pomoci
zdokonalovat v pribéhu zZivota své produktivni, socialni a ekonomické dovednosti

a osvojovat si nové; povazuje individudlni ptistup formou koucovani, tutorovani

a zaucovani za zpusob, jak zaucujicim se osobam piedavat védomosti a odborné znalosti
1 jak jim umoznit rozpoznat silné stranky své osobnosti i pozadované schopnosti v dané
profesi;
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

v

domniva se, zZe potieba rozsitit dostupnost uceni je kliCovou prioritou Unie, pficemz

je tieba se jasné zaméfit na osoby, které nedosahly dostate¢né urovné zékladnich
dovednosti; vybizi Clenské staty k zavedeni zvlastnich opatteni, ktera budou mit podobu
finan¢ni podpory poskytované lidem s hor$im socioekonomickym zazemim, aby mél
kazdy moznost dosdhnout nejvyssiho mozného vzdélani a také aby se zajistily potieby
a dobré zivotni podminky studujicich;

vyzyva Clenské staty k zajiSténi toho, aby vzdélavaci systém pokryval potieby vSech
budoucich studentl po celou dobu jejich studia s cilem rozsitit a zabezpecit integrovany
systém vzdélavani a odborné ptipravy podporujici zaclenéni, ktery nabizi podptrna a na
miru upravena feSeni a individualizované vzdélavaci programy, zejména piislusnikiim
zranitelnych socialnich skupin, ktefi jsou vystaveni riziku nezaclenéni do spolecnosti

¢i socidlnimu vyloucenti, jako jsou Romové a jiné menSiny, migranti a osoby s duSevnim
a/nebo télesnym postizenim a se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami;

zdlirazniuje nezbytnost Sirokého uplatiiovani hlediska rovnosti Zen, pfedevsim v oblasti
prirodnich véd, technologie, inZenyrstvi a matematiky (STEM), kde je nepomérné vice
muzl nez Zen, s cilem odstranéni profesni segregace a mzdové diskriminace 1 odstranéni
diskriminace na zaklad¢ pohlavi a sexualni orientace ve vzdélavani, a zada, aby byla
pfijata politicka opatfeni, kterd budou k uceni motivovat nejvice zranitelné

a znevyhodnéné skupiny obyvatel, v€etné starSich osob, a zajisti jejich integraci; v této
souvislosti vybizi ¢lenské staty k zavedeni zvlaStnich opatieni, ktera budou mit podobu
praktické pomoci nebo finan¢ni podpory pro dalsi vzdélavani;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily Sirokou skalu podplrnych struktur, napf. stipendii,
grantii, studentskych ptij¢ek za vyhodnych podminek, dou¢ovani, poradenstvi a vytvaieni
siti pro znevyhodnéné studenty po celou dobu jejich studia, a zabranily tak pfedc¢asnému
ukoncovani jejich sekundarniho a terciarniho vzdélavani, a aby jim pak na tercidrnim
stupni pomohly ziskat ptistup k programu Erasmus, v némz je soucasna mira ucasti pro
studenty pochazejici z rodin s nizkymi ptijmy niz8i neZ priimér, a podporovaly jejich
pfistup ke kvalitnim stdZim v podnicich, ve vetfejné spravé a ve sdélovacich prostiedcich,
a umoznily jim tak ziskat odpovidajici odbornou praxi a podptrnou sit’ pro jejich tspéch
v budoucim zaméstnani a také integrovat jejich specifické ndzory do institucionalni
kultury;

trva na tom, aby byl cileny pfistup uzptsoben odborné ptipravé déti ze zvlastnimi
vzdélavacimi potfebami a détem a dospelym osobam se zdravotnim postizenim s cilem
rozsifit ptistup ke vzdélavani, poskytovat podporu jejich rodindm a umoznit jim naplnit
svlij potencial;

domniva se, Ze by vSechny ¢lenské staty mély vynalozit maximalni Usili ke sniZzeni miry
predcasného ukoncovani skolni dochazky pod 10 %, coz je hodnota stanovena v hlavnich
cilech strategie EU 2020, a to zajiSténim vysoce kvalitnich piedskolnich vzdélavacich,
rozvojovych a pecovatelskych programt, které jsou vhodné pro danou vékovou skupinu,
pokryvaji celé obdobi raného détstvi od narozeni do v€ku 6 let, a zarucuji rovny piistup
pro vSechny déti;

dale pfipomina, ze poskytovani Siroké skaly mimoskolnich ¢innosti a zapojeni rodict do
vzdelavaciho procesu jsou nezbytné pro feSeni nerovnosti vyplyvajicich z nevyhod
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v raném détstvi, pro pfedchdzeni vzdélavani znevyhodnénych 74kl ve zvlastnich
oddélenych Skolach a ukonceni pfenosu chudoby a socidlniho vylouceni z generace

na generaci, coz lze sledovat zapojenim prisluSnych zicastnénych stran, napt. mistnich
dobfte fungujicich nevladnich organizaci;

72. sdili obavy Komise ze znepokojivé nizké miry ti¢asti dospélych na vzdélavani ve vétSing
¢lenskych stati, kterd ¢ini v EU v priméru 8,9 %; zdlraziuje proto potiebu zaméfit se na
skupiny dospélych s nizkou kvalifikaci a na to, jakou tlohu ve snaze pomoci témto
skupindm sehrava vzdélavani a odborna piiprava dospélych, a rovnéz na mezigeneracni
uceni; znovu poukazuje na ptilezitosti, které mohou z hlediska ptistupu ke vzdélani
a odborné piiprave piinaset oteviené vzdélavaci zdroje; pfipomina vyznam podpory
digitalni gramotnosti a piistupu k IKT 1 jejich vyuzivani pro vSechny vékové skupiny
obyvatelstva;

73. vyzyva Clenské staty, aby za ucelem socialni solidarity a feSeni demografickych problémut
podporovaly dobrovolnou ¢innost pro vSechny vékové skupiny a aby také podporovaly
odbornou pfipravu nezbytnou v odvétvi peCovatelskych a podptrnych sluzeb;

74. zdiraziiuje moznosti, které nabizeji hromadné piistupné on-line kurzy z hlediska
dostupnosti vysoce kvalitniho vzdélavani pro vSechny, vyuzZitim pruznéjsich
a kreativnégjSich zpiisobii uceni, posilenim rovnosti vSech studujicich a z hlediska snizeni
nakladl na vzdélavani na strané studujicich, ale 1 na strané vysokych Skol;

75. uznava skute¢nost, ze ptekonavani predsudki, které studentiim brani ve vyuzivani
moznosti vzdélavani, které nejsou vzdy vnimény jako cesta k vysoce uznadvanému
povolani a postaveni ve spolecnosti je v ramci boje s nezaméstnanosti zasadni a zvySuje
pritazlivost odborného a informélniho vzdé€lavani; zdiraziuje vSak, ze v dob¢ vysokeé
nezaméstnanosti mladych lidi by studenti m¢li byt aktivné informovani o tom, jaké
perspektivy zaméstnani se jim volbou urcitého vzdélavani realisticky oteviraji; naléhavé
v této souvislosti clenské staty vyzyva, aby podporovaly programy odborného poradenstvi
a podpory pro zéky a studenty pii volbé& povolani,

76. domniva se, Ze uplatiovani systémi poradenstvi pro profesni vzdélavani a kariérni rozvoj
predstavuje vyznamny krok, pokud jde o nasmérovani mladych lidi ke spravnym
studijnim obortim a volbé profese, a ze diky tomu se zvysi jejich motivace ke studiu
a odbornému vzd¢lavani;

77. rozhodné¢ podporuje vytvaieni evropského prostoru dovednosti a kvalifikaci, jehoZ cilem
je dosaZeni transparentnosti a preshrani¢niho uznavani kvalifikaci ziskanych v rdmci
odborného vzdélavani a ptipravy nebo vysokoskolského studia; navrhuje, aby byly timto
zpusobem ptipadné uznavany i kvalifikace, které nebyly ziskané v ramci systému
formalniho vzdélavani a odborné pfipravy, coz je mozno vnimat jako néastroj zmocnéni,
demokratické ti¢asti, socialniho zaclenovani a jako cestu k zapojeni lidi do pracovniho
trhu nebo k jejich navratu na néj;

78. zdiraznuje dilezitost v€asného provedeni iniciativ zaméfenych na zlepseni pieshrani¢niho
uznavani kvalifikaci v Unii, zejména evropského ramce kvalifikaci, evropského systému
prenosu a akumulace kreditti (ECTS) a evropského systému kreditd pro odborné
vzdelavani a ptipravu (ECVET), a v€asného podani zprav o jejich provedenti;
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79.

80.

81.

82.

vyzyva Clenské staty, aby vytvotily srovnavaci ramec tykajici se vysokoskolskych titult
a poskytly referen¢ni bod pro vzdélani a dovednosti nabyté v ramci vzdélavacich systémi;

dirazné¢ vyzyva Clenské staty, aby pii zapojeni relevantnich zacastnénych stran pravidelné
sledovaly a vyhodnocovaly, zda jejich systémy a programy vzdélavani dokazaly oslovit
piislusniky zranitelnych socidlnich skupin a zda se jim dati zarucit na vSech trovnich
rovny piistup ke kvalitnimu vzdélavani podporujicimu zaclenéni a zda dovednosti, které
jejich systém vzdélavani a vycviku nabizi, skutecné zvysily zaméstnatelnost studentd,
socialni integraci a aktivni obCanstvi; rovnéz vyzyva €lenské staty, aby co nejdiive
realizovaly doporuceni tykajici se vzdélavani v ramci evropského semestru a dalsi
doporuceni Komise;

vyzyva Komisi, aby sledovala, zda ¢lenské staty podnikly nezbytné kroky k reformé
svych systémil vzdélavani s cilem splnit vySe uvedené cile;

povéiuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vlidam a parlamentim
¢lenskych statd.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Souvislosti

Dne 20. listopadu 2012 predlozila Komise své sdéleni nazvané ,,Pfehodnoceni vzdélavani:
investice do dovednosti pro dosazeni lepSich socioekonomickych vysledkii. V tomto
dokumentu navrhuje konkrétni ¢innosti na trovni Unie a doporucuje iniciativy na urovni
¢lenskych stati, a to v téchto tfech hlavnich oblastech:

1. ptedavani pottebnych dovednosti pro zaméstnanost;
2. nové zpusoby vyucovani a u€eni;
3. nové pfistupy k financovani a partnerstvi.

Sdéleni navrhuje rozvijet dovednosti potfebné pro zaméstnani, zvySovat zakladni schopnosti
v oblasti Cteni, psani a pocitani, a také posilovat prifezové a podnikatelské schopnosti.
Zduraznuje rovnéz potfebu budovani partnerstvi, kterd povedou k vytvareni strategii pro
rozvijeni potfebnych dovednosti, a vybizi k diskusi o financovani vzdélavani.

VéEtsi efektivity v oblasti vyu€ovani a u€eni by bylo mozné dosahnout tim, ze se v Evropé
zlep$i uznavani dovednosti a kvalifikaci. Byl by to i1 zplisob, jak zvySit mobilitu a pfispét ke
snizeni nezaméstnanosti. Podporovano by mélo byt vyuzivani otevienych vzdélavacich zdrojt
a novych technologii, které by umoznily lep$i pfistup k u¢ebnim materidlim a zvysily by
zapojeni studentl. Ucitelé musi mit pfistup k patfiénému vzdélavani, které jim umozni
osvojovat si nové dovednosti.

Jednotliva témata sdéleni jsou podrobnéji zpracovéana v Sesti dalSich pracovnich dokumentech
utvart Komise. Jako doprovodny dokument byl k tomuto sd€leni rovnéz vydan monitor
vzdélavani a odborné pripravy v roce 2012, ktery pfinasi zdkladni informace tykajici se této
problematiky.

Pripominky zpravodajky

V soucasné hospodaisky nestabilni situaci v Evropé€ i na celém svété je jednim z nejvétsich
problémil nezaméstnanost a schopnost lidi zajistit si vlastni obzivu. Boj proti nezaméstnanosti
musi byt nasim prvofadym cilem a prave na tomto poli ma zasadni tlohu vzdélavani

a odbornd ptiprava. Z dlouhodobého hlediska je rozvoj vzdélani a dovednosti klicovym
pfedpokladem pro inovace a hospodaisky rist. Kvalitni vzdélani, které poskytuje uZite¢né
dovednosti uplatnitelné na trhu prace, v§ak musi byt provazeno také rozvojem osobnich
schopnosti a spolecenskych postoju.

Vzdélavacim institucim se v tomto sméru zatim dafi postupovat jen s obtiZemi: téméf vSechny
zem¢ OECD podstatnou mérou zvysily v letech 1985-2005 vydaje na vzdélavani, jen
n¢kolika z nich se vSak podatilo dosdhnout vyrazné lepsich vysledkl. Ke zlepSeni kvality
nasich vzdélavacich instituci je zapottebi systémovych zmén, které pro né ale nebudou
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znamenat novou zatéz. Ve vétsi mife by se mélo uznavat neformalni a informalni uceni

a pusobeni v mladeZnickych organizacich a mélo by dopliiovat formalni vzdélavani.
Partnerstvi mezi univerzitami a podniky, uc¢eni zaloZené na pracovni ¢innosti a rozvinutéjsi
strategie celozivotniho uceni se mohou stat zdrojem novych pobidek, které ptispéji k reforme
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy.

Zpravodajka zduraziuje, Ze je nezbytné nutné zjistit, jaké dovednosti jsou v soucasném sveté
potiebné, a to nejen pro studenty a mladé lidi, kteti hledaji uplatnéni na trhu préace, ale i pro
vSechny ty, kdo se potiebu;ji rekvalifikovat proto, aby zlepsili svou osobni situaci, naptiklad
co se tyce zamestnani, socidlniho zaclenéni, rodinného Zivota, aktivniho obcanstvi ¢i
sebeticty. Nove ziskané schopnosti a prafezové dovednosti by mély vést k zajisténi jak
finan¢nich, tak i spole€enskych a osobnich potieb obcant.

V bieznu 2013 dosahla v EU nezaméstnanost mezi mladymi lidmi ve véku do 25 let 23,5 %.
Zaroven bylo volnych vice nez 2 miliony pracovnich mist, které se nedaii obsadit.
Zpravodajka upozoriiuje na to, Ze tento problém je zcela zfejmym vysledkem nynéjsi situace,
kdy potteby soucasného trhu prace jsou ¢asto v nepoméeru k moznostem, které nabizeji
vzdélavaci instituce. Nékterd volnd pracovni mista vyzaduji dovednosti, jaké mé dnes
nedostatecny pocet mladych lidi. Velka poptavka je také po lidech s ptirodovédnym,
technickym, inZenyrskym a matematickym vzdélanim.

V ramci feSeni problému nesouladu nabidky a poptavky v oblasti kvalifikace je dulezité
zamétit pozornost na kriticky rozpor mezi predstavami student o idedlnim povoléani a trhem
prace, ktery pottebuje kvalifikované a vzdélané zaméstnance. Dal$i problém spociva ve
stereotypnim vnimani toho, jakym smérem se maji vzdélavat Zeny a jakym muzi. UspiSeni
zmén, které umozni, aby odborné vzdélavani a odborna ptiprava prokazaly svou piidanou
hodnotu, a pfechod od €isté formalniho vzdélavani vSak pomuze tyto stereotypy zménit.

Ukézalo se jiz ostatné, Ze rozmanit€j$i zastoupeni muzli a Zen na pracovisti a v tymové praci
vede k lepSim vykontim a vysledkiim.

Zpravodajka by také rada upozornila na statistiky, které pfinasi prehled dovednosti EU!,
a vyzdvihla nasledujici evropské trendy:

l. vétsi pocet pracovnich mist vyZadujicich vysokou kvalifikaci (jako jsou pravni
poradci, vyssi Gfednici a vedouci pracovnici);

2. klesajici podil kvalifikované manualni prace (naptiklad femeslniki);

3. kazdy tfeti zaméstnanec ma bud’ nadmeérnou, nebo nedostatecnou kvalifikaci (coz
odrazi obecny nesoulad nabidky a poptavky v oblasti dovednosti);

4. prijimani pracovnikii v soukromém sektoru reaguje na hospodarsky cyklus
ve srovnani s vefejnym sektorem rychleji a razantnéji;

5. povolani, kde je nedostatek pracovnikti nejvétsi, jsou napiiklad v oblasti

zdravotnictvi (pfedevsim lékati, farmaceuti a zdravotni sestry), na poli IKT
(pfedevsim poradci v oblasti IT a programatoti), inzenyrstvi (zejména
specializovani inZzenyti) a ve finan¢nictvi (odbornici v podnikové sféte, napf.
ucetni).

1 www.euskillspanorama.ec.europa.cu
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Neformalni a informalni u€eni, prace mladeZnickych organizaci, kvalitni stdze, u¢novska
piiprava a dobrovolnicka ¢innost by mély byt uznany jako nastroje, diky nimz se vytvareji
prvni spojnice mezi studentskym zivotem a trhem prace a diky nimz se mezi mladymi lidmi
$ifi inovativni duch. Také pracovni zkuSenosti, které mladi lidé ziskaji béhem studii, jim
pomahaji v tom, aby si osvojili nezbytné dovednosti, které pottebuji pii prechodu do
zamé&stnani. Individualni osobni schopnosti, jako je schopnost kritického mysleni, tymové
prace, feSeni problémti a komunikace nebo jako je sebediivéra, iniciativnost a schopnost vést
druhé lidi, jsou nezbytné rovnéz k tomu, aby mladi lidé byli pfipraveni nejen na sviij profesni
zivot, ale 1 na sviij Zivot soukromy.

Zpravodajka by chtéla také naléhavé vyzvat Clenské staty, aby financovaly propagaci uceni
zalozeného na pracovni ¢innosti a dudlnich vyukovych modeli, které jsou v souvislosti

s pfechodem ze vzdélavaciho do pracovniho procesu velmi uzite¢né. Dilezité je také
investovat do kvality a do standardu, které je tieba dale zvySovat.

Zasadni vyznam maji jazykové dovednosti, nebot’ podporuji mobilitu pracovniki a studentd,
zlepSuji jejich zaméstnatelnost a zvysuji jejich sebediveru na pracovisti. Pfiméfené jazykové
dovednosti umoziuji evropskym ob¢aniim v plné mite vyuzivat profesnich ptileZitosti

v zahrani¢i. Stanoveni cilll je nezbytnym krokem na cesté k tomu, aby se Groven jazykovych
dovednosti v Evropé zvysila. Tyto cile budou motivovat ke zlepSovani studijnich vysledkt

a prispivat ke splnéni barcelonského cile ,,matetStina + dva cizi jazyky*.

Zpravodajka by chtéla zdaraznit tyto hlavni cile:

e feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi — vySe zminénych 23,5 % mladych
Evropant;

e modernizace systému vzdélavani, které jsou zastaralé a vytvareji nesoulad mezi
moznostmi, které nabizeji vzdélavaci instituce, a sou¢asnym trhem prace, a vytvoreni
novych systémd, jez zabrani tomu, aby se tato situace v budoucnu opakovala, a to jednak
vyuzivanim novych metod vyuky a tim, Ze do vzdélavaciho procesu budou zapojovani
socialni, regionalni a podnikovi partnefi, jednak také prostiednictvim celozivotniho uceni;

e Sirsi pojeti ulohy politiky v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy tak, aby jeji opatieni
konkrétnim zpisobem podporovala aktivni obcanstvi a ptispivala k osobnimu rozvoji
a spokojenosti a posilovala strukturovany socidlni dialog.

Mimo vzdélavani, zaméstnani ¢i odbornou ptipravu se ocita stale vétsi pocet mladych lidi
(NEETS). Unie si do budoucna nemtize dovolit Zadnou ztracenou generaci. Zpravodajka
souhlasi se sdélenim, podle n€hoz je klicovym néstrojem, jak tomu zabranit, efektivné
fungujici, pristupné a kvalitni vzdélavani, které odpovida pottebam trhu prace. Zpravodajka
by nicméné chtéla zdlraznit, Ze nezaleZi jen na trhu prace, ale Ze je nutné zabyvat se i otazkou
socialniho zaclenovani a aktivniho obc¢anstvi.

Zpravodajka naléhavé upozoriiuje na to, ze pozornost je tfeba zaméfit i na programy
vzdélavani dospélych a celozivotniho uceni, které dospélym pomohou pii rekvalifikaci
a umozni jim tak uchazet se béhem svého pracovniho zivota o jina pracovni mista. Vzdélani
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a odborna ptiprava by mimoto mély byt ve vétsi mife pristupné zranitelnym skupinam
obyvatel, jako jsou socidlné znevyhodnéni obfané, zdravotné postizeni, mensiny, seniofi
a zeny, a mély by jim umoziovat vést hodnotny zivot.

Zpravodajka zdaraziuje, ze prehodnoceni evropskych vzdélavacich systému vyzaduje uzkou
spolupraci. Je tieba navazat intenzivnéjs$i socialni dialog mezi vzdélavacimi institucemi

a podnikovou sférou, socialnimi partnery, socialnimi sluzbami (ifady prace), regiondlnimi
organy ¢i nevladnimi organizacemi, predavat si osvéd¢ené postupy a podporovat partnerstvi
jako zplisob pfechodu ze svéta vzdélavani do svéta podnikéni a zaméstnani.

Pfi modernizaci politiky v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy je také dilezité zvysit
zapojeni obCanské spolecnosti a posilovat socialni odpovédnost podnikil v rdmci
podnikatelského sektoru. Obchodni partnefi mohou hrat vyznamnou roli i v rdmci procesu,
kdy si studenti osvojuji nové dovednosti. Studenti v nich mohou spatfovat vzory ¢i
ptedstavitele urcitych roli, a lidé z praxe se tak mohou napfiklad podilet na vyuce.

Zpravodajka zdlraznuje, ze hlavnim zdmérem této zpravy neni pouze urcit, jaké jsou hlavni
dovednosti, které maji mit studenti 1 vSichni ostatni, kdo hledaji uplatnéni na trhu prace, a jaké
jsou vyzvy, pted nimiz stoji, ale také najit feSeni, jak zachovat to, co je ptredpokladem jejich
individualni a ekonomické nezavislosti. Kazda lidska bytost ma pravo na vzdélani. Mame-li
to skute¢né zajistit, musime dlouhodobé a udrzitelnym zpisobem investovat do kvalitniho
vzdélavani. Soucasné s tim musime vyuZzivat i vSech doplikovych nastrojt, které umozni
vytvéret vice prilezitosti, jak dosdhnout osobni spokojenosti a rozvoje, coz musi byt plné
uznavano jak na trovni Unie, tak na irovni jejich ¢lenskych stati.
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STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNi VECI

pro Vybor pro kulturu a vzdélavani

o ptfehodnoceni vzdélavani
(2013/2041(INT))

Navrhovatelka: Kinga Goncz

NAVRHY

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako vécné
ptisluSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. vyzyva ¢lenské staty, aby za ucelem dosazeni zdmért a hlavnich cili, k nimz se EU
zavazala v rdmci strategie Evropa 2020, tedy za ucelem realizace inteligentniho
a zeleného rastu podporujiciho zaclenéni a vytvofeni silné a inovativni Evropské unie
a podpory socialniho zaclenovani a dosaZeni vyssi miry solidarity spolu s pfipravou
obcanll na uspé$ny zivot piindsejici naplnéni, zvysily miru investic do kvalitniho
vzdélavani a odborné pfipravy, a tim do lidského kapitalu, které pfipravi studenty na stale
se ménici potieby trhu prace a podpofi jejich socidlni a profesni zaclenéni;

2. zduraziuje, ze je nezbytnd vyssi uroven védomosti a dovednosti; vyzyva ¢lenské staty,
aby zajistily Gc¢elngjsi vzdeélavani se zaméfenim na aktivni obanstvi, rozvijeni tviir¢ich
dovednosti, poskytovani prufezovych dovednosti (které pomohou studentim fesit
problémy, pruzné reagovat a ptizptisobit se nepiedvidatelnym situacim, pracovat v tymech
a vicekulturnim prostiedi), na praktické dovednosti v podnikani a v oblasti pfirodnich véd,
technologie, inZenyrstvi a matematiky — i pro Zeny a od utlého véku k odstranéni profesni
segregace nebo mzdové diskriminace, na vysokou miru digitalni gramotnosti a u¢inné
znalosti cizich jazykl od Utlého véku a aby to vSe bylo dostupné pro vSechny; vyzyva
rovnéz Clenské staty, aby v zajmu dosazeni vys$si zaméstnatelnosti lidi v celé¢ EU
vzdéelavaly své obCany ohledné jejich prav vyplyvajicich z evropského obcanstvi,
obcanskych povinnosti a zavazki a toho, jak mohou ke svému prospéchu vyuzivat pravo
na volny pohyb v EU;

3. vyzyva Clenskeé staty, aby zajistily, aby vzdélavaci systém odpovidal potiebam vSech
moznych zakl od zacatku studia aZ po jeho absolvovani s cilem rozsifit a zabezpecit
integrovany systém vzdélavani a odborné ptipravy podporujici zaclenéni a orientovany
na celoZivotni vzdélavani, ktery klade zvlaStni diraz na poskytovani rovného piistupu pro
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vSechny na vSech urovnich a nabizi podpiirna a na miru upravena feseni

a individualizované vzdélavaci programy, diky nimZ bude mozné napliovat riizné potieby
studentll, zejména ptislusnika zranitelnych socialnich skupin, ktefi jsou vystaveni riziku
nezaclenéni do spolec¢nosti ¢i socidlnimu vylouceni, jako jsou Romové a jiné menSiny,
migranti a osoby s duSevnim nebo télesnym postizenim a se zvlastnimi vzdélavacimi
potiebami;

zdiraziuje, Ze v mnoha odlehlych a znevyhodnénych mikroregionech maji studenti vazny
problém s fyzickou dostupnosti $kol, coz ptispiva k vysoké mife pred¢asného ukoncovani
Skolni dochéazky; vyzyva proto Clenské staty, aby vzhledem tizivé hospodarské situaci,
které postihuje vétSinu evropskych obcantl, podnikly konkrétni kroky k odstranéni
piekazek tohoto druhu;

domniva se, Ze by vSechny ¢lenské staty mély vynalozit maximalni 0sili ke snizeni miry
pred¢asného ukoncovani Skolni dochazky pod 10 %, coz je hodnota stanovena v hlavnich
cilech EU 2020, a to zajiSténim vysoce kvalitnich ptfedskolnich vzdélavacich, rozvojovych
a pecovatelskych programt, které jsou vhodné pro danou vékovou skupinu, pokryvaji celé
obdobi raného détstvi, od narozeni do veéku 6 let, a zaru€uji rovny piistup pro vSechny
déti; dale pfipomind, Ze poskytovani Siroké Skaly mimoskolnich ¢innosti a zapojeni rodict
do vzdélavaciho procesu jsou nezbytné pro feSeni nerovnosti vyplyvajicich z nevyhod

v raném détstvi, pro predchazeni vzdélavani znevyhodnénych 74kl ve zvlastnich
oddélenych Skolach a ukonceni pfenosu chudoby a socidlniho vylouceni z generace

na generaci, coz lze sledovat zapojenim prisluSnych zicastnénych stran, napt. mistnich
nevladnich organizaci;

zastava nazor, Zze vSem zakiim musi byt poskytnuta pomoc pfi vytvatfeni individualnich
studijnich planii; vybizi proto ¢lenské staty, aby podporovaly programy odborného
poradenstvi a podpory pro zaky a studenty ve volbé povolani;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily Sirokou skalu podplrnych struktur, napf. stipendii,
grantii, studentskych ptij¢ek za vyhodnych podminek, doucovani, poradenstvi a vytvaieni
siti pro znevyhodnéné studenty po celou dobu jejich studia, a zabranily tak pfedc¢asnému
ukoncovani jejich sekundarniho a terciarniho vzdélavani, a aby jim pak na tercidrnim
stupni pomohly ziskat ptistup k programu Erasmus, v némz je souc¢asna mira ti¢asti pro
studenty pochazejici z rodin s nizkymi ptijmy niz8i neZ primeér, a podporovaly jejich
pfistup ke kvalitnim stdZim v podnicich, ve vefejné spravé a ve sdélovacich prostiedcich,
a umoznily jim tak ziskat odpovidajici odbornou praxi a podptrnou sit’ pro jejich ispéch
v budoucim zaméstnani a také integrovat jejich specifické ndzory do institucionalni
kultury;

sdili obavy Komise ze znepokojivé nizké miry ucasti dospélych na vzdélavani ve vétsiné
¢lenskych statd, ktera ¢ini v EU v primeéru 8,9 %; doporucuje rozsifit dostupné kvalitni
vzdélavaci programy pro dospélé, zejména na pracovisti; doporucuje rozsitit dostupné,
vysoce kvalitni programy vzdélavani dospélych, zejména na pracovistich;

vyzyva Clenské staty, aby se dikladné zaméfily na zasadni zlepSeni pfechodu mezi
riznymi zpisoby vzdélavani a odborné piipravy a napomahaly ptechodu mezi
vzdélavanim / odbornou pfipravou a zaméstnanim, u nichZ byly ¢lenské staty vyzvany
k odstranéni stavajicich prekazek v ramci evropského semestru;
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10. vyzyva Clenské staty, aby s ohledem na naléhavé socidlni problémy v EU, a krize, ktera
obzvlasté tvrdé zasdhla mladé lidi!, podporovaly vyménu osvédéenych postupt s cilem
snizit miru nezaméstnanosti mladych lidi a feSit potteby téch, kteti jsou ve fazi prechodu,
zejména pokud jde o socidlni zabezpeceni, aby poskytovaly zaruky pro mladé lidi, kvalitni
a placené staze (nenahrazujici trvald pracovni mista), uceni zalozené na pracovni ¢innosti,
ucnovskou ptipravu a duélni vyukové modely, které jsou snadno ptistupné a zamétrené
na konkrétni povoldni, aby nabizely pfimétené pracovni podminky se silnou vzdélavaci
slozkou spojenou se ziskavanim kvalifikace, a které jsou nezbytné pii piechodu
od vzdélavani k zaméstnani; také doporucuje Clenskym statim, které nemaji dudlni
vzdélavaci systém, aby jej zavedly;

11. vyzyva ¢lenské staty, aby dale podporovaly ziskdvani a uznavani schopnosti na zaklad¢
neformélniho vzdelavani a informalniho uceni, za které rovnéz udéluji kredity; vyzyva
Komisi, aby v souvislosti s t¢émito schopnostmi pfipravila dostupny a kvalitni evropsky
validacni systém;

12. vyzyva Clenské staty, aby v zajmu nalezeni udrzitelného feseni problému nesouladu mezi
ziskanymi dovednostmi a poptavkou na trhu préce, a tim i pfedchazeni nezaméstnanosti,
podporovaly nepftetrzity dialog, spolupraci a partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi,
podniky, socidlnimi partnery a zaméstnavateli, studenty a organizacemi mladych lidi
a odborné ptipravy, vypracovavani ucebnich osnov, zajisténi poradenstvi a poskytovani
vzdélavani, odborné piipravy a specializaci, které¢ odpovidaji pozadavkiim praxe;

13. kromé toho vyzyva €lenské staty, aby vyfesily problém nedostatku kvalifikovanych
pracovnich sil, zejména v odvétvich s ristovym potencialem, jako je zelena ekonomika,
informacni a komunikacni technologie, zdravotnictvi a socialni péce a sluzby pro podniky,
ktera budou v nadchézejicich letech potiebovat vétsi pocet kvalitikovanych pracovnika
a ktera pravdépodobné zajisti kvalitni a udrZzitelnd pracovni mista;

14. vyzyva ¢lenské staty, aby za ucelem socidlni solidarity a feSeni demografickych problémi
podporovaly dobrovolnou ¢innost pro vSechny vékové skupiny a aby také podporovaly
odbornou ptipravu nezbytnou v odvétvi peCovatelskych a podptrnych sluzeb;

15. vyzyva €lenské staty, aby pfijaly opatieni na zvySeni Gi€asti zaméstnanct
a nezaméstnanych na programech zmény povolani a rekvalifikace, a snizily tak riziko
nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé, jez hrozi té ¢asti pracovnikil, po jejichz profesni
¢innosti je stale mensi poptavka;

16. zdiiraziiyje, Ze je tteba pfipravovat ucitele k tomu, aby se zaméfovali na dovednosti
a schopnosti, zajistili vyukové metody prizptisobené na miru studentiim ze zranitelnych
socialnich skupin, seznamovali se riznymi kulturami a ptizpisobovali vyuku rliznym
zpusobum komunikace a uceni, které studenti znaji, a zaméfili se vice na vysledky uceni
neZ na vzdélavaci formality s cilem zajistit uspéSnou integraci mladych lidi do spolecnosti
a na trhu prace; dale vyzyva Clenské staty, aby investovaly do celoZivotniho vzdélavani
uciteldl, a pomohly tak jejich profesnimu a osobnimu rozvoji, a aby také podporovaly

IV lednu 2013 byla mira nezaméstnanosti v EU 23.6 % a 8 milionti lidi ve vékové skupiné 18 az 25 let neni
zaméstnanych, netcastni se vzdélavani nebo odborné piipravy.
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finan¢ni postaveni ucitelll a zlepSily jejich pracovni podminky;

17. naléhavé Zada clenské staty, aby se zapojenim piislusnych zucastnénych stran pravidelné
sledovaly a vyhodnocovaly, zda jejich vzdélavaci systém a programy dokdzaly oslovit
pfislusniky zranitelnych socialnich skupin a zda se jim dafi zarucit na v§ech irovnich
rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani podporujicimu zaclenéni a zda dovednosti, které
jejich systém vzdélavani a odborné piipravy nabizi, skutecné zvysily zaméstnatelnost
studentt, socidlni integraci a aktivni obCanstvi; rovnéz vyzyva Clenské staty, aby co
nejdiive aby co nejdiive realizovaly doporuceni tykajici se vzdélavani v ramci evropského
semestru a dal§i doporuceni Komise;

18. zdiraziluje Glohu Evropského socialniho fondu (ESF) pii podpofe investic do vzdélavani
a odborné ptipravy, ziskdvani dovednosti a celozivotniho uceni; vyzyva proto dirazné
k tomu, aby byl zaru¢en celkovy minimalni podil prostfedkii pro ESF ve vysi 25 %
rozpoctu ur¢eného na politiku soudrznosti; domniva se rovnéz, Ze je dilezité, aby ¢lenské
staty zvysily informovanost svych vzdélavacich instituci o jinych moznostech financovani
z EU pro vzdélavaci tcely;

19. vyzyva Komisi, aby sledovala, zda ¢lenské staty podnikly nezbytné kroky k reformé
svych systémi vzdélavani s cilem splnit vySe uvedené cile.
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