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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnutia Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu
na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2.
decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej
discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ Rumunska EGF/2012/010 RO/Mechel)

(COM(2014)0255 — C8-0088/2014 — 2014/2043(BUD))

Europsky parlament,

— so zretelom na ndvrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (COM(2014)0255 — C8-
0088/2014),

— so zretel'om na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z
20. decembra 2006 o zriadeni Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii!
(nariadenie o EGF),

—  so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym
sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 — 20202, a najmd na jeho ¢lanok 12,

— so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpo¢tovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni* (MID z 2. decembra 2013), a najmé na jej
bod 13,

— so zretel'om na postup trialogu stanoveny v bode 13 MID z 2. decembra 2013,
— so zretel'om na list Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

— so zretel'om na list Vyboru pre regionalny rozvoj

— so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A7-0008/2014),

A. kedZe Eurdpska tnia vytvorila legislativne arozpoCtové nastroje na poskytovanie
dodatoc¢nej podpory pracovnikom, ktori pocituju ddésledky velkych Strukturalnych zmien
v usporiadani svetového obchodu, a pomoc pri ich opidtovnom zacleniovani do trhu prace;

B. kedZe finan¢na pomoc Unie pre prepustenych pracovnikov by mala byt dynamicka
a dostupna ¢o najrychlejsie a najucinnejsie v sulade so spolocnym vyhlasenim Eurdpskeho
parlamentu, Rady a Komisie, ktoré bolo prijaté vramci zmierovacieho zasadnutia
17.jula 2008, a snalezitym zretelom na MID z 2.decembra 2013 v suvislosti
s prijimanim rozhodnuti o mobilizacii EGF;

C. kedZe Rumunsko predlozilo Ziadost EGF/2012/010 RO/Mechel o finanény prispevok

1 (J. V. E(J L 406, 30.12.2006, s. 1.
2U.v. EU L 347,20.12.2013, 5. 884.
3U.v.EU C 373,20.12.2013, s. 1.
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z EGF v dosledku prepustenia 1 513 pracovnikov pocas referenéného obdobia od 20. jina
do 20. oktobra 2012 (1441 pracovnikov z podniku Mechel Campia Turzii pocas
referencného obdobia a po fiom a 72 pracovnikov z podniku Mechel Reparatii
Targoviste), pricom opatrenia spolufinancované z EGF st uréené 1 000 pracovnikom;

D. kedZe rumunské organy tvrdia, Ze rozhodnutie o prepusteni pracovnikov z podniku
Mechel Campia Turzii nebolo mozné predvidat’; ked’Ze napriek tomu, ze v podniku boli
zavedené viaceré opatrenia na znizenie personalnych nékladov, nepodarilo sa nimi
vyrie$it’ finanéné problémy a podnik sa rozhodol pristtpit’ ku kolektivnemu prepustaniu;

E. kedZe ziadost’ splia kritéria opravnenosti stanovené nariadenim o EGF;

F. kedze 72,8 % pracovnikov, ktorym st opatrenia uréené, s muzi a 27,2 % tvoria Zeny;
ked’Ze 87,9 % pracovnikov je vo veku 25 az 54 rokov a 11,2 % pracovnikov je vo veku
55 az 64 rokov;

G. kedze 44,9 % prepustenych pracovnikov tvoria operatori strojov a zariadeni a montéri,
27,1 % tvoria kvalifikovani robotnici a remeselnici, 9,1 % tvoria technici a odborni
pracovnici a 8,1 % tvoria administrativni pracovnici,

—_—

sthlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 2 pism. a) nariadenia o EGF su
splnené, a ze Rumunsko je preto opravnené na finanény prispevok podla tohto nariadenia;

2. poznamenava, Ze rumunské organy predlozili Ziadost’ o finan¢ny prispevok z EGF
21. decembra 2012 a ze Komisia poskytla svoje hodnotenie 7. maja 2014; vyjadruje
pol'utovanie nad zd{havym hodnotenim, ktoré trvalo sedemnést’ mesiacov, a Zze v
dosledku inflacie v obdobi od rokov 2012 az 2014 doSlo k znizeniu kupnej sily; vyzyva
Komisiu, aby v podobnej situacii v budiicnosti navrhla opatrenia na rieSenie tychto
otazok;

3. zdoraziuje, ze v uplynulych 17 mesiacoch sa mierne zmenili podmienky na pracovnom
trhu, a domnieva sa, Ze na zéklade hospodarskej a financnej situacie v roku 2014 by sa
mala naplanovat’ d’alSia analyza;

4. domnieva sa, Ze prepustanie v podniku SC Mechel Campia Turzii SA a u jedného
z nadvizujlcich vyrobcov (SC Mechel Reparatii Targoviste SRL) stvisi s vel’kymi
Strukturdlnymi zmenami v usporiadani svetového obchodu v désledku globalizacie,
pri¢om sa odvolava na skutoénost, Ze rychle znizovanie podielu EU na trhu
s oceliarskymi vyrobkami a narast podielu krajin ako Cina viedli k vaznemu
hospodéarskemu naruSeniu v sektore vyroby polotovarov a hotovych vyrobkov z ocele,
v ktorom posobili podniky Mechel Campia Turzii a Mechel Reparatii Targoviste;
upozoriiuje na to, Ze tento pripad svedéi o potrebe prijatia stratégie Unie v oblasti
vyrobkov z ocele v zaujme zachovania konkurencieschopnosti;
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5. poznamendva, ze vzh'adom na skuto¢nost, ze podnik Mechel Campia Turzii bol s 1 837
zamestnancami (Udaj z juna 2012), t. j. s asi tretinou celkového poctu zamestnancov
v oblasti, najva¢$im zamestnavatelom v tomto regione, malo prepustenie 1513
pracovnikov z&dvazny vplyv na miestny trh prace, vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze
pocet nezamestnanych osob v regione Campia Turzii sa v dosledku preptstania viac nez
zdvojnasobil; poznamenava, Ze miestny trh prace je velmi obmedzeny, pretoze miera
nezamestnanosti v oblasti Campia Turzii je vo vSeobecnosti priblizne 5 % a miera
volnych pracovnych miest je vel'mi nizka (menej ako 0,5 %)';

6. konstatuje, Ze k dneSnému diu sa oceliarskeho sektora tykalo pat ziadosti o prispevok
zfondu EGF, priCom cielom S$tyroch z nich bolo poskytnut’ podporu pracovnikom
prepustenym v suvislosti s vel'kymi Strukturdlnymi zmenami v usporiadani svetového
obchodu v désledku globalizicie? a jedna mala poskytnut’ podporu pracovnikom
prepustenym v priamom dosledku celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy?;

7. berie na vedomie sumu 15 000 EUR, ktora sa ma poskytnit’ 250 vybranym pracovnikom
ako pomoc na zacatie nezavislej ¢innosti; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze toto
opatrenie sa tyka len Stvrtiny prislusnych pracovnikov;

8. vita skutocnost, Ze rumunské orgdny sa scielom poskytnut’ pracovnikom urychlenti
pomoc rozhodli zacat' poskytovat’ personalizované sluzby postihnutym pracovnikom
1. marca 2013, teda v dostatoénom casovom predstihu pred prijatim konecného
rozhodnutia o udeleni podpory z EGF na navrhovany koordinovany balik;

9. s velkym zdujmom ocakéva zalozenie a rozvoj ,,druzstevného podniku* s prepustenymi
pracovnikmi a jeho vysledkys;

10. poznamenava, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktory sa ma
spolufinancovat’, zahffia opatrenia urené na opétovné zaclenenie 1000 prepustenych
pracovnikov do zamestnania, ako su profesijné usmernenia a poradenstvo, kurzy odbornej
pripravy a stdze, pomoc na zacatie nezavislej ¢innosti, prendjom vyrobného priestoru a
uhrada ndjomného pocas trvania projektu, thrada cestovnych vydavkov, vydavkov na
ucast’ na pohovoroch, diét andkladov na stdZz, ako aj mentorstvo po zacleneni do
zamestnania;

11. vyzyva rumunské organy, aby zabezpecili, aby boli pri vybere 250 ¢lenov druzZstva v
plnej miere dodrZzané zasady nediskriminécie a rovnakych prilezitosti; d’alej ziada

I Miera vol'nych pracovnych miest vyjadruje percentudlny vzt'ah medzi vol'nymi pracovnymi miestami

a celkovym poctom obsadenych a neobsadenych pracovnych miest. V tretom Stvrtroku 2012 dosiahla
odhadovana miera volnych pracovnych miest v krajinich EU-28 v NACE Rev. 2 oddieloch B az S (priemysel,
stavebnictvo, sluzby) 1,4 %.

2 EGF/2009/022/BG/Kremikovtsi AD (Ziadost’ zamietnutd Komisiou), EGF/2013/002 BE/Carsid (ziadost’
predlozena Komisii 2. aprila 2013), EGF/2013/007 BE Duferco-NMLK (ziadost’ predlozena Komisii

27. septembra 2013).

3 EGF/2010/007 AT/Steiermark a Niederosterreich. Rozhodnutie 2011/652/EU z 27. septembra 2011 (U. v. EU
L 263, 7.10.2011, 5. 9).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

pokracovanie konzultdcii a zapojenie socialnych partnerov;

vita skutoénost, Ze rumunskd Narodna agentira pre zamestnanost (ANOFM), Zupna
agentira pre zamestnanost v Kluzi (AJOFM Kluz), ako aj iné miestne aregionalne
organy, odborové zdruzenia a podniky budi prepojené s druzstevnym podnikom, ktory
bude zaloZeny v rdmci opatrenia ,,Pomoc na zacatie nezavislej Cinnosti* na podporu
pracovnikov, ktorym je pomoc urcend, a ze pocas jednotlivych etap poskytovania podpory
z fondu EGF a v ramci pristupu k nemu sa bude uplatiovat’ politika rovnosti medzi
zenami a muzmi a nediskriminéacie;

berie na vedomie zvySené naklady na registraciu pracovnikov v porovnani s
predchadzajiicou Ziadostou Rumunska; d’alej berie na vedomie celkové ocakévané
naklady na opatrenia v oblasti informécii a publicity vo vyske 70 000 EUR, ktoré by mali
prispiet’ k lepSej informovanosti o prispevku z EGF a zabezpecit’ zvidite'nenie tilohy
Unie v tomto procese;

pripomina ddlezitost’ zlepSovania zamestnatel'nosti vSetkych pracovnikov prostrednictvom
prisposobenej odbornej pripravy a uznavanim kvalifikacii a schopnosti nadobudnutych v
ramci pracovne] kariéry; oCakdva, Ze odborna priprava v ponuke koordinovaného balika
bude prispdsobend nielen potrebdm prepustenych pracovnikov, ale aj stcasnému
podnikatel'skému prostrediu;

konstatuje, ze poskytované informécie o koordinovanom baliku personalizovanych
sluzieb, ktory sa ma financovat zEGF, obsahuju udaje o komplementarnosti
s opatreniami financovanymi zo S$trukturdlnych fondov; zdoraziiuje, ze rumunské trady
potvrdzujt, ze na uvedené opravnené opatrenia nedostavaju pomoc z inych finanénych
nastrojov Unie; pripomina svoju vyzvu Komisii, aby vo svojich vyroénych spravach
uvadzala komparativne hodnotenie tychto udajov s cielom zabezpecit, aby sa plne
dodrziavali platné nariadenia a nedochadzalo k zdvojovaniu sluZieb financovanych Uniou;

ziada zainteresované institucie, aby vyvinuli potrebné usilie na zlepSenie procedurdlnych
mechanizmov s cielom urychlit mobilizdciu EGF; ocenuje zlepSeny postup, ktory
Komisia zaviedla v nadviznosti na ziadost' Parlamentu o rychlejSie uvolfiovanie grantov
a ktorého cielom je predkladat’ rozpoctovému orgdnu hodnotenie Komisie tykajice sa
opravnenosti ziadosti o mobilizaciu EGF spolu snavrhom na jeho mobilizéciu;
zdoraziuje, ze v novom nariadeni o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizécii
(2014 — 2020)' sa zapracovali d’alSie zlepSenia v postupe aze sa dosiahne vicsia
efektivnost, transparentnost’ a viditelnost” EGF;

zdoraziiuje, ze v sulade s c¢lankom 6 nariadenia o EGF sa zabezpeCuje, aby EGF
podporoval opdtovné zaclenenie jednotlivych prepustenych pracovnikov do stabilného

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde
na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zrueni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 (U. v EU L 347,
20.12.2013, s. 855).
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18.

19.

20.

21.

zamestnania; d’alej zdoraznuje, Ze pomoc z EGF sa moZe pouzit’ iba na spolufinancovanie
aktivnych opatreni trhu prace, ktoré¢ vedu k trvalej a dlhodobej zamestnanosti; opatovne
zdoraziuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahrddzat’ opatrenia, za ktoré podla vnutroStatneho
prava alebo kolektivnych zmluv zodpovedaji podniky, ani opatrenia na reStrukturalizaciu
podnikov alebo odvetvi;

vita prijatie nového nariadenia o EGF odraZajuce dohodu, ktorti dosiahli Europsky
parlament a Rada a ktord sa tyka opédtovného zavedenia kritéria krizovej mobilizacie,
zvySenia finan¢ného prispevku Unie na 60 % celkovych odhadovanych nakladov
na navrhované opatrenia, posilnenia efektivnosti pri spractvani Ziadosti o prispevok
z EGF v ramci Komisie, Europskeho parlamentu a Rady prostrednictvom skratenia Casu
na hodnotenie a schvalovanie, rozSirenia opravnenych opatreni a okruhu prijemcov
zahrnutim samostatne zarobkovo ¢innych os6b a mladych l'udi a financovania stimulov
na zakladanie vlastnych podnikov;

schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady a
aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej unie;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 13
Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpo¢tovych otazkach
a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’ Rumunska EGF/2012/010 RO/Mechel)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani EU,

so zretel'om na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z
20. decembra 2006 o zriadeni Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii!, a najmé na
jeho ¢lanok 12 ods. 3,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013
zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizécii (2014-2020) a o
zruSeni nariadenia (ES) ¢. 1927/20062, a najma na jeho ¢lanok 23 druhy pododsek,

so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa
ustanovuje viacroény finanény rdmec na roky 2014 — 20203, a najmé na jeho ¢lanok 12,

so zretelom na Medziin§titucionalnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni*, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

ked’ze:
(1) Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat dodatocnu podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych

Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu spdsobenych globalizaciou
a pomdct im pri opdtovnom zaclefiovani do trhu prace.

(2) EGF nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢nt sumu 150 milionov EUR (v cenach z roku
2011), ako sa stanovuje v ¢lanku 12 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 1311/2013.

3) Rumunsko predlozilo 21. decembra 2012 ziadost’ o uvolnenie prostriedkov z fondu
EGF v suvislosti s prepistanim v podniku SC Mechel Campia Turzii SA a v jednom
podniku nadvizujuceho vyrobcu a doplialo ju o dalsie informécie az do 4. marca
2014. Tato ziadost' spiiia poziadavky na uréenie finanénych prispevkov podla ¢lanku

1 U. v. EUL 406, 30.12.2006, s. 1.
2 U.v. EUL 347,20.12.2013, s. 855.
3 U.v.EUL 347,20.12.2013, s. 884.
4 U.v.EUC 373,20.12.2013, s. 1.
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10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje mobilizovat’ prostriedky
vo vyske 3 571 150 EUR.

(4) Z EGF by sa preto mali uvolnit’ prostriedky s cielom poskytnat’ finanény prispevok
v suvislosti so ziadostou Rumunska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1

V ramci v§eobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2014 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii s ciel'om poskytnat’ sumu 3 571 150 EUR
vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej nie.
V Bruseli,
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
RR\1034572SK.doc 9/18 PE536.165v02-00
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DOVODOVA SPRAVA

1. Kontext

Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii bol vytvoreny na poskytovanie dodato¢nej
podpory pracovnikom postihnutym désledkami velkych Strukturdlnych zmien v usporiadani
svetového obchodu.

Podra ustanoveni &lanku 12 nariadenia (EU, Euratom) &. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje
viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 — 2020, a ¢lanku 12 nariadenia (ES) ¢. 1927/20062
fond nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢nt sumu 150 miliénov EUR (podrl'a cien z roku 2011).
Prislusné sumy st zahrnuté do vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie ako rezerva.

Co sa tyka postupu, podla bodu 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci

v rozpoc¢tovych otazkach a riadnom finan¢nom hospodareni? predklada Komisia na to, aby
aktivovala fond v pripade kladného stanoviska k ziadosti, rozpoctovému orgénu navrh

na mobilizaciu fondu a zaroven zodpovedajicu ziadost’ o presun finan¢nych prostriedkov.
V pripade, Ze sa nepodari dosiahnut’ dohodu, za¢ne sa trialog.

I1. Ziadost’ spolo¢nosti Mechel a navrh Komisie

Komisia prijala 7. maja 2014 névrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v prospech Rumunska
s cielom podporit’ opdtovné zaclenenie pracovnikov, ktori boli prepusteni z podniku SC
Mechel Campia Turzii SA a u jedného nadvézujiceho vyrobcu polotovarov a hotovych
vyrobkov z ocele (SC Mechel Reparatii Targoviste SRL) z dovodu vel’kych Strukturalnych
zmien v usporiadani svetového obchodu spdsobenych globalizaciou, do trhu préce.

Ide o Stvrth ziadost’, ktord sa ma preskumat’ v ramci rozpoctu na rok 2014. Tyka sa
mobilizcie celkovej sumy 3 571 150 EUR z EGF v prospech Rumunska a vztahuje sa

na 1 513 pracovnikov prepustenych z podniku SC Mechel Campia Turzii SA

a u jedného nadvézujuceho vyrobcu (SC Mechel Reparatii Targoviste SRL) v Rumunsku

v referencnom obdobi od 20. juna do 20. oktobra 2012, pricom opatrenia spolufinancované

z EGF su urc¢ené 1 000 pracovnikom. Pocet vSetkych prepustenych pracovnikov sa vypocital
podra tretej zarazky druhého odseku ¢lanku 2 nariadenia (ES) €. 1927/2006. Komisia dostala
potvrdenie o tom, Ze ide o skutocny pocet prepustenych pracovnikov, pozadované podla
&lanku 2 ods. 2 tretej zardzky. Ziadost bola Komisii zaslana 21. decembra 2012 a do 4. aprila
2014 bola doplnena o d’aliie informacie. Komisia skonstatovala, Ze Ziadost spifia podmienky
na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podl’a ¢lanku 2 pism. a) nariadenia (ES)

¢. 1927/2006.

Rumunské organy tvrdia, e EU zaznamenala v poslednych rokoch znaény narast dovozu
hotovych vyrobkov a polotovarov z ocele do EU, ako aj relativny pokles vyvozu tychto
vyrobkov, ¢o prispelo k zmenseniu podielu EU na trhu v sektore hotovych vyrobkov

a polotovarov z ocele, v ktorom pdsobil podnik Mechel. Tieto udalosti negativne ovplyvnili

' U.v. EU L 347,20.12.2013, 5. 884.
2 U.v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 U.v. EU C373,20.12.2013, 5. 1.
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vykonnost’ sektora, ¢o sa prejavilo v podobe tlaku na konkurencieschopnost’ oceliarskeho
priemyslu EU na medzindrodnej urovni a v podobe poklesu poctu pracovnych miest
v dosledku restrukturalizacie oceliarskeho sektora v Eurdpe!.

Rumunské organy d’alej uvadzajl, Ze prepustanie sa tykalo najmé obce Campia Turzii a jej
okolia na juhovychode zupy Kluz (Cluj) v severozapadnom Rumunsku.

Zo socialnoekonomického hl'adiska je oblast’ Campia Turzii charakteristickd nizkou troviiou
prijmov a slabou diverzifikiciou ekonomickych &innosti. Zupna agentara AJOFM Kluz
odhaduje, Ze priblizne polovica obyvatel'stva Campia Turzii v produktivnom veku je
zamestnana v priemyselnom sektore. Podnik Mechel Campia Turzii bols 1 837
zamestnancami (Udaj z jina 2012), t. j. s asi tretinou celkového poctu zamestnancov v oblasti,
najvacsim zamestnavatel'om v tomto regione. Miestny trh prace je ve'mi obmedzeny, pretoze
miera nezamestnanosti v oblasti Campia Turzii je vo vSeobecnosti priblizne 5 % a miera
vol'nych pracovnych miest je vel'mi nizka (menej ako 0,5 %) 2. V désledku prepustania sa
pocet nezamestnanych v oblasti Campia Turzii viac ako zdvojnéasobil zo 481 na 1 290 osob a
percentualny podiel nezamestnanych 0s6b v rdmci obyvatel'stva vo veku 18 — 62 rokov sa
zvysil 2 2,7 % na 7,2 %. Vzhl'adom na nizky pocet pracovnych miest dostupnych v oblasti
Campia Turzii (v priemere 30 mesacne) a nizky pocet potencidlnych zamestnavatel'ov malo
prepustanie zavazny vplyv na miestny trh prace.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktory sa mé spolufinancovat, zahfiia
opatrenia urené na opatovné zaclenenie 1 000 prepustenych pracovnikov do zamestnania,
ako st profesijné usmernenia a poradenstvo, kurzy odbornej pripravy a stdze, pomoc na
zacCatie nezavislej ¢innosti, prenajom vyrobného priestoru a thrada najomného pocas trvania
projektu, tthrada cestovnych vydavkov, vydavkov na u€ast’ na pohovoroch, diét a nakladov na
staz, ako aj mentorstvo po za¢leneni do zamestnania.

Podl'a rumunskych orgénov tvoria uvedené opatrenia, ktoré sa zacali vykonavat’ 1. marca
2013, koordinovany balik personalizovanych sluzieb a st aktivnymi opatreniami trhu prace,
ktorych ciel'om je opidtovné zaclenenie pracovnikov do trhu prace.

V suvislosti s kritériami uvedenymi v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 rumunské
organy vo svojej Ziadosti:

e potvrdili, ze finan¢ny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré na zaklade
vnutroStatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych dohdod zodpovedaju
spoloc¢nosti;

e preukazali, ze opatrenia poskytuji podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na reStrukturalizaciu spolo¢nosti ani odvetvi;

! Pozri oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov — Akény plan pre konkurencieschopny a udrzatel'ny oceliarsky priemysel v Eurdpe
(COM(2013) 407).

2 Miera volnych pracovnych miest vyjadruje percentudlny vztah medzi volnymi pracovnymi miestami

a celkovym poctom obsadenych a neobsadenych pracovnych miest. V tretom $tvrtroku 2012 dosiahla
odhadovana miera volnych pracovnych miest v krajinach EU-28 v NACE Rev. 2 oddieloch B az S (priemysel,
stavebnictvo, sluzby) 1,4 %.
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e potvrdili, Ze na uvedené opravnené opatrenia sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov EU.

Co sa tyka systémov riadenia a kontroly, Rumunsko oznamilo Komisii, Ze finanény prispevok
budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté organy ako v pripade Eurdpskeho socidlneho fondu. S
finan¢nym prispevkom bude hospodarit’ agentira ANOFM, ktora bola urcena ako
vnutroStatny organ zodpovedny za hospodarenie s financnymi prispevkami z fondu EGF.
Rozhodnutim vlady ¢. 11/2009 sa stanovuje institucionalny ramec na koordinaciu a
hospodarenie s financnymi prispevkami z fondu EGF. Postupy riadenia fondu EGF, tlohy
roznych zainteresovanych organov a mechanizmy na zabezpecenie suladu so vS§eobecnymi
zasadami riadenia fondu EGF a prislusSnym pravnym ramcom su opisané v osobitnych
usmerneniach. Ako auditorsky orgéan pre fond EGF bol ur€eny organ pre audit pri rumunskom
Dvore auditorov.

II1. Postup

S ciel'om mobilizovat’ fond Komisia predlozila rozpoctovému orgdnu ziadost’ o presun
celkovej sumy 3 571 150 EUR z rezervy EGF (riadok 40 02 43) do rozpoc¢tového riadka EGF
(04 04 51).

Ide o stvrty ndvrh na presun prostriedkov v stvislosti s mobilizaciou fondu predlozeny
rozpoctovému organu pocas roka 2014. Pri tejto navrhnutej vyske financného prispevku
zostane viac ako 25 % maximalnej roénej sumy vyclenenej pre EGF k dispozicii na pridelenie
v poslednych Styroch mesiacoch roka v stlade s ¢lankom 12 ods. 6 nariadenia (ES)

¢. 1927/2006.

Trialog o navrhu Komisie na rozhodnutie o mobilizacii EGF by mohol mat’ zjednoduSent
podobu, ako sa uvadza v ¢lanku 12 ods. 5 pravneho zékladu, s vynimkou pripadu, ked’ sa
medzi Parlamentom a Radou nedosiahne dohoda.

Podra internej dohody by sa do tohto postupu mal zapojit’ Vybor pre zamestnanost’ a socidlne
veci, aby poskytol konstruktivnu podporu a prispel k vyhodnoteniu ziadosti o uvol'nenie
prostriedkov z fondu.
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

ZP/ch D(2014)39265

Vézeny péan Jean Arthuis
Predseda Vyboru pre rozpocet
ASP 09G205

Vec: Stanovisko k mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
v pripade EGF/2012/010 RO/Mechel, Rumunsko (COM(2014)255 final)

Vézeny pan predseda,

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci (EMPL), ako aj jeho pracovna skupina pre EGF
preskimali mobilizaciu EGF v suvislosti so ziadostou EGF/2012/010 RO/Mechela prijali toto
stanovisko.

Vybor EMPL a pracovna skupina pre EGF sthlasia s mobilizaciou fondu v pripade tejto
ziadosti. V tejto suvislosti vybor EMPL predkladd niekolko pripomienok, priCom vSak
nespochybiiuje prevod platieb.

Rokovania vyboru EMPL vychadzaja z tychto uvah:

A) ked’ze tato ziadost’ vychadza z Clanku 2 pism. a) nariadenia o EGF (ES) ¢. 1927/2006 a
tyka sa podpory 1 000 pracovnikov z celkového poctu 1 513 pracovnikov prepustenych v
podniku SC Mechel Campia Turzii SA a tiez u jedné¢ho z nadvézujicich vyrobcov SC
Mechel Reparatii Targoviste SRL v referen¢nom obdobi od 20. jiina 2012 do 20. oktdbra
2012;

B) ked’ze rumunské organy uvadzajt, Ze v odvetvi vyroby hotovych vyrobkov a polotovarov
z ocele bol zaznamenany vyrazny hospodarsky pokles v dosledku rapidneho zniZenia
trhového podielu EU a zvySenia podielu krajin, ako je napriklad Cina;

C) kedZe rumunské organy tvrdia, ze rozhodnutie o prepusteni pracovnikov z podniku
Mechel Campia Turzii nebolo mozné predvidat’; ked’ze napriek tomu, Zze v podniku boli
zavedené viaceré opatrenia na znizenie personalnych nakladov, nepodarilo sa nimi
vyriesit’ finanéné problémy a podnik sa rozhodol pristupit’ ku kolektivnemu prepustaniu;

D) ked’ze 72,8 % pracovnikov, ktorym su opatrenia urcené, si muzi a 27,2 % tvoria zeny;
ked’ze 87,9 % pracovnikov je vo veku 25 az 54 rokov a 11,2 % pracovnikov je vo veku 55
az 64 rokov;
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E) kedze 44,9 % prepustenych pracovnikov tvoria operatori strojov a zariadeni a montéri,
27,1 % tvoria kvalifikovani robotnici a remeselnici, 9,1 % tvoria technici a odborni
pracovnici a 8,1 % tvoria administrativni pracovnici;

F) ked’ze pracovny trh v postihnutom regione je vel'mi limitovany s vel'mi nizkou mierou
vol'nych pracovnych miest (menej ako 0,5 %);

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do ndvrhu uznesenia v stvislosti so Ziadostou Rumunska tieto ndvrhy:

1. sthlasi s Komisiou, ze podmienky stanovené v ¢lanku 2 pism. a) nariadenia (ES) ¢.
1927/2006 o Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii su splnené a Rumunsko je
preto opravnené prijat’ finan¢ny prispevok podl’a tohto nariadenia;

2. poznamendva, ze rumunské orgdny predlozili ziadost o finanény prispevok z EGF
21. decembra 2012, vyjadruje vSak polutovanie nad tym, Ze dodatocné informacie boli
dopinané az do 4. marca 2014, ¢o sposobilo, ze EGF bol v porovnani s ddtumom podania
ziadosti mobilizovany oneskorene; zdoraziuje, ze takéto oneskorenie je v absolutnom
rozpore s cielom EGF, ktorym je poskytovanie rychlej pomoci prepustenym
pracovnikom;

3. konStatuje, ze prepuStania sa vyskytli v oblasti, ktord je uz aj tak postihnutd nizkou
uroviiou prijmov a slabou diverzifikdciou hospodarskych ¢innosti; d’alej poznamenava, ze
miestny pracovny trh je velmi obmedzeny, miera nezamestnanosti dosahuje 5 % a miera
volnych pracovnych mieste je nizSia ako 0,5 %; nazdava sa, ze prepustanie ma vyrazny
vplyv na pracovny trh v postihnutom regidne, a vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze pocet
nezamestnanych osob v regione Campia Turzii sa v dbsledku preptstania viac nez
zdvojnésobil;

4. vita skutocnost’, ze v zaujme bezodkladného rieSenia situdcie prepustenych pracovnikov
zaali rumunské organy vykonavat' koordinovany balik personalizovanych sluzieb uz
1. marca 2013, t. j. vo velkom casovom predstihu pred prijatim rozhodnutia o udeleni
podpory z EGF;

5. berie na vedomie sumu 15 000 EUR, ktord sa mé poskytnut’ 250 vybranym pracovnikom
ako pomoc na zacCatie nezavislej Cinnosti; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze toto
opatrenie sa tyka len Stvrtiny prislusnych pracovnikov;

6. s velkym zaujmom ocCakava zalozenie a rozvoj ,,druzstevného podniku® s prepustenymi
pracovnikmi a jeho vysledkys;

7. vyzyva rumunské organy, aby zabezpecili, aby boli pri vybere 250 ¢lenov druzstva v
plnej miere dodrzané ziasady nediskrimindcie arovnakych prilezitosti; d’alej Ziada
pokracovanie konzultcii a zapojenie socialnych partnerov;

8. berie na vedomie zvySené ndklady na registraciu pracovnikov v porovnani s
predchadzajiicou ziadostou Rumunska; d’alej berie na vedomie celkové ocakavané
naklady na opatrenia v oblasti informadcii a publicity vo vyske 70 000 EUR, ktor¢ by mali
prispiet’ k lepSej informovanosti o prispevku z EGF a k zvidite'neniu ulohy Spolocenstva
v tomto procese;
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S tctou,

Marita ULVSKOQG,

uradujuca predsednicka, prvéa podpredsednicka
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE REGIONALNY ROZVOJ

Vazeny pan Jean ARTHUIS
predseda

Vybor pre rozpocet

Europsky parlament

Asp 09g205

B-1047 Brusel

Vézeny pan Arthuis,

Vec: Mobilizacia Europskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii

Vybor pre regiondlny rozvoj bol poziadany o vydanie stanoviska k Styrom samostatnym
navrhom Komisie na prijatie rozhodnutia o mobilizacii Europskeho fondu na prispdsobenie sa
globalizacii (EGF). Pokial' viem, spravy o kazdom z tychto navrhov maji byt prijaté vo
Vybore pre rozpocet 11. septembra.

Pravidla, ktoré sa uplatituju na finan¢né prispevky z Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa
globalizacii (EGF), st stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014
—2020) a o zruSeni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a v bode 13 medziinsStituciondlnej dohody z
2. decembra 2013 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej
discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni.

- COM (2014)0376 je navrh na poskytnutie prispevku z EGF vo vyske 6 096 000 EUR
s cielom opétovne zaclenit’ na trh prace 508 pracovnikov prepustenych z podniku
Nutriart S.A. a 25 dodévatel'ov a nadvédzujtcich vyrobcov: zamestnancov spolo¢nosti
AR.ZIGAS & SIA a 24 samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktorych innost’ sa
skoncila a bola zavisld od primarneho podniku, ako aj 505 mladych I'udi vo veku
menej ako 30 rokov, ktori nie sii zamestnani, nevzdelavaji sa a nezcCastiiuju sa na
odbornej priprave, v gréckych regionoch Stredna Macedodnia a Atika.

- COM (2014) 0255 je navrh na poskytnutie prispevku z EGF vo vyske 3 571 150 EUR
s cielom opitovne zaclenit’ na trh prace 1 000 pracovnikov prepustenych z podniku
SC Mechel Campia Turzii SA ajedného nadvizujuceho vyrobcu (SC Mechel
Reparatii Targoviste SRL) v Rumunsku.

- COM (2014) 0456 je navrh na poskytnutie prispevku z EGF vo vyske 960 000 EUR s

cielom opdtovne zaclenit na trh prace 280 pracovnikov prepustenych zo 661
podnikov, ktorych €innost’ patri podl'a klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 56
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(Cinnosti reStauracii a pohostinstiev) v regione na urovni NUTS II Aragonsko (ES24) v
Spanielsku.

- COM (2014) 0455 je navrh na poskytnutie prispevku z EGF vo vyske 1 625 781 EUR
s cielom opétovne zacClenit’ na trh prace 475 pracovnikov prepustenych z 89 podnikov,
ktorych ¢innost’ patri podla klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 41 (vystavba
budov), v susediacich regionoch na trovni NUTS II Gelderland a Overijssel v
Holandsku.

Koordinatori vyboru diskutovali o tychto navrhoch v priebehu svojej schddze, ktora sa konala
23. jula. Poziadali ma, aby som Vam pisomne tlmocila stanovisko tohto vyboru, ktory nema k
uvedenym mobilizacidm Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na vy¢lenenie
vysSie uvedenych sum, ktoré navrhuje Komisia, ziadne namietky.

S tctou,

Iskra MIHAYLOVA
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