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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie inicjatywy w zakresie zielonego zatrudnienia: pelne wykorzystanie potencjalu
zielonej gospodarki pod wzgledem tworzenia miejsc pracy
(2014/2238(INI))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac komunikat Komisji pt. ,,Inicjatywa w zakresie zielonego zatrudnienia:
pelne wykorzystanie potencjatu zielonej gospodarki pod wzgledem tworzenia miejsc
pracy” (COM(2014)0446),

uwzgledniajac komunikat Komisji pt. ,,Plan dziatan ekologicznych dla MSP”
(COM(2014)0440),

uwzgledniajagc komunikat Komisji pt. ,,Ku gospodarce o obiegu zamknigtym: program
»zero odpadoéw dla Europy«” (COM(2014)0398),

uwzgledniajgc dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,, Wykorzystanie potencjatu
ekologicznego wzrostu gospodarczego w zakresie zatrudnienia” (SWD(2012)0092),

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie polityki zatrudnienia
na rzecz konkurencyjnej, niskoemisyjnej, efektywnie korzystajacej z zasobow i
ekologicznej gospodarki,

uwzgledniajac decyzje Rady 2010/707/UE z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich,

uwzgledniajac opinie Komitetu Regionéw pt. ,,Plan dziatan ekologicznych dla MSP i
inicjatywa w zakresie zielonego zatrudnienia”,

uwzgledniajac ekspertyze OECD/Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego z 2014 1. pt. ,,Greener Skills and Jobs, OECD Green Growth Studies”
(Bardziej ekologiczne umiej¢tnosci 1 miejsca pracy, badania OECD dotyczace zielonego
wzrostu),

uwzgledniajac przeglad Europejskiego Obserwatorium Zatrudnienia z kwietnia 2013 r.
pt. ,,Promoting green jobs throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe
2013” (Wspieranie zielonych miejsc pracy w czasie kryzysu: podrgcznik najlepszych
praktyk w Europie w 2013 r.),

uwzgledniajac sprawozdanie Migdzynarodowej Organizacji Pracy/Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego z 2011 r. pt. ,,Skills for green jobs: a
global view: synthesis report based on 21 country studies” (Umiej¢tnosci w zielonych
miejscach pracy: perspektywa globalna — sprawozdanie podsumowujace na podstawie
badania przeprowadzonego w 21 panstwach),

uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego z 2010 r. pt. ,,Skills for green jobs — European synthesis report”
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(Umiejetnosci w zielonych miejscach pracy — europejskie sprawozdanie
podsumowujace),

— uwzgledniajac sprawozdania Eurofoundu pt. ,,Stosunki pracy i zrGwnowazony rozwoj:
rola partneréw spolecznych w przechodzeniu na gospodarke ekologiczng” (2011),
»Ekologizacja gospodarki europejskiej: reakcje 1 inicjatywy panstw cztonkowskich 1
partnerow spolecznych” (2009), ,,Ekologizacja przemystu w UE: prognozowane skutki
w kategoriach liczebnosci 1 jako$ci miejsc pracy oraz kontrolowanie tych skutkow”
(2013),

— uwzgledniajagc dokument roboczy CFE-LEED (OECD) z dnia 8 lutego 2010 r. pt.
,»@areen jobs and skills: the local labour market implications of addressing climate
change” (Zielone miejsca pracy 1 umiej¢tnosci: wptyw ograniczenia zmiany klimatu na
lokalny rynek pracy),

— uwzgledniajac przyjeta przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy (MOP) 1 Program
Narodéw Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska (UNEP) definicje zielonego miejsca
pracy jako godnej pracy, ktdra przyczynia si¢ do zachowania lub przywrdcenia jakosci
srodowiska, niezaleznie od tego, czy jest wykonywana w sektorze rolnictwa, przemystu,
ustug czy administracji,

— uwzgledniajac swa rezolucj¢ z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie ekoinnowacji —
tworzenia miejsc pracy i generowania wzrostu dzigki polityce ochrony srodowiska',

— uwzgledniajac swa rezolucj¢ z dnia 15 marca 2012 r. w sprawie planu dziatania
prowadzacego do przejscia na konkurencyjng gospodarke niskoemisyjng do 2050 r.2,

— uwzgledniajac swa rezolucj¢ z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie rozwoju potencjatu
nowej zrownowazonej gospodarki w zakresie miejsc pracy?,

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych oraz opinie
Komisji Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa
Zywnosci oraz Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A8-0204/2015),

A. majac na uwadze, ze tendencje §wiatowe, takie jak nieefektywne wykorzystanie
zasobOw, nadmierne obcigzanie srodowiska 1 zmiana klimatu, zblizajg si¢ do granic, po
przekroczeniu ktorych nie mozna zapobiec nieodwracalnemu wptywowi na nasze
spoleczenstwa i1 sSrodowisko naturalne, a takze majgc na uwadze, ze coraz wigksza
marginalizacja oraz nierdwnosci spoteczne stanowia wyzwanie dla spoteczenstw;

B.  majac na uwadze, ze w sprawozdaniu Europejskiej Agencji Srodowiska z 2015 r.
wskazano nieadekwatno$¢ obecnie stosowanych srodkow w stosunku do obranych
celow w dziedzinie ochrony roznorodnosci biologicznej, ograniczania wykorzystania
paliw kopalnych, przeciwdziatania zmianie klimatu oraz zapobiegania wptywowi tej

| Teksty przyjete, P7_TA(2013)0584.
2Dz U.C 251E 2 31.8.2013, 5. 75.
3Dz U. C 308E 220.10.2011, s. 6.
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zmiany na zdrowie ludzi i jako$¢ srodowiska;

majac na uwadze, ze brak spojnych dziatan politycznych ukierunkowanych na
sprostanie tym wspolnym wyzwaniom stwarza niebezpieczenstwo niewykorzystania
znacznej czesci potencjalu ekologicznej przemiany sprzyjajacej integracji spotecznej w
zakresie trwatego zatrudnienia;

majac na uwadze, ze zagrozenia te owocuja rozwojem nowych sektorow, zmiang wielu
innych oraz zanikiem niektorych sektorow, takich jak sektory powodujace duze
zanieczyszczenie; majac na uwadze koniecznos$¢ skupienia si¢ na innowacjach i
sposobach ograniczania zanieczyszczenia; majac na uwadze, ze w przypadku niektorych
zanikajacych sektorow nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na przekwalifikowanie 1
alternatywne formy zatrudnienia zatrudnionych w nich pracownikow; majac na uwadze,
ze inwestycje w dziedziny, ktérym nadano priorytetowe znaczenie w programie Komisji
na rzecz zielonych miejsc pracy, w tym recykling, r6znorodnos$¢ biologiczna,
efektywno$¢ energetyczng, jakos¢ powietrza oraz wszystkie technologie energii
odnawialnej, takie jak morska energia odnawialna, wykazuja potencjat znacznego
pobudzenia procesu tworzenia miejsc pracy, takze w obszarach stabo zaludnionych;

majac na uwadze, ze wedtug Europejskiej Agencji Srodowiska w sektorze towarow i
ustug ekologicznych odnotowano wzrost o ponad 50% w okresie od 2000 do 2011 r.,
przy czym sektor ten wygenerowat ponad 1,3 mln miejsc pracy; majac rOwniez na
uwadze, ze do 2020 r. w gospodarce opartej na energii odnawialnej powstanie 20 min
nowych miejsc pracy w Europie; majac na uwadze, ze ambitna i1 spojna polityka UE
oraz inwestycje w energi¢ odnawialng, gospodarke lesna, zrownowazone rolnictwo i
ochrong gleb (w celu zapobiegania 1 przeciwdzialania nieréwnowadze hydrologicznej)
mogg stac si¢ silnym bodzcem do tworzenia miejsc pracy;

majac na uwadze, ze cel zrGwnowazonego rozwoju zapisano w traktacie lizbonskim, a
jego realizacja oznacza, ze w ramach rocznego cyklu polityki europejskiej zagadnienia
dotyczace srodowiska traktowane sg na rowni z kwestiami gospodarczymi 1
spotecznymi;

majac na uwadze, ze w strategii ,,Europa 2020 na rzecz inteligentnych 1
zrobwnowazonych gospodarek sprzyjajacych wilaczeniu spotecznemu uznano zasadnicza
rol¢ przejscia na sprawiedliwe pod wzgledem spotecznym zielone gospodarki;

majac na uwadze, ze sztywno$¢ rynku pracy utrudnia tworzenie miejsc pracy, zas
konkurencyjny rynek pracy UE moze si¢ przyczyni¢ do osiggni¢cia celow strategii
»Buropa 2020 w zakresie zatrudnienia;

majac na uwadze, ze podczas konferencji Ramowej konwencji Narodow Zjednoczonych
w sprawie zmian klimatu, ktora odbyla si¢ w 2010 r. w Canctiin UE i jej panstwa
cztonkowskie zobowigzaly si¢ do zapewnienia ,,sprawiedliwej przemiany sity roboczej,
ktéra owocuje tworzeniem godnej pracy 1 wysokiej jako$ci miejsc pracy”’; majac na
uwadze, ze sprawiedliwe dla wszystkich przej$cie na gospodarke sprzyjajaca ochronie
srodowiska musi by¢ prawidtowo przeprowadzone i powinno przyczyniac si¢ do
osiggnigcia celu, ktorym jest zrownowazone i dlugoterminowe zatrudnienie dla
wszystkich (obejmujace miejsca pracy wymagajace wysokich kwalifikacji), ktore
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doprowadzi do integracji spotecznej i1 eliminacji ubostwa;

J. majac na uwadze, ze do pigciu filarow tzw. sprawiedliwej przemiany naleza:
konsultacje/glos zwigzkéw zawodowych; inwestycje w zielone 1 godne miejsca pracy;
umiejetnosci ekologiczne; poszanowanie praw pracowniczych i praw cztowieka oraz
ochrona socjalna pracownikow 1 spotecznosci stojacych na pierwszej linii dziatan na
rzecz przejscia z gospodarki wysoko- na niskoemisyjna;

K. majac na uwadze, ze aktywne uczestnictwo pracownikow w przemianie ma zasadnicze
znaczenie dla podnoszenia poziomu $wiadomosci srodowiskowej, rozumienia potrzeby
efektywnego gospodarowania zasobami 1 ograniczania wplywu, jaki wywieramy na
srodowisko;

L. majac na uwadze, ze potencjat rozwoju zielonych miejsc pracy umniejszajg niedobory
umieje¢tnosci wynikajace z szeregu czynnikow, do ktorych nalezg zmiennos¢
programdw nauczania w zwigzku ze zrbwnowazonos$cig, zidentyfikowane
niedoskonato$ci w poszczego6lnych sektorach, brak studentéw posiadajacych
umiejetnosci z zakresu nauk Scistych, technologii, inzynierii 1 matematyki oraz
umiejetnosci cyfrowe i koncentracja danej ptci w poszczegodlnych sektorach zamiast
rOwnowagi pici;

M. majac na uwadze istnienie dowodow na to, ze inwestowanie w energie i efektywnos¢
energetyczng oraz rozwdj tancucha dostaw za pomocg jasnej strategii przemystowej, jak
réwniez przechodzenie z opodatkowania pracy na podatki z innych Zrodet wywiera
pozytywny wplyw na tworzenie miejsc pracy;

N. majac na uwadze, ze Europa uczestniczy w globalnej konkurencji, w zwigzku z czym
korzystne ceny energii, urzeczywistnienie unijnego rynku wewnetrznego oraz poprawa
klimatu inwestycyjnego odgrywaja decydujaca rol¢ w kontekscie zrownowazonego
wzrostu 1 tworzenia miejsc pracy;

O. majac na uwadze, Ze okreslone sektory, takie jak sektor renowacji budynkow pod katem
efektywnosci energetycznej, realizujg dzialalnos¢ w danej lokalizacji, przez co nie moga
by¢ przeniesione za granicg, ani w inne miejsce;

P.  majac na uwadze, ze niepewnos¢ 1 brak spdjnosci kierunkéw dziatan politycznych oraz
brak przejrzystych celow utrudniajg inwestycje, rozwdj umiejetnosci, badania i rozwoj,
a co za tym idzie — uniemozliwiajg rozw0j mozliwosci zatrudnienia;

Q. majac na uwadze, ze wigksza §wiadomos$¢ spoteczna w kwestii znaczenia potrzeby
stworzenia zielonej gospodarki zwigkszytaby mozliwosci zatrudnienia;

R.  majac na uwadze, Ze jasne, ustalone cele $rednio- i dlugoterminowe, w tym unijne cele
w zakresie efektywnosci energetycznej 1 zanieczyszczenia, mogg by¢ istotnymi
czynnikami sprzyjajacymi zmianie; majac rowniez na uwadze, ze regulacje UE rowniez
majg w tym wzgledzie do odegrania wazng rol¢; majac na uwadze, ze ukierunkowane
inwestycje, m.in. w rozwdj tancuchéw dostaw w UE, prowadzace do tworzenia miejsc
pracy powinny wynika¢ z jasnych ram politycznych i by¢ z nimi spdjne;
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AA.

majac na uwadze, ze sektor publiczny oraz samorzady lokalne i regionalne moga
odegra¢ zasadniczg role¢ w umozliwianiu przej$cia na zielong gospodarke i tworzenia
rynkow pracy sprzyjajacych integracji spotecznej;

majac na uwadze, ze takie instrumenty, jak ekoznak, EMAS i zielone zaméwienia
publiczne przyczyniajg si¢ do tworzenia zielonych miejsc pracy;

majac na uwadze, ze MSP sa w UE jednym z najwazniejszych zrodet nowych miejsc
pracy 1 oferuja duzo ponad 80% wszystkich miejsc pracy, ze sg rowniez liderami w
wielu zielonych sektorach, lecz moga borykac si¢ ze szczegdlnymi trudnosciami,
przewidujac niezbedne umiejetnosci i1 realizujac potencjat w zakresie miejsc pracy;

majac na uwadze, ze zintegrowane wytyczne stanowig kluczowy element koordynacji
strategii panstw cztonkowskich w zakresie gospodarki i zatrudnienia oraz stanowig
podstawe dla zalecen dla poszczegdlnych krajow, a takze majac na uwadze, ze powinny
one przyczynia¢ si¢ do realizacji celow strategii ,,Europa 2020, zwtaszcza celu w
zakresie zatrudnienia, m.in. poprzez promowanie tworzenia wysokiej jako$ci miejsc
pracy, w tym poprzez zielone zatrudnienie;

majac na uwadze, ze kobiety muszg czerpac¢ réwne korzysci z wytwarzania godnych,
zielonych miejsc pracy oraz ze nalezy przebi¢ si¢ przez tzw. szklany sufit;

majac na uwadze, ze kryzysy 1 polityka oszczgdno$ciowa w znacznie wigkszym stopniu
dotykaja kobiet, za$ zielone miejsca pracy okazujg si¢ bardziej odporne na kryzysy niz
inne miejsca pracy;

majac na uwadze, ze spoleczenstwo obywatelskie odgrywa kluczowa role w
przechodzeniu na zielong gospodarke oraz w walce o rOwnouprawnienie plci;

majac na uwadze, ze sektory niskoemisyjne charakteryzujg si¢ zazwyczaj wyzsza
wydajno$cig pracy, a udzial wynagrodzen spadt w tych sektorach o warto$¢ nizsza niz w
15 galeziach przemyshu o najwyzszych wskaznikach emisji;

majac na uwadze, ze dane Eurobarometru dotyczace zielonego zatrudnienia w MSP
wykazuja, iz oszczedno$¢ energii, redukcja ilosci odpaddéw oraz obnizenie zuzycia
surowcow to srodki korzystne pod wzgledem gospodarczym:;

Dazenie do stworzenia zielonej gospodarki — szanse dla rynku pracy

1.

podkresla, Ze przej$cie na zrOwnowazone spoteczenstwa i gospodarki, w tym
zrownowazone modele konsumpcji i produkeji, moze stworzy¢ potencjat zardwno
tworzenia miejsc pracy, jak i przemiany obecnych miejsc pracy w zielone miejsca pracy
w praktycznie wszystkich sektorach 1 w calym tancuchu wartosci, od badan po
produkcje, dystrybucje i $wiadczenie ushug, oraz w sektorach nowych, wysoko
zaawansowanych technologii ekologicznych, np. w sektorze odnawialnych zrodet
energii, a takze w tradycyjnych galeziach przemystu, takich jak produkcja i
budownictwo, rolnictwo i ryboldwstwo lub w sektorach ustug takich jak turystyka,
gastronomia, transport i edukacja; jednoczesnie podkresla, ze obok tworzenia licznych
miejsc pracy inwestycje zwigzane z energig odnawialng oraz efektywnoscia
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energetyczng przyczyniaja si¢ do utrzymania konkurencyjnosci gospodarki i przemystu
europejskiego, a takze do obniZenia stopnia zalezno$ci energetycznej w Europie;

podkresla, ze dwie trzecie zasobow naturalnych — takich jak zyzne gleby, czysta woda 1
powietrze — ciagle si¢ kurczy, przy czym skala globalnego ocieplenia i utraty
réznorodnos$ci biologicznej zbliza si¢ do granicy, ktorej przekroczenie grozi
nieodwracalnym wptywem na spoleczenstwa i sSrodowisko naturalne;

uwaza, ze staly wzrost gospodarczy jest mozliwy jedynie przy uwzglednieniu
ograniczen $srodowiska; w tym konteks$cie podkresla fakt, Zze zielona gospodarka o
obiegu zamknigtym moze zapewni¢ rozwigzania w dziedzinie ochrony $rodowiska, jak
réwniez ogolnie rozwigzania dla gospodarki i spoteczenstwa;

podkresla fakt, ze pelne wdrozenie prawodawstwa w zakresie ochrony srodowiska, jak
réwniez lepsze uwzglednienie problematyki ochrony srodowiska w catoksztatcie
polityki oraz zwigkszenie spojnosci polityki w obrgbie roznych polityk sektorowych w
UE ma zasadnicze znaczenie dla pelnego wykorzystania potencjatu zwigzanego z
zielong gospodarka, a tym samym dla tworzenia zielonych miejsc pracy;

zauwaza, ze w sprawozdaniu Europejskiej Agencji Srodowiska z 2015 r. wskazuje sie
nieadekwatnos¢ stosowanych srodkéw w stosunku do obranych celow w dziedzinie
ochrony r6znorodnosci biologicznej, redukcji wykorzystania paliw kopalnych,
przeciwdziatania zmianie klimatu oraz zapobiegania wptywowi tej zmiany na zdrowie
ludzi i1 jako$¢ srodowiska;

zwraca uwage, Ze przemiana ma znaczny potencjat tworzenia lokalnych miejsc pracy,
ktoére nie moga podlegac relokacji, oraz w dziedzinach, ktore nie moga by¢ przeniesione
za granice, a takze w sektorach, na ktore negatywny wptyw ma kryzys, takich jak sektor
budowlany; zauwaza, ze istnieja przekonujace dowody na to, iZ w ostatecznym
rozrachunku zielona przemiana wywrze pozytywny wptyw na zatrudnienie, zwazywszy
ze zrownowazona dzialalno$¢ gospodarcza, np. oszczgdno$¢ energii lub rolnictwo
ekologiczne, wymaga wigkszego naktadu pracy niz czynnosci, ktore zastepuje, 1 moze
sprawic, ze regiony stang si¢ w wigkszym stopniu samowystarczalne;

uwaza, ze nalezy przyja¢ uzgodniong definicj¢ ,,zielonych miejsc pracy”, opracowang
na podstawie definicji MOP i Migdzynarodowej Konferencji Statystykow;

Sprawiedliwa przemiana i tworzenie wysokiej jakosci, trwalych miejsc pracy

8.

10.

z zadowoleniem przyjmuje stwierdzenie Komisji, ze restrukturyzacje nalezy
przeprowadzi¢ w sposob odpowiedzialny spotecznie, przy jednoczesnym uznaniu
potrzeby restrukturyzacji i innowacyjnosci spotek;

uwaza, ze aby maksymalizowa¢ wykorzystanie potencjatu netto tworzenia miejsc pracy,
jaki wykazuje zielona gospodarka, istotne jest, aby zapewni¢ obecnej sile roboczej
odpowiednie mozliwo$ci nabywania nowych umiejetnosci, jakie sg wymagane w
gospodarce o obiegu zamknigtym;

wzywa panstwa cztonkowskie do pobudzania strategii politycznych majacych na celu
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

zabezpieczenie oraz modernizacj¢ budynkow publicznych w celu zwigkszenia
efektywnosci energetycznej oraz redukcji zuzycia energii,

wzywa panstwa cztonkowskie, a w stosownych przypadkach réwniez Komisje, aby
zobowigzaty si¢ do realizacji planu dziatania na rzecz sprawiedliwej przemiany, ktory
faczytby ambitne cele ochrony srodowiska z propagowaniem nastgpujgcych kwestii:
odpowiednia ochrona socjalna i wtasciwe wynagrodzenia, dtugoterminowe zatrudnienie
oraz zdrowe 1 bezpieczne warunki pracy, rzadowe inwestycje w edukacje, programy
szkolen 1 zdobywania umiej¢tnosci, poszanowanie praw pracowniczych i umacnianie
praw pracownikéw do informacji, konsultacji 1 uczestnictwa w przypadku spraw
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze zwigkszanie skutecznej reprezentacji
sily roboczej; wzywa panstwa cztonkowskie do realizowania tych celow;

przypomina, ze w zmienionej strategii UE na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy
nalezy w stosownych przypadkach uwzgledni¢ konkretne zmiany w nowych sektorach;

podkresla, Zze przywidywanie zmiany w zatrudnieniu wymaga aktywnego
przeprowadzania transformacji, usprawnionego gromadzenia wysokiej jakosci danych
dotyczacych aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy przy zaangazowaniu ze strony
europejskich instytucju szkolnictwa wyzszego, oraz ze dla zapewnienia skutecznej
przemiany 1 wyzszego poziomu zatrudnienia zatrudnienia istotne znaczenie ma
planowanie dtugofalowe; podkresla, ze wladze lokalne 1 regionalne odgrywaja wazng
role w przechodzeniu na bardziej zielong gospodarke w zakresie edukacji,
infrastruktury, wspierania lokalnych przedsigbiorstw 1 tworzenia stabilnego zatrudnienia
z wynagrodzeniami podlegajacymi ukladom zbiorowym lub innych dozwolonych
srodkow zgodnych z ustawodawstwem krajowym; majac na uwadze, ze dialog
spoteczny jest podstawowym elementem kierowania transformacja; wzywa Komisje,
panstwa czlonkowskie, samorzady regionalne i lokalne oraz partnerow spotecznych do
przyjecia odpowiedzialnosci 1 wspdlnego stawienia czota temu wyzwaniu,
uwzgledniajac zasad¢ pomocniczosci;

zauwaza, ze rola partnero6w spolecznych w przechodzeniu na zielone miejsca pracy w
ostatnich latach stopniowo wzrasta, przypomina jednak, ze do budowy trwatego 1
zrdbwnowazonego dialogu spolecznego, ktory moze pomoc w stawianiu czota
wyzwaniom, jakie stawia przechodzenie na konkurencyjng, niskoemisyjng 1
zasobooszczedng gospodarke, potrzebne sa wzmozone dziatania;

podkresla znaczenie rzadow krajowych w promowaniu sektorowego dialogu
spotecznego, zwtaszcza w nowo powstajacych zielonych sektorach przemystu, a takze
w zapewnianiu wigczenia MSP;

zwraca uwage, ze niektore regiony stoja w obliczu wigkszych wyzwan niz inne,
poniewaz charakteryzuja si¢ koncentracjg geograficzng sektoréw energochtonnych,
zasobochtonnych 1 powodujacych zanieczyszczenia, lub wyzszym poziomem ubdstwa i
bezrobocia; wzywa panstwa cztonkowskie oraz samorzady lokalne i regionalne
wspierane przez Uni¢ Europejska do wspotpracy z partnerami spotecznymi i do
zbiorowe;j realizacji planow dziatania na rzecz sprawiedliwej przemiany, w tym
mechanizmow solidarno$ci zapewniajacych sprawiedliwg pod wzgledem spotecznym,
ekologiczng przemiang gospodarki lokalnej i regionalnej, przy jednoczesnym wsparciu
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17.

18.

19.

20.

spolecznosci 1 pracownikow odczuwajacych skutki zmian, a tym samym redukujac
niepewnos$¢ wynikajaca z przenoszenia miejsc pracy i gwarantujac spelnianie przez nich
wymogow w zakresie nowych umiejetnosci stawianych w zwigzku z nowymi miejscami
pracy;

podkresla, ze samorzady lokalne moga odegra¢ kluczowg role w promowaniu rozwoju
zatrudnienia w zielonej gospodarce oraz zwigkszania liczby godnych miejsc pracy
sprzyjajacych integracji spotecznej poprzez:

— inwestycje ekologiczne,

— ktadzenie wigkszego nacisku na zamdwienia publiczne, w tym wykorzystanie
klauzul spotecznych i §rodowiskowych w zaméwieniach publicznych,

— budowanie partnerstwa, migdzy innymi z instytucjami szkoleniowymi, z mysla o
lepszym dostosowaniu umiejetnosci do charakteru pracy na lokalnych rynkach pracy,

— wspieranie zaréwno zielonych MSP, jak i ekologizacji MSP,

— tworzenie zielonych, sprzyjajacych integracji spotecznej rogramow na rzecz
zatrudnienia, ktore zagwarantujg, ze szczeg6lnie wrazliwe grupy beda takze czerpac
korzysci z ekologicznego wzrostu gospodarczego;

zwraca uwage na dowody §wiadczace o znaczeniu zaangazowania si¢ kierownictwa w
sprawy pracownicze w celu zagwarantowania duzego zaangazowania pracownikow we
wprowadzanie tych zmian w drodze partnerstwa spotecznego; zaleca zaangazowanie
dziatajacych na rzecz ekologii przedstawicieli zwigzkow zawodowych
wspotpracujacych z pracodawcami w nadawanie bardziej zrOwnowazonego charakteru
ich miejscom pracy; wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia ukierunkowanego
wsparcia wspdlnych inicjatyw pracownikow 1 pracodawcdw na rzecz ekologizacji
przemystu;

uwaza, ze nalezy opracowac projekty pilotazowe na rzecz realizacji niektorych z tych
celow;

z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do wykorzystywania
ukierunkowanych program6éw mobilno$ci pracownikow w ramach Europejskiego
programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spoltecznych z mysla o wspieraniu
mobilnosci zawodowej 0sdb poszukujacych pracy;

Umiejetnosci dla zielonego zatrudnienia

21.

z zadowoleniem przyjmuje zaproponowane przez Komisj¢ narz¢dzia stuzace do
rozwoju umiejetnosci 1 przewidywania potrzebnych umiejetnosci; podkresla, ze w
dziedzinie rozwoju umiej¢tnosci powinno si¢ pobudzaé rozwijanie umiejetnosci w
zakresie nauk $cistych, technologii, inzynierii 1 matematyki, ktoére s w gospodarce
bardzo przydatne; podkresla jednak, Ze potrzebne sa bardziej ambitne dziatania i
inwestycje; uwaza, ze aby prognozowac, jakie umiejetnosci beda potrzebne w
przysztosci, wszystkie zainteresowane strony na rynku musza by¢ aktywnie

PE551.783v02-00 10/39 RR\1066295PL.doc



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

zaangazowane na wszystkich szczeblach;

wzywa panstwa cztonkowskie do wspotpracy z Komisja na rzecz stworzenia banku
danych zawierajacego wykaz szkolen oraz ofert pracy zwigzanych z zielonym
zatrudnieniem, co mialoby na celu poprawg jakosci poradnictwa zawodowego,
informacji na temat miejsc pracy oraz umieje¢tnosci potrzebnych, aby w jak najwyzszym
stopniu korzysta¢ z mozliwos$ci zatrudnienia oferowanych w zwiagzku z ekologizacja
gospodarki;

apeluje do Komisji o dopilnowanie, by dane byly gromadzone we wszystkich zielonych
sektorach, tacznie z tymi, ktére obecnie si¢ pomija, np. transport publiczny i sektor
handlu detalicznego; zwraca si¢ do Komisji, aby przy udzielaniu wsparcia krajowym
urzgdom statystycznym 1 publicznym stuzbom zatrudnienia, a takze przy
upowszechnianiu wykorzystania narzedzi shuzacych do tworzenia modeli ilo§ciowych
uwzgledniata aspekt ptci, gromadzac dane o wszystkich sektorach zielonego
zatrudnienia;

zwraca si¢ do Komisji, aby uwzgledniata aspekt ptci przy opracowywaniu nowych
metod gromadzenia, dezagregacji i analizy danych, np. w pracach z uzyciem narzedzia
ekonometrycznego FIDELIO lub we wspotpracy z zainteresowanymi stronami, takimi
jak Miedzynarodowa Konferencja Statystykow Pracy;

podkresla potrzebe potozenia wigkszego nacisku na niwelowanie niedoboru kwalifikacji
poprzez wspieranie rozwoju umiejetnosci;

wzywa Komisje, aby pomogta wesprze¢ rozwoj umiejetnosci poprzez aktualizacje
kwalifikacji oraz odpowiednich programoéw ksztalcenia i szkolenia na szczeblu UE;

wzywa Komisje do potozenia nacisku na wieksze wykorzystanie systemoéw klasyfikacji,
takich jak ESCO, ktére mozna wykorzysta¢ do identyfikowania niedoboréw
kwalifikacji;

podkresla znaczenie wigkszej synergii miedzy systemami edukacji a powstajacymi
nowymi zielonymi miejscami pracy poprzez lepsza koordynacje miedzy instytucjami
o$wiatowymi a zwigzkami pracodawcow 1 innymi wlasciwymi organizacjami;

wzywa panstwa cztonkowskie, rzady regionalne 1 wtadze lokalne do przyjecia i
realizacji — wspdlnie z partnerami spotecznymi i organizatorami szkolen — strategii
rozwoju 1 prognozowania umiejetnosci w celu poprawy umiejetnosci ogdlnych,
sektorowych i charakterystycznych dla danego zawodu; ponadto podkresla znaczenie
partnerstwa 1 zaufania migedzy instytucjami oswiatowymi, przedsiebiorstwami,
partnerami spolecznymi i wtadzami;

zwraca uwage, ze strategie te powinny obejmowac gruntowng ocen¢ rodzaju 1 poziomu
zielonych miejsc pracy, jakie zostang utworzone, oraz wymaganych umiejetnosci 1
wiedzy, ktora to ocena doprowadzitaby do prognozowania i okreslenia niedoboréw
kwalifikacji oraz ukierunkowanych programow szkolenia zawodowego i uczenia si¢
przez cale zycie, skupionych na powigzaniu umiejetnosci i charakteru pracy z celem w
postaci zwigkszania zatrudnienia; podkresla koniecznos$¢ aktywnego wiaczenia w te
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

strategie zarowno pracownikow przesiedlonych, jak 1 pracownikow o niskich
kwalifikacjach, ktorzy sa zagrozeni wykluczeniem z rynku pracy, ktore to wlaczenie
nalezy osiggna¢ poprzez dopilnowanie, aby rozwdj umiejetnosci byt skierowany do tych
pracownikow, byt dla nich dostepny i oferowany bezplatnie;

zwraca uwage, ze Cedefop sugeruje, iz dostosowanie programow nauczania 1
uwzglednienie $wiadomosci srodowiskowej, wraz z rozumieniem zréwnowazonego
rozwoju 1 efektywnos$ci gospodarczej, to rozwigzanie lepsze niz proponowanie nowych
programow szkoleniowych;

zacheca panstwa cztonkowskie oraz wtadze regionalne 1 lokalne do wiaczenia
zrbwnowazonego rozwoju oraz kompetencji i umiejetnosci ekologicznych do systemow
szkolenia 1 ksztatcenia, zwlaszcza poprzez wzmocnienie systemow ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego oraz poprzez zachgcanie osrodkoéw badawczych do
opracowywania technologii, projektow 1 patentow dotyczacych zielonych metod
produkcji we wspolpracy z nowymi zielonymi przedsigbiorstwami; zachgca do
wymiany pomystow miedzy osrodkami badawczymi a sieciami przedsigbiorstw 1
profesjonalistow; przypomina znaczenie umiej¢tnosci w zakresie nauk Scistych,
technologii, inzynierii 1 matematyki oraz potrzebe dopilnowania, aby wiecej kobiet
studiowalo na takich kierunkach,;

apeluje o ambitng strategi¢ na rzecz tworzenia zrbwnowazonych miejsc pracy, w tym
poprzez rozwigzanie problemu niedopasowania umiej¢tnosci, ze szczegdlnym
naciskiem na zaspokojenie zapotrzebowania zielonej gospodarki na umiejetnosci;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby wykorzystaly rozwdj tego sektora do tworzenia
programéw przyuczania do zawoddéw wymagajacych wysokich kwalifikacji, tak aby
zapewni¢ mlodym ludziom specjalistyczng wiedzg i1 szkolenie oraz aby pomoc stawic
czota problemowi wysokich poziomdéw bezrobocia mtodziezy;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, aby w ramach przejscia na zielong gospodarke
uwzglednity potrzeby kobiet 1 dziewczat w zakresie lepszego dostepu do uczenia si¢
przez calte zycie, w szczeg6lno$ci w takich dziedzinach o wysokim potencjale tworzenia
zielonych miejsc pracy jak nauka, badania, inzynieria, technologia cyfrowa i nowe
technologie, majac na celu wzmocnienie pozycji kobiet w spoteczenstwie,
wyeliminowanie stereotypow dotyczacych pici 1 zapewnienie miejsc pracy w pelni
odpowiadajacych szczegolnym potrzebom i umiej¢tnosciom kobiet;

zwraca si¢ do Komisji, panstw cztonkowskich oraz wladz regionalnych i lokalnych o
systematyczne uwzglednianie aspektu rownouprawnienia plci przy okreslaniu, realizacji
1 monitorowaniu polityki tworzenia zielonych miejsc pracy na wszystkich szczeblach, z
mys$la o zagwarantowaniu rownych mozliwosci 1 z uwzglednieniem wyzwan w zakresie
tworzenia zielonych miejsc pracy na obszarach wiejskich; zacheca panstwa
cztonkowskie oraz wtadze regionalne i lokalne do podjecia dodatkowych wysitkow na
rzecz umozliwienia kobietom pelnego uczestnictwa w ksztattowaniu polityki,
podejmowaniu decyzji i realizacji strategii na rzecz zielonego zatrudnienia, ktora
obejmuje umiejetnosci ekologiczne;

zwraca si¢ do Komisji o zainicjowanie debaty publicznej 1 o propagowanie koncepcji
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39.

40.

41.

42.

»edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju”, ze szczegdlnym naciskiem na
ksztalcenie dziewczat i kobiet; apeluje do panstw cztonkowskich i Komisji o
promowanie strategii sprzyjajacych wiekszemu udziatowi kobiet w edukacji w
dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki oraz przedsigbiorczosci, a
takze o powigzanie programu na rzecz zielonych miejsc pracy ze wzmocnieniem
pozycji kobiet przez edukacje; wzywa do okreslenia jasnych celéw i monitorowania
naboru kobiet na zielone stanowiska pracy poprzez programy w zakresie przyuczania do
zawodu; apeluje o zachecanie kobiet do korzystania z mozliwo$ci w zakresie
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie w zielonych
sektorach;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby zaczely stosowa¢ nowy, spoteczny i
przyjazny dla klimatu wskaznik wzrostu gospodarczego, ktory uwzglednia aspekty
dobrobytu niezwigzane z gospodarka 1 ktadzie gtowny nacisk na kwestie dotyczace
zrbwnowazonego rozwoju, takie jak rownouprawnienie ptci, walka z ubdstwem 1
ograniczenie emisji gazow cieplarnianych;

zwraca si¢ do panstw czlonkowskich 1 Komisji, aby przy realizacji wszystkich strategii
w zakresie zielonego zatrudnienia prowadzity bliskie konsultacje ze spoteczenstwem
obywatelskim;

wzywa Komisje do przyjecia unijnej strategii na rzecz rOwnouprawnienia plci na lata
2015-2020, uwzgledniajacej okreslone w strategii ,,Europa 2020 cele w zakresie
wskaznikOw zatrudnienia na rzecz inteligentnego, trwatego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu;

podkresla konieczno$¢ ukierunkowanych dziatah wiadz i stuzb publicznych na rzecz
zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron na rynku pracy — w tym organizacji
pracodawcow 1 pracownikoOw — w niwelowanie niedoboru kwalifikacji; wzywa panstwa
cztonkowskie oraz wtadze regionalne i lokalne do ustanowienia mechanizmow
szkolenia pracownikow w instytucjach wtasciwych w sprawach zatrudnienia 1 stuzbach
zatrudnienia w celu uwzglednienia umiejetnosci potrzebnych w zielonym zatrudnieniu
w polityce dotyczacej rynku pracy oraz do opracowania srodkow stuzacych ocenie
wplywu takich szkolen; podkresla, jak wazne jest, aby europejskie instytucje oswiatowe
dostosowaty swoje programy do potrzeb zielonej gospodarki 1 ogoélnie rynku pracy;

wzywa panstwa czlonkowskie do stworzenia otoczenia regulacyjnego, ktére pobudza
innowacje w zielonej gospodarce;

Spdéjnos¢ polityki w celu pelnego rozwinigcia potencjalu zréownowazonych gospodarek

43.

pod wzgledem tworzenia miejsc pracy

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, aby przyjety ambitne, dtugofalowe 1
zintegrowane ramy regulacyjne, budzetowe i finansowe na rzecz zrownowazonych
inwestycji oraz zachgcaly do innowacji, tym samym uwalniajac potencjat tych zmian w
zakresie zatrudnienia; podkresla, ze strategie polityczne nalezy opracowywaé w
dhlugoterminowych ramach czasowych, ktore obejmowatyby cele oraz wskazniki
stuzace do pomiaru postepéw w zakresie ich osiggania;
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46.
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48.

49.

50.

51.

podkresla, ze koordynacja dziatan w Komisji 1 we wtasciwych ministerstwach na
szczeblu krajowym jest istotna dla utworzenia kompleksowych, obejmujacych cala
administracj¢ rzadowa ram zmian, umozliwiajagcych poswigcenie niezbednej uwagi
wplywowi, jaki przemiana wywrze na dystrybucje;

zauwaza, ze powodzenie lub porazka inicjatywy w zakresie zielonego zatrudnienia
zalezy od poziomu ambicji wigzacych celéw Komisji w zakresie energii odnawialne;j i
efektywnosci energetycznej, a takze inwestycji w technologi¢ energii odnawialnej oraz
programy efektywnosci energetycznej, w ktdre zaangazowaly si¢ panstwa
cztonkowskie;

podkresla, ze Komisja i panstwa czlonkowskie odpowiadaja za spojne strategie
polityczne, ktore wspierajg produkcje energii odnawialnej 1 wiekszg efektywnos¢
energetyczng w celu pobudzenia rozwoju lokalnego i regionalnego oraz tworzenia
lokalnych miejsc pracy wysokiej jakosci; podkresla, ze w najblizszych latach inwestycje
w energi¢ odnawialng i efektywno$¢ energetyczng mogg stac si¢ jednym z gtéwnych
zrodel nowych miejsc pracy w Europie;

zauwaza, ze samowystarczalno$¢ energetyczna terytoriow pozostaje jednym z
dtugofalowych celow polityki gospodarczej 1 energetycznej UE; nalega ponadto, aby
koniecznie uwzgledniono terytorialny wymiar inwestycji, poniewaz przyczynia si¢ on
do realizacji celow polityki spojnosci terytorialnej UE polegajacych na powigzaniu
miast 1 obszaréw wiejskich;

z zadowoleniem przyjmuje wiaczenie przez Komisje godnych miejsc pracy do mandatu
negocjacyjnego UE do rozmoéw podczas 21. konferencji stron w Paryzu, na podstawie
porozumienia z Canctn z 2010 r. 1 p6zniejszych inicjatyw; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby program ,,sprawiedliwej transformacji” pozostal elementem jej
stanowiska negocjacyjnego;

wzywa UE i panstwa cztonkowskie do okre$lenia wigzacych celow w zakresie
oszczednosci energii 1 efektywnosci energetycznej oraz do wsparcia biatych
certyfikatow jako narze¢dzia tatwiejszego osiggania celow UE w zakresie oszczednoS$ci
energii; wzywa panstwa cztonkowskie, aby w pelni wdrozyty i egzekwowaty dyrektywe
w sprawie efektywnos$ci energetycznej oraz utrzymaty zobowigzanie do osiggnigcia
przynajmniej celoéw w zakresie efektywnosci energetycznej na 2030 r.;

popiera zaangazowanie UE na rzecz sprawiedliwego globalnego przejécia na zielong
gospodarke sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu we wspodlpracy z innymi
mig¢dzynarodowymi partnerami;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby w peini przestrzegaty nowych przepisow
zmienionego prawodawstwa UE dotyczacego zamowien publicznych i wdrozyly je oraz
rozwazylty zbadanie, czy wprowadzenie kryteriow srodowiskowych i spotecznych do
polityki zamowien publicznych mogtoby pobudzi¢ tworzenie miejsc pracy w zielonej
gospodarce; podkresla, ze mozna by wyjasni¢ istniejace sytuacje niepewnosci prawnej,
zwigzane ze stosowaniem klauzul spolecznych i1 srodowiskowych w zamowieniach
publicznych;
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57.

58.

59.

60.

wzywa Komisje, aby poczynita kroki wspierajgce renesans sektora napraw, ktory
wygenerowatby nowe i z samej natury ekologiczne miejsca pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie do wsparcia wktadu ustug publicznych w sprawiedliwe
przejscie na zrownowazong gospodarke, zwlaszcza poprzez aktywne zapewnianie, aby
takie ustugi jak komunikacja, energia, transport, gospodarowanie odpadami i
gospodarka wodna §wiadczono w sposob zréwnowazony;

wyraza glebokie rozczarowanie wycofaniem pakietu legislacyjnego dotyczacego
gospodarki o obiegu zamknigtym, ktdrego przepisy — jak oczekiwano — umozliwityby
powstanie nawet 180 000 miejsc pracy w samym tylko unijnym sektorze
gospodarowania odpadami; w zwigzku z tym wzywa Komisje, aby respektujac
kompetencje panstw cztonkowskich, wywigzata si¢ z zobowigzania do jak najszybszego
zaproponowania ambitnych przepisow dotyczacych odpadow, tak aby zmniejszy¢ ich
ilos¢, okresli¢ nowe cele recyklingu i ponownie zdefiniowa¢ kryteria obliczania ilo$ci
materiatu faktycznie poddanego recyklingowi;

ponadto wzywa Komisj¢, aby rozwazyta wprowadzenie kryteriow majacych na celu
stworzenie zachet dla przedsiebiorstw, ktére stosuja cykl utylizacji odpadéw w sposdb
uczciwy 1 zrbwnowazony dla srodowiska;

uznaje, ze powigzanie zrownowazonej produkcji rolnej z monitorowaniem i ochrong
roznorodnosci biologicznej na terenie gospodarstw, a co za tym idzie — stosowanie
inteligentnego oznakowania produktow rolniczych pod katem ich wptywu na
srodowisko w celu stymulowania popytu konsumentow na produkcje przyjazng
réznorodnosci biologicznej, ma znaczny potencjat tworzenia zielonych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w UE;

uwaza, ze zrownowazona gospodarka lesna ma prawdziwy potencjal tworzenia miejsc
pracy przy jednoczesnym aktywnym przyczynianiu si¢ do tagodzenia zmiany klimatu
oraz do ochrony réznorodnosci biologicznej;

wzywa Komisje do wykorzystania semestru UE 1 przegladu strategii ,,Europa 2020 do
wsparcia tworzenia zielonych miejsc pracy; wzywa Komisje do wydania zalecen dla
poszczegolnych krajow, ktore mogg si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia zatrudnienia 1
zmniejszenia $ladow ekologicznych, wymaga przeprowadzenia doktadnej i niezaleznej
analizy dotyczacej kosztéw 1 korzysci zwigzanych z przeniesieniem opodatkowania (np.
przejscia z opodatkowania pracy na podatki sSrodowiskowe) oraz stopniowego
wycofania dotacji do 2020 r;

podkresla, Ze takie zalecenia mogtyby obejmowac przejscie z opodatkowania pracy na
innego rodzaju podatki oraz, ze takie przesuni¢cie obcigzen podatkowych powinno mie¢
na celu zmian¢ zachowan prowadzacych do zanieczyszczenia Srodowiska, jednak nie
moze wywiera¢ nieporzadanego negatywnego wptywu na systemy zabezpieczenia
spotecznego lub nieproporcjonalnie wpltywac na grupy o nizszych dochodach;

wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do stopniowego wycofywania bezposrednich i
posrednich dotacji szkodliwych dla srodowiska, w tym m.in. dotyczacych paliw
kopalnych; zacheca Komisj¢ do opracowania modeli, ktore moga by¢ wprowadzone
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61.

62.

63.

64.

65.

przez panstwa cztonkowskie i1 przenosi¢ obcigzenia podatkowe z pracy na
zanieczyszczenie srodowiska, oraz do wziecia pod uwage wptywu srodowiskowego
towarow 1 ustug w duchu zasady ,,zanieczyszczajacy placi”’; wzywa Komisje do
wydania zalecen dla poszczegolnych krajow dla tych panstw cztonkowskich, ktore
moga wnie$¢ wkiad w starania o zwigkszenie zielonego zatrudnienia i ograniczenie
sladow ekologicznych; wzywa ponadto Komisje do aktywnego uwzglgdniania kwestii
srodowiskowych 1 klimatycznych w europejskim semestrze w celu wspierania
tworzenia zielonych miejsc pracy;

zachgca panstwa cztonkowskie do wprowadzenia ukierunkowanych dotacji lub
zwolnien podatkowych dla przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalnos¢ oraz dla
mikro-, matych 1 $rednich przedsigbiorstw, ktore dostarczajg towary i §wiadcza ustugi o
wysokiej warto$ci dodanej pod wzgledem $rodowiskowym, wlacznie z 0ogdlng mniejsza
zawarto$cig wegla;

wzywa Komisje¢ 1 panstwa cztonkowskie do zachowania wigkszej integralno$ci
1 spojnosci w swoich strategiach politycznych i do wzmocnienia zobowigzan
politycznych na najwyzszym szczeblu w sferze aspektow powigzanych, jak
opodatkowanie kapitatu i dochodéw korporacyjnych, opodatkowanie transakcji
finansowych czy walka z oszustwami podatkowymi i uchylaniem si¢ od
opodatkowania;

wzywa Komisj¢ do odnowienia zobowigzania do realizacji strategii ,,Europa 2020 oraz
niezwlocznego wydania jej srddokresowego przegladu, najpoézniej do 2015 r.; wzywa
Komisje¢ do potwierdzenia celdéw w ramach europejskiego semestru przy jednoczesnym
wzieciu pod uwage tabeli wskaznikow dotyczacych zaktocen rownowagi
makroekonomicznej oraz przegladu strategii ,,Europa 2020”; wzywa Komisje do
zaproponowania bardziej ambitnych celow spotecznych i srodowiskowych na lata 2030
12050; podkresla, ze doktadne, metodologicznie uzasadnione 1 wspolne monitorowanie
zielonych miejsc pracy rowniez mogltoby wspomoc panstwa cztonkowskie podczas
oceny skutecznos$ci realizowanych przez nie strategii w zakresie sSrodowiska 1
zatrudnienia oraz umocni¢ narz¢dzia opracowane na szczeblu europejskim z mysla o
sledzeniu postgpow 1 monitorowaniu wytycznych dotyczacych zatrudnienia w ramach
strategii ,,Europa 2020”;

podkresla szanse, jakie oferuje pakiet klimatyczno-energetyczny na lata do 2030 r. w
zakresie tworzenia miejsc pracy, oraz przysztg role, jakg prawodawstwo dotyczace
ochrony $rodowiska odegra w osiaganiu dlugoterminowych celow UE zwigzanych z
ochrong §rodowiska oraz w zakresie tworzenia miejsc pracy i ekologicznego wzrostu
gospodarczego;

apeluje do Komisji, by postrzegata innowacje jako fundament europejskiego przemystu
oraz by opracowala aktywnych strategie z mysla o zapewnieniu wlasciwego zarzadzania
przemianami spotecznymi, ktérych korzysci powinny by¢ odczuwalne na catym
terytorium Europy; wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do wspierania
powstawania nowych tancuchéw dostaw i sieci przemystowych w zakresie oszczednego
gospodarowania zasobami, towarami i uslugami dzigki zréwnowazonej polityce
przemystowej i zach¢tom na rzecz przemiany na rynku;
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podkresla, ze panstwa cztonkowskie powinny przygotowac swoje gospodarki na
niskoemisyjng, efektywna pod wzgledem wykorzystania zasoboéw 1 energii przysztos¢,
przy jednoczesnym uwzglednieniu ewentualnego ryzyka zwigzanego z przenoszeniem
miejsc pracy i ucieczka emisji ze wzgledu na wptyw polityki klimatyczne;j;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do wzmocnienia wspotpracy miedzynarodowe;j
w celu utworzenia globalnej polityki sSrodowiskowej, ktora bedzie mogta ograniczaé
szkody spowodowane przekoszeniem produkcji poza obszar UE i tzw. ucieczkg emisji
gazow cieplarnianych;

wzywa Komisje, aby jak najszybciej przedstawita wniosek dotyczacy reformy unijnego
systemu handlu uprawnieniami do emisji, uwzgledniajac potrzebg ochrony przemystu
narazonego na znaczne ryzyko ,,ucieczki emisji”;

wzywa Komisje do podjecia kwestii zielonego zatrudnienia w ramach realizacji unii
energetycznej;

Inwestowanie w tworzenie trwalych miejsc pracy

70.

71.

72.

73.

podkresla fakt, ze istnieje potrzeba stosowania wtasciwej kombinacji interwencji po
stronie podazowej i popytowej, ktéra wynika z potgczenia tworzenia miejsc pracy z
dopasowanymi aktywnymi strategiami rynkowymi, stosownie do potrzeb réznych
lokalnych rynkéw pracy;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do wsparcia, rOwniez w ramach Europejskiego
Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, wysokiej jakosci inwestycji
ukierunkowanych na tworzenie korzysci spolecznych 1 gospodarczych, takich jak
zrbwnowazone miejsca pracy wysokiej jakosci, rownouprawnienie pici, wysokiej
jakosci edukacja oraz innowacje majace na celu promowanie zielonej przemiany oraz
zwalczanie ubostwa energetycznego; wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do
skoncentrowania inwestycji w obszarach o pozytywnym wptywie na rynek pracy w celu
tworzenia zrownowazonych miejsc pracy z pelna ochrong socjalng oraz w celu walki z
bezrobociem; podkresla, ze finansowane projekty powinny w wymierny sposob
przyczyniac si¢ do realizacji strategii ,,Europa 2020”; w tym kontek$cie zwraca uwage
na fakt, ze przez caly okres trwania recesji obserwowano dodatnig tendencje¢ w zakresie
tworzenia miejsc pracy w zielonych sektorach;

podkresla, ze inwestowanie w efektywnos$¢ energetyczng moze wspiera¢ tworzenie
lokalnych miejsc pracy i lokalny rozw¢j gospodarczy oraz zmnejszac¢ ubdstwo
energetyczne, a takze, 1z zapewnienie efektywnosci energetycznej w budynkach jest
najbardziej optacalnym sposobem stworzenia dtugoterminowych rozwiazah problemu
ubdstwa energetycznego, ktore w Europie moze dotyczy¢ nawet 125 min ludzi, oraz jest
istotnym elementem zapewniania efektywniejszego wykorzystania europejskiej energii i
tworzenia zielonych miejsc pracy; przypomina, Ze rOwniez zapewnienie bezpieczenstwa
budynkéw ma w tym kontekscie kluczowe znaczenie; zachgca Komisje, aby jak
najszybciej przedstawita inicjatywe dotyczacg inteligentnego finansowania
inteligentnych budynkéw;

zaleca uznanie celo6w dotyczacych klimatu, energii odnawialnej i efektywnosci
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

energetycznej za cele inwestycyjne 1 wazng o$ dziatan prowadzonej polityki;

przestrzega przed wspieraniem dziatan, ktdre wigza si¢ z negatywnym wptywem na
srodowisko 1 wptywem spotecznym, jako ze podwazaja one spdjnos¢ polityki, ktodra jest
niezb¢dna do maksymalizacji potencjatu zatrudnienia, jaki wykazuja zielone miejsca
pracy;

zaleca, aby wysokiej jako$ci inwestycje w kluczowe ushugi publiczne, takie jak
komunikacja, energia, transport, gospodarowanie odpadami i gospodarka wodna, byty
ukierunkowane na wsparcie zrownowazonych postgpowan o udzielenie zamowienia i
uwzglednianie kwestii umiejetnosci ekologicznych;

wzywa panstwa cztonkowskie do petnego wykorzystania istniejagcych w ramach
prawnych europejskich funduszy strukturalnych 1 inwestycyjnych oraz innych Zrodet
finansowania ze §rodkow UE w celu wsparcia zrownowazonych projektow, ktore
sprzyjaja zielonemu zatrudnieniu, a takze do jak najwiekszego uproszczenia dostepu
organdéw lokalnych do finansowania ze srodkéw UE 1 instrumentoéw finansowych i do
ustanowienia przejrzystych, prostych zasad i osiggalnych minimalnych progéw
finansowania;

zachgca Komisje 1 panstwa cztonkowskie do wykorzystania powyborczego przegladu
wieloletnich ram finansowych (WRF) w 2016 r. jako szansy na wsparcie bardziej
zielonej przemiany naszych gospodarek;

zauwaza, ze dostepne jest wsparcie EFS na rzecz ekologicznego wzrostu gospodarczego
1 wzrostu zatrudnienia oraz zacheca rzady krajowe 1 wlasciwe stuzby krajowe do
rozwazenia wykorzystania tego zrddta finansowania w sposob bardziej aktywny z mysla
0 promowaniu tworzenia zielonych miejsc pracy uzasadnionych i zrownowazonych pod
wzgledem gospodarczym;

zauwaza, ze niektore panstwa cztonkowskie poczynity znaczacy postep w obszarze
ekologizacji gospodarki oraz wzywa Unig i panswa cztonkowskie do wzmozenia
wymiany pomystow, wiedzy, doswiadczeia 1 najlepszych praktyk w tym obszarze w
celu zapewnienia pltynnego przejscia na t¢ gospodarke;

wzywa panstwa cztonkowskie 1 sektor prywatny do korzystania z takich instrumentow
jak ekoprojekt, oznakowanie ekologiczne, EMAS i zielone zamowienia publiczne,
poniewaz mogg one wspiera¢ zielong gospodarke, a tym samym przyczynia¢ si¢ do
tworzenia zielonych miejsc pracy; wzywa Komisj¢ do przedstawienia narze¢dzi
wspierajacych tworzenie korzystnych warunkow rynkowych dla pelnej realizacji tych
dobrowolnych instrumentow;

wzywa panstwa cztonkowskie do poswigcenia wigkszej uwagi kwestii wprowadzenia w
zycie europejskiego standardu (ISO 14000) dotyczacego audytu systemow zarzadzania
srodowiskowego i1 ekologicznego;

Male i §rednie przedsiebiorstwa (MSP)

82.

popiera cele planu dziatan ekologicznych dla MSP i dziatania ukierunkowane na MSP,
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90.

w tym ustanowienie Europejskiego Centrum Doskonatosci w dziedzinie
Zasobooszczednosci, $wiadczacego ustugi doradcze i wsparcie na rzecz MSP dazacych
do zwiekszenia swojej zasobooszczednosci, majacego wspierac zielong
przedsiebiorczos¢, wykorzystywaé szanse zazielenienia tancuchow wartosci 1 utatwiaé
zielonym MSP i mikroprzedsigbiorstwom dostep do rynku; uwaza, ze dzialania na rzecz
zwigkszania §wiadomosci 1 udzielanie wsparcia technicznego maja kluczowe znaczenie
dla aktywnego udzialu MSP w gospodarce o obiegu zamknietym;

podkresla konieczno$¢ wspierania: przedsigbiorczosci kobiet w zielonej gospodarce;
bardziej zespolowych modeli biznesowych, takich jak spotdzielnie i1 przedsigbiorstwa
spoteczne, a takze kobiet rolnikdw i gospodarstw rodzinnych; dostepu kobiet do
mikrofinansow; tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze ustug publicznych oraz
projektow pilotazowych w dziedzinie zwigzanych z plcig kryteriow jakosci dla
przedsigbiorstw w kontek$cie zamowien publicznych;

przypomina, ze MSP dysponuja ogromnym potencjatem, jezeli chodzi o tworzenie
miejsc pracy, szczeg6lnie dla ludzi mtodych, a takze wspieranie dualnego systemu
ksztalcenia zawodowego i programow praktyk zawodowych;

dostrzega potencjat Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS)
w zakresie utatwiania rozwoju dziatalno$ci prowadzonej przez mikro-, mate i $rednie
przedsigbiorstwa na wysokim poziomie innowacji srodowiskowych 1 spotecznych;

zauwaza, ze dane Eurobarometru dotyczace zielonego zatrudnienia w MSP wykazuja, iz
oszczednos¢ energii 1 redukcja odpadow oraz stosowanie surowcoOw stato si¢ korzystne
pod wzgledem ekonomicznym;

wzywa Komisje do pobudzania nowych modeli biznesowych, takich jak
przedsigbiorstwa spotdzielcze, w celu zwigkszania efektywnosci proceséw
produkcyjnych 1 dystrybucyjnych poprzez przyjmowanie innowacyjnych rozwigzan
majacych na celu oszczedzanie zasobdéw lub oferowanie wigkszej liczby bardziej
zrownowazonych produktow i ustug;

zwraca uwagg, ze MSP moga kreowa¢ wzrost i zatrudnienie tylko wtedy, gdy maja
dostep do korzystnych zachet rowniez za posrednictwem zielonej gospodarki;

wzywa Komisje do dopilnowania, aby zielone zachety dla MSP miaty znaczacy wptyw
w tych obszarach, w ktorych sg najbardziej potrzebne;

zwraca uwagg, ze MSP i mikroprzedsigbiorstwa s3 najwazniejszymi motorami
tworzenia miejsc pracy w Europie; podkresla, ze MSP i mikroprzedsiebiorstwa stoja w
obliczu szczegdlnych wyzwan, gdy wykorzystuja szanse zielonej przemiany w zakresie
miejsc pracy, co dotyczy zwlaszcza dostgpu do finansow, szkolen i niwelowania
niedoboréw kwalifikacji; wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do podjgcia
ambitnych dziatan zapewniajacych wsparcie w celu utatwienia tworzenia zielonych
miejsc pracy w MSP i mikroprzedsiebiorstwach, obejmujacych ukierunkowane
informacje, podnoszenie $wiadomosci, pomoc techniczng i dostep do finansowania i
dziataf szkoleniowych;
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91. zwraca uwagg, ze bardziej ekologiczny tancuch wartosci, ktory obejmuje odnawianie,
naprawe, konserwacje, recykling i ekoprojekt, moze stworzy¢ znaczne mozliwosci
rynkowe dla wielu MSP;

92. zobowiagzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i
Komisji oraz rzadom 1 parlamentom panstw cztonkowskich.
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UZASADNIENIE

Inicjatywa Komisji w zakresie zielonego zatrudnienia! zostata opublikowana w lipcu 2014 r.
wraz z planem dzialan ekologicznych dla MSP (rowniez uwzglednionym w niniejszym
sprawozdaniu) oraz komunikatem w sprawie gospodarki o obiegu zamknigtym.

Inicjatywa ma opiera¢ si¢ na dokumencie roboczym stuzb Komisji z 2012 . pt.
»Wykorzystanie potencjalu ekologicznego wzrostu gospodarczego w zakresie zatrudnienia”
2— czesci pakietu dotyczgcego zatrudnienia — w ktorym podkres$lono, ze do 2020 r. mozna
utworzy¢ az 20 mln miejsc pracy w zielonej gospodarce, i uwzglednia wytyczne dotyczace
polityki zatrudnienia, w ktorych panstwa cztonkowskie wezwano do: wsparcia tworzenia
miejsc pracy, w tym w obszarach opieki i zielonego zatrudnienia’.

Istnieje problem ze sposobem zdefiniowania ,,zielonych” miejsc pracy, zwlaszcza w
przypadku proby przesledzenia ich rozwoju do celow statystycznych. MOP uznaje, Ze zielone
miejsca pracy to godne miejsca pracy, ktore:

— ograniczajq zuzycie energii i SUFOWCOW

— ograniczajq emisje gazow cieplarnianych

— minimalizujq ilos¢ odpadow i zanieczyszczen
— chroniq i przywracajq ekosystemy

Wiele podmiotow, ktore wniosty wktad w przygotowanie niniejszego sprawozdania, w tym
UEAPME 1 prof. Paul Ekins z UCL, poinformowato sprawozdawczyni¢, ze bardziej pomocne
byloby myslenie w ogdlnym kontekscie ,,zazielenienia gospodarki” jako pojecia
odpowiedniejszego pod wzgledem produktow, procesdéw 1 ustug oraz ze nalezy to uwzglednic
we wszystkich strategiach politycznych: budzetowej, zatrudnienia, rynku pracy, ksztatcenia i
szkolenia, badan, innowacji oraz klimatyczno-energetyczne;j.

Zielona gospodarka bazuje na szeregu wyzwan przedstawionych przez Komisje:
»Nieefektywne wykorzystanie zasobow, nadmierne obcigzenie sSrodowiska 1 zmiana klimatu,
a takze wykluczenie i nierbwnosci spoteczne...”, ktdre to obciazenia spoteczne sa dobrze
znane tej komisji, podobnie jak problem wysokiego bezrobocia. Wyzwania te w oczywisty
sposob wptyna na sferg pracy. Na przyklad duza sie¢ supermarketow ASDA szacuje, ze 95 %
jej $wiezym produktom zagraza zmiana klimatu, a w przypadku jednej trzeciej jest to
zagrozenie powazne”.

! Inicjatywa w zakresie zielonego zatrudnienia: petne wykorzystanie potencjatu zielonej gospodarki pod
wzgledem tworzenia miejsc pracy COM(2014) 446 final.

2 Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,, Wykorzystanie potencjatu ekologicznego wzrostu gospodarczego w
zakresie zatrudnienia” SWD(2012) 92 final.

3 Decyzja Rady 2010/707/UE z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich [Dz.U. L z 24.11.2010].

4 Inicjatywa w zakresie zielonego zatrudnienia: pelne wykorzystanie potencjatu zielonej gospodarki pod
wzgledem tworzenia miejsc pracy COM(2014) 446 final.

3 Preparing for the Perfect Storm — skills for s sustainable economy (Przygotowanie do najgorszej burzy —
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Konieczno$¢ wiaczenia myslenia w kategoriach zielonej gospodarki do gléwnego nurtu
znalazta odzwierciedlenie w kluczowym postulacie przedstawionym sprawozdawczyni przez
wiele podmiotow, ktore przekazaly informacje: koniecznosci spdjnych, kompleksowych ram
politycznych, ktore zapewnialyby przewidywalne otoczenie szkolen i inwestycji. Niespojna
polityka i niespojne zachety byly czgsto przytaczane jako czynniki blokujace postep i
ograniczajace potencjal w zakresie zatrudnienia. Tego rodzaju polityka musi rowniez
uwzglednia¢ dlugofalowa perspektywe: budynki wznoszone obecnie mogag stac przez
nastepne piecdziesiat lat, zatem musza spetnia¢ najwyzsze standardy efektywno$ci
energetycznej 1 zrOwnowazonego budownictwa; inwestycje w najwazniejsze instalacje energii
odnawialnej musza mie¢ perspektywe czasowa wykraczajacg poza 2020 r. itd.

Prof. Ekins 1 inni wskazali trzy gtdbwne motory tworzenia miejsc pracy, o ktérych wiadomo,
ze sg skuteczne. Proponowaly je rowniez swego czasu Komisja i Parlament, z tym Ze nie
podjeto odpowiednich dziatan nastgpczych:

e Reforma podatkow srodowiskowych — przesunigcie cigzaru podatkowego z kosztow
zatrudnienia na koszty ochrony $rodowiska przy zapewnieniu, aby nie miato to
ostatecznie charakteru regresywnego. Dodatkowo pomocne mogtoby by¢ biezace
wykorzystanie procedury europejskiego semestru i zalecen krajowych. Aby zachowac¢
spojnos¢, nalezy rowniez podjac dziatania w celu usuniecia przynoszacych efekty
odwrotne do zamierzonych dotacji, ktore wspieraja sektory powodujace
zanieczyszczenie lub sektory wysoce emisyjne.

e Efektywno$¢ energetyczna i zasobooszczednos¢. PE konsekwentnie zwracat uwage na
potencjat w tym obszarze, przede wszystkim w zakresie efektywnosci energetycznej
potaczonej z walkg z ubostwem energetycznym w ramach kompleksowego programu
dotyczacego izolacji'. Szacunki wptywu dyrektywy w sprawie charakterystyki
energetycznej budynkow? na zatrudnienie wykazaty mozliwo$¢ utworzenia 2 min
miejsc pracy, z ktorych wiele z definicji nie podlegatoby offshoringowi, a
dodatkowego bodzca dostarczyla dyrektywa w sprawie efektywnosci energetyczne;.
Skutki te moga by¢ odczuwalne jednak wylacznie wowcezas, gdy dyrektywy te beda
skutecznie wykonywane (a to moze wymagac silniejszych mechanizmow
egzekwowania) oraz wsparte niezb¢dnymi inwestycjami i szkoleniami. Istnieje
znaczne zapotrzebowanie na wigksza zasobooszczednos¢. UEAPME przytoczyto dane
Eurobarometru pokazujace, ze 93 % MSP podejmuje co najmniej jedno dziatanie w
celu osiggniecia wigkszej zasobooszczgdnosci?.

e Rozwdj tancucha dostaw, tak aby na wszystkich etapach UE odniosta korzysci pod
wzgledem zatrudnienia i gospodarczym. Wyraznie potrzebna jest strategia

umiejetnosci dla zrownowazonej gospodarki), IEMA, 2015 r.

I Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 czerwca 2013 r. w sprawie budownictwa socjalnego w Unii
Europejskiej (2012/2293(INI))

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/31/UE z dnia 19 maja 2010 r. w sprawie
charakterystyki energetycznej budynkéw.

3 Badanie Flash Eurobarometer nr 381 -2014.

PE551.783v02-00 22/39 RR\1066295PL.doc



przemystowa, ktora ukierunkowataby 1 wsparta inwestycje na przyktad w przemyst
energii odnawialnej, co mogtoby zapewni¢ wieksze zatrudnienie na obszarach
wiejskich i1 poprzemystowych. Rozwdj tancucha dostaw jest rowniez niezbedny do
wywotania zmiany i1 zapewnienia, aby wszystkie czesci przedsigbiorstwa mogty
reagowac na wyzwania. Wiele przedsigbiorstw nie wspotpracuje z fancuchami dostaw
w zakresie emisji, uodparniania na zmian¢ klimatu lub zasobooszcz¢dnosci.

Do spowodowania tego przejscia na zielong gospodarke konieczne jest zaangazowanie sily
roboczej. Niektore sektory zostang poddane znacznej zmianie, a nawet ulegng zanikowi, zas
przeprowadzenie tej zmiany bedzie bardziej pozytywne przy zapewnieniu skutecznego
wsparcia, przekwalifikowania i ewentualnej zmiany produkcji. Fundusze UE majg w tym
przypadku do odegrania wazng role, jezeli beda efektywnie wykorzystywane. Na poziomie
sektorowym wazng funkcje w zarzadzaniu zmiang petnic¢ bedg europejskie rady zaktadowe.
Uczestnictwo sity roboczej dotyczy rowniez pomocy w tworzeniu szans. ,,Przedstawiciele ds.
ekologii”, odpowiednicy przedstawicieli ds. zdrowia 1 bezpieczenstwa, mogg by¢ przydatni
jako liderzy podnoszenia §wiadomosci i przeprowadzania zmiany, jak wykazano w
sprawozdaniu TUC ,,Efekt Unii”!. Grupa PHS utworzyla na przyktad sie¢ mistrzow w
dziedzinie ochrony $rodowiska, ktéra dysponuje odpowiednimi umiejetno$ciami i wiedza
fachowa, a takze ma mozliwos$¢ uzyskania akredytacji tych umiejetnosci. Pomogta rowniez
obnizy¢ koszty o§wietlenia oraz osiaggneta znaczace postepy w zakresie recyklingu i odzysku
materialow.

Zaangazowanie sity roboczej jest rOwniez istotne, poniewaz praca powinna by¢ praca godna:
sprawiedliwie wynagradzang, charakteryzujacg si¢ dobrymi warunkami pracy i solidnym
etosem bezpieczenstwa i higieny. Stosunki pracy w niektorych zielonych sektorach sa
stosunkowo stabo rozwinigte na poziomie zarowno pracodawcow, jak i pracownikow 1 nalezy
zacheca¢ do nawigzania nowego sektorowego dialogu spotecznego. Zmieniona strategia na
rzecz bezpieczenstwa i higieny powinna uwzglednia¢ nowe lub zmieniajace si¢ zagrozenia w
rozwijajacych si¢ sektorach.

Jezeli przedsiebiorstwa chca lub musza podjac dziatanie, aby ich dziatalno$¢ byta bardziej
zrbwnowazona, wiele z nich nie jest przekonanych albo co do zarzadzania ryzykiem, albo co
do przeprowadzenia procesu zmiany lub moze odkry¢, ze nie jest w stanie znalez¢
pracownikow posiadajacych niezbedne umiejetnosci. W komunikacie Komisji przedstawiono
szereg pozytywnych propozycji i potrzebujemy kompleksowego podejscia, ktore pozwalatoby
na uznanie konieczno$ci zrozumienia, dlaczego zréwnowazony rozwoj ma znaczenie dla
przedsigbiorstw i catego spoteczenstwa. Potrzebna jest ogolna §wiadomo$¢ zasad
zrbwnowazonego rozwoju na etapie szkolenia i nadal brakuje studentéw specjalizujacych si¢
w umiejetnosciach w zakresie nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki, a zwlaszcza
dziewczat, co jest utrzymujacym si¢ problemem. Krajowy Zwigzek Studentow (NUS)
Zjednoczonego Krolestwa poinformowat nas, ze 60 % ankietowanych studentow pierwszego
roku jest zainteresowanych zdobyciem wiekszej wiedzy na temat zrownowazonego rozwoju,
niezaleznie od kierunku studiow. Jezeli mamy uwzgledni¢ zielone prace, konieczne jest
rozwijanie tych zainteresowan i ugruntowanie og6élnych umiejetnosci — osoby uczace si¢ sa
chetne do wspdlpracy przy opracowaniu odpowiednich kursow. Jak wskazat NUS, jezeli

! The Union Effect — greening the workplace (Efekt Unii — zazielenienie miejsca pracy), TUC
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/The Union Effect Greening The Workplace Covers 2014 All.pdf
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szukamy przywodztwa w tych kwestiach, 80 % §wiatowych przywdodcoéw uczeszczato na
uniwersytet — to, co tam si¢ dzieje, moze ksztattowac przysziosé.

Znacznie wigcej mozna réwniez uczyni¢ na poziomie sektorowym, jak pokazat projekt
EUROFER-u ,,GreenVET”!. Istnieje nadzieja, ze dzigki organizacji gruntownego szkolenia na
temat kontekstu prawnego 1 technicznego (w tym zasobooszczgdnosci) w ramach sektora
hutnictwa stali takie akredytowane szkolenia umozliwig wigkszg mobilno$¢ w sektorze 1
przekazywanie wiedzy fachowej. Powinnismy tez dazy¢ do walidacji wynikow formalnego i
pozaformalnego uczenia si¢ oraz uznawania walidacji jako narzg¢dzia stuzacego do
zniwelowania réznicy miedzy potrzebami rynku pracy a dostepnymi umiejetnosciami — jak
poinformowano sprawozdawczyni¢, wielu pracownikoéw uzyskuje umiejetnosci poprzez
praktyke, lecz nie sg one uznawane oficjalnie, co staje si¢ przeszkodg w awansie. Rady ds.
umiejetnosci moga odegrac istotng role w zapewnianiu aktualizacji programéw nauczania
potrzebnych umiejgtnosci sektorowych 1 szczegdlnych, a takze w reagowaniu na zmiany na
rynku. Potrzebny jest jednak nadrz¢dny plan dziatania na rzecz umiej¢tnosci i zaangazowanie
wszystkich podmiotow, od doradcéw zawodowych poprzez stuzby zatrudnienia (istotny
wklad moze wnie$¢ europejska sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia) az do organizatorow
szkolen (w tym wtadz lokalnych), partnerow spotecznych i rzadu.

Szkolenia muszg by¢ jednak dostepne, przystgpne cenowo i oferowane w ciagu catego zycia
zawodowego pracownika. Niedobory kwalifikacji nie wystepujg jedynie na najnizszym
poziomie, lecz czgsto na poziomie zarzadzania projektem, jak na przyktad w przypadku
inzynierow budowlanych. EWEA uwaza, ze obecny niedobdr kwalifikacji mogiby
spowodowac brak okoto 15 000 wykwalifikowanych pracownikéw do 2030 r. Niedobor
kwalifikacji moze by¢ najwiekszy w przypadku zadan obstugi 1 konserwacji, co utrudnia
tworzenie lokalnych i regionalnych miejsc pracy na obszarach wiejskich posiadajacych farmy
wiatrowe — obszarach, na ktorych czesto brakuje mozliwos$ci zatrudnienia. Wyszkolenie
doswiadczone;j sity roboczej to dluzszy proces.

Mogliby$my réwniez stworzy¢ bardziej dynamiczne podejscie do osdb obecnie bezrobotnych
z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan: bezrobotni pracownicy budowlani mogliby by¢
wynagradzani za zastgpowanie pracownikOw uczeszczajacych na szkolenia; absolwenci
posiadajacy umiejetnosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju mogliby odbywaé czasowe
praktyki (za wynagrodzeniem) w przedsigbiorstwach lub organizacjach pragnacych rozwing¢
swoje praktyki w zakresie zrOwnowazonego rozwoju — taki program w Zjednoczonym
Krolestwie stworzyl dotychczas ponad 50 miejsc pracy, gdyz organizacje postanowity
zatrzymac¢ swoich praktykantow.

Istotne znaczenie maja jednak inwestycje 1 odpowiednie zachety zgodne z kompleksowym 1
stabilnym otoczeniem politycznym, jezeli mamy zapewni¢ faktyczng zielona gospodarke
zamiast obecnej mozaiki inicjatyw. Nowy EFIS stwarza nastgpng mozliwos¢ takich
ukierunkowanych inwestycji wysokiej jakosci opartych na zasadzie partnerstwa, podobnie jak
czyni to inteligentne wykorzystanie innych funduszy UE okreslone w komunikacie Komisji —
wiemy, ze renowacja budynkoéw zapewnia dobry zwrot z inwestycji w postaci miejsc pracy
oraz zaoszczedzonej energii. Nie mozna zapominaé, ze inne sektory, takie jak opieka
spoteczna, rbwniez potrzebuja inwestycji w godng prace. Jak wskazaty ENSIE i RREUSE,

Uhttp://www.gt-vet.com/?page id=18
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gospodarka spoteczna wykazata réwniez, ze moze zapewni¢ znaczng liczbe miejsc pracy w
obszarach napraw 1 wtdérnego wykorzystania oraz przyczynic¢ si¢ do wlaczenia spotecznego.
Polityka w zakresie udzielania zamowien publicznych moze takze odegra¢ pewng role pod
wzgledem wykorzystania klauzul dotyczacych zréwnowazonego rozwoju (klauzul
proekologicznych i spotecznych) do celow odpowiedzialnych zakupdéw. Interesujagcym
przyktadem jest brytyjska ustawa o warto$ci spotecznej’.

Inwestycje sg rowniez potrzebne, aby pobudzi¢ konieczne innowacje w polityce
przemystowej UE, ktéra ma sprawi¢, ze UE stanie si¢ najbardziej zasobooszczedna
gospodarka na §wiecie, przy jednoczesnym opracowywaniu aktywnych strategii majacych na
celu zapewnienie dobrego zarzadzania przemianami spolecznymi przynoszacymi korzysci w
catej UE.

MSP moga stana¢ w obliczu szczegdlnej trudnosci w przypadku przemiany. OECD uwaza, ze
ich dostosowanie si¢ do praktyk sprzyjajacych ochronie srodowiska, zar6wno w sektorze
wytworczym, jak i ustugach, jest kluczowym czynnikiem warunkujacym udang przemiane,
lecz jest zdania, ze obawy budzi fakt, iz wickszos¢é MSP wydaje si¢ mie¢ bardzo niska
Swiadomos¢ przysztego zapotrzebowania na zielone umiej¢tnosci, a ich inwestycje w zielone
szkolenia sg bardzo ograniczone?. Trudnosci te wymagaja konkretnej reakcji z
wykorzystaniem planu dziatan ekologicznych dla MSP, poczynajac od ukierunkowanego
zwigkszania informacji 1 §wiadomosci, przez odpowiednig pomoc w przejsciu na bardziej
ekologiczne produkty i procesy, az do skutecznych zache¢t. Pewng rolg odegra¢ powinno
rowniez kompleksowe podejscie do tancucha dostaw, w ktorym mozna wykorzysta¢ efekt
skali do zapewnienia szkolen i innych korzysci. Wtadze regionalne i lokalne rowniez maja do
odegrania rolg¢ w takim wsparciu, podobnie jak instytucje finansowe.

Jasne jest, ze na sfere pracy wplyw wywieraja juz istotne tendencje $wiatowe, lecz
dotychczasowe dziatania UE nie zaowocowaty reakcja kompleksowa. Aby upewnic sig¢, ze
mozemy utrzymac i poszerzy¢ mozliwosci zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,
potrzebujemy kompleksowych, wspdlnych dziatan, poczawszy od szczebla politycznego az
do podstawowych szkolen. Zasadnicze znaczenie ma czas, poniewaz obecnie tracimy szanse
w pordwnaniu z innymi cze¢$ciami §wiata i nie udaje nam si¢ w petni przygotowac naszej sity
roboczej na wyzwania, w obliczu ktorych juz stoimy. W komunikacie Komisji podano
niektore odpowiedzi, lecz jezeli faktycznie mamy przeprowadzi¢ niezb¢dng przemiang,
wszystkie instytucje UE beda musialy mie¢ swoj udziat.

I Ustawa o ustugach publicznych (wartosci spotecznej) z 2012 r.
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/3/enacted

2 The jobs potential of a shift towards a low-carbon economy (Potencjat przejscia na gospodarke niskoemisyjng
w zakresie tworzenia miejsc pracy), OECD.
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OPINIA KOMISJI OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO, ZDROWIA
PUBLICZNEGO | BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

dla Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych

w sprawie inicjatywy w zakresie zielonego zatrudnienia: pelne wykorzystanie potencjatu
zielonej gospodarki pod wzgledem tworzenia miejsc pracy
(2014/2238(IN1))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Eleonora Evi

WSKAZOWKI

Komisja Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa Zywnosci
zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako komisji przedmiotowo
wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji nastepujacych
wskazowek:

1. ponownie zwraca uwage na potrzebe przejscia na gospodarke niskoemisyjng; podkresla,
ze zazielenianie gospodarki UE moze przyczyni¢ si¢ do dlugotrwatego i zréwnowazonego
wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu;

2. podkresla, ze dwie trzecie zasobow naturalnych — takich jak zyzne gleby, czysta woda 1
powietrze — ciagle si¢ kurczy, przy czym skala globalnego ocieplenia 1 utraty
réznorodnosci biologicznej zbliza si¢ do granicy, ktérej przekroczenie grozi
nieodwracalnymi skutkami dla spoteczenstwa i1 sSrodowiska naturalnego;

3. uwaza, ze staly wzrost gospodarczy jest mozliwy jedynie przy uwzglednieniu ograniczen
srodowiska; w tym kontekscie podkresla fakt, ze zielona gospodarka o obiegu
zamknigtym moze zapewni¢ rozwigzania w dziedzinie ochrony $rodowiska, jak réwniez
ogolnie rozwigzania dla gospodarki 1 spoteczenstwa,;

4. podkresla, ze w celu sprostania tym wyzwaniom, stworzenia zroOwnowazonych i
odpornych na kryzys gospodarek europejskich oraz pelnego wykorzystania potencjatu
zielonej przemiany naszych gospodarek w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
potrzeba kompleksowego podejscia politycznego; wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do przyje¢cia ambitnych i zintegrowanych ram regulacyjnych, budzetowych
1 finansowych w celu zapewnienia zrbwnowazonych inwestycji oraz zachgcenia do
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10.

11.

12.

zrownowazonych innowacji, a tym samym w celu pelnego uwolnienia potencjatu zielonej
przemiany gospodarki;

podkresla fakt, ze pelne wdrozenie prawodawstwa w zakresie ochrony srodowiska, jak
réwniez lepsze uwzglednienie problematyki ochrony srodowiska w caloksztalcie polityki
oraz zwigkszenie spojnosci polityki w obrebie réznych polityk sektorowych w UE ma
zasadnicze znaczenie dla pelnego wykorzystania potencjalu zwigzanego z zielong
gospodarka, a tym samym dla tworzenia zielonych miejsc pracy;

zauwaza, ze w sprawozdaniu Europejskiej Agencji Srodowiska z 2015 r. wskazuje sie
nieadekwatno$¢ srodkow w stosunku do obranych celow w dziedzinie ochrony
réznorodnosci biologicznej, zmniejszenia wykorzystania paliw kopalnych,
przeciwdziatania zmianie klimatu oraz zapobiegania skutkom tej zmiany dla zdrowia
ludzi 1 jako$ci $srodowiska;

zaznacza, ze ukierunkowywanie spoteczenstw i gospodarek na droge zrownowazonego
rozwoju, w tym zrownowazonych modeli konsumpcji i produkcji, stwarza potencjat
tworzenia nowych zielonych miejsc pracy oraz przeksztatcania istniejgcych miejsc pracy
w zielone miejsca pracy w niemal wszystkich sektorach i w ramach catego tancucha
warto$ci — od badan po produkcje, dystrybucje¢ 1 $wiadczenie ustug, w sektorach nowych
wysoko zaawansowanych technologii ekologicznych, np. w sektorze odnawialnych zrodet
energii, a takze w tradycyjnych galeziach przemystu, takich jak produkcja 1 budownictwo,
rolnictwo i rybolowstwo, oraz w sektorach ustug, takich jak turystyka, gastronomia,
transport 1 edukacja; podkresla, ze ten potencjat tworzenia nowych miejsc pracy stanowi
szans¢ dla pracownikow zardwno o wysokich, jak i niskich kwalifikacjach;

uznaje, ze zielona przemiana po uwzglednieniu wszystkich czynnikdéw bedzie miata
pozytywny wptyw na rynek zatrudnienia, zwazywszy, ze zrOwnowazona dziatalno$¢
gospodarcza, np. czynnos$ci zwigzane z oszczednoscig energii lub rolnictwo ekologiczne,
wymaga wigkszego nakladu pracy niz czynnosci, ktdre zastepuje;

zwraca uwage, ze zielona przemiana naszych gospodarek niesie za sobg znaczny potencjat
tworzenia na lokalnym rynku nowych miejsc pracy, ktére nie moga by¢ przenoszone za
granice, takze w sektorach dotknigtych przez kryzys gospodarczy, np. poprzez dazenie do
efektywnosci energetycznej w sektorze budownictwa;

przypomina, ze wedtug Europejskiej Agencji Srodowiska w sektorze ekologicznych
towarow 1 ustug odnotowano wzrost o ponad 50 % w okresie od 2000 do 2011 r., przy
czym sektor ten wygenerowat ponad 1,3 mln miejsc pracy, ktore przyczynity si¢ do
zbilansowania wywozu i1 konkurencyjnosci gospodarczej UE;

przypomina, ze panstwa cztonkowskie moga odstapi¢ od wymogdéw dotyczacych pomocy
panstwa na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego;

wzywa panstwa cztonkowskie i sektor prywatny do korzystania z takich instrumentow jak
ekoprojekt, oznakowanie ekologiczne, EMAS 1i zielone zamdwienia publiczne, poniewaz
moga one wspiera¢ zielong gospodarke, a tym samym przyczyniac¢ si¢ do tworzenia
zielonych miejsc pracy; wzywa Komisj¢ do przedstawienia narz¢dzi wspierajacych
tworzenie korzystnych warunkéw rynkowych dla petnej realizacji tych dobrowolnych
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instrumentow;

13. wzywa panstwa cztonkowskie do poswiecenia wiekszej uwagi kwestii wprowadzenia w
zycie europejskiego standardu (ISO 14000) dotyczacego audytu systemow zarzadzania
srodowiskowego 1 ekologicznego;

14. podkresla znaczenie potencjatu gospodarki o obiegu zamknigtym w zakresie zatrudnienia;
zaznacza fakt, ze efektywniejsze gospodarowanie zasobami mogtoby przyczyni¢ si¢ do
powstania od 1,4 do 2,8 mln miejsc pracy w Europie oraz ze przejScie na gospodarke
oparta na trwalych i tatwych do naprawy produktach moze prowadzi¢ do powstania
miejsc pracy w obrebie calego cyklu zycia produktéw w sektorach konserwacji, naprawy,
modernizacji 1 ponownego wykorzystania; podkresla, ze zapobieganie powstawaniu
odpaddéw, ekoprojekty, ponowne wykorzystywanie 1 inne podobne $rodki moglyby
prowadzi¢ do zaoszczgdzenia przez przedsigbiorstwa w UE 600 mld EUR netto lub 8%
rocznego obrotu, przy jednoczesnym zmniejszeniu rocznych emisji gazow cieplarnianych
0 2-4%:;

15. podkresla fakt, ze wdrozenie istniejacego prawodawstwa w dziedzinie zapobiegania
powstawaniu odpadow i gospodarowania nimi mogtoby doprowadzi¢ do powstania ponad
400 000 zielonych miejsc pracy; podkresla, ze dodatkowe 180 000 zielonych miejsc pracy
mogloby powsta¢ w wyniku przegladu dyrektyw w sprawie odpadow, ktory niestety
zostal wycofany przez Komisje; podkresla, ze wdrozenie efektywnosci energetycznej i
srodkdw oszczednosciowych mogloby doprowadzi¢ do stworzenia nawet 2 milionéw
zielonych miejsc pracy oraz ze kolejne 3 miliony mozna by utworzy¢ w sektorze energii
odnawialnych;

16. zwraca si¢ do Komisji, aby wywigzata si¢ ze swojego zobowigzania do przedtozenia przed
koncem 2015 r. nowego wniosku w sprawie przegladu unijnych przepisow dotyczacych
odpaddéw w oparciu o holistyczne podejscie, ktore: dotyczy catego cyklu zycia produktow,
w tym zapobiegania powstawaniu odpaddéw; ustanawia cele UE w zakresie efektywnosci
gospodarowania zasobami, ktore ograniczajg zuzycie zasobodw i energii, wraz z odno$nym
wskaznikiem podstawowym; oraz promuje ekoprojekt produktéw w celu utatwiania
ponownego wykorzystywania i recyklingu, biorgc pod uwage caty cykl zycia produktow
w celu zapewnienia zrownowazonego zarzadzania surowcami; podkresla potrzebe
utrzymania celow recyklingu, ktére sg co najmniej tak ambitne jak cele wycofanego
wniosku; wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do promowania rynku dla surowcéw
wtornych pochodzacych z recyklingu;

17. zauwaza, ze ponad 14 mln miejsc pracy w Europie zalezy bezposrednio od ekosystemow i
réznorodnosci biologicznej, m.in. w sektorze lesnictwa, rolnictwa i rybotowstwa;
podkresla, Ze zazielenianie tych sektorow zwigkszytoby liczbe zatrudnionych oséb oraz
sprzyjatoby odpornosci tych sektoréw na rzecz rozpowszechniania trwatego zatrudnienia;
zauwaza, ze inwestycje w zielong infrastrukture niosg za sobg wiele korzysci spotecznych,
gospodarczych i §rodowiskowych, m.in. tworzg nowe miejsca pracy;

18. wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania programéw ochrony i zachowania
obszarow, tak aby zapobiegaé i zaradza¢ nierownowadze hydrogeologicznej, rozwijaé
zielong infrastrukturg oraz w petni uwzglednia¢ warto$¢ naturalnego kapitatu i ustug
ekosystemowych w procesie podejmowania decyzji; podkresla potrzebe wspierania
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20.

21.
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23.

24,

25.

zrbwnowazonego rozwoju na szczeblu lokalnym i regionalnym, poniewaz jest to
kluczowy czynnik dla zielonego zatrudnienia;

uznaje, ze powigzanie zrownowazonej produkcji rolnej z monitorowaniem i ochrong
réznorodnosci biologicznej na terenie gospodarstw, a co za tym idzie — stosowanie
inteligentnego oznakowania produktow rolniczych pod katem ich wplywu na §rodowisko
w celu stymulowania popytu konsumentéw na produkcj¢ przyjazng réznorodnosci
biologicznej ma znaczny potencjat w zakresie tworzenia zielonych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w UE;

uwaza, ze zrownowazona gospodarka le§na ma prawdziwy potencjal w zakresie tworzenia
miejsc pracy przy jednoczesnym aktywnym przyczynianiu si¢ do fagodzenia zmiany
klimatu oraz do ochrony réznorodnosci biologicznej;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do stopniowego wycofywania bezposrednich i
posrednich dotacji szkodliwych dla srodowiska, w tym m.in. dotyczacych paliw
kopalnych; zach¢ca Komisj¢ do opracowania modeli, ktore moga by¢ wprowadzone przez
panstwa czlonkowskie 1 przenosi¢ obcigzenia podatkowe z pracy na zanieczyszczenie
srodowiska, oraz do wzigcia pod uwage wplywu srodowiskowego towardéw i1 ustug w
duchu zasady ,,zanieczyszczajacy ptaci”’; wzywa Komisje do wydania zalecen dla
poszczeg6lnych krajow dla tych panstw cztonkowskich, ktore moga wnie$¢ wktad w
starania o zwigkszenie zielonego zatrudnienia 1 ograniczenie sladow ekologicznych;
wzywa ponadto Komisj¢ do aktywnego uwzgledniania kwestii srodowiskowych i
klimatycznych w europejskim semestrze w celu wspierania tworzenia zielonych miejsc

pracy;

zachegca panstwa cztonkowskie do wprowadzenia ukierunkowanych dotacji lub zwolnien
podatkowych dla przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalno$¢ oraz dla mikro-, matych i
srednich przedsiebiorstw, ktore dostarczajg towary 1 §wiadczg ustugi o wysokiej wartosci
dodanej pod wzglgdem Srodowiskowym, wiacznie z ogdlng mniejsza zawartoscig wegla;

podkresla szanse, jakie niesie za sobg pakiet klimatyczno-energetyczny na lata do 2030 r.
w zakresie tworzenia miejsc pracy, oraz przyszia role, jaka prawodawstwo dotyczace
ochrony $rodowiska odegra w osigganiu dtugoterminowych celéw UE zwigzanych z
ochrong $rodowiska oraz w zakresie tworzenia miejsc pracy i ekologicznego wzrostu
gospodarczego;

podkresla, ze polityka powinna mie¢ charakter dtugoterminowy i obejmowac ambitne
wigzace cele dotyczace efektywnego gospodarowania zasobami, redukcji emisji gazow
cieplarnianych, odnawialnych zrodet energii 1 oszczgdnosci energii, jak rowniez
wskazniki pomiaru postepoOw w osigganiu tych celow; podkresla, Zze celem politycznym
powinno by¢ minimalizowanie zewngtrznych kosztow srodowiskowych i1 spotecznych
oraz ustanowienie odpowiedniej ceny emisji gazoéw cieplarnianych;

podkresla, Zze panstwa cztonkowskie powinny przygotowac swoje gospodarki na
niskoemisyjng, efektywna pod wzgledem wykorzystania zasoboéw i energii przysztosc,
przy jednoczesnym uwzglednieniu ewentualnego ryzyka zwigzanego z przenoszeniem
miejsc pracy i ucieczka emisji ze wzglgdu na wptyw polityki klimatyczne;j;
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29.

30.

31.

32.

33.

wzywa Komisje, aby jak najszybciej przedstawita wniosek dotyczacy reformy unijnego
systemu handlu uprawnieniami do emisji, uwzgledniajac potrzebg ochrony przemystu
narazonego na znaczne ryzyko ,,ucieczki emisji”;

zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, by cze$¢ wpltywow ze sprzedazy aukcyjnej
uprawnien do emisji gazow cieplarnianych inwestowaty w ramach europejskiego systemu
handlu uprawnieniami do emisji (ETS) celem wdrozenia polityki zmierzajacej do
przystosowania si¢ do zmiany klimatu oraz ochrony r6znorodnosci biologicznej i
wrazliwych siedlisk w wymiarze pozwalajacym na tworzenie zielonego zatrudnienia;

wzywa Komisje do podjecia kwestii zielonego zatrudnienia w ramach realizacji unii
energetycznej;

wzywa UE 1 panstwa cztonkowskie do okres§lenia wigzacych celow w zakresie
oszczednos$ci energii i efektywnosci energetycznej oraz do wsparcia biatych certyfikatow
jako narzedzia tatwiejszego osiggania celow UE w zakresie oszczednosci energii; wzywa
panstwa czlonkowskie do pelnego wdrozenia i egzekwowania dyrektywy w sprawie
efektywnosci energetycznej oraz do utrzymania zobowigzania do osiggnigcia co najmniej
celow w zakresie efektywnosci energetycznej na 2030 r.;

wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania i wdrozenia ambitnych planow
dotyczacych budynkow, tak aby poprawié efektywnos¢ energetyczng przy jednoczesnym
tagodzeniu skutkow kryzysu gospodarczego, ktory dotknat sektora budownictwa, oraz do
realizacji unijnego celu zaktadajacego osiagnigcie niemal zerowego zuzycia energii dla
wszystkich nowych budynkéw; w tym kontekscie wzywa panstwa czlonkowskie do
opracowania mechanizméw finansowych na rzecz stymulowania inwestycji w
efektywnos$¢ energetyczng; zacheca Komisje, aby jak najszybciej przedstawita inicjatywe
dotyczaca inteligentnego finansowania inteligentnych budynkows;

wzywa panstwa cztonkowskie do bardziej efektywnego wykorzystywania funduszy
europejskich, np. poprzez finansowanie niskooprocentowanych funduszy odnawialnych w
celu promowania inwestycji w energi¢ odnawialng, oszczednos$¢ energii 1 efektywnos$¢
energetyczng, gospodarke odpadami i gospodarke wodna, zielong infrastrukture, jako$¢
powietrza, odtwarzanie 1 ochron¢ roznorodnosci biologicznej oraz programy badan i
rozwoju w zakresie innowacyjnych czystych technologii;

wzywa panstwa cztonkowskie do pelnego wykorzystania r6znych funduszy UE 1
dostepnych instrumentéw finansowych — takich jak europejskie fundusze strukturalne 1
inwestycyjne oraz efekt dzwigni, ktory moze pobudzi¢ synergia migdzy nimi — w celu
rozwini¢cia potencjatu w zakresie zielonego zatrudnienia; wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do priorytetowego traktowania finansowania mikro- oraz matych i srednich
przedsigbiorstw za posrednictwem inwestycji z tytutu europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych, ktore wspieraja rozwoj obiegowej i zielonej gospodarki
oraz tworzenie zielonych 1 trwalych miejsc pracy; wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wykorzystania powyborczego przegladu wieloletnich ram finansowych
(WRF) w 2016 r. do wsparcia przej$cia na zielong gospodarke;

uznaje, ze MSP odgrywaja zasadnicza role w procesie przechodzenia na zielona
gospodarke 1 tworzenia zielonych miejsc pracy; popiera cele planu dziatan ekologicznych
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dla MSP 1 okre$lone w nim dzialania ukierunkowane na MSP, majace na celu zwigkszenie
zasobooszczednos$ci, wsparcie zielonej przedsigbiorczosci, wykorzystanie szans
zazielenienia tancuchow wartosci 1 utatwienie zielonym MSP dostepu do rynku;

dostrzega potencjal Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS) w
zakresie utatwiania rozwoju dziatalnosci prowadzonej przez mikro-, mate i §rednie
przedsigbiorstwa na wysokim poziomie innowacji srodowiskowych i spotecznych;

zauwaza, ze dane Eurobarometru dotyczace zielonego zatrudnienia w MSP wykazuja, 1z
oszczedno$¢ energii 1 redukcja odpadow oraz stosowanie surowcow stato si¢ korzystne
pod wzgledem ekonomicznym;

wzywa Komisj¢ do pobudzania nowych modeli biznesowych, takich jak przedsigbiorstwa
spotdzielcze, w celu zwigkszania efektywnosci procesoOw produkcyjnych i
dystrybucyjnych poprzez przyjmowanie innowacyjnych rozwigzan majacych na celu
oszczedzanie zasobow lub oferowanie wigkszej liczby bardziej zrownowazonych
produktoéw i ustug;

zwraca si¢ do Komisji 1 panstw cztonkowskich o utworzenie bankéw danych dotyczacych
kursow szkoleniowych na temat zdobywania umiejetnosci ekologicznych przez
pracownikow oraz ofert pracy, a takze o wymiang najlepszych praktyk w zakresie
zielonego zatrudnienia, tak aby zwigksza¢ mozliwosci dla mtodych ludzi, zwtaszcza w
regionach, w ktorych przejscie na zrownowazong gospodarke jest szczegdlnie trudne;
wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do propagowania odpowiednich kampanii
informacyjnych na temat zielonego zatrudnienia;

zacheca Komisje do ustanowienia ram wdrazania wyzej wymienionych §rodkow,
zapewniajacych spojne tworzenie zielonych miejsc pracy wewnatrz UE.
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OPINIA KOMISJI PRAW KOBIET | ROWNOUPRAWNIENIA

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie inicjatywy w zakresie zielonego zatrudnienia: pelne wykorzystanie potencjatu
zielonej gospodarki pod wzglgdem tworzenia miejsc pracy
(2014/2238(IN1))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Monika Vana

WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

— uwzgledniajac art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) 1 art. 8 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskie;,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 wrzesnia 2012 r. w sprawie roli kobiet w
gospodarce ekologicznej',

A. majac na uwadze, ze Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) i Program Narodow
Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska (UNEP) ogélnie okreslaja zielone miejsce pracy
jako godna prace, ktdra przyczynia si¢ do zachowania lub przywrocenia jakoS$ci
srodowiska, bez wzgledu na to, czy jest wykonywana w sektorze rolnictwa, przemystu,
ustug czy administracji, majac rowniez na uwadze, ze pojgcie to pozostaje trudne to
zdefiniowania;

B. majac na uwadze, Ze z programem godnej pracy MOP nalezy powigza¢ aspekt ptci;
C. majac na uwadze, ze gtowna polityka w Unii Europejskiej jest strategia ,,Europa 2020, w

ktorej cel, jakim jest zrOwnowazony wzrost, wykracza poza kwesti¢ zmiany klimatu i
obejmuje szerszg game aspektow, zmierzajgc do przeksztatcenia gospodarki UE w

'Dz.U. C353 Ez3.12.2013, s. 38.
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inteligentng gospodarke zielong (ekologiczng); majac na uwadze, ze tworzenie zielonych
miejsc pracy dla kobiet wzmocni wysitki na rzecz osiagnigcia celow strategii ,,Europa
2020, a mianowicie walki ze zmiang klimatu, ub6stwem 1 marginalizacjg spoteczng, a
takze dazenia do osiggnigcia zatrudnienia na poziomie 75%;

. majac na uwadze, ze realizacja celow okreslonych w strategii ,,Europa 2020” oraz

wdrazanie przej$ciowych wytycznych i strategii politycznych na rzecz przechodzenia na
zielong gospodarke ma wptyw na rynek pracy, jednak rola kobiet w zielonym zatrudnieniu
jest niedoceniana i czgsto ignorowana, zas brak perspektywy réwnouprawnienia ptci w
polityce srodowiskowej poglebia nieréwnos¢ pomiedzy piciami,

. majac na uwadze, ze kobiety musza na rowni korzysta¢ z tworzenia zielonych miejsc

pracy 1 ze trzeba rozbi¢ szklany sufit w zielonej gospodarce; majac takze na uwadze, ze
tworzac nowe miejsca pracy, w tym tzw. zielone miejsca pracy, nalezy zapewnia¢ rowne
szanse;

. majac na uwadze, ze kobiety i dziewczgta sg niedostatecznie reprezentowane na

wszystkich szczeblach edukacji w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii 1
matematyki (STEM) oraz przedsigbiorczosci, a wszystkie te obszary sg istotne z punktu
widzenia postgpoéw w zakresie zielonych umiejetnosci i zielonych miejsc pracy; majac na
uwadze, ze edukacje nalezy postrzega¢ jako inwestycj¢ w jednostki, a w szczegdlnosci w
kobiety, na kazdym etapie ich zycia; majac na uwadze, ze udziat kobiet w ksztatceniu w
dziedzinach STEM utrudniaja czgsto stereotypy dotyczace plci i kultury o silnie
uwarunkowanym tradycjami podziale rol;

. majac na uwadze, ze zielone miejsce pracy jest postrzegane jako dynamiczna koncepcja

zmieniajgca si¢ wraz z postgpem technologii 1 inwestycji bardziej przyjaznych
srodowisku, w tym planu inwestycyjnego Komisji i europejskich funduszy strukturalnych
1 inwestycyjnych, 1 koncepcja taka nie moze zaktada¢ przynoszenia korzysci wylacznie
pracownikom o wysokich kwalifikacjach;

. majac na uwadze, ze kryzysy znacznie dotkliwiej uderzajg w kobiety, za$ zielone miejsca

pracy okazuja si¢ bardziej odporne na kryzysy niz inne miejsca pracy;

majac na uwadze, ze tworzenie zielonych miejsc pracy jest niezbedne, jednak
niewystarczajace, a takze ze obserwuje si¢ potrzeb¢ przej$cia na ekologiczng i
zrownowazong gospodarke, np. poprzez efektywniejsze zarzadzanie zasobami
naturalnymi, wykorzystywanie instrumentéw gospodarczych korzystnych dla srodowiska,
udzielanie wsparcia na rzecz innowacji oraz usprawnianie polityki w dziedzinie rolnictwa,
gospodarki wodnej 1 gospodarowania odpadami oraz bardziej zrbwnowazonej konsumpcji
1 produkcji;

majac na uwadze, ze spoleczenstwo obywatelskie odgrywa kluczowa role w
przechodzeniu na zielong gospodarke oraz w walce o rOwnouprawnienie plci;

. majac na uwadze, ze nalezy poswigca¢ wigcej uwagi zielonemu zatrudnieniu na obszarach

wiejskich poprzez udzielanie wsparcia kobietom rolnikom i gospodarstwom rodzinnym,
aby zapewni¢ im dochody poprzez zielony wzrost oraz aby zachgca¢ ich do pozostania na
wsi w charakterze producentéw zywnosci, obroncow srodowiska i opiekundéw rodzin;

PE551.783v02-00 34/39 RR\1066295PL.doc



. uwaza, ze UE powinna przyja¢ za podstawe definicje zielonych miejsc pracy okreslong
przez MOP 1 UNEP, poniewaz tego rodzaju miejsca pracy musza uwzglednia¢ zaréwno
obawy zwigzane np. z efektywnoscig energetyczng 1 niskim poziomem emisji, jak 1
tradycyjne kwestie dotyczace pracy, zwazywszy ze kobiety sg czesto poszkodowane ze
wzgledu na nizsze place za takie same kwalifikacje 1 obowigzki, a takze na niekorzystne
warunki pracy; jednak zielone miejsca pracy nie powinny ograniczac si¢ jedynie do
rolnictwa, przemystu, ustug 1 administracji, ale obejmowac wszystkie dziedziny pracy;

dostrzega pilng potrzebg¢ migdzynarodowego porozumienia w sprawie wspdlnej definicji
zielonej gospodarki, opartej na filarach zrbwnowazenia spotecznego i ekologicznego;
podkresla istotng rolg spoteczenstwa obywatelskiego, zwlaszcza ruchdw spotecznych,
organizacji ekologicznych 1 organizacji zajmujacych si¢ prawami kobiet, w
opracowywaniu opisow, celow i zalozen zielonej gospodarki;

apeluje do Komisji o dopilnowanie, by dane byly gromadzone we wszystkich zielonych
sektorach, tacznie z tymi, ktore obecnie si¢ pomija, np. transport publiczny i sektor handlu
detalicznego; zwraca si¢ do Komisji, aby przy udzielaniu wsparcia krajowym urzedom
statystycznym i publicznym stuzbom zatrudnienia, a takze przy upowszechnianiu
wykorzystania narzedzi stuzacych do tworzenia modeli ilosciowych uwzglednita aspekt
ptci, gromadzac dane o wszystkich sektorach zielonego zatrudnienia;

zwraca si¢ do Komisji, aby uwzgledniata aspekt pici przy opracowywaniu nowych metod
gromadzenia, dezagregacji i1 analizy danych, np. w pracach z uzyciem narzedzia
ekonometrycznego FIDELIO lub we wspotpracy z zainteresowanymi stronami takimi jak
Migdzynarodowa Konferencja Statystykow Pracy;

zwraca si¢ do Komisji, aby uwzgledniata aspekt pici w pracach prowadzonych razem z
publicznymi stuzbami zatrudnienia i unijng panoramg umiej¢tnosci w celu wykrywania i
usuwania roznic z zakresie zielonych kwalifikacji na rynkach pracy; podkresla, ze nalezy
potozy¢ nacisk na wykrywanie i eliminowanie r6znic w kwalifikacjach mi¢dzy kobietami
1 me¢zczyznami w zielonych sektorach;

. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby zaczely stosowaé nowy, spoteczny

1 przyjazny dla klimatu wskaznik wzrostu gospodarczego, uwzgledniajacy aspekty
dobrobytu niezwigzane z gospodarka, i ktadzie gtéwny nacisk na kwestie dotyczace
zrownowazonego rozwoju takie jak rOwnouprawnienie ptci, walka z ubdstwem

1 ograniczenie emisji gazoéw cieplarnianych;

zwraca si¢ do Komisji o zapoczatkowanie badan nad réwnouprawnieniem ptci w zwigzku
z zielonym zatrudnieniem i ekologiczng transformacja gospodarki oraz nad wkiadem
kobiet w rozwo6j ekologicznych innowacji, ustug 1 produktow;

zwraca si¢ do Komisji, panstw cztonkowskich oraz wtadz regionalnych i lokalnych o
systematyczne uwzglednianie aspektu rownouprawnienia pici przy okreslaniu, realizacji i
monitorowaniu polityki tworzenia zielonych miejsc pracy na wszystkich szczeblach z
mys$la o zagwarantowaniu rownych mozliwosci i z uwzglednieniem wyzwan w zakresie
tworzenia zielonych miejsc pracy na obszarach wiejskich; zachegca panstwa cztonkowskie
oraz wladze regionalne i lokalne o podjecie dodatkowych wysitkow na rzecz
umozliwienia kobietom pelnego uczestnictwa w ksztaltowaniu polityki, podejmowaniu
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14.

15.

16.

17.

decyzji 1 realizacji strategii na rzecz zielonego zatrudnienia, ktore obejmujg umiejgtnosci
ekologiczne;

wzywa Komisje do wspierania rOwnouprawnienia pici jako kluczowej kwestii przy
opracowywaniu i negocjowaniu przysztych przepisow i programow w zakresie unijnych
funduszy strukturalnych (EFS, EFRR, WPR), zwtaszcza w ramach $rodkow zwigzanych z
przej$ciem na zielong gospodarke;

zwraca si¢ do Komisji o zainicjowanie debaty publicznej 1 o propagowanie koncepcji
»edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju”, skupionej gldwnie na ksztalceniu
dziewczat 1 kobiet; apeluje do panstw cztonkowskich 1 Komisji o promowanie strategii
sprzyjajacych wigkszemu udziatlowi kobiet w edukacji w dziedzinie STEM oraz
przedsigbiorczosci, a takze o powigzanie programu na rzecz zielonych miejsc pracy ze
wzmocnieniem pozycji kobiet przez edukacje¢; wzywa do okres$lenia jasnych celéw i
monitorowania naboru kobiet na zielone stanowiska pracy poprzez programy w zakresie
przyuczania do zawodu; apeluje o zachgcanie kobiet do korzystania z mozliwosci w
zakresie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cate zycie w
zielonych sektorach;

podkresla konieczno$¢ wspierania: przedsigbiorczosci kobiet w zielonej gospodarce;
bardziej zespotowych modeli biznesowych, takich jak spotdzielnie i przedsigbiorstwa
spoleczne, a takze kobiet rolnikéw 1 gospodarstw rodzinnych; dostepu kobiet do
mikrofinanséw; tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze ustug publicznych oraz
projektow pilotazowych w dziedzinie zwigzanych z plcig kryteriow jakosci dla
przedsigbiorstw w kontek$cie zamowien publicznych;

wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie 1 wladze regionalne i lokalne do prowadzenia
aktywnej polityki rynku pracy w odniesieniu do kobiet w dziedzinie zielonego
zatrudnienia;

zwraca si¢ do panstw czlonkowskich 1 Komisji, aby przy realizacji wszystkich strategii w
zakresie zielonego zatrudnienia prowadzity bliskie konsultacje ze spoleczenstwem
obywatelskim;

apeluje do panstw cztonkowskich 1 Komisji o stworzenie mechanizmow uwzgledniania
aspektu plci w strategiach srodowiskowych na szczeblu migdzynarodowym, krajowym i
regionalnym;

apeluje do Komisji o promowanie potaczenia polityki ekologicznej, gospodarczej,
roOwnouprawnienia 1 zatrudnienia w celu nabywania nowych umiejetnosci w odpowiedzi
na nowe wymogi rynku w warunkach przechodzenia na zielong gospodarke;

apeluje do panstw cztonkowskich 1 Komisji o dopilnowanie tworzenia wysokiej jakosci
zielonych miejsc pracy z zapewnieniem wysokiego poziomu ochrony socjalnej kobiet;
zwraca si¢ do panstw czlonkowskich i Komisji o zachgcanie kobiet do zrzeszania sig,
réwniez w zielonych sektorach, oraz o zapewnienie kobietom wyraznego gltosu w
zwigzkach zawodowych i w dialogu spotecznym w zielonych sektorach;

wzywa Komisj¢ do przyjecia unijnej strategii na rzecz rownouprawnienia plci na lata

PE551.783v02-00 36/39 RR\1066295PL.doc



2015-2020, uwzgledniajacej okreslone w strategii ,,Europa 2020 cele w zakresie
wskaznikow zatrudnienia na rzecz inteligentnego, trwatego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.
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