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PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

del pasialymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal 2013 m. gruodzio 2 d.
Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzZetinés
drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 13
punkta (Vokietijos paraiska ,,EGF/2015/002 DE/Adam Opel*)

(COM(2015)0342 — C8-0249/2015 — 2015/2208(BUD))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Komisijos pasitilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2015)0342 — C8-0249/2015),

— atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) Nr. 1309/2013 d¢l Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
(2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006! (EGF
reglamentas),

— atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamenta (ES, Euratom) Nr.
1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa?, ypac j jo
12 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto
klausimais ir patikimo finansy valdymo? (2013 m. gruodzio 2 d. TIS), ypac j jo 13
punkta,

— atsizvelgdamas j triSalio dialogo procediirg, numatyta pagal 2013 m. gruodzio 2 d. TIS
13 punkta,

— atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto laiska,
— atsizvelgdamas | Regioninés plétros komiteto laiska,
— atsizvelgdamas ] Biudzeto komiteto praneSima (A8-0273/2015),

A. kadangi Sajunga, sieckdama teikti papildoma parama darbuotojams, patiriantiems Zalg del
esminiy struktiiriniy pasaulio prekybos sistemos pokyciy ar pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizes, ir padéti jiems grjZti j darbo rinka, nustaté teiseékiiros ir biudZetines
priemones;

B. kadangi, remiantis 2008 m. liepos 17 d. taikinimo posédyje patvirtinta bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos deklaracija ir tinkamai atsizvelgiant ; 2013 m.
gruodzio 2 d. TIS nuostatas de¢l sprendimy mobilizuoti Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1éSas priémimo, Sajungos finansiné parama

"'OL L 347,2013 12 20, p. 855.
20L L 347,2013 12 20, p. 884.
30L C373,2013 12 20, p. 1.
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atleistiems darbuotojams turéty buti dinamiska ir prieinama kuo grei¢iau ir veiksmingiau,

C. kadangi priimtas EGF reglamentas atspindi Parlamento ir Tarybos pasiektg susitarimg vél
numatyti su krize susijusj mobilizavimo kriterijy, padidinti Sgjungos finansinj jnasg iki
60 proc. bendry numatomy sitilomy priemoniy i§laidy, padidinti Komisijos EGF paraisky
tvarkymo veiksminguma ir sutrumpinti Parlamento ir Tarybos atliekamo paraiSky
vertinimo ir tvirtinimo laika, iSplésti reikalavimus atitinkanciy veiksmy ir paramos gaveéjy
sgrasa, jtraukiant  jj savarankiSkai dirbancius asmenis ir jaunima, ir finansuoti paskatas
nuosavam verslui steigti;

D. kadangi Vokietija pateiké paraiska ,,EGF/2015/002 DE/Adam Opel* dé¢l finansinés
paramos 1§ EGF po to, kai buvo atleistas 2 881 darbuotojas i§ bendrovés ,,Adam Opel
AG*, veikiancios ekonominés veiklos sektoriuje, nurodytame NACE 2 red. 29 skyriuje
(Varikliniy transporto priemoniy, prieckaby ir puspriekabiy gamyba),! ir i§ 1 tiekéjy
jmones;

E. kadangi paraiSka atitinka EGF reglamente nustatytus finansinés paramos skyrimo
kriterijus;

1. pritaria Komisijai, kad jvykdytos EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punkte nustatytos
salygos ir kad todel Vokietija turi teis¢ gauti finansine 6 958 623 EUR parama pagal §j
reglaments;

2. pazymi, kad Vokietijos valdZios institucijos paraiskg dél EGF paramos pateiké 2015 m.
vasario 26 d. ir kad 2015 m. liepos 14 d. Komisija baigé paraiSkos vertinimg ir apie savo
sprendima pranes¢ Europos Parlamentui 2015 m. rugséjo 1 d.; palankiai vertina tai, kad
paraiska buvo greitai (maZiau nei per penkiy ménesiy laikotarpj) jvertinta;

3. atkreipé démes;j | tai, kad Vakary Europoje automobiliy pardavimas dramatiskai sumazéjo
ir pasieké Zemiausig lygj per 20 mety,? taip pat pabrézia, kad §iuo metu Europoje
parduodamy automobiliy skai€ius yra maZziausias nuo 1997 m.; daro i§vada, kad Sie
Ivykiai yra tiesiogiai susij¢ su pasauline finansy ir ekonomikos krize, kaip nurodyta
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 546/20093; be to, pabréZia, kad ypac
nukentéjo mazy ir vidutiniy transporto priemoniy, priklausanciy vidutinés kainos
segmentui, gamintojai, ir kad todél krizé imonei ,,Adam Opel AG", kuri yra vienas
svarbiausiy vidutinés kainos mazo ir vidutinio dydZio automobiliy rinkos dalyviy, padarée
itin didelj poveikj, nors pigesniy bei prabangesniy ir liukso klasés automobiliy pardavimui
krizés poveikis yra ne toks didelis;

4. pabrézia, kad naujy registruojamy automobiliy skaiCius ES valstybése narése ir ELPA
Salyse 2007-2013 m. sumazejo 25 proc. (Europos automobiliy gamintojy asociacijos
duomenimis — nuo daugiau kaip 16 min. iki 12 mln.); Siuo atzvilgiu paZymi, kad ,,Opel* ir

1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistinj ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta (EEB)
Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sriciy (OL L 393, 2006 12 30, p. 1).

2 Europos automobiliy gamintojy asociacija (European Automobile Manufacturers Association, ACEA),
,»The Automobile Industry Pocket Guide 2014-2015%, p. 57f.
3 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 546/2009, i§ dalies

keiciantis Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006, jsteigiant] Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda
(OL L 167,2009 6 29, p. 26).
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,»Vauxhall*“ automobiliy pardavimas Europoje smarkiai sumazéjo ir 2007-2013 m. jy
pardavimas sumaz¢jo 39 proc.;

5. be to, pazymi, kad ,,Adam Opel AG* yra nepalankioje padétyje d¢l to, kad Sios jmonés
savininké yra jmoné ,,General Motors*, kuri leido pardavinéti automobilius ,,Opel* tik
Europoje, taigi, ,,Opel“ nepardavinéjami besiformuojanciose rinkose kituose Zemynuose;
mano, kad griezto taupymo politika, nustatyta Europos valstybése, prisidéjo prie $io itin
didelio automobiliy ,,Opel* ir ,,Vauxhall* pardavimy sumazéjimo;

6. pabrézia, kad Sis darbuotojy atleidimas daro didelj neigiamg poveik] Bochumo vietos
ekonomikai; primena, kad Bochumas — Siaurés Reino-Vestfalijos Zemés urbanizuoto ir
pramoninio Riro regiono miestas; $is regionas, kaip ir kiti tradiciniai anglies kasybos ir
plieno gamybos regionai, jau nuo praé¢jusio amziaus septintojo deSimtmecio patiria dideles
struktiirines problemas; pazymi, kad nedarbas Riiro regione jau dabar yra daug didesnis
nei Vokietijos vidurkis;

7. primena, kad Bochumui jau buvo suteikta EGF parama po to, kai ,,Nokia“ nutrauké
mobiliyjy telefony gamyba ir dél to prarasta daugiau nei 1 300 darbo viety; pazymi, kad
,Outukumpu* ketina nutraukti nertidijancio plieno gamybg Bochume 2015 m. pabaigoje ir
tai lems tolesnj miesto pramonés nykimg ir vietos bei regioninés uzimtumo padéties
blogéjima;

8. kadangi iki Siol NACE 2 red. 29 skyriuje nurodyto sektoriaus (Varikliniy transporto
priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba) jmonés yra pateikusios 21 paraiskg dél EGF
paramos, i kuriy 11 buvo pagrjstos su prekyba susijusia globalizacija, o 10 — pasauline
finansy ir ekonomikos krize; Siomis aplinkybémis primena paraiska dé¢l EGF paramos
,EGF/2010/031 BE/Generals Motors Belgium®, kuri pateikta dél to, kad jmonée ,,Opel*
uzdaré savo gamyklg Antverpene (Belgija);

9. palankiai vertina tai, kad Vokietijos valdzios institucijos, sickdamos suteikti darbuotojams
skubig paramg, 2015 m. sausio 1 d. (gerokai anks¢iau prie§ priimant sprendimg ir netgi
pries§ pateikiant paraiSka deél EGF paramos suteikimo sitilomam suderintam paslaugy
paketui) nusprend¢ atleistiems darbuotojams pradéti taikyti prie individualiy poreikiy
pritaikytas priemones;

10. pazymi, kad atleisti darbuotojai gali naudotis gausiomis priemonémis, kuriomis siekiama
vél juos integruoti | darbo rinka; mano, kad numatomas konsultacijy verslo steigimo
klausimais dalyviy skai¢ius yra mazas — numatoma, kad Siose konsultacijose dalyvaus tik
25 paramos gavéjai;

11. palankiai vertina tai, kad Sios paraiSkos valdyma ir kontrolg uztikrins tos pacios
institucijos, kurios Federalin¢je darbo ir socialiniy reikaly ministerijoje valdo ir
kontroliuoja Europos socialinio fondo teikiamg paramg ir kurios taip pat tvarké ankstesnes
EGF iSmokas;

12. pazymi, kad atleistiems darbuotojams, kuriems taikoma §i paraiSka, Vokietija planuoja
taikyti Sias priemones: profesinio mokymo priemones (Qualifizierungen), profesinj
orientavimg (Berufsorientierung), panasios kvalifikacijos darbuotojy grupes ir praktinius
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seminarus, konsultacijas verslo steigimo klausimais (Existenzgriinderberatung), darbo
paieska (Stellenakquise), darbo muges (Jobmessen), tolesnj kuravimg ir konsultavimg
(Nachbetreuung und - beratung), mokymo iSmokas (7ransferkurzarbeitergeld);

13. pazymi, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas buvo
parengtas konsultuojantis su socialiniais partneriais ir naudojantis perkélimo bendrovémis;

14. pazymi, kad valdzios institucijos planuoja visy iSlaidy, skirty koordinuotam prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui, maksimalig leidziama 35 proc. sumg
panaudoti visoms iSmokoms ir paskatoms, kurios teikiamos kaip mokymo iSmoka
(vok. Transferkurzarbeitergeld), kai tuo tarpu mokymo iSmoka sudaro 60 ar 67 proc.
darbuotojo turéty grynyjy pajamy priklausomai nuo paramos gavéjo namy tikio padéties;

15. pabrézia, kad mokymo iSmokai (Siuo atveju — Transferkurzarbeitergeld) teikiamas
finansavimas neturi pakeisti valstybés narés ar buvusio darbdavio teisinés prievolés;
ragina Komisijg ir valstybes nares suteikti ai$kig ir nuoseklig informacijg siekiant
patikslinti, kiek mokymo iSmoka yra teisiné prievolé, kai sukuriama perkélimo bendrove;
praso nuoseklumo tiek teikiant finansavima, tiek informuojant Parlamenta; taigi tikisi,
kad Komisija pateiks iSsamig ir nuoseklig analize bei informacija dél to, kas virsija
valstybiy nariy teisines prievoles; dar kartg iSreiskia savo pozicija, kad EGF finansavimas
turéty buti naudojamas mokymo iSmokoms, siekiant, kad perkélimo bendrove galéty
darbuotojams biiti naudingesné negu paprastai, suteikdama individualesnes ir i§samesnes
priemones, negu tai biity jmanoma negavus EGF paramos; pabréZzia, jog Parlamentas
toliau stebés, kad EGF nebiity naudojamas siekiant pakeisti valstybés narés ar imonés
prievoles;

16. ragina Komisija laikytis nuoseklaus poZziiirio ty paraisky, kurios apima mokymo iSmoky
priemong (Transferkurzarbeitergeld), atveju, nuosekliai kiekvienoje paraiSkoje ja
apibréziant ir iSsamiai patikrinant ir pateikiant jrodymus, kad konkreti priemoné tikrai
atitinka EGF finansavimo reikalavimus, kaip nurodyta EGF reglamento 7 straipsnyje, ir
niekaip nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy, taip pat, kad néra dvigubo
finansavimo rizikos;

17. pabrézia, jog socialiniai partneriai susitaré dél trijy perkélimo bendroviy jsteigimo siekiant
taikyti atleistiems darbuotojams skirtas priemones — tai atitinka Vokietijos praktika;
palankiai vertina tai, kad 1S tiekéjo imonés (,,Johnson Controls Objekt Bochum
GmbH&Co. KG*) atleisti darbuotojai taip pat galés naudotis perkélimo bendroviy
taikomomis priemonémis;

18. primena, kad svarbu didinti visy darbuotojy jsidarbinimo galimybes rengiant pritaikytus
mokymus ir pripaZjstant jgiidzius ir gebéjimus, jgytus per darbuotojo profesing karjera;
tikisi, kad pagal suderintg paketa siilomi mokymai bus pritaikyti ne tik prie i§ darbo
atleisty darbuotojy poreikiy, bet ir prie dabartinés verslo aplinkos;

19. primena, kad, kaip nustatyta EGF reglamento 7 straipsnyje, rengiant suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa reikéty i§ anksto numatyti biisimas darbo
rinkos perspektyvas ir gebéjimus, kuriy prireiks ateityje, ir §j paketa pritaikyti prie
per¢jimo prie efektyvaus iStekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos;

20. pazymi, kad informacija apie suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
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paketa, kuris turi buti finansuojamas EGF léSomis, apima duomenis apie tai, kaip Siomis
priemonémis papildomi struktiiriniy fondy léSomis finansuojami veiksmai; pabréZia, kad
Vokietijos valdzios institucijos patvirtino, kad tinkami finansuoti veiksmai neremiami
taikant kitas Sgjungos finansines priemones; dar kartg ragina Komisijg j savo metines
ataskaitas jtraukti lyginamaji ty duomeny vertinima, siekiant uztikrinti, kad biity
visapusiskai laikomasi esamos tvarkos ir kad paslaugos nebiity Sajungos finansuojamos
du kartus;

21.palankiai vertina tai, kad Komisija, atsizvelgdama j Parlamento raginimg pagreitinti
iSmoky skyrima, patobulino procediira; atkreipia démes; i laiko trikuma, susijusi su nauju
tvarkara$cCiu, ir galimg poveikj paraisky nagrin¢jimo efektyvumui;

22. pritaria prie Sios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

23. paveda Pirmininkui pasirasyti §j sprendimg su Tarybos pirmininku ir uZtikrinti, kad jis
biity paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje;

24. paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg ir jos priedg Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS: EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
(Vokietijos paraiska — ,,EGF/2015/002 DE/Adam Opel“)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 deél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006', ypac j jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo?, ypac¢ j jo13 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
parama atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims,
nutraukusiems darbo veiklg dél su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyc¢iy, atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés arba de¢l naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti
jiems vél integruotis i darbo rinka;

(2)  EGF didziausia metiné suma nevirSjja 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013 123 straipsnyje;

3) 2015 m. vasario 26 d. Vokietija pateiké paraiska ,,EGF/2015/002 DE/Adam Opel* dé¢l
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ ,,Adam Opel AG® ir vieno tiekéjo imoniy
Vokietijoje buvo atleista darbuotojy; véliau pateikta papildomos informacijos pagal
Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalj; Si paraiSka atitinka EGF
finansinés paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta minéto
reglamento 13 straipsnyje;

4 todel 1§ EGF turéty biiti mobilizuota 6 958 623 EUR suma finansinei paramai pagal
Vokietijos pateiktg paraiska suteikti;

1 OL L 347,2013 12 20, p. 885.

2 OL C 373,2013 12 20, p. 1.

3 Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté
finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).

PE565.193v02-00 8/16 RR\1074211LT.doc



(%) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1ésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2015 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudZete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 6 958 623 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [jo priémimo data]*.

Europos Parlamento vardul | Tarybos vardu! |

Pirmininkas Pirmininkas
* Pries paskelbiant sprendimg OL, Parlamentas jrasys data.
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AISKINAMOJI DALIS

I. Bendroji informacija

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas jsteigtas siekiant teikti papildoma
pagalba darbuotojams, patiriantiems Zalg dél esminiy struktiriniy pasaulio prekybos sistemos
poky¢iy.

Vadovaujantis Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m.
daugiameté finansiné programa!, 12 straipsnio nuostatomis ir Reglamento (ES) Nr. 1309/2013
15 straipsnio nuostatomis?, fondas negali virSyti 150 mIn. EUR kasmetinés maksimalios
sumos (2011 m. kainomis). Atitinkamos sumos jtrauktos ; Sgjungos bendrgj; biudZetg kaip
atid¢jiniai.

Pagal 2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo del biudZzetinés drausmeés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punktg procediira yra tokia®: Komisija, norédama panaudoti fondo 1é3as ir
teigiamai jvertinusi paraiska, tuo pat metu biudzeto valdymo institucijai teikia pasitilyma dél
fondo 1éSy mobilizavimo ir atitinkama praSyma pervesti 1éSas. Nepavykus susitarti,
inicijuojamas trisalis dialogas.

II. Imonés ,,Adam Opel“ paraiska ir Komisijos pasiiilymas

2015 m. liepos 14 d. Komisija priémé pasitilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF lésas
Vokietijos reikméms siekiant paremti darbuotojy, dél globalizacijos atleisty i§ darbo i§ jmonés
»~Adam Opel AG*, vykdanc¢ios NACE 2 red. 29 skyriuje (Varikliniy transporto priemoniy,
priekaby ir puspriekabiy gamyba) nurodyta veikla, ir 1§ 1 tiekéjy jmonés, grjzima j darbo
rinkg.

Tai tryliktoji paraiska, kuri turi buti apsvarstyta vykdant 2015 m. biudZeta, dél bendros

6 958 623 EUR sumos mobilizavimo i§ EGF Vokietijos reikméms. Ji susijusi su 2 692 i§

2 881 darbuotojo, atleisty i§ jmonés ,,Adam Opel“ ir 1§ 1 tiekéjy jmonés. Paraiska Komisijai
pateikta 2015 m. vasario 26 d., papildoma informacija pateikta iki 2015 m. balandzio 23 d.
Vadovaudamasi visomis taikomomis EGF reglamento nuostatomis, Komisija padaré i§vada,
kad paraiska atitinka EGF finansinés paramos skyrimo salygas.

Vokietijos valdZios institucijos pateikia visiSko gamyklos ,,Adam Opel AG* Bochume veiklos
nutraukimo priezastis. Jos §j veiklos nutraukima sieja su pasauline finansy ir ekonomikos
krize, aiSkindamos, kad naujy registruojamy automobiliy skai¢ius ES valstybése narése ir
ELPA Salyse 2007-2013 m. sumazg&jo 25 proc. ir kad ypa¢ nukentéjo mazy ir vidutiniy
transporto priemoniy, priklausanciy vidutinés kainos segmentui, gamintojai.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, teiktinas atleistiems darbuotojams, sudaro Sie
veiksmai: profesinio mokymo priemoneés (Qualifizierungen), profesinis orientavimas
(Berufsorientierung), panaSios kvalifikacijos darbuotojy grupés ir praktiniai seminarai,
konsultacijos verslo steigimo klausimais (Existenzgriinderberatung), darbo paieska

"OL L 347,2013 12 20, p. 884.
20L L 347,2013 12 30, p. 855.
30L C373,2013 12 20, p. 1.

PE565.193v02-00 10/16 RR\1074211LT.doc



(Stellenakquise), darbo mugés (Jobmessen), tolesnis kuravimas ir konsultavimas
(Nachbetreuung und - beratung), mokymo iSmokos (Transferkurzarbeitergeld).

Komisija nurodo, kad apraSytos priemonés — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, kaip
nustatyta EGF reglamento 7 straipsnyje dél reikalavimus atitinkanciy veiksmy. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

— Vokietijos valdzios institucijos pateiké visas biitinas garantijas, kad: bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy suteikiant galimybe
naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant;

— bus laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— tuo atveju, kai darbuotojus atleidusios jmonés tesé savo veiklg po jy atleidimo,
jos ivykdé teisines prievoles, reglamentuojancias darbuotojy atleidima, ir
atitinkamai pasirtipino savo darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiriniy fondy l1éSomis finansuojamus veiksmus;

— EGF finansiné parama atitiks procediirines ir materialines Sgjungos taikomas
valstybés pagalbos taisykles.

Vokietija pranesé¢ Komisijai, kad nacionalinio iSankstinio finansavimo ir bendro finansavimo
Saltinis — federalinis biudZetas ir Federaliné darbo agentiira (Bundesagentur fiir Arbeit).

III. Procediira

Kad bty galima mobilizuoti fondo 1¢Sas, Komisija biudzeto valdymo institucijai pateiké
praSyma i§ EGF rezervo (40 02 43) i EGF biudZeto eilutg¢ (04 04 01) perkelti bendra
6 958 623 EUR suma.

Tai yra tryliktas 2015 m. biudZeto valdymo institucijai pateiktas pasitilymas perkelti 1éSas
siekiant mobilizuoti fondo 1éSas.

Nesutarimo atveju pradedama triSalio dialogo procediira, kaip numatyta EGF reglamento 15
straipsnio 4 dalyje.

Pagal vidaus susitarimg Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas turéty biiti jtrauktas j $j

procesa, kad galéty teikti konstruktyvig paramg ir dalyvauty vertinant paraiSkas Sio fondo
1éSoms gauti.
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PRIEDAS: UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO LAISKAS

ZP/jb D(2015)38811

Jeanui Arthuis,
Biudzeto komiteto pirmininkui
ASP 09G205

Tema: Nuomoné dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF)
1éSu mobilizavimo (Vokietijos paraiska ,,EGF/2015/002 DE/Adam Opel“
(COM(2015)342))

Gerb. pirmininke,

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas (EMPL) ir jo EGF darbo grupé apsvarsté klausima
dél EGF 1ésy mobilizavimo pagal paraiSka ,,EGF/2015/002 DE/Aleo Solar* ir patvirtino
toliau pateikta nuomong.

EMPL komitetas ir EGF darbo grupé pritaria, kad pagal Sig paraiSka bty mobilizuotos fondo
1éSos. Siuo poziiriu EMPL komitetas pateikia keleta pastaby, nors jos ir neturi jtakos
sprendimui pervesti mokeéjimus.

EMPL komiteto svarstymai pagristi toliau iSdéstytais motyvais:

A) kadangi paraiska grindziama Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
reglamento (EB) Nr. 1309/2013 4 straipsnio 1 dalies apunktu ir susijusi su
2881 darbuotoju, atleistu 1§ jmonés ,,Adam Opel AG* ir vieno tiekéjo jmonés, veikusiy
NACE 2 red. 29 skyriuje nurodytame ekonominés veiklos sektoriuje (Varikliniy
transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba); kadangi darbuotojai buvo atleisti
i§ jmoniy, esan¢iy NUTS 2 lygio Arnsbergo regione, per ataskaitinj laikotarp; nuo
2014 m. rugpjucio 15 d. iki 201 m. gruodzio 15 d.;

B) kadangi siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo sasajg su dideliais dél globalizacijos
vykstanciais pasaulinés prekybos struktiiriniais pokyciais, Vokietija tvirtina, kad dél
pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés Europoje parduodamy automobiliy skaicius
dramatiSkai sumazgjo ir pasieké Zemiausig lygi per 20 mety;

C) kadangi smarkiai sumazéjus automobiliy pardavimui ,,Adam Opel AG* susidiré su
pertekliniy pajégumy problema;

D) kadangi didzioji dauguma (95,95 proc.) darbuotojy, kuriems numatyta taikyti priemones,
yra vyrai, o 4,05 proc. — moterys; kadangi 69,76 proc. darbuotojy amzius yra nuo 30 iki 54
mety, o 26,23 proc. darbuotojy amzius — nuo 55 iki 64 mety;
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Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Biudzeto komiteta | savo
pasiiilyma dél rezoliucijos dél Vokietijos paraiskos jtraukti toliau iSdéstytus pasiiilymus:

1.

pritaria Komisijai, kad jvykdytos Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 4 straipsnio 1 dalies a
punkte nustatytos salygos ir kad todél Vokietija turi teis¢ gauti finansing paramg pagal §j
reglamentg;

pabréZzia, jog socialiniai partneriai susitaré dél trijy perkélimo bendroviy jsteigimo siekiant
taikyti atleistiems darbuotojams skirtas priemones — tai atitinka Vokietijos praktika;
palankiai vertina tai, kad i§ tiekéjo jmonés (,,JJohnson Controls Objekt Bochum
GmbH&Co. KG™) atleisti darbuotojai taip pat galés naudotis perkélimo bendroviy
taikomomis priemonémis;

pazymi, kad atleisti darbuotojai gali naudotis gausiomis priemonémis, kuriomis siekiama
vel juos grazinti | darbo rinka; mano, kad numatomas konsultacijy verslo steigimo
klausimais dalyviy skai¢ius yra mazas — numatoma, kad Siose konsultacijose dalyvaus tik
25 paramos gavéjai;

pazymi, kad valdzios institucijos planuoja panaudoti maksimalig leidziamg 35 proc. suma,
skirtag padengti visoms iSmoky ir paskaty, kurios teikiamos kaip mokymo iSmoka
(vok. Transferkurzarbeitergeld), 1Slaidoms, kai tuo tarpu mokymo iSmoka sudaro 60 ar
67 proc. darbuotojo turéty grynyjy pajamy priklausomai nuo paramos gavéjo namy iikio
padéties;

pabrézia, kad mokymo iSmokai (Transferkurzarbeitergeld) teikiamas finansavimas neturi
pakeisti teisinés valstybés narés ar buvusio darbdavio prievolés; pabrézia, kad Komisija ir
valstybés narés turi suteikti aiSkig ir nuoseklig informacijg siekiant patikslinti, kiek
mokymo iSmoka yra teisiné prievol¢, kai sukuriama perkélimo bendrové; praso
nuoseklumo tiek teikiant finansavima, tiek informuojant Parlamentg; taigi tikisi, kad
Komisija pateiks iSsamig ir nuoseklig analiz¢ bei informacija dél to, kas virSija valstybiy
nariy teisines prievoles; dar karta iSreiskia savo pozicijg, kad EGF finansavimas turéty
buti naudojamas mokymo iSmokoms, siekiant, kad perkélimo bendrové galéty
darbuotojams biiti naudingesné negu paprastai, suteikdama individualesnes ir iSsamesnes
priemones, negu tai blity jmanoma negavus EGF paramos; pabrézia, jog Parlamentas
toliau stebés, kad EGF nebiity naudojamas siekiant pakeisti valstybés narés ar jmonés
prievoles;

ragina Komisijg laikytis nuoseklaus poziiirio ty paraisky, kurios apima mokymo iSmoky
priemone (Transferkurzarbeitergeld), atveju, nuosekliai kiekvienoje paraiskoje ja
apibréZiant ir iSsamiai patikrinant ir pateikiant jrodymus, kad konkreti priemoné tikrai
atitinka EGF finansavimo reikalavimus, kaip nurodyta reglamento 7 straipsnyje, ir
niekaip nepakeiCia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy, taip pat, kad néra dvigubo
finansavimo rizikos;

palankiai vertina tai, kad Sios paraiSkos valdymg ir kontrole uztikrins tos pacios
institucijos, kurios Federaling¢je darbo ir socialiniy reikaly ministerijoje valdo ir
kontroliuoja ESF teikiama parama ir kurios taip pat tvarké ankstesnes EGF iSmokas;

primena, kad, kaip nustatyta reglamento 7 straipsnyje, rengiant suderintg prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketa reikéty i§ anksto numatyti biisimas darbo rinkos
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perspektyvas ir gebéjimus, kuriy prireiks ateityje, ir §] paketa pritaikyti peréjimui prie
efektyvaus iStekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos;

Pagarbiai

Thomas HANDEL

EMPL komiteto pirmininkas
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PRIEDAS: REGIONINES PLETROS KOMITETO LAISKAS

Jeanui ARTHUIS
Pirmininkui
Biudzeto komitetas
Europos Parlamentas

Gerb. J. Arthuis,

Tema: Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimas

Regioninés plétros komiteto buvo paprasyta pateikti nuomone dél Komisijos pasitilymo dél
sprendimo mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1¢Sas.
Suprantu, kad 2015 m. rugs¢jo 28 d. BiudZeto komitete ketinama patvirtinti pranesima dél Sio
pasiiilymo:

— COM(2015) 0342 pateikiamas pasitlymas skirti 6 958 623 EUR dydzio EGF parama
aktyvioms darbo rinkos priemonéms remti, kad biity sudarytos palankesnés salygos vél
integruoti ] darbo rinkg 2 881 darbuotoja, kuris buvo atleistas 1§ varikliniy transporto
priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamybos sektoriaus Vokietijos Arnsbergo regione.

EGF finansinés paramos teikimo taisyklés iSdéstytos 2013 m. gruodZio 17 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006.

Komiteto koordinatoriai jvertino $j pasiiilymg ir papraS¢ mangs rastu pranesti Jums, kad
dauguma komiteto nariy neprieStarauja Siam Europos prisitaikymo prie globalizacijos

padariniy fondo 1éSy mobilizavimui siekiant skirti minétas sumas, kaip siiilo Komisija.

Pagarbiai

Iskra MIHAYLOVA
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