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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par dzimumu lidztiesibu un sievieSu iesp€ju palielinasanu digitalaja laikmeta
(2015/2007(INT))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punkta otro
dalu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. pantu,

—  nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pantu,

— nemot vera Pekinas deklaraciju un ricibas platformu, ko pienéma 4. Pasaules konferencé
par sievietem 1995. gada, un jo 1pasi jomu ,,Sievietes un plassazinas lidzekli”,

— nemot veéra 2000. gada notikusas Generalas asamblejas 23. Tpasas sesijas nosléguma
dokumentu, kura informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) ir atzitas par
sasniegumiem, kas sniedz jaunas iesp&jas sievieSu tiesibu nostiprinasanai, bet ar1
iesp&jamus riskus,

— nemot véra 2003. gada Zenéva notikusaja Pasaules informacijas sabiedribas samita
(WSIS) pirmaja posma pienemto Deklaraciju par principiem un Zenévas Ricibas planu,

— nemot vera Tunisas saistibas un Tunisas programmu informacijas sabiedribai, kura
izklastiti finanSu un starptautiskie mehanismi WSIS ricibas programmu istenosanai, ko
pienéma WSIS otraja posma Tunisa 2005. gada 16.—18. novembir,

— nemot vera atsauces uz sieviesu tiestbam un dzimumu lidztiesibu Pazinojuma par WSIS
rezultatu TstenoSanu un saistito WSIS+10 redz&jumu par WSIS péc 2015. gada,

— nemot véra rezultatus, kuri giiti 2015. gada 25.—29. maija Zengva notikusaja WSIS
foruma ,,Inovacijas kopa: IKT ilgtsp€jigai attistibai”, kura piedalijas SievieSu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas komitejas delegacija,

— nemot vera WSIS 2014. gada darbibas virzienus, kas tika apvienoti ar ilgtsp&jigas
attistibas mérkiem (IAM), lai palielinatu $o divu to globalo stratégiju sinergiju, tostarp
darbibu, kura paredz Iidz 2030. gadam radit iesp&jas visiem cilvékiem un veicinat visu
cilveku socialo, ekonomisko un politisko integraciju neatkarigi no vinu vecuma,
invaliditates, genétiskajam Ipatnibam, dzimuma, seksualas orientacijas,
dzimumidentitates, rases, socialas vai etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas vai
ekonomiska vai cita statusa,

— nemot véra Komisijas izstradato SievieSu un virieSu lidztiesibas strateégiju 2010.—
2015. gadam (SEC(2010)1079/2), kura ir ieklautas vairakas darbibas, kas attiecas uz
sievietém un internetu, jo 1pasi attieciba uz IKT, un minétas stratégijas vidusposma
parskatiSanu,

— nemot véra Parlamenta 2015. gada 9. jlinija rezoltciju par ES stratégiju sievieSu un
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virieSu lidztiesibai laikposmam péc 2015. gada®,

—  nemot véra 2015. gada 9. septembra rezoliiciju par iesp&ju radiSanu meiteném Eiropas
Savieniba ar izglitibas palidzibu?,

— nemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu ,,Eiropa 2020: Stratégija gudrai,
ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

— nemot veéra Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un paterétaju tiesibu
aizsardzibas (EPSCO) padomes 2014. gada jiinija pienemtos secinajumus ,,Sievietes un
ekonomika — ekonomiska neatkariba no nepilna darba laika un pasnodarbinatibas
perspektivas”, kuros noradits: ,,Stratégija ,,Eiropa 2020 ir noteiktas vairakas prioritaras
izaugsmes jomas, tostarp ,,baltas ekonomikas” un zinatnes un tehnologiju nozarés. Lai
pilniba izmantotu Eiropas izaugsmes potencialu $ajas jomas, ir svarigi parvaret
dzimumu stereotipus un noverst izglitibas un profesionalo segregaciju.”,

— nemot véra 2015. gada 8. oktobra rezoluciju par Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 5. julija Direktivas 2006/54/EK par tada principa isteno$anu, kas paredz
vienlidzigas iespgjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos, pieméroganu®,

— nemot véra 2012. gada 24. maija rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par principa
“Vienlidziga samaksa virieSiem un sieviet€ém par tadu pasSu vai vienadas vertibas darbu”
!
pieméroSanu’,

— nemot veéra 2013. gada 12. marta rezoliiciju par dzimumu stereotipu izskausanu Eiropas
Savieniba °,

— nemot veéra 2013. gada 12. septembra rezoliiciju par digitalizacijas programmu
izaugsmei, mobilitatei un nodarbinatibai® un jo 1pasi taja minéto ,,Lielo koaliciju
digitalo darbvietu aizpildiSanai”,

— nemot vera digitalizacijas programmas 60. pasakumu, ar ko mudina sievietes veidot ar
IKT saistitu karjeru un palielinat IKT nozaré nodarbinato sievieSu Ipatsvaru;

— nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Digitala vienota tirgus stratégija Eiropai”
(COM(2015)0192),

— nemot véra II pilaru Komisijas izstradataja digitala vienota tirgus stratégija, kura mérkis
ir radit pareizos nosacijumus un vienlidzigus konkurences apstaklus un vidi digitalo
tiklu un inovativu pakalpojumu attistibai, un Il pilaru, ar ko atbalsta ieklaujoSu digitalu
sabiedribu, kura iedzivotajiem ir atbilstigas prasmes, lai izmantotu iespéjas, ko sniedz
internets, un palielinatu izredzes atrast darbu,

! Pienemtie teksti, P§_TA(2015)0218.
? Pienemtie teksti, P8_TA(2015)0312.
® Pienemtie teksti, P8_TA(2015)0351.
* OV C 264 E, 13.9.2013., 75. Ipp.

> Pienemtie teksti, P7_TA(2013)0074.
6 Pienemtie teksti, P7 _TA(2013)0377.
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— nemot vera Eiropas Parlamenta Politikas departamenta C 2015. gada public&to p&tijumu
par sievieSu iesp&ju palielinaSanu interneta,

—  nemot véra 7. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 19. maija Regula (ES)
Nr. 1303/2013 par virieSu un sievieSu Iidztiesibas veicinaSanu un nediskriminécijul,

— nemot vera Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimené€ novérsanu un apkaro$anu (Stambulas konvencija);

— nemot vera Pekinas deklaraciju un ricibas platformu, un konkrétak tas mérkus sadala
»Slevietes un plassazinas lidzekli”, kuros prasits palielinat sievieSu lidzdalibu izpausmé
un Iémumu pienemsana plassazinas lidzeklos un jaunajas komunikaciju tehnologijas un
ar to starpniecibu, un to pieejamibu sieviet€m, ka ar1 veicinat lidzsvarotu un no
stereotipiem brivu sievieSu att€losanu plassazinas lidzeklos,

— nemot veéra Komisijas 2013. gada Eiropas Labas prakses kodeksu attieciba uz sievietém
un IKT,

— nemot véra 2012. gada padzilinato analizi ,,Sievietes IKT nozarg”,
—  nemot véra 2015. gada padzilinato analizi ,,SievieSu iesp&ju palielinasana interneta”,

— nemot véra Eiropas Pamattiesibu agentiiras (FRA) zinojumu ,,Vardarbiba pret
sieviettm — ES peétijums. Galvenie rezultati”, kas publicéts 2014. gada marta,

—  nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Direktivu 2011/36/ES
par cilvéku tirdzniecibas novérianu un apkaro§anu un cietuso aizsardzibu?, un ar kuru
aizstaj Padomes Pamatlémumu 2002/629/T1,

— nemot véra Komisijas izstradato ES Stratégiju cilveéku tirdzniecibas izskausanai 2012.—
2016. gada un vidusposma zinojumu par tas istenosanu,

— nemot véra ES politikas ciklu organiz€tas un smagas starptautiskas noziedzibas joma,
ko saka 1stenot 2014. gada, un ta prioritaro jomu attieciba uz cilvéku tirdzniecibu,

— nemot veéra Reglamenta 52. pantu,

— nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu un
Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu (A8-0048/2016),

A.  taka digitalizacija, izraisot stu apversumu, ir krasi mainijusi to, ka cilveki pieklust
informacijai un to sniedz, sazinas, socializ€jas, macas un strada, radot jaunas iesp&jas
piedalities politiskas un sabiedriskas diskusijas, izglitiba un darba tirgi, kas paver
jaunas izredzes pasa noteiktai dzivei un kam ir milzigs ekonomiskais potencials Eiropas
Savieniba un arpus tas; ta ka digitalizacija neietekmé tikai tirgus, bet arT sabiedribu
kopuma;

B. taka informacijas sabiedriba, kuras attistibas virzitajspeks ir informacijas un

1OV L 347, 20.12.2013., 320. Ipp.
20V L 101, 15.4.2011., 1. Ipp.
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komunikaciju tehnologijas (IKT), sniedz milzigas labklajibas un zinasanu radiSanas un
izplatiSanas iesp€jas, ka to pierada, piem&ram, brivas un atklata pirmkoda
programmatiiras nozare, kas ir mainijusi programmattras izstradi, izplatiSanu, atbalstu
un lietoSanu, tad€jadi radot iesp&jas bagatinat digitalo integraciju; ta ka digitalizacija
sniedz iespéjas ari elastigak un daudzveidigak izmantot laiku un telpu, virzoties uz
vienlidzigakas sabiedribas modelu izveidi; ta ka vienlaikus darba tirgus digitalizacija
var radit jaunus atstumtibas dimensijas, pieméram, ekonomiskas, socialas, kulturalas un
dzimumu segregacijas risku;

C. takatikai 9 % izstradataju Eiropa ir sievietes, tikai 19 % vaditaju IKT un komunikaciju
nozaré ir sievietes (salidzinosi citas pakalpojumu nozarés — 45 %), un tikai 19 %
uznéméeju §aja nozaré ir sievietes (salidzinosi citas pakalpojumu nozarés — 54 %)";

D. ta ka §im norisém ir liels potencials vairot sievieSu iesp&jas, laujot pieklut informacijai
un zinaSanam ar netradicionaliem Iidzekliem, un nodrosinot platformu izpausmei, kas
var iedvesmot rikoties citus, paverot jaunas iesp€jas sazinaties un istenot kampanas, lai
aizstavetu sieviesu un lesbiesu, geju, biseksualu, transpersonu un interseksualu (LGBTI)
personu, ka ar1 personu ar 1pa$am vajadzibam, piemeram, invaliditati, tiesibas un
brivibas; ta ka sieviesu aktiva lidzdaliba informacijas sabiedriba ir ne tikai taisniguma
un lidztiesibas jautajums, bet ar1 palidze€s uzlabot socialos un ekonomiskos apstaklus
sabiedriba un ES konkurétspgju;

E.  ta ka attieciba uz piekluvi profesionalas darbibas un izglitibas iesp&jam informacijas un
komunikaciju tehnologiju joma un datorprasmém ir ievérojamas dzimumu atskiribas; ta
ka digitalizacija spécigi ietekmée plassazinas lidzeklu satura patérinu un izplatiSanu,
jutamak gados jaunaku lietotaju vidi, paverot jaunus sazinas kanalus un palidzot
veidoties mazak hierarhiskai plassazinas Iidzeklu videi; ta ka digitalizacija var veicinat
sievieSu iespeju palielinasanu, bet var radit tai arT jaunas grutibas, izplatot negativus,
pazemojosus un stereotipiskus sieviesu att€lojumus;

F.  ta ka digitalie sazinas kanali un socialie tikli ir pasi svarigi vecakiem, kuri ir bérna
kopSanas atvalinajuma, un cilvékiem, kuri strada no majam;

G. takadigitalizacijai ir milziga ietekme uz darba tirgu, mainot veértibu k&des un radot
jaunas darba iesp&jas un elastigaku darba organizacijas modeli; ta ka digitalizacijas
raditas elastigaku darba reZimu un taldarba iesp€jas var kliit par nozimigu instrumentu,
ar ko nodros$inat labaku darba un gimenes dzives lidzsvaru gan sievietém, gan virieSiem;
ta ka minétajiem elastigakajiem darba reZimiem var biit pozitiva loma ka mazak
aizsargato sievieSu grupu ieklauSanas darba tirgll veicinatajiem; ta ka sievietes tomer
saskaras ar iespgjamam negativam sekam, pieméram, darba némeju tiesibu degradaciju
un tradicionala darba laika izzuSanu, ka ar1 profesionalo un neprofesionalo pienakumu
robezam, kas vairo zemu atalgotus un nedroSakus nodarbinatibas veidus;

H. taka digitalo prasmju un IT lietotprasmes uzlaboSana sniedz unikalu iesp&ju palielinat
sievieSu un meitenu, ka arT cilvéku ar 1paSam vajadzibam, pieméram, personu ar
invaliditati, ieklautibu darba tirgt; ta ka sievieSu 1patsvara palielinaSana IKT nozarg, kas
ienem vadoSu vietu péc atalgojuma Iimena, varétu sekmét sieviesu finanSu spgju
nostiprinaSanu un neatkaribu, ka rezultata samazinatos kopgja virieSu un sievieSu darba

! https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/women-active-ict-sector
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samaksas atskiriba;

l. ta ka digitalizeta darba tirgt atbildiba aizvien vairak tiek novirzita no uznémuma uz
individualo atbildibu, mainot paSnodarbinatu personu un arstata darbinieku sociala
nodro$inajuma nosacijumus; ta ka politiskie lémumi skaidri veido So parmainu
iznakumu;

J. takasituacija, kura tiek slégti vairaki individuali l[igumi dazados uzn€mumos un
iestad@s, ir grutak uzraudzit, vai tiek ieverots princips, ka par lidzvertigu darbu
lidzveértiga darbavieta maksajams vienads atalgojums, kas ir arkartigi svarigs patiesi
vienlidzigas sabiedribas princips;

K. taka sievieSu lielaka iesaistiSanas IKT nozaré sekméetu ieksgjo tirgu, kura paredzams
darbaspéka tritkums un kura sieviesu vienlidziga lidzdaliba raditu aptuveni
EUR 9 miljardu ieguvumu ES IKP katru gadu; ta ka sievietes joprojam ir loti maz
parstavetas IKT augstakas izglitibas programmas, kur vinu Ipatsvars ir tikai apm&ram
20 % no §is studiju jomas absolventiem, un tikai 3 % visu absolvensu ir diploms IKT
joma; ta ka sievieSu ienakSanai un palikSanai IKT nozar€ ir daudzi skersli; ta ka
darbaspéka sastavs, kura doming virie$i — tikai 30 % nozaré nodarbinato ir sievietes —
, veicina situaciju, ka daudzas sievietes, kas ieguvusas augstakas izglitibas diplomu, p&c
dazu gadu nostradasanas IKT nozar€ to atstaj;

L. taka petijuma ,,IKT nozar€ stradajosas sievietes” lests, ka IKT nozaré Eiropa lidz
2020. gadam triiks 900 000 darbinieku; ta ka IKT nozare strauji aug, katru gadu radot
apméram 120 000 jaunu darbvietu;

M. ta ka IKT nozarei ir raksturiga 1pasi liela vertikala un horizontala segregacija, ka art
sievieSu izglitibas l[imena un IKT nozare ienemto amatu nesaderiba; ta ka mazak neka
20 % uznemeju IKT nozare ir sievietes; ta ka vairakums (54 %) IKT nozar€ nodarbinato
sievieSu strada zemak apmaksatos un zemak kvalific€tos amatos, un tikai neliels
mazakums sievieSu (8 %) ienem augsti kvalific€tu programmatiiras inZenieru amatus; ta

ka sievietes ir ar1 nepietiekami parstavétas §is nozares augstaka [imena amatos — IKT
nozar€ 19,2 % darba némeju vaditajas ir sievietes, turpreti citas nozares §is Ipatsvars ir
45,2 %);

N. ta ka sievietes vecuma virs 55 gadiem ir 1pasi paklautas bezdarba un nenodarbinatibas
riskam, jo vid€jais nodarbinatibas Iimenis Eiropas Savieniba 55-64 gadus vecu sievieSu
vecuma grupa ir tikai 42 %, kamer virieSiem $is raditajs ir 58 %; ta ka So risku vél
palielina zems IT lietotprasmes un e-prasmju Iimenis; ta ka sievieSu vecuma péc 65
gadiem digitalo prasmju uzlaboSana un ieguldiSana Sajas prasmées palielinatu vinu
nodarbinatibas iesp&jas un aizsargatu vinas pret izstumsanu no darba tirgus;

O. taka seksisma un dzimumu stereotipu ietekme ir $k€rslis sievieSu un virieSu
vienlidzibas panakSanai un rada slogu ekonomikas attistibai un ES konkurétspgjai, vél
vairak palielinot jau ta ievérojamas dzimumu atSkiribas IKT joma, plassazinas lidzeklos
un saistitajas nozargs; ta ka pastavosie dzimumu stereotipi apgriitina sieviesu iesp&jas
pilniba attistit savas sp&jas ka lietotajam, novatorém un raditajam; ta ka, lai butu
iesp&jams panakt izmainas, ir vajadziga skaidra politiska griba, konkréta riciba un
pilsoniskas sabiedribas lidzdaliba;
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P.  takaizglitiba un apmaciba ir iz8kirosi faktori, lai nodroSinatu sievieteém plaSakas
iespejas digitalaja laikmeta un Iidz ar to nodrosinatu sabiedribas turpmako dzivotsp&ju;
ta ka 60 % ES skolu audzeknu macibu stundas nekad neizmanto digitalo aprikojumu; ta
ka mazais IKT studijas beiguso sieviesu Ipatsvars ir vél vairak samazinajies; ta ka
sievietes ir loti nepietickami parstavétas zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnes un
matematikas (STEM) priekSmetu apguveé, un apmé&ram puse no $o studiju programmu
absolventém nemaz nesak stradat STEM nozarées; ta ka tadas iniciativas ka ,,Code
Week”, IKT labakai izglitibai, ,,Startup Europe”, Lideru klubs un Digitalo darbvietu
liela koalicija, kuru mérkis ir vél vairak veicinat e-izglitibu un e-prasmes, sievietes
joprojam nav pietiekami parstavéetas;

Q. ta ka saskana ar ilgtsp&jigas attistibas mérkiem digitalo tehnologiju un IKT veicinasanai
ir nozimiga loma ES attistibas sadarbibas politika, jo 1pasi radot iesp€jas sieviet€tm un
meiteném socialaja un ekonomiskaja joma un palidzot vinam izkliit no nabadzibas;

R.  ta ka digitalizacija ar timekla starpniecibu palidz veicinat tieSo demokratiju, tadgjadi
laujot sievietem aktivak iesaistities politika un uzlabojot vinu piekluvi informacijai;

S.  taka digitalizacijas un tie$as demokratijas sinergija palielina sievieSu iesp&jas
politiskajas noris€s iesaistities tiesi, apejot tradicionalas politikas struktiiras, un tajas
pilnvertigi un visaptverosi piedalities;

T. taka IKT lidzigi citam tehnologijam var izmantot ar launpratigi, lai apdraudétu
sievietes, vinu tiesibas un brivibas, ka ar1 kopgjas iesp&jas, izmantojot kiberterorizéSanu,
kibervajasanu un cilvéku tirdzniecibu, naida runu, kiidiSanu uz naidu, diskriminaciju un
pamattiesibu parkapumus; ta ka anonimitate interneta veicina §adu pret sievietém veérstu
vardarbibas veidu izplatiSanos; ta ka Sadas jaunas problémas un riski ir jaidentific€ un
pienacigi jarisina politikas veidotajiem, ka arT uzp€émumiem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, vienlaikus dodot iesp€ju apmainities ar informaciju interneta;

U. takajaunas informacijas un komunikaciju tehnologijas tiek izmantotas, lai izveidotu
kanalus un platformas, kuras veicina zinamus sieviesu, tostarp nepilngadigu meitenu,
seksualas izmantoSanas veidus; ta ka digitalas platformas izmanto ar1, lai komercializétu
sievietes kermenti; ta ka ir vajadzigs, lai attiecigie tiesibsargajoso iestazu darbinieki
atzitu digitalizacijas parveidojoSo ietekmi uz Siem noziegumiem; ta ka ir vajadzigs
palielinat attiecigo izglitibas darbinieku informétibu par Siem jaunajiem digitalo draudu
veidiem un nodro$inat ES un dalibvalstu finans€jumu noliika atbalstit gan meitenu, gan
zeénu izglitoSanu par interneta droSu un cienpilnu izmantoSanu un ar tieSsaistes dzimumu
vardarbibas riskiem un iesaistit z&€nus un virieSus cina pret vardarbibu pret sievietém un
meiteném;

V. taka digitalie komunikacijas veidi ir veicinajusi pret sievieteém verstas naida runas un
draudu izplatibu, ko pierada tas, ka 18 % sievieSu Eiropa kops pusaudzu vecuma ir
cietusas no kada veida uzmaksanas, ko pastradajusas pazinas interneta, un tas, ka Eiropa
ir devini miljoni tieSsaistes vardarbibas upuru; ta ka ir palielinajies sievieteém izteikto
draudu, tostarp naves draudu, skaits; ta ka sabiedribas — gan plasakas sabiedribas, gan
attiecigajas nozar€s stradajoso, pieméram, policistu vai skolotaju — informétiba par
vardarbibas izpausmeém digitalaja vide joprojam ir nepietickama, lai nodroSinatu
pienemamu profilaksi, uzraudzibu un palidzibu cietuSajiem; ta ka dazadi tieSsaistes
vardarbibas veidi vél nav pilniba atspoguloti ne kriminaltiesibas, ne ar1 dazos
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kriminalvajasanas veidos un kartiba visas dalibvalstis; ta ka tiesu sist€émai ir raksturigs
zinams inertums; ta ka par parkapégjiem un naida paudgjiem loti reti tiek zinots, vinu
parkapumi — izmekl&ti, bet vini pasi — tiesati un notiesati; ta ka ir nepiecieSams ES
Iimen1 atzit paridarijjumu un vardarbibas interneta iesp&jamo parrobezu raksturu,

W. ta ka dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSanu budzeta planosana un dzimumu
lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanu var izmantot ka dzimumu lidztiesibas
veicinasanas instrumentus; ta ka uz dzimumu pamatota perspektiva biitu janem véra
visos Komisijas darba posmos digitalizacijas joma Eiropa, lai nodrosinatu ka sievietes
digitalajas norises tiktu ne tikai ieklautas, bet biitu ar1 to pirmajas rindas;

X. taka sievieSu un meitenu mazais Tpatsvars ar IKT saistitos izglitibas virzienos un vélak
darba tirgh ir sarezgitu procesu rezultats, kas balstits dzimumu stereotipos, ar kuriem
vinas sastopas kop§ agras bérnibas un vélak izglitiba un profesionalaja karjera; ta ka
sievieSu un meitenu dalibu ar IKT saistitos izglitibas virzienos un IKT darba tirga cita
starpa ierobezo $adi faktori: stereotipiska attiecksme visa miiza garuma, ,.tipiski
sieviskigu un viriskigu” nodarbju, valasprieku un rotallietu nodaliSana, sakot no
izglitibas pirmajiem ltmeniem, salidzinoss tadu sievieSu trukums IKT, kuras citam
sievietem varetu but ka piemers, un $aja nozarg, jo Tpasi vadosos amatos, stradajoso
sieviesSu ierobezota publicitate,

Vispareéji ieteikumi

1.  mudina Komisiju un Padomi pilniba izmantot informacijas sabiedribas, IKT un
interneta potencialu, lai sekmétu sieviesu iesp€ju palielinasanu, sievieSu tiesibas un
brivibas un dzimumu lidztiesibu neatkarigi no vecuma, invaliditates, genétiskajam
Ipatnibam, dzimuma, seksualas orientacijas, dzimumidentitates, rases, socialas vai
etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas vai ekonomiska statusa;

2. uzsver, ka piekluve internetam ir jauns visiem — virieSiem, sievietém, z€niem,
meiteném — nepiecieSams pamatpakalpojums, bet internets — biitisks instruments
personu ikdienas dzivé gimeng, darba vai macibas, vai uznémumu, publisko iestazu un
organizaciju vadiba, sabiedribas loceklu attiecibu tikla pastavéSana un vienlidzigu
1espéju veicinasana,

3. aicina Komisiju izmantot un mérktiecigak izverst digitalizacijas programmu un digitala
vienota tirgus strat€giju, lai novérstu lielas dzimumu atskiribas IKT nozarg, veicinot
sievieSu pilnigu integraciju nozarg, jo 1pasi saistiba ar tehniskajam telesakaru
profesijam, veicinot sievieSu un meitenu izglitibu un apmacibu IKT joma un citos
STEM priekSmetos, palielinat inform&tibu par sievietém digitalaja joma, veicinat
dzimumu lidztiesibu un sievieSu lidzdalibu, nodroSinot labaku piekluvi finans€jumam,
sistematiski veikt ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novértg§jumus un ievérot dzimumu
lidztiesibas principu budzeta planosana darba pie digitalizacijas programmas un digitala
vienota tirgus stratégijas, lai tajas varétu pienacigi integrét principu par sievieSu un
virieSu lidztiesibu, kas ir viens no Eiropas pamatprincipiem, un atbalstit pilsoniskas
sabiedribas un sievieSu organizaciju centienus ieklaujoSu internetu padarit par realitati;

4.  aicina ES iestades un dalibvalstis ieklaut dzimumu perspektivu visas digitalajas

iniciativas un atzit, ka digitala vide rosina jaunu un spécigaku izpratnes vilni par
dzimumu lidztiesibas jautajumiem; uzsver Komisijai interneta ka lidzekla iedarbigumu,
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piemé&ram, kampanu rikoSana, forumu izveid€ un sievieSu pozitivo pieméeru publicitates
vairo$ana, kas visi palidz paatrinat dzimumu lidztiesibas sasniegSanu; tade] ludz
Komisiju apsveért iesp&ju sievietes izvirzit par digitalizacijas programmas prioritati, lai
jaunais digitalais laikmets varétu kliit par dzimumu lidztiesibas veicinaSanas
virzitajspeku;

mudina Komisiju planotaja Sievie$u un virieSu lidztiesibas stratégijai 2016.—

2020. gadam ieklaut Tpasas darbibas, ar ko atbalsta sieviesu integraciju un lidzdalibu
informacijas sabiedriba un aktivi veicina sieviesu tiklus interneta, jo tie apliecina pasu
organiz€tu, augSup&ju pieeju sieviesu tiesibu palielinasanai un tade] tiem vajadzetu
sanemt visu nepiecieSamo atbalstu, lai varétu darboties ilgtermina;

nem véra Komisijas pazinojumu ,,Digitala vienota tirgus stratégija Eiropai”, ta¢u pauz
nozelu par ta Sauro ievirzi, jo taja ir nepietickami novertéts digitalizacijas ievérojamais
potencials attieciba uz ieklaujosu, vienlidzigu un lidzdalibu veicinoSu sabiedribu un nav
pietiekami noveértétas iesp&jas, ko mérktiecigs atbalsts un finans€juma infrastruktiira var
nodroS$inat sievieSu iespgju vairosana;

prasa stingraku uzsvaru IKT nozar€ un digitalaja tirgt likt uz bezmaksas un atverta
pirmkoda programmatiiru; uzskata bezmaksas un atverta pirmkoda programmatiiru par
bitisku instrumentu dzimumu lidztiesibas veicinasana un digitala tirgus un IKT nozares
demokratizacija; uzsver vajadzibu vairot izpratni par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem
ar1 atvérta pirmkoda programmatiiras nozarg;

aicina ES un dalibvalstis izstradat, atbalstit un istenot ANO un tas struktiiru
popularizétas darbibas, jo 1pasi saistiba ar Pekinas deklaraciju un ricibas platformu, ka
ar1 Pasaules informacijas sabiedribas samitiem (WSIS), lai sekmétu pilnvertigu iesp&ju
nodroSinasanu sievieteém digitalaja laikmeta Eiropas un pasaules [imenf; aicina
dalibvalstis savstarp€ji darit zinamu un apmainities ar paraugpraksi noliika veicinat
sievieSu lidztiesigu iesaisti digitalas nozares norisés Eiropa;

aicina dalibvalstis, lai informacijas sabiedriba un IKT nozaré panaktu dzimumu
lidztiesibu, izveidot daudzgadu ricibas planus §ados noliikos: uzlabot sieviesu piekluvi
informacijas sabiedribai, uzlabot un palielinat sievieSu iesp€jas izmantot IKT, palielinat
sievieSu nozimigumu IKT nozar€s, uzlabot sievieSu zinasanas par IKT ar izglitibu un
apmacibam, veicinat nodarbinatibu un uznémigumu sievieSu vidi, regulari izmantojot
internetu un digitalos pakalpojumus, izstradat dzimumu Iidztiesibu popularizg&joSus
digitalos materialus, nodroSinat vienlidzibas vertibu pastavigu apmainu, izplatiSanu un
izzinoS8anu, veicinat IKT instrumentu pieejamibu un izmantot tos dzimumu
diskriminacijas apkaroSanai, pieméram, attieciba uz dzimumu vardarbibu, veicinat
starptautisko sadarbibu, veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru un izstradat, stenot,
izplatit un novertét dzimumu lidztiesibas politiku un planus;

Lidzdaltba

10.

aicina Komisiju un dalibvalstis labak izmantot digitalizacijas ievérojamo potencialu
visu limenu politiskaja [idzdaliba un sieviesu iesaistiSana Iémumu pienemsanas
procesos, pieméram, ar elektronisko balsoSanu; uzsver, ka digitalizacijai un e-parvaldes
iniciativam ir lielas iesp€jas attieciba uz informacijas pieejamibu, lémumu pienemsanas
procesiem, parskatamibu un lielaku parskatatbildibu; turklat uzsver, ka IKT var
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12.

13.

14.

15.

ievérojami palielinat sievieSu sp&ju piedalities aptaujas un diskusiju forumos, ka ari
iesniegt anonimi stidzibas un zinot par parkapumiem,;

aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat digitalizaciju politika, lai atbalstitu tieSo
demokratiju, nodro$inot visu pilsonu aktivaku iesaisti un tad€jadi atmetot novecojusas
sistémas un parvarot Skérslus, kuri sievietém un nepietiekami parstaveétam personu
grupam rada grutibas, kad tas censas uzlabot savas pozicijas véléSanu un
institucionalaja vidg; turklat aicina Komisiju un dalibvalstis apsvert un talak attistit
tieSsaiste veiktas balsoSanas metodes véléSanu rikoSanai, tadgjadi likvidgjot Skerslus,
kuri biezi jo 1pasi ietekmé sievietes;

aicina Komisiju pilniba izmantot programmu ,,Eiropa pilsoniem”, lai 1pasi pieverstos
pilsoniskas sabiedribas un sievieSu organizacijam, kas strada saistiba ar digitalizaciju un
IKT saistitas jomas, noliika uzlabot sievieSu pilsoniskas un demokratiskas lidzdalibas
nosacijumus, un gaidamaja Istenosanas izvertgjuma ipasu uzmanibu pieverst dzimumu
lidztiesibas mérku sasniegSanai;

uzsver, cik nozim1igi sieviesu ltdzdalibas stiprinasana demokratiskajos procesos var biit
jaunie plassazinas lidzekli; aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat sievieSu pilnu
lidzdalibu pla$sazinas Iidzeklos, ar vadibas Iiment, ka ar1 regulativas un uzraudzibas
iestades, lai censtos sasniegt lielaku dzimumu lidztiesibu mediju joma un cinitos pret
sieviesu stereotipisku un neprecizu att€losanu; mudina Komisiju turklat veicinat tadu
tiklu izveidi pilsoniskas sabiedribas organizacijas un profesionalo plassazinas lidzeklu
organizacijas, kuru noliks butu uzlabot sieviesu iesp&jas aktivi iesaistities un atzit
plassazinas lidzeklu nozaré stradajoSo sievieSu specifiskas vajadzibas;

uzsver starptautiskas pilsoniskas sabiedribas lomu interneta uzraudziba ar tadu forumu
starpniecibu ka Globalais Interneta forums; aicina Komisiju un dalibvalstis sadarboties
ar vietgjam un starptautiska I[Tmena pilsoniskas sabiedribas organizacijam digitalaja
joma un atbalstit tas, un veicinat sievieSu un meitenu lidzdalibu un parstavétibu visos
Sajos forumos un tiklos;

uzskata, ka bezmaksas platjoslas interneta pieejamiba visiem, vismaz sabiedriskas
vietas, uzlabotu sievieSu sp€ju izmantot digitalas iesp€jas un palielinatu vinu izredzes
pieklut darba tirgum, kas veicinatu art socialo integraciju un pozitivas tendences vides
un ekonomikas joma; aicina Komisiju atzit, cik svarigi ir paplasinat digitalizacijas
programmas darbibas jomu, attiecinot to uz lauku apvidiem, lai neviens iedzivotajs, jo
pasi sievietes, nebiitu atstumts vai izol€ts, un lai visiem biitu pieejamas digitalas jomas
sniegtas iespgjas;

Darba tirgus

16.

17.

aicina Komisiju, dalibvalstis un socialos partnerus veicinat dzimumu lidztiesibu IKT un
Citu attiecigu nozaru uznémumos, parstavibas organizacijas un macibu iestades, tostarp
atbildigos amatos, ciesi uzraudzit un kontrol&t giitos panakumus un apmainities ar
paraugpraksi $aja joma;

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt pasakumus, lai noverstu nepietiekamo sieviesu
parstavibu IKT nozarg, jo 1pasi augstakos amatos un vald€s; mudina Komisiju un
dalibvalstis atzit, ka direktiva par sieviesu lidzvertigu parstavibu uznémumu valdes
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19.

20.

21.

22.

23.

sniedz realu iesp&ju mainit korporativo kultiiru, kas ietekmétu visus uznémumu
hierarhijas Iimenus, un tadé] mudina atsakt darbu pie direktivas Padomg; atgadina
Komisijai par tas pienakumu veikt jebkurus pasakumus, kas varétu palidzet atblokét
Padomeg iestrégusos ES tiesibu aktus par parredzamibu un labaku dzimumu parstavibas
lidzsvaru, pienemot sievietes darba amatos, kuros japienem l€émumi;

aicina dalibvalstis pieversties jautdjumam par dzimumu atSkiribam IKT nozarg,
uzsverot daudzveidibas ekonomisko pamatojumu un radot vairak un lielakus stimulus
gan uznémumiem, gan sievietém, piemeram, pozitivus paraugus un karjeras iesp&jas, lai
sekm@tu min&taja joma stradajoso sieviesu publicitati;

mudina Komisiju un dalibvalstis aizsargat darba némeéju pamattiesibas un nodroSinat
darba néméju socialo aizsardzibu, ka arT noverst nestabilus darba apstaklus; mudina
Komisiju ierosinat un dalibvalstis turpinat izstradat jaunus aizsardzibas mehanismus,
kas ir pielagoti darbam un karjeras veidosanai atbilstigi digitalizacijas iesp&jam, ipasu
uzmanibu pieveérsSot sievieSu stavoklim; uzsver darba kopligumu slégSanas nozimigumu
visos [Tmenos, jo Tpasi jomas, kuras loti ietekmé digitalizacija, noluka garantét to, ka
tiek ieverots princips, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu
sanem vienadu darba samaksu, un digitalizacijas laikmeta pasargat darba vietu kvalitati
un darba vietu dro§ibu; norada — lai garantétu darba n€meju personas datu aizsardzibu,
ir japaredz vajadzigie vispargjie sist€mas nosacijumi;

mudina Komisiju un dalibvalstis atzit visu to potencialu attieciba uz darba un privatas
dzives lidzsvaru, kas piemit digitalizacijas piedavatajam elastigumam, vienlaikus
uzsverot to, ka darba tirgus digitalizacija prasa pielagot gan darba tirgus politiku, gan
sociala nodroSinajuma sistémas; aicina Komisiju un dalibvalstis, nemot véra Komisijas
celvedi ,,Jauns sakums to darba un privatas dzives lidzsvara problému risinasanai, ar
kuram saskaras stradajos$as gimenes”, apzinat digitalizacijas piedavatas iesp&jas un
raditas problémas saistiba ar darba apstakliem un nepiecieSamibu pielagot darba vietu,
attistit prasmes un miuizizglitibas iesp&jas, jo 1pasi attieciba uz darba némejiem, kam ir
apriipes pienakumi; aicina dalibvalstis un Komisiju mérktiecigi ieguldit digitalizeta
darba vidg, lai visiem uzlabotu darba un privatas dzives lidzsvaru;

aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit mizizglitibu, ka arT macibas un programmas,
kas palidzetu to dalibniekiem pielagoties vai mainit karjeras virzibu, nemot véra augoso
pieprasijumu péc e-prasmém daudzas dazadas nozar€s, pieversot ipasu uzmanibu
sievietem vecuma virs 55 gadiem, lai pasargatu vinas no izstumsanas no darba tirgus;

saistiba ar visiem $aja joma veiktajiem pasakumiem aicina radit uzn@mumiem p&c
iesp€jas mazaku birokratisko slogu; norada, ka parmeériga birokratija var apdraudét
pasakumu pienemsanu, tad€jadi izraisot darbvietu zudumu un parvietoSanu; atzinigi
verte to, ka dalibvalstis, kuras tradicionali ir izplatita darba némeju lidzdaliba lémumu
pienemsana, abas nozar€ iesaistitas puses ir panakusas realiz€jamus un uz vienpratibu
balstitus kompromisus; uzskata, ka darba némeéju lidzdaliba lémumu pienemsana ir
paraugprakses piemérs Eiropas ekonomikam;

konstatg, ka sievieSu un virieSu atalgojuma atSkiribas joprojam ir viena no galvenajam
problémam saistiba ar dzimumu atskiribam IKT nozar€, un tadel aicina dalibvalstis
beidzot sakt aktivi 1stenot Komisijas ieteikumu par to, ka stiprinat principu par vienadu
darba samaksu sievietém un virieSiem, veicinot parredzamibu un pastavigu pozitivu
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25.

26.
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28.

ricibu, vélams tiesibu aktos, un ieviest atalgojuma parredzamibas pasakumus un
dzimumneitralu darba novértéjumu; aicina Komisiju tas 2016. gada darba programmas
iniciativa ,,Jaunas iespgjas stradajosiem vecakiem” risinat vienlidzigas darba samaksas
jautajumu, jo darba samaksas atSkiribas pieaug vél vairak, kad cilveki klist par
vecakiem,;

norada, ka sievieSu un virieSu atalgojuma atSkiribu rezultats ir vél lielakas pensiju
atSkiribas; uzsver — ka noradijis Komisijas priek$sédétajs Jean-Claude Juncker, ir
jaievero princips, ka viriesi un sievietes par vienadu darbu taja pasa darbavieta sanem
vienadu darba samaksu;

mudina dalibvalstis ieviest tadas nodoklu un pabalstu sist€émas, kas nepadara
neizdevigaku stradasanu vai lielakas slodzes stradasanu otram gimenes loceklim, jo
sievietes biezi ir otras ienakumu sanémeéjas un $ados gadijumos loti biezi strada IKT
nozare;

norada, ka sievietes, kas nodarbinatas IKT nozar€, joprojam saskaras ar sievieSu un
virieSu atalgojuma un karjeras attistibas iesp&ju atSkiribam; uzsver, ka netiek ieverots
princips, ka viriesi un sievietes par vienadu darbu taja pasa darbavieta sanem vienadu
darba samaksu, kaut gan tas ir viens no sociala taisniguma galvenajiem pilariem darba
tirgd, kas tapec butu jaaizsarga pirmam kartam; atgadina, ka nevienlidzibai attieciba uz
vienadu darba samaksu un vienadam karjeras iesp&jam nedrikst atlaut iesaknoties
digitalaja ekonomika; uzsver, ka sievieSu augosa daliba darba tirg un ieguldijumi
socialas ieklausanas politika palidz&s samazinat sieviesu un viriesu pensiju atskiribu;
uzsver to, cik liela nozime noltika pasargat darbavietu kvalitati un drosibu digitalizacijas
apstaklos ir darba kopligumu slégSanai art digitalaja tirgus ekonomika;

atzinigi verte daudzas iespgjas un lielo elastibu, ko digitalais laikmets sniedz darba
némejiem un pasnodarbinatam personam, tostarp iesp&jas uzlabot darba un privatas
dzives lidzsvaru, jo Tpasi saistiba ar mazu bérnu vecaku un personu ar invaliditati
stavokli darba tirgt; aicina Komisiju un dalibvalstis rast risinajumus situacijai attieciba
uz IKT nozarg izplatito elastigo darba reZimu un darbvietu drosibu, bet vienlaikus
uzsver ar SIm jaunajam tendencém saistitas jaunas problémas un aicina dalibvalstis
panakt pietieckamu socialo nodro§inajumu; aicina paredzet darba némejiem ,.tiesibas
atslegties no sistemas” arpus saskanota darba laika;

pieveér§ uzmanibu tam, ka digitalizacijas raditais elastigums var sekmét ar1 nedrosSu
nodarbinatibas paveidu rasanos; uzsver, ka ar darbu saistitas garigas veselibas
problémas, pieméram, izdegSana, ko izraisa pastaviga pieejamiba, rada nopietnu risku;
tade] aicina nodroSinat darba néméjiem paredzeta atpiitas laika pilnigu ievéroSanu un
uzsver vajadzibu darba attiecibas ar elastigu darba laiku ieverot darba laika
nosactjumus, lai saglabatu atseviSko dalibvalstu darba tiesibu aktiem atbilstigas darba
laika robezas;

Izglitiba un apmaciba

29. uzsver, ka ir svarigi nodroS§inat dzimumu lidztiesibu izglitibas nozaré€, veicinot digitalas
prasmes un sievieSu un meitenu lidzdalibu IKT izglitiba un apmaciba, ieklaujot
programmésanu, jaunos plassazinas lidzeklus un tehnologijas visu limenu un visu veidu
izglitibas un apmacibas programmas, ka ar1 arpusklases un neformalaja izglitiba, tostarp
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34.

35.

attieciba uz macibspékiem, lai samazinatu un noveérstu digitalo prasmju trakumu un
mudinatu meitenes un jaunietes izvéleties veidot karjeru zinatnu un IKT joma; Saja
sakariba uzsver to, cik svarigi ir atvertie izglitibas resursi, kas ikvienam nodroSina
labaku izglitibas pieejamibu, un apmaina ar paraugpraksi par to, ka vislabak integrét
dzimumu lidztiesibas jautajumus IKT joma3;

mudina dalibvalstis ieviest konkrétam vecumam piemérotu ar IKT saistitu macibu vielu
sakotngjos skolu izglitibas posmos, Tpasu pieversoties tam, lai rosinatu meitenu interesi
par digitalo jomu un sava talanta attistiSanu taja, un mudina Komisiju un dalibvalstis
veicinat meitenu izglitosanu STEM priek§metos no agra vecuma, nemot véra to, ka
meitenes sava izglitibas cela izvélas neturpinat macities talak ar zinatni, tehnologijam,
inzenierzinatn€m un matematiku saistitus priekSmetus ar Siem priekSmetiem saistitu
dzimumu stereotipu, pozitivu pieméru trikuma un nodarbibu un rotallietu noskirtibas
pec dzimuma dgl, ka rezultata sievietes ir nepietickami parstavetas minéto priekSmetu
macibu programmas augstskolu [tment, kas vélak attiecigi ietekmé ar1 darba tirgu; tapec
uzsver, ka gan jarisina gan dzimumu stereotipu, gan digitalas izglitibas jautajums, sakot
no pamatskolu izglitibas un turpinot visos izglitibas Itmenos Iidz pieauguso izglitibai un
macibam no darba tirgus atstumtiem cilvékiem;

mudina Komisiju un dalibvalstis veicinat izglitibu un muzizglitibu, kas 1pasi paredzeta
vecaka gadagajuma sievieteém vinu darba miiza garuma un p&c tam, jo Ipasi sievietém,
kas ir uznémusas apripes pienakumus, un sievieteém, kas ir izvelgjusas uz laiku
partraukt karjeru vai atgriezas darba tirgd, lai vinas neatpaliktu no aktualajam noris€m
arvien straujakaja pareja uz digitalizaciju;

norada, ka izglitibai digitalo tehnologiju, IKT un kod&$anas joma no agrina vecuma ir
1pasi svariga loma iesp&ju radiSana meiteném, ieinteres€jot vinas par $o jomu un
palidzot parvarét dzimumu stereotipus; uzsver — lai palielinatu sievieSu parstavétibu
digitalaja nozar€, butiski svariga ir vinu parstavétiba STEM priekSmetos augstakas
1zglitibas Iiment;

aicina dalibvalstis pieversties jautajumam par dzimumu at$kiribam IKT nozarg, radot
vairak stimulu un atbalsta struktiiru sievietém, piemeram, pozitivus paraugus, pieredzes
nodoSanas programmas un karjeras iesp&jas, lai sekmetu informétibu par sievietém
minétaja joma; tapec aicina dalibvalstis pielagot izglitibas sist€émas noliika veicinat
STEM priekSmetu pasniegSanu un interesi par tiem kopuma un jo 1pasi attieciba uz
studentém;

uzsver IKT, konkrétak — tieSsaistes macibu kursu — nozimigumu meiteném un
sievietem un ari cilvékiem ar TpaSam vajadzibam, pieméram, personam ar invaliditati,
lauku un attalako regionu iedzivotajiem, ka ari taldarba sniegtas iespgjas, kas palidz
uzlabot So iedzivotaju grupu izglitibu un palielinat vinu izredzes uz finansialo
neatkaribu;

nem vera svarigo lomu un milzigo potencialu, kas attieciba uz iesp&ju radiSanu
sievietém un meiteném un vinu virzisana uz digitalo nozari piemit formalajai izglitibai
un ikdieng&jai un neformalai izglitoSanas makslas un dizaina joma, radoSajas nozarés un
kulttras nozarei; tap&c uzsver, cik nozimigi ir saistit STEM priekSmetus ar izglitibas un
makslas veidotajam ekonomikas nozarém, parveidojot STEM priekSmetus par STEAM
priekSmetiem,;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

aicina Komisiju veicinat digitalas tehnologijas ka lidzekli, lai samazinatu skérslus
iekltiSanai darba tirgii, izmantojot muzizglitibu, un noteikt ES kriterijus publiskiem un
privatiem ieguldijumiem prasmju veidos$ana, izsakot tos procentos no IKP;

mudina Komisiju un dalibvalstis jo 1pasi ar informativajam un izpratnes veicinasanas
kampanam veicinat sieviesu lidzdalibu tadas uznéméjdarbibas nozargs, kas stereotipiski
tiek uzskatitas par virieSiem domatam, ka tas ir art digitalizacijas gadijuma; uzsver
vajadzibu organiz€t izpratnes veicinasanas, macibu un dzimumu lidztiesibas
sekm@Sanas kampanas visiem digitalizacijas politika iesaistitajiem dalibniekiem;

atzinigi verte Eiropas Labas prakses kodeksu attieciba uz sievietém un IKT un prasa to
plasi un aktivi Tstenot; atzinigi vért€ Eiropas méroga Digitalo darbvietu lielas koalicijas
izveidi un mudina taja iesaistitos uznémumus 1pasi pieversties sieviesu darba
pienemsanas iesp&jam un vienlidzigam karjeras iesp&jam;

aicina Komisiju un dalibvalstis 1stenot uz vecakiem orient&tas programmas noliika
iepazistinat vinus ar vinu bérnu izmantotajam IKT, tadgjadi uzlabojot pieauguso
inform@tibu par to kadas satikSanas un attiecibas ir iesp&jamas tieSsaiste, un samazinot
attieciba uz IKT nozari pastavosas paaudzu atSkiribas;

uzsver, cik svarigi ir uzlabot digitalo Iidzeklu lietoSanas prasmes noliika veicinat to
sievieSu staSanos darba IKT uznémumos, kuram dazadu iemeslu dél nav So specifisko
prasmju; norada — ja tas netiks izdarits, sieviesu piekluve min&tajai nozarei bas vél
vairak apgriitinata; atgadina, ka $adu macibu kursu finansé$ana var piedalities Eiropas
Socialais fonds;

uzsver, cik svarigi nolika samazinat darba tirgus pieejamibu ierobezojosos skér§lus ir
visu izglitibas limenu macibu programma integrét kodesanu, jaunos plassazinas
lidzeklus un tehnologijas, un norada uz digitalo prasmju potencialu; norada, cik svarigs
noliika parvarét dzimumu nevienlidzibu $aja joma ir pastavigs dialogs ar socialajiem
partneriem.

mudina Komisiju saskana ar digitala vienota tirgus strat€giju un jo ipasi saistiba ar
atsauci uz ieklaujosas e-sabiedribas veidoSanu popularizét sievieSu lidzdalibu
tehnologiju nozarg, paredzot no speciali izveidotiem fondiem finansétus sieviesu
profesoru amatus IKT nozarg, izstradajot izméginajuma projektu Eiropas tieSsaistes
universitatei, kas 1pasi vérsta uz IKT un inZeniertehniskajam zinibam, un ievieSot
pielagotas stipendiju programmas sieviet€ém IKT un jauno plassazinas lidzeklu joma;

aicina Komisiju un dalibvalstis, ka arT uznémumus veicinat dzimumu lidztiesibu IKT
nozarg, vacot péc dzimuma iedalitus datus par IKT lietojumu, izstradajot merkus,
raditajus un etalonus noliika sekot tam, ka attistas IKT pieejamiba sievietém, un veicinat
paraugprakses piemé&ru apmainu starp IKT uznémumiem;

aicina Komisiju un dalibvalstis palielinat atbalstu iesp&ju radiSanai sievieteém digitalajas
nozarés un IKT attistibas sadarbiba un ES argjas attiecibas, veicinot digitalo izglitibu un
radot iesp€jas sievieSu uznémeéjdarbibai ar dazadiem instrumentiem, tostarp
mikrofinanséjuma shémam un atbalsta tikliem;

Investicijas un uznemejdarbibas finansesana
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

aicina dalibvalstis un Komisiju darit pieejamus lidzeklus, uzlabot esoSo finanséjuma
piesaistes iesp€ju pieejamibu sievieteém uznéméjam, un, ja vajadzigs, darit pieejamus
lidzeklus sievietém uznéméjam, kas velas radit ar IKT saistitus uznémumus un jaunus
digitalos uznémumus, ka art sievieSu darbaudzinaSanas tiklus un tiklus informacijas
apmainai starp Iidziniekiem, veicinot inovacijas un investicijas Eiropas Savieniba;
mudina dalibvalstis piedavat pienacigu finansialo atbalstu un apmacibu sievieteém,, kurs
plano veidot karjeru digitalizacijas joma, lai rosinatu sievieSu uznémeéjdarbibu Saja
nozare;

uzskata, ka jo Tpasi attieciba uz digitala vienota tirgus strat€gijas mérki radit pareizos
apstaklus inovativai un konkurétsp€jigai IKT videi un uzlabot MVU un jaundibinatu
uznémumu finanséSanas iespejas 1pasa uzmaniba ir japievers sieviesu piekluvei
finans€jumam un finansu pakalpojumiem; norada, cik nozimiga sieviesu
uznémgéjdarbiba ir sieviesu piekluve mikrofinans€jumam,;

aicina Komisiju saistiba ar digitalizacijas programmu riipigi uzraudzit un izvertet
integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai piemerosanu un dzimumu Iidztiesibas principa
ievéroSanu budzeta planoSana attieciba uz ES finans€jumu saskana ar Kopigo
noteikumu regulas par Eiropas fondiem (2013. gada 17. decembra Regulas (ES)

Nr. 1303/2013) 7. pantu un aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat sievieSu
organizaciju iesaistiSanos finansé€$anas programmu uzraudzibas komitejas, lai garant&tu,
ka tiek 1stenotas mérktiecigas darbibas sievieSu lomas stiprinaSanai IKT nozaré;
atgadina par Komisijas apnemsanos attieciba uz dzimumu lidztiesibas principa
ieverosanu budZzeta planosana;

aicina Komisiju nemt véra dzimumu lidztiesibas aspektu, analiz€jot un zinojot par
lidzdalibu partneriba arT attieciba uz digitalizacijas programmu;

aicina Komisiju sadarbiba ar Eiropas Investiciju banku izveidot atbalsta programmas
saistiba ar ieguldijumiem IKT joma, izmantojot Eiropas strukturalos un investiciju
fondus, tostarp izdevigus kredita nosacijumus un aizdevumus uzn€émumiem, pilsoniskas
sabiedribas organizacijam un jaunizveidotiem uznémumiem IKT nozar€, kuros vismaz
40 % darbaspéka ir sievietes;

aicina Komisiju atbalstit un veicinat digitalas uznémeéjdarbibas kultiiru sievietem,
veicinat un finansiali atbalstit Eiropas sadarbibas tiklu veidoSanu un darbaudzinaSanas
platformu sievieteém un turpinat stiprinat sievieSu lomu pasreizgjas programmas; mudina
dalibvalstis un arT uzn€mumus veidot daudzveidibas politiku, kas piever§ uzmanibu
plasakai problematikai, nevis tikai sievieSu pienemsanai darba, ar mérki veicinat
ilgtsp&jigu ekonomisko attistibu un vaditaju sp&jas;

uzsver, cik nozimiga loma noltuika sekmét sievieSu iesp€jas digitalaja uznémejdarbiba un
palielinatu sievieSu parstavetibu digitalajas nozar€s ir socialajiem uznémumiem un
alternativiem uznémeéjdarbibas modeliem, tadiem ka paSpalidzibas fondi un kooperativi;
aicina Komisiju un dalibvalstis popularizet socialas uznémeéjdarbibas iniciativas, kuru
mérkis ir radit iespgjas sievietém un meiteném IKT joma;

aicina Komisiju, dalibvalstis un visas ieinteresétas personas vairak izmantot Digitalo
darbvietu lielo koaliciju, lai atbalstitu pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot sievieSu un
meitenu digitalas prasmes, veicinat sievieSu nodarbinatibu IKT nozaré un palielinat
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informacijas izplatibu par dazadajam izglitibas un arodmacibu iesp&jam;
Vardarbibas pret sievietem apkaroSana digitalizeta pasaule

53. aicina identificét problémas, ko rada IKT un interneta izmantoSana tadu noziegumu
izdariSana un tada draudésana, uzmaksanas un vardarbibas pastradasana pret sievietém,
kuras pamata ir sievieSu niSana, homofobija un transfobija; mudina politikas veidotajus
pienacigi risinat minétas problémas, nemot véra to 1paso sieviesu grupu vajadzibas,
kuras ir neaizsargatas vairakos veidos, un nodro$inat tadas struktiiras ievieSanu, kura
garantetu, ka tiesibsargajosas iestades sp&j efektivi cinities ar noziegumiem digitalaja
vide, nemot véra ar anonimitati tieSsaiste saistitas grutibas un §adu noziegumu un
parkapumu iesp&jamo parrobezu raksturu; aicina dalibvalstis pieskirt lidzeklus, kas
nepiecieSami tiesibsargajosam iestadeém, t.i., esoSo tiesibu aktu piem&rosanai
kibervardarbibas, kiberterorizésanas, kiberaizskarSanas, kibervajaSanas un naida runas
gadijuma;

54. aicina Komisiju pieprasit no dalibvalstim lielakas piiles interneta pastradatu
homofobisku vai transfobisku noziegumu kriminalvajasana, ka ar1 pienacigi 1stenot
speka esoSos ES tiesibu aktus $aja sakara un attieciba uz cietuso tiesibam,;

55. aicina Komisiju ierosinat tiesibu aktus, kas risinatu seksisma un dzimumu stereotipu
problému izglitiba un plassazinas lidzeklos, izmantojot parstradato Vienlidzigas
attieksmes direktivu;

56. aicina Komisiju izstradat savai komunikacijai un ES agentiiru komunikacijai
piemérojamu ricibas kodeksu, lai veicinatu sievieSu tiesibu vairoSanu un cinitos ar
stereotipiem un seksismu, ka ar1 sievieSu nepietieckamu parstavéSanu un nepamatotu
atteloSanu;

57. aicina Komisiju un dalibvalstis, nakotné 1stenojot ES tiesibu aktus datu aizsardzibas
joma, nemt vera sievieSu un meitenu izmainito situaciju digitalizacijas del; uzsver, ka
par datu apstradi atbildigas personas drikst izmantot konfidencialus datus tikai
ierobezotiem mérkiem un nekada gadijuma nedrikst nodot Sadus datus talak;

58. aicina Komisiju un dalibvalstis darit pieejamus nepiecieSamos resursus, lai nodro$inatu
to, ka tiek ieveroti noteikumi par tieSsaistes sazina ietverto sensitivo datu aizsardzibu;

59. aicina Komisiju un dalibvalstis palielinat finansu atbalstu no Eiropas infrastruktiiras
savienoSanas instrumenta finansé€tajai iniciativai ,,Digitalie pakalpojumi drosaka

interneta”, un dalibvalstim palielinat finans€jumu no kiberterorizé$anas cietuSajiem;
uzsver, ka meiteném ir divreiz lielaks risks klut par cietuSajam neka zéniem,;

60. aicina Komisiju un dalibvalstis pienemt pasakumus, kuri aizsargatu meitenes pret tadu
digitalaja vide izplatitu reklamu, kas var€tu vinas pamudinat uz savai fiziskajai un
garigajai veselibai kaitigu ricibu; aicina Komisiju atjaunot un paplasinat programmu
»oafer Internet”, pievérSot ipasu uzmanibu dzimumu jautajumam ka vienam no
pasakumiem, kas vajadzigs, lai uzlabotu meitenu drosibu tieSsaiste;

61. aicina Komisiju sakt un atbalstit e-prasmju un apmacibas programmas, ka ar1 izpratnes
veicinasanas kampanas, tadejadi palielinot tadu attiecigo iesaistito pusu informétibu par
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digitalas pasaules potencialajiem riskiem un novér$anu ka skoléni vai studenti visos
izglitibas sistemas limenos, skolotaji un pasniedz€ji un izglitibas un tiesibaizsardzibas
joma stradajosie; aicina Komisiju veicinat kampanas pret seksismu un dzimumu
stereotipiem socialajos plassazinas lidzeklos un digitalajos plassazinas lidzeklos un
izmantot digitalo plaSsazinas lidzeklu iespgjas, lai izskaustu stereotipus;

62. atzinigi verte Komisijas priekSlikumu sava stratégija attieciba uz cilvéku tirdzniecibu
laikposmam péc 2016. gada ieklaut noteikumus par profilaksi, atbalstu cietusajiem,
drosu atgrieSanos un reintegraciju, ka art interneta lomu; uzsver, ka jarisina arT ar
aizskarSanu un vajasanu interneta saistitas problémas;

63. prasa ES un dalibvalstim darit pieejamus pietickamus lidzeklus un finanséjumu Eiropas
Dzimumu Iidztiesibas institiitam (EIGE), lai tas sp&tu veikt p&tijumus un vakt datus par
to, ka labak izmantot digitalos pakalpojumus sievieSu situacijas un dzimumu Iidztiesibas
uzlaboSanai;

64. prasa ES iestadem, agenttiram un struktiiram, ka ari dalibvalstim un to tiesibaizsardzibas
iestadém sadarboties un koordinét ricibu, lai apkarotu IKT izmanto$anu noziegumos,
kas saistiti ar cilveéku tirdzniecibu, aizskarSanu un vajasanu interneta, jo Siem
noziegumiem biezi ir parrobezu raksturs un kriminalvajasana par Siem noziegumiem
bitiski svariga ir koordin&$ana ES Iimen; aicina dalibvalstis parskatit un, iesp&jams,
grozit to kriminaltiesibu normas, lai nodrosinatu, ka jaunie digitalas vardarbibas veidi ir
skaidri defin€ti un atziti un nodro$inatu, ka ir ieviesti pienacigi kriminalvajasanas veidi;
aicina dalibvalstis ieviest zinosanas portalus, lai iedzivotajiem biitu sava droSa un
konfidenciala vieta, kur tieSsaist€ zinot par interneta lietotaju pastradatiem aizskarSanas
gadijumiem; aicina $os jautajumus risinat ar ES kiberdro§ibas stratégijas un Eiropola
Kibernoziedzibas centra palidzibu; aicina Komisiju uzlabot policijas un tiesu iestazu
darbinieku apmacibu un sp&ju veidosanu attieciba uz cietuso atbalstu digitalaja joma, ka
ari psihologisko atbalstu ar $o jomu saistitaja tiesvediba;

65. aicina Komisiju iesp&jami driz sagatavot pasakumus, kas javeic, lai ES ratificétu
Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
noveérSanu un apkaroSanu, neskarot ES pienakumu apsvert visus nepiecieSamos
pasakumus noliika izbeigt un noveérst vardarbibu pret sievietem visas dalibvalstis, un
aicina dalibvalstis ratificét Stambulas konvenciju, kas ir biitiski svariga tam, lai
izskaustu vardarbibu, tostarp digitalaja vidé pastradatu vardarbibu, pret sievietém, jo ar
So konvenciju ievie$ saskanotas juridiskas definicijas un tadu noziegumu
kriminalvajasanas veidus, kuru pastradasanu veicina jaunas komunikaciju tehnologijas,
piemé&ram, cilvéku tirdznieciba un vajasana;

66. aicina Komisiju iesp&ami driz iesniegt Dzimumu vardarbibas Eiropas stratégiju, kura
biit ietverts likumdoSanas instruments un pievérsta uzmaniba jauniem pret sievietém un
meiteném verstiem vardarbibas veidiem, piem&ram, kiberteroriz€Sanai, pazemojosu
att€lu izmantoSanai tieSsaiste, privatu fotoatt€lu un videomaterialu izplatiSanai
socialajos plaSsazinas lidzeklos bez tajos att€loto personu piekriSanas utt.;

67. aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat uzraudzibu attieciba uz iedraudzinasanu

tieSsaiste, ko veic teroristu grup&jumi, kuri pievilina jaunas sievietes un piespiez vinas
staties lauliba vai nodarboties ar prostitiiciju tresas valstis;
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68. uzdod prieksseédétajam So rezoliiciju nositit Padomei un Komisijai.
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27.1.2016

NODARBINATIBAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS ATZINUMS

Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejai

par dzimumu lidztiesibu un sievieSu iesp&ju palielinasanu digitalaja laikmeta
(2015/2007(IN1))

Atzinuma sagatavotaja: Jutta Steinruck

IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo SievieSu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas komiteju rezoliicijas priekSlikuma ieklaut §adus ierosinajumus:

— nemot véra Komisijas 2013. gada Eiropas Labas prakses kodeksu attieciba uz sievietem
un IKT,

— nemot véra 2012. gada padzilinato analizi ,,Sievietes IKT nozare”,
— nemot véra 2015. gada padzilinato analizi ,,SievieSu iesp&ju palielinaSana interneta”,

A. takano 2,7 miljoniem IKT nozar€ stradajoSo tikai 20 % ir sievietes; ta ka sievietes IKT
nozaré€ ir nepietiekami parstavetas visos Iimenos, jo 1pasi lémumu pienemsanas amatos;

B. ta ka Komisijas I8, ka, palielinoties digitalaja darba tirgii nodarbinato sievieSu skaitam,
Eiropas Savienibas IKP var palielinaties par 9 miljardiem euro gada;

C. taka pétijuma ,,IKT nozar€ stradajosas sievietes” 1€sts, ka IKT nozaré Eiropa Iidz
2020. gadam triks 900 000 darbinieku; ta ka IKT nozare strauji aug, katru gadu radot
apmé&ram 120 000 jaunu darbvietu;

D. ta ka sievieSu un meitenu mazais skaits ar IKT saistitos izglitibas virzienos un vélak darba
tirgll ir sarezgitu procesu rezultats, kas cita starpa balstits dzimumu stereotipos, ar kuriem
vinas sastopas kop$ agras bérnibas un vélak izglitiba un profesionalaja karjera;

E. taka sievieSu un meitenu mazo ipatsvaru ar IKT saistitos izglitibas virzienos un darba
tirgus sektoros ietekmé daudzi faktori, kas dazadas dalibvalstis atSkiras atkariba no ta, cik
progresivi tiek risinatas jo 1pasi tadas problémas ka stereotipiska atticksme dzimuma del
un dzimumu segregacija kopuma, salidzinoss tadu sieviesu triikums IKT, kuras citam
sievietém varetu bit ka piemérs, ka ar1 §aja nozaré, jo 1pasi vadoSos amatos, stradajoso
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sieviesu ierobezota publicitate;

ta ka IKT nozarei ir raksturiga gan vertikala, gan horizontala segregacija, kas ir pat lieclaka
neka citas nozarés, ka art sieviesu izglitibas [imena un IKT nozar€ ienemto amatu
nesaderiba; ta ka vairakums (54 %) IKT nozar€ nodarbinato sievieSu strada zemak
apmaksatos un zemak kvalific€tos amatos un tikai neliels mazakums sieviesu (8 %) ienem
augsti kvalificétu programmatiiras inZenieru amatus; ta ka sievietes ir ar1 nepietickami
parstavéetas §1s nozares augstaka [imena amatos — IKT nozaré 19,2 % darba némé&ju
vaditajas ir sievietes, turpreti citas nozar€s §is Ipatsvars ir 45,2 %);

. ta ka ir pieradits, ka elastigs darba rezims var palidzet sievietem iegiit stabilu vietu darba
tirgd,

aicina Komisiju, dalibvalstis un socialos partnerus veicinat dzimumu lidztiesibu, jo Tpasi
digitalaja ekonomika, parstavibas organizacijas un macibu iestades, veicinat dzimumu
lidzsvaru augstaka Iimena amatos un ciesi uzraudzit izmainas un tendences; aicina
dalibvalstis apzinat vél sasniedzamos rezultatus un apmainities ar paraugpraksi gan
dalibvalstu iekSien&, gan starp tam; aicina Komisiju atjauninat pasreizgjos datus par IKT
nozar€ nodarbinatajam sievietém un novertét ekonomisko ietekmi, ko raditu $aja nozare
stradajoso sieviesu Tpatsvara pieaugums;

stingri atbalsta centienus palielinat sievieSu vaditaju ipatsvaru ES; norada, ka tadu
likumdos$anas iniciativu TstenoSana, kuru mérkis ir uzlabot dzimumu Iidzsvaru, biitu
jaapsver gadijumos, kad kads dzimums darba ir strukturali nelabvéliga situacija un kad
tam tiek liegtas paSrealizacijas iesp&jas; uzsver, ka sekmigak strada tie uznémumi, kuru
kolektiva ir parstaveti abi dzimumi; uzsver, ka jebkuras kvotas ir janem véra uzn€émuma
lieluma atSkiribas un situacijas atSkirtbas dalibvalstis;

aicina dalibvalstis pieversties jautajumam par dzimumu at$kirtbam IKT nozar€, uzsverot
daudzveidibas ekonomisko pamatojumu un radot vairak un lielakus stimulus gan
uznémumiem, gan sievietém, piemeram, pozitivus paraugus un karjeras iespgjas, lai
sekm€tu minétaja joma stradajoso sieviesu publicitati; atzinigi vert€ iniciativas, ko
Komisija jau 1steno, lai atbalstitu tikla struktiiras un pieredzes nodoSanas programmas, kas
veicinatu ieklaujosu digitalo jomu; mudina Komisiju un dalibvalstis atsakt darbu pie
direktivas par sievieSu lidzvertigu parstavibu uznémumu vald@s, censties panakt
vienoS§anos, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru birza koteto uzn€mumu direktoru bez
izpildpilnvaram vidi, un paplaSinat minétas direktivas darbibas jomu, attiecinot to uz
visiem vaditaju amatiem; aicina dalibvalstis ar pozitivu ricibu ieviest pasakumus sievieSu
karjeras iesp&ju veicinasanai visos uznémumu vadibas Itmenos;

saistiba ar visiem $aja joma veiktajiem pasakumiem aicina radit uznp€mumiem pec iesp&jas
mazaku birokratisko slogu; norada, ka parmeériga birokratija var apdraudét pasakumu
pienemsanu, tadejadi izraisot darbvietu zudumu un parvietoSanu; atzinigi verte to, ka
dalibvalstis, kuras tradicionali ir izplatita darba néméju lidzdaliba 1émumu pienemsana,
abas nozar€ iesaistitas puses ir panakusas realiz&jamus un uz vienpratibu balstitus
kompromisus; uzskata, ka darba néméju lidzdaliba lémumu pienemsana ir paraugprakses
piemérs Eiropas ekonomikam;

norada, ka digitalizacija butiski ietekme darba tirgu, parveidojot darba dinamiku,
nodrosinot jaunas darba iesp&jas un elastigus darba apstaklus, pieméram, taldarbu, kas
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varétu biit darba un gimenes pienakumu saskano$anas instruments gan sievietém, gan
virieSiem;

6. mudina dalibvalstis vajadzibas gadijuma pielagot savas izglitibas sistémas noluika veicinat
zinatnu, tehnologiju, inzenierzinatnu un matematikas (ta dévéto ,,STEM”) priek§metu
pasniegSanu un interesi par tiem kopuma un jo 1pasi attieciba uz student€m; uzsver
vajadzibu izveidot no speciali izveidotiem fondiem finans€tus sievieSu profesoru amatus
IKT nozarg, lai meiteném un sieviet€ém raditu pozitivus paraugus $aja nozarg;

7. aicina dalibvalstis radit labakus apstaklus sievieSu nodarbinaSanai; $aja sakariba uzsver to,
cik svarigi sievieSu nodarbinatibas limenim ir Barselonas mérki un kvalitativas beérnu
apripes pieejamiba par pienemamu cenu; uzsver, ka vienlidzibas politikas centra ir
vienlidzigas iesp€jas virieSiem un sievietém;

8. mudina dalibvalstis ieviest tadas nodoklu un pabalstu sist€émas, kas nepadara neizdevigaku
stradasanu vai lielakas slodzes stradasanu otram gimenes loceklim, jo sievietes biezi ir
otras ienakumu sanémgéjas un $ados gadijumos loti biezi strada IKT nozarg;

9. aicina Komisiju nodrosinat to, ka sieviesu digitalo prasmju uzlabosanai pieskirta ES
finans€juma izlietojums tiek riipigi, nepartraukti un pastavigi uzraudzits noliika noverst ta
nepareizu izmantoSanu un garantét $a finans€juma efektivu novirzisanu,

10. mudina visas ieinteresétas personas, tostarp socialos partnerus, regulari apmainities ar
paraugpraksi, lai apspriestu, ka digitalizacijas programma istenot dzimumu lidztiesibas
aspektu; aicina Komisiju gan digitalizacijas programma, gan digitala vienota tirgus
strat€gija integrét socialo dimensiju, ieskaitot dzimumu Iidztiesibu; aicina Komisiju $o
jautajumu risinat sava 2016. gada darba programmas iniciativa ,,Jaunas iesp&jas
stradajosSiem vecakiem”;

11. atzinigi veérté Eiropas Labas prakses kodeksu attieciba uz sievieteém un IKT un prasa to
plasi un efektivak istenot; atzinigi vérté Eiropas meéroga Digitalo darbvietu lielas
koalicijas izveidi un mudina taja iesaistitos uznémumus 1pasi pieversties sievieSu
pienemsanai darba un vienlidzigam karjeras iespgjam; uzsver ieguldijumu, ko Sis
iniciativas var sniegt prasmju trilkuma mazinasana daudzas dalibvalstis;

12. aicina Komisiju un dalibvalstis analizet jaunus digitalajam laikmetam atbilstoSus
nodarbinatibas veidus, jo 1pasi sievietém, un veikt visneaizsargatakajam grupam
paredzetus pasakumus; aicina Komisiju un dalibvalstis atrast veidus, ka aizsargat darba
némeéju pamattiesibas un nodrosinat vinu socialo aizsardzibu, lai noverstu nestabilus darba
apstaklus; uzsver, ka paradoties jaunam darba organizacijas formam, ir jaatrod atbilstigi
jauni socialas aizsardzibas veidi, ka sievietes jau ir pieredzgjusas jauno darba
organizacijas formu raditas sociala nodroSinajuma atskiribas un ka §1 pieredze ir janem
vera, izstradajot atbilstigus risinajumus;

13. atzist digitalizacijas potencialu uzne€méjdarbiba un uzsver, cik svarigi ir paredzet ar IKT
nozari saistitajiem uznémumiem un jaunizveidotiem digitalajiem uzn€mumiem
nepiecieSamas finans€Sanas struktiiras, jo 1pasi uzlabojot finans€juma pieejamibu
sievieteém uznémejam,;

14. norada, ka sievietes, kas nodarbinatas IKT nozar€, joprojam saskaras ar sieviesu un viriesu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

atalgojuma un karjeras attistibas iesp&ju atSkiritbam; uzsver, ka netiek ieverots princips, ka
viriesi un sievietes par vienadu darbu taja pasa darbavieta sanem vienadu darba samaksu,
kaut gan tas ir viens no sociala taisniguma galvenajiem pilariem darba tirgi, kas tapec
butu jaaizsarga pirmam kartam; atgadina, ka nevienlidzibai attieciba uz vienadu darba
samaksu un vienadam karjeras iesp&jam nedrikst atlaut iesaknoties digitalaja ekonomika;
uzsver, ka sievieSu augosa daliba darba tirgt un ieguldijumi socialas ieklauSanas politika
palidz€s samazinat sieviesu un viriesu pensiju atskiribu; uzsver to, cik liela nozime noluka
pasargat darbavietu kvalitati un droSibu digitalizacijas apstaklos ir darba kopligumu
slégSanai ar1 digitalaja tirgus ekonomika;

norada — neraugoties uz to, ka sabiedriba ir mainijusies, strukttiras vél joprojam nav
pietiekami pielagotas §Tm parmainam un joprojam nelauj sievietém pilniba giit labumu no
parmainam;

norada, ka digitalizacija darba tirgli maina darba raksturu un darba dev&ju un darba
némgéju attiecibas, tostarp rada jaunas un elastigakas darba organizéSanas iesp&jas; uzsver,
ka §1s jaunas iesp&jas nozimé, ka ir no jauna jaapsver un jadefing tadi jeédzieni ka darba
vieta un darba laiks; uzsver, ka dalibvalstu darba tiesibu aktos garantétas darba némeju
tiesibas ir jaaizsarga neatkarigi no ta, kadus jaunus darba veidus un darba organizacijas
formas rada digitalizacija;

atzinigi verte daudzas iespgjas un lielo elastibu, ko digitalais laikmets sniedz darba
némgéjiem un pasnodarbinatam personam, tostarp iesp&jas uzlabot darba un privatas dzives
lidzsvaru, jo Tpasi saistiba ar mazu bernu vecaku un personu ar invaliditati stavokli darba
tirgl; aicina Komisiju un dalibvalstis rast risinajumus situacijai attieciba uz IKT nozare
izplatito elastigo darba rezZimu un darbvietu drosibu, bet vienlaikus uzsver ar §im jaunajam
tendencém saistitas jaunas problémas un aicina dalibvalstis panakt pietiekamu socialo
nodro$inajumu; aicina paredzet darba némeéjiem ,.tiesibas atslégties no sist€mas” arpus
saskanota darba laika;

pievers uzmanibu tam, ka digitalizacijas raditais elastigums var sekmét ar1 nedrosu
nodarbinatibas paveidu raSanos; uzsver, ka ar darbu saistitas garigas veselibas problémas,
pieméram, izdegSana, ko izraisa pastaviga pieejamiba, rada nopietnu risku; tade] aicina
nodroSinat darba némeéjiem paredzeta atpiitas laika pilnigu ievéroSanu un uzsver vajadzibu
darba attiecibas ar elastigu darba laiku ieverot darba laika nosacijumus, lai saglabatu
atsevisko dalibvalstu darba tiesibu aktiem atbilstigas darba laika robezas;

norada, ka pieprasijumu péc jaunam prasmém, jo Ipasi IKT joma, var apmierinat,
nodroSinot apmacibu, ka ar talakizglitibu, aktivus darba tirgus pasakumus un
miuzizglitibu, tada veida istenojot mérki sekmét digitalas prasmes un noverst pasreizgjas
dzimumu at8kiribas, lai vairotu augsti kvalificeétu kandidatu skaitu; uzsver, cik svarigi ir
uzlabot digitalo lidzeklu lietoSanas prasmes noluika veicinat to sievieSu stasanos darba IKT
uznémumos, kuram dazadu iemeslu dél nav So specifisko prasmju; norada — ja tas netiks
izdarfts, sievieSu piekluve minétajai nozarei biis vél vairak apgritinata; atgadina, ka Sadu
macibu kursu finansé$ana var piedalities Eiropas Socialais fonds;

uzsver vajadzibu intensivak izmantot e-macibas ka kvalifikacijas un prasmju iegiiSanas
lidzekli sievietém ar ierobezotam parvietosanas sp&jam,;

uzsver, cik svarigi ir apgit IKT prasmes kops$ bérnibas, un aicina dalibvalstis partip€ties
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22.

23.

par to, lai meitenes iedroSinatu visa izglitibas gaita piedalities ar IKT jomu saistitu
priekSmetu apguve; iesaka vajadzibas gadijuma tradicionalos macibu kursus papildinat ar
digitalas pratibas kursiem; uzsver to, ka dazas dalibvalstis (Vacija, Spanija, Zviedrija) ir
pienémusas politikas nostadnes noliika veicinat pozitivu dzimumu lidzsvaru IKT nozares
profesijas Eiropa un ka $o politikas nostadnu merkis galvenokart ir ar IKT saistitu macibu
virzienu un karjeras iesp&ju popularizéSana meitenu vidi kops bérnibas; uzsver, cik
svariga ir IKT prasmju apguves pieejamiba, un aicina dalibvalstis mudinat sievietes un
meitenes neatkarigi no vinu ekonomiskas situacijas attistit savas IKT prasmes, piedaloties
pilniba finansétas maceklibas un prakses;

uzskata, ka sievietém vecuma virs 55 gadiem, visticamak, ir vajakas e-prasmes tapec, ka
vinas nav piedalijusas muzizglitiba, un ka digitalizacija ir butisks $kérslis vecakiem darba
mekl&tajiem ar ierobezotam e-prasmém; aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit
miuzizglitibu, ka arT macibas un programmas, kas palidz&tu to dalibniekiem pielagoties vai
mainit karjeras virzibu, nemot véra augoso pieprasijumu péc e-prasmém daudzas dazadas
nozargs, Ipasi pieversoties sievieteém vecuma virs 55 gadiem, lai pasargatu vinas no
izstumsSanas no darba tirgus;

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt attiecigus pasakumus, lai karjerai digitalaja nozare
piesaistitu ieveérojami vairak sievieSu; uzsver, cik svarigi ir sievietem radit iesp&jas un
pilniba izmantot sievieSu potencialu un talantu, lai aizpilditu brivas darbvietas un ieklautu
sievietes IKT nozaré noliika stimulét ES ekonomiku un sievie$su nodarbinatibas iespgjas;
uzsver, cik svarigi noliika samazinat darba tirgus pieejamibu ierobezojoSos Skerslus ir visu
izglitibas l[imenu macibu programma integrét kodéSanu, jaunos plassazinas lidzeklus un
tehnologijas, un norada uz digitalo prasmju potencialu; norada, cik svarigs noliika parvarét
dzimumu nevienlidzibu $aja joma ir pastavigs dialogs ar socialajiem partneriem.
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