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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a nemek kozotti egyenldség elémozditasara szant uniés tamogatasokrol
(2016/2144(IN1))

Az Europai Parlament,

— tekintettel Eurdpai Uniorol szol6 szerzodés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésére, valamint az Eurdpai Unid miikkdodésérdl szolo
szerz6dés (EUMSZ) 8. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartajanak 23. cikkére,

—  tekintettel a 2014-2020-as iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl sz616, 2013.
december 2-i 1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendeletre?,

—  tekintettel a tobbéves pénziigyi kerethez csatolt, a nemek kozotti egyenlGség
érvényesitésérdl szolo intézménykozi kozos nyilatkozatra,

—  tekintettel az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanécsi rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol szo61o, 2013. december 17-i 1304/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletre?,

—  tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési
fegyelemrol, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikodésrol és a pénzgazdalkodas
hatékonysagar6l és eredményességérdl szolo, 2013. december 2-i intézménykozi
megallapodasra®,

— tekintettel ,,A 2014-2020-as id6szakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keret félidds
értékelése/fellilvizsgalata — Eredményko6zponta unios koltségvetés” cimii bizottsagi
kdzleményre (COM(2016)0603),

— tekintettel a Bizottsag ,,A Horizont 2020 program 2014. évi éves ellendrzési jelentése”
cimii szolgélati munkadokumentumara (SWD(2016)0123),

— tekintettel az ,,Operativ kiadasokra vonatkozo6 programnyilatkozatok az Eurdpai Uniod
2017-es pénziigyi évre vonatkozo altalanos koltségvetési tervezetéhez” cimii bizottsagi
munkadokumentumra (COM(2016)0300),

— tekintettel ,,A nemek kozotti egyenldség és a ndk tarsadalmi szerepvallalasdnak
novelése: a lanyok €s ndk életének atalakitasa az EU kiilkapcsolati politikajan keresztiil
(2016-2020)” cimii k6z6s szolgalati munkadokumentumra (SWD(2015)0182),

— tekintettel a Bizottsag ,,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenldségeért (2016—
2019)” cimii szolgalati munkadokumentumara (SWD(2015)0278),

1 HL L 347.,2013.12.20., 884. 0.
ZHL L 347.,2013.12.20., 470. o.
8 HL C 373.,2013.12.20,, 1. 0.
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tekintettel a munka és maganélet kozotti egyenstly szempontjabol kedvezo
munkaerépiaci koriilmények megteremtésérol szolo 2016. szeptember 13-i
allasfoglalasaral,

tekintettel az Eurdpai Parlament D. Tematikus Féosztalya altal 2015-ben kozzétett, ,,A
nemek kozotti egyenldségre forditott unids kdltségvetés” cimii tanulményra és a C.
Tematikus Foosztaly altal 2016-ban kozzétett, ,,A nemek kozotti egyenldségre forditott
forrasok felhasznéldsa egyes kivélasztott tagallamokban” cimii, nyomon kdvetd
tanulmanyra,

tekintettel a Bizottsag ,,A nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia —
2010-2015” cimii, 2010. szeptember 21-i k6zleményére (COM(2010)0491),

tekintettel az Europai Parlament munkéjaban a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésérél szold 2016. marcius 8-i allasfoglalasara?,

tekintettel az Eur6pa Tanéacs jelentésére a nemek kozotti egyenléség szempontjat
érvényesito koltségvetés-tervezésrol: a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezés szakértinek végleges jelentése — Strasbourg, 2005;

tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

tekintettel a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére és a Koltségvetési
Bizottsag és a Koltségvetési Ellenérz6 Bizottsag véleményére (A8-0033/2017),

mivel a nék és a férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unidnak a Szerzédésekben
foglalt alapveto értéke; mivel az EUMSZ 8. cikke kimondja, hogy ,,az Unid
tevékenységeinek folytatasa soran torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére,
valamint a férfiak és ndk kozotti egyenldség eldémozditasara”, és ezzel lefekteti a nemek
kozotti egyenl6ség érvényesitésének elvét;

mivel az Egyesilt Nemzetek 2030-ig megvalositandd 17 fenntarthaté fejlesztési célja
koziil az 6todik a nemek kozotti egyenldség, amely mind a 17 célra vonatkozik;

mivel a 2015 decemberében megjelent ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti
egyenldségért (2016-2019)” cimi bizottsagi dokumentum hangsulyozza a nemek
kozotti egyenldség eldémozditasara szant unids tdmogatasok kulcsszerepét; mivel egyik
unids intézmény sem hajtotta végre kovetkezetesen a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezést;

mivel a kiadasokkal és bevételekkel kapcsolatos dontések eltérden hatnak a ndkre és a
ferfiakra;

mivel ,,A 2014-2020-as iddszakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keret valasztasok utani
feliilvizsgalatanak el6készitése: a Parlament észrevételei a Bizottsag javaslatat
megel6zéen” cimii 2016. julius 6-i allasfoglalasaban a Parlament tamogatja a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének tényleges beépitését a keretbe;

! Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0338.
2 Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0072.
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mivel a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdésekkel az olyan ,,puha”
szakpolitikai teriileteken, mint amilyen az emberier6forras-fejlesztés, altalaban
gyakrabban foglalkoznak, mint az olyan ,.kemény” teriileteken, mint az infrastruktara
és az ikt, melyek t6bb pénziigyi tamogatasban részesilnek;

mivel a szakmai és a maganélet kdzotti egyensuly megteremtéséhez a gondozéssal
kapcsolatos szabadsagra vonatkozé atgondolt rendszerre van sziikség, melyhez
mindségi, megfizethetd és kdnnyen hozzaférhetd, tobbek kozott allami gondozasi
intézményeket kell rendelni, és mivel ezen intezmények koltsegeit infrastrukturalis
beruhazasok részének kell tekinteni; mivel ez a két tényezd eldfeltétele a ndk
munkaerdpiaci részvételének, annak, hogy vezetd beosztasban dolgozhassanak, illetve
részt vehessenek a tudomanyos életben és a kutatasban, és igy eléfeltétele a nemek
kozotti egyenldségnek is;

mivel az Eurdpai Parlament, az EurGpai Bizottsag és az Eurdpai Tanacs k6z0s
nyilatkozata arra hiv fel, hogy hogy a 2014-2020-as tobbéves pénziigyi keret soran
alkalmazando éves koltségvetési eljarasok adott esetben a nemek kozotti egyenlGséget
eldsegitd olyan elemeket tartalmazzanak, amelyek vonatkozédsaban figyelembe veszik,
hogy az Uni¢ atfogo penziigyi kerete milyen modon jarul hozza a nemek kdzotti
fokozottabb egyenldséghez és hogyan biztositja a nemek kozotti egyenldség
érvényesitését; mivel ennek ellenére fokozni kell a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésére vonatkozo erdteljes elkotelezettséget, mivel eddig a meglévd
szakpolitikdk minimalis szinten kerliltek végrehajtasra, és nem kiilonitettek el elegend6
koltségvetési forrast a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos kérdésekre;

mivel a 2008-as valsag 6ta a kozéleti vitakban és a politikai programokban mind unios,
mind nemzeti szinten nyilvanvalo a nemek kozotti egyenléség kérdésének hatrébb
soroléasa; mivel a valsag altal kikényszeritett koltségvetési konszolidacid és
koltségvetési megszoritasok valdszinlileg tovabb csokkentik a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozo stratégiak és szervek rendelkezésére allo forrasokat;

mivel e kritikus pillanatban, amikor az Unio bizalmi valsaggal kizd, valamennyi uniés
intézmeénynek prioritasként kellene kezelnie a pénzugyeik teljes atlathatosaganak
biztositasat, és ezt nem lenne szabad figyelmen kivil hagyniuk;

mivel a Nemek Ko6zo6tti Egyenléség Eurdpai Intézetének (EIGE) a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo 2015. évi mutatdja szerint Eurdpaban a nemek kozotti
egyenldség célkitlizése még mindig tavol all a megvaldsitastol,

mivel a nemek kozotti egyenldség egyik legsokatmondobb mércéje az egyenld bérezés;
mivel azonban a n6k munkaerdpiaci részvételének novelésére, a férfiak és ndk egyenld
mértékll gazdasagi fiiggetlenségének biztositdsara, a dontéshozatalban a ndk és a férfiak
kozotti egyenldség elomozditasara, a nemi alapu erdszak elleni kiizdelemre és az
aldozatok védelmére és tdmogatasara, valamint a nemek kozotti egyenldségnek és a ndk
jogainak vilagszerte torténd eldmozditasara irdnyulo unios erdfeszitések €s azok
eredményei ugyanilyen fontosak;

mivel az Egyesilt Nemzetek Szervezete Pekingi Cselekvési Platformja 1995-ben a
koltségvetés nemi szempontokat figyelembe vevd megkozelitésére szolitott fel;
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Altalanos észrevételek

1.  (dvozli azt a szandekot, hogy az EUMSZ 8. cikkével 6sszhangban a nemek kozotti
egyenldség érvényesitése horizontalis szakpolitikai célkitlizésként jelenjen meg az unids
koltségvetésben az unios alapokon és programokon belil;

2. sajnalja azonban, hogy a nemek kozotti egyenldség és annak altaldnos érvényesitése
melletti, magas szint{i unids politikai elkotelezettség még nem tiikrozodik
maradéktalanul az unids szakpolitikai terlletek koltségvetési forraselosztasaban és a
kiadasokkal kapcsolatos dontéseiben mint a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesito koltségvetés-tervezés része;

3. megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesitd koltségvetés-
tervezés a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo altalanos stratégia része, és ezért
hangsulyozza, hogy az unios intézmények e teriileten valé elkotelezettsége alapvetd
fontossagu; ezzel osszefiiggésben sajnalja, hogy a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatban nem fogadtak el unios stratégiat a 2016—-2020-as idészakra vonatkozdan,
valamint a nemek kozotti egyenldségrol szolo, 2016. junius 16-i tanacsi
kovetkeztetésekre emlékeztetve felkéri a Bizottsagot, hogy kézleménykeént valo
elfogadésa révén erdsitse meg a ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti
egyenldseégért (2016-2019)” cimli dokumentumat;

4. hangsulyozza a koltségvetés-tervezés soran kovetendé struktarak és eljarasok
fontossagat, és koziilikk azok modositasanak jelentdségét, amelyek bizonyitottan erdsitik
vagy akaratlanul is elémozditjak a nemek kozotti egyenlétlenséget;

5.  megallapitja, hogy a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevd struktarak és
eljardsok kidolgozéasa érdekében a nemek kozotti egyenldség érvényesitésével és a
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezéssel kapcsolatos
figyelemfelhivésra es képzésre van szlikseg;

6.  megjegyzi, hogy egyes unids programok (példaul az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), a
Jogok, egyenldség és polgarsag (2014—2020) program (REC), a Horizont 2020, a Il.
Elécsatlakozasi Tamogatasi Eszkoz (IPA II), a humanitarius segitségnyujtas, a
Fejlesztési Egylittmiikodési Eszkoz (DCI), valamint és a demokracia és az emberi jogok
eurdpai eszkdze (EIDHR)) a nemek kozotti egyenlséghez kapcsolddod konkrét
fellépéseket tartalmaznak, mig masok (példaul a foglalkoztatas és szocialis innovacid
eurdpai programja (EaSl), a leginkabb raszorul6 személyeket timogato europai
segitségnyujtési alap (FEAD), az Eurdpai Tengeriigyi s Halé&szati Alap (ETHA) és az
Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (EGAA)) hivatkoznak a nemek kdzotti
egyenldség altaldnos elveire, azonban nagyon kevés program hataroz meg egyértelmii
célokat és rendelkezik erre elkulonitett forrasokkal, vagy biztosit szisztematikus
végrehajtast és nyomon kovetest;

7. sajndlja, hogy szamos program csupan keresztirdnyt célkitlizésként tartalmazza a

nemek kozotti egyenldséget, ami amellett, hogy a nemeket érintd intézkedések
mérsékeltebb tdAmogatasat eredményezi, majdhogynem ellehetetleniti a nemek kozotti
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10.

11.

12.

13.

14.

egyenlBséggel kapcsolatos kérdésekre forditott osszegek megbecslését?;

sajnalja, hogy az uniés finanszirozasu programok nagy részének nincsenek a nemek
kozotti egyenldséggel kapcsolatos, kiilon koltségvetési eldiranyzattal rendelkezd
konkrét, célzott fellépései; megallapitja, hogy a nemek kozotti egyenldséget az unios
koltségvetési cimek alatt politikai célkitlizésként kellene elismerni, és ennek keretében
konkretizalni kellene az egyes szakpolitikai célkitlizésekre és fellépésekre szant
Osszegeket azért, hogy atlathatobbak legyenek, és a nemek kozotti esélyegyenldségre
vonatkoz6 célkitiizéseket ne szoritsak hattérbe; hasonloképpen ugy véli, hogy a
koltségvetési ellendrzo feladatok soran jelezni kellene, hogy az unios kéltségvetés és
annak végrehajtasa milyen mértékben segiti eld vagy hatraltatja az egyenldségre
vonatkoz6 szakpolitikakat;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére
szolgald eszkozoket, példaul a nemekkel kapcsolatos mutatokat, nemi szempontu
hatasvizsgélatokat és a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-
tervezést nagyon ritkdn hasznaljak a szakpolitikék kialakitasakor és végrehajtasakor,
legyen sz6 unios szintrél vagy nemzeti intézményekrdl; sajnalja a nemekkel kapcsolatos
atfogd mutatok és a nemek szerint lebontott adatok jelenlegi hianyat, és kiemeli, hogy
az EIGE-nek 6ssze kellene fognia a nemekkel kapcsolatos mutatdkat, és nemek szerint
lebontott adatokat kellene gytijtenie annak érdekében, hogy egységes képet lehessen
kapni az unids szakpolitikdk nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatasardl, valamint
hogy ezzel kapcsolatban megfeleld pénziigyi és koltségvetési elszamoltathatosagot
lehessen megvaldsitani; hangsulyozza, hogy az EIGE alapvet6 szerepet jatszik a
statisztikusok €s a politikaformalok kozotti egytittmtikodés hianyossagainak
kezelésében, hogy felhivja a figyelmet az érzékeny adatok gytijtésével kapcsolatos
kihivasokra; ezért ismételten kéri a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos mutatok
¢s statisztikak tovabbfejlesztését, annak érdekében, hogy lehetévé valjon az unids
koltségvetés nemi szempontl értékelése és a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesito koltségvetés-tervezés ellendrzése;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a tobbéves pénziigyi kerethez csatolt, a nemek kdzotti
egyenldség érvényesitésérdl szol6 kozos nyilatkozat ellenére eddig csekély eldrelépés
tortént ezen a teruleten;

mély sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a 2014-2020 koz6tti idészakra sz616 tobbéves
pénziigyi keret alapjan nem bontakozott ki konkrét célkitiizésekkel, célokkal €s
forrasokkal rendelkezd, a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo egyértelmi stratégia;

sajnalja, hogy a tobbéves pénziigyi keret félidés felillvizsgalatardl 2016. szeptemberben
kozzétett bizottsagi kozlemény nem utal a nemek k6zotti egyenldség érvényesitésének
megvalositasara;

felszolit arra, hogy a nemek kdzotti egyenldségre vonatkozd stratégia és a nemek
kozotti egyenlOség érvényesitése képezze részét az eurdpai szemeszternek;

hangsulyozza, hogy az Eurdpai Unid szdmara tényleges prioritast kell képeznie annak,

! Az ,,Operativ kiaddsokra vonatkoz6 programnyilatkozatok az Eurépai Unié 2017-es pénziigyi évre vonatkozd
altalanos koltségvetési tervezetéhez” cimii bizottsagi munkadokumentum (COM(2016)300), 15. o.
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15.

16.

hogy a megvaldsitason kiviil a nemek kozotti egyenldség terén elért tényleges
eredmeények tekintetében is biztositsa az atlathatdsagot es az informaciokhoz valo
hozzaférést;

kéri a nemek kozotti egyenldség érvényesitésével kapcsolatos rendelkezések
elfogadését olyan szakpolitikai teruleteken is, amelyek nem kapcsolddnak kdzvetlenil a
nemek kozotti egyenléséghez, ugymint az ikt, a kozlekedés, a vallalkozasok és
beruh&zasok tAmogatésa vagy az éghajlatvaltozas;

ugy véli, hogy az atlathatosag és a demokratikus mindség erdsitése érdekében kiilsd
szakértok és szervezetek halozatat kellene bevonni a koltségvetési eljaras valamennyi
szakaszaba, kiilonosen a nemek k6zotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezés alkalmazasa esetében;

A nemek kozotti egyenloség unios finanszirozdsa a foglalkoztatds, a szocidlis iigyek és a
befogadés tertiletén az eurdpai strukturalis és beruhazési alapokon (esb-alapok) keresztil

17.

18.

19.

20.

21.

ramutat arra, hogy a nemek kozotti egyenldséget célzo politika végrehajtasanak
legjelentdsebb pénziigyi tamogatdi az Unidban az esb-alapok, kiléndsen az ESZA,
hogy az 1304/2013/EU rendelet kotelezévé teszi a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitését az ESZA altal finanszirozott programok és projektek valamennyi
szakaszaban, az el6készitést6l a végrehajtason és a nyomon kovetésen at az értékelésig;

hangstlyozza a kdzszolgaltatasok fontossagat a nemek kozotti egyenldség eldémozditasa
terén; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy térekedjenek a barcelonai
célkitlizések megvalositasara annak érdekében, hogy a munka és a maganélet kozotti
egyensuly mindenki szamara valosagga valjon, hasznaljak a megfeleld eszkdzoket és
0sztonzoket, ideértve az olyan eurdpai alapokat, mint amilyen az ESZA, az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA) és az Eurdpai MezO6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap
(EMVA), tovabba biztositsak az ahhoz sziikseges szocidlis infrastrukturat, hogy
mindségi, megfizethetd és hozzaférhetd gondozast lehessen nyljtani a gyermekek és
egyéb eltartottak szamara, beleértve az iddsebb eltartottakat és fogyatékossaggal €16
csaladtagokat; megallapitja, hogy ez a n6k munkaerGpiaci részvételének és gazdasagi
fliggetlensegének fokozasahoz vezet majd;

sajnalja, hogy a ndket tovabbra is egyenldtlenségek stjtjdk a munkahelyeken, példaul az
alacsonyabb foglalkoztatasi részvétel, a bérszakadék, az atipikus és részmunkaidés
foglalkoztatas nagyobb eldfordulasi aranya, a rosszabb nyugdijjogosultsagok, a szakmai
szegregaciod €s a lassubb elérehaladés; hangsulyozza az ESZA szerepét a diszkriminécio
elleni kiizdelmet és a munkahelyeken a nemek kdzotti egyenléséget eldmozditd
finanszirozasi lehetdségek biztositasaban;

sajnalja, hogy a nem fizetett munka a gazdasagi hatékonysag fontos eleme, és hogy a
hagyomanyos megkdzelités a szocialis juttatasok kifizetése tekintetében nem veszi
figyelembe az olyan nem fizetett munkat, mint példaul a gyermek- és idésgondozas;

megjegyzi, hogy a ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016—
2019)” cimii bizottsagi szolgalati munkadokumentum szerint a 2014-2020-as
iddészakban 5,85 millidrd eurdt fognak a nemek kozotti egyenldség eldmozditasara
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

forditani, es ennek 1,6 %-at az ESZA ,,A férfiak és n6k kozotti egyenldség valamennyi
teriileten, ideértve a foglalkoztatottsdgot, a szakmai eldrelépést, a munka és a maganélet
Osszeegyeztetéset, valamint az egyenlé munkaért jaro egyenlé dijazas elémozditasat”
elnevezésl konkrét beruhazasi prioritasa kapja;

megjegyzi, hogy az ERFA-forrdsoknak tovabbra is tamogatniuk kellene a gyermek- és
1d6sgondozasi, valamint az egyéb allami és magan szocialis infrastrukturakba torténd
beruhazéasokat, tobbek kozott a munka és a maganélet kozotti egyensuly elomozditasa
érdekében;

hangsllyozza az EMVA szerepét a kdzszolgaltatasok és a szocidlis infrastruktira
szamara szukséges forrasok biztositasaban a vidéki tertileteken, valamint a nék f61dh6z
¢és a beruhazasokhoz valo hozzaférésének eldmozditasaban;

felhivja a Bizottsagot, hogy javasoljon olyan Gj céliranyos intézkedeseket, amelyek a
nok munkaerdpiaci részvételét segitik eld, példaul egy, az EMVA éltal finanszirozott
konkrét programot, amely a n6i vallalkozokat segiti;

felhivja a Bizottsagot, a tagallamokat, valamint a regionalis és a helyi
onkormanyzatokat, hogy hasznaljék ki az esb-alapokban rejl6 horizontalis
finanszirozasi lehetéségeket a nemek kozotti egyenldség elomozditasat célzo projektek
tdmogatasara; kiemeli az esb-alapokon belul alkalmazott partnerségi elvet, amely
pozitivan jarul hozza a nemek kozotti egyenldség helyi szintli érvényesitéséhez;

emlékeztet azon kovetelmény jelentdségére, mely szerint az operativ programok
nyomon kovetésekor kotelezd a nemek szerint bontott mutatok alkalmazasa, ahogyan
azt az esb-alapokra vonatkozo altalanos rendelkezések megéallapitasarol sz6lo
1303/2013/EU rendelet is eléiranyozza, hogy a végrehajtasi szakaszban meg lehessen
valdsitani a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo célkitlizést;

sajnalja, hogy annak ellenére, hogy e teriileten eréfeszitéseket tettek egy ,,standard”
kialakitasara, az esh-alapokon belll még nem alakult ki szisztematikus mddszer a
nemek kozotti egyenldség érvényesitésének végrehajtasara, és nem sziilettek a nemek
kozotti egyenldség érvényesitését szolgalo, atfogo stratégiahoz kapcsoldodo célzott
fellépések; felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ahol szlikséges, noveljék a
nemek kozotti egyenléség értékelésére forditott forrasokat, és kovetkezetesen kovessék
nyomon a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének végrehajtasat;

emlékeztet arra, hogy az esb-alapokra eldzetes feltételrendszer vonatkozik a nemek
kérdese tekintetében, amely el6irja, hogy a programok el6készitése és végrehajtisa
soran hozzanak rendelkezéseket az érintett személyzet képzésérdl és a nemek kozotti
egyenldségért felelos szervek bevonasarol; felhivja a Bizottsdgot e kovetelmény
veégrehajtasanak biztositasara; felszolit a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo,
tagallami szintll allando testiiletek hatékony kiaknazéasara; ezzel 6sszefiiggésben
hatarozottan (idvozli a nemzeti szinten bevalt gyakorlatokat, példaul a nemek kozotti
egyenl6ség érvényesitésének gyakorlataval foglalkoz6 eurdpai kozosség (Gender CoP)
elnevezésii svédorszagi halozatot; siirgeti a tagallamokat, hogy az esélyegyenldségi
szervek szamara biztositsa a f0 feladataik ellatasdhoz sziikséges fiiggetlenséget,
hatékonysagot, valamint kelld hataskort és eréforrasokat;
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29.

30.

31.

kiemeli annak fontossagat, hogy kilon figyelmet és prioritast biztositsanak a
gyermekgondozasi intezményeken kivil az oktatasi, szocialis és egészségugyi
szolgaltatasokba torténé beruhazasokat tamogat6 esb-intézkedéseknek, mivel e
szolgéltatasok kozfinanszirozasa nemzeti, regionalis és helyi szinten csdkkenni fog, és
mivel ezzel munkahelyeket lehet teremteni;

azt ajanlja, hogy a tébbéves pénziigyi keretben tébb forrast biztositsanak a szocialis
infrastrukturaknak és a gyermekek és idések szdméara gondozést nyujto
szolgéltatasoknak;

sajnalja, hogy a Jogok, egyenldség és polgarsag 2014-2020 programhoz (REC) tartozo
koltségvetési sorok nem pontositjak a program egyes céljaihoz rendelt forrasokat, ami
nagyon megneheziti a nemek kozotti egyenl6ség eldmozditasara és a ndk elleni er6szak
elleni kiizdelemre forditott kiadasok elemzését;

A nemek kozotti egyenldség unids finanszirozdsa az alapveto jogok, az egyenldség és
polgéarsag tertletén a 2014—-2020-as ,,Jogok, egyenldség és polgarsdag 2014-2020”
programon (REC) keresztul

32.

33.

34.

35.

megallapitja, hogy a ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016—
2019)” cimii bizottsagi szolgalati munkadokumentum szerint a nemek kozotti
egyenldséghez és a nék elleni er6szak megel6zésérdl szol6 Daphné programhoz
kapcsolodo két célkitiizés a REC-forrdsok mintegy 35 %-at teszi ki, mig a nemek
kozotti egyenldség az alapvetd jogok, az egyenldség és polgarsag teriiletén a 2014
2020-as REC programon keresztiil 439,5 millio eurds koltsegvetéssel rendelkezik;
rdmutat, hogy a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo célkitlizéshez képest a forrasok
nagyobb részét a Daphné program célkitiizéséhez rendelik; sajnalatosnak tartja
mindazonaltal, hogy a Daphné programnak nincsen kilon koltségvetési sora, jelenleg
ugyanis a REC program egyedi célkitiizéseinek egyike; hangsulyozza, hogy elegend6
pénziigyi tamogatast kell biztositani a Daphné program szamara és fenn kell tartani
annak lathat6sagat és rendkivil sikeres arculatat;

kiemeli, hogy a 2014-2020-as idészakban a Daphné célkitlizése keretében kiadott
felhivasok a ndk és/vagy gyermekek elleni erdszak valamennyi formdjanak kezelésére
irdnyulnak; megallapitja, hogy a forrasok tobbségét a karos gyakorlatokhoz kapcsolédd
erdszak elleni kiizdelemre és annak megel6zésére (39%), valamint a nemi alapu
erdszak, a csalddon beliili er6szak vagy az intim kapcsolaton beliili er6szak
aldozatainak ndket célzo, specialis tamogat6 szolgaltatasok révén torténd tdamogatasara
(24%) iranyoztak eld;

megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyenldség célkitlizés keretében az aldbbi
prioritasokkal foglalkoztak: a ndk és a férfiak egyenld gazdasagi fliggetlensége és a
munka és a maganélet 6sszeegyeztetése (az elkulonitett forrasok 44%-a); a bevalt
gyakorlatok eldmozditasa a nemi szerepek tekintetében és a nemi szerepek és a nemi
sztereotipiak lekiizdeése az oktatasban, a szakképzésben és a munkahelyen (44%) és a
nemek kozotti egyenldség témaival foglalkozo unids szinti halozatok tAmogatasa
(12%);

hangsulyozza, hogy a polgari szerepvallalast nem csupan a jogok védelmével és
kiterjesztésevel kell 6sszekapcsolni, hanem a joléttel, a nemi sztereotipiaktol mentes
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

oktatéassal és képzéssel, valamint a szocialis és egészséguigyi szolgéltatasokhoz, tobbek
kozott a szexudlis és reproduktiv egészsegligyi ellatashoz vald hozzaféréssel is;

sajnalattal allapitja meg ugyanakkor, hogy a Daphné egyedi célkitlizésre rendelkezésre
allo thamogatés csokkent; ramutat, hogy a Daphné koltségvetési eléiranyzatai 2013-ban
18 milli6 EUR kotelezettségvallalasi eldiranyzaton alltak a 2012-ben 19,5 millié EUR-
hoz és a 2011-ben tébb mint 20 milli6 EUR-hoz képest; megallapitja tovabba, hogy
2016-ban a REC munkaprogramja alig valamivel tobb mint 14 millié eurot tervezett a
célkitiizésre;

felhivja a Bizottsagot, hogy az éves munkaprogram elkészitése soran tartsa be a
pénziigyi tamogatas megfeleld és méltanyos elosztasat a REC program egyedi
célkitlizései altal érintett kiillonbozo teriiletek kozott, figyelembe véve az el6z6, 2007 és
2013 kozotti programozasi idészakban elkiilonitett timogatas szintjét;

felhivja a Bizottsagot, hogy novelje a nemek kozotti egyenldség témaival foglalkozo
szereplOk eurdpai haldzatai szamara juttatott tiamogatast, ezaltal megerdsitve az
egymastol valo tanulas lehetdségeit, tobbek kozott a szubnacionalis hatosagok korében;
megjegyzi kiilondsen, hogy célzott timogatast kell biztositani a nék dontéshozatalba
torténd bevonasahoz;

nagyobb egyértelmiiséget kér arra vonatkozoan, hogy a REC program keretében hogyan
torekednek az erdszak elleni kiizdelem célkitiizésének megvalositasara; kiemeli annak
fontossagat, hogy a forrasok eljussanak a helyi és regionalis szervezetekhez a hatékony
végrehajtas biztositasa céljabol; felhiv elsObbség biztositasara azoknak a
szervezeteknek, amelyek tevékenysége az erdszak megeldzésére, valamint az erdszak
barmely forméjanak aldozatul esett személyek tamogatésara iranyul;

elismeri, hogy tdmogatast kell biztositani a nemek kozotti egyenldség érvényre
juttatasaért kiizdd meglévo helyi és regionalis kezdeményezések, példaul a ,,Nemek
kozotti egyenldség a helyi életben eurdpai chartdja” végrehajtasdhoz;

felszolitja a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a nemek szerinti lebontasu adatok gytlijtésére
vonatkozo6 kdvetelményt e program végrehajtasa soran, mivel ez lényeges eszkoze a
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezés hatékony
elemzésének;

A nemek kozotti egyenloség unios finanszirozdasa a kutatds és az innovdcio teriiletén a
Horizont 2020 programon keresztul

42.

43.

kiemeli, hogy a Horizont 2020 program (a tovabbiakban: ez a program) rendelete 16.
cikkének eldirdsaival 6sszhangban altalanosan érvényesiti a nemek kozotti egyenldséget
¢és a nemi dimenzidt a kutatasban munkaprogramja minden egyes kiillonbozo részének
horizontalis kérdésekent;

felhivja a figyelmet a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének harom, e program
keretében megval6sitando célkitlizésére, melyek a kdvetkezok: az esélyegyenlOség és a
nemek kozotti egyensuly eldmozditasa a projektcsapatokban; a nemek kozotti
egyensuly biztositasa a dontéshozatalban; és a nemi dimenzio beépitése a kutatasi
tartalmakba;

RR\1116921HU.docx 11/29 PE594.036v02-00

HU



HU

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

udvozli, hogy ez a program tdmogatja a kutato szervezeteket a nemek kozotti
egyenlOségre vonatkozo tervek végrehajtasdban; iidvozli tovabba a Bizottsag és az
EIGE koz0os projektjét, hogy a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo tervekhez a
bevalt gyakorlatok azonositasara és az érintett felekkel val6 megosztasara szolgalo on-
line eszkdzt hoznak létre;

idvozli, hogy a palyazdknak lehetdségiik van arra, hogy ajanlatukban tamogathat6
kiadasként szerepeltessék a nemek kozotti egyenléséggel kapcesolatos célzott képzést és
egyedi tanulméanyokat;

udvozli, hogy a nemek kozotti egyensaly a személyzeti politikaban e program értékelési
kritériumai k6zott az egyik rangsorolo tényezo, és hogy a nemek kozotti egyenloség
szempontjainak az ajanlatokban torténd figyelembe vételének mod;jat az elbirdlok az
ajanlat mas mérvadd vonatkozasaiéval egyenrangu sulyozassal értékelik;

idvozli e programban a nemek kozotti egyenldség megvaldsitasanak nyomon
kovetésére hasznalt egyedi mutatokat, valamint azt, hogy a Horizont 2020 tanacsadoi
csoportjaiban 2014-ben a nemek aranya tekintetében a ndk részvétele 52% volt;

ugy Véli, hogy tovabbi felllvizsgalatra van szlikség az eredmények értékelése — olyan
egyedi mutatdk alapjan, mint a néi résztvevok €s a ndi projektkoordinatorok aranya e
programban — és szlikség esetén az egyes konkreét fellépések kiigazitasat célzo
javaslatok el6terjesztése céljabol,

kéri, hogy e program keretében erdsitsék tovabb a nemek kozotti egyenldség
érvényesitését, tovabba a kutatasi ciklus valamennyi szakaszaban dolgozzak ki a
stratégiak, programok ¢€s projektek nemek kozotti egyenldségre vonatkozo célkitlizéseit;

fiiggetlen finanszirozasi sor fenntartasara hiv fel a nemekre jellemz6 strukturalis
valtozasokat célzo projektek (mint a nemek k6zotti egyenléség a kutatas és az innovacié
tertletén (GERI) a 2014-2016 kozotti idészakban), és a kutatas €s az innovacio terén
egyéb, a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos témak finanszirozésa céljabol;

udvozli, hogy a ,,Tudomany a tarsadalommal és a tarsadalomért” program egyik
célkitlizése a nemek kozotti egyenldség biztositasa a kutatasi folyamat és a kutatasi
tartalom tekintetében egyarant; iidvozli tovabba a ,,Kutatasi szervezetek tamogatasa a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo tervek végrehajtasaban,, és ,,A nemek kozotti
egyenldség eldmozditasa a Horizont 2020 program kertében €s az Europai Kutatasi
Térségben” elnevezésii tAmogatasokat; sajnalja azonban, hogy a kdltségvetésben
nincsenek kilon sorok az e programban felvazolt célkitiizések szamara;

Egyéb programok és forrasok, tobbek kozt a nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos

52.

egyedi célkitiizések

sajnalja, hogy az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap nem tartalmaz nemi dimenziot;
hangsulyozza, hogy a sikeres megujulas folyamata nem lehetséges a valsagok nékre
nehezedo hatasainak kezelése nélkiil;

! Eurdpai Bizottsag, Kutatasi és Innovacios Féigazgatdsag, ,,A Horizont 2020 program 2014. évi éves ellendrzési
jelentése”, ISBN 978-92-79-57749-9, 44.0.
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56.

S7.

58.

59.

hangsulyozza, hogy a természeti katasztréfak dontd hatassal vannak a kdzszolgaltatasok
infrastrukturaira, és hogy ennélfogva ezek a ndket kiilondsen sujtjak; felhivja a
Bizottsagot, hogy az EU Szolidaritasi Alapjara vonatkozdan vezessen be olyan
kdvetelményt, hogy a lakossagra gyakorolt hatas értékelése soran a nemek kozotti
egyenldséget figyelembe vevo elemzést kell végezni;

megjegyzi, hogy a kiilso fellépések és a fejlesztési egylittmiikodés teriiletén a 2016—
2020 kozotti idészakra 1étrehozott, a nemek kdzotti egyenldségre vonatkozé cselekvési
terv (GAP) lefedi az EU harmadik orszagokban végzett tevékenységeit, és hogy szamos
olyan kiils tamogatasnyujtasi eszkoz 1étezik, amely tAmogatja a nemek kozotti
egyenlOséggel kapcsolatos célkitiizéseket;

hangsulyozza, hogy a fegyveres konfliktusok aldozataul esett lanyok és nék szamara
biztositani kell a jogot, hogy hozzaférjenek a szilkseéges egészségugyi ellatashoz,tébbek
kozOtt a megel6zo és utdlagos (,,siirgdsségi”) fogamzasgatlokhoz, valamint az
abortuszhoz; emlékeztet arra, hogy az EU altal nyujtott humanitarius segitséggel
érvényre kell juttatni a lanyokat és noket a nemzetkdzi humanitarius jog szerint
megillet6 jogokat, amelyek — miként azt az EU 2016-ra vonatkozé koltségvetése rogziti
— mas adomanyozé partnerek nyoméasara nem képezheti korlatozasok targyat; udvozli
az ezzel kapcsolatos unios megkdzelitést; batoritja a Bizottsagot allaspontjanak
fenntartasara;

kiemeli, hogy a nemek k6z6tti egyenléség érvényesitése megtalalhatd az Gjonnan
Iétrehozott Menekultligyi, Migracios és Integracios Alap (AMIF) alapelvei kdzott;
ismételten felszdlit arra, hogy a nemi dimenziot a migracios és menekultigyi
politikdkban is vegyék figyelembe, biztonsagos elhelyezést kinalva a néknek, és
hozzaférést biztositva szdmukra a szexudlis és a reproduktiv egészséggel és jogokkal
kapcsolatos egészsegugyi ellatashoz, és kilonos figyelmet forditva a kiszolgaltatott
személyek, mint példaul az erdszak, koztiik szexualis er0szak dldozataiva valt nok,
valamint a kisérd nélkiili kiskortiak €s mas veszélyeztetett csoportok, koztiik az
LMBTI-személyek egyedi sziikségleteire;

kéri a nemek kozotti egyenldség tekintetében az egész Unidban érvényes, atfogod
iranyvonalak elfogadasat a migracios és menekiiltiigyi politikaban, megfelel6
finanszirozast biztositva atfogo képzésekhez azok szdmaéra, akik munkajuk soran
menekiiltekkel és menedékjogot kérd személyekkel keriilnek kapcsolatba;
hangsulyozza, hogy ezen irdnyvonalakban figyelembe kell venni a menekiilt n6k
sajatsagos szlkségleteit, valamint a nemi szempontu jarulékos bantalmakat, példaul a
n6- és lanykereskedelmet;

felhivja a figyelmet a menekiiltkozpontok tulterheltségébdl fakadd stilyos problémakra
¢s azoknak a nOk biztonsagat érintd hatasaira; kéri, hogy a Menekiiltiigyi, Migracids és
Integracids Alapot nagyobb mértékben hasznaljak fel a fogadokdzpontok javitasara,
elkiilonitett alvohelyet és tisztalkodasi létesitményeket biztositva a ndk és a férfiak
szamara, valamint a nemi szempontokat figyelembe vevo egészségiigyi szolgaltatasokat
nyujtva tobbek kozott a sziilést megeldz0 €s azt kovetd iddszakokra is;

ugy Véli, hogy a tagallamokat batoritani kell arra, hogy a Menekdiltigyi, Migracids és
Integracios Alap felhasznalasan tilmenden fokozottabban éljenek a kohézids alapok és
esb-alapok altal kinalt lehet6ségekkel is annak érdekében, hogy elémozditsak a
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hozzaférhet6 gyermekgondozas hogyan teszi lehetévé a menekiilt n6k szamara a
foglalkoztatashoz val6 hozzaférést;

60. kéri a Daphné program és az Odusszeusz program felulvizsgalatat a finanszirozasuk
bovitése és mitkddési teriileteik szélesitése szandékaval, megvizsgalva ezek
Kiterjesztesenek lehetéségét oly mddon, hogy enyhitsék a menekiilt nék sulyos
Kiszolgaltatottsagat, és nagyobb tdmogatasban részesitsék a nemi alapu bantalmazast
elszenvedett menekiilt noket;

61. hangstlyozza, hogy vannak mas alapok, példaul a Belsé Biztonsagi Alap, kiilon
pénzigyi eszkdzok, példaul a Szikséghelyzeti Tamogatasi Eszkdz és egyéb eseti
eszkdzok és thmogatasok, melyeket igénybe vettek a jelenlegi menekiltvalsaggal
Osszefiiggd sziikségletek kielégitésére; ramutat, hogy nehéz nyomon kovetni e forrasok
felhasznalasat, kiilondsen a nemek szempontjabol, ezért arra sz6lit fel, hogy ezen a
teruleten az unids forrasok felhasznalasat hangoljak 6ssze, tegyék hatékonnya és
atlathatdva, tovabba a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevove;

62. Kkéri, hogy kulon forrasbol tamogassak az alulrol felfelé épitkez6 szervezeteket,
valamint a helyi és regionalis kormanyzatokat bevono, célzott intezkedéseket, biztositva
a menedékkeérd, menekiilt és migrans ndk és lanyok alapvetd sziikségleteit, emberi
jogait, védelmét és biztonsagat, beleértve a terhes és az id6s, valamint az LMBTI
személyek védelmét;

Szakpolitikai ajanlasok

63. megismétli arra irdnyul6 kérését, hogy az unids koltségvetési eljaras valamennyi
szintjén alkalmazzak a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesit koltségvetés-
tervezést; felszolit a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-
tervezés kovetkezetes hasznélatara a koltsegvetési eljaras soran mindvégig, annak
érdekében, hogy a koltségvetési kiadasokat a nemek kozotti egyenldség
elémozditasanak egyik eszkdzeként hasznalhassak fel;

64. szorgalmazza, hogy a nemek kdzotti egyenldség szempontjat érvényesitd hatékony
koltségvetés-tervezés gyakorlatat és a nemek kozotti egyenléség eredményes
érvényesitésének elvét iiltessék at a 2020 utani idészakra sz6l6 unids finanszirozasi
programokba, és hajtsak is végre azokat azért, hogy tébb uniods forras jusson a nemi
alaptl megkiilonboztetés elleni kiizdelemmel kapcsolatos intézkedésekre a kovetkezd
szempontok figyelembevételével:

i) a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos implicit és explicit kérdések azonositasa;

i1) lehetdség szerint a vonatkozo forraselosztas azonositasa; tovabba

iii) annak értékelése, hogy az unids tamogatasi programok fenntartjak vagy
megvaltoztatjak-c¢ a ndk és a férfiak (és nok és férfiak csoportjai), valamint a lanyok és

fink kozotti egyenldtlenségeket és a nemek kozotti kapesolatok szerkezetét;

65. felszolit arra, hogy minden unids koltségvetési cimben egyforman hangsulyosak
legyenek a nemekkel kapcsolatos célkitlizések €s a nemek kozotti egyenldségre
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vonatkozo el6irasok;

66. felszolit arra, hogy a nagyobb atlathatosag és elszamoltathatdsag érdekében pontosan
hatarozzak meg az egyes szakpolitikai célok és intézkedések tekintetében a nemek
kozotti egyenldségre szant 0sszegeket;

67. emlékeztet arra, hogy a nemi szempontot figyelembe vevé koltségvetés-tervezés olyan
modszertan, amelyet az EU valamennyi koltségvetési sorara alkalmazni kell, nemcsak
azokra a programokra, amelyekben a nemi dimenziora kifejtett hatsok a
legrelevansabbaknak latszanak;

68. megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyenldség érvényesitése nem egyszeri gyakorlat, és
hogy a nemi szempontokat figyelembe vevé koltségvetés-tervezés folyamatos
elkotelezettséget jelent a nemi vonatkozéasok elemzést és konzultaciot is magaban
foglalé megertése mellett, valamint a koltségvetés rendszeres kiigazitasaval jar,
figyelembe véve a nék és a férfiak, a fiuk és a lanyok valtoz6 sziikségleteit;

69. egyfajta elso 1épésként tekint az aktudlis tobbéves pénziigyi keretben a nemek kozotti
egyenldség elérésével kapcsolatos célkitiizésekre eldiranyzott 6,17 milliard eurds unios
szintll tAmogatasra, és ezen 0sszeg megemelését kéri a kdvetkezd keretben;

70. gy véli, hogy a tobbéves pénziigyi keret félidds feliilvizsgalata jo alkalom lehetett
volna az unids koltségvetés altal a nemek kozotti egyenléségre iranyuld torekvés terén
eredmények javitasara és arra, hogy ezeket az eredményeket a nyilvanossagnak
bemutassak;

71. sajnalja ezért, hogy a Bizottsag ugy dontott, a tobbéves pénziigyi keret félidds
felllvizsgalata soran nem foglalkozik a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének
végrehajtasaval, és konkrétabb fellépésre szolit fel e tekintetben;

72. felszolit a nemek szerint lebontott egyedi mutatdk alkalmazasara az 6sszes olyan
tevékenység projektkivalasztasi, ellendrzési és értékelési szakaszaban, amely unios
tdmogatasban részesiil; felhiv arra, hogy altalanos eldfeltételként végezzenek kotelezd,
nemi szempontu hatasvizsgalatokat, és gyiijtsenek nemek szerint lebontott adatokat a
kedvezményezettek és a résztvevok tekintetében;

73. hatrozottan ajanlja, hogy a nemek szerint lebontott adatokat tegyék a nyilvanossag
szamara hozzaférhetdvé a pénziigyi elszamoltathatdsag és atlathatosag biztositasa
céljabl;

74. felszolit azon mddszerek jovahagyasara, amelyeket az EIGE ,,A nemek k6zotti
egyenldség 2015. évi indexe — A nemek kozotti egyenldség mérése az Eurdpai Unidban,
2005-2012” cimii, 2015-ben kiadott jelentésében irt le, hogy a nemek kozotti
egyenl6tlenség felmérésének igy kapott eredményei az unids finanszirozasi programok
tervezésének és végrehajtasanak alapjaul szolgalhassanak;

75. felszolitja az unids intezményeket és tagallamokat, hogy szervezzenek rendszeres
képzéseket és technikai segitségnylijté programokat a nemek kozotti egyenldség
érvényesitésének eszkozeirdl a szakpolitikai dontéshozatalban és a koltségvetési
eljarasokban érintett személyzet minden tagja szdmara; felhiv a nemi szempontokat
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

figyelembe vevo koltségvetés-tervezés hasznalatanak 6sztdnzesére mind az unids, mind
pedig a nemzeti stratégiakban, ezaltal is elémozditva a nemek kozotti egyenldség
hatékonyabb megval6sulésat;

kéri a Bizottsagot, hogy vesse tiizetes atvilagitas ala a panaszokat kivizsgalé nemzeti
szervek hatékonysagat, valamint a nemek kozotti egyenldségrol szolo iranyelvek
végrehajtasat szolgalo eljarasok eredményességét;

kéri a Szamvevdszéket, hogy ajanlasaiba és kiilonjelentéseibe is foglalja bele a nemi
dimenziot az unios koltségvetés végrehajtasanak értékelése soran mind az unios
egyenldségi politikak konkrét célkitiizéseit, mind e politikdk horizontalis szempontjait
illetéen; hasonldképpen kéri a tagallamokat is, hogy koltségvetésiikbe vezessék be a
nemi dimenziot a kormanyzati programok és politikék, a forrdsok elosztaséra gyakorolt
hatasuk ¢és a férfiak és nok kozotti egyenldséghez vald hozzédjarulasuk elemzése
érdekében;

ismételten aggodalmanak ad hangot a nemek kozdétti egyensuly nyilvanvald hianya
miatt a Szamvevdszéken, ahol az unids intézmények koziil a legnagyobb az
aranytalansag, mivel jelenleg 28 férfibol és csak 3 nébdl all (ez utdbbiak szama kettével
kevesebb, mint 2016 elején); felhivja a Tanacsot, hogy mostantél minden jovébeni
allashelyre két jeloltet, egy n6t és egy férfit javasoljon, amig ki nem alakul egy
elfogadhat6é mértékii egyensuly;

kéri a 2013 és 2016 kozott idészakra sz010, az egyenld banasmodra vonatkozo lengyel
nemzeti cselekvési terv atvilagitasat es értékelését; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az
allamigazgatas a kozponti koltségvetésbdl nem kiilonitett el célzott forrdsokat a nemek
kozotti egyenléség érvényesitésére iranyuld nemzeti cselekvési terv végrehajtasara;
felhiv arra, hogy az atvilagitast védo testiilet felallitasakor ligyeljenek az egyensulyra,
igy a testiiletben helyet kapjanak a ndk jogaival és a nemek kozotti egyenldséggel
foglalkoz6é nem kormanyzati szervezetek szakért6i €s képviseloi is;

nagyra becsili azt a munkéat, amelyet Lengyelorszagban az emberi jogi biztos végez, aki
az egyenld banasmodrol sz616 torvény értelmében az egyenld banasmaod végrehajtasaért
felelds esélyegyenldségi szerv vezetdje; mély aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
kdzelmaltban az emberi jogi biztos kdrara megnyirbaltak a koltségvetést; emlékeztet
arra, hogy az egyenldség eldmozditasaval foglalkozé nemzeti szerveket megfelelden el
kell latni személyi allomannyal és pénziigyi forrasokkal, valamint tiszteletben kell
tartani és szavatolni kell fliggetlenséguiket;

o

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

A ndk és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unidnak a Szerzédésekben foglalt alapvetd
értéke. A nemek kozotti egyenldséggel 15, az EU altal elfogadott iranyelv foglalkozik, és az
az unios koltségvetés egyes részeinek kifejezett célja. Mindazonaltal, figyelmen kivil hagyva,
hogy milyen mérészamot hasznalunk a nemek kozotti egyenldéség meghatarozasara, még
sokat kell tenniink e cél megvalositasa érdekében. Ez a jelentés ezért arra szolit fel, hogy a
koltségvetést sokkal proaktivabban és célzottabban hasznaljak fel a nemek kozotti egyenldség
céljanak megvaldsitasa érdekében.

Az unios forrasok mar most is jelentds mértékben €s pozitivan jarulnak hozza a nemek kozotti
egyenlOség elomozditasahoz.

Egyes unios programok (példaul az ESZA, a REC és a Horizont 2020) a nemek kdzotti
egyenldséghez kapcsolddd konkrét fellépéseket tartalmaznak, mig masok csak hivatkoznak a
nemek kozotti egyenlOség altalanos elveire. Nagyon kevés program hataroz meg azonban
egyértelmi célokat és rendelkezik erre elkiilonitett forrasokkal, vagy biztosit szisztematikus
végrehajtast és nyomon kovetést. A nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kérdéseket
altalaban olyan ,,puha” szakpolitikai teriileteken kezelik gyakrabban, mint az emberieréforras-
fejlesztés, és kevésbé az olyan ,.kemény” teriileteken, mint a kdzlekedés, az éghajlat, az ikt.

Ez a jelentés azt értékeli, hogy a nemek kozotti egyenldséget hogyan érvényesitik az unids
forrasok eldiranyzataiban, hangsulyt fektetve a gyermekgondozasi intézmények unids
finaszirozédsara az esb-alapok keretében, a nemek koOzotti egyenléség érvényesitésére a
Horizont 2020 finanszirozasaban és a REC program alkalmazasaban (hangsulyt fektetve a
nemek kozotti egyenldség célkitiizésre és a ndk elleni erészakkal foglalkozé Daphné program
nyomon kdvetésére). Szakpolitikai ajanlast fogalmaz meg arra vonatkozéan, hogy hogyan
lehet a nemek kozotti egyenldségre €s annak érvényesitésére vonatkozoan kinyilvanitott unios
elvet a koltségvetési forraselosztas és a kiadasokkal kapcsolatos dontések szerves részévé
tenni az EU valamennyi szakpolitikai tertletén.

A tagallamokkal, régiokkal és a Bizottsaggal kozdsen elfogadott bizottsagi operativ
programok szerint a 2014-2020 ko6zotti iddszakban az esb-alapokon beltl mintegy 5,85
milliard eur6t koltenek a nemek kozotti egyenldséget eldmozditod intézkedésekre. Ennélfogva
a nemek kozotti egyenldséget célzo politika végrehajtasanak legjelentdsebb pénziigyi
tdmogatdi az EU-ban az esb-alapok, kiilonosen az ESZA, melynek célja a nok teljes kori
fognak a nemek kozotti egyenldség elémozditasara forditani, ennek 1,6%-at az ESZA 4
férfiak és nok kozotti egyenloség valamennyi teriileten, ideértve a foglalkoztatottsagot, a
szakmai elorelépést, a munka és a maganélet osszeegyeztetését, valamint az egyenlé munkaért
jaro egyenld dijazas elémozditasat” konkrét beruhdzasi prioritdsa keretében. E konkrét
intézkedéseken tul is fel lehet 1épni, az ERFA-finanszirozast fel lehetne hasznalni példaul
gyermekgondozasi és egyéb szocidlis infrastruktirdkba torténd beruhdzds tdmogatasara.
Kutatasok szerint a gondozasi szolgaltatdsokba valé beruhdzas kozel ugyanannyi
munkahelyet teremt a férfiak szadmara, mint az épitdiparba torténd beruhdzas, ugyanakkor
négyszer annyi munkahelyet teremt a ndk szamara.
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A 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozd REC program (amely a korabbi Progress program,
az alapvetd jogok és polgarsag program és a Daphné III. program helyébe 1épett) teljes
koltségvetese 439,5 milli6 EUR a 2014-2020 ko6zotti idészakban, melynek 35%-a az e
program alad tartozd két, a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo célkitlizésre van
eléiranyozva (,,a nok és férfiak kozotti egyenldség elémozditasa, valamint a nemek kozotti
egyenldség érvényesitésének elosegitése” és ,,a gyermekekkel, a fiatalokkal, a nékkel és
egyeb veszélyeztetett csoportokkal szembeni erdszak megelézése (Daphné)”. E program
végrehajtasi szakaszédban azonban hianyoznak a nemek szerint lebontott adatok. Az eléadd
ezenkivill sajnalatat fejezi ki a Daphné program egyedi célkitlizésének rendelkezésére allo
forrdsok csokkenése miatt és ajanlja a pénzligyi timogatas megfeleld és méltanyos elosztasat
a kiilonbozo teriiletek kozott, valamint a fokozottabb egyértelmiiséget azzal kapcsolatban,
hogy a REC program keretében hogyan torekednek az erdszak elleni kiizdelem
megvaldsitasara.

A Horizont 2020 program tekintetében az el6add lidvozli a nemek kozotti egyenlOség
altalanos érvényesitéset célzd6 megkozelitést, amely programot létrehozd rendelet 16.
cikkének kovetelményei alapjan munkaprogramja minden egyes kiilonb6zd részének
horizontalis kérdése; tovabbi felllvizsgalatra van azonban sziikség az eredmények mutatokon
alapulo értékelése céljabol, a nemek kozotti egyenldség érvényesitését pedig tovabb kell
erdsiteni a program valamennyi pillérében. Az eléado6 kiemeli, hogy fliggetlen finanszirozési
sorokat kellene fenntartani a nemekre jellemz6 strukturalis valtozasokat célzoé projektek (mint
amilyen példaul a GERI a 2014-2016 kozotti idészakban) szamara, ugyanakkor el kellene
keriilni, hogy a nemek kozotti egyenldség finanszirozasa egy altalanosabb fejezet ala
keruljon.

Az el6ado azonban ugy veéli, hogy az EU sokkal jobban is felhasznalhatnd koltségvetési
eréforrésait e célra valo torekvése soran. A Kutatoszolgélat egy tanulmanya szerint a 2014—
2020 kozotti idOszakra szold tobbéves pénziigylr tervben nem szerepel konkrét
célkitlizésekkel, célokkal és eldiranyzatokkal rendelkezd, a nemek kozotti egyenldséggel
foglalkoz6 egyértelmili stratégia. A nemek kozotti egyenlOség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezést nem alkalmazzak szisztematikusan az EU &ltalanos koltségvetéseben.
Gyakran nem lehet megallapitani, hogy irdnyoztak-e eld, és ha igen, mennyi er6éforrast
iranyoztak eld az egyes programok nemek kozotti egyenldségre iranyuld célkitiizéseire.
Szamos program esetében hidnyoznak, vagy hidnyosak a pénziigyi eldirdnyzatok, a
végrehajtads és az eredmények nemi szempontjait tiikr6z6 informaciok. A nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésére szolgald eszkozoket, példaul a nemekkel kapcsolatos
mutatokat, nemi szempontl hatasvizsgalatokat és a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesito koltségvetés-tervezést nagyon ritkdn hasznélnak, legyen sz6 unios, vagy nemzeti
intézményekrdl. Ez aldl vannak kivételek, ilyen példaul a Horizont 2020 keretprogram, amely
rendelkezik a nemek kozotti egyenldség érvényesiilésérdl €s a megfeleld mutatdkrol.

Az utobbi években sajnalatos moédon elmozdulas tortént a nemek kozotti egyenldséget célzo
politikak végrehajtasatol. A nemek kozotti egyenldségre iranyulo, célzott programok sem
képeznek e tendencia alol kivételt, a Daphné program példaul unids szintii példa arra, hogyan
csokken idével egy nemi szempontokon alapulo politika finanszirozasa.
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A nemek kozotti egyenldség unids koltségvetésben valo érvényesitése lehetéséget biztosit a
tajékoztatas eldsegitésére ¢és arra, hogy ismét tovabbi 1épéseket tegyiink Kinyilvanitott célunk,
a nemek kozotti egyenldség elérése felé. Azzal, hogy ilyen atfogdan tekintiink arra, hogy az
unios koltségvetés pozitiv szerepet jatszhat ezen alapvetd célkitlizés kezelésében,
megfordithatjuk a fellépés ellen hatd kdzelmultbeli tendenciat.

Az eldado csalddott, amiért a Bizottsag a tobbéves pénziigyi keret félidos feliilvizsgalata
keretében nem tesz javaslatokat ezen a tertileten és nem hivatkozik a nemek kdzotti
egyenl6ség érvényesitésére. Az el6add szerint a nemek kozotti egyenlGség szempontjat
érvényesitéd koltségvetés-tervezés dnmagaban is felhivja a figyelmet arra, hogy kezelni kell az
egyenlOtlenséget. A nemekkel kapcsolatos mutatokkal egyiitt torténd, megfeleld alkalmazasa
esetén azt is szemléltetné, hogy hol mutatkoznak az unios koltségvetés kovetkezményeként
pozitiv hatdsok, és megmutatnd, hol vannak az esetleges hianyossdgok a koltségvetes
végrehajtasaban. Az unids programok végrehajtasa révén keletkezd pozitiv hozzaadott érték
egyértelmii mérésével be fogjuk tudni bizonyitani polgdrainknak, hogy milyen jelentds
kiilonbséget lehet elérni a nemek kozotti egyenldség szempontjabol a koltségvetés révén.

Ez a jelentés ezért arra szolit fel, hogy a koltségvetést sokkal proaktivabban hasznaljak fel a
nemek kozotti egyenldség céljanak megvaldsitasa érdekében, amely kezdetektdl fogva
kdzponti eleme az EU munkajanak.
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VELEMENY A KOLTSEGVETESI BIZOTTSAG RESZEROL

a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részére

a nemek kozotti egyenldség elémozditasara szant unids tdmogatasokrol
(2016/2144(IN1))

A vélemény eléadodja: Eider Gardiazabal Rubial

JAVASLATOK

A Koltségvetési Bizottsag felhivja a NGjogi €s Esélyegyenldségi Bizottsagot mint illetékes
bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele a kovetkezd javaslatokat:

A. mivel a 2015 decemberében megjelent ,,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti
egyenldségért (2016-2019)” cimti dokumentum hangsulyozza az Eurdpai Unio egyik
alapvet6 értékének, a nemek kozotti egyenldségnek az elomozditasara szant unios
tamogatasok kulcsfontossagat;

B. mivel az EUMSZ 8. cikke a kovetkezOképp rendelkezik: ,,Az Unid tevékenységeinek
folytatasa soran torekszik az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nék
kozotti egyenldség eldmozditasara”;

C. mivel a 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keret
fellilvizsgalatarol szol6 jelentésében® az Eurdpai Parlamentnek nagyobb tamogatast kell
nyUjtania a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének a keretbe torténd
hatékonyabb beépitéséhez, ezéltal is felvéve a harcot a megkllonbdztetés minden formaja
ellen;

D. mivel a Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézetének (EIGE) a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo6 2015. évi mutatdja szerint Europaban a nemek kozotti egyenldség
célkitlizése még mindig tavol all a megvalositastol;

E. mivel a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezés maga
utan vonja egyrészt a nemi dimenzio bevezetését a koltségvetési folyamat valamennyi
szintjén, a tervezéstdl és az el6készitéstdl kezdve az ellendrzésig és az értékelésig,
masrészt annak szilksegességet is, hogy noveljek a nemek kozotti egyenldség

! Elfogadott szévegek, P8_TA(2016)0309.

PE594.036v02-00 20/29 RR\1116921HU.docx



elémozditasara szant unids tdmogatasokat;

F. mivel a nemekkel kapcsolatos egyedi mutatok, a nem megfeleld végrehajtasi stratégiak,
valamint a nemek szerint lebontott adatok gytijtésének hidnyaban sajnos lehetetlen olyan
pénzigyi és koltségvetési elszamoltathatosagot megvalositani, amely lehetové teszi az
uniods szakpolitikak nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatdsanak megitélését;

G. mivel a Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézetének ,,A nemek kozotti egyenldség
2015. évi indexe — A nemek kozotti egyenléség mérése az Eurdpai Unidban, 2005-2012”
cimt, 2015-ben kiadott jelentésében a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének elvével
6sszhangban &ll6, megbizhaté mddszer és részletes értékelés talalhatd a nemek kozotti
egyenlOtlenség mérésére;

H. emlékeztet a jogalkotas mindségének javitasarol szolo, a Parlament, a Tanécs és a
Bizottsag kozott 2016. aprilis 13-an megkotott intézménykdzi megallapodasra, kiléndsen
annak a meglévo jogszabalyok utdlagos értékelésével kapcsolatos 20-24. cikkére mint a
tovabbi lépések alapjara;

I. Gdvozli a nemekkel kapcsolatos egyedi mutatok bevezetésére és a nemek szerint lebontott
adatok gytlijtésére tett eréfeszitéseket az unids jogalkotasi intézkedések és szakpolitikak
egyes terlletein, példaul az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) terén;

1. sajnalja, hogy az unids koltségvetés végrehajtasa jelenleg nem all 6sszhangban az
Uniodnak a nemek kozotti egyenldség irant vallalt magas szinti elkStelezettségével,

2. felszdlitja a Bizottsagot, hogy minden kdltsegvetési tételben ambicidzus és atlathatd,
nemekkel kapcsolatos célkitiizéseket és a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd
eldirasokat fogalmazzon meg, illetve hogy pontosan hatdrozza meg az egyes szakpolitikai
celokra és intézkedésekre szant dsszegeket azért, hogy azok atlathatobbak legyenek, és a
nemek kozotti esélyegyenldségre vonatkozo célkitlizéseket se szoritsdk hattérbe; tigy véli,
hogy a nemek kozotti egyenldségnek az uniods koltségvetés minden tételében 6nalld
szakpolitikai célkitlizésként kellene szerepelnie;

3. adott esetben felszolit a nemek szerint lebontott egyedi mutatok és kritériumok
alkalmazasara az dsszes olyan tevékenység projektkivalasztasi, ellendrzési és értékelési
szakaszaban, amely unids timogatasban részesiil, illetve arra, hogy rendszerszeriien
gyljtsenek nemek szerint lebontott adatokat e tevékenységek kedvezményezettjeirdl és
résztvevoirdl (ideértve az unios koltségvetésbdl finanszirozott eszkdzoket is) ugy, hogy az
ne vezessen tulszabalyozashoz és adminisztrativ terhekhez;

4. egyfajta els6 1épésként tekint az aktudlis tobbéves pénzigyi keretben a nemek kozotti
egyenldség elérésével kapcesolatos célkitlizésekre eldiranyzott 6,17 milliard eurds unids
szintli tiamogatasra, €s ezen 0sszeg megemelését kéri a kovetkezo keretben; gy véli, hogy
az 0sszeg megemelését ahhoz kellene kotni, hogy a meglévé jogszabalyokat milyennek
értekelik a Parlament, a Tandacs €s a Bizottsag kozotti, a jogalkotas mindségének
javitasardl sz6l6 intézménykdzi megallapodas alapjan;

5. szorgalmazza, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd hatékony

koltségvetes-tervezés gyakorlatat és a nemek k6zotti egyenléség eredményes
érvényesitésének elvét iiltessék at a 2020 utani idészakra sz616 unids finanszirozasi
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programokba, és hajtsak is végre azokat azért, hogy tébb unios forras jusson a nemi alapu
megkiilonboztetés elleni kiizdelemmel kapcsolatos intézkedésekre a kovetkezd
szempontok figyelembevételével:

1) a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos implicit €s explicit kérdések azonositasa;
ii) lehetGség szerint a vonatkoz6 forraselosztas azonositasa; tovabba

iii) annak éertékelése, hogy az unids tdmogatasi programok fenntartjak vagy
megvaltoztatjak-e a nék és férfiak (illetve azok csoportjai), valamint a lanyok és fink
kozotti egyenldtlenségeket €s a nemek kozotti kapesolatok szerkezetét;

felszolit azon modszerek jovahagyasara, amelyeket az EIGE ,,A nemek kozotti egyenldség
2015. évi indexe — A nemek kozotti egyenléség mérése az Europai Unidban, 2005-2012”
cimi, 2015-ben kiadott jelentésében irt le, hogy a nemek kozotti egyenldtlenség
felméréseének igy kapott eredményei az unids finanszirozasi programok tervezésenek és
végrehajtasanak alapjaul szolgalhassanak.
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VELEMENY A KOLTSEGVETESI ELLENORZO BIZOTTSAG RESZEROL

a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részére

a nemek kozotti egyenldség elémozditasara szant unids tdmogatasokrol
(2016/2144(IN1))

A vélemény eléadodja: Luke Ming Flanagan

JAVASLATOK

A Koltségvetési Ellen6rzo Bizottsag felkéri a Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
modositasokat:

— tekintettel az Eurdpa Tanacs jelentésére a nemek kozotti egyenléség szempontjat
érvényesito koltségvetés-tervezésrol: a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetes-tervezés szakértdinek végleges jelentése — Strasbourg, 2005;

A. mivel a ndk és férfiak kozotti egyenldség az EU Szerzddésekben foglalt alapvetd értéke;
mivel a nék és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo, 2010-2015 kozotti idészakra szol6
unios stratégia a végéhez kozeledik, ami alkalmat kinal a szdmvetésre;

B. mivel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és az Eurdpai Bizottsag koltségvetési fegyelemrdl,
koltségvetési ligyekben vald egyiittmiikodésrdl €s hatékony és eredményes
pénzgazdalkodasrdl sz6l6 kozos nyilatkozata arra hiv fel, hogy hogy a 2014-2020-as
idGszak soran alkalmazando éves koltségvetési eljarasok adott esetben a nemek kdzotti
egyenldséget eldsegitd olyan elemeket tartalmazzanak, amelyek vonatkozasaban
figyelembe veszik, hogy az Unid atfogé pénzigyi kerete milyen mddon jarul hozza a
nemek kozotti fokozottabb egyenldséghez és hogyan biztositja a nemek kozotti
egyenlOség ervényesitését;

C. mivel a 2015 decemberében megjelent ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti
egyenldségért (2016-2019)” cimli dokumentum megerdsiti a ndk és férfiak kozti
egyenldség elomozditasa érdekében tett erfeszitések irdnti elkotelezettséget, és
hangsulyozza a nemek kozotti egyenldség eldmozditasara szant unios tdmogatasok
fontossagat;

D. mivel a nemek kozotti egyenldség unios finanszirozéasa az alapvetd jogok, az egyenldség
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és a polgéarsag tertletén a 2014-2020-as ,,Jogok, egyenlGség és polgarsag” programon
(REC) keresztiil 439,5 millio euros koltsegvetéssel rendelkezik, amelynek 35%-a a nemek
kozotti egyenldséggel, illetve a ndk elleni erdszak visszaszoritasat célz6 Daphne
programmal kapcsolatos két célkitlizésre keriilt elkiilonitésre;

. mivel az eurdpai strukturélis és beruhazési alapokbdl (esb-alapok) a 2014-2020-as
id6szakban kb. 5,85 milliard eur6t fognak a nemek kozotti egyenldség eldomozditasara
forditani, ennek 1,6%-at az ESZA ,,A férfiak és n6k kozotti egyenldség valamennyi
tertileten, ideértve a foglalkoztatottsdgot, a szakmai eldrelépést, a munka €s a maganélet
Osszeegyeztetését, valamint az egyenld munkaért jaro egyenld dijazas eldmozditasat”
konkrét beruhazasi prioritasa kereteben;

mivel magan az Unid koltségvetési feliigyeleti intézményén, a Szamvevoszéken beliil is
jelentds a nemek kozotti egyenldtlenség, amelyet 2016-ban minden 0j jelolt megerdsitett;

. mivel a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos egyik legbeszédesebb intézkedés az
egyenld bérezés, am ugyanilyen fontosak az unios erdfeszitések és azok eredményei a nék
munkaerdpiaci részvételének novelése, a férfiak és nok egyenlé mértékli gazdasagi
fliggetlensége, a ndk és a férfiak kozotti egyenldség eldémozditdsa a dontéshozatalban, a
nemi alapu er6szak elleni kiizdelem, valamint az aldozatok védelme és tamogatasa,
tovabba a nemek kozotti egyenldségnek és a ndk jogainak eldémozditdsa terén vilagszerte;

. mivel az Europai Parlament, az Eur6pai Unid Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag kozotti, a
jogalkotas mindségének javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-i intézménykozi megallapodas
tamogatja a nyomon kovetési kovetelmények megallapitasat, koztiik olyan mérhetd
mutatokét, amelyek alapjan adatok gytijthet6k valamely jogszabdly tényleges hatasarol, és
amelyek tAmogatjak a tovabbi fellépést, am elkerilve az adminisztrativ terheket;

mivel az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Pekingi Cselekvési Platformja 1995-ben a
koltségvetés nemi szempontokat figyelembe vevd megkozelitésére szolitott fel;

megallapitja, hogy a nemek kdzotti egyenléség szempontjat érvényesit6 koltségvetés-
tervezésnek a demokratikus kormanyzas egyik eszkdzének kell lennie, amely segiti, hogy
a nemek kozotti egyenldség valora véaljon; hasonloképpen tigy véli, hogy a koltségvetési
ellenérzo feladatok soran jelezni kellene, hogy az unids kéltségvetés és annak
végrehajtasa milyen mértékben segiti eld vagy hatraltatja a nemek kozotti egyenldségre
vonatkoz6 szakpolitikakat; ugy véli, hogy a férfiak és nok azonos munkéért kapott bére
kozotti jelenlegi szakadék teljesen elfogadhatatlan;

megjegyzi, hogy a férfiak és nék esélyegyenléségét tamogato koltségvetés-tervezést
figyelembe veszik bizonyos terlleteken (foglalkoztatas, szocialis tigyek és befogadas, bel-
és igazsagiigy, fejlesztés és egyiittmiikodés, kutatas és innovacio, oktatas és kultdra), de
agy Véli, hogy e szempontot minden olyan politikai tertleten figyelembe kell venni, ahol
ez észszertl, €s eld kell segitenie a n6k hozzaférését mind a munkaerdpiachoz, mind a
felelés és dontéshozoi tisztségekhez a férfiakéval azonos feltételek mellett, valamint az
azonos munkaért jaro fizetések kozti szakadek megsziintetését;

hangsulyozza, hogy fontos tekintetbe venni a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének
kategoriajat a koltségvetési folyamat elemzése soran, gondoskodva a mindségi elemzés
elérhetdségérdl a nemek kozti bérszakadék nyomon kovetése, majd megsziintetése
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10.

11.

12.

érdekében, amely eldrelépést jelentene a nemek kozti teljes egyenldség felé;

ugy véli, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd, megfelelden
végrehajtott koltségvetés-tervezés kedvezd hatassal jar, javitja a n6k foglalkoztatasi
kilatasait €s bérezését altalanossagban, ugyanakkor boviti a munkaerdbazist;

kiemeli, hogy kuldn figyelmet kell forditani az oktatasi, szociélis és egészségugyi
szolgéltatasokba torténd beruhazasokat tamogaté esb-intézkedésekre, tekintettel arra, hogy
e szolgéltatasok kozfinanszirozasa nemzeti és helyi szinten csokkenni fog;

sajnalatosnak tartja, hogy a nemek kozotti egyenldség céljait tulsagosan gyakran
alarendelik mas politikai céloknak, amelyek azonos koltségvetési sorba tartoznak;

sajnalja a nemek szerint lebontott adatok e€s a nemspecifikus egyedi mutatok hianyat,
amelyek az unios koltségvetésbol finanszirozasban részesiilo, nemek kozotti egyenldségre
iranyulo fellépések ellenbérzéséhez és értékeléséhez sziikségesek; tidvozli a nemekkel
kapcsolatos egyedi mutatok bevezetésére és a nemek szerint lebontott adatok gyiijtésére
tett er6feszitéseket az unids jogalkotas és szakpolitikak egyes teriiletein, példaul az ESZA
terén; ugy véli, hogy fontos a fenti indikatorok kidolgozasara tett eréfeszitések fokozasa,
az Unid nemek kozotti egyenldségre vonatkozo szakpolitikdja minden fontosabb
teriiletének nyomon kovetése érdekében; iidvozli és tamogatja a ,,Stratégiai szerepvallalas
a nemek kozotti egyenldségért (2016-2019)” cimli munkadokumentum elkotelezettségét
az adatgytjtés fejlesztése irant az Eurostat, A Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai
Intézete, az Eurofound és az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége tamogatasaval;

ismételten aggodalmanak ad hangot a nemek kozotti egyensuly jelentés hidnya miatt a
Szamvevdszéken, ahol az uniods intézmények koziil a legnagyobb az aranytalansag, mivel
jelenleg 28 férfibol és csak 3 ndbdl all (ez utdbbiak szdma kettével kevesebb, mint 2016
elején); felhivja a Tanacsot, hogy mostantdl minden jov6beni allashelyre két jeloltet, egy
ndt és egy feérfit javasoljon, amig ki nem alakul egy elfogadhato mértékii egyensuly;

felhivja a Szamvevdszéket, tekintettel az Unio 10j, eredménykozponta koltségvetési
eljaraséra, hogy ajanlasaiban és kilonjelentéseiben is szolgaljon adatokkal a koltségvetés
és az eurdpai programok hatdsar6l mind az unids egyenldségi politikdk konkrét
célkitlizéseit, mind e politikdk horizontalis szempontjait illetden;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy segitsék el6 atfogé vita inditasat a
szakpolitikakrol és a koltségvetési dontésekrdl a nemek kozotti egyenldséghez hozzéjarulod
politikak erdsitése, valamint végsd soron az egyenld munkaért jard egyenld bér végso
celjanak elérése érdekében;

az unios koltségvetési forrasok felelds felhasznaldsanak elvével 6sszhangban részletes
koltség-haszon elemzés készitésére szolit fel a nemek kozotti egyenldség érvényesitését
célzo olyan eldiranyzatok felszamolasa érdekében, amelyek bizonyitottan nem fejtettek ki
hatast;

elitéli a nemi alapt hatranyos megkiilonboztetés és erdszak minden formajat.
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