PT

Parlamento Europeu \\\_::._-.
2014-2019 -
Documento de sessao
A8-0145/2017
31.3.2017
sobre a quitacdo pela execucao do or¢camento do Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formacdo Profissional para o exercicio de 2015
(2016/2161(DEC))
Comisséo do Controlo Orgamental
Relatora: Inés Ayala Sender
RR\1122302PT.docx PE593.878v02-00

PT



PT

PR_DEC_Agencies

INDICE

Pagina
1. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU ........cooovvereeriereeenesrinnion, 3
2. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU ........cooovvereereiereeiesree e, 5
3. PROPOSTA DE RESOLUCAO DO PARLAMENTO EUROPEU.........co.covvvvvererrerrinrenne. 7
PARECER DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS.................... 13
INFORMACOES SOBRE A APROVAGCAO NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A
MATERIA DE FUNDO.......oouiieieieeeeesiessesesseessesses s esas s ssss s esss s sssannes 17
VOTAGCAO NOMINAL FINAL NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA
DE FUNDO .....ovvoveceseeceesies s sees s saes s as s nn s en s sensses 18
PE593.878v02-00 2/18 RR\1122302PT.docx



1. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a quitacdo pela execucdo do orcamento do Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formacao Profissional para o exercicio de 2015
(2016/2161(DEC))

O Parlamento Europeu,

Atendendo as contas anuais definitivas do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formac&o Profissional relativas ao exercicio de 2015,

Tendo em conta o relatério do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Centro
Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional relativas ao exercicio de
2015, acompanhado das respostas do Centro?,

Tendo em conta a declaracio? relativa a fiabilidade das contas e a legalidade e
regularidade das operacgdes subjacentes, emitida pelo Tribunal de Contas para o
exercicio de 2015, nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia,

Tendo em conta a Recomendacao do Conselho, de 21 de fevereiro de 2017, sobre a
quitacdo a dar Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacéo Profissional
quanto a execucdo do orgamento para o exercicio de 2015 (05873/2017 —
C8-0048/2017),

Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposic¢des financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do
Conselho®, nomeadamente o artigo 208.°,

Tendo em conta o Regulamento (CEE) n.° 337/75 do Conselho, de 10 de fevereiro de
1975, que cria um Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formag&o Profissional®,
nomeadamente o artigo 12.°-A,

Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissao, de 30 de
setembro de 2013, que institui o regulamento financeiro quadro dos organismos
referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho®, nomeadamente o artigo 108.°,

Tendo em conta o artigo 94.° e 0 Anexo IV do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissdo do Controlo Orgcamental e o parecer da

1JO C 449 de 1.12.2016, p. 32.
2 JO C 449 de 1.12.2016, p. 32.
3JO L 298 de 26.10.2012, p. 1.
4JO L 39 de 13.2.1975, p. 1.

5JO L 328 de 7.12.2013, p. 42.
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Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais (A8-0145/2017),

1.  Daquitacdo ao Diretor do Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacéo
Profissional pela execucdo do orcamento do Centro para o exercicio de 2015;

2. Regista as suas observacgdes na resolucéo que se segue;

3. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente deciséo, e a resolugéo que desta
constitui parte integrante, ao Diretor do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formac&o Profissional, ao Conselho, & Comissao e ao Tribunal de Contas, e de prover a
respetiva publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia (série L).
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2. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre o encerramento das contas do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacéo Profissional relativas ao exercicio de 2015
(2016/2161(DEC))

O Parlamento Europeu,

Atendendo as contas anuais definitivas do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formac&o Profissional relativas ao exercicio de 2015,

Tendo em conta o relatério do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Centro
Europeu para o Desenvolvimento da Formag&o Profissional relativas ao exercicio de
2015, acompanhado das respostas do Centro?,

Tendo em conta a declaracéo? relativa a fiabilidade das contas e & legalidade e
regularidade das operacgdes subjacentes, emitida pelo Tribunal de Contas para o
exercicio de 2015, nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia,

Tendo em conta a Recomendacdo do Conselho, de 21 de fevereiro de 2017, sobre a
quitacdo a dar ao Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacao Profissional
quanto a execucdo do orgamento para o exercicio de 2015 (05873/2017 —
C8-0048/2017),

Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposic¢des financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do
Conselho®, nomeadamente o artigo 208.°,

Tendo em conta o Regulamento (CEE) n.° 337/75 do Conselho, de 10 de fevereiro de
1975, que cria um Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formag&o Profissional®,
nomeadamente o artigo 12.°-A,

Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissao, de 30 de
setembro de 2013, que institui o regulamento financeiro quadro dos organismos
referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho®, nomeadamente o artigo 108.°,

Tendo em conta o artigo 94.° e 0 Anexo IV do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissdo do Controlo Orgcamental e o parecer da

1JO C 449 de 1.12.2016, p. 32.
2 JO C 449 de 1.12.2016, p. 32.
3JO L 298 de 26.10.2012, p. 1.
4JO L 39 de 13.2.1975, p. 1.

5JO L 328 de 7.12.2013, p. 42.
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Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais (A8-0145/2017),

1.  Aprova o encerramento das contas do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formac&o Profissional para o exercicio de 2015;

2. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente decisdo ao Diretor do Centro
Europeu para o Desenvolvimento da Formag&o Profissional, ao Conselho, a Comissao e
ao Tribunal de Contas, e de prover a respetiva publica¢do no Jornal Oficial da Unido
Europeia (série L).
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3. PROPOSTA DE RESOLUCAO DO PARLAMENTO EUROPEU

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decis@o sobre a quitacdo
pela execucdo do or¢camento do Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagéo
Profissional para o exercicio de 2015

(2016/2161(DEC))

O Parlamento Europeu,

—  Tendo em conta a sua deciséo sobre a quitacdo pela execugéo do orcamento do Centro
Europeu para o Desenvolvimento da Formacdo Profissional para o exercicio de 2015,

—  Tendo em conta o artigo 94.° e 0 Anexo IV do seu Regimento,

—  Tendo em conta o relatério da Comissao do Controlo Orcamental e o parecer da
Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais (A8-0145/2017),

A. Considerando que, segundo as demonstracGes financeiras do Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formagéo Profissional (0 «Centro»), o seu orgamento definitivo
para o exercicio de 2015 foi de 18 356 560 EUR, 0 que representa um aumento de
6,27 % em relacdo a 2014; considerando que o or¢camento do Centro provém
integralmente do orcamento da Unido;

B. Considerando que o Tribunal de Contas (0 «Tribunal») afirmou ter obtido uma garantia
suficiente de que as contas anuais do Centro relativas ao exercicio de 2015 sdo fiaveis e
de que as operacOes subjacentes sdo legais e regulares,

C. Considerando que, no contexto do processo de quitacdo, a autoridade de quitacao
salienta a particular importancia de prosseguir o reforco da legitimidade democréatica
das instituicbes da Unido, melhorando a transparéncia e a responsabilizacdo e pondo em
prética o conceito de orcamentacdo baseada no desempenho, bem como a boa
governacdo dos recursos humanos;

Seguimento da quitacdo relativa ao exercicio de 2014

1.  Toma conhecimento de que:

— no final de 2015, tinha encerrado 11 das 23 recomendacdes e a¢des conexas sobre 0
modo como esta entidade poderia desenvolver e reforcar o seu papel, as quais tinham
sido propostas no ambito da sua avaliacdo externa periddica, e deveria informar a
autoridade de quitacdo sobre os progressos realizados no que respeita a
implementacdo das restantes recomendacoes;

— as obras de reparacédo do edificio do Centro foram concluidas em dezembro de 2015
e o Centro celebrou com a empresa responsavel pelas obras um protocolo de
aceitacdo respeitante a utilizacdo das superficies que foram objeto de reparacéo, e
que a empresa foi convidada a apresentar um plano de agdo e de acompanhamento do
estado do edificio durante, pelo menos, dez anos apés a conclusdo dos trabalhos;

Orgamento e gestdo financeira
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Regista com satisfacdo que os esfor¢os de supervisdo do orcamento durante o exercicio
de 2014 se traduziram numa taxa elevada de execucdo or¢camental de 98,61 %, o que
representa um aumento de 3 % em comparagdo com 0 ano anterior; regista ainda que a
taxa de execucéo das dotacOes de pagamento foi de 83,04 %, 0 que representa uma
diminuicdo de 3,33 % relativamente ao ano anterior;

Dotacdes para autorizacOes e dotacOes transitadas

3.

Observa que, de acordo com o relatério do Tribunal sobre as contas anuais do Centro
relativas ao exercicio de 2015 (o «relatorio do Tribunal»), o nivel de dotacbes
autorizadas transitadas relativas ao titulo Il (despesas administrativas) foi de

477 994 EUR ou 28 %; toma conhecimento de que este aumento se deveu, em larga
medida, ao elevado volume de equipamento de rede e de outro equipamento informatico
necessario para a renovacao das zonas reparadas do edificio do Centro, que ainda néo
tinha sido entregue ou faturado até ao final de 2015; regista que, muitas vezes, as
transicOes de dotacdes podem ser parcial ou totalmente justificadas pela natureza
plurianual dos programas operacionais do Centro e ndo revelam necessariamente
insuficiéncias na programacao nem na execucao do orcamento, e sdo sempre contrarias
ao principio orcamental da anualidade, em particular se tiverem sido previamente
planeadas pelo Centro e comunicadas ao Tribunal;

Observa que o Centro pode utilizar poupancas adicionais resultantes da adaptagdo em
baixa do fator de ponderacdo dos vencimentos, de 83,8 % para 79,9 %; observa, além
disso, que esta adaptacdo sé foi comunicada ao Centro em novembro de 2015; toma
conhecimento de que, embora o Centro tenha podido utilizar os fundos imediatamente
antes do final do ano, o desembolso s6 p6de ser efetuado em 2016;

Transferéncias

5.

Conclui da leitura do relatério anual de atividades do Centro que este fez 57
transferéncias em 2015, num montante total de 586 100 EUR, do Titulo | (despesas de
pessoal) para o titulo Il (despesas administrativas) e o titulo Il (despesas operacionais),
a fim de maximizar a eficiéncia da utilizacdo dos fundos disponiveis; reconhece com
satisfacdo que o nivel e a natureza das transferéncias em 2015 permaneceram dentro dos
limites da regulamentacéo financeira;

Procedimentos de adjudicacéo de contratos e de recrutamento

6.

Constata que o Centro tramitou 70 procedimentos de adjudicacao de contratos em 2015,
0 que representa um aumento de 32 % em relacdo a 2014, e que desses, 21 % foram
concursos publicos e 79 % foram procedimentos por negociacao;

Congratula-se pelo facto de o Centro continuar ativamente empenhado na igualdade de
oportunidades em matéria de recrutamento e emprego, com 61 % de mulheres e 39 %
de homens entre os seus funcionarios, e também por ter o objetivo de garantir um
equilibrio geografico; congratula-se por as mulheres estarem bem representadas em
todos os graus, incluindo ao nivel da gest&o;

Observa que em finais de 2015 se registou uma adaptacéo salarial em baixa; solicita ao
Centro que garanta que tal ndo tenha repercussdes negativas nas condic¢des de vida e de

PE593.878v02-00 8/18 RR\1122302PT.docx



trabalho dos membros do seu pessoal nem na competitividade e atratividade dos seus
postos de trabalho;

Prevencéo e gestao de conflitos de interesses e transparéncia

9.  Toma conhecimento de que, como procedimento normal, o diretor do Centro solicitou
aos membros recentemente nomeados do conselho de administragdo que assinassem
uma declaracao de conflitos de interesses, em conformidade com a politica do Centro
em matéria de prevencéo e gestdo de conflitos de interesses, adotada em outubro de
2014; regista, ainda, que o Centro relembrou e incentivou regularmente os poucos
membros do conselho de administracdo que ainda o nado tivessem feito, a apresentaram
uma declaracdo de auséncia de conflitos de interesses; insta esses membros a
apresentarem sem demora declaragdes assinadas; exorta o Centro a publicar esses
documentos no seu sitio web, para que o publico possa ter uma ideia exata dos quadros
superiores do Centro;

10. Relembra que o Centro adotou uma estratégia antifraude em 22 de outubro de 2014,
juntamente com a sua politica em matéria de prevencao e gestdo de conflitos de
interesses; reconhece que o Centro faculta regularmente ao seu pessoal a¢des de
sensibilizagdo em matéria de ética, integridade e controlo interno, incluindo uma viséo
geral da sua estratégia antifraude, dos principios de prevencao e gestdo de conflitos de
interesses, das orientacdes sobre a comunicacdo de irregularidades (denlncia de
irregularidades) e dos «sinais de alerta» relacionados com os procedimentos de
adjudicacdo de contratos;

Controlos internos

11. Assinala que o Centro procede a avaliagdes de risco periddicas e estd a preparar um
plano de gestdo de risco que integra o seu programa de trabalho anual para identificar os
elementos que possam ter impacto na consecucdo dos seus objetivos; observa que o
Centro avalia os riscos com base no seu impacto potencial na organizacgéo e na
probabilidade de se materializarem; depreende com satisfagdo do programa de trabalho
do Centro para 2015 que a direcdo do Centro controlou os riscos a nivel de atividade e
projeto, com niveis de risco inferiores ao valor de referéncia;

12. Esté ciente de que a dire¢do do Centro identificou um risco genérico acima do valor de
referéncia em matéria de pedidos (externos) imprevistos das partes interessadas;
assinala que, com os recursos de que o Centro dispde, pode ser dificil atender a tais
pedidos das partes interessadas, incluindo as institui¢cdes da Unido; toma nota de que o
Centro informa regularmente os membros do seu conselho de administracdo sobre as
alteracdes ao seu programa de trabalho e de que 0 acompanhamento estreito dos
desenvolvimentos permite ao Centro prever os pedidos e integrar essas atividades de
forma adequada ou adaptar o programa de trabalho anual em funcéo dos recursos
disponiveis e desses pedidos;

Auditoria interna

13. Reconhece que o Servico de Auditoria Interna da Comissao (SAI) levou a cabo uma
auditoria sobre «contratos publicos, incluindo a prevencéao da fraude e aconselhamento
juridico» incluida no plano estratégico de auditoria do SAI para 2013-2015, que foi
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aprovado; observa que o relatdrio final de auditoria continha cinco recomendagfes, uma
das quais foi classificada como «muito importante» e quatro como «importantes»;
regista, ainda, que o Centro elaborou um plano de ac&o para dar resposta a todas as
recomendacdes, que deveria ser implementado até ao final de 2016; insta o Centro a
informar a autoridade de quitacdo sobre os resultados da execucédo do plano de acéo;

Desempenho

14. Toma nota de que o Centro trabalha em estreita colaboracdo com a Fundacdo Europeia
para a Formacdo (ETF) e a Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida
e de Trabalho (Eurofound), e de que essa cooperacéo esta oficializada em acordos de
cooperacdo entre estas agéncias e em programas anuais de trabalho anteriormente
acordados;

15. Toma conhecimento de que o Centro contribuiu ativamente para uma série de atividades
da rede de desenvolvimento do desempenho das agéncias da Unido, tais como o grupo
de trabalho sobre «Orgamentacdo por atividades, calculo dos custos e gestdo»,
cooperando com outras agéncias da Unido na recolha de boas praticas e no
desenvolvimento de um conjunto de ferramentas para a gestao por atividades nas
agéncias da Uniao;

16. Verifica que o sistema de medicdo de desempenho do Centro faz parte integrante do seu
planeamento e dos seus processos de comunicagdo de informacdes; observa que o
sistema de medicdo de desempenho do Centro permite compreender as realizagdes, a
pertinéncia e a eficacia do Centro e promove uma cultura de aperfeicoamento continuo
do seu pessoal; regista com satisfacdo que a revisdo interna do sistema de medicdo de
desempenho realizada em 2015 confirmou que este constitui um instrumento de analise
clara para compreender o desempenho do Centro, centrando-se nos resultados do seu
trabalho;

Outras observagoes

17. Observa, com base no relatério do Tribunal, que o edificio disponibilizado ao Centro
pelo Estado grego esta construido numa falha sismica ativa, o que deu origem a danos
estruturais no edificio; toma conhecimento de que os trabalhos de reparacéo do edificio
foram concluidos em dezembro de 2015; constata que o Centro assinou um protocolo de
aceitacao respeitante a utilizacdo das superficies que foram objeto de reparacéo, e que a
empresa responsavel pelas obras foi convidada a apresentar um plano de acédo e de
acompanhamento do estado do edificio durante, pelo menos, dez anos ap06s a conclusao
dos trabalhos;

18. Observa que o Centro se encontra atualmente a resolver diversas questdes de seguranca
relacionadas com a construcdo do edificio; regista, em particular, uma questéo de
seguranca especial relativa a fachada de vidro do edificio e as claraboias da sala de
conferéncias do Centro, que esta a afetar a disponibilidade das suas instalacdes; solicita
ao Centro e a Comisséo que elaborem um documento de avaliacdo dos riscos que sirva
de base para futuras decisdes sobre eventuais trabalhos de reparagdo do imével ou sobre
uma eventual mudanca para outro edificio;

19. Assinala que os trabalhos de reparacdo e reforco estrutural foram concluidos em 2015;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

constata com satisfagdo o facto de as recentes leituras do medidor de fissuras efetuadas
em abril de 2016 terem demonstrado que as obras de reparacdo foram eficazes;
congratula-se com a instalagéo dos sistemas necessarios para monitorizar a estabilidade
e a taxa de deslizamento, bem como com a criacdo de um seguro do edificio contra
deslizamento, que, de forma exaustiva, deram resposta ao problema dos danos
estruturais;

Observa que o Centro enfrenta atualmente diversas questfes de seguranca relacionadas
com a fachada de vidro do edificio e as claraboias da sala de conferéncias do Centro,
que revelam desgaste e danos especificos acelerados; observa que as obras destinadas a
resolver estas questdes foram concluidas em novembro de 2016; observa igualmente
que, devido a importancia crucial das reparagdes das janelas, as obras foram financiadas
a partir do orcamento do Centro, que esta agora a acompanhar ativamente a questéo da
responsabilidade financeira das autoridades gregas; insta o Centro a informar a
autoridade de quitacéo sobre a conclusao e a eficacia das obras, bem como sobre a
questdo da responsabilidade financeira; insta igualmente o Centro a verificar se 0s
problemas recorrentes com o atual edificio pdem em causa ndo so a sua viabilidade
econOmica, mas, aspeto ainda mais importante, a protecdo e a seguranca do seu pessoal,
e se ndo seria uma solucao preferivel a mudanca para um novo edificio;

Congratula-se com a boa qualidade da investigacao, das analises e do aconselhamento
técnico do Centro, através dos quais este apoia o desenvolvimento das politicas
europeias em matéria de aprendizagem ao longo da vida e de ensino e formacédo
profissionais e contribui para a sua aplicacdo, a fim de permitir que os trabalhadores
adquiram boas competéncias e contribuir para o cumprimento dos objetivos fixados na
Estratégia Europa 2020;

Congratula-se com a tonica colocada pelo Centro nas qualificacdes e competéncias que,
entre outros objetivos, contribuem para adaptar melhor a formacao profissional as
exigéncias do mercado de trabalho, e satda, em particular, o primeiro inquérito europeu
sobre as competéncias e o emprego, bem como o lancamento do novo Panorama de
Competéncias; congratula-se com o facto de o Centro ter apresentado mais informacoes
e analises especificas por pais e alargado o seu apoio a cada um dos Estados-Membros,
pondo a disposicao destes as suas competéncias no ambito da aplicacdo das politicas;

Reconhece que o quadro politico que orienta os trabalhos do Centro evoluiu em 2015 no
sentido da inclusdo de um novo conjunto de prioridades para o periodo de 2015 a 2020,
aprovado pelos ministros responsaveis pelas politicas de ensino e formacéo
profissionais nas conclusdes de Riga;

Regista que o Centro introduziu no inicio de 2015 uma nova estrutura interna e que
2015 foi o primeiro exercicio completo em que o Centro esteve sob a alcada da
Direcdo-Geral do Emprego, dos Assuntos Sociais e da Inclusdo da Comisséo;

o

Remete, no tocante a outras observagdes de natureza horizontal que acompanham a
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decisdo de quitaco, para a sua Resolucio [xx xxxx 2017]* [sobre o desempenho, a
gestdo financeira e o controlo das agéncias].).

! Textos Aprovados dessa data, P[8_TA(-PROV)(2017)0000].
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1.2.2017

PARECER DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

dirigido a Comisséao do Controlo Orcamental

sobre a quitacdo pela execucdo do or¢gamento Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional para o exercicio de 2015
(2016/2161(DEC))

Relatora de parecer: Marian Harkin

SUGESTOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdo do Controlo Orcamental,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestdes na proposta de
resolugdo que aprovar:

1.

Exprime a sua satisfacdo pelo facto de o Tribunal de Contas ter declarado que as
operacdes subjacentes as contas anuais do Centro relativas ao exercicio de 2015 sdo legais
e regulares e que a sua situacdo financeira em 31 de dezembro de 2015 esta fielmente
representada;

Congratula-se com a boa qualidade da investigacdo, das analises e do aconselhamento
técnico do Centro, através dos quais este apoia o desenvolvimento das politicas europeias
em matéria de aprendizagem ao longo da vida e de ensino e formacao profissionais e
contribui para a sua aplicacdo a fim de permitir que os trabalhadores adquiram boas
competéncias e de contribuir para o cumprimento dos objetivos fixados na Estratégia
Europa 2020;

Sauda a elevada taxa de execucdo orgamental em 2015 (98,55 %) e 0 bom cumprimento
geral dos objetivos; assinala, contudo, que o nivel de dotac6es transitadas foi elevado no
Titulo I (28 %); regista que tal se ficou a dever ao grande nimero de equipamentos
necessarios na sequéncia da renovacédo das instalacdes do Centro que ndo tinham sido
entregues ou faturados até ao final de 2015;

Congratula-se com a tonica colocada pelo Centro nas qualificagdes e competéncias que,
entre outros objetivos, contribui para melhor fazer corresponder a formagao profissional
as exigéncias do mercado de trabalho, e salda, em particular, o primeiro inquérito europeu
sobre as competéncias e o emprego, bem como o langamento do novo Panorama de
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Competéncias; congratula-se com o facto de o Centro ter apresentado mais informacdes e
analises especificas por pais e alargou o seu apoio a cada um dos Estados-Membros,
pondo & disposicao destes as suas competéncias no ambito da aplicacdo das politicas;

5. Chama a atencdo para a necessidade de uma orientacao e direcdo mais claras do Centro
com vista a um maior desenvolvimento do sistema de gestdo do pessoal e ao
estabelecimento de uma ligacdo mais estreita entre as atividades e os indicadores para
melhorar o seu desempenho geral;

6. Reconhece que o quadro politico que orienta os trabalhos do Centro evoluiu em 2015 no
sentido da inclusdo de um novo conjunto de prioridades para o periodo de 2015 a 2020,
aprovada pelos ministros responsaveis pelas politicas de ensino e formacéo profissionais
nas Conclusodes de Riga;

7. Observa que em finais de 2015 se registou uma adaptacao salarial em baixa; solicita ao
Centro que garanta que tal ndo tenha repercussdes negativas nas condig¢des de vida e de
trabalho dos membros do seu pessoal nem na competitividade e atratividade dos seus
postos de trabalho;

8. Regista que o Centro introduziu no inicio de 2015 uma nova estrutura interna e que 2015
foi o primeiro exercicio completo em que o Centro esteve sob a al¢ada da Direcéo-Geral
do Emprego, dos Assuntos Sociais e da Inclusdo da Comissao Europeia;

9. Congratula-se com as medidas de seguimento do Centro no tocante as observacoes da
autoridade de quitacdo sobre a execucdo do orgcamento de exercicios anteriores; observa
que, em 2015, foram concluidas todas as obras no interior e exterior das instalaces do
Centro para reparar e reforcar a sua estrutura, devido a sua localizacdo sobre uma falha
tectonica ativa, e que continuam a ser tratadas questes relativas a seguranga do edificio
que deverdo ficar resolvidas em 2016; solicita ao Centro que continue a manter o
Parlamento Europeu informado sobre estas questdes relativas a seguranca.
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RESULTADO DA VOTACAO FINAL NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR

PARECER
Data de aprovacado 25.1.2017
Resultado da votacao final +: 45
0 2
Deputados presentes no momento da Laura Agea, Brando Benifei, Vilija Blinkevicitité, Enrique Calvet
votacao final Chambon, Ole Christensen, Lampros Fountoulis, Arne Gericke, Marian

Harkin, Czestaw Hoc, Agnes Jongerius, Rina Ronja Kari, Jan Keller,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jean Lambert, Jérdme Lavrilleux,
Patrick Le Hyaric, Jeroen Lenaers, Veronica Lope Fontagné, Javi
Lépez, Thomas Mann, Dominique Martin, Joélle Mélin, Elisabeth
Morin-Chartier, Jodo Pimenta Lopes, Georgi Pirinski, Terry Reintke,
Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Claude Rolin, Anne Sander, Sven
Schulze, Sidn Simon, Jutta Steinruck, Romana Tomc, Yana Toom,
Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Renate Weber, Jana Zithanska

Suplentes presentes no momento da Georges Bach, Heinz K. Becker, Lynn Boylan, Dieter-Lebrecht Koch,
votacdo final Paloma Lépez Bermejo, Edouard Martin, Evelyn Regner, Csaba Ségor,
Helga Stevens, Flavio Zanonato

Suplentes (art. 200.%, n.° 2) presentes no | Marco Valli
momento da votacao final
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VOTACAO NOMINAL FINAL

NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

45 +
ALDE Enrique Calvet Chambon, Marian Harkin, Robert Rochefort, Yana Toom, Renate Weber
ECR Arne Gericke, Czestaw Hoc, Helga Stevens, Ulrike Trebesius, Jana Zitihanské
GUE/NGL Lynn Boylan, Rina Ronja Kari, Patrick Le Hyaric, Paloma Lépez Bermejo, Jodo Pimenta Lopes
PPE Georges Bach, Heinz K. Becker, Dieter-Lebrecht Koch, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jérdbme Lavrilleux,
Jeroen Lenaers, Veronica Lope Fontagné, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Sofia Ribeiro, Claude
Rolin, Anne Sander, Sven Schulze, Csaba Ségor, Romana Tomc
S&D Brando Benifei, Vilija Blinkeviéiite, Ole Christensen, Agnes Jongerius, Jan Keller, Javi Lopez, Edouard
Martin, Georgi Pirinski, Evelyn Regner, Sién Simon, Jutta Steinruck, Marita Ulvskog, Flavio Zanonato
VERTS/ALE Jean Lambert, Terry Reintke
3 -
ENF Dominique Martin, Joélle Mélin
NI Lampros Fountoulis
2 0
EFDD Laura Agea, Marco Valli

Legenda dos simbolos utilizados:

+ : afavor
- : contra
0 : abstencdes
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INFORMACOES SOBRE A APROVACAO
NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA DE FUNDO

Data de aprovacao 22.3.2017
Resultado da votagéo final +: 21
0 0
Deputados presentes no momento da Inés Ayala Sender, Dennis de Jong, Tamas Deutsch, Martina Dlabajova,
votacdo final Luke Ming Flanagan, Ingeborg GréfBle, Catilin Sorin Ivan,

Jean-Frangois Jalkh, Bogustaw Liberadzki, Monica Macovei, Notis
Marias, José Ignacio Salafranca Sanchez-Neyra, Petri Sarvamaa,
Claudia Schmidt, Bart Staes, Hannu Takkula, Derek VVaughan, Joachim

Zeller
Suplentes presentes no momento da Richard Ashworth, Ggrben-Jan Gerbrandy, Benedek Javor, Karin
votacao final Kadenbach, Patricija Sulin

Suplentes (art. 200.%, n.° 2) presentes no | Jens Geier, Piernicola Pedicini
momento da votacao final
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VOTACAO NOMINAL FINAL NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A
MATERIA DE FUNDO

21 +
ALDE Martina Dlabajova, Gerben-Jan Gerbrandy, Hannu Takkula
ECR Monica Macovei
GUE/NGL Luke Ming Flanagan, Dennis de Jong
PPE Tamas Deutsch, Ingeborg GréRle, José Ignacio Salafranca Sdnchez-Neyra, Petri Sarvamaa, Claudia Schmidt,

Joachim Zeller, Patricija Sulin

sS&D Inés Ayala Sender, Jens Geier, Citalin Sorin Ivan, Karin Kadenbach, Bogustaw Liberadzki, Derek Vaughan
VERTS/ALE Benedek Javor, Bart Staes
4 -
ECR Richard Ashworth, Notis Marias
EFDD Piernicola Pedicini
ENF Jean-Francois Jalkh
0 0

Legenda dos simbolos utilizados:
+ : afavor

- contra

0 : abstencdo
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