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Pozmeéiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozméiovacich navrhy Parlamentu piedloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaleno tuénou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznaceno tucnou Kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tuénou
kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy radek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
piislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci ndvrh
tykd existujiciho aktu, ktery méa byt navrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém radku ustanoveni
existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucénou kurzivou. Vypusténé Casti textu jsou
oznaceny symboleml nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tuc¢nou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo pteskrtne.
Vyjime¢né se neoznacuji zmény vyluéné technické povahy, které provedly
piislusné utvary za ti€elem vypracovani konecného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

0 navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o transparentnich a predvidatelnych

pracovnich podminkach v Evropské unii
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Radny legislativni postup: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

s ohledem na navrh Komise piedlozeny Evropskému parlamentu a Rad¢
(COM(2017)0797),

s ohledem na €l. 294 odst. 2 a ¢l. 153 odst. 1 pism. b) a ¢l. 153 odst. 2. pism. b)
Smlouvy o fungovani Evropské unie, v souladu se kterymi Komise ptredlozila sviij
navrh Parlamentu (C8-0006/2018),

s ohledem na ¢l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
s ohledem na odivodnéna stanoviska ptedlozena §védskym parlamentem v ramci

protokolu €. 2 o pouzivani zasad subsidiarity a proporcionality, v nichz se uvadi, ze
navrh legislativniho aktu neni v souladu se zasadou subsidiarity,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru ze dne 23.

kvétna 20181,
s ohledem na stanovsko Vyboru regionti ze dne 5. Gervence 20182

s ohledem na ¢lanek 59 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a stanoviska Vyboru pro

pravni zélezitosti a Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A8-0355/2018),
pfijima niZe uvedeny postoj v prvnim c¢ten;

vyzyva Komisi, aby véc znovu postoupila Parlamentu, jestlize sviij navrh nahradi
jinym textem, podstatné jej zméni nebo mé v umyslu jej podstatné zménit;

povétuje svého predsedu, aby predal postoj Parlamentu Radé¢ a Komisi, jakoz 1
vnitrostatnim parlamentim.

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 1

LUt vést. C... / Dosud nezveiejnéné v Urednim véstniku.

2

RR\1167445CS.docx 5/132 PE621.099v02-00

CS



Zneéni navrzené Komisi

1) Listina z&kladnich prav Evropské
unie stanovi v ¢lanku 31, Ze kazdy
pracovnik ma pravo na pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpecnost a
distojnost a na stanoveni maximalni
piipustné pracovni doby, na denni a
tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni
placenou dovolenou.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmérnovaci navrh

1) Listina zakladnich prav Evropské
unie stanovi v ¢lanku 31, Ze kazdy
pracovnik ma pravo na pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpecnost a
distojnost a na stanoveni maximalni
piipustné pracovni doby, na denni a
tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni
placenou dovolenou. Cile této smérnice by
mély byt v pIném souladu s Listinou
zakladnich prav Evropské unie

a Evropskou socialni chartou.

Pozménovaci navrh

(1a) Zadsada 5 evropského piliie
socidalnich prav stanovi, Ze bez ohledu na
typ a dobu trvani pracovniho poméru maji
pracovnici pravo na spravedlivé a rovné
zachazeni, pokud jde o pracovni
podminky a pristup k socidlni ochrané a
odborné pripravé, musi se zamezgit
pracovnim pomériim vedoucim k nejistym
pracovnim podminkam, mimo jiné
prostiednictvim zakazu zneuZivani
atypickych pracovnich smiuv, zkusebni
doba by méla mit priméienou délku a
musi se podporovat pirechod na formy
pracovniho poméru na dobu neurcitou.
Ddale stanovi, Ze je tieba zajistit nezbytnou
flexibilitu pro zaméstnavatele, aby se
mohli rychle prizpitsobovat zménam
hospodai'ské situace, a to v souladu s
pravnimi piedpisy a kolektivnimi
smlouvami.

Odivodneéni

Doplneéni odkazu na zasadu 5 evropského pilire socidlnich prav.

PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisit

2 Zasada 7 evropského pilife
socialnich prav, vyhlaseného dne 17.
listopadu 2017 v Goteborgu, stanovi, Ze
pracovnici maji pravo byt na zacatku svého
pracovniho poméru pisemné informovani o
pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, vcetné zkusebni doby,
a maji pravo na piistup k u¢innému a
nestrannému feseni sport a v pripadé
neopravnéného propusténi maji pravo na
napravu, vcetné piiméiené kompenzace.
Zésada 5 stanovi, ze bez ohledu na typ a
dobu trvani pracovniho poméru maji
pracovnici pravo na spravedlivé a rovné
zachazeni, pokud jde o pracovni podminky
a ptistup k socidlni ochran¢ a odborné
piiprave, musi se zamezit pracovnim
pomértim vedoucim k nejistym pracovnim
podminkdm, mimo jiné prostfednictvim
zéakazu zneuzivani atypickych pracovnich
smluv, zkuSebni doba by méla mit
piiméfenou délku a musi se podporovat
pfechod na formy pracovniho poméru na
dobu neurcitou.

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 2 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi

RR\1167445CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

2 Zasada 7 evropského pilife
sociélnich prav, vyhlaseného dne 17.
listopadu 2017 v Goteborgu, stanovi, Ze
pracovnici maji pravo byt na zacatku svého
pracovniho poméru pisemné informovani o
pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, véetné zkusebni doby,
maji pravo byt informovani o ditvedech
svého propusténi a také pravo

na piiméienou vypovédni lhittu a na
pristup k ucinnému a nestrannému feseni
sporu a v ptipad¢ neopravnéného
propusténi maji pravo na napravu, vcetné
priméfené kompenzace. Zasada 5 stanovi,
7e bez ohledu na typ a dobu trvani
pracovniho poméru maji pracovnici pravo
na spravedlivé a rovné zachazeni, pokud
jde o pracovni podminky a ptistup k
socialni ochran¢ a odborné ptiprave, musi
se zamezit pracovnim poméram vedoucim
k nejistym pracovnim podminkam, mimo
jiné prostfednictvim zakazu zneuZivani
atypickych pracovnich smluv, zkuSebni
doba by méla mit ptiméfenou délku a musi
se podporovat ptechod na formy
pracovniho poméru na dobu neurcitou

a zdroveri je nutné zaméstnavatelitm
poskytnout nezbytnou flexibilitu, aby se
mohli rychle prizpiisobit v§em
hospodaiskym zméndam.

Pozménovaci navrh
(2a) Zasada 7 stanovi, Ze pracovnici

maji prdavo byt na zacdatku svého
pracovniho poméru pisemné informovdani

PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 2 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) Od pfijeti smérnice Rady
91/533/EHS® prosly trhy préace rozsahlymi
zménami v disledku demografického
vyvoje a digitalizace, coz vedlo ke vzniku
novych forem zaméstnani, a v disledku
toho k podpofe vzniku pracovnich mist a
rastu trhu prace. Nové formy zaméstnani
Casto nejsou tak pravidelné nebo stabilni
Jjako tradiéni pracovni poméry a zpiisobuji
horsi piedvidatelnost pro dotcéené
pracovniky, ¢imz vytvaieji nejistotu, pokud
jde o pouzitelna prava a socialni ochranu.
V tomto ménicim se svété prace tudiz
pracovnici ¢im dal vice potiebuji tiplné
informace o zasadnich pracovnich
podminkach, tyto informace by méli dostat
pisemné a véas. V z4jmu nalezité upravy
rozvoje novych forem zaméstnani by méla

PE621.099v02-00

0 pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, véetné zkuSebni
doby, a maji pravo na pristup k ucinnému
a nestrannému ieSeni sporit a v piipadé
neoprdavnéného propusténi maji pravo na
ndpravu, véetné piiméiené kompenzace.

Pozménovaci navrh

(2b)  Vytvoienim evropského piliie
socidlnich prav neni dotceno prdavo
Clenskych statii na vymezeni zdakladnich
zdsad jejich systémii socidlniho
zabezpeceni a na spravu jejich veiejnych
financi a nesmi jim byt zasadné ovlivnéna
jejich financéni rovnovdha.

Pozmérnovaci navrh

3) Od pfijeti smérnice Rady
91/533/EHS prosly trhy prace rozsdhlymi
zménami v dasledku demografického
vyvoje a digitalizace, coz vedlo ke vzniku
novych forem zaméstnani, a v dasledku
toho k inovacim, podpote vzniku
pracovnich mist a rlistu trhu prace. Nové
formy zamé&stnani se mohou velmi lisit,
pokud jde o jejich predvidatelnost, od
tradicnich pracovnich pomérii a

V nékterych pripadech zpiisobuji pro
dotyc¢né pracovniky horsi piedvidatelnosta
vytvareji nejistotu, pokud jde o pouzitelna
prava a socialni ochranu, a podporuji vznik
nejasnych nebo nespravedlivych praktik,
co? destabilizuje pracovni trh. \V/ tomto
ménicim se svété prace tudiz pracovnici
bez ohledu na své zaméieni ¢im dal vice

RR\1167445CS.docx



byt pracovnikiim v Unii zajiSténa také fada
novych minimalnich prav, jejichz cilem je
podpora bezpecnosti a predvidatelnosti
pracovniho poméru a soucasné dosazeni
vzestupné konvergence v ¢lenskych statech
a zachovani piizptsobivosti trhu prace.

33 Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14.
fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach

pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(UT. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32).

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komist

(5)  Natrovni Unie by proto mé¢ly byt
stanoveny minimalni pozadavky tykajici se
informaci o podstatnych aspektech
pracovniho poméru a pracovnich
podminek, jez by se vztahovaly na kazdého
pracovnika, ¢imZ se pro vSechny
pracovniky v Unii zajisti odpovidajici
Uroven transparentnosti a pfedvidatelnosti,
pokud jde o jejich pracovni podminky.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

RR\1167445CS.docx

potiebuji uplné informace o zasadnich
pracovnich podminkach, tyto informace by
méli dostat véas, pisemné a formou, kterd
pro né bude snadno piistupnd. \V zgjmu
nalezité Gpravy rozvoje novych forem
zaméstnani by méla byt pracovnikiim v
Unii zajisténa také fada novych
minimalnich prav, jejichz cilem je podpora
bezpecnosti a predvidatelnosti pracovniho
pomeéru a soucasn¢ dosazeni vzestupné
konvergence v ¢lenskych statech a
zachovani prizptisobivosti trhu prace.

33 Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14.
fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach

pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(UT. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32).

Pozménovaci navrh

(5) Na trovni Unie by proto mély byt
posileny a stanoveny minimalni pozadavky
tykajici se informaci o podstatnych
aspektech pracovniho poméru a pracovnich
podminek, jez by se vztahovaly na kazdého
pracovnika, bez ohledu na jeho formalni
status, ¢imz se pro vSechny pracovniky v
Unii zajisti co nejvyssi troven
transparentnosti a predvidatelnosti, pokud
jde o jejich pracovni podminky, pFicemz by
méla byt zachovana rozumnd mira
flexibility nestandardnich forem
zaméstndni, aby tak byly zachovany jejich
DFinosy pro pracovniky a zaméstnavatele.

PE621.099v02-00
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Zneéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 5 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Komise vedla dvoufazovou
konzultaci se socialnimi partnery o
zlepseni, pokud jde o oblast plisobnosti a
ucinnost smérnice 91/533/EHS, a dale o
roz§ifeni jejich cilti v zajmu zavedeni
novych prav pro pracovniky podle élanku
154 Smlouvy. Mezi socialnimi partnery

PE621.099v02-00
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Pozmérnovaci navrh

(5a)  Clenské stdaty by mély na zikladé
objektivnich duvodii stanovit, Ze urcita
ustanoveni uvedena v kapitole 111 budou
upravena pro ozbrojene sily, policejni
organy, hasice a dalsi tistiové sluzby.

Pozménovaci navrh

(5b)  Cile této smérnice — prosazovani
bezpecnéjsi a predpovéditelnéjsi nabidky
pracovnich sil a zdroveri zajisténi
Prizpiisobivosti pracovniho trhu, piistupu
k inovacim a lepsich Zivotnich

a pracovnich podminek — Ize dosahnout
tim, Ze vSem pracovnikiim bude zajistén
lepsi p¥istup k informacim o jejich
pracovnich podminkach, dojde ke zlepsSeni
pracovnich podminek, zejména v piipadé
pracovnikii zapojenych do novych
atypickych forem prace, k #éinnéjsimu
uplatiiovdni pravnich predpisii a ke
zvySeni transparentnosti pracovniho trhu
a zdroveri se zabrdani nadmérnému
zatéZovani podnikit vSech velikosti.

Pozmérnovaci navrh

(6) Komise vedla v souladu s ¢lankem
154 Smlouvy o fungovani Evropskeé unie
(SFEU) dvoufazovou konzultaci se
socidlnimi partnery o zlepSeni, pokud jde o
oblast plisobnosti a u¢innost smérnice
91/533/EHS, a dale o rozsifeni jejich cila v
zajmu stanoveni novych prav pro

RR\1167445CS.docx



nebylo dosazeno dohody ohledné¢ zahajeni
jednani o uvedenych zalezitostech. Jak
vSak potvrdil vysledek oteviené vetejné
konzultace, jez byla provedena za ticelem
ziskani stanovisek riznych zacastnénych
stran a obCant, je duleZité ptijmout v této
oblasti na Grovni Unie opatieni
prostirednictvim modernizace a
uzpusobeni soucasného pravniho ramce.

pracovniky. Mezi socidlnimi partnery
nebylo dosazeno dohody ohledné zahajeni
jednani o uvedenych zalezitostech. Z
vysledku oteviené vetfejné konzultace, jez
byla provedena za ti¢elem ziskani
stanovisek riznych zacastnénych stran

a obCant, nicméné vyplynulo, Ze je
nezbytné piijmout v této oblasti na tirovni
Unie opatieni a soucasny pravni ramec
Pprizpusobit novému vyvoji.

Odiivodneéni

., Stanoveni “ je s ohledem na pravni zaklad navrhu vhodnéjsi slovo nezli ,,zavedeni “.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

@) V zajmu zajisténi G¢innosti prav
stanovenych pravnimi predpisy Unie by
m¢éla byt aktualizovana osobni pisobnost
smérnice 91/533/EHS. Soudni dvir
Evropské unie stanovil ve své judikature
kritéria pro uréovani statusu pracovnika34,
jez jsou vhodna ke stanoveni osobni
pusobnosti této smérnice. Definice
pracovnika v ¢l. 2 odst. 1 7 téchto kritérii
vychazi. Zajist'uji jednotné provadéni
osobni oblasti piisobnosti smérnice a
soucasné ponechdvaji na vnitrostdtnich
organech a soudech jeji uplatnéni v
konkrétnich situacich. Pokud tato kritéria
splituji, mohou byt do oblasti piisobnosti
smérnice zahrnuti pracovnici v cizi
domacnosti, pracovnici na zavolanou,
osoby vykonavajici obcasnou prdci, osoby
pracujici na zdakladé poukazu, pracovnici
platforem, staZisté a ucni.

3 Rozsudky ve véci 66/85 ze dne 3.
éervence 1986, Deborah Lawrie-Blum; véc
C-428/09 ze dne 14. fijna 2010, Union

RR\1167445CS.docx

Pozménovaci navrh

@) V z&jmu zajisténi G¢innosti prav
stanovenych pravnimi predpisy Unie by
m¢éla byt aktualizovana osobni plisobnost
smérnice 91/533/EHS. Soudni dvir
Evropské unie (ddle jen ,,Soudni dviir®)
stanovil ve své judikatufe kritéria pro
uréovani statusu pracovnika®* , jez jsou
vhodna ke stanoveni osobni plisobnosti této
smérnice.

3 Rozsudky ve véci 66/85 ze dne 3.
cervence 1986, Deborah Lawrie-Blum; véc
C-428/09 ze dne 14. fijna 2010, Union

PE621.099v02-00
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Syndicale Solidaires Isére; véc C-229/149
ze dne 9. ¢ervence 2015, Balkaya; véc C-
413/13 ze dne 4. prosince 2014, FNV
Kunsten a véc C-216/15 ze dne 17.
listopadu 2016, Ruhrlandklinik.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 7 ¢ (novy)

PE621.099v02-00

Syndicale Solidaires Isére; véc C-229/149
ze dne 9. ¢ervence 2015, Balkaya; véc C-
413/13 ze dne 4. prosince 2014, FNV
Kunsten a véc C-216/15 ze dne 17.
listopadu 2016, Ruhrlandklinik.

Pozménovaci navrh

(7a)  Clenské stdty si ponechdvaji prdvo
stanovit, kdo je pracovnik, pro ucely
vnitrostatniho prava a praxe. Clenské
staty by mély zajistit, aby v§echny fyzické
osoby, kterd po urcitou dobu vykondvaji
cinnosti za uplatu pro jinou fyzickou nebo
pravnickou osobu a pod jejim vedenim,
poZivaly prav podle této smérnice, pricem?,
Clenské staty si mohou svobodné stanovit
formu provedeni osobni oblasti
piisobnosti této smérnice ve vnitrostatnim
pravu.

Pozménovaci ndvrh

(7b)  Osoby vykonavajici samostatnou
vydéleCnou cCinnost, jeZ nespliiuji kritéria
stanovend v této smérnici, do oblasti
piisobnosti této smérnice nespadaji.

12/132 RR\1167445CS.docx



Zneéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) S ohledem na rostouci pocet
pracovnikl vyloucenych z oblasti
pusobnosti smérnice 91/533/EHS

na zaklad¢ odchylky ze strany ¢lenskych
stath podle ¢lanku 1 uvedené smérnice je
nezbytné nahradit tyto odchylky tim, aby
meély ¢lenské stdty moznost nepouzit
ustanoveni smérnice na pracovni pomer,
jenZ neptesahuje celkem 8 hodin béhem
referen¢niho obdobi jednoho mésice.
Odchylka se nedotyka definice
pracovnika, jak je stanovena v ¢l. 2 odst.
1.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

9) Vzhledem k nepiedvidatelnosti
prace na zavolanou, véetné smluv

RR\1167445CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

(7c)  Kritéria Soudniho dvora pro
urceni postaveni pracovnika zajisti
jednotné provadéni osobni oblasti
piisobnosti této smérnice a soucasné
ponecha na vnitrostatnich organech

a vnitrostdtnich soudech jeji uplatnéni v
konkreétnich situacich. Pracovnici v cizi
domacnosti, pracovnici na zavolanou,
osoby vykonavajici obéasnou prdci, osoby
pracujici na zakladé poukazu, pracovnici
platforem, svobodnda povoladni, staZisté a
ucni tato kritéria spliiuji, spadaji-li do
oblasti piisobnosti této smérnice.

Pozménovaci navrh

(8) S ohledem na rostouci pocet
pracovnikl vyloucenych z oblasti
pusobnosti smérnice 91/533/EHS

na zaklad¢ odchylky ze strany ¢lenskych
statl podle ¢lanku 1 uvedené smérnice je
nezbytné nahradit tyto odchylky tim, aby
meély ¢lenské staty moznost nepouzit
ustanoveni smérnice na pracovni pomer,
jenz neptesahuje celkem 8 hodin béhem
referen¢niho obdobi jednoho mésice.

Pozménovaci navrh

vypousti se
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na nulovy pocet hodin, by se odchylka
tykajici se 8 hodin mésiéné neméla
vyuzivat v zaméstnaneckych pomérech, v
nichZ neni pred zacdatkem zaméstndani
stanoven zaruceny objem placené prdce.

Pozménovaci ndvrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Zneni navrzené Komisi

(10)  Funkci a odpovédnost
zaméstnavatele mize v praxi plnit cela
fada riznych fyzickych ¢i pravnickych
osob. Clenské staty by mély mit i nadale
moznost piesnéji urcit, které osoby se
pokladaji za z¢asti nebo zcela odpoveédné
za provedeni povinnosti, jez tato smérnice
stanovi pro zaméstnavatele, pokud jsou
viechny tyto povinnosti splnény. Clenské
staty by rovnéz mély mit moznost
rozhodnout, ze veskerymi témito
povinnostmi nebo jejich ¢asti bude
povétena fyzicka nebo pravnicka osoba,
které neni stranou pracovniho poméru.
Clenské staty by mély mit moznost
stanovit zvlastni pravidla k vylouceni
Jednotlivcii, kteri jednaji jako
zaméstnavatelé pracovnikui v cizi
domécnosti, zZ povinnosti zvazit zadost o
jiny typ zaméstnani a odpovédét na ni,
poskytovat bezplatnou povinnou odbornou
PFipravu a g piisobnosti mechanismu
ndpravy na zakladé domnének, jeZ svédci
ve prospéch pracovnika, v piipadé
chybéjicich informaci v pisemném
prohlaSeni.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 10 a (novy)

PE621.099v02-00

Pozménovaci navrh

(10)  Funkci a odpovédnost
zaméstnavatele muze v praxi plnit cela
fada riznych fyzickych ¢i pravnickych
0sob nebo dalSich subjektii. Clenské staty
by mély mit i naddle moznost pfesnéji
urcit, které osoby se pokladaji za z&asti
nebo zcela odpovédné za provedeni
povinnosti, jez tato smérnice stanovi pro
zameéstnavatele, pokud jsou vSechny tyto
povinnosti splnény. Clenské staty by
rovnéz mely mit moznost rozhodnout, ze
veskerymi témito povinnostmi nebo jejich
casti bude povéiena fyzicka nebo
pravnicka osoba, kterd neni stranou
pracovniho poméru. Clenské staty by mély
mit moznost po konzultaci se socialnimi
partnery prizpusobit zvlastni pravidla
tykajici se povinnosti zvazit zadost o jiny
typ zaméstnani a odpovédét na ni a
pravidla o bezplatné povinné odborné
pripravé pro jednotlivce, ktevi jednaji jako
zaméstnavatelé pracovnikii ve svych
domaécnostech.
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Zneéni navrzené Komisi

Pozmérnovaci navrh

(10a) Clenské stdaty by mély mit mosnost
stanovit zvldastni pravidla pro vylouceni

Jednotlivcii, kteri jednaji jako

zaméstnavatelé pracovniki v cizi
domaécnosti, z poZadavkii stanovenych v
této smérnici s cilem zvaZovat Zadosti o
rizné typy zaméstnani a odpovidat na né,
poskytovat bezplatnou povinnou odbornou
DPFipravu a zajist’ovat mechanismy
ndpravy na zakladé domnének, jeZ svédci
ve prospéch pracovnika, v pripadé
chybéjicich informaci v dokumentaci,
ktera ma byt pracovnikovi podle této
smérnice poskytnuta.

Odiivodneéni

Vylouceni je oduvodneéno specifickou situact jednotlivcii, kteri jednaji jako zaméstnavatelé

pracovnikii v cizi domdcnosti.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11) Smérnice 91/533/EHS zavedla
minimalni seznam podstatnych aspektt, o
nichZ musi byt pracovnici pisemné
informovani. Je nezbytné tento seznam
upravit tak, aby zohlediioval vyvoj na trhu
prace, zejména narust nestandardnich
forem zaméstnani.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

RR\1167445CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(11) Smérnice 91/533/EHS zavedla
minimalni seznam podstatnych aspekti, o
nichZ musi byt pracovnici pisemné
informovani. Je nezbytné tento minimalni
seznam zdakladnich aspektii, ktery miiZe
byt ¢lenskymi stdty rozsiFen, upravit tak,
aby zohlediioval vyvoj na trhu préce,
zejména narust nestandardnich forem
zameéstnani.
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Zneéni navrzené Komisi

(12) Informace o pracovni dobé by mély
byt v souladu s ustanovenimi smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES* a mély by zahrnovat udaje o
prestavkach, dennim odpocinku, tydennim
odpocinku a délce placené dovolené.

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 0
n¢kterych aspektech upravy pracovni doby
(Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Zneni navrzené Komist

(13) Informace 0 odménovani, jez musi
byt poskytnuty, by mély zahrnovat v§echny
slozky odmény, vCetné penézitych a
vécnych ptispévk, jez pracovnik obdrzi
pfimo ¢i nepiimo v souvislosti s jeho praci.
Podéavanim téchto informaci by neméla byt
dotéena svoboda zaméstnavatele stanovit
dalsi slozky odmény, jako jsou
jednorazové platby. Skutecnost, Ze slozky
odmény, na né¢Z ma pracovnik narok podle
prava ¢i kolektivni smlouvy, nebyly
uvedeny v dotcenych informacich, neni
divodem k tomu, aby je pracovnik
nedostal.

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

PE621.099v02-00

Pozmérnovaci navrh

(12) Informace o pracovni dobé by mély
byt v souladu s ustanovenimi smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES* a mély by zahrnovat udaje o
prestavkach, dennim odpocinku, tydennim
odpocinku a délce placené dovoleng, tak
aby byla zajisténa bezpecnost a ochrana
zdravi pii préaci.

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 0
n¢kterych aspektech upravy pracovni doby
(Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Pozménovaci navrh

(13) Informace 0 odménovani, jez musi
byt poskytnuty, by mély zahrnovat v§echny
slozky odmény, vCetné penézitych a
vécnych ptispévkl, platby piescasii,
bonusu ¢i jinych piinosii, jez pracovnik
obdrZzi pfimo ¢i nepfimo v souvislosti s
jeho praci. Podavéanim téchto informaci by
neméla byt dotcena svoboda
zaméstnavatele stanovit dal$i slozky
odmeény, jako jsou jednorazové platby.
Skutec¢nost, ze slozZky odmény, na néZ ma
pracovnik narok podle prava ¢i kolektivni
smlouvy, nebyly uvedeny v dotenych
informacich, neni divodem k tomu, aby je
pracovnik nedostal.
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Zneéni navrzené Komisi

(14)  Pokud neni vzhledem k povaze
zamé&stnani mozné stanovit pevny rozvrh
pracovni doby, méli by pracovnici védét,
jak bude jejich rozvrh pracovni doby
stanoven, vcetné ¢asovych obdobi, V nichz
mohou byt povolani do prace, a minimalni
lhity, v niz maji byt pfedem uvédomeni.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Zneni navrzené Komist

(15) Informace o systémech socialniho
zabezpeceni by mély v ptisluSnych
ptipadech zahrnovat davky v nemoci,
matei'stvi a rovnocenné davky, rodic¢ovské,
otcovské davky, davky ve stafi, invaliditeé,
pozustalostni davky, davky v
nezaméstnanosti, piteddiichodové davky a
rodinné davky. Informace o socidlnim
zabezpeceni, jez poskytuje zaméstnavatel,
by mély v pfislusnych pfipadech zahrnovat
dopliikové diichodové systémy ve smyslu
smérnice Rady 98/49/ES*® a smémice
Evropského parlamentu a Rady
2014/50/EU%'.

% Smeérnice Rady 98/49/ES ze dne 29.
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Pozmérnovaci navrh

(14)  Pokud neni vzhledem k povaze
zamé&stnani mozné stanovit standardni
pracovni den nebo tyden, jako u smluv o
praci na zavolanou nebo podobného
pracovniho poméru, m¢li by
zaméstnavatelé informovat pracovniky

o0 tom, jak budou stanoveny jejich
pracovni Ukoly, véetné ¢asovych obdobi,
béhem nichz mohou byt povolani do préce,
a minimalni lhity, v niz musi byt pfedem
uvédomeni.

Pozménovaci navrh

(15) Informace o systémech socialniho
zabezpeCeni, které maji byt poskytnuty, by
mély zahrnovat informace o prijimacich
institucich socidalniho zabezpeceni a
doklad o registraci u orgdni socidlniho
zabezpeceni tam, kde ma tuto odpovédnost
zaméstnavatel. V prislusnych ptipadech by
mély zahrnovat informace o davkach v
nemoci, matefstvi a rovnocennych
davkach, rodicovskych, otcovskych
davkach, davkach ve stafi, invalidité,
poziistalostnich davkdch, davkach v
nezaméstnanosti, piteddiichodovych
davkach, rodinnych davkach nebo
davkach souvisejicich s pracovnimi Grazy
nebo s nemocemi z povolani. Informace o
socialnim zabezpeceni, jez poskytuje
zaméstnavatel, by mély v pfislusnych
ptipadech zahrnovat doplitkové diichodové
systémy ve smyslu smérnice Rady
98/49/ES* a smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2014/50/EU%".

3 Smérnice Rady 98/49/ES ze dne 29.
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cervna 1998 o ochran¢ naroka
zaméstnancl a samostatné vydélecné
¢innych osob, kteti se pohybuji ve
Spoledenstvi, na penzijni pfipojisténi (UF.
vést. L 209, 25.7.1998, s. 46).

37 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/50/EU ze dne 16. dubna 2014

0 minimalnich pozadavcich na podporu
mobility pracovnikli mezi ¢lenskymi staty
zlepSenim nabyvani a zachovani
doplitkovych diichodovych prav (UF. vést.
L 128, 30.4.2014, s. 1).

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16)  Pracovnici by méli mit pravo byt na
zacatku svého pracovniho poméru pisemné
informovani o svych pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru. M¢li by tudiz dostat prislusné
informace nejpozdéji k prvnimu dni
zahdjeni pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Aby zaméstnavatelim pomohli s
v€asnym podavanim informaci, mély by

PE621.099v02-00

18/132

cervna 1998 o ochrané naroki
zaméstnancl a samostatné vydélecné
¢innych osob, kteti se pohybuji ve
Spoledenstvi, na penzijni ptipojisténi (Ut
vést. L 209, 25.7.1998, s. 46).

37 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/50/EU ze dne 16. dubna 2014

0 minimalnich pozadavcich na podporu
mobility pracovnikti mezi ¢lenskymi staty
zlepSenim nabyvani a zachovani
doplitkovych diichodovych prav (Ut. vést.
L 128, 30.4.2014, s. 1).

Pozménovaci navrh

(16) Pracovnici by méli mit pravo byt na
zacatku svého pracovniho poméru pisemné
informovani v papirové nebo elektronické
podobé o svych pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Méli
by tudiz dostat zakladni informace
pisemné nejpozd&ji k prvnimu dni zahdjeni
pracovniho poméru. Mélo by byt mozné
prodlouZit lhiitu na poskytnuti zdakladnich
informaci na nejvyse sedm dni v pripadé
mikropodniku. TytéZ informace by se mély
poskytnout ustné prvni den pracovniho
poméru. Tyto lhiity by nemély presahnout
dobu trvani smlouvy.

Pozménovaci navrh

(17)  Aby zaméstnavatelim pomohli s
v€asnym podavanim informaci, mély by

RR\1167445CS.docx



Clenské staty zajistit dostupnost vzorl na
vnitrostatni urovni, véetné piislusnych a
dostatecné obsahlych informaci o platném
pravnim ramci. Tyto vzory mohou
vnitrostatni organy a socialni partneii na
odvétvové ¢i mistni urovni dale
rozpracovat.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Zneni navrzené Komist

(18)  Pracovnici vyslani do jiného
¢lenského statu nebo do tieti zemé by méli
obdrzet dodate¢né informace tykajici se
jejich konkrétni situace. Pokud jde o
navazujici pracovni tkoly v nékolika
¢lenskych statech nebo tietich zemich,
napi. v oblasti mezindrodni silnicéni
dopravy, mohou byt tyto informace
seskupeny pro n¢kolik ukol pred prvnim
odjezdem a nésledn€ upraveny v ptipadé
zmény. Pokud se jedna o vyslané
pracovniky podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71/ES%, méli by byt
uvédomeni o jediné celostatni webove
adrese zfizené hostitelskym ¢lenskym
statem, na niZ najdou pfislu§né informace o
pracovnich podminkach, jez se vztahuji na
jejich situaci. Nestanovi-li élenské staty
jinak, pouziji se tyto povinnosti, pokud
doba trvani pracovni doby v zahrani¢i ¢ini
vice nez Ctyii po sob¢ jdouci tydny.

38 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani
sluzeb (UF. vést. L 18,21.1.1997, s. 1).

RR\1167445CS.docx

Clenské staty zajistit dostupnost vzort na
vnitrostatni arovni, véetné ptislusnych a
dostatecné obsahlych informaci o platném
pravnim ramci. Tyto vzory by mély byt po
konzultaci se socidlnimi partnery dale
rozpracovany.

Pozmériovaci navrh

(18)  Pracovnici vyslani do jiného
¢lenského statu nebo do tieti zemé by méli
obdrzet dodate¢né informace tykajici se
jejich konkrétni situace. Pokud jde o
navazujici pracovni tkoly v nékolika
¢lenskych statech nebo tietich zemich,
mohou byt tyto informace seskupeny pro
n¢kolik ukoll pfed prvnim odjezdem a
nasledné upraveny v ptipad¢ zmény. Pokud
se jedna o vyslané pracovniky podle
smérnice Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES® nebo podle jinych odvétvovych
Ppredpisi, méli by byt uvédomeni o jediné
celostatni webové adrese ziizené
hostitelskym clenskym statem, na niz
najdou pfislusné informace o pracovnich
podminkach, jeZ se vztahuji na jejich
situaci. Nestanovi-li pravni piedpis
clenského statu, ktery urcuje pracovni
pomér, jinak, pouZiji se tyto povinnosti,
pokud doba trvani pracovni doby v
zahraniCi ¢ini vice nezZ ¢tyfi po sob¢ jdouci

tydny.

38 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovniki v rdmci poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1).
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Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Zneni navrzené Komisi

(19)  ZkuSebni doba umoznuje
zaméstnavateli, aby ovétil, zda je
pracovnik vhodny na pozici, na niz byl
zaméstnan, pri¢emz tomuto pracovniku
poskytuje dalsi podporu a odbornou
piipravu. Ve zkuSebni dobé mize byt
snizena ochrana pted propusténim. Vstup
na trh prace ani piechod na novou pozici
by vsak nemél podléhat dlouhotrvajici
nejistote. Jak stanovi evropsky pilif
socidlnich prav, zkusebni doba by méla mit
pfimétenou délku. Znacna cast Clenskych
statl stanovila obecnou maximalni
zkuSebni dobu v délce tii az Sesti mésicu,
coz by se mélo povazovat za ptimefené.
ZkuSebni doba mtize byt delsi nez Sest
meésict v ptipadech, kdy to vyzaduje
povaha zaméstnani, jako je tomu napfi. u
vedoucich funkci, a kdy je to v zajmu
pracovnika, napi. v pFipadé dlouhodobé
nemoci nebo v rdmci zvlastnich opatfeni
na podporu vytvareni trvalych pracovnich
mist zejména pro mladé pracovniky.
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Pozménovaci navrh

(19)  ZkusSebni doba umoznuje
zaméstnavateli, aby ovétil, zda je
pracovnik vhodny na pozici, na niz byl
zaméstnan, pri¢emz tomuto pracovniku
poskytuje dalsi podporu a odbornou
ptipravu. ZkuSebni doba umoZiuje
pracovnikiim ové¥it, Ze prdce odpovida
jejich oéekavanim, dovednostem a
schopnostem. Ve zkusebni dobé miize byt
snizena ochrana pted propusténim. Vstup
na trh prace ani ptfechod na novou pozici
by vSak nemé¢l podléhat dlouhotrvajici
nejistoté. Jak stanovi evropsky pilif
socialnich prav, zkuSebni doba by méla mit
pfimétenou délku. Znacna ¢ast Clenskych
statl stanovila obecnou maximalni
zkuSebni dobu v délce tfi aZ Sesti mésicu,
coz by se mélo povazovat za priméiené.
ZkuSebni doba muze byt vyjimecné delsi
nez Sest mésicl v pfipadech, kdy to
vyzaduje povaha zamé&stnani, jako je tomu
napf. u vedoucich funkci, a kdy ¢lenské
staty nespojuji ochranu zaméstndni,
véetné ochrany pied propusténim a
nadbytecnosti se zkuSebni dobou nebo

V rdmci zvlastnich opatfeni na podporu
vytvafeni trvalych pracovnich mist, ale v
Zadném pripadé by neméla byt delsi nez
devét mésicii. Clenské stdty by mély mit
moznost stanovit, Ze zkuSebni dobu Ize
prodlouZit, a to na zdkladé pirvodni
dohody pracovnika a zaméstnavatele,
pokud byl pracovnik trvale nepFitomen

Z ditvodu dlouhodobé nemoci nebo
prodlouZeni dovolené, s cilem umoznit
pracovnikovi prokazat, Ze jeho dovednosti
odpovidaji poZadovanym ukolium, a
umoznit zaméstnavateli ovérit vhodnost
pracovnika pro tyto ukoly. ZkusSebni dobu
by nemélo byt mozno v Zadném piipadé
jednostranné prodlouZit.
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Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) Zaméstnavatelé by nem¢li
pracovnikiim zakazovat pfijeti zaméestnani
u jinych zaméstnavatelll mimo dobu
stravenou praci pro né, a to v mezich
stanovenych smérnici Evropského
parlamentu a Rady
2003/88/ES*.Ustanoveni o nesluditelnosti,
jez se u urcitych kategorii zaméstnanct
chapou jako omezeni prace, mohou byt
nezbytnda z objektivnich davodu, jako je
ochrana obchodniho tajemstvi nebo
zabranéni stfetim zajma.

%9 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 0
nékterych aspektech Gpravy pracovni doby
(Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21)  Pracovnici, jejichZ rozvrh pracovni
doby je prevazné proménny, by méli mit
prospéch 7 minimadalni predvidatelnosti
prace v piipadech, kdy rozvrh pracovni
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Pozmeérnovaci navrh

(20) Zaméstnavatelé by neméli
pracovnikiim zakazovat pfijeti zaméestnani
u jinych zaméstnavateld mimo dobu
stravenou praci pro né nebo jim v takovém
DFijeti zaméstndni branit ani je za to
penalizovat. Clenské stity by mély zajistit,
aby toto jiné zaméstnani bylo v mezich
stanovenych smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES%°. Clenské
stdaty by mély mit moznost po konzultaci se
socialnimi partnery stanovit podminky
pouZivani restrikci 7 ditvodu
neslucitelnosti, jez je tif‘eba u urcitych
kategorii zaméstnanct chépat jako
omezeni prace z objektivnich divodu, jako
je zdravi a bezpecnost zaméstnancii,
ochrana obchodniho tajemstvi
zaméstnavatele, integrita veiejné sluzby
nebo zabranéni stfetim z4jma.

%9 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 0
nékterych aspektech upravy pracovni doby
(Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Pozménovaci navrh

(21)  Pracovnici se smlouvami o praci
na zavolanou nebo s podobnymi formami
zaméstndni, u nichz je rozvrh jejich
pracovni doby zcela nebo z vétsi éasti
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doby urcuje piedevsim zaméstnavatel, at’
uz piimo (napr. pridélovanim pracovnich
tikolit), nebo nepiimo (napi. tim, Ze po
pracovniku vyZaduje, aby reagoval na
poZadavky zdkaznikii).

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komisi

(23)  Pfiméfena minimalni lhita pro
oznameni predem, tzn. doba mezi
okamzikem, kdy je pracovnik informovan
0 novém pracovnim ukolu, a okamzikem,
kdy tento kol zac¢ina, je dalSim nezbytnym
prvkem predvidatelnosti prace

U pracovnich poméri s rozvrhem pracovni
doby, ktery je proménny nebo jej stanovi
Ppievainé zaméstnavatel. Délka lhity pro
oznameni pfedem muze byt riizna podle
potieb odvétvi, avsak je tfeba soucasné
zajistit pfimétenou ochranu pracovniki.
Timto ustanovenim neni dotena smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2002/15/ES*.

40 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002 o
upravé pracovni doby osob vykonavajicich
mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé (Ut.
vést. L 80, 23.3.2002, s. 35).

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24)  Pracovnici by méli mit moznost
odmitnout pracovni ukol, pokud nespada

PE621.099v02-00
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proménny, by méli mit prospéch
Z minimdlni urovné stability a
piedvidatelnosti v prdci.

Pozménovaci navrh

(23)  Pfiméfena minimalni lhita pro
oznameni pfedem, tzn. doba mezi
okamzikem, kdy je pracovnik informovan
0 novém pracovnim ukolu, a okamzikem,
kdy tento kol zacin4, je dalsim nezbytnym
prvkem predvidatelnosti prace

U pracovnich poméri s rozvrhem pracovni
doby, ktery je proménny a
nepiedvidatelny. Délka lhiity pro oznameni
pfedem mulize byt rizna podle potieb a
vyuZiti odvétvi, avsak je tieba soucasné
zajistit pfimétenou ochranu pracovniki.
Timto ustanovenim neni dotéena smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2002/15/ES*.

40 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002 o
upravé pracovni doby osob vykonavajicich
mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé (Ut.
vést. L 80, 23.3.2002, s. 35).

Pozménovaci navrh

(24)  Pracovnici by méli mit moznost
odmitnout pracovni ukol, pokud nespada

RR\1167445CS.docx



do referen¢nich hodin a dnti nebo nebyl
oznamen v ramci minimalni lhaty pro
oznameni pfedem, aniz by v disledku
tohoto odmitnuti trpéli nepfiznivymi
diisledky. Pracovnici by méli mit rovnéz
moznost pracovni tkol pfijmout, pokud si
to preji.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 24 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 24 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

RR\1167445CS.docx

do referen¢nich hodin a dnt nebo nebyl
oznamen v ramci minimalni doby pro
oznameni pfedem, aniz by v disledku
tohoto odmitnuti trpéli nepiiznivymi
diisledky. Pracovnici by méli mit rovnéz
moznost pracovni tkol pfijmout, pokud si
to pieji. Pokud pracovnik pote, co pFijal
pracovni Ukol, neni schopen praci
dokoncit 7 ditvodu jejiho zruSeni
zaméstnavatelem a pracovnik neni za toto
gruSent odpovédny, mél by mit pracovnik
nadale pravo na odménu za pracovni
ukol.

Pozménovaci navrh

(24a) Nejsou-li zavedena Zddna zdkonnd
opatieni piredchazejici zneuZivani
spojenému s vyuZivanim smluy na
zavolanou a podobnych forem pracovniho
poméru, Clenské staty by mély po
konzultaci se socialnimi partnery
zpiisobem, ktery zohlediiuje potieby
specifickych odvétvi/nebo kategorii
pracovnikii, zavést opati‘eni pro zajisténi
veétsi piredvidatelnosti smluv na zavolanou
nebo podobnych forem pracovniho
poméru.

Pozménovaci navrh

(24b)  Clenské stdty by mély zajistit, aby
zaméstnanci, kteri pravidelné vyuZivaji
proménné rozvrhy pracovni doby a
proménné referencni hodiny/dny,
poskytovali prislus§nym organiim naleZité
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Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komist

(25) Pokud maji zaméstnavatelé
moznost nabidnout pracovnikiim v
nestandardnich formach zaméstnani praci
na plny Gvazek nebo pracovni smlouvu
na dobu neurcitou, méla by se podporovat
moznost prechodu na jistéjsi formu
zamg&stnani. Pracovnici by méli mit
moznost pozadat o jinou, pfedvidateln&jsi a
jistéjsi formu zaméstnani, pokud je k
dispozici, a obdrzet od zaméstnavatele
pisemnou odpovéd’, coz zohlediuje
potfeby zaméstnavatele i pracovnika.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 25 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE621.099v02-00

informace, pokud o to tyto organy
pozadaji. Mély by také zajistit, aby po
urcité dobé trvani pracovniho poméru,
pro néjz lze povaZovat za normadalni
priumérné mnoZstvi hodin, tyto hodiny
Ppredstavovaly minimadlni zaruceny pocet
zaplacenych hodin.

Pozménovaci navrh

(25) Pokud maji zaméstnavatelé
moznost nabidnout pracovnikiim v
nestandardnich formach zaméstnani praci
na plny Gvazek nebo pracovni smlouvu

na dobu neurcitou, méla by se v souladu se
zasadami vyhlaSenymi v evropském piliri
socialnich prav podporovat moznost
prechodu na jistéjs$i formu zaméstnani.
Pracovnici by méli mit moznost pozadat o
jinou, predvidatelnéj$i a jistéjsi formu
zameéstnani, pokud je k dispozici, a obdrzet
od zamé&stnavatele Fddné odiivodnénou
pisemnou odpovéd’, coz zohledituje
potieby a moZnosti zaméstnavatele i
pracovnika.

Pozménovaci navrh

(25a) Pracovnici, véetné pracovnikii na
prodlouZené dovolené, by méli byt
informovani o jakékoli moZnosti postupu
a/nebo volném misté, jeZ jsou v podniku
nebo zarizeni k dispozici, aby se tak
podpo¥il jejich postup v profesni kariére.
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Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 25 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Zneni navrzené Komist

(26)  Pokud pro zaméstnavatele z
prdvnich pitedpisii nebo kolektivnich
smluv plyne povinnost poskytnout
pracovnikiim k provedeni prace, za jejimz
ucelem byli zaméstnani, odbornou
pfipravu, je tfeba zajistit, aby byla takova
odborna ptiprava poskytnuta v§em, véetné
pracovnikl v nestandardnich formach
zaméstnani. Naklady na takovou odbornou
ptipravu by nemél nést pracovnik, ani by
nem¢ély byt srazeny ¢i odecteny z jeho
odmény.
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Pozmeérnovaci navrh

(25b) Tato smérnice doplituje smérnice
Rady 97/81/ES, 1999/70/ES a
2008/104/ES , pokud jde o piechod od
jedné formy zaméstnani k jiné.

Pozménovaci navrh

(26) Pokud pracovnikiim
zaméstnavatelé, pravni piedpisy Unie
nebo vnitrostatni pravni piedpisy,
kolektivni smlouvy nebo vnitini pravidla
ukladaji povinnost absolvovat k provedeni
prace, za jejimz Gcelem byli zamé&stnani,
odbornou piipravu, je tieba zajistit, aby
byla takova odborna ptiprava poskytnuta
vSem, v¢etné pracovnikili v nestandardnich
formach zamé&stnani. Néklady na takovou
odbornou piipravu by nemél nést
pracovnik, ani by nemély byt srazeny ¢i
odeéteny z jeho odmény. Odborna
priprava by méla kromé radné
odiwvodnénych pripadit probihat béhem
pracovni doby. Pracovnik by mél mit i
naddle narok dostavat v pritbéhu odborné
Ppiipravy odménu. Tato povinnost se
nevztahuje na odborné vzdélavani nebo
odbornou pripravu vyZadované u
pracovnikit za ucelem ziskani, udriovani
nebo obnoveni odborné kvalifikace, pokud
odborné vzdélani nebo odbornou pripravu
nemusi zaméstnavatel pracovnikovi
povinné poskytnout na zakladé pravnich
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Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27)  Socialni partnefi mohou zvdZit, zda
nejsou v nékterych odvétvich ¢i situacich k
naplnéni zaméri této smérnice vhodnéjsi
Jjind ustanoveni neZ minimdlni normy
stanovené v kapitole III této smérnice.
Clenské staty by tudiz mély mit moznost
umoznit socialnim partneritm uzavirat
kolektivni smlouvy, jezZ pozmériuji
ustanoveni dotcené kapitoly, neni-li
sniZena celkova Uroven ochrany
pracovnikd.

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 27 a (novy)

PE621.099v02-00

Ppredpisii, kolektivni smlouvy nebo
vniti‘nich pravidel.

Pozménovaci navrh

(26a) Socidlni partneii mohou nejlépe
nachazet reSeni odpovidajici potiebam
zaméstnavatelii i pracovnikii, a méli by
proto mit pri provdadéni této smérnice
dileZitou ulohu.

Pozménovaci navrh

(27)  Socialni partnefi se mohou
dohodnout, Ze v nékterych odvétvich ¢i
situacich mohou byt tato ustanoveni
uzpusobena, doplnéna nebo zdokonalena,
pokud je to v souladu s kapitolou 11 této
smérnice k naplnéni zaméri této smérnice
vhodnéjsi. Clenské staty by tudiz mély mit
moznost povzbudit socialni partnery k
uzavirani novych nebo k dodriovani
stavajicich kolektivnich smluv, jejichZ
prostiednictvim jsou ustanoveni dotcené
kapitoly uplatiiovina, ziistane-li
zachovana celkova tGroven ochrany
pracovnikl a jsou-l splnény minimdlni
podminky uvedené v této smérnici.
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Zneéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28)  Z konzultaci v ramci evropského
pilife socialnich prav vyplynulo, Ze je tieba
posilit vymahani pracovniho prava Unie,
aby se zajistila jeho u¢innost. Pokud jde

0 smérnici 91/533/EHS, hodnoceni
REFIT* potvrdilo, Zze pisn&jsi
mechanismus vymahani by mohl jeji
ucinnost zvysit. Ukazalo se, Ze systémy
napravy vychazejici vyhradné z ndhrady
Skody jsou méné U€inné nez systémy, které
stanovi rovnéZ sankce (napf. pausalni
castky nebo ztratu povoleni) pro
zameéstnavatele, ktefi neposkytnou pisemné
prohléseni. Ukazalo se rovnéz, ze
zaméstnanci se domahaji napravy béhem
pracovniho poméru jen ztidkakdy, coz
ohroZzuje cil ustanoveni o pisemném
prohléaseni, kterym je zajistit, aby byli
pracovnici informovani o zékladnich
rysech svého pracovniho poméru. Je tudiz
nezbytné zavést ustanoveni o prosazovani,
ktereé zajisti bud’ pouziti domnének, jez
svédci ve prospéch pracovnika, pokud
nejsou poskytnuty informace o pracovnim
poméru, nebo spravniho fizeni, v némz
miiZe byt zaméstnavatel pozadan, aby
ptedlozil chybéjici informace, a miize mu
byt ulozena sankce, pokud tak neucini.

RR\1167445CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(27a) V ¢&lenskych statech, v nichz
existuje vysokda uroveii organizovanosti, a
to jak mezi zaméstnanci, tak mezi
zaméstnavateli, a v nich? maji socidalni
partneri ve funkci zdstupci pracovnikii a
zaméstnavatelii prvoiradou odpovédnost za
regulaci pracovnich podminek na trhu
prdce, by socidlni partneii méli mit plnou
pravomoc uzavirat kolektivni smlouvy.

Pozménovaci navrh

(28)  Z konzultaci v ramci evropského
pilife socialnich prav vyplynulo, Ze je tieba
posilit vymahani pracovniho prava Unie,
aby se zajistila jeho u¢innost. Hodnoceni
smérnice 91/533/EHS provedené v ramci
Programu pro ucelnost a ucinnost
prdvnich piedpisi Komise, REFIT*,
potvrdilo, Ze ptisnéj$i mechanismus
vymahani by mohl zvysit G¢innost
pracovnépravnich piedpisi Unie. Ukazalo
se, Ze systémy napravy vychazejici
vyhradné z ndhrady Skody jsou méné
ucinné nez systémy, které stanovi rovnéz
sankce (napf. pausalni ¢astky nebo ztratu
povoleni) pro zaméstnavatele, kteti
neposkytnou pisemné prohlaseni. Ukdzalo
se rovnéz, Zze zaméstnanci se domahaji
napravy béhem pracovniho poméru jen
zfidkakdy, coz ohroZuje cil ustanoveni o
pisemném prohlaSeni, kterym je zajistit,
aby byli pracovnici informovani o
zakladnich rysech svého pracovniho
pomeéru. Je tudiZ nezbytné zavést
ustanoveni o prosazovani, které zajisti
pouziti domnének, jez svédc¢i ve prospéch
pracovnika, pokud nejsou poskytnuty
informace o pracovnim poméru a fizeni, v
némz je byt zameéstnavatel pozadan, aby
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Takova naprava by méla podléhat postupu,
v némz je zaméstnavatel informovan o
tom, ze informace chybi a ze je musi do 15
dnti ptedlozit v uplné a spravné podobg¢.

41 SWD(2017) 205 final, s. 26.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 33 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

PE621.099v02-00
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ptedlozil chybéjici informace, a miize mu
byt ulozena sankce, pokud tak neucini.
Tyto domnénky ve prospéch pracovnika
by mély zahrnovat presumpci, Ze
pracovnik ma pracovni pomér na dobu
neurcitou, Ze nebyla stanovena zkuSeni
doba nebo Ze pracovnik pracuje na plny
informace. Takova naprava by méla
podléhat postupu, v némz je zaméstnavatel
pracovnikem nebo tieti stranou, napiiklad
zastupci pracovnika nebo jinym
DprisluSnym subjektem nebo organem,
informovan o tom, ze informace chybi a Ze
je musi do 15 dnti ptedlozit v Gplné a
spravné podobg.

41 SWD(2017) 205 final, s. 26.

Pozménovaci navrh

(33a) Vzhledem k tomu, e pro Evropany
Jje dileZité, aby byly pravni predpisy Unie
ucinné prosazovdany, je nutné vytvorit
propracovany, ucinny a ucelny systém,
ktery by zajistil, aby élenské stdty
pouZivaly, uplatiiovaly a prosazovaly
pravni predpisy Unie a zajistily moznost
ndleZité napravy. Pracovnici by méli moci
tento systém vyuZivat zejména v pripadé
hromadného propousténi. Clenské stity
by proto mély umoZnit, aby odbory mohly
K ochrané kolektivnich zdajmii pracovnikii
podavat zastupné Zaloby.

RR\1167445CS.docx



Znéni navrzené Komisi
(34)  Clenské staty by mély stanovit
ucinné, piiméfené a odrazujici sankce pro

pripady poruseni povinnosti vyplyvajicich
Z této smérnice.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 34 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 34 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 36

RR\1167445CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

(34)  Clenské staty by mély stanovit
ucinné, piiméiené a odrazujici sankce pro
pripady poruseni povinnosti vyplyvajicich
Z této smérnice véetné pripadnych pokut.
Clenské stity by mély mit moznost
stanovit vhodné a piiméiené
kompenzace. Financni sankce by mély
vzristat v zavislosti na poctu poruseni ze
strany zaméstnavatele nebo délce

vvvvv

poskytovani dokumentii pracovnikovi.

Pozménovaci navrh

(34a) Clenské stdaty by mély zajistit, aby
pracovnikiim byla dostupnd socidlni
ochrana bez ohledu na typ jejich
pracovniho poméru.

Pozmérnovaci navrh

(34b)  Clenské stdty by mély zajistit, aby
pracovnici s plné nebo prevainé
proménnymi rozvrhy pracovni doby a
proménnymi referencnimi hodinami/dny
méli pristup k ochrané bezpecnosti a
zdravi p¥i prdci.
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Zneéni navrzené Komisi

(36) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, a nezasahuje tudiz do prava
¢lenskych statli pfijmout nebo zachovat
piiznivéjsi ustanoveni. Prava nabyté podle
stavajiciho pravniho ramce by méla platit
i nadale, pokud tato smérnice nezavadi
ptiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této
smérnice nelze vyuzit k omezeni
existujicich prav stanovenych ve
stavajicich pravnich piedpisech ¢lenskych
statdi ¢i Unie platnych v této oblasti ani ho
nelze povazovat za platny diivod pro
omezeni obecné urovné ochrany
poskytnuté pracovnikiim v oblasti, na niz

se vztahuje tato smérnice.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzené Komisi

(37)  Pti provadéni této smérnice by se
Clenské staty mély vyhnout uloZeni
spravnich, finan¢nich ¢i pravnich omezeni
branicich zakladani a rozvoji malych a
stiednich podniktl. Clenské staty se proto
vyzyvaji, aby posoudily dopad svého
provadéciho aktu na malé a stiedni
podniky a zajistily, ze malé a stfedni
podniky nebudou nepfiméien¢ zasazeny, a
to se zvlastnim zietelem na mikropodniky
a administrativni zatéZ, a aby zvetejnily
vysledky tohoto posouzeni.
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Pozmérnovaci navrh

(36) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, a nezasahuje tudiz do prava
¢lenskych statli pfijmout nebo zachovat
priznivéjsi ustanoveni. Prava nabyté podle
stavajiciho pravniho ramce by méla platit

i nadale, pokud tato smérnice nezavadi
ptiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této
smérnice nelze vyuzit k omezeni
existujicich prav stanovenych ve
stavajicich pravnich piedpisech ¢lenskych
statd ¢i Unie platnych v této oblasti ani ho
nelze povazovat za platny diivod pro
omezeni obecné trovné ochrany
poskytnuté pracovnikiim v oblasti, na niz
se vztahuje tato smérnice. Clenské stdty by
mély zajistit, aby bylo zamezeno zavadéni
smluv na nulovy pocet hodin nebo
podobnych typui pracovnich smluv.

Pozménovaci navrh

(37)  Pti provadéni této smérnice by se
¢lenské staty mély vyhnout uloZeni
spravnich, finan¢nich ¢i pravnich omezeni
branicich zakladani a rozvoji
mikropodnikii a malych a stfednich
podnikd, jejichZ vyznam vychdzi 7
doporuceni Komise ze dne 6. kvétna
2003'2 a nebo jiného pravniho aktu, ktery
toto doporuceni nahradi. Clenské staty se
proto vyzyvaji, aby posoudily dopad svého
provadéciho aktu na malé a stfedni
podniky a zajistily, ze malé a stfedni
podniky nebudou nepfiméien¢ zasazeny, a
to se zvlastnim zietelem na mikropodniky
a administrativni zatéZ, a aby zvetejnily
vysledky tohoto posouzeni.

1a Ui, vést. L 124, 20.5.2003, s. 36.
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Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 38

Zneni navrzené Komisi

(38)  Clenské staty mohou provedenim
této smérnice povérit socialni partnery,
JjestliZe o to socidlni partneri spolecné
pozadaji a jestlize Clenské staty prijmou
vSechna nezbytna opatieni, aby zajistily,
Ze mohou kdykoli zarucit vysledky
vyZadované touto smérnici.

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 38 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl.1-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Zamérem této smérnice je zlepsit
pracovni podminky tim, ze podpofi jistéjsi
a predvidateln&jsi zaméestnani, pficemz
zajisti prizpiisobivost trhu prace.
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Pozménovaci navrh

(38)  Clenské staty by mély do provddéni
této smérnice zapojit socialni partnery a
poskytnout jim vSechny nezbytné
prostiedky pro to, aby toto zapojeni bylo
ucinné.

Pozménovaci navrh

(38a) Clenské stdty by mély zajistit, aby
vnitrostatni organy inspekce prace tuto
smérnici vymahaly. Tyto vnitrostatni
organy by mély obdrZet koordinaci na
urovni Unie a mélo by se jim dostat
zvlastni pripravy s cilem toto vymdahani
usnadnit.

Pozmérnovaci navrh

1. Zamérem této smérnice je zlepsit
pracovni podminky tim, zZe podpofi
transparentnéjsi a predvidatelnéjsi
zaméstnani, pfiCemz zajisti prizptisobivost
trhu prace.
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Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl. 1 —odst. 2

Zneni navrzené Komisi
2. Tato smérnice stanovi minimalni

prava, jez se uplatnuji na vSechny
pracovniky v Unii.

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
ClL. 1 - odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl.1-odst. 3

Znéni navrzené Komisi
3. Clenské stity mohou rozhodnout,
Ze neuplatni povinnosti stanovené v této

smérnici na pracovniky, jejichZ pracovni
pomér se rovnd nebo je kratsi neZ 8 hodin

PE621.099v02-00

Pozménovaci navrh

2. Tato smérnice stanovi minimalni
prava, jez se uplatiuji na vSechny
pracovniky v Unii. Tato prava se vztahuji
na fyzickou osobu, kterd po urcitou dobu
poskytuje sluZby jiné osobé a pod jejim
vedenim, za néz dostava odménu, v
postaveni zavislosti nebo podrizenosti
mezi prvni a druhou osobou. Osoby, jez
tato kritéria nespliiuji, nespadaji do
oblasti piisobnosti této smérnice. Clenské
staty zajisti, aby v§echny osoby, na néz se
vitahuje tato smérnice, mohly ucinné
poZivat téchto minimdlnich prav v ramci
vnitrostdtniho prava nebo praxe, véetné
kolektivnich dohod.

Pozmenovaci navrh
2a.  Samostatné vydélecné ¢inné osoby

nesplitujici kritéria této smérnice
nespadaji do jeji oblasti pitsobnosti.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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celkem béhem referencniho obdobi
jednoho mésice. Do tohoto obdobi 8 hodin
se pocita doba odpracovand pro vSechny
zaméstnavatele tvorici tenty? podnik,
skupinu nebo subjekt nebo pro
Zaméstnavatele patiici k téemuz podniku,
skupiné nebo subjektu.

Oduvodneni

VSichni pracovnici by méli mit stejna prava.

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 1 —odst. 5

Zneni navrzené Komist

5. Clenské staty mohou uréit, které
osoby jsou odpovédné za plnéni povinnosti
pro zaméstnavatele stanovenych v této
smérnici, za ptedpokladu Ze jsou vSechny
tyto povinnosti splnény. Mohou rovnéz
rozhodnout, Ze veskerymi témito
povinnostmi nebo jejich ¢asti bude
povétena fyzickd nebo pravnicka osoba,
ktera neni stranou pracovniho poméru.
Timto odstavcem neni dotéena smérnice
2008/104/ES.

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Cl. 1 - odst. 5 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

5. Clenské staty mohou uréit po
konzultaci se socialnimi partnery, které
osoby jsou odpovédné za plnéni povinnosti
pro zaméstnavatele stanovenych v této
smérnici, za ptredpokladu Ze jsou vSechny
tyto povinnosti splnény. Mohou rovnéz
rozhodnout, ze veskerymi témito
povinnostmi nebo jejich ¢asti bude
povéiena fyzickd nebo pravnické osoba,
ktera neni stranou pracovniho poméru.
Timto odstavcem neni dotéena smérnice
2008/104/ES.

Pozmérnovaci navrh

5a. Clenské stity mohou na zikladé
objektivnich duvodii a pFipadné po
konzultaci se socialnimi partnery stanovit,
Ze néktera ustanoveni uvedend v kapitole
111 se pFiméiené pouZiji na ozbrojené sily,
policejni organy a dalsi tisriové sluzby.
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Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Cl.1-odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Clenské staty mohou rozhodnout,
ze nebudou uplatiiovat povinnosti
stanovené v ¢lancich 10a 11 av ¢l. 14
pism. a) na fyzické osoby, jeZ jsou ¢éleny
domadcnosti, pro niz se prace vykonava.

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Clanek 2

Zneni navrzené Komist

Clanek 2
Definice
1. Pro ucely této smérnice se rozumi:

a) wpracovnikem* fyzicka osoba,
kterd po urcitou dobu vykonadva pro jinou
osobu a pod jejim vedenim prdci, za niz
dostava odménu;

b) wzaméstnavatelem* jedna nebo
vice fyzickych nebo pravnickych osob,
které jsou piimo nebo nepiimo stranou
pracovniho poméru s pracovnikem;

c) »pracovnim pomeérem* pracovni
vztah mezi pracovniky a zamé&stnavateli,
jak jsou definovani vyse,

d) ,,yozvrhem pracovni doby* rozvrh,
v némz jsou stanoveny hodiny a dny, kdy
zacind a konci vykon préce;

e) ,referenénimi hodinami a dny*
casova obdobi v konkrétn€ vymezenych
dnech, kdy Ize na Zadost zaméstnavatele

PE621.099v02-00
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Pozmeérnovaci navrh

6. Clenské staty mohou po konzultaci
se sociélnimi partnery rozhodnout, Ze
upravi povinnosti stanovené v ¢lancich 10
allav ¢l 14 pism. a) na osoby V
domadcnosti, pro niz se prace vykonava,
které piisobi jako zaméstnavatelé.

Pozménovaci navrh

Clanek 2
Definice

1. Pro tcely této smérnice se rozumi:

a) »pracovnim pomerem* pracovni
vztah mezi pracovniky a zaméstnavateli;

b) ,,fozvrhem pracovni doby* rozvrh,
v némz jsou stanoveny hodiny a dny, kdy
zacind a konci vykon prace;

C) ,referenénimi hodinami a dny*
casova obdobi v konkrétn€ vymezenych
dnech, kdy Ize vykonéavat préaci.
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vykonavat préci.

2. Pro ucely této smérnice maji pojmy
,mikropodnik®, ,,maly podnik* a ,,stiedni
podnik* vyznam stanoveny v doporuceni
Komise ze dne 6. kvétna 2003 o definici
mikropodniki, malych a stfednich
podnik*3nebo v jakémkoli pozdé&jsim aktu
nahrazujicim uvedené doporuceni.

Ut. vést. C 124, 20.5.2003, s. 36.

Pozménovaci navrh 58
Navrh smérnice

Clanek 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl.3-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby byli
zaméstnavatelé povinni informovat
pracovniky o podstatnych aspektech
pracovniho poméru.
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2. Pro ucely této smérnice maji pojmy
,mikropodnik®, ,,maly podnik* a ,,stiedni
podnik* vyznam stanoveny v doporuceni
Komise ze dne 6. kvétna 2003 o definici
mikropodniki, malych a stfednich podniki
“3nebo v jakémkoli pozd&j$im aktu
nahrazujicim uvedené doporuceni.

Ut. vést. C 124, 20.5.2003, s. 36.

Pozménovaci navrh

Clinek 2a
Poskytovani informaci

Zaméstnavatel poskytne kaZdému
pracovnikovi informace poZadované podle
této smérnice pisemné v papirové podobé,
nebo elektronickou cestou, pokud k nim
md pracovnik pristup, jejich piijeti je
potvrzeno a lze je uloZit a vytisknout.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby byli
zaméstnavatelé povinni informovat
pracovniky o podstatnych aspektech
pracovniho poméru, bez ohledu na druh
pracovni smlouvy.
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Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Informace zminéné v odstavci 1
zahrnuji:

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. a

Zneni navrzené Komist

a) oznaceni stran pracovniho poméru;

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) misto vykonu préace; pokud neni
zadné¢ stalé nebo hlavni pracovisté, zasadu,
ze pracovnik je zaméstnan na riznych
mistech nebo si mize pracovist¢ svobodné
zvolit, s uvedenim sidla nebo popiipadé
bydlisté zaméstnavatele;

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. e

PE621.099v02-00

Pozménovaci navrh

2. Informace uvedené v odstavci 1 zahrnuji
alesport:

Pozménovaci navrh

a) oznaceni stran pracovniho poméru
vcéetné alespoii celych jmen, adres
a pripadné pravnich zastupcii;

Pozmérnovaci navrh

b) misto vykonu préce; pokud neni
zadné¢ stalé nebo hlavni pracovisté, zasadu,
ze pracovnik je zaméstnan na riznych
mistech nebo si mize pracovisté svobodné
zvolit, s uvedenim sidla nebo popiipadé
bydlisté zaméstnavatele; pokud
zaméstnanec pracuje na ruznych mistech,
opatieni a ujednani, jeZ pracovnikovi
umozni piesun na riznd mista vykonu
prace, postup a oznameni;
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Znéni navrzené Komisi
e) v pfipadé€ pracovniho poméru na

dobu urcitou datum jeho ukonceni nebo
jeho oc¢ekavané trvani,

Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice
Cl 3 — odst. 2 — pism. g

Zneni navrzené Komist

9) jakykoli narok na odbornou
piipravu, jiZ zaméstnavatel poskytuje;

Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. h

Znéni navrzene Komisi

h) délku placené dovolené, na kterou
ma pracovnik narok, nebo, pokud to neni
mozné v dobé poskytnuti informaci ur¢it,
postup pro piiznani a stanoveni takové
dovolené;

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. i
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Pozmérnovaci navrh

e) v pripadé¢ pracovniho poméru na
dobu urcitou datum jeho ukonceni nebo
jeho oc¢ekavané trvani a v piipadé
docasnych agenturnich pracovnikii jméno
podniku, ktery vyuZiva sluzeb agentury;,

Pozménovaci navrh

9) jakykoli narok na odbornou
piipravu, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytovat na zdakladé pravnich piedpisit
Unie nebo vnitrostatnich pravnich
Ppredpisu a prislusnych kolektivnich smluy
nebo v souladu s obecnou politikou
zaméstnavatele v oblasti odborné

PFipravy;

Pozménovaci navrh

h) délku placené dovolené, na kterou
maé pracovnik narok, nebo, pokud to neni
mozné v dobé poskytnuti informaci urcit,
postup pro piiznani a stanoveni takového
naroku na dovolenou;

PE621.099v02-00
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Zneéni navrzené Komisi

1) postup, véetné délky vypovédni
lhity, ktery je tieba dodrzet ze strany
zameéstnavatele a pracovnika v ptipadé
ukonc¢eni pracovniho poméru, nebo, pokud
nemuze byt vypovédni lhita v dobé
poskytnuti informaci uvedena, Udaje o
stanoveni takové vypovédni lhuty;

Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. j

Znéni navrzené Komisi

J) pocate¢ni zakladni ¢astku, jakékoli

dalsi jednotlivé slozky, frekvenci a zptisob

vyplaceni odmény, na kterou mé pracovnik
narok;

Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice
Cl 3 - odst. 2 — pism. k

Znéni navrzene Komisi

k) pokud rozvrh pracovni doby neni z
velké Casti nebo vitbec proménny, délku
standardniho pracovniho dne nebo tydne
pracovnika a veskerd ustanoveni o
piesCasech a souvisejicich odméndch;
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Pozmérnovaci navrh

)] postup, véetné délky vypovédni
lhity, ktery je tieba dodrzet ze strany
zameéstnavatele a pracovnika v piipadé
ukonc¢eni pracovniho poméru, nebo, pokud
nemuze byt vypovédni lhita v dobé
poskytnuti informaci uvedena, udaje o
stanoveni takové vypovédni lhity, jakoZ i
formalni poZadavky na oznameni o
vypovédi a lhiitu pro poddni Zaloby proti
propustént,

Pozménovaci navrh

)i pocatecni zakladni ¢astku, jakékoli
dalsi jednotlivé slozky uvedené
samostatné, jako jsou prémie, platby
Pprescasit, platby v naturaliich a dalsi
benefity, frekvenci a zptisob vyplaceni
odmény, na kterou ma pracovnik narok;

Pozménovaci navrh

K) délku standardniho pracovniho dne
nebo tydne pracovnika a piipadné
ustanoveni o praci mimo standardni
pracovni den nebo tyden, véetné
ustanoveni o posunech pracovni doby a
presCasech, a priméienou lhiitu pro
oznameni takové prdce piedem a odménu
za ni;
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Pozménovaci navrh 69

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 2 — pism. | — navéti

Zneni navrzené Komisi

)} pokud je rozvrh pracovni doby
zcela nebo pievaziné proménny, zdasadu, Ze
rozvrh pracovni doby je proménny, pocet
zarucenych proplacenych hodin, odménu
za praci vykonanou nad ramec
zarucenych proplacenych hodin a, je-li
rozvrh pracovni doby zcela nebo prevainé
urcen zaméstnavatelem:

Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. | — pism. i a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. | — pism. ii

Znéni navrzené Komisi
i) minimalni lhiitu, v niz musi byt
pracovnik pfedem uvédomen pied
zacatkem pracovniho tkolu;
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Pozménovaci navrh

1) je-li rozvrh pracovnika zcela nebo
Ppievazné proménny, zaméstnavatel
zaméstnanci ozndami.

Pozménovaci navrh

ia) zasadu, Ze rozvrh pracovni doby je
proménny, pocet zarucenych
proplacenych hodin a odménu za praci
vykonanou nad ramec téchto zarucenych

hodin;

Pozmérnovaci navrh

i) minimalni lhiitu, v niz musi byt
pracovnik piedem uvédomen pied
zaCatkem pracovniho UKolu, a lhiitu, v niz
miiZe zaméstnavatel tento pracovni kol
zrusit poté, co jej pracovnik prijal;
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Pozménovaci navrh 72

Navrh smérnice
Cl 3 — odst. 2 — pism. m

Znéni navrzené Komisi
m) veskeré kolektivni smlouvy,
kterymi se fidi pracovni podminky
pracovnika; v ptipad¢ kolektivnich smluv
uzavienych mimo podnik zvlaStnimi
organy nebo paritnimi institucemi, ndzev

ptislusného organu nebo paritni instituce, v
ramci kterych byly tyto smlouvy uzavieny;

Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. m a (nove)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. n a (nove)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 75

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 3
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Pozmeérnovaci navrh

m) veskeré kolektivni smlouvy,
kterymi se fidi pracovni podminky
pracovnika; v ptipadé¢ kolektivnich smluv
uzavienych mimo podnik zvlaStnimi
organy nebo paritnimi institucemi, nazev
ptislusného organu nebo paritni instituce, v
ramci kterych byly tyto smlouvy uzavieny,
a pripadné prekluzivni lhity;

Pozménovaci navrh

ma)  kontaktni uidaje zdstupcii
pracovnikii a/nebo odborii;

Pozménovaci ndvrh

na)  je-li to odpovédnosti
zaméstnavatele, doklad o registraci u
instituci socidlniho zabezpeceni
uvedenych pod pismenem n).
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Zneéni navrzené Komisi
3. Informace zminéné v odst. 2 pism.
f) az k) a n) mohou byt popiipadé
poskytnuty formou odkazu na pravni nebo
spravni predpisy nebo na kolektivni

smlouvy, kterymi jsou jednotlivé otazky
upraveny.

Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 3 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 3 b (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozmérnovaci navrh

3. Informace zminéné v odst. 2 pism.
f) az k) a n) mohou byt popiipadé
doplnény odkazem na pravni nebo spravni
piedpisy nebo na kolektivni smlouvy,
kterymi jsou jednotlivé otazky upraveny.

Pozménovaci navrh

3a. Clenské stity musi zajistit, aby
staZisté obdrieli veSkeré informace, jeZ
potiebuji ohledné své odborné pripravy a
pracovniho planu, zejména informace o
své pracovni dobé a dobé trvani stdaze,
PpFipadné o veSkerych odméndch a
mzdovych benefitech, o svych pracovnich
pravech a povinnostech, o Udajich a
povinnostech jejich vedouciho stiZe a o
cilech a metodach hodnoceni a dalSiho
rozvoje, jez se na né vitahuji.

Pozmérnovaci navrh

3b.  Minimadlni piiméiend lhiita, v niz
musi byt pracovnik piedem uvédomen
pred zacdatkem pracovniho ukolu

v souladu s ustanovenim odst. 2 pism. I),
bude, v pFipadé potieby, urcéena ¢lenskymi
staty po konzultacich se socialnimi
partnery.
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Pozménovaci navrh 78

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Informace zminéné v €l. 3 odst. 2 se
poskytuji pracovnikovi individualné
ve formé dokumentu nejpozdéji k prvnimu
dni zahajeni pracovniho poméru. Tento
dokument miiZe byt poskytnut a predan
elektronickou cestou, pokud k nému ma
pracovnik snadny pristup a Ize jej uloZit a
vytisknout.

Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

PE621.099v02-00

Pozménovaci navrh

1. Informace zminéné v ¢l. 3 odst. 2
pism. a) aZ f) a i) aZ ) a na) se poskytuji
pracovnikovi individualné v pisemné
formé nejpozdéji k prvnimu dni zahajeni
pracovniho poméru.

Pozménovaci ndavrh
la.  Informace uvedené v ¢l. 3 odst. 2
se poskytuji pracovnikovi pisemné do

sedmi pracovnich dnit od zacdtku
pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh

1b.  Lhita stanovend v odstavci 1
nepiekroc¢i dobu trvani smlouvy.
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Zneéni navrzené Komisi

2. Clenské staty vypracuji formulate a
vzory pro dokumenty uvedené v odstavci 1
a daji je k dispozici pracovnikiim a
zam¢stnavatelim mimo jiné
prostfednictvim zvefejnéni na jediné
oficialni celostatni webove adrese a jinymi
vhodnymi prosttedky.

Pozménovaci navrh 82

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty zajisti, aby informace
0 pravnich nebo spravnich ptedpisech nebo
0 kolektivnich smlouvéch, jimiz se fidi
platny pravni ramec, jez musi poskytovat
zaméstnavatelé, byly obecné dostupné, a to
bezplatné jasnym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno piistupnym
zpusobem na dalku a elektronicky, a to
rovnéz prostiednictvim stavajicich online
portalti pro obfany a podniky Unie.

Pozménovaci navrh 83

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

RR\1167445CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2. Clenské staty po konzultaci se
socialnimi partnery vypracuji formulate a
vzory pro dokumenty uvedené v odstavci 1
a daji je k dispozici pracovnikiim a
zamg&stnavatelim mimo jiné
prostiednictvim zvetfejnéni na jediné
oficialni celostatni weboveé adrese a jinymi
vhodnymi prostredky.

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby informace
0 pravnich nebo spravnich ptredpisech nebo
0 vSeobecné platnych kolektivnich
smlouvach, jimiz se fidi platny pravni
rdmec, jez musi poskytovat
zameéstnavatelé, byly obecné dostupné, a to
bezplatn€ jasnym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno piistupnym
zpusobem na dalku a elektronicky, a to
rovnéZ prostrednictvim stavajicich online
portald pro ob¢any, odbory a podniky
Unie.

Pozménovaci navrh

Zmeény, jeZ pouze odrdzieji zmény pravnich
a spravnich predpisii, statutdrnich
ustanoveni nebo kolektivnich smluv ¢i
dohod rad zaméstnancii, mohou byt
oznameny prostirednictvim odkazu na

PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh 84

Navrh smérnice
Cl. 6 — nazev

Zneni navrzené Komisi

Dalsi informace pro pracovniky vyslané do

jiného Clenského statu nebo do tieti zemé

Pozménovaci navrh 85

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby v piipadé,
ze je po pracovniku pozadovano, aby
pracoval v jiném clenském staté nebo tieti
zemi, nez je Clensky stat, v némz obvykle
pracuje, obdrzel pted svym odjezdem
dokument zminény v ¢l. 4 odst. 1, jenz
obsahuje alespon tyto doplitkové
informace:

Pozménovaci navrh 86

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) zemé, v niZ (nichz) mé byt prace v
zahrani¢i vykonavana, a délka této prace;

PE621.099v02-00

Jjejich aktualizované znéni.

Pozménovaci navrh

Dalsi informace pro pracovniky vyslané do
zahranici

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby v ptipadé,
ze je po pracovniku pozadovano, aby
pracoval v jiném c¢lenském state nebo jiné
tieti zemi, nez je ¢lensky stat, v némz
obvykle pracuje, zaméstnavatel poskytl
pracovnikovi pted jeho odjezdem
dokument zminény v ¢l. 4 odst. 1, jenz
obsahuje alespon tyto dopliikové
informace:

Pozmérnovaci navrh

a) zeme¢ a piesnd mista, v nichz ma
byt prace v zahrani¢i vykondvana, a
piredpokladand délka této prace;
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Pozménovaci navrh 87

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 1 — pism. c

Zneni navrzené Komisi

C) poptipadé penézni ¢i vécné davky
vyplyvajici z pracovniho (pracovnich)
ukolu (tkolll), mezi néz v piipadé
vyslanych pracovniki, na néz se vztahuje
smérnice 96/71/ES, patii zvlastni ptiplatky
za vyslani a veskera ustanoveni tykajici se
uhrady vydaju za cestovne, ubytovani a
stravu;

Pozménovaci navrh 88

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) popiipadé podminky navratu
pracovnika.

Pozménovaci navrh 89

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Informace zminéné v odst. 1 pism.
b) a odst. 2 pism. a) mohou byt popiipadé
poskytnuty formou odkazu na pravni nebo
sprdvni predpisy nebo na kolektivni
smlouvy, kterymi jsou jednotlivé otazky
upraveny.

RR\1167445CS.docx

Pozménovaci navrh

C) poptipadé penézni ¢i vécné davky
vyplyvajici z pracovniho (pracovnich)
ukolu (ukolll), mezi néz v pripade
vyslanych pracovnikil, na né¢z se vztahuje
smérnice 96/71/ES, patii zvlastni ptiplatky
za vyslani a ustanoveni tykajici se Uhrady
vydaji za cestovné, ubytovani a stravu;

Pozménovaci navrh

d) podminky navratu pracovnika.

Pozménovaci navrh

3. Informace zminéné v odst. 1 pism.
b) a odst. 2 pism. a) mohou byt popiipadé
poskytnuty formou odkazu na konkrétni
ustanoveni pravnich nebo spravnich
predpisii nebo kolektivnich smluv, kterymi
jsou jednotlivé otazky upraveny, pokud
jsou tyto kolektivni smlouvy pro
pracovniky snadno piistupné.

PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh 90

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Nestanovi-li élenské staty jinak,
odstavce 1 a 2 se nepouziji, pokud doba
trvani kazdé pracovni doby mimo ¢lensky
stat, v némz pracovnik obvykle pracuje,
¢ini Ctyfi po sobé€ jdouci tydny nebo méné.

Pozménovaci navrh 91

Navrh smérnice
Cl. 7 —-odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Clenské staty zajisti, aby zkusebni
doba, je-1i v ramci pracovniho poméru

sjednéna, nebyla delsi nez Sest mésict, a to
véetné pripadného prodlouZeni.

Pozménovaci navrh 92

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 2

Znéni navrzene Komisi
2. Clenské staty mohou stanovit delsi

zkusebni doby v ptipadech, kdy to
vyzaduje povaha zamé&stnani nebo je to

PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh

4. Nestanovi-li pravni piedpisy
Clenskych stati, jimiZ se i'idi pracovni
smlouvy, jinak, odstavce 1 a 2 se nepouZiji,
pokud doba trvani kazdé pracovni doby
mimo Clensky stat, v némz pracovnik
obvykle pracuje, ¢ini Ctyfi po sob¢ jdouci
tydny nebo méné.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby zkusebni
doba, je-1i v ramci pracovniho poméru
sjednéna, nebyla delsi nez Sest mésict. V
pripadé smluv na dobu urcitou kratsi neZ
12 mésicii nepiekroci zkusSebni doba 25 %
ocekavané doby trvani smlouvy. V piipadé
obnoveni smlouvy se na pracovni pomér
nevztahuje nova zkuSebni doba. Doba
odpracovand ve stejném podniku, skupiné
nebo subjektu se zapocita do zkuSebni
lhuty.

Pozmeénovaci navrh
2. Clenské staty mohou vyjimecné a

po konzultaci se socialnimi partnery
stanovit delSi zkusebni doby nepresahujici

RR\1167445CS.docx



v z&jmu pracovnika.

Pozménovaci navrh 93

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 94

Navrh smérnice
Cl. 8 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatel nemohl pracovnikiim
zakazat piijmout zaméstnani u jinych
zaméstnavateld mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny s dotéenym
zaméstnavatelem.

RR\1167445CS.docx

devét mésici v pripadech, kdy to vyzaduje
povaha zaméstnani, napriklad pro ridici
Junkce, nebo pokud zkuSebni doba
nesouvisi s ochranou zaméstnanosti.

Zddnd zkuSebni doba nesmi brdinit nabyti
prav pracovnikit v souladu s
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy.

Béhem zkuSebni doby poZivaji pracovnici
prav stanovenych v této smérnici.

Pozménovaci navrh

2a. Clenské stity mohou stanovit
prodlouZeni zkuSebni doby, a to na
zakladé piivodni dohody pracovnika a
zaméstnavatele, pokud byl pracovnik
nepretriité nepiitomen z ditvodu
dlouhodobé nemoci nebo prodlouZené
dovolené, aby si zaméstnavatel i pracovnik
mohli ovéFit, zda prace odpovidd jejich
prisluSnym ocekdvanim a poZadavkiim.
ZkuSebni dobu nelze v Zadném piipadé
prodlouZit jednostranné.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatel nemohl zakazat,
sankcionovat nebo pracovnikiim branit v
PFijeti zam&stnani u jinych zaméstnavatell
ani jim uloZit pokuty za takové jednani.

47/132 PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh 95

Navrh smérnice
Cl. 8 —odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 96

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Zaméstnavatelé v§ak mohou
stanovit podminky neslucitelnosti, jsou-li
takova omezeni oprdavnéna legitimnimi
ditvody, jako je ochrana obchodniho
tajemstvi nebo zabranéni stfetim zajmu.

Pozménovaci navrh 97

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 1 — navéti

PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh

la.  Clenské stdty zajisti, aby
pracovnici, kteii maji vice neZ jeden
pracovni pomér, podléhali celkovym
minimalnim bezpecénostnim a zdravotnim
poZadavkiim na organizaci pracovni doby,
jak jsou uvedeny ve smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES*2.

12 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby ( UF. vést. L 299,
18.11.2003, s. 9).

Pozménovaci navrh

2. Clenské stity po konzultaci se
socialnimi partnery mohou stanovit
podminky pro vyuZivini omezeni z ditvodii
neslucitelnosti zaméstnavateli, zejména
omezeni u praci pro konkrétni kategorie
zaméstnavatelii, a to 7 opodstatnénych a
objektivnich ditvodii, jako jsou zdravi a
bezpecnost, ochrana obchodniho tajemstvi,
integrita veiejné sluzby nebo zabranéni
stietim zajmil.
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Zneéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby v ptipadé, ze
rozvrh pracovni doby pracovnika je zcela
nebo pievazné proménny nebo ho stanovi
zcela nebo pievainé zaméstnavatel, mohl
zameéstnavatel po pracovniku pozadovat,
aby vykonaval praci, pouze pokud:

Pozménovaci navrh 98

Navrh smérnice
Cl. 9 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) ma byt prace vykonavana v piedem
vymezenych referencnich hodinach a
referen¢nich dnech stanovenych pisemné
na zacatku pracovniho poméru v souladu s
¢l. 3 odst. 2 pism. 1) bodem i) a

Pozménovaci navrh 99

Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) pracovnik je zaméstnavatelem
informovan o pracovnim ukolu

Vv pfimétené lhité predem v souladu s ¢l. 3
odst. 2 pism. I) bodem ii).

Pozménovaci navrh 100

Navrh smérnice
ClL. 9 —odst. 1 a (novy)

RR\1167445CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby v piipadé, ze
rozvrh pracovni doby pracovnika je zcela
nebo pfevazné proménny, nemohl
zaméstnavatel po pracovniku pozadovat,
aby vykonaval préci, ledaZe jsou splnény
obé tyto podminky:

Pozménovaci navrh

(netyka se ceského znéni)

Pozmérnovaci navrh

b) zaméstnavatel informuje
pracovnika o pracovnim ukolu v pifimétené
lhiite pfedem v souladu s €l. 3 odst. 2 pism.
1) bodem ii). Tuto lhiitu stanovi élenské
staty po konzultaci se socidlnimi partnery.

PE621.099v02-00
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Zneéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 101

Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 102

Navrh smérnice
Clanek 9 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE621.099v02-00

Pozmérnovaci navrh

1a. Pokud neni splnén jeden nebo oba
pozZadavky stanovené v odstavci 1, ma
pracovnik pravo odmitnout pracovni ukol
bez nepriznivych disledkii.

Pozménovaci navrh

1b. Pokud zaméstnavatel zrusi pracovni
tikol po lhuté stanovené v ¢l. 3 odst. 2
pism. 1) bodé ii), ma pracovnik ndrok

na odménu za hodiny prdce, na kterou se
lhitta vitahuje.

Clenské stity mohou stanovit lhiitu
uvedenou v prvnim pododstavci po
konzultaci se socialnimi partnery.

Odména uvedend v prvnim pododstavci
neni podminéna budoucim pracovnim
ukolem.

Pozmérnovaci navrh

Clinek 9a
Dopliikova opatieni k zajisténi vétsi
piedvidatelnosti pro smlouvy na vyZadani
1. Clenské staty mohou zakdzat
Jjakykoli pracovni pomér, v némz neni
pied zacdatkem tohoto pracovniho poméru

Dpiedem stanoven minimalni pocet
zarucenych proplacenych hodin.
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Pozménovaci navrh 103

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby
pracovnici, ktefi pracuji u téhoz
zamé&stnavatele po dobu nejméné Sesti
meésict, mohli poZddat o formu zaméstnani
S prredvidatelnéjsimi a jistéjSimi
pracovnimi podminkami, pokud je k
dispozici.

RR\1167445CS.docx
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2. Nejsou-li zavedena Zdadnd pravni
opatieni, kterd by zabranila zneuZivani
vyplyvajicimu z pouZivani smluv na
zavolanou, zejména pokud pracovni
pomér nestanovi piedem minimadlni pocet
zarucenych proplacenych hodin, ¢lenské
staty po konzultaci se sociélnimi partnery
a se zohlednénim potieb specifickych
odvétvi a/nebo kategorii pracovnikii
zavedou nasledujici opatieni:

)] poZadavek, aby zaméstnavatelé
objektivné zduvodnili prislusnym
organiim pouZivani takovych smluv spolu
s uéinnym celkovym casovym limitem
kratSim neZ Sest mésici pro pouZiti takové
smlouvy u dotéenych pracovnikii;

i) od Sesti mésici po zacdtku
pracovniho poméru vyvratitelnou
domnénku 0 existenci pracovni smlouvy
zajist’ujici po dobu ndsledujicich Sesti
mésicit nejméné 75 % hodin
odpracovanych v piedchozich Sesti
mésicich, bez ohledu na jejich rozloZeni za
Jjednotlivé mésice;

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
pracovnici, ktefi pracuji u téhoz
zaméstnavatele nepitetrZité po dobu
nejméné Sesti mesict nebo po dokonceni
povinné odborné piipravy a zkuSebni doby
obdrzeli pisemnou odiivodnénou odpovéd’
na svou Zddost 0 pievedeni na
predvidatelnéjsi formu zaméstnani, pokud
je k dispozici. Do obdobi nepietriité
odpracovanych Sesti mésici se pocita
doba odpracovana pro vSechny
zaméstnavatele tvorici tenty? podnik,
skupinu nebo subjekt nebo pro
zaméstnavatele patvici k témuZ podniku,

PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh 104

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Zamgstnavatel poskytne pisemnou
odpovéd’ do jednoho meésice od zadosti.
Pokud jde o fyzické osoby, jez jednaji jako
zaméstnavatelé, a mikropodniky, malé a
sti‘edni podniky, mohou Clenské staty
stanovit, Ze Ize tuto lhiitu prodlouZit
nejdéle na tii mésice, a povolit Ustni
odpovéd’ na dalsi podobné zadosti
predlozené tymz pracovnikem, jestlize se
odliivodnéni odpovédi, pokud jde o situaci
pracovnika, nezménilo.

Pozménovaci navrh 105

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 106

Navrh smérnice
Clanek 10 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE621.099v02-00

skupiné nebo subjektu. Clenské stdty
mohou frekvenci takovych odpovédi
omezit.

Pozménovaci navrh

2. Zaméstnavatel Zddost naleZité zvazi
a poskytne Fdadné oditvodnénou pisemnou
odpovéd’ do jednoho mésice od zadosti.
Pokud jde o fyzické osoby, jez jednaji jako
zameéstnavatelé, a mikropodniky, mohou
Clenské staty stanovit Gstni odpoved’

na dalsi podobné zadosti predlozené tymz
pracovnikem, jestlize se odiivodnéni
odpovédi, pokud jde o situaci pracovnika,
nezménilo.

Pozménovaci navrh

2a. Timto clankem nejsou dotéeny
smérnice 97/81/ES, 99/70/ES a
2008/104/ES.

Pozménovaci navrh

Clinek 10a
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Pozménovaci navrh 107

Navrh smérnice
Cl. 11 — nazev

Znéni navrzené Komisi

Odborna piiprava

Pozménovaci navrh 108

Navrh smérnice
Cl. 11 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé
poskytovali pracovnikiim bezplatnou
odbornou pripravu, pokud pro né z
unijnich ¢i vnitrostatnich pravnich ptedpist
nebo z ptislusnych kolektivnich smluv
plyne povinnost poskytnout pracovnikiim
k provedeni prace, za jejimz ucelem byli
zaméstnani, odbornou pripravu.

RR\1167445CS.docx
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Informace o internich volnych pracovnich
mistech

Clenské stdty zajisti, aby vSichni
pracovnici, véetné pracovnikii

na prodlouzené dovolené, byli
informovani o jakémkoli internim
postupu povySovdni nebo o volnych
pracovnich mistech, ktera jsou k dispozici
V podniku nebo zdvodé, s cilem podporit
jejich profesni kariérni postup. Tyto
informace mohou byt poskytovany
prostirednictvim obecného oznameni
ucinéného elektronickou postou,

na internetu nebo na vhodném misté

v podniku nebo v prostorach
zaméstnavatele.

Pozménovaci navrh

Povinna odborna ptiprava

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby v pFipadé, %e na
zakladé poZadavku jejich zaméstnavatelii
nebo z unijnich ¢&i vnitrostatnich pravnich
ptedpist nebo prislusnych kolektivnich
smluv & vnitinich piedpisi plyne pro
pracovniky povinnost absolvovat

V pritbéhu pracovniho poméru, véetné
pred zahdjenim skuteéné prace, povinnou
odbornou p¥ipravu K provedeni prace, za
jejimz ucelem byli zaméstnani nebo kterou
Ppo nich zaméstnavatel u dotceného

PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh 109

Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 110

Navrh smérnice
Cl. 12 —odst. 1

Zneni navrzené Komist

Clenské staty mohou umoznit socidlnim
partneriym uzavirat v souladu

s vnitrostatnim pravem nebo praxi
kolektivni smlouvy, které ziizuji
ustanoveni o pracovnich podminkéach
pracovniki, jeZ se lisi od ustanoveni
zminénych v ¢lancich 7 aZ 11, pFicemz,
respektuji celkovou ochranu pracovnikii.

Pozménovaci navrh 111

Navrh smérnice
Cl. 12 - odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE621.099v02-00

CS

pracovniho mista poZaduje, byla tato
odborna piiprava poskytnuta
pracovnikovi bezplatné.

Pozménovaci navrh

S vyjimkou odiivodnénych piipadii
probiha odborna piiprava v pracovni
dobé. Zapocitava se do pracovni doby.
Pracovniku ziistava narok na odménu,
jako kdyby pracoval.

Pozménovaci navrh

Clenské staty vybizi socialni partnery, aby
zvySili nebo udrieli vysokou uroverit
fungovani socialniho dialogu s cilem
posilit jejich Ulohu a vyjednavat, uzavirat
a prosazovat kolektivni smlouvy

na prislusné urovni nebo je udrZovat

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi.

Pozmérnovaci navrh

Clenské stity mohou umoznit

nejreprezentativnéjsim socialnim
partnerim na vnitrostdatni nebo odvétvové
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Pozménovaci navrh 112

Navrh smérnice
Clanek 12 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 113

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty zajisti, aby se v ptipadé, ze
pracovnik neobdrzi v nalezité lhaté
dokumenty zminéné v €l. 4 odst. 1 a v
¢lancich 5 nebo 6 nebo jejich ¢ast a
zaméstnavatel toto opomenuti nenapravil
do 15 dnti od jeho oznameni, pouZil jeden z
néasledujicich mechanismii:

RR\1167445CS.docx
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arovni vyjednavat, uzavirat a prosazovat
kolektivni smlouvy na vhodné arovni

S cilem zavést opatieni tykajici se
pracovnich podminek pracovnikii, jimiZ se
upravuji, doplituji nebo zlepSuji
ustanoveni kapitoly I11, za piedpokladu,
Ze jsou v souladu s minimalnimi
pozZadavky stanovenymi v této smérnici
nebo za ucelem zachovani stavajicich
kolektivnich smluv, pokud respektuji
celkovou uroveii ochrany pracovniki.

Pozménovaci navrh

Clinek 12a
Stejnd odména

Clenské stity zajisti uplatiiovdni zdsady
stejné odmény a podminek na vsechny
pracovniky bez ohledu na jejich
zaméstnanecky status. Clenské stdty zajisti
odstranéni diskriminace s ohledem na
v§echny aspekty a podminky odmériovani
a na podminky zaméstnani;
zaméstnanecky status neni relevantni.

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby se v ptipads, ze
pracovnik neobdrzi v ndlezité lhaté
dokumenty zminéné v €l. 4 odst. 1 a v
¢lancich 5 nebo 6 nebo jejich ¢ast a
zaméstnavatel toto opomenuti nenapravil
do 15 dnii od jeho oznameni, pouZily oba
nasledujici mechanismy:
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Pozménovaci navrh 114

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) domnénky, jez svéd¢i ve prospéch
pracovnika, definuje ¢lensky stat. Pokud
poskytnuté informace neobsahovaly
informace uvedené v ¢l. 3 odst. 2 pism. e),
f), k) nebo 1), patii mezi domnénky, jez
sveédc¢i ve prospéch pracovnika, domnénka,
ze pracovnik je v pracovnim poméru na
dobu neurcitou, neni ve zkuSebni dobé
nebo Ze pracuje na plny uvazek, podle
ptipadu. Zaméstnavatelé maji moznost
tyto domnénky vyvratit nebo

Pozménovaci navrh 115

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) pracovnik ma moznost podat v€as
stiznost pfisluSnému organu. Pokud
piislusny orgén zjisti, Ze stiznost je
opravnénd, nafidi pfisluSnému
zamé&stnavateli (pfisluSnym
zaméstnavatellim), aby poskytl(i) chybé&jici
informace. Pokud zaméstnavatel chybéjici
informace neposkytne do 15 dnii od
obdrZeni ptikazu, miZe pfislusny organ
uloZit pfimétenou spravni sankci, a to
rovnéz pokud pracovni pomér skon¢il.
Zamgéstnavatelé maji moznost podat proti
rozhodnuti 0 ulozeni sankce spravni
odvolani. Clenské staty mohou jako
piislusné organy urcit stavajici subjekty.
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Pozmeérnovaci navrh

a) domnénky, jez svédCi ve prospech
pracovnika, definuje ¢lensky stat. Pokud
poskytnuté informace neobsahovaly
informace uvedené v ¢l. 3 odst. 2 pism. e),
f), k) nebo 1), patii mezi domnénky, jez
sveédc¢i ve prospéch pracovnika, domnénka,
ze pracovnik je v pracovnim poméru na
dobu neurcitou, neni ve zkuSebni dobé
nebo Ze pracuje na plny uvazek, podle
pfipadu. Zaméstnavatelé maji moznost tyto
domnénky vyvratit a

Pozmérnovaci navrh

b) pracovnik ma moznost podat véas
stiznost prisluSnému organu a obdrZet
dostatecnou odpovéd’ v piiméiené lhiité.
Pokud pfislusSny organ zjisti, Ze stiznost je
opravnéna, nafidi ptisluSnému
zaméstnavateli (pfisluSnym
zaméstnavatellim), aby poskytl(i) chybéjici
informace. Pokud zaméstnavatel chybé&jici
informace neposkytne ve lhiité stanovené
prislus§nym organem po obdrzeni piikazu,
muze piislusny organ ulozit pfiméfenou
spravni sankci, a to rovnéz pokud pracovni
pomér skoncil. Zaméstnavatelé maji
moznost podat proti rozhodnuti o ulozeni
sankce spravni odvolani. Clenské staty
mohou jako pfislusné organy urcit stavajici
subjekty.
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Pozménovaci navrh 116

Navrh smérnice
Clanek 14 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 117

Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zavedou nezbytna opatieni
na ochranu pracovniki, véetné pracovnikd,
kteti jsou zastupci zaméstnancii, pied
jakymkoli nepfiznivym zachdzenim ze
strany zamé&stnavatele nebo nepiiznivymi
nasledky v dasledku stiZnosti podané
zaméstnavateli nebo jakéhokoli soudniho
Fizeni zahdjeného s cilem vymahat
dodrZeni prav stanovenych V této smérnici.

Pozménovaci navrh 118

Navrh smérnice
Cl. 17 —odst. 1

Zneéni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatteni, aby zakazaly propusténi nebo
opatfeni s rovnocennym uc¢inkem a veskeré
PFipravy na propusténi pracovnikii z toho
diivodu, Ze uplatiiovali prava stanovena
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Pozmeérnovaci navrh

Clinek 14a
Skutkovy stav

PFi posuzovani existence pracovniho
poméru se vychazi ze skuteCnosti
tykajicich se skutecného vykonu prdce,
nikoli z toho, jak tento pomér popisuji
jednotliveé strany.

Pozménovaci navrh

Clenské staty zavedou nezbytna opatieni
na ochranu vsech pracovnikt bez ohledu
na druh a délku trvani pracovniho
poméru, véetné pracovniki, kteti jsou
zastupci pracovnikii a odborii, pted
jakymkoli nepfiznivym zachdzenim ze
strany zamé&stnavatele nebo nepiiznivymi
nasledky v dasledku uplatiiovani prdva
stanoveného v této smérnici.

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatteni, aby zakazaly propusténi nebo
opatieni s rovnocennym uc¢inkem z toho
davodu, Ze uplatiiovali prava stanovena
Vv této smernici. Tato opatieni zahrnuji
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V této smérnici.

Pozménovaci navrh 119

Navrh smérnice
Cl. 17 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Pracovnici, kteti se domnivaji, ze
byli propusténi nebo podrobeni opatienim s
rovnocennym ucinkem z toho diivodu, ze
uplatiovali prava stanovena v této
smérnici, mohou zaméstnavatele pozadat

0 fadné odtavodnéni propusténi nebo
opatfeni s rovnocennym uc¢inkem.
Zaméstnavatel poskytne uvedené
odtivodnéni pisemné.

Pozménovaci navrh 120

Navrh smérnice
Cl. 17 — odst. 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE621.099v02-00

pravo na navrat do pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh

2. Pracovnici, kteti se — v pFislusnych
Ppiipadech — po skonceni jakékoli zkuSebni
doby domnivaji, Ze byli propusténi nebo
podrobeni opatfenim s rovnocennym
ucinkem z toho diivodu, Ze uplatiovali
prava stanovena v této smérnici, mohou
zaméstnavatele pozadat o fadné
odtivodnéni propusténi nebo opatieni s
rovnocennym uc¢inkem. Zaméstnavatel
poskytne uvedené odiivodnéni pisemné.
Clenské stdty zajisti, aby se lhiita pro
podani Zaloby proti propusténi
pozastavila, dokud pracovnik neobdrZi
pisemné oditvodnéni od zaméstnavatele.

Pozménovaci navrh

6a. Clenské stity umoini odborim
organizovat reprezentativni akce
zaméiené na ochranu kolektivnich zajmii
pracovnikii ve vztahu K této smérnici
odpovidajici pravidlitm smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2009/22/ES??,

12 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2009/22/ES ze dne 23. dubna 2009
0 Zalobdch na zdrieni se jedndni v oblasti
ochrany zdjmii spotiebitelii (UF. vést.

L 110, 1.5.2009, s. 30).
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Pozménovaci navrh 121

Navrh smérnice
Cl. 17 — odst. 6 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 122

Navrh smérnice
Clanek 17 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 123

Navrh smérnice
Cl. 18 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce

pouzitelné v piipadé poruseni

vnitrostatnich piedpist ptijatych na

RR\1167445CS.docx

Pozménovaci navrh

6b.  Pokud zaméstnavatel neposkytne
opodstatnéné odiivodnéni propusténi nebo
opatient s rovnocennym ucinkem

v souladu s odstavcem 2, ma se za to,

Ze pracovnik byl propustén 7 ditvodu
uplatiiovani prav stanovenych v této
smérnici. Pravni disledky jakychkoli
priprav na propusténi ¢i uskutecnéného
propusténi 7 duvodu uplatiiovani prav
stanovenych v této smérnici jsou neplatné.

Pozménovaci navrh

Clinek 17a

Diikazni biemeno ohledné existence
pracovniho poméru

Diikazni bifemeno ohledné neexistence
pracovniho poméru nese fyzicka nebo
pravnickd osoba, kterou Ize oznacit

za zaméstnavatele.

Pozmériovaci navrh

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce
pouzitelné v piipadé poruseni
vnitrostatnich ptedpisi pfijatych na
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zaklad¢ této smernice nebo pfislusnych jiz
platnych ustanoveni tykajicich se prav,
ktera spadaji do oblasti plisobnosti této
smérnice. Clenské staty pfijmou veskera
nezbytna opatieni, aby zajistily uplatnovani
téchto sankci. Sankce musi byt G¢inng,
pfiméfené a odrazujici. Mohou byt ve
form¢ pokuty. Mohou rovnéz zahrnovat
vyplaceni kompenzace.

Pozménovaci navrh 124

Navrh smérnice
Clanek 18 a (novy)

Zneni navrzené Komist

PE621.099v02-00
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zaklad¢ této smernice nebo pfislusnych jiz
platnych ustanoveni tykajicich se prav,
ktera spadaji do oblasti ptisobnosti této
smérnice. Clenské staty pfijmou veskera
nezbytna opatfeni, aby zajistily uplathovani
téchto sankci. Sankce musi byt G¢inng,
pfiméfené a odrazujici. Mohou byt ve
form¢ pokuty. Mohou rovnéz zahrnovat
vyplaceni odpovidajici a pfiméiené
kompenzace.

Pozménovaci navrh

Clinek 18a
Rovné zachazeni
Clenské stdty zajisti, aby:

a) se zdsada stejné odmény a
podminek — s ohledem na srovnatelné
pracovniky v pracovnim poméru na dobu
neurcitou — uplatiiovala na v§echny
pracovniky bez ohledu na jejich
zaméstnanecky status;

b) V pFipadeé, Ze ve stejném podniku
neni Zadny srovnatelny pracovnik v
pracovnim poméru na dobu neurcitou,
bylo srovnani provedeno odkazem na
pFislusnou kolektivni smlouvu, nebo
pokud neni Zadna kolektivni smlouva
pFislusnd, v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi;

C) doslo k odstranéni diskriminace s
ohledem na viechny aspekty a podminky
odmeérniovani a na podminky
zaméstndvani, bez ohledu na
zaméstnanecky status.
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Pozménovaci navrh 125

Navrh smérnice
Clanek 18 b (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 126

Navrh smérnice
Clanek 18 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 127
Navrh smérnice

Cl. 19 — nazev

Znéni navrzené Komisi

v

Ptiznivéjsi ustanoveni

RR\1167445CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

Clinek 18b
Pristup k socidlni ochrané

Clenské stdty zajisti, aby pracovnici méli
DPFistup k socialni ochrané prostiednictvim
povinného rozsiient formalniho
socidalniho zabezpeceni na vSechny
pracovniky, bez ohledu na druh jejich
pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh

Clinek 18¢
Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

Clenské stity p¥ijmou nezbytnd opatieni
pro zajisténi toho, aby pracovnici s
proménnym rozvrhem pracovni doby a
proménnymi referencnimi hodinami/dny
méli pristup k ochrané zdravi a
bezpecnosti a ke sluzbam a zaiizenim pro
prevenci v oblasti zdravi a bezpecCnosti pri
prdci, a to priméiené k povaze jejich
prace.

Pozmérnovaci navrh

Zakaz sniZeni urovné pravni ochrany a
piiznivéjsi ustanoveni
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Pozménovaci navrh 128

Navrh smérnice
Cl. 19 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Tato smérnice neni platnym
diivodem ke snizeni obecné arovné

ochrany jiz poskytované pracovnikiim v
¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 129
Navrh smérnice

Cl. 20 - odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 130

Navrh smérnice
Clanek 20 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE621.099v02-00

Pozmeérnovaci navrh

1. Tato smérnice a opatieni piijatd

k jejimu provedeni nejsou platnym
davodem, ani se Zadnym zpiisobem
nepouZiji ani necituji ke snizeni, naruSeni
nebo znemoznéni prav a irovné ochrany
Jjiz poskytované pracovnikiim v
danémdélenském stdté podle vnitrostatnich
pravnich predpisii, kolektivnich smluy
nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh

la. Clenské stdty v souladu s
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi zapoji do provadéni této
smérnice socidalni partnery a zajisti, aby
méli nezbytné prostiedky pro ucinné
zapojeni.

Pozménovaci navrh

Clinek 20a
Kontrola a sledovani

Clenské stdty zajisti, aby vnitrostdtni
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Pozménovaci navrh 131
Navrh smérnice

Clanek 20 b(novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 132

Navrh smérnice
Cl. 21 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Préava a povinnosti stanovené v této

RR\1167445CS.docx

organy nebo socidlni partneii provadéli
1cinné a priméiené kontroly s cilem
sledovat a prosazovat provadeéni této
smérnice. Clenské stity zajisti, aby tyto
orgény a socidlni partneii méli k dispozici
prostitedky a odpovidajici a zvldstni
odbornou p¥ipravu pro provadéni
takovych kontrol.

Komise podporuje vymény prisluSnych
uiednikit a odborné pripravy, jakoz

i usnadriovdni a prosazovani iniciativ
tykajicich se osvédcenych postupii, véetné
iniciativ socidlnich partnerit na Urovni
Unie.

Pozménovaci navrh

Clanek 20b
Usnadnéni podavani stiZnosti

Clenské stdty stanovi uéinné mechanismy,
pomoci nichZ mohou pracovnici podavat
stiznosti v piipadé poruSeni jejich prav
vyplyvajicich z této smérnice, a to bud’
PFimo u zaméstnavatele, nebo
prostiednictvim tietich stran urcenych
Clenskymi staty, jako jsou odbory, jind
sdruZeni nebo prislusny orgdan clenského
statu, pokud tak stanovi vnitrostatni
pravni piedpisy.

Pozménovaci navrh

Préva a povinnosti stanovené v této
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smérnici se vztahuji na stavajici pracovni
poméry ode dne [datum vstupu v platnost +
2 roky]. Zamé&stnavatel¢ v§ak musi
poskytnout nebo doplnit dokumenty
zminéné v ¢€l. 4 odst. 1 av ¢lancich 5a 6
pouze na zadost pracovnika. Pokud
pracovnik takovou zadost nepoda, nevede
to k jeho vylouceni z minimalnich prav
stanovenych podle této smérnice.

Pozménovaci navrh 133

Navrh smérnice
Cl. 22 —odst. 1

Zneni navrzené Komist

Do [datum vstupu v platnost + 8 let]
Komise prfezkouma po konzultaci

s ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery na
urovni Unie a s pfihlédnutim k dopadu na
malé a stfedni podniky uplatiiovani této
smérnice s cilem navrhnout piipadné
nezbytné zmeény.
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smérnici se vztahuji na stavajici pracovni
pomeéry ode dne [datum vstupu v platnost +
2 roky]. Zamé&stnavatelé v§ak musi
poskytnout nebo doplnit dokumenty
zminéné v ¢l. 4 odst. 1 a v ¢lancich 5a 6
pouze na zadost pracovnika nebo zastupce
jménem pracovnika. Pokud pracovnik
takovou zadost nepoda, nevede to k jeho
vylou¢eni z minimalnich prav stanovenych
podle této smérnice.

Pozménovaci navrh

Do [datum vstupu v platnost + pét let]
Komise pirezkouma po konzultaci

S ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery na
urovni Unie a s pfihlédnutim k dopadu na
mikropodniky, malé a sttedni podniky
uplatiiovani této smérnice s cilem
navrhnout pfipadné nezbytné zmény a
zlepSeni.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Cilem navrhu Komise je nahradit smérnici o pisemném prohlaseni (91/533/ES) z roku 1991
novym nastrojem, ktery zajisti transparentnost, pokud jde o pracovni podminky pro v§echny
pracovniky, a definuje soubor novych hmotnych prav s cilem zlepsit predvidatelnost a jistotu
pracovnich podminek, zejména pro osoby s netradi¢nim zaméstnanim. Navrh se opira o
zavéry hodnoceni REFIT? tykajici se smérnice o pisemném prohlaseni, které ukéazalo slabiny
v oblasti plisobnosti a na Grovni G¢innosti.

V souladu s ¢lankem 154 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) zahgjila Komise v
dubnu a v zati 2017 dvé faze konzultaci s evropskymi socidlnimi partnery. Diskuse, k nimz
doslo mezi socialnimi partnery, neumoznily zahgjit proces dialogu s cilem vytvaiet smluvni
vztahy, véetné dohod, ohledn¢ uvedeného tématu, ackoli tuto moznost stanovi ¢lanek 155
SFEU.

S ohledem na dtilezitost konkretizace zavazkii Unie, pokud jde o zlepSeni pracovnich
podminek jejich ob&an, pfijala Komise dne 21. prosince 2017 tento navrh?. Bylo by zasadni,
aby oba spolunormotviirci reagovali na tuto vyzvu a zasadili se o uzavieni dohody o téchto
dualezitych otazkach, diive nez v roce 2019 skon¢i na§ mandat, a aby tak odpovéd¢li na
o¢ekavani nasich obcani a prispéli k jejich prosperite.

Soucasna smérnice ma podle naSeho nézoru tfi cile. Za prvé predpoklada konkrétng;si rozvoj
prav uznanych ve spole¢ném interinstitucionalnim vyhlaseni evropského pilife socidlnich
prav v Géteborgu dne 17. listopadu 20173, Jeho cilem je zejména piispét k provadéni
nékterych zasad vyhlaSenych v ramci tohoto pilife, zejména zasad ¢islo 5 a 7, které se tykaji
jednak bezpecného a adaptabilniho zaméstndni a jednak informaci o pracovnich podminkach
a ochran¢ v ptipadé propusténi.

Tato smérnice zavadi n€kterd vS§eobecna minimalni prava pro evropské obcany a pracovniky a
odpovida na vyraznou socialni poptavku a na ptéani ptiblizit obany Evropské unii tim, ze
budou moci pocitit, Zze Evropa pro n€ mnoho znamena a Ze s nimi poc¢ita. Navrh zavadi
zejména omezeni zkusebni doby na 6 mésicti, pokud neni odiivodnéna doba delsi, pravo
pracovat pro jiné zaméstnavatele, se zdkazem tzv. ustanoveni ,,0 vylu¢nosti* nebo ,,0
neslucitelnosti, nebo také pravo na vétsi predvidatelnost pracovni doby pro pracovniky s
proménnym rozvrhem pracovni doby.

Je zjevné, Ze bude tieba tato vSeobecnd minimalni prava fadné vymezit a zaroven ponechat
kazdému ¢lenskému statu, ktery by si to ptal, moznost tato prava zlepsit, a vyjasnit, ze jejich
praktické provadéni miiZze probihat pouze na tirovni kazdého ¢lenského statu.

Nejedna se pouze o uplatiiovani zasady subsidiarity, ale také o dodrZovani praktické
decentralizacni logiky, protoze kazdy evropsky trh prace souvisi se staletimi kulturniho
rozvoje, s riznymi vyrobnimi strukturami, s odlisnymi finan¢nimi podminkami nebo dokonce
s podnebim.

! Hodnoceni tcelnosti a Gi¢innosti (REFIT) smérnice o pisemném prohldseni (smérnice 91/533/EHS)%,
SWD(2017) 205

2 Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach
v Evropské unii*, COM(2017)797 - 2017/0355 (COD)

3 Interinstitucionalni vyhlaseni evropského pilite socialnich prav, Ut. vést. C 428, 12.12.2017, s. 1015

RR\1167445CS.docx 65/132 PE621.099v02-00

CS



CS

Bylo by absurdni uvazovat o homogenizaci, praktické uplatiovani bude probihat pomoci
ptislusnych zékont, jimiz se predpisy provadéji do pravniho fadu kazdého clenského statu.

Je tfeba také upozornit, Ze tloha socialniho dialogu a kolektivnich smluv je jiz soucasti
samotné DNA socialni Evropy, a ze musi tudiz byt svéfena vyznamné;jsi uloha socialnimu
dialogu ve vSech formach, s cilem rozvijet, dopliovat, zlepsovat, prakticky provadét a

posilovat tato minimalni prava ve vnitrostatnim méfitku.

Mimoto smérnice pfi tomto provadéni vyrazné prispiva k zavedeni socidlniho pravniho
ramce, v némz se rozviji svobodna hospodaiska soutéz a plna mobilita ob¢antl, coz se
oznacuje jako rovné podminky. Volna mobilita pracovnikl a obcanil je skute¢n¢ zdsadnim
pravem Evropantl a predstavuje nenahraditelny nastroj snizujici nezaméstnanost a vedouci k
hospodaiské a socialni konvergenci.

Avsak Evropa, at’ uz je ¢i neni socialni, zada, aby tato mobilita a svobodna hospodarska
soutéz probihala pfi sou¢asném dodrzovani zékladnich prav pracovniki, stejnych
minimalnich prav pro vSechny. Neni mozné se sblizovat smérem nahoru a zaroven brénit
mobilité¢ a konkurenci co nejnizsich nakladu, ale je tfeba zabranit tomu, aby hospodarska
soutéZ probihala na ukor socialnich a pracovnich prav, ktera jsou pro pracovniky zasadni.
Evropa si vytvofila nékdy velmi podrobné pravidla fddného fungovani jednotného trhu a
rozvoje Ctyt zédkladnich svobod pohybu.

Nyni nastal okamzik rozvoje minimalnich pravidel tykajicich se pracovnich vztahti a prav
pracovniki. Smérnice je skutecné aktualizuje a zptesiiuje, 27 let po smérnici o pisemném
prohlaseni z roku 1991. Jednotny trh nebude kompletni a integrovany bez plného rozvoje a
plného uplatiiovani svobody pohybu pracovnikii, ani bez minimdlnich spole¢nych pravidel
tykajicich se pracovnich podminek.

Je také velmi zjevné, ze smérnice vznika s cilem vytvofit rdimec pro nové formy prace, a to
pro ty, které jiz zname, i pro ty, které se objevi vlivem pozoruhodné dynamiky novych
technologii. V tomto smyslu odpovida navrhovana smérnice nedavnym usnesenim
Parlamentu, ktera vyzyvaji Komisi, aby provedla revizi smérnice s cilem zohlednit nové
formy zaméstnani a zajistit kazdému pracovnikovi spolecny zékladni soubor prav, bez ohledu
na druh pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru’.

Je zjevné, Ze Evropa hodla zabranit jakémukoli vykofistovani a nedostatku ochrany, ktery by
nebyl v souladu s evropskym socialnim modelem, s pracovniky vyuZivajicimi novych
flexibilngjSich, vynalézavéjSich, ptizpiisobivéjSich forem prace apod. Aniz by ztratily
flexibilni dynamiku (ktera pro pracovniky €asto pfedstavuje vyhodu) nebo svou adaptabilitu,
budou tyto nové formy prace muset zabranit naruSeni minimalnich prav na informace a na
transparentnost, ktera ma svobodny ob¢an hledajici zaméstnani. Navrhovana smérnice
stanovi, Ze vSichni pracovnici v Unii musi obdrZet aktualizované a podrobné informace o

pracovnim poméru.

Je také diilezité uvitat iniciativu Komise, ktera spoc¢iva ve vyjasnéni osobni plisobnosti
smérnice zavedenim definice pojmu ,,pracovnik®, jez na zdklad¢ ustalené judikatury Soudniho
dvora Evropské unie ur¢i status pracovnika. Plisobnost se také roz§ifuje v tom smyslu, Ze se

! Usneseni Evropského parlamentu ze dne 19. ledna 2017 o evropském pilifi socidlnich prav. Usneseni
Evropského parlamentu ze dne 4. cervence 2017 o pracovnich podminkach a nejistém zameéstnani.
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omezi moznosti ¢lenskych statd vyloucit z ni pracovniky v pfilezitostném nebo kratkodobém
pracovnim poméru.
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27.9.2018

STANOVISKO VYBORU PRO PRAVNI ZALEZITOSTI

pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

k ndvrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o transparentnich a pfedvidatelnych

pracovnich podminkach v Evropské unii

(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

Zpravodaj: Kostas Chrysogonos

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro pravni zalezitosti vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako piislusny

vybor, aby zohlednil tyto pozméiovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzené Komisi

1) Listina zakladnich prav Evropské
unie stanovi v ¢lanku 31, Ze kazdy
pracovnik ma pravo na pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpecnost a
distojnost a na stanoveni maximalni
pfipustné pracovni doby, na denni a
tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni
placenou dovolenou.

PE621.099v02-00

Pozmérnovaci navrh

1) Listina zékladnich prav Evropské
unie stanovi v ¢lanku 31, Ze kazdy
pracovnik ma pravo na pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpecnost a
distojnost a na stanoveni maximalni
ptipustné pracovni doby, na denni a
tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni
placenou dovolenou. Cile této smérnice by
mély byt v pIném souladu s Listinou
zakladnich prav Evropskeé unie

a Evropskou socialni chartou.
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Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisit

2 Zasada 7 evropského pilife
socialnich prav, vyhlaseného dne 17.
listopadu 2017 v Goteborgu, stanovi, Ze
pracovnici maji pravo byt na zacatku svého
pracovniho poméru pisemné informovani o
pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, vcetné zkusebni doby,
a maji pravo na piistup k u¢innému a
nestrannému feseni sport a v pripadé
neopravnéného propusténi maji pravo na
napravu, véetné piiméfené kompenzace.
Zasada 5 stanovi, ze bez ohledu na typ a
dobu trvani pracovniho poméru maji
pracovnici pravo na spravedlivé a rovné
zachazeni, pokud jde o pracovni podminky
a ptistup k socidlni ochran¢ a odborné
piiprave, musi se zamezit pracovnim
pomértim vedoucim k nejistym pracovnim
podminkdm, mimo jiné prostfednictvim
zéakazu zneuzivani atypickych pracovnich
smluv, zkuSebni doba by méla mit
piiméfenou délku a musi se podporovat
pfechod na formy pracovniho poméru na
dobu neurcitou.

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 3

Zneéni navrzené Komisi
3) Od ptijeti smérnice Rady

91/533/EHS®? prosly trhy prace rozsahlymi
zménami v disledku demografického

RR\1167445CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

2 Zasada 7 evropského pilite
socialnich prav, vyhlaseného dne 17.
listopadu 2017 v Goteborgu, stanovi, Ze
pracovnici maji pravo byt na zacatku svého
pracovniho poméru pisemné informovani o
pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, véetné zkusebni doby,
maji pravo byt informovani o ditvodech
svého propusténi a také pravo

na piiméienou vypovédni lhittu a na
pristup k ucinnému a nestrannému feseni
sporu a v ptipad¢ neopravnéného
propusténi maji pravo na napravu, vcetné
priméfené kompenzace. Zasada 5 stanovi,
ze bez ohledu na typ a dobu trvani
pracovniho poméru maji pracovnici pravo
na spravedlivé a rovné zachazeni, pokud
jde o pracovni podminky a ptistup k
socialni ochran¢ a odborné ptiprave, musi
se zamezit pracovnim poméram vedoucim
k nejistym pracovnim podminkam, mimo
jiné prostfednictvim zakazu zneuZivani
atypickych pracovnich smluv, zkuSebni
doba by méla mit ptiméfenou délku a musi
se podporovat ptechod na formy
pracovniho poméru na dobu neurcitou

a zdroveri je nutné zaméstnavatelitm
poskytnout nezbytnou flexibilitu, aby se
mohli rychle prizpitsobit vSem
hospodaiskym zméndam.

Pozmérnovaci navrh
3) Od ptijeti smérnice Rady

91/533/EHS33 prosly trhy prace
rozsédhlymi zménami v dasledku

PE621.099v02-00
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vyvoje a digitalizace, coz vedlo ke vzniku
novych forem zaméstnani, a v disledku
toho k podpoie vzniku pracovnich mist a
rustu trhu prace. Nové formy zaméstnani
Casto nejsou tak pravidelné nebo stabilni
jako tradi¢ni pracovni poméry a zptisobuji
horsi predvidatelnost pro dotéené
pracovniky, ¢imz vytvareji nejistotu,
pokud jde 0 pouzitelna prava a socialni
ochranu. V tomto ménicim se svété prace
tudiz pracovnici ¢im dal vice potiebuji
Uplné informace o zasadnich pracovnich
podminkach, tyto informace by méli dostat
pisemné a véas. V zajmu nalezité Upravy
rozvoje novych forem zaméstnani by méla
byt pracovnikiim v Unii zajiSténa také fada
novych minimalnich prav, jejichz cilem je
podpora bezpecnosti a piredvidatelnosti
pracovniho poméru a soucasn¢ dosazeni
vzestupné konvergence v ¢lenskych statech
a zachovani ptizpusobivosti trhu prace.

33 Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14.
fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach

pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(Ut. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32).

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Zneéni navrzené Komisi

4 Podle smérnice 91/533/EHS ma
vét§ina pracovniki v Unii pravo

na pisemné informace o svych pracovnich
podminkach. Smérnice 91/533/EHS se

PE621.099v02-00

demografického vyvoje a digitalizace, coz
vedlo ke vzniku novych forem zaméstnani,
ale také v dusledku opatieni, kterda
Dprijimaji jednostranny koncept trhu prace
zduraziiujici nabidku zaméieny na
liberalizaci a deregulaci trha prace a jez
podpo¥ila vznik novych obchodnich
modelit. Nové formy zaméstnani Casto
nejsou tak pravidelné nebo stabilni jako
tradicni pracovni poméry a zpusobuji pro
dotycné pracovniky horsi piedvidatelnost,
¢imz vytvareji nejistotu, pokud jde

0 pouzitelna préva a socialni ochranu,

a podporuji vznik nejasnych nebo
nespravedlivych praktik, coZ destabilizuje
pracovni trh. V tomto ménicim se svété
prace tudiz pracovnici nehledé na sviij
konkrétni obor ¢im dal vice potiebuji
Uplné informace o zasadnich pracovnich
podminkach, pii¢em? tyto informace by
méli dostat pisemné a co nejrychleji. V
z4jmu nalezité upravy rozvoje novych
forem zaméstnani by méla byt
pracovnikiim v Unii zajiSténa také fada
novych minimélnich prav, jejichz cilem je
podpora bezpe¢nosti a pfedvidatelnosti
pracovniho poméru a soucasné dosazeni
vzestupné konvergence v ¢lenskych statech
a zachovani ptizplsobivosti trhu prace.

33 Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14.
fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach
pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(Ut. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32).

Pozmérnovaci navrh

4 Podle smérnice 91/533/EHS ma
vétSina pracovnikti v Unii pravo

na pisemné informace o svych pracovnich
podminkach. Smérnice 91/533/EHS se
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vSak nevztahuje na v§echny pracovniky v
Unii. Kromé toho se objevily mezery v
ochran€ u novych forem zaméstnani, jez
vznikly v disledku vyvoje na trhu prace
od roku 1991.

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi

(5)  Natrovni Unie by proto mély byt
stanoveny minimalni poZadavky tykajici se
informaci o podstatnych aspektech
pracovniho poméru a pracovnich
podminek, jez by se vztahovaly na kazdého
pracovnika, ¢imZ se pro vSechny
pracovniky v Unii zajisti odpovidajici
uroven transparentnosti a predvidatelnosti,
pokud jde o jejich pracovni podminky.

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

RR\1167445CS.docx
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vSak nevztahuje na vSechny pracovniky v
Unii. Kromé toho se objevily mezery v
ochran€ u novych forem zaméstnani, jez
vznikly v dusledku hospodaiského a
socialniho vyvoje a vyvoje na trhu préce
od roku 1991.

Pozménovaci navrh

(5) Na trovni Unie by proto mély byt
stanoveny minimalni normy tykajici se
informaci o podstatnych aspektech
pracovniho poméru a pracovnich
podminek, jez by se vztahovaly na kazdého
pracovnika, a to nehledé na jejich
pracovni smlouvu nebo pracovnépravni
vztah, ¢imz se pro vSechny pracovniky v
Unii zajisti stejna uroven transparentnosti,
bezpecnosti a predvidatelnosti, pokud jde o
jejich pracovni podminky.

Pozmérnovaci navrh

(5a) Cile této smérnice — prosazovani
bezpecnéjsi a predpovéditelnéjsi nabidky
pracovnich sil a zaroveri zajisténi
Prizpiisobivosti pracovniho trhu, piistupu
k inovacim a lepsich Zivotnich

a pracovnich podminek — Ize dosahnout
tim, Ze vSem pracovnikiim bude zajistén
lepsi pFistup k informacim o jejich
pracovnich podminkéach, dojde ke zlepseni
pracovnich podminek, zejména v pripadé
pracovnikit zapojenych do novych
atypickych forem préce, kK acéinnéjSimu
uplatiiovani pravnich predpisit a ke
zvySeni transparentnosti pracovniho trhu
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Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 7

Zneni navrzené Komisi

(7) V z4jmu zajisténi ucinnosti prav
stanovenych pravnimi pfedpisy Unie by
méla byt aktualizovana osobni piisobnost
smérnice 91/533/EHS. Soudni dvir
Evropské unie stanovil ve své judikatute
kritéria pro uréovani statusu pracovnika®*,
jez jsou vhodna ke stanoveni osobni
pusobnosti této smérnice. Definice
pracovnika v ¢l. 2 odst. 1 z téchto Kritérii
vychazi. Zajist'uji jednotné provadéni
osobni oblasti plisobnosti smérnice a
soucasné ponechdavaji na vnitrostatnich
organech a soudech jeji uplatnéni v
konkretnich situacich. Pokud tato kritéria
spliuji, mohou byt do oblasti pisobnosti
smérnice zahrnuti pracovnici v cizi
domacnosti, pracovnici na zavolanou,
osoby vykonavajici ob¢asnou praci, osoby
pracujici na zéklad¢ poukazu, pracovnici
platforem, stazisté a ucni.

% Rozsudky ve véci 66/85 ze dne 3.
cervence 1986, Deborah Lawrie-Blum; véc
C-428/09 ze dne 14. fijna 2010, Union
Syndicale Solidaires Isére; véc C-229/149
ze dne 9. Cervence 2015, Balkaya; véc C-
413/149 ze dne 4. prosince 2014, FNV
Kunsten; véc C-216/149 ze dne 17.
listopadu 2016, Ruhrlandklinik;
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a zdaroveii se zabrani nadmérnému
zatéZovani podnikii vSech velikosti.

Pozménovaci navrh

(7) V z4jmu zajisténi ucinnosti prav
stanovenych pravnimi pfedpisy Unie a
jejich nediskriminacniho provadéni by
méla byt aktualizovana osobni ptsobnost
smérnice 91/533/EHS. Soudni dvir
Evropské unie stanovil ve své judikatute
kritéria pro uréovani statusu pracovnika®*,
jez jsou vhodna ke stanoveni osobni
pusobnosti této smérnice. Definice
pracovnika v ¢l. 2 odst. 1 musi byt
zaloZena na Kritériich, ktera stanovil jak
Evropsky soudni dvir, tak MOP. Zajistuji
jednotné provadéni osobni oblasti
pusobnosti smérnice a soucasné
ponechavaji na vnitrostatnich organech

a soudech jeji uplatnéni v konkrétnich
situacich. Pokud tato kritéria spliuji,
museji byt do oblasti plisobnosti smérnice
zahrnuti pracovnici v cizi domacnosti,
pracovnici na zavolanou, osoby
vykonavajici obCasnou praci, osoby
pracujici na zakladé poukazu, pracovnici
platforem, stazisté a u¢ni i vyzkumni
pracovnici.

% Rozsudky ve véci 66/85 ze dne 3.
cervence 1986, Deborah Lawrie-Blum; véc
C-428/09 ze dne 14. fijna 2010, Union
Syndicale Solidaires Isére; véc C-229/149
ze dne 9. Cervence 2015, Balkaya; véc C-
413/149 ze dne 4. prosince 2014, FNV
Kunsten; véc C-216/149 ze dne 17.
listopadu 2016, Ruhrlandklinik;
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Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 7 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice

RR\1167445CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

(ra) V souladu s doporuéenim MOP
¢ 198, je v piipade, kdy neni moiné
stanovit piimou podiizenost, nutné

i posuzovani toho, zda je dané osoba
pracovnikem, vzit v Gvahu coby dalsi
kritérium ekonomickou zavislost.

Pozménovaci navrh

(7b)  Vsouladu s doporuéenim MOP

¢. 198 by se mélo pii posuzovdni toho, zda
v urcitém pripadé existuje pracovnéprdavni
vztah, vychézet ze skuteénosti tykajicich se
skutecného vykondvani prdci, nikoli

Z toho, jak tento vztah popisuji jednotlive
strany.

Pozménovaci navrh

(7c)  Vsouladu s doporuéenim MOP
C. 198 by mélo byt automaticky zajisténo,
Ze gz pravniho hlediska pracovnépravni
vztah existuje v piipadé, Ze kdy je
pritomen jeden nebo vice prislusnych
ukazatelii.

PE621.099v02-00
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Bod oduvodnéni 8
Znéni navrzené Komisi

(8) S ohledem na rostouci pocet
pracovnikit vyloucenych z oblasti
pusobnosti smérnice 91/533/EHS

na zakladé odchylky ze strany ¢lenskych
statu podle ¢lanku 1 uvedené smérnice je
nezbytné nahradit tyto odchylky tim, aby
mély Clenské staty moznost nepouZit
ustanoveni smérnice na pracovni pomér,
jenz nepresahuje celkem 8 hodin béhem
referencniho obdobi jednoho mésice.
Odchylka se nedotyka definice
pracovnika, jak je stanovena v ¢l. 2 odst.
1.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Zneni navrzené Komist

9) Vzhledem k nepiedvidatelnosti
prace na zavolanou, véetné smluv

na nulovy pocet hodin, by se odchylka
tykajici se 8 hodin mésicné neméla
vyuzivat v zaméstnaneckych pomérech, v
nich? neni pied zacdatkem zaméstnani
stanoven zaruceny objem placené prdce.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéeni navrzene Komisi

(10)  Funkci a odpovédnost
zaméstnavatele miiZe v praxi plnit cela
fada riznych fyzickych ¢i pravnickych
osob. Clenské staty by mély mit i nadale
moznost presnéji ur€it, které osoby se
pokladaji za z¢asti nebo zcela odpovédné
za provedeni povinnosti, jez tato smérnice

PE621.099v02-00

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

(10)  Funkci a odpovédnost
zamé&stnavatele muze v praxi plnit cela
fada riznych fyzickych ¢i pravnickych
osob. Clenské staty by mély mit i nadale
moznost presnéji urcit, které osoby se
pokladaji za z¢asti nebo zcela nebo
spole¢né odpovédné za plnéni povinnosti,
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stanovi pro zaméstnavatele, pokud jsou
v§echny tyto povinnosti splnény. Clenské
staty by rovnéz mely mit moznost
rozhodnout, ze veSkerymi témito
povinnostmi nebo jejich ¢asti bude
povétena fyzicka nebo pravnicka osoba,
ktera neni stranou pracovniho poméru.
Clenské stdty by mély mit moinost
stanovit zvlastni pravidla k vylouceni
Jjednotlivcii, kteii jednaji jako
zaméstnavatelé pracovniku v cizi
domadcnosti, 7 povinnosti zvazit Zadost o
Jjiny typ zaméstndni a odpovédét na ni,
poskytovat bezplatnou povinnou odbornou
PFipravu a g piusobnosti mechanismu
ndpravy na zakladé domnének, jeZ svédci
ve prospéch pracovnika, v pripadé
chybéjicich informaci v pisemném
prohlaseni.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11) Smérnice 91/533/EHS zavedla
minimalni seznam podstatnych aspektt, o
nichZ musi byt pracovnici pisemné
informovani. Je nezbytné tento seznam
upravit tak, aby zohlediioval vyvoj na trhu
prace, zejména narust nestandardnich
forem zaméstnani.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Zneéni navrzené Komisi

(12) Informace o pracovni dobé by mély
byt v souladu s ustanovenimi smérnice
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jez tato smérnice stanovi pro
zamgéstnavatele, pokud jsou vSechny tyto
povinnosti splnény. Clenské staty by
rovnéz meély mit moznost rozhodnout, ze
veskerymi témito povinnostmi nebo jejich
¢asti bude povéiena fyzicka nebo
pravnicka osoba, ktera neni stranou
pracovniho poméru. Nese-li odpovédnost
zaméstnavatele nékolik fyzickych nebo
pravnickych osob, povaZuje se tato
odpovédnost za spoleénou a nerozdilnou.

Pozménovaci navrh

(11) Smérnice 91/533/EHS zavedla
minimalni seznam podstatnych aspekti, o
nichZ musi byt pracovnici pisemné
informovani. Je nezbytné tento minimalni
seznam upravit tak, aby zohlediioval vyvoj
na trhu préace, zejména narust
nestandardnich forem zaméstnani. Clenské
staty museji mit prdavo rozSirit tento
minimalni seznam v souladu se svymi
pozadavky.

Pozmérnovaci navrh

(12)  Informace o pracovni dobé by mély
byt v souladu s ustanovenimi smérnice

PE621.099v02-00

CS



CS

Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES* a mély by zahrnovat udaje o
prestavkach, dennim odpocinku, tydennim
odpocinku a délce placené dovolené.

3 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Informace 0 odménovani, jez musi
byt poskytnuty, by mély zahrnovat v§echny
slozky odmény, véetné penézitych a
vécnych ptispévki, jez pracovnik obdrzi
piimo ¢i neptimo v souvislosti s jeho
praci. Podavanim téchto informaci by
neméla byt dotena svoboda
zaméstnavatele stanovit dal$i slozky
odmény, jako jsou jednorazové platby.
Skutec¢nost, Ze slozZky odmény, na néZ ma
pracovnik narok podle prava ¢i kolektivni
smlouvy, nebyly uvedeny v dotenych
informacich, neni divodem k tomu, aby je
pracovnik nedostal.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14)  Pokud neni vzhledem k povaze
zaméstnani mozné stanovit pevny rozvrh

PE621.099v02-00 76/132

Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES* a mély by zahrnovat udaje o
prestavkach, dennim odpocinku, tydennim
odpocinku a délce placené dovoleng, tak
aby byla zajisténa bezpecnost a ochrana
zdravi p¥i praci.

35 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Pozménovaci navrh

(13) Informace 0 odménovani, jez musi
byt poskytnuty, by mély zahrnovat mj.
vSechny slozky odmény a metodu jejiho
vypoctu, véetné penézitych a véenych
ptispévkd, jez pracovnik obdrzi pfimo ¢i
nepiimo v souvislosti se svou praci,
hrazenych prescasii, prémii a dalSich
narokovych plateb, jako je

napi. nemocenska. Podavanim téchto
informaci by neméla byt dotcena svoboda
zamé&stnavatele stanovit dalsi slozky
odmény, jako jsou jednorazové platby.
Skutec¢nost, Ze slozky odmény, na néZ ma
pracovnik narok podle prava ¢i kolektivni
smlouvy, nebyly uvedeny v dotéenych
informacich, neni diivodem k tomu, aby je
pracovnik nedostal.

Pozménovaci navrh

(14)  Pokud neni vzhledem k povaze
zameéstnani mozné stanovit pevny rozvrh
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pracovni doby, méli by pracovnici védét,
jak bude jejich rozvrh pracovni doby
stanoven, véetn¢ ¢asovych obdobi, v nichz
mohou byt povolani do prace, a minimalni
lhiity, v niz maji byt piedem uvédomeni.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15) Informace o systémech socialniho
zabezpeceni by mély v pfisluSnych
ptipadech zahrnovat davky v nemoci,
matefstvi a rovnocenné davky, rodi¢ovske,
otcovské davky, davky ve stafi, invalidite,
pozistalostni davky, davky v
nezameéstnanosti, pieddiichodové davky a
rodinné davky. Informace o socialnim
zabezpeceni, jeZ poskytuje zaméstnavatel,
by mély v prislusnych pripadech
zahrnovat doplitkové dichodové systémy
ve smyslu smérnice Rady 98/49/ES3®

a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/50/EU.%"

3% Smérnice Rady 98/49/ES ze dne 29.
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pracovni doby, méli by pracovnici by byt
pracovnici informovani o tom, jak bude
jejich rozvrh pracovni doby stanoven,
vcetné ¢asovych obdobi, v nichz mohou
byt povolani do prace, a minimalni lhity, v
niz maji byt pfedem uvédomeni.

Pozménovaci navrh

(14a) Pracovni doba by méla byt
zorganizovana v souladu s ekonomickymi
zdsadami a produktivitou, ale také Cisté
lidského pohledu v tom smyslu, Ze by méla
byt postupné omezovina, aby méli
pracovnici vice ¢asu na volnocasovou
¢innost.

Pozmérnovaci navrh

(15) Informace o systémech socialniho
zabezpeceni by mély v ptislusnych
ptipadech zahrnovat alespori davky v
nemoci, matefstvi a rovnocenné davky,
rodicovské, otcovské davky, davky ve
stari, invalidité, poziistalostni davky, davky
V nezaméstnanosti, pfeddichodové davky
a rodinné davky a také veskerd dalsi
rizika, na néz se vztahuje naiizeni (ES)
883/2004. Informace o socialnim
zabezpeceni, jeZ poskytuje zaméstnavatel,
by mély zahrnovat doplitkové diichodové
systémy ve smyslu smérnice Rady
98/49/ES* a smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2014/50/EU%".

3 Smérnice Rady 98/49/ES ze dne 29.
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cervna 1998 o ochran¢ naroka
zaméstnancl a samostatné vydélecné
¢innych osob, kteti se pohybuji ve
Spoledenstvi, na penzijni pfipojisténi (UF.
vést. L 209, 25.7.1998, s. 46).

37 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/50/EU ze dne 16. dubna 2014
0 minimalnich pozadavcich na podporu
mobility pracovnikli mezi ¢lenskymi staty
zlepSenim nabyvani a zachovani
doplitkovych diichodovych prav (UF. vést.
L 128, 30.4.2014, s. 1).

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Zneni navrzené Komist

(16)  Pracovnici by mé¢li mit pravo byt
na zacatku svého pracovniho poméru
pisemn¢ informovani o svych pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru. M¢li by tudiz dostat prislusné
informace nejpozdéji k prvnimu dni
zahdjeni pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17)  Aby zaméstnavatelim pomohli s
v€asnym podavanim informaci, mély by
Clenské staty zajistit dostupnost vzort na
vnitrostatni Grovni, vcetné ptislusnych a
dostatecné obsahlych informaci o platném
pravnim ramci. Tyto vzory mohou
vnitrostatni organy a socialni partnefi na
odvétvové ¢i mistni Girovni dale
rozpracovat.

PE621.099v02-00

cervna 1998 o ochrané narok
zaméstnancl a samostatné vydélecné
¢innych osob, kteti se pohybuji ve
Spoledenstvi, na penzijni ptipojisténi (Ut
vést. L 209, 25.7.1998, s. 46).

37 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/50/EU ze dne 16. dubna 2014
0 minimalnich pozadavcich na podporu
mobility pracovnikti mezi ¢lenskymi staty
zlepSenim nabyvani a zachovani
doplitkovych diichodovych prav (Ut. vést.
L 128, 30.4.2014, s. 1).

Pozménovaci navrh

(16)  Pracovnici by méli mit pravo byt od
zacatku svého pracovniho pomeéru pisemné
informovéani o svych pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru. M¢li by tudiz dostat prislusné
informace v pfislusnych p¥ipadech v den,
kdy je podepsana pracovni smlouva, a
nejpozdéji piede dnem zahajeni
pracovniho poméru.

Pozmérnovaci navrh

(17)  Aby zaméstnavatelim pomohli s
vCasnym poddvanim informaci, mély by
Clenské staty zajistit dostupnost vzort na
vnitrostatni trovni, vCetné ptislusnych a
dostatecné obsahlych informaci o platném
pravnim ramci. Evropskd komise by méla s
vypracovanim téchto vzori ¢lenskym
statum pomoci, aby nedoslo k rozporiim,
pokud jde o jejich obsah. Obsah téchto
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Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisit

(18)  Pracovnici vyslani do jiného
¢lenského statu nebo do tieti zemé by méli
obdrzet dodate¢né informace tykajici se
jejich konkrétni situace. Pokud jde o
navazujici pracovni ukoly v nékolika
¢lenskych statech nebo tietich zemich,
napf. v oblasti mezinarodni silni¢ni
dopravy, mohou byt tyto informace
seskupeny pro né€kolik ukold pied prvnim
odjezdem a ndsledné upraveny Vv piipadé
zmény. Pokud se jedna o vyslané
pracovniky podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71/ES%, méli by byt
uvédomeni o jediné celostatni webové
adrese zfizené hostitelskym ¢lenskym
statem, na niz najdou ptislusné informace o
pracovnich podminkéch, jeZ se vztahuji na
jejich situaci. Nestanovi-li ¢lenské stdty
Jjinak, pouZiji se tyto povinnosti, pokud
doba trvani pracovni doby v zahranici ¢ini
vice neZ Ctyii po sobé jdouci tydny.

% Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovniki v rdmci poskytovani
sluzeb (Uf. vest. L 18, 21.1.1997, s. 1).

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19
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vzoriz mohou stanovit vnitrostatni organy a
socialni partnefi na odvétvové ¢i mistni
arovni, pokud tim nedojde ke vzniku dalsi
neumérné nebo nadmérné administrativni
zatéZe.

Pozmeérnovaci navrh

(18)  Pracovnici vyslani do jiného
¢lenského statu nebo do tieti zemé by méli
obdrzet dodate¢né informace tykajici se
jejich konkrétni situace. Pokud jde o
navazujici pracovni ukoly v nékolika
¢lenskych statech nebo tietich zemich,
napf. v oblasti mezinarodni silni¢ni
dopravy, mohou byt tyto informace pi‘ed
prvnim odjezdem seskupeny pro nékolik
ukolt a pted zahdjenim plnéni
prislu§ného uikolu nebo v ptipadé zmény
ndsledné upraveny. Pokud se jedna o
vyslané pracovniky podle smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES,
m¢éli by byt uvédomeni o jediné celostatni
webové adrese ziizené hostitelskym
¢lenskym statem, na niZ najdou piislusné
informace o pracovnich podminkach, jez se
vztahuji na jejich situaci. Pracovnici
vyslani do zahranici museji tyto informace
obdriet v oficidlnim jazyce zemé, v niz
byla podepsdana puvodni pracovni
smlouva.

3 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikt v rdmci poskytovani
sluzeb (UF. vést. L 18,21.1.1997, s. 1).
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Zneéni navrzené Komisi

(19)  ZkuSebni doba umoznuje
zaméstnavateli, aby ovéfil, zda je
pracovnik vhodny na pozici, na niz byl
zaméstnan, pri¢emz tomuto pracovniku
poskytuje dalsi podporu a odbornou
piipravu. Ve zkuSebni dobé miiZe byt
sniZena ochrana pied propusténim. \/stup
na trh prace ani ptfechod na novou pozici
by vsak nemél podléhat dlouhotrvajici
nejistoté. Jak stanovi evropsky pilif
socialnich prav, zkuSebni doba by méla mit
piiméfenou délku. Znacna ¢ast Clenskych
statl stanovila obecnou maximalni
zkuSebni dobu v délce tii az Sesti mésicu,
coz by se mélo povazovat za ptiméfené.
ZkuS$ebni doba miiZe byt delsi nez Sest
mésicit v piipadech, kdy to vyZaduje
povaha zaméstnani, jako je tomu napv. u
vedoucich funkci, a kdy je to v zajmu
pracovnika, napt. v piipad¢ dlouhodobé
nemoci nebo v ramci zvlastnich opatieni na
podporu vytvareni trvalych pracovnich
mist zejména pro mladé pracovniky.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20)  Zaméstnavatelé by neméli
pracovnikiim zakazovat pfijeti zamestnani
u jinych zaméstnavatelli mimo dobu
strdvenou praci pro n¢, a to v mezich
stanovenych smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES a v ramci
Jjinych odvétvovych pravnich predpisii
upravujicich pracovni dobu.**Ustanoveni o
neslucitelnosti, jeZ se u urcitych kategorii
zaméstnanci chapou jako omezeni prdce,
mohou byt nezbytna z objektivnich
duvodii, jako je ochrana obchodniho
tajemstvi nebo zabrdnéni stietiim zdjmii.
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Pozmérnovaci navrh

(19) Zkusebni doba umoznuje
zaméstnavateli, aby ovétil, zda je
pracovnik vhodny na pozici, na niz byl
zaméstnan, pri¢emz tomuto pracovniku
poskytuje dalsi podporu a odbornou
piipravu. Vstup na trh prace ani piechod na
novou pozici by v§ak nemél podléhat
dlouhotrvajici nejistoté. Jak stanovi
evropsky pilit socialnich prav, zkuSebni
doba by méla mit ptiméienou délku.
Znacna ¢ast ¢lenskych stath stanovila
obecnou maximalni zkuSebni dobu v délce
tii az Sesti mésictl, coz by se mélo
povazovat za pifiméfené, a proto by tato
zkuSebni doba neméla za Zadnych
okolnosti byt prodlouiena. ZkuSebni doba
miiZe byt delsi neZ tii mésice pouze

Vv pFipadech, kdy je to v zajmu pracovnika,
napt. v ptipad¢ dlouhodobé nemoci nebo
v ramci zvlaStnich opatieni na podporu
vytvateni trvalych pracovnich mist
zejména pro mladé pracovniky.

Pozmérnovaci navrh

(20) Zamestnavatelé by neméli
pracovniktim zakazovat pfijeti zaméstnani
u jinych zameéstnavatelti mimo dobu
strdvenou praci pro né, a to v mezich
stanovenych smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES.%®
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39 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22) Referen¢ni hodiny a dny, tzn.
casova obdobi, kdy lze na zadost
zaméstnavatele vykonévat praci, by mély
byt vymezeny pisemné na zacdatku
pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komist

(23)  Pfiméfena minimalni lhita pro
oznameni predem, tzn. doba mezi
okamzikem, kdy je pracovnik informovan
0 novém pracovnim ukolu, a okamzikem,
kdy tento ukol zacina, je dalSim nezbytnym
prvkem ptedvidatelnosti prace

U pracovnich poméri s rozvrhem pracovni
doby, ktery je proménny nebo jej stanovi
prevazné zameéstnavatel. Délka lhiity pro
oznameni ptedem muze byt riiznd podle
potieb odvétvi, avsak je tfeba soucasné
zajistit pfimétenou ochranu pracovniki.
Timto ustanovenim neni dotéena smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2002/15/ES.%°

40 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002 o
uprave pracovni doby osob vykonavajicich
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39 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Pozmeérnovaci navrh

(22) Referen¢ni hodiny a dny, tzn.
casova obdobi, kdy lze na zadost
zaméstnavatele vykonavat praci, by mély
byt vymezeny pisemné pied zacdatkem
pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh

(23)  Pfiméfena minimalni lhita pro
oznameni ptedem v délce 15 dnii, tzn. doba
mezi okamzikem, kdy je pracovnik
informovan o novém pracovnim Ukolu, a
okamzikem, kdy tento kol zacina, je
dal§im nezbytnym prvkem ptedvidatelnosti
prace u pracovnich poméru s rozvrhem
pracovni doby, ktery je proménny nebo jej
stanovi pfevazné zameéstnavatel. Délka
lhiity pro oznameni pfedem miize byt delsi
podle potieb odvétvi, avsak je tfeba
soucasné zajistit pfiméfenou ochranu
pracovniki. Timto ustanovenim neni
dotéena smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/15/ES.%°

40 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002 o
uprave pracovni doby osob vykonavajicich
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mobilni innosti v silniéni dopravé (Ut
vést. L 80, 23.3.2002, s. 35).

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komisi

(25) Pokud maji zaméstnavatelé
moznost nabidnout pracovnikiim v
nestandardnich formach zaméstnani praci
na plny Gvazek nebo pracovni smlouvu
na dobu neurcitou, méla by se podporovat
moznost prechodu na jistéjsi formu
zamg&stnani. Pracovnici by méli mit
moznost pozadat o jinou, predvidatelnéjsi a
jistéjsi formu zaméstnani, pokud je k
dispozici, a obdrzet od zaméstnavatele
pisemnou odpovéd’, coz zohlediuje
potieby zaméstnavatele i pracovnika.

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26) Pokud pro zaméstnavatele z
pravnich predpisti nebo kolektivnich smluv
plyne povinnost poskytnout pracovnikiim k
provedeni prace, za jejimz ucelem byli
zaméstnani, odbornou ptipravu, je tieba
zajistit, aby byla takova odborna piiprava
poskytnuta v§em, v¢etné pracovnikll v
nestandardnich formach zaméstnani.
Néklady na takovou odbornou ptipravu by
nem¢l nést pracovnik, ani by nemély byt
srazeny i odeCteny z jeho odmény.
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mobilni &innosti v silniéni dopravé (Ut
vést. L 80, 23.3.2002, s. 35).

Pozménovaci navrh

(25) Pokud maji zaméstnavatelé
moznost nabidnout pracovnikiim v
nestandardnich formach zaméstnani praci
na plny Gvazek nebo pracovni smlouvu
na dobu neurcitou, méla by se v souladu
se zdasadou ¢ 5 stanovenou v evropskem
pilifi socidalnich prav prohlaSenou dne
17. listopadu 2017 v Géteborgu, jejim?
cilem je podpofvit prechod na zaméstnani
na dobu neurcitou, podporovat moznost
prechodu na jist€jsi formu zaméstnani.
Pracovnici by méli mit moZnost pozadat
0 jinou, piedvidatelnéjsi a jistéjsi formu
zaméstnani, pokud je k dispozici, a obdrzet
od zaméstnavatele Fdadné oditvodnénou
pisemnou odpovéd’, coz zohlediuje
potieby zaméstnavatele i pracovnika.

Pozmérnovaci navrh

(26) Pokud pro zaméstnavatele z
pravnich predpist, kolektivnich smluv ¢&
internich piedpisi plyne povinnost
poskytnout pracovnikim k provedeni
prace, za jejimz Gcelem byli zamé&stnani,
odbornou piipravu, je tteba zajistit, aby
byla takova odborna ptiprava poskytnuta
vsem bez diskriminace, véetné pracovnikii
V nestandardnich formach zaméstnani.
Naklady na takovou odbornou piipravu by
nemél nést pracovnik, ani by nemély byt
srazeny €1 odecteny z jeho odmény. Tato

RR\1167445CS.docx



Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 27

Zneni navrzené Komisi

(27)  Socialni partnefi mohou zvazit, zda
nejsou v nékterych odvétvich ¢i situacich k
naplnéni zdmért této smernice vhodné;jsi
jiné ustanoveni neZ minimalni normy
stanovené v kapitole III této smérnice.
Clenské staty by tudiz mély mit moznost
umoznit socialnim partnerim uzavirat
kolektivni smlouvy, jeZ pozmé&nuji
ustanoveni dot¢ené kapitoly, neni-li
sniZena celkové Uroven ochrany
pracovnikd.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 27 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

RR\1167445CS.docx
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odborna piiprava by méla probihat
V pracovni dobé.

Pozménovaci navrh

(27)  Socialni partnefi mohou zvazit, zda
nejsou v nékterych odvétvich ¢i situacich k
naplnéni zdmért této smernice vhodné;jsi
jiné ustanoveni, pokud jsou v plném
souladu s touto smérnici poskytujici vétsi
ochranu. Clenské staty by tudiz mély mit
moznost umoznit socialnim partnerim
uzavirat kolektivni smlouvy, jez pozménuji
ustanoveni dotéené kapitoly, je-li zlepSena
a celkova uroven nediskriminacni ochrany
pracovnikl a za Zadnych okolnosti
nedojde k jejimu sniZeni.

Pozménovaci navrh

(27a) V élenskych statech, kde existuje
vysokd mira organizace jak v pripadé
zaméstnanci, tak i v pripadé
zaméstnavatelii, a kde za regulaci
pracovnich podminek na pracovnim trhu
odpovidaji predevs§im socidlni partneri
JjakoZto zdastupci pracovniki

a zaméstnavatelii, by méli nést plnou
odpovédnost za moZnost uzavirat
kolektivni smlouvy tito socidlni partneii.
Pokud je dodriovan ucel této smérnice,
mohou se uzaviené kolektivni smlouvy,
které reguluji pracovni podminky

a poskytuji pracovnikim celkovou
ochranu, odchylovat od minimalnich prav
zaruclenych touto smérnici.
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Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 27 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28)  Z konzultaci v ramci evropského
pilife socialnich prav vyplynulo, Ze je tieba
posilit vymahani pracovniho prava Unie,
aby se zajistila jeho uc¢innost. Pokud jde

0 smérnici 91/533/EHS, hodnoceni
REFIT* potvrdilo, Ze pfisn&jsi
mechanismus vymahani by mohl jeji
ucinnost zvysit. Ukazalo se, Ze systémy
napravy vychazejici vyhradné z ndhrady
Skody jsou méné U€inné nez systémy, které
stanovi rovnéZ sankce (napf. pausalni
Castky nebo ztratu povoleni) pro
zameéstnavatele, ktefi neposkytnou pisemné
prohléseni. Ukazalo se rovnéz, ze
zaméstnanci se domahaji napravy béhem
pracovniho poméru jen ztidkakdy, coz
ohroZzuje cil ustanoveni o pisemném
prohléaseni, kterym je zajistit, aby byli
pracovnici informovani o zékladnich
rysech svého pracovniho poméru. Je tudiz
nezbytné zavést ustanoveni o prosazovani,
ktereé zajisti bud’ pouziti domnének, jez
svédci ve prospéch pracovnika, pokud
nejsou poskytnuty informace o pracovnim
pomeéru, nebo spravniho fizeni, v némz
muze byt zaméstnavatel pozadan, aby

PE621.099v02-00

Pozménovaci navrh

(27b)  Clenské stdty by mély zajistit, aby
nedochazelo k Zddné diskriminaci, pokud
jde o veskeré aspekty odmériovani

a 0 podminky zaméstnani, a to nehledé
na druh smlouvy daného pracovnika.

Pozménovaci navrh

(28)  Z konzultaci v ramci evropského
pilife socialnich prav vyplynulo, Ze je tieba
posilit vymahani pracovniho prava Unie,
aby se zajistila jeho tc¢innost. Pokud jde

0 smérnici 91/533/EHS, hodnoceni
REFIT* potvrdilo, Zze pfisnéjsi
mechanismus vymahani by mohl jeji
ucinnost zvysit. Ukazalo se, Ze systémy
napravy vychazejici vyhradné z ndhrady
Skody jsou méné U€inné nez systémy, které
stanovi rovnéZ sankce (napf. pausalni
¢astky nebo ztratu povoleni) pro
zaméstnavatele, ktefi neposkytnou pisemné
prohléaseni. Ukazalo se rovnéz, ze
zameéstnanci se domahaji napravy béhem
pracovniho poméru jen ziidkakdy, coz
ohroZzuje cil ustanoveni o pisemném
prohléaseni, kterym je zajistit, aby byli
pracovnici informovani o zékladnich
rysech svého pracovniho poméru. Je tudiz
nezbytné zavést ustanoveni o prosazovani,
které zajisti jednak pouziti domnének, jez
svédci ve prospéch pracovnika, pokud
nejsou poskytnuty informace o pracovnim
pomeéru, a jednak pouZiti spravniho fizeni,
v némz muze byt zaméstnavatel pozadan,
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ptedlozil chybéjici informace, a miize mu
byt ulozena sankce, pokud tak neucini.
Takova naprava by méla podléhat postupu,
v némz je zaméstnavatel informovan o
tom, ze informace chybi a ze je musi do 15
dnti ptedlozit v uplné a spravné podobg.

41 SWD(2017) 205 final, s. 26.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Zneni navrzené Komist

(29)  Jiz od smérnice 91/533/EHS byl v
Unii pfijat rozsahly systém ustanoveni o
prosazovani socialniho acquis, zejmena v
oblasti boje proti diskriminaci a rovnych
ptilezitosti, jehoZ prvky by se mély
vztahovat na tuto smérnici s cilem zajistit,
aby m¢éli pracovnici pfistup k uc¢innému

a nestrannému feseni spord a pravo

na napravu, vcetné odpovidajici
kompenzace, a to v souladu se zasadou 7
evropského pilife socidlnich prav.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 33 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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aby pfedlozil chybéjici informace, a mtize
mu byt ulozena sankce, pokud tak neucini.
Takova naprava by méla podléhat postupu,
v némz je zaméstnavatel informovan o
tom, ze informace chybi a Ze je musi do 15
dnti ptedlozit v uplné a spravné podob¢.

41 SWD(2017) 205 final, s. 26.

Pozménovaci navrh

(29)  Jiz od smérnice 91/533/EHS byl v
Unii pfijat rozsahly systém ustanoveni

0 prosazovani sociélniho acquis, zejmena
v oblasti boje proti diskriminaci a rovnych
prilezitosti. Tento systém by se mél plné
vztahovat na tuto smérnici s cilem zajistit,
aby méli pracovnici, jak se stanovi v
Clanku 2 této smérnice, piistup

Kk u¢innému a nestrannému feSeni sport a
pravo na napravu, véetné odpovidajici
kompenzace, a to v souladu se zésadou 7
evropského pilite socidlnich prav. Mélo by
se také naléhavé uvaZovat o rozsSireni
téchto ustanoveni o prosazovani dané
smérnice na vSechny zdleZitosti tykajici se
pracovnich podminek.

Pozménovaci navrh

(33a) Vzhledem k tomu, e pro Evropany
Jje dileZité, aby byly pravni piedpisy
Evropské unie ucinné prosazovany, je
nutné vytvorit propracovany, ucinny a
ucelny systém, ktery by zajistil, aby
Clenské staty pouZivaly, uplatiiovaly a
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Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 33 b (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 33 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 36 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE621.099v02-00

prosazovaly pravni piedpisy EU a zajistily
moZnost ndlezité napravy. Pracovnici by
méli moci tento systém vyuZivat zejména v
Ppiipadé hromadného propousténi.
Clenské stdty by proto mély umoznit, aby
odbory mohly k ochrané kolektivnich
zdjmii pracovnikit poddvat zdstupné
Zaloby.

Pozménovaci navrh

(33b) Diikazni bifemeno ohledné toho, Ze
pracovnépravni vitah neexistuje, by méla
nést fyzick& nebo pravnicka osoba, kterou
Ize na zakladé prevladajici situace
povaZovat za zaméstnavatele.

Pozmérnovaci navrh

(33c) Osoby nahlasujici piipady
poruSovani prav zarucenych touto
smérnici by mély plné chranit stavajici a
budouci evropské predpisy tykajici se
ochrany oznamovateli.

Pozménovaci navrh

(36a) Praci je nutné strukturovat podle
jejich individualnich a kolektivnich
ekonomickych cili, musi v§ak byt také
ndstrojem, jehoZ prostiednictvim
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Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 36 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzené Komisi

(37)  P¥i provadéni této smérnice by se
clenské staty mély vyhnout uloZeni
spravnich, finanénich i pravnich
omezeni branicich zakladani a rozvoji
malych a stiednich podnikii. Clenské stdty
se proto vyzyvaji, aby posoudily dopad
svého provadéciho aktu na malé a stiedni
podniky a zajistily, e malé a stiedni
podniky nebudou nepiimérené zasaZeny, a
to se zvldaStnim zietelem na mikropodniky
a administrativni 7dté, a aby zverejnily
vysledky tohoto posouzeni.

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Zneéni navrzené Komisi

(38)  Clenské staty mohou provedenim
této smérnice povefit socialni partnery,
jestliZze o to socialni partnefi spole¢né
pozadaji a jestlize Clenské staty pfijmou
vSechna nezbytnd opatieni, aby zajistily, Ze

RR\1167445CS.docx

pracovnik dosahne coby lidské bytost
naplnéni.

Pozménovaci navrh

(36b) Za timto ucelem tak prdace ziskd
osobni a individudlni rogzmér a také
kolektivni a socialni dimenzi.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

(38)  Clenské staty by mély provedenim
této smeérnice povéfit socialni partnery,
jestliZe o to socialni partnefi spole¢né
pozadaji a jestlize Clenské staty pfijmou
vSechna nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze
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mohou kdykoli zarucit vysledky
vyzadované touto smérnici.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Cl.1-odst. 1

Zneéni navrzené Komisi
1. Zamérem této smérnice je zlepsit
pracovni podminky tim, ze podpofi jistéjsi
a predvidatelnéjsi zaméstnani, pticemz
zajisti prizplisobivost trhu prace.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Cl. 1 -odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Tato smérnice stanovi minimalni

prava, jez se uplatiuji na vSechny
pracovniky v Unii.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Cl.1-odst. 3

Zneéni navrzené Komisi

3. Clenské stity mohou rozhodnout,
Ze neuplatni povinnosti stanovené v této
smérnici na pracovniky, jejichZ pracovni

pomér se rovnd nebo je kratsi neZ 8 hodin

celkem béhem referencniho obdobi
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mohou kdykoli zarucit vysledky
vyzadované touto smérnici.

Pozménovaci navrh

1. Zamérem této smérnice je zlepsit
pracovni podminky tim, ze podpofi jistéjsi,
transparentni, jasné, informované

a predvidatelnéjsi zaméstnani, piicemz
zajisti ptizplisobivost trhu prace a ucinné
a nediskriminacni uplatiiovani pravnich
Predpisit.

Pozménovaci navrh

2. Tato smérnice stanovi minimalni
prava, jez se uplatiiuji na vSechny
pracovniky v Unii. Tato minimalni prava
se uplatiiuji na kaZdou osobu, kterd je
fakticky pracovnikem bez ohledu na jeji
formalni status nebo existenci pisemné
pracovni smlouvy ve veiejném nebo
soukromém sektoru v Evropské unii.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

RR\1167445CS.docx



jednoho mésice. Do tohoto obdobi 8 hodin
se pocita doba odpracovana pro v§echny
zaméstnavatele tvovici tenty? podnik,
skupinu nebo subjekt nebo pro
zaméstnavatele patiici k témuz podniku,

skupiné nebo subjektu.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Cl. 1 -odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Odstavec 3 se nepouZije

na pracovni pomér, v némz neni pred jeho
zacldtkem stanoven zaruceny objem
placené prace.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Cl.1-odst. 5

Zneni navrzené Komist

5. Clenské staty mohou uréit, které
osoby jsou odpovédné za plnéni povinnosti
pro zaméstnavatele stanovenych v této
smérnici, za predpokladu Ze jsou vSechny
tyto povinnosti splnény. Mohou rovnéz
rozhodnout, Ze veskerymi témito
povinnostmi nebo jejich ¢asti bude
povétena fyzickd nebo pravnicka osoba,
ktera neni stranou pracovniho poméru.
Timto odstavcem neni dotéena smérnice
2008/104/ES.

RR\1167445CS.docx

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

5. Clenské staty mohou uréit, které
osoby jsou odpovédné za plnéni povinnosti
pro zaméstnavatele stanovenych v této
smérnici, za predpokladu Ze jsou vSechny
tyto povinnosti splnény. Mohou rovnéz
rozhodnout, Ze veskerymi témito
povinnostmi nebo jejich ¢asti bude
povétena fyzickd nebo pravnicka osoba,
ktera neni stranou pracovniho poméru.
Timto odstavcem neni dot¢ena smérnice
2008/104/ES. Jedna nebo vice fyzickych
nebo pravnickych osob, které jsou piimo
nebo nepiimo stranou pracovniho poméru
s pracovnikem, odpovidaji

spolecné, nerozdilné, odpovidajicim
zpusobem a plné za zdavazky stanovené
podle této smérnice.
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Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice

Cl. 1 - odst. 6
Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
6. Clenské stity mohou rozhodnout, vypousti se

Ze nebudou uplatiiovat povinnosti
stanovené v Clancich 10a 11 av ¢l. 14
pism. a) na fyzické osoby, jez jsou ¢leny
domdcnosti, pro niz se prdce vykondava.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice

ClL 1 -odst. 7

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
7. Kapitola Il této smérnice se 7. Tato smérnice se vztahuje
vztahuje na namotniky, aniz je dotéena na namotiniky a na rybdie pracujici na
smérnice Rady 2009/13/ES, a na rybdie, mofii, pFi zohlednéni specifickych
aniZ je dotéena smérnice Rady (EU) podminek tohoto odvétvi, aniz je dotcena
2017/159. smérnice Rady 2009/13/ES a smérnice

Rady (EU) 2017/159, nebo jina relevantni
ustanoveni Unie poskytujici vysSsi uroveri
ochrany namoiniki a rybdii.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
a) ,pracovnikem* fyzicka osoba, ktera a) »pracovnikem* fyzicka osoba, ktera
po urcitou dobu vykonava pro jinou osobu vykonava pro zaméstnavatele a pod jeho
a pod jejim vedenim préaci, za niz dostava vedenim praci, za niz dostava odmeénu;

odménu;

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 1 — pism. b
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Zneéni navrzené Komisi

b) ,zaméstnavatelem* jedna nebo vice
fyzickych nebo pravnickych osob, které
jsou piimo nebo nepiimo stranou
pracovniho poméru s pracovnikem;

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 1 — pism. e

Znéni navrzene Komisi
e) ,referenénimi hodinami a dny*
casova obdobi v konkrétné vymezenych

dnech, kdy |ze na Zddost zaméstnavatele
vykonavat praci.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl. 2 — odst. 1 — pism. e a (noveé)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl.3-odst. 1
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Pozmérnovaci navrh

b) ,zaméstnavatelem* jedna nebo vice
fyzickych nebo pravnickych osob
(virtualni platforma nebo jina) které
vyuZivaji sluzby jednoho nebo vice
pracovnikit a jsou ptimo nebo neptimo
stranou pracovniho poméru nejméné s
jednim pracovnikem;

Pozménovaci navrh

e) »referenénimi hodinami a dny*
rozvrhy, smény a veskerd Casova obdobi v
konkrétné vymezenych dnech, kdy 1ze
vykonavat préci;

Pozmérnovaci navrh

ea) ,zkuSebni dobou“ omezend
piedem dohodnuta doba na pocatku
pracovniho poméru, kdy je pracovnik
veden a je peclivé sledovan jeho vykon,
aby bylo mozné posoudit jeho schopnosti,
a pro niZ jsou predem stanoveny jasné
vykonnostni cile a kdy miiZe byt pracovni
pomér kdykoli ukoncen.
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Zneéni navrzené Komisi
1. Clenské staty zajisti, aby byli
zamé&stnavatelé povinni informovat

pracovniky o podstatnych aspektech
pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

2. Informace zminéné v odstavci 1
zahrnuji:

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) oznaceni stran pracovniho poméru;

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) V ptipad¢ pracovniho poméru na
dobu urcitou datum jeho ukonceni nebo
jeho o¢ekavané trvani,

PE621.099v02-00
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Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby byli
zaméstnavatelé povinni informovat
pracovniky o podstatnych aspektech
pracovniho poméru a o tom, Ze pracovnici
maji prdvo tyto informace Zddat.

Pozménovaci navrh

2. Informace zminéné v odstavei 1
zahrnuji alespoii:

Pozménovaci navrh

a) oznaceni stran pracovniho poméru
véetné alespori celych jmen, adres
a pripadné pravnich zdstupcii;

Pozménovaci navrh

e) v ptipad¢ pracovniho poméru na
dobu urcitou datum jeho ukonceni nebo
jeho o¢ekavané trvani, v pFipadé
zaméstnanci agentur prdce jmeéno
uzivatelského podniku, jakoZ i platové
tiidy uZivatelského podniku za uicelem
zajisténi stejné odmény za stejnou prdci;
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Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Cl 3 — odst. 2 — pism. g

Znéni navrzené Komisit

9) jakykoli narok na odbornou
ptipravu, jiz zamé&stnavatel poskytuje;

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. i

Zneni navrzené Komist

)} postup, véetné délky vypoveédni
lhity, ktery je tfeba dodrzet ze strany
zameéstnavatele a pracovnika v ptipadé
ukonc¢eni pracovniho poméru nebo, pokud
nemuze byt vypovédni lhita v dobé
poskytnuti informaci uvedena, Udaje o
stanoveni takové vypovédni lhity;

Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. j

Znéni navrzené Komisi
)} pocatecni zakladni ¢astku, jakékoli
dalsi jednotlivé slozky, frekvenci a zpiisob

vyplaceni odmény, na kterou ma pracovnik
narok;
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Pozmeérnovaci navrh

) jakykoli narok na odbornou
ptipravu, jiz zaméstnavatel poskytuje,
pokud je povinen ji poskytovat podle
pravniho piedpisu nebo na zakladé
kolektivnich dohod nebo v souladu s
obecnou politikou odborné pripravy
poskytované zaméstnavatelem;

Pozménovaci navrh

) postup, véetné délky vypovédni
lhity, ktery je tfeba dodrzet ze strany
zameéstnavatele a pracovnika v ptipadé
ukonc¢eni pracovniho poméru, nebo, pokud
nemuze byt vypovédni lhita v dobé
poskytnuti informaci uvedena, udaje o
stanoveni takové vypovédni lhity, jakoz i
poZadavky pro vypovéd’, lhiity pro
prosazovdni prav, jeZ zahrnuji lhiity pro
podani Zaloby proti propusténi nebo
doméahani se ndhrady za pracovni nehody
nebo urazy a za jakékoli poruSeni
pracovnich prav;

Pozmérnovaci navrh

) pocatecni zakladni ¢astku, jakékoli
dalsi jednotlivé slozky uvedené
samostatng, jako jsou odména za praci
piescas, bonusy a dalsi naroky, jako je
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Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. | — bod ii a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. m

Zneni navrzené Komist

m) veskeré kolektivni smlouvy,
kterymi se fidi pracovni podminky
pracovnika; v ptipad¢ kolektivnich smluv
uzavienych mimo podnik zvlaStnimi
organy nebo paritnimi institucemi, ndzev
piislusného organu nebo paritni instituce, v
ramci kterych byly tyto smlouvy uzavieny;

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. n a (nové)

Znéni navrzené Komisi

PE621.099v02-00

nemocenska, vyse prispeévkl do systému
socialniho zabezpeceni placenych
zameéstnavatelem, frekvenci a zplisob
vyplaceni odmény, na kterou ma pracovnik
narok;

Pozmeérnovaci navrh

iia)  podminky a vysi finanéniho
VYrovnani v piipadé zruseni prdce
zaméstnavatelem.

Pozménovaci navrh

m) veskeré kolektivni smlouvy,
kterymi se fidi pracovni podminky
pracovnika, jako? i lhiity stanovené v
kolektivnich smlouvéach pro naroky
vyplyvajici 7 téchto dohod; v ptipadé
kolektivnich smluv uzavienych mimo
podnik zvlastnimi organy nebo paritnimi
institucemi, nazev pitislusného organu nebo
paritni instituce, v ramci kterych byly tyto
smlouvy uzavieny, a pripadné prekluzivni
lhaty,

Pozmérnovaci navrh

na)  jakékoli lhiity pro vymahdni prav
Vitéi zaméstnavateli;
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Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. n b (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. n ¢ (nové)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 3

Znéeni navrzené Komisi
3. Informace zminéné v odst. 2 pism.
f) az k) a n) mohou byt popiipadé
poskytnuty formou odkazu na pravni nebo
spravni pfedpisy nebo na kolektivni

smlouvy, kterymi jsou jednotlivé otazky
upraveny.

Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
Cl. 3 - odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

nb)  veSkeré vécné davky, které
zaméstnavatel poskytuje pracovnikovi;

Pozménovaci navrh

nc)  jakoukoli kategorizaci v
obecném systému odmériovini;

Pozménovaci navrh

3. Informace zminéné v odst. 2 pism.
f) az k) a n) jsou doprovazeny odkazem na
pravni nebo spravni piedpisy nebo na
kolektivni smlouvy, kterymi jsou
jednotlivé otazky upraveny.

Pozmeénovaci navrh
3a. Informace uvedené v ¢&. 3 odst. 2

nesmi byt vykladany jako prohldSeni
pracovnika o souhlasu.
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CS



CS

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
Cl.4 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Informace zminéné v €l. 3 odst. 2 se
poskytuji pracovnikovi individualné

ve form¢ dokumentu nejpozdéji k prvnimu
dni zahajeni pracovniho poméru. Tento
dokument miiZe byt poskytnut a piedan
elektronickou cestou, pokud k nému ma
pracovnik snadny p¥istup a Ize jej uloZit a
vytisknout.

Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Zneéni navrzené Komisi
2. Clenské staty vypracuji formulare a

vzory pro dokumenty uvedené v odstavci 1
a daji je k dispozici pracovnikiim a

PE621.099v02-00

Pozménovaci navrh

1. Informace zminéné v €l. 3 odst. 2 se
poskytuji pracovnikovi individualné

ve form¢ dokumentu co nejdiive, pripadné
nejpozdéji ve chvili podpisu pracovni
smlouvy pi‘ed prvnim dnem pracovniho
poméru. Na Zadost pracovnika je tento
dokument poskytnut a predan
elektronickou cestou ve formatu, ktery
miiZe byt uloZen a vytisknut, s potvrzenim
o piijeti. Tyto informace predstavuji
oznameni zaméstnavatele o dohodnutych
pracovnich podminkdach. Lhiita pro
piedloZeni pisemného prohlaseni

0 souhlasu se sjednanymi pracovnimi
podminkami musi byt alespori jeden tyden
pied zacatkem pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh

la. Tento dokument musi byt véas
predloZen zdstupci zaméstnancii
a odpovédnym orgdniim socidlni ochrany.

Pozménovaci navrh
2. Clenské staty po konzultaci se

zucastnénymi stranami a socialnimi
partnery vypracuji formuléfe a vzory pro
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zaméstnavatelim mimo jiné
prostiednictvim zvetejnéni na jediné
oficialni celostatni weboveé adrese a jinymi
vhodnymi prostredky.

Pozménovaci navrth 69

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Clenské staty zajisti, aby informace
0 pravnich nebo spravnich piedpisech nebo
o kolektivnich smlouvéch, jimiz se fidi
platny pravni ramec, jeZ musi poskytovat
zameéstnavatelé, byly obecné dostupné, a to
bezplatné jasnym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno piistupnym
zpusobem na dalku a elektronicky, a to
rovnéz prostiednictvim stavajicich online
portalii pro obfany a podniky Unie.

Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice
Cl.5—-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby jakékoli zmény
aspektti pracovniho poméru zminéné v ¢l. 3
odst. 2 a dalsich informaci pro pracovniky
vyslané do jin¢ho Clenského statu nebo do
tieti zeme& zminéné v ¢lanku 6 sdéloval
zaméstnavatel pracovniku ve formée
dokumentu pfi nejbliZsi prilezitosti a
nejpozdéji v den, kdy nabyvaji ucinku.
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dokumenty uvedené v odstavci 1 a daji je
k dispozici pracovnikim a
zaméstnavatelim mimo jiné
prostiednictvim zvetejnéni na jediné
oficialni celostatni weboveé adrese a jinymi
vhodnymi prostiedky. Evropska komise s
vypracovdanim téchto formuldaii a vzori
Clenskym statium pomiize, aby nedoslo

K rozporiim, pokud jde o jejich obsah.

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby informace
0 pravnich nebo spravnich piedpisech nebo
o vSeobecné zavaznych kolektivnich
smlouvéach, jez byly prohldseny za obecné
platné a jimiz se fidi platny pravni ramec,
jez musi poskytovat zaméstnavatelé, byly
obecné dostupné, a to bezplatn¢ snadno
ptistupnym zptisobem na dalku a
elektronicky, a to rovnéz prostiednictvim
stavajicich online portali pro obcany a
podniky Unie.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby jakékoli zmény
aspektti pracovniho poméru zminéné v ¢l. 3
odst. 2 a dalSich informaci pro pracovniky
vyslané do jin¢ho Clenského statu nebo do
tieti zeme¢ zminéné v ¢lanku 6 predal
zaméstnavatel pracovniku ve formé
papirového dokumentu pfi nejblizsi
prilezitosti a nejpozdéji v den, kdy
nabyvaji ucinku. Na Zddost pracovnika
musi byt tento dokument poskytnut

a predan elektronickou cestou s
potvrzenim o piijeti, jak se stanovi v ¢l. 4
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Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi
1. Clenské staty zajisti, aby v piipadg,
Ze je po pracovniku pozadovano, aby
pracoval v jiném Clenském staté nebo tieti
zemi, nez je Clensky stat, v némz obvykle
pracuje, obdrzel pied svym odjezdem
dokument zminény v ¢l. 4 odst. 1, jenz

obsahuje alespoii tyto dopliikové
informace:

Pozménovaci navrh 72

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) zemé, v niz (nichz) ma byt prace v
zahrani¢i vykonavéna, a délka této prace;

Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1 — pism. b a (nove)

Znéni navrzene Komisi

PE621.099v02-00

odst. 1.

Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby pracovnik
v ptipadé, Ze je po ném pozadovano, aby
pracoval v jiném Clenském staté nebo tieti
zemi, nez je ¢lensky stat, v némz obvykle
pracuje, obdrzel v piimérené lhuté pred
svym odjezdem dokument zminény v ¢l. 4
odst. 1, jenZ obsahuje alespon tyto dalsi
informace:

Pozménovaci navrh

a) piesné misto nebo mista prdce v
zemi (zemich), v niz (nichz) ma byt prace v
zahrani¢i vykonavana, a délka této préace, a
moZnosti piipadného prodlouZeni nebo
zkraceni doby vykonavani préace;

Pozmenovaci navrh
ba)  pracovni dobu, piedpisy tykajici se

svatkii a dafiové a bezpecnostni
ustanoveni v zemi vykonu prace;
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Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 1 — pism. b b (nové)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 75

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1 — pism. d a (noveé)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 1 — pism. d b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi
2. Clenské staty zajisti, aby byl

pracovnik vyslany do zahraniéi, je-li
vyslanym pracovnikem, na né¢hoz se

vztahuje smérnice 96/71/ES, uvédomen o:

RR\1167445CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

bb)  jméno vedouciho v misté nebo
mistech vykonu préace, kde ma byt prace
V zahranici vykondvana a komu vyslany
pracovnik podava zpravy;

Pozménovaci navrh

da)  zmény daiiového systému
a systému socidlniho zabezpeceni
na dobu, po kterou mé byt prace
V zahranici vpkondvdna;

Pozmérnovaci navrh

db)  moznosti pFipadného prodlouZeni
nebo zkraceni doby vykonavani prace;

Pozmérnovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby byl
pracovnik vyslany do zahranici, je-li
vyslanym pracovnikem, na né¢hoz se
vztahuje smérnice 96/71/ES, uvédomen
podle ¢l. 4 odst. 1 0:
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Pozménovaci navrh 78

Navrh smérnice
CL. 6 —odst. 2 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) odméné, na niz ma narok v souladu
S platnymi pravnimi piedpisy hostitelského
¢lenského statu;

Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice
Cl 6 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Informace zminéné v odst. 1 pism.
b) a odst. 2 pism. a) mohou byt popiipadé
poskytnuty formou odkazu na pravni nebo
spravni piedpisy nebo na kolektivni
smlouvy, kterymi jsou jednotlivé otazky
upraveny.

Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak,
odstavce 1 a 2 se nepouZiji, pokud doba
trvani kazdé pracovni doby mimo célensky
stat, v ném? pracovnik obvykle pracuje,
¢ini CtyFi po sobé jdouci tydny nebo méné.

PE621.099v02-00
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Pozménovaci navrh

a) podminkdach zaméstndvani podle
¢l. 3 odst. 1 smérnice 96/71/ES véetné
odmény, na niz ma narok v souladu

s platnymi pravnimi predpisy hostitelského
¢lenského statu;

Pozménovaci navrh

3. Informace zminéné v odst. 1 pism.
b) a odst. 2 pism. a) jsou poskytnuty
pisemnou formou s jasnym uvedenim
odkazu na pravni nebo spravni predpisy
nebo na kolektivni smlouvy, kterymi jsou
jednotlivé otazky upraveny, a jsou
predlozeny v jazyce, jemuZ vyslani
pracovnici rozumi.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice
Cl. 7 —-odst. 1

Znéni navrzené Komisit

1. Clenské staty zajisti, aby zkusebni
doba, je-1i v ramci pracovniho poméru

sjednana, nebyla delsi nez Sest mésicu, a to

véetné pripadného prodlouZeni.

Pozménovaci navrh 82

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Clenské staty mohou stanovit delsi
zkusebni doby v ptipadech, kdy to

vyzaduje povaha zaméstndni nebo je to
Vv zajmu pracovnika.

Pozménovaci navrh 83

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 84

Navrh smérnice
Cl. 8 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Paralelni zamé&stnani

RR\1167445CS.docx

Pozmeénovaci navrh
1. Clenské staty zajisti, aby zkusebni

doba, je-1i v ramci pracovniho poméru
sjednana, nebyla delsi nez #" mésice.

Pozménovaci ndavrh
2. Clenské staty mohou stanovit del3i
zkusebni doby, az Sest mésict, v pripadech,
kdy to dostate¢né vyzaduje povaha

zaméstnani, dovednosti nebo pracovni
podminky, nebo je to v zajmu pracovnika.

Pozménovaci navrh

2a. ZkuSebni doba nesmi omezovat
vznik prav.

Pozménovaci navrh

Zamestnani u jinych zaméstnavateli
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Pozménovaci navrh 85

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 2

Znéni navrzené Komisit

2. Zaméstnavatelé viak mohou
stanovit podminky neslucitelnosti, jsou-li
takova omezeni opravnéna legitimnimi
divody, jako je ochrana obchodniho
tajemstvi nebo zabranéni stfetim zajmu.

Pozménovaci navrh 86

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby v pitipadé, 3e
rozvrh pracovni doby pracovnika je zcela
nebo pitevainé proménny nebo ho stanovi
zcela nebo pievainé zaméstnavatel, mohl
zaméstnavatel po pracovniku poZadovat,
aby vykonaval préaci, pouze pokud:

Pozménovaci navrh 87

Navrh smérnice
Cl. 9 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) mad byt prdace vykondvdna v piedem
vymezenych referenénich hodinach a
referencnich dnech stanovenych pisemné

na zacdtku pracovniho poméru v souladu
s ¢l. 3 odst. 2 pism. 1) bodem i) a

Pozménovaci navrh 88

Navrh smérnice

PE621.099v02-00
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Pozmeérnovaci navrh

2. Clenské staty viak mohou stanovit
podminky neslucitelnosti, jsou-li takova
omezeni opravnéna legitimnimi divody,
jako je ochrana obchodniho tajemstvi nebo
zabranéni stfetiim zajma.
Zaméstnavateliim neni dovoleno
jednostranné stanovit podminky
neslucitelnosti.

Pozménovaci ndavrh
Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatel
mohl zménit strukturu béZné pracovni

doby pouze tehdy, jsou-Z splnény tyto
podminky:

Pozmérnovaci navrh

a) zména je odiivodnéna objektivnimi
ditvody souvisejicimi s druhem préace;
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C1. 9 - odst. 1 — pism. b
Znéni navrzené Komisi

b) pracovnik je zaméstnavatelem
informovan o pracovnim ukolu

V piiméiené lhité piredem v souladu s ¢l. 3
odst. 2 pism. I) bodem ii).

Pozménovaci navrh 89

Navrh smérnice
Cl. 9 —odst. 1 — pism. b a (noveé)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 90

Navrh smérnice
Cl. 9 —odst. 1 — pism. b b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 91

Navrh smérnice
ClL. 9 —odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 92
Navrh smérnice
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Pozmeérnovaci navrh

b) pracovnik je informovan o
rozvrieni obvyklé pracovni doby na
prislusny tyden nejméné dva tydny
piedem, s vyjimkou naléhavych pripadii;

Pozménovaci navrh

ba)  zména neniv rozporu s Zadnym
opravnénym zdjmem pracovnika;

Pozménovaci navrh

bb)  zména neni v rozporu s Zddnou
jinou dohodou;

Pozmérnovaci navrh

Clenské stity zajisti, %e pro kaZdy pracovni
pomér bude jasné stanovena délka

a rogvrieni obvyklé pracovni doby. Za
Ppies¢asovou prdaci plati zaméstnavatelé
Dpriplatek.
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C1. 10 — odst. 1
Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby
pracovnici, ktefi pracuji u t¢hoz
zaméstnavatele po dobu nejméné Sesti
mésicl, mohli pozadat o formu zaméstnani
s predvidatelnéjSimi a jistéjSimi
pracovnimi podminkami, pokud je k
dispozici.

Pozménovaci navrh 93

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Zaméstnavatel poskytne pisemnou
odpovéd’ do jednoho mésice od zadosti.
Pokud jde o fyzické osoby, jez jednaji jako
zameéstnavatelé, a mikropodniky, malé a
sttedni podniky, mohou ¢lenské staty
stanovit, Ze lze tuto lhatu prodlouzit
nejdéle na #% mésice, a povolit ustni
odpovéd’ na dalsi podobné Zadosti
predloZené tym? pracovnikem, jestlize se
odiivodnéni odpovédi, pokud jde o situaci
pracovnika, nezménilo.

Pozménovaci navrh 94

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 2 a (novy)
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Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
pracovnici, ktefi pracuji u té¢hoz
zaméstnavatele po dobu nejméné Sesti
meésicl, mohli pfejit na formu zaméstnani s
predvidateln€j$imi a jistéjSimi pracovnimi
podminkami, pokud je k dispozici. Do
tohoto 6mési¢niho obdobi se pocitd doba
odpracovand pro tenty? podnik, skupinu
nebo subjekt nebo fyzickou i pravni
osobu.

Pozménovaci navrh

2. Zameéstnavatel ditkladné zvazi
pFechod a poskytne prislusné
oditvodnénou pisemnou odpoveéd do
jednoho mésice od zadosti. Pokud jde o
fyzické osoby, jez jednaji jako
zaméstnavatelé, a mikropodniky, mal¢ a
sttedni podniky, mohou ¢lenské staty
stanovit, ze lze tuto lhitu prodlouzit
nejdéle o jeden dalsi mésic. Pokud
zaméstnavatel neodpovi na Zadost

0 piechod do jednoho mésice,
piedpoklada se, Ze pirechod nabyl ucinku
prvnim dnem nasledujicim po tomto
obdobi. Je-li Zddost zamitnuta, musi se
zajistit moznost piezkoumat spravnost
divodii.
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Zneéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 95

N&avrh smérnice
Cl. 11 —odst. 1

Zneni navrzené Komist

Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé
poskytovali pracovnikiim bezplatnou
odbornou ptipravu, pokud pro né z unijnich
¢i vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo z
ptislusnych kolektivnich smluv plyne
povinnost poskytnout pracovnikim k
provedeni prace, za jejimz ucelem byli
zaméstnani, odbornou ptipravu.

Pozménovaci navrh 96

Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozmérnovaci navrh

2a.  Clenské stdty zajisti, aby
pracovnici s pracovni smlouvou nebo
pracovnim pomérem u docasné pracovni
agentury, kteii byli zaiazeni

do pracovniho poméru u stejného
uZivatelského podniku a docasné pracuji
pod jeho dohledem a vedenim po dobu
nejméné Sesti mésici, byli zaméstnani
Jjako soucast stalé pracovni sily
uzivatelského podniku.

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé
poskytovali pracovnikiim bezplatnou
odbornou piipravu nebo vzdélavani, pokud
pro n€ z unijnich ¢i vnitrostatnich pravnich
ptedpisii nebo z prislusnych kolektivnich
smluv plyne povinnost poskytnout
pracovnikiim k provedeni prace, za jejimz
ucelem byli zaméstnani, odbornou piipravu
nebo vzdélavani.

Pozmérnovaci navrh

Clenské stdty zajisti, aby pracovnici méli
narok na minimdlni odbornou p¥ipravu
v pracovni dobé odpovidajici alespori
jednomu béZnému pracovnimu tydnu
rocné.
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Pozménovaci navrh 97

Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 98

Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 1 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 99

Navrh smérnice
ClL. 11 - odst. 1 d (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 100

Navrh smérnice
Clanek 11 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE621.099v02-00
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Pozmeérnovaci navrh

Pracovnik je naddle odmériovin, jako by
pracoval.

Pozménovaci navrh

Tato odborna piiprava by méla pokud
moZno probihat v normalni pracovni
dobé. Ve viech pripadech se doba
stravena v odborné pripravé povaiuje za
pracovni dobu.

Pozménovaci navrh

Clenské stity zajisti, aby pracovnici méli
narok na placenou vzdélavaci dovolenou.

Pozménovaci navrh

Clinek 11a
Rovné zachéazeni

Clenské stdty zajisti, aby zdsady stejné
odmény za prdci a zasady rovného
odmeériovani platily pro vSechny
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Pozménovaci navrh 101

Navrh smérnice
Cl. 12 —odst. 1

Znéni navrzené Komisit

Clenské staty mohou umoznit socialnim
partnerim uzavirat v souladu

s vnitrostatnim pravem nebo praxi
kolektivni smlouvy, které ztizuji
ustanoveni o pracovnich podminkéach
pracovnikd, jez se 1isi od ustanoveni
zminénych v ¢lancich 7 az 11, pficemz
respektuji celkovou ochranu pracovnik.

Pozménovaci navrh 102

Navrh smérnice
Cl. 13 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty p¥ijmou veskerd nezbytnd
opatieni, aby bylo zajisténo, Ze ustanoveni
individualnich nebo kolektivnich smluv,
vnitinich pfedpisti podnikl nebo jakakoli
Jjiné ustanoveni, jeZ nejsou v souladu s
touto smérnici, jsou prohlasena za neplatna
nebo jsou pozméneéna tak, aby byla

v souladu s ustanovenimi této smérnice.

Pozménovaci navrh 103

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 1 — navéti
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pracovniky, a v tomto ohledu zajisti
odstranéni veskeré diskriminace bez
ohledu na zaméstnanecky status.

Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty mohou umoznit socialnim
partnerim uzavirat v souladu

s vnitrostatnim pravem nebo praxi
kolektivni smlouvy, které ztizuji
ustanoveni o pracovnich podminkach
pracovnikd, jez se 1isi od ustanoveni
zminénych v ¢lancich 7 az 11, avSak
nezajist'uji nizsi ochranu, pri¢emz plné
respektuji celkovou ochranu pracovnikli a
zajistuji dodrzeni minimalnich podminek
uvedenych v této smérnici.

Pozménovaci navrh

Ustanoveni individualnich nebo
kolektivnich smluv, vnitinich pfedpisi
podnikil nebo jakakoli jind ustanoveni, jezZ
nejsou v souladu s touto smérnici a jsou
pro pracovnika méné priznivd, jSOu
prohlasena za neplatna nebo jsou
pozménéna tak, aby byla v souladu
piinejmensim s ustanovenimi této
smérnice.

PE621.099v02-00
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Zneéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby se v piipadg, ze
pracovnik neobdrzi v nalezité 1hiité
dokumenty zminéné v ¢l. 4 odst. 1 av
¢lancich 5 nebo 6 nebo jejich Cast a
zaméstnavatel toto opomenuti nenapravil
do 15 dnii od jeho oznameni, pouZil jeden
z nasledujicich mechanismii:

Pozménovaci navrh 104

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) domnénky, jez svédEi ve prospéch
pracovnika, definuje ¢lensky stat. Pokud
poskytnuté informace neobsahovaly
informace uvedené v ¢l. 3 odst. 2 pism. e),
f), K) nebo 1), patii mezi domnénky, jez
sveédc¢i ve prospéch pracovnika, domnénka,
ze pracovnik je v pracovnim poméru na
dobu neurcitou, neni ve zkuSebni dobé
nebo Ze pracuje na plny tvazek, podle
pfipadu. Zaméstnavatelé maji moznost tyto
domnénky vyvratit; nebo

Pozménovaci navrh 105

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) pracovnik ma moznost podat v€as
stiznost pfisluSnému organu. Pokud
piislusny orgén zjisti, ze stiznost je
opravnénd, nafidi pfisluSnému
zaméstnavateli (pfisluSnym
zaméstnavateltim), aby poskytl(i) chybé&jici
informace. Pokud zaméstnavatel chybéjici
informace neposkytne do 15 dnti od
obdrZeni piikazu, miZze ptislusny orgén
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Pozmérnovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby se v ptipadg, ze
pracovnik neobdrzi v nalezité 1hiité
dokumenty zminéné v ¢l. 4 odst. 1 av
¢lancich 5 nebo 6 nebo jejich cast, pouZily
nasledujici mechanismy:

Pozménovaci navrh

a) domnénky, jez svéd¢i ve prospéch
pracovnika, které ma povinnost definovat
¢lensky stat. Pokud poskytnuté informace
neobsahovaly informace uvedené v ¢l. 3
odst. 2 pism. e), f), k) nebo 1), pouziji se
domnénky oznamené pracovnikem podle
dohody, jez svéd¢i ve prospéch pracovnika,
mezi které patii domnénka, Ze pracovnik je
v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou,
neni ve zkuSebni dobé a Ze pracuje na plny
uvazek, podle pfipadu. Zaméstnavatelé
maji moznost tyto domnénky vyvratit; a

Pozmérnovaci navrh

b) pracovnik ma moznost podat véas
stiznost pfisluSnému orgdnu. Pokud
piislusny organ zjisti, Ze stiznost je
opravnénd, nafidi pfisluSnému
zaméstnavateli (pfislusnym
zaméstnavateltim), aby poskytl(i) chybé&jici
informace. Pokud zaméstnavatel chybé&jici
informace neposkytne do 15 dnti od
obdrZeni ptikazu, miZze ptislusny organ
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ulozit pfiméfenou spravni sankci, a to
rovnéz pokud pracovni pomér skoncil.
Zamg¢stnavatelé maji moznost podat proti
rozhodnuti 0 uloZeni sankce spravni
odvolani. Clenské staty mohou jako
prislusné organy urcit stavajici subjekty.

Pozménovaci navrh 106

Navrh smérnice
Clanek 14 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 107

Navrh smérnice
Cl. 16 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zavedou nezbytna opatieni
na ochranu pracovniki, véetné pracovniki,
ktefi jsou zastupci zaméstnanctl, pied
jakymkoli neptiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele nebo nepiiznivymi
nasledky v duasledku stiznosti podané
zaméstnavateli nebo jakéhokoli soudniho
fizeni zahajeného s cilem vymahat
dodrZeni prav stanovenych v této smérnici.

RR\1167445CS.docx

109/132

ulozit pfiméfenou piedem stanovenou,
povinnou a odstrasujici sankci, a to rovnéz
pokud pracovni pomér skoncil.
Zamgéstnavatelé maji moznost podat proti
rozhodnuti 0 uloZeni sankce odvolani.
Clenské staty mohou jako piisluiné organy
urcit stavajici subjekty.

Pozmeérnovaci navrh

Clinek 14 a
Prvoiadost skutecnosti

PFi posuzovani toho, zda v urcitéem
Pripadé existuje pracovnéprdvni vitah, se
vychazi ze skutecnosti tykajicich se
skutecného vykonavani prdci, nikoli

z toho, jak tento vztah popisuji jednotlivé
strany.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty zavedou veskera nezbytna
opatfeni, mimo jiné¢ pfedem stanovené
povinné a odstrasujici sankce, na ochranu
vSech pracovnikil bez ohledu na jejich
legélni nebo formalni statut, véetné
pracovnikd, ktefi jsou zastupci
zaméstnancl nebo odbort, pfed jakymkoli
nepiiznivym zachdzenim ze strany
zaméstnavatele nebo nepiiznivymi
nasledky v dasledku stiznosti podané
zaméstnavateli nebo jakéhokoli soudniho
fizeni zahajeného s cilem vymahat
dodrZeni téchto prav.
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Pozménovaci navrh 108

Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 109

Navrh smérnice
Cl. 17 —odst. 1

Zneni navrzené Komist

1. Clenské staty ptijmou nezbytna
opatfeni, aby zakazaly propusténi nebo
opatfeni s rovnocennym uc¢inkem a veskeré
ptipravy na propusténi pracovniki z toho
divodu, Ze uplatiiovali prava stanovena

V této smérnici.

Pozménovaci navrh 110

Navrh smérnice
Cl. 17 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Pracovnici, ktefi se domnivaji, ze
byli propusténi nebo podrobeni opatfenim s
rovnocennym Uc¢inkem z toho divodu, ze
uplatiiovali prava stanovena v této
smérnici, mohou zaméstnavatele pozadat
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Pozmeérnovaci navrh

Osoby nahlaSujici pripady poruSovani
prav zarucenych touto smérnici jsou plné
chranény evropskymi piedpisy tykajict se
ochrany oznamovatelit poruSovdani
unijnich pravnich predpisii.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatfeni, aby zakazaly, a prohlasily za
pravné neucinné propusténi nebo opatieni s
rovnocennym ucinkem a veskeré ptipravy
na propusténi ¢i jiné nezadouci nebo méné
ptiznivé zachazeni tykajici se pracovniki
z toho dtivodu, ze uplatnovali prava
stanovena v této smérnici. Zaméstnavatel
poskytne dostatecné informace

0 diivodech propusténi, jinak se bude
propusténi povaZovat za pravné neucinné.
Tato nezbytna opatieni zahrnuji rovnéz
pravo na obnovu pracovniho poméru

a kompenzaci.

Pozménovaci navrh

2. Pracovnici, ktefi se domnivaji, ze
byli propusténi nebo podrobeni opatfenim s
rovnocennym Uc¢inkem z toho divodu, ze
uplatiiovali prava stanovena v této
smérnici, mohou zaméstnavatele pozadat

RR\1167445CS.docx



0 fadné odiivodnéni propusténi nebo
opatfeni s rovnocennym ucinkem.
Zamgstnavatel poskytne uvedené
odiivodnéni pisemng.

Pozménovaci navrh 111

Navrh smérnice
Cl. 17 —odst. 3

Zneni navrzené Komist

3. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatieni, aby zajistily, ze piedlozi-li
pracovnici uvedeni v odstavci 2 soudu
nebo jinému piislusnému organu
skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze k
takovému propusténi nebo opatieni s
rovnocennym ucinkem doslo, ptislusi
zalovanému prokazat, ze se propusténi
zakladalo na jinych diivodech, nez jsou
divody uvedené v odstavei 1.

Pozménovaci navrh 112

Navrh smérnice
Cl. 17 — odst. 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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0 fadné odlivodnéni propusténi nebo
opatfeni s rovnocennym ucinkem.
Zaméstnavatel poskytne uvedené
odtivodnéni pisemné. Clenské stdty rovnés
zajisti, aby se lhiita pro poddni Zaloby
proti propusténi pozastavila, dokud
pracovnik nedostane pisemné odiivodnéni
od zaméstnavatele.

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatieni, aby zajistily, ze piedlozi-li
pracovnici uvedeni v odstavci 2 soudu
nebo jinému ptislusnému organu
skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze k
takovému propusténi nebo opatieni s
rovnocennym ucinkem doslo, ptislusi
zalovanému prokazat, ze se propusténi
zakladalo na jinych diivodech, nez jsou
divody uvedené v odstavci 1. Propusténi
neni ucinné az do vyieSeni zaleZitosti.

Pozmérnovaci navrh

6a. Clenské stity umozni odborim
organizovat akce zaméiené na ochranu
kolektivnich zdjmii pracovnikii ve vztahu
K této smérnici odpovidajici pravidliim
smérnice 2009/22/ES*?

12 mé&lo by byt zruseno v 2018/0089
(COD); Navrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady o Zalobdch na zdrieni
se jednani v oblasti ochrany zdajmii
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Pozménovaci navrh 113

Navrh smérnice
Cl. 17 — odst. 6 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 114

Navrh smérnice
Clanek 17 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 115

Navrh smérnice
Cl. 18 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce
pouzitelné v ptipad¢ poruseni
vnitrostatnich ptedpist pfijatych na
zékladé€ této smérnice nebo piisluSnych jiz
platnych ustanoveni tykajicich se prav,
ktera spadaji do oblasti piisobnosti této
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spoti‘ebitelii

Pozmeérnovaci navrh

6b. Pokud zaméstnavatel neposkytne
opodstatnéné diivody pro propusténi nebo
rovnocenny ditvod v souladu s ¢l 17

odst. 2, mad se za to, e pracovnik byl
propustén z ditvodu vykonu prav
vyplyvajicich z této smérnice.

Pozménovaci navrh

Clinek 17a

Diikazni biemeno ohledné existence
pracovniho vztahu

Diikazni bifemeno ohledné toho, Ze
pracovnépravni vitah neexistuje, nese
fyzicka nebo pravnické osoba, kterou lze
na zakladé prevladajici situace povazovat
za zaméstnavatele.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce
pouzitelné v ptipad¢ poruseni
vnitrostatnich ptedpist pfijatych na
zékladé€ této smérnice nebo piisluSnych jiz
platnych ustanoveni tykajicich se prav,
ktera spadaji do oblasti piisobnosti této
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smérnice. Clenské staty piijmou veskera
nezbytna opatieni, aby zajistily uplatinovani
téchto sankci. Sankce musi byt u¢inné,
piiméfené a odrazujici. Mohou byt ve
form¢ pokuty. Mohou rovnéZ zahrnovat
vyplaceni kompenzace.

Pozménovaci navrh 116

Navrh smérnice
Cl. 19 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Tato smérnice neni platnym
duvodem ke snizeni obecné irovné

ochrany jiz poskytované pracovnikiim v
Clenskych statech.

Pozménovaci navrh 117

Navrh smérnice
Cl. 19 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 118

Navrh smérnice
Clanek 20 a (novy)
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smérnice. Clenské staty piijmou veskera
nezbytna opatieni, aby zajistily uplatiovani
téchto sankci. Sankce musi byt u¢inné,
piiméfené a odrazujici. Jsou rovnéz ve
formé pokuty a zahrnuji vhodné a
PpFinejmensim piiméiené vyplaceni
kompenzace.

Pozmeérnovaci navrh

1. Tato smérnice neni platnym
diivodem ke snizeni obecné urovné
ochrany jiz poskytované pracovnikiim v
¢lenskych statech. Provddéni této smérnice
nesmi byt ditvodem ke zhorSeni situace,
ktera ji7 existuje v jednotlivych Clenskych
statech ohledné obecné urovné ochrany
pracovnikit a v oblastech, na néz se tato
smérnice vitahuje.

Pozménovaci navrh

2a. Clenské stity musi postupné a v
plném souladu s Listinou zakladnich prav
EU a Evropskou socialni chartou
zlepSovat uroveii ochrany pracovnikit v
oblasti regulace, ktera spadé do oblasti
pusobnosti této smérnice.
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Zneéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 119

Navrh smérnice
Cl. 21 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Prava a povinnosti stanovené v této
smérnici se vztahuji na stavajici pracovni
poméry ode dne [datum vstupu v platnost +
2 roky]. Zaméstnavatelé vSak musi
poskytnout nebo doplnit dokumenty
zminéné v ¢l. 4 odst. 1 av ¢lancich 5 a 6
pouze na Zddost pracovnika. Pokud
pracovnik takovou Zadost nepoda, nevede
to k jeho vylouceni z minimalnich prav
stanovenych podle této smérnice.

Pozménovaci navrh 120

Navrh smérnice
Cl. 22 —odst. 1

Zneéni navrzené Komisi

Do [datum vstupu Vv platnost + 8 let]
Komise pifezkouma po konzultaci

s ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery na
urovni Unie a s pfihlédnutim k dopadu na
malé a stfedni podniky uplatiiovani této
smérnice s cilem navrhnout pfipadné
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Pozmérnovaci navrh

Clinek 20 a
ZjednodusSené podavani stinosti

Clenské stdty zajisti, aby byly zavedeny
ucinné mechanismy, pomoci nich mohou
pracovnici podavat stiZnosti na své
zaméstnavatele, a to piimo nebo
prostirednictvim tietich osob urcenych
Clenskymi stdty, jako jsou napr. odborové
svazy nebo jind sdruZeni nebo prislusny
orgdn ¢lenského stdtu, stanovi-li tak
vnitrostdtni prdavni predpisy.

Pozménovaci navrh

Prava a povinnosti stanovené v této
smérnici se vztahuji na stivajici pracovni
poméry ode dne [datum vstupu v platnost +
2 roky].

Pozmérnovaci navrh

Do [datum vstupu Vv platnost + 5 let]
Komise ptezkouma po konzultaci

S ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery na
urovni Unie a s pfihlédnutim k dopadu na
mikropodniky, malé a stfedni podniky
uplatinovani této smérnice s Cilem

RR\1167445CS.docx



nezbytné zmeény. navrhnout pfipadné nezbytné zmény.
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3.10.2018

STANOVISKO VYBORU PRO PRAVA ZEN A ROVNOST POHLAVI

pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

o navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

Zpravodajka: Maria Arena

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako
ptislusny vybor, aby zohlednil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1

Zneni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
s ohledem na Smlouvu o fungovani s ohledem na Smlouvu o fungovani
Evropské unie, a zejména na €l. 153 odst. 1 Evropské unie, a zejména na €l. 153 odst. 1
pism. b) a odst. 2 pism. b) této smlouvy, pism. b) a odst. 2 pism. b) a na ¢élanek 157

této smlouvy,

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1

Znéeni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
s ohledem na Smlouvu o fungovani s ohledem na Smlouvu o fungovani
PE621.099v02-00 118/132 RR\1167445CS.docx



Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 1
pism. b) a odst. 2 pism. b) této smlouvy,

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odtuvodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 3 b (novy)

RR\1167445CS.docx

Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 1
pism. b) a odst. 2 pism. b) a ¢l. 157 odst. 1
aZ 3 této smlouvy,

Pozmeérnovaci navrh

(2a) Zdsada ¢ 2 evropského piliie
socidalnich prav piipomind, Ze rovnost
zachazeni a piileZitosti pro Zeny a muZze
musi byt zajisténa a podporovana ve vSech
oblastech, véetné ucasti na trhu prace,
podminek zaméstnani a kariérniho ristu
a prdva na stejnou odménu za
rovnocennou prdaci v souladu s ¢l. 157
odst. 1 a3 SFEU.

Pozmérnovaci navrh

(3a) Uznavad, Ze ndstroje kolektivniho
vyjednavani vyjednané mezi sdruZenimi
zaméstnavatelii a organizacemi
zastupujicimi pracovniky jsou zasadni pro
boj proti narusSenim trhu prdce v diisledku
vzniku novych typit pracovnich vztahi,
které jsou ndachylné k nejistoté, je?
postihuje zejména Zeny, a pro jejich
piekondvani; kKolektivni vyjednavani je
tudi klicovym ndstrojem pro prekondvani
nerovnosti mezi muZi a Zenami na
pracovisti.
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Zneéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 3 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Informace 0 odménovani, jez musi

PE621.099v02-00
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Pozmérnovaci navrh

(3b)  Komise ve svém sdéleni ze dne 8.
biezna 2016 o evropském pilifi socidlnich
prav (COM(2016)0127, piiloha I) uznala,
Ze evropské pracovni trhy i nadale
diskriminuji Zeny, Ze Zeny jsou i nadale
nedostatecné zastoupeny mezi
zaméstnanci a naopak prilisné zastoupeny
mezi pracovniky zaméstnanymi na
Castecny uvazek a zaméstnanci

Vv odvétvich s nizkou mzdou a Ze jejich
hodinova mzda je niZ$i i v pFipadech, kdy
vykonavaji praci, ktera je rovnocenna
prdci muzi a ve které vykazuji
rovnocennou nebo vy$si uroveri
dosaZeného vzdélani.

Pozménovaci navrh

(3c)  zduraziiuje, Ze je zapotiebi, aby
Clenské staty vytvorily pravni ramec
umoZiujici prijmout nezbytna opatieni
pro zajisténi stejné mzdy za stejnou praci v
Jjakémkoli pracovnim poméru, bez ohledu
na jeho typ a dobu trvani, jako zpiisob
zajisténi rovné mzdy pro muze a Zeny,
ktera prispéje k omezeni pietrvavajicich
nerovnosti spocivajicich v tom, Ze Zeny
Jjsou placeny vyrazné méné neZ muZi a
Jjsou zvlast’ vystaveny riziku chudoby a
socidlniho vylouceni.

Pozmérnovaci navrh

(13) Informace 0 odménovani, jez musi

RR\1167445CS.docx



byt poskytnuty, by mély zahrnovat v§echny
slozky odmény, vCetné penézitych a
vécnych ptispévk, jez pracovnik obdrzi
piimo ¢i neptimo v souvislosti s jeho praci.
Podavéanim téchto informaci by neméla byt
dotcena svoboda zaméstnavatele stanovit
dalsi slozky odmeény, jako jsou
jednorazové platby. Skutecnost, ze slozky
odmény, na néz ma pracovnik narok podle
prava ¢i kolektivni smlouvy, nebyly
uvedeny v dotenych informacich, neni
davodem k tomu, aby je pracovnik
nedostal.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzené Komisi

(19)  ZkuSebni doba umoziuje
zaméstnavateli, aby ovéfil, zda je
pracovnik vhodny na pozici, na niz byl
zaméstnan, pficemz tomuto pracovniku
poskytuje dalsi podporu a odbornou
pfipravu. Ve zkusebni dobé muze byt
snizena ochrana pted propusténim. Vstup
na trh prace ani pfechod na novou pozici
by vSak nemél podléhat dlouhotrvajici
nejistoté. Jak stanovi evropsky pilii
socialnich prav, zkuSebni doba by méla
mit primérenou délku. Znacna Cast
¢lenskych statii stanovila obecnou
maximalni zkusebni dobu v délce tii aZ
Sesti mésicii, coZ by se mélo povaZovat za
pirimérené. Zkusebni doba miiZe byt delsi
nez Sest mésicit V ptipadech, kdy to
vyZaduje povaha zaméstnani, jako je tomu
napv. u vedoucich funkci, a kdy je to

V zdjmu pracovnika, napr. v pripadé
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byt poskytnuty, by mély mimo jiné
zahrnovat vSechny slozky odmény, metodu
vypoctu a genderové rozclenéné
informace o urovnich odmény u
Jjednotlivych kategorii zaméstnancii
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci, véetné penézitych a vécnych
prispévkil, jez pracovnik obdrzi pfimo ¢i
nepiimo v souvislosti Se svou praci, odmén
za prdci prescas, bonusii a dalSich
ndrokii, jako je napiiklad nemocenska.
Podavanim téchto informaci by neméla byt
dotéena svoboda zaméstnavatele stanovit
dalsi slozky odmény, jako jsou
jednorazové platby. Skutecnost, Ze slozky
odmény, na néz mé pracovnik narok podle
prava ¢i kolektivni smlouvy, nebyly
uvedeny v dotenych informacich, neni
diivodem k tomu, aby je pracovnik
nedostal.

Pozménovaci navrh

(19)  ZkuSebni doba umoziuje
zaméstnavateli, aby ovétil, zda je
pracovnik vhodny na pozici, na niz byl
zaméstnan, pricemz tomuto pracovniku
poskytuje dalsi podporu a odbornou
pfipravu. Ve zkusebni dobé muize byt
snizena ochrana pted propusténim. Vstup
na trh prace ani piechod na novou pozici
by vSak nemél podléhat dlouhotrvajici
nejistoté. ZkuSebni doba se nesmi stdt
mechanismem pro vykorist' ovani
pracovnikit tim zpiisobem, Ze je jim
nejprve zaruceno zaméstndani na del§i
dobu za nizkou mzdu, a ndasledné jsou na
konci zkusebni doby propusténi. Timto
zpusobem by doslo k nahrazeni smluv na
dobu urcitou jesté méné jistymi
smlouvami, piicem?z Zeny by tim opét byly
postiZeny nejvice. ZkuSebni doba by
nemeéla byt delsi nez tiii mésice, v idedlnim
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dlouhodobé nemoci nebo v ramci
zvlastnich opatieni na podporu vytvaieni
trvalych pracovnich mist zejména pro
mladé pracovniky.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26)  Pokud pro zaméstnavatele z
pravnich ptredpisti nebo kolektivnich smluv
plyne povinnost poskytnout pracovniktim k
provedeni prace, za jejimz ucelem byli
zaméstnani, odbornou pfipravu, je tieba
zajistit, aby byla takova odborna ptiprava
poskytnuta vS§em, v€etn¢ pracovnikll v
nestandardnich formach zaméstnani.
Néklady na takovou odbornou piipravu by
nem¢l nést pracovnik, ani by nemély byt
srazeny €i odeCteny z jeho odmény.

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 27 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE621.099v02-00
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piipadé by méla byt kratsi. ZkuSebni doba
miuiZe piekroclit ti'i mésice V nalezité
odivodnénych pripadech, napiiklad
pokud to editvodiiuje technickad narocénost
prace nebo vysoka mira zodpovédnosti na
pracovnim misté nebo pokud je pracovnik
jmenovan do vedouci funkce. Clenské
staty by mély prijmout pravni piedpisy,
které vymezi p¥ipady, vV nichz Ize
vyjimecné prekrocit tiimésicni zkuSebni
dobu, a v nich? budou stanoveny piislusné
vhodné lhuty.

Pozménovaci navrh

(26)  Pokud pro zaméstnavatele z
pravnich ptredpisti nebo kolektivnich smluv
plyne povinnost poskytnout pracovnikiim k
provedeni prace, za jejimz ucelem byli
zaméstnani, odbornou pfipravu, je tieba
zajistit, aby byla takova odborna ptiprava
poskytnuta v§em bez diskriminace

Z jakéhokoli ditvodu, napiiklad na zakladé
pohlavi, véetné pracovnikul v
nestandardnich formach zaméstnani.
Néklady na takovou odbornou ptipravu by
nem¢él nést pracovnik, ani by nemély byt
srazeny ¢i odecteny z jeho odmény. Tato
odborna piiprava by méla probihat

Vv pracovni dobé.

Pozmérnovaci navrh

(27a) Clenské stdty by mély zajistit
odstranéni v§ech druhii diskriminace s
ohledem na vSechny aspekty odmériovani,
dodrZovani zdasady stejné odmény za

RR\1167445CS.docx



Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 32

Znéni navrzené Komisit

(32) Pracovnici, ktefi uplatni prava
stanovena touto smérnici, by méli pozivat
ochrany pted propusténim nebo
rovnocennymi neptiznivymi dusledky (v
ptipad¢ pracovnikli na zavolanou se jedna
napf. o to, Ze jim jiz nadéle nejsou
ptidélovany pracovni ukoly)

nebo pripadnou pfipravou na propusténi

z divodu, ze chtéli tato prava uplatnit.
Jestlize se pracovnici domnivaji, ze byli
propusténi nebo trpéli rovnocennymi
nepfiznivymi disledky z uvedenych
dtvodi, méli by mit oni a ptislusné organy
moZnost pozadat zaméstnavatele o fadné
odtivodnéni propusténi nebo rovnocenného
opatfeni.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Cl.1-odst. 6

RR\1167445CS.docx

123/132

stejnou a rovnocennou praci a pokud jde
0 podminky zaméstnani, bez ohledu na
druh pracovni smlouvy uzaviené
pracovnikem podle této smérnice.

Pozmérnovaci ndvrh

(32) Pracovnici, ktefi uplatni prava
stanovena touto smérnici, by méli pozivat
ochrany pted propusténim nebo
rovnocennymi neptiznivymi disledky (v
ptipadé pracovnikl na zavolanou se jedna
napf. o to, Ze jim jiz nadéle nejsou
ptidélovany pracovni tkoly)

nebo pripadnou pfipravou na propusténi

Z divodu, ze chtéli tato prava uplatnit.
Jestlize se pracovnici domnivaji, ze byli
propusténi nebo trpéli rovnocennymi
nepfiznivymi disledky z uvedenych
divoda, méli by oni a ptislusné organy
pozadat zaméstnavatele o fadné
odtivodnéni propusténi nebo rovnocenného
opatieni a 0 navraceni pracovnika na
pracovni misto v piipadé, Ze jsou uvdadéné
dirvody neopodstatnéné. Prislusné orgdny
zajisti, aby byla pracovnikovi poskytnuta
ndhrada zpiisobené vjmy, a jSOU
opravnény ukladat pokuty spoleénostem,
které se takovych praktik dopoustéji.
2Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
situacim, jez maji dopad zejména na Zeny,
a situacim, jez jsou diisledkem
diskriminace z diivodu mateistvi; na
posledné jmenovany diivod se pohliZi jako
na pritéZujici okolnost.

PE621.099v02-00
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Znéni navrzené Komisi

6. Clenské stity mohou rozhodnout,
Ze nebudou uplatiiovat povinnosti
stanovené v Clancich 10a 11 av ¢l. 14
pism. a) na fyzické osoby, jez jsou ¢leny
domdcnosti, pro niz se prdce vykonava.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 - pism. e

Znéni navrzené Komisi
e) v pfipad¢ pracovniho poméru na

dobu urcitou datum jeho ukonceni nebo
jeho oc¢ekavané trvani,

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. e a (noveé)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 2 — pism. h

Znéni navrzene Komisi

h) délku placené dovoleng, na kterou
ma pracovnik narok, nebo, pokud to neni
mozné v dobé poskytnuti informaci ur¢it,
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Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

e) v ptipad¢ pracovniho poméru na
dobu ur¢itou datum jeho ukonceni nebo
jeho o¢ekavané trvani; ndzev podniku,
ktery vyuZiva sluZeb agenturnich
pracovnikii, a systém odmén vyplacenych
timto podnikem s cilem zajistit rovnou
mzdu;

Pozménovaci navrh

ea)  metodu vypoltu mezd a genderové
rozélenéné informace o mzdovych
arovnich u jednotlivych kategorii
zaméstnancii vykondvajicich stejnou nebo
rovnocennou praci;

Pozmenovaci navrh
h) délku placené dovolené a rizné

formy vyuZivini dovolené, na néz ma
pracovnik narok, nebo pokud to neni

RR\1167445CS.docx



postup pro pfiznani a stanoveni takové
dovoleng;

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. i a (nove)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Cl. 3.° — odst. 2 — pism. j

Znéni navrzené Komisi
)] pocatecni zakladni ¢astku, jakékoli
dalsi jednotlivé slozky, frekvenci a zplisob

vyplaceni odmény, na kterou ma pracovnik
narok;

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. m a (nove)

Znéni navrzene Komisi

RR\1167445CS.docx
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mozné v dobé poskytnuti informaci ur€it,
postup pro piiznani a stanoveni takoveé
dovolené;

Pozménovaci navrh

ia) veSkeré ndaroky, na které maji
pracovnici pravo, jako jsou davky v
nemoci a v mateistvi a rovnocenné davky,
rodicovské a otcovské davky, davky ve
stari a invalidité, poziistalostni davky,
davky v nezaméstnanosti, piedditchodové
davky, starobni ditichod a rodinné davky;

Pozménovaci navrh

)i pocatecni zakladni ¢astku, jakékoli
dalsi jednotlivé slozky frekvenci a zpiisob
vyplaceni odmény, na kterou ma pracovnik
ndrok, a dalsi pravidelné a periodické
vyhody stejné hodnoty nebo za stejnou
prdci, na néz maji pracovnici narok;

Pozménovaci navrh

ma) VvV zajmu zajisténi transparentnosti
a boje proti mzdové diskriminaci, které
Zeny Celi na pracovnim trhu, mzdovou
stupnici, ktera se na pracovniky uplatni v
zavislosti na jejich funkci v podniku
vychdzejici z jejich pracovniho vztahu
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Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. m b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pism. n a (nove)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Clanek 11 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE621.099v02-00

vitéi zaméstnavateli;

Pozmeérnovaci navrh

mb)  veSkeré naroky, na které maji
pracovnici pravo a které vychéazeji z jejich
pracovniho vitahu vici zaméstnavateli, a
veSkeré socidlni ndaroky, které pro né
vznikly na zakladé jejich statusu
pracovnika ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 pism. a)
této smérnice, jako jsou napr. pravo na
matei'skou, otcovskou a rodicovskou
dovolenou, i pristup k odborné piipravé,
na néZ maji ndarok, a zpiisoby, jimiz se
uplatiuji v praxi;

Pozménovaci ndvrh

na)  mechanismy, jejich?
prostiednictvim budou moci pracovnici
podavat stiZnosti, véetné informaci o
zvlastnich mechanismech pro stiZnosti na
psychické a sexudlni obtéZovani.

Pozmérnovaci navrh

Clinek 11a
Rovné zachéazeni a nediskriminace

Clenské stity zajisti dodriovdni zdsady
stejné odmény za stejnou a rovnocennou
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Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Cl. 12 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Clanek 12 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

RR\1167445CS.docx

prdaci a zavedou opatieni, kterd zaruci, Ze
zaméstnavatelé v podnicich a
organizacich budou pravidelné poskytovat
genderové rozélenéné informace o
priumérné odméné pro jednotlivé
kategorie zaméstnanci Ci funkci.

Clenské stity zajisti odstranéni v§ech
forem diskriminace s ohledem na veskeré
aspekty a podminky odmériovani, na
rovné zachazeni, na moZnosti piistupu k
zaméstndni a na podminky zaméstndavani,
a to bez ohledu na zaméstnanecky status.

Pozménovaci navrh

Dohody o kolektivnim vyjednavani by
mély mimo jiné prispét k zajisténi zdasady
stejné odmény za stejnou prdci,
odstranéni nejistych pracovnich vztahit a
ochrané mateiskych prav a slouZit jako
ndstroje na podporu sniZovdani nerovnosti
mezi muZi a Zenami v pracovnich vztazich.

Pozmérnovaci navrh

Clinek 12a
Rovné zachéazeni

Clenské stdty zajisti, aby se zdsada rovné
odmény a podminek uplatnila na vsechny
pracovniky bez ohledu na jejich
zaméstnanecky status. Clenské stdty zajisti
odstranéni diskriminace s ohledem na
vSechny mzdové aspekty a podminky a
v§echny podminky zaméstndvani;
zaméstnanecky status piitom neni
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relevantni.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmériovaci navrh

Clenské stdty zavedou opati'eni na
Ppredchazeni psychickému a sexudlnimu
obtéZovani na pracovisti, a to
prostirednictvim politik, které stanovi
preventivni opatieni, ucinné,
transparentni a diivérné postupy pro
vyFizovdni stiznosti, sankce pro pachatele
a informace a Skoleni pro pracovniky a
zaméstnavatele a které budou podporovat
podniky ve vypracovani akcénich planii pro
provddéni opatieni stanovenych v rdmci

téchto politik.
Pozménovaci navrh 25
Navrh smérnice
Clanek 20 a (novy)
Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Clinek 20a

Usnadnéni podavani stiZnosti

Clenské staty zajisti zvldstni a diivérné
postupy pro vyFizovdni stiznosti na
psychické a sexudlni obtéZovdini.
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