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Virksomhedernes sociale ansvar i internationale handelsaftaler

Europa-Parlamentets beslutning af 25. november 2010 om virksomhedernes sociale
ansvar i internationale handelsaftaler (2009/2201(INI))

Europa-Parlamentet,

- der henviser til artikel 12, 21, 28, 29, 30 og 31 i Den Europeiske Unions charter om
grundlaeggende rettigheder,

- der henviser til EU-traktatens artikel 2, 3 og 6,

- der henviser til artikel 9, 10, 48, 138, 139, 153, 156, 191, 207 og 218 i traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsmade,

- der henviser til OECD's retningslinjer for multinationale selskaber, trepartserkleringen
om principperne vedrgrende de multinationale virksomheder og socialpolitikken, som
Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) har vedtaget, og adfeerdskodekser, der er
vedtaget inden for rammerne af internationale organisationer som FAO, WHO og
Verdensbanken, samt den indsats, der gares under UNCTAD's auspicier for at regulere til
virksomhedsaktiviteter i udviklingslande,

- der henviser til FN's Global Compact-initiativ, der blev lanceret i september 2000, FN's
generalsekretaers rapport af 10. august 2005 om globale partnerskaber og bedre
samarbejde mellem FN og alle relevante partnere, navnlig den private sektor (05-45706
(E) 020905), meddelelsen af 9. oktober 2006 fra FN’s Global Compact- og Global
Reporting-initiativ samt FN's principper for ansvarlige investeringer, der blev lanceret i
januar 2006 og koordineres af UNEP Finance Initiative og FN's Global Compact,

- der henviser til FN's standarder for transnationale selskabers og andre
erhvervsvirksomheders ansvar pa menneskerettighedsomradet (vedtaget i december
2003)*,

- der henviser til Global Reporting-initiativet (GRI), der blev lanceret i 19972, de ajourfarte
G3-retningslinjer for baeredygtighed og rapportering, der blev offentliggjort den 5.
oktober 2006, og de G4-retningslinjer, der er ved at blive udarbejdet af GRI,

- der henviser til resultaterne af FN's verdenstopmede om baredygtig udvikling i 2002 i
Johannesburg, navnlig opfordringen til initiativer med hensyn til virksomhedernes ansvar,
og Radets konklusioner af 3. december 2002 om opfalgningen pé& topmadet?,

- der henviser til FN’s hgjkommisser for menneskerettigheders rapport af 15. februar 2005
om multinationale virksomheders og andre erhvervsvirksomheders ansvar pa
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menneskerettighedsomradet (E/CN.4/2005/91, 2005),

der henviser til rapport af 7. april 2008 fra FN's generalsekreters serlige reprasentant pa
omradet menneskerettigheder og transnationale selskaber og andre virksomheder om
fremme og beskyttelse af alle menneskerettigheder, borgerlige, politiske, gkonomiske,
sociale og kulturelle rettigheder, herunder retten til udvikling (A/HRC/8/5 2008), og det
igangvarende arbejde med den neste rapport, som er planlagt til 2011,

der henviser til rapport af 9. april 2010 fra generalsekretaerens sarlige repraesentant pa
omradet menneskerettigheder og transnationale selskaber og andre virksomheder om
erhvervsvirksomheder og menneskerettigheder og yderligere foranstaltninger med henblik
pa overholdelse af "Protect, Respect and Remedy"-rammen(A/HRC/14/27),

der henviser til referencerammerne og certificerings- og markningsordningerne angaende
virksomhedernes adfeerd med hensyn til baeredygtig udvikling, klimagndringer og
fattigdomsbekampelse, sdsom SA 8000-standarden, der vedrgrer forbud mod
bernearbejde, og AFNOR’s og ISO’s standarder for baredygtig udvikling,

der henviser til Kimberley-processen angaende kontrol med handelen med uslebne
diamanter,

der henviser til de initiativer, der er taget i forskellige medlemsstater for at fremme
virksomhedernes sociale ansvar (VSA), og navnlig til, at der i Danmark er oprettet et
offentligt center for VSA, som koordinerer regeringens lovgivningsinitiativer til fremme
af VSA og udarbejder praktiske vaerktgjer for virksomhederne?,

der henviser til den internationale konvention fra 1966 om gkonomiske, sociale og
kulturelle rettigheder, konventionen fra 1979 om afskaffelse af alle former for
diskrimination mod kvinder, FN-erkleringen om de oprindelige folks rettigheder,
vedtaget ved Generalforsamlingens resolution 61/295 den 13. september 2007, og FN-
konventionen fra 1989 om barnets rettigheder,

der henviser til de internationale miljgaftaler, f.eks. Montrealprotokollen om stoffer, der
nedbryder ozonlaget (1987), Baselkonventionen om kontrol med graenseoverskridende
transport af farligt affald (1999), Cartagenaprotokollen om biosikkerhed (2000) og
Kyotoprotokollen (1997),

der henviser til Regionsudvalgets udtalelse af 14. marts 2003 om grgnbogen om fremme
af en europaisk ramme for virksomhedernes sociale ansvar,

der henviser til endelig rapport og henstillinger den 29. juni 2004 fra det europeaiske
interessentforum om virksomhedernes sociale ansvar, herunder henstilling nr. 7, som
statter bestraebelserne pa at tilvejebringe en passende retlig ramme,

der henviser til Bruxelleskonventionen fra 1968, som konsolideret ved Radets forordning
(EF) nr. 44/2001 af 22. december 2000 om retternes kompetence og om anerkendelse og
fuldbyrdelse af retsafgerelser pa det civil- og handelsretslige omréde?, og Kommissionens
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grenbog af 21. april 2009 om revision af forordning (EF) nr. 44/2001,

der henviser til Kommissionens grgnbog "Fremme af en europaisk ramme for
virksomhedernes sociale ansvar" (KOM(2001)0366), som blev fulgt op med grgnbogen
med titlen: "Meddelelse fra Kommissionen om virksomhedernes sociale ansvar:
Virksomhedernes bidrag til baeredygtig udvikling” (KOM(2002)0347),

der henviser til Kommissionens henstilling 2001/453/EF af 30. maj 2001 om
anerkendelse, maling og offentliggarelse af miljgspergsmal i virksomheders
arsregnskaber og arsheretninger!, (meddelt under nummer K(2001)1495),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 18. maj 2004 med titlen "Den sociale
dimension af globaliseringen - EU’s politiske bidrag til at sprede fordelene til alle
borgerne™ (KOM(2004)0383),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 22. marts 2006 til Europa-Parlamentet,
Radet og Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg med titlen: "Gennemfarelse af
partnerskabet for vaekst og beskeeftigelse: at ggre Europa til et ekspertisecenter for
virksomhedernes sociale ansvar" (KOM(2006)0136),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 24. maj 2006 med titlen "Fremme af
anstendigt arbejde for alle - EU's bidrag til gennemfarelsen af dagsordenen for
anstendigt arbejde i verden™ (KOM(2006)0249),

der henviser til den generelle toldpreeferenceordning (GSP), der har veeret i kraft siden 1.
januar 2006, og som giver toldfri adgang eller toldnedsettelse til en lang reekke produkter
og desuden rummer et nyt incitament til statte af sarbare lande, der har sarlige
handelsmaessige, finansielle eller udviklingsmassige behov,

der henviser til punkt 13 i frihandelsaftalen mellem EU og Sydkorea, der blev undertegnet
i oktober 2009, hvorefter parterne skal lette og fremme handel med varer, der bidrager til
baeredygtig udvikling, herunder varer, som indgdr i ordninger som eksempelvis fair og
etisk handel, og varer, der involverer virksomhedernes sociale ansvar og deres forpligtelse
til at sta til regnskab,

der henviser til artikel 270, stk. 3, i frihandelsaftalen mellem Den Europaiske Union og
Colombia og Peru, der blev undertegnet i marts 2010, hvorefter parterne er enige om at
fremme god forretningsskik i forbindelse med virksomhedernes sociale ansvar, og til
aftalens artikel 270, stk. 4, hvorefter parterne anerkender, at fleksible, frivillige og
incitament-baserede mekanismer kan bidrage til koharens mellem handelspraksisser og
malsatningerne for et baeredygtigt miljg,

der henviser til Radets resolution af 3. december 2001 om opfelgning af granbogen om
fremme af en europaisk ramme for virksomhedernes sociale ansvar?,

der henviser til Radets resolution af 6. februar 2003 om virksomhedernes sociale ansvar?,
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der henviser til Radets afgarelse 2005/600/EF af 12. juli 2005 om retningslinjer for
medlemsstaternes beskeaeftigelsespolitikker, der anbefaler medlemsstaterne at tilskynde
virksomhederne til at udvikle VSA?,

der henviser til Rédets konklusioner af 14. juni 2010 om bgrnearbejde?,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 761/2001 af 19. marts
2001 om organisationers frivillige deltagelse i en fallesskabsordning for miljagledelse og
miljgrevision (EMAS)?3,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/51/EF af 18. juni 2003 om
arsregnskaber og konsoliderede regnskaber for visse selskabsformer, banker og andre
penge- og finansieringsinstitutter samt forsikringsselskaber?,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2004/18/EF af 31. marts 2004 om
samordning af fremgangsmaderne ved indgaelse af offentlige vareindkabskontrakter,
offentlige tjenesteydelseskontrakter og offentlige bygge- og anleegskontrakter®,

der henviser til sin beslutning af 15. januar 1999 om en adferdskodeks for europaiske
virksomheder i udviklingslandene®, hvori det anbefales, at der udarbejdes en europzisk
adferdskodeks stattet af en europeeisk handhavelsesmekanisme,

der henviser til sin beslutning af 25. oktober 2001 om abenhed og demokrati inden for
international handel’, hvori det kraves, at WTO respekterer ILO’s grundlzeggende
arbejdsmarkedsnormer og accepterer ILO’s afgerelser, herunder eventuelle sanktioner,
der paleegges i forbindelse med alvorlige overtreedelser af de grundlaeggende
arbejdsmarkedsnormer,

der henviser til sin beslutning af 4. juli 2002 om Kommissionens meddelelse til Radet,
Europa-Parlamentet og Det @konomiske og Sociale Udvalg om fremme af
grundlaeggende arbejdstagerrettigheder og forbedring af de sociale styringssystemer i en
globaliseret gkonomi®,

der henviser til sin beslutning af 13. maj 2003 om Kommissionens meddelelse om
virksomhedernes sociale ansvar: Virksomhedernes bidrag til baeredygtig udvikling?®,

der henviser til sin beslutning af 5. juli 2005 om udnyttelse af barn i udviklingslandene,
med sarligt fokus pa barnearbejdel?,
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der henviser til sin beslutning af 15. november 2005 om globaliseringens sociale
dimension?,

der henviser til sin beslutning af 6. juli 2006 om retfaerdig handel og udvikling?,

der henviser til sin beslutning af 13. marts 2007 om virksomhedernes sociale ansvar: et
nyt partnerskab?,

der henviser til sin beslutning af 23. maj 2007 om fremme af anstendigt arbejde for alle?,
hvori der opfordres til, at der med henblik pa at fremme anstendigt arbejde medtages
grundleggende arbejdstagerrettigheder i EU’s handelsaftaler, navnlig i bilaterale aftaler,

der henviser til hgringen om virksomhedernes sociale ansvar i en international handel,
afholdt af Europa-Parlamentet den 23. februar 2010,

der henviser til forretningsordenens artikel 48,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om International Handel og udtalelse fra
Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender (A7-0317/2010),

der henviser til, at virksomheder og deres filialer er en af hovedaktarerne i den
gkonomiske globalisering og den internationale handel,

der henviser til OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder fra 2000 og
ajourfaringen heraf fra 2010, som er henstillinger fra regeringerne til virksomhederne
med frivillige standarder for ansvarlig adfzrd inden for rammerne af geldende lov,
navnlig med hensyn til beskeftigelse, forbindelser med arbejdsmarkedets parter,
menneskerettigheder, miljg, forbrugernes interesser, bekeempelse af korruption og
skatteunddragelse,

der henviser til, at ILO's trepartserklaering om multinationale virksomheder har til formal
at vejlede regeringerne, de multinationale virksomheder og arbejdstagerne inden for
omrader som beskaftigelse, uddannelse, arbejdsvilkar og faglige relationer og omfatter et
tilsagn fra staterne om at respektere og fremme de fire grundleeggende arbejdsstandarder:
organisationsfrineden og retten til kollektive forhandlinger, afskaffelse af alle former for
tvangsarbejde, afskaffelse af barnearbejde og afskaffelse af forskelsbehandling med
hensyn til beskeftigelse,

der henviser til, at FN’s Global Compact 1 sine 10 principper opfordrer virksomhederne til
at tilslutte sig, stette og inden for deres indflydelsessfeere gennemfare et sat
grundlaeggende vardier med hensyn til menneskerettigheder, grundlzeggende
arbejdsstandarder, miljg og bekeempelse af korruption, som virksomhederne skal forpligte
sig pa, og som de skal integrere i der virksomhedsaktiviteter pa frivilligt grundlag,

der henviser til det igangvarende arbejde med ajourfering af OECD’s retningslinjer for
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multinationale virksomheder, navnlig dem, der vedrarer forbedring af de nationale
kontaktpunkter og en ansvarsordning for forsyningskeaderne,

der henviser til, at de internationale referencerammer som f.eks. Global Reporting-
initiativet eller certificerings- og markningsordningerne som f.eks. standarden 1SO 14
001 eller serligt den nyligt vedtagne standard ISO 26 000, der er udformet som et saet
retningslinjer for alle former for organisationer, hjelper virksomhederne med at vurdere
de gkonomiske, sociale og miljgmaessige konsekvenser af deres aktiviteter med
inddragelse af begrebet beeredygtig udvikling, men kun virker, i det omfang de faktisk
anvendes og kontrolleres,

der henviser, at 1SO-standard 26 000 definerer VSA som en organisations ansvar for sine
afgarelsers og aktiviteters konsekvenser for samfundet og miljget, som bgr komme til
udtryk ved en gennemsigtig og etisk adfeerd, der bidrager til en baeredygtig udvikling,
herunder til samfundets sundhed og velfard, tager hensyn til de bergrte parters
forventninger, overholder geeldende lovgivning, er forenelig med de internationale
standarder og integreres i hele organisationen og gennemfgares i dens relationer, som en
stor del af civilsamfundet og den internationale fagbevagelse er blevet enige om,

der henviser til den erklaerede malsatning i Kommissionens meddelelse fra 2006, som gar
ud pa at gere Europa til et "ekspertisecenter for virksomhedernes sociale ansvar", idet
VSA betegnes som "et aspekt af den europeiske sociale model"” og "et middel til at
forsvare solidaritet, samhgrighed og lige muligheder i en tid med stigende global
konkurrence”,

der henviser til Kommissionens rapport til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europziske
@konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget om overvagning af handels- og
distributionsmarkedet med titlen "Mod et mere effektivt og fair indre marked for handel
og distribution frem til 2020" (KOM(2010)0355) og bilaget hertil, hvori det hedder, at
"forbrugerne ... kun [har] adgang til fa oplysninger om forhandlernes indsats, nar det
gelder social ansvarlighed. De har derfor ikke mulighed for at traeffe et informeret valg i
forbindelse med deres indkab",

der henviser til, at EU's handelspolitik i henhold til traktaterne skal veaere i
overensstemmelse med alle EU’s mal, herunder de sociale og miljemessige mél og
malene for udviklingsbistanden,

der henviser til, at EU allerede ger tildelingen af visse handelspraeferencer betinget af, at
partnerne ratificerer de vigtigste ILO-konventioner, og at EU siden 2006 har forpligtet sig
til at fremme respekten for ansteendigt arbejde i alle sine politikker udadtil, herunder
handelspolitikken,

der henviser til, at EU’s bilaterale frihandelsaftaler nu indeholder et kapitel om
baredygtig udvikling med miljgmassige og sociale mal og overholdelse af reglerne pa
disse omrader,

der henviser til, at manglende overholdelse af principperne for VSA er en form for social
og miljgmaessig dumping, der iser skader de europaiske virksomheder og arbejdstagere,
som skal overholde hgjere arbejds-, miljg- og skattemaessige standarder,



der henviser til, at det vil veere rimeligt, om europaiske virksomheder, der flytter deres
produktion til lande med lave lgnninger og feerre miljekrav, kan holdes ansvarlige ved de
kompetente domstole for eventuelle miljgmaessige og sociale skader eller andre negative
eksterne virkninger for lokalbefolkningen, der forvoldes af deres filialer i de pagealdende
lande,

der henviser til de mange forskellige forbindelser, der kan vare mellem en
modervirksomhed og dens filialer pa den ene side og mellem en virksomhed og dens
leverandgrer pa den anden side, og ngdvendigheden af at praecisere begreberne
indflydelsessfaere og diligenspligt pa internationalt plan,

der henviser til, at virksomhederne ikke direkte er undergivet folkeretten, og at de
internationale konventioner om bl.a. menneskerettigheder, arbejdsret og miljgbeskyttelse
er bindende for signatarstaterne, men ikke direkte for de virksomheder, der har hjemsted i
de pagaldende lande, idet det er disse stater, der skal sikre sig, at virksomheder, der har
hjemsted pa deres omrade, overholder deres retlige forpligtelser og diligenspligten, og
fastsaette tilstreekkelige og passende sanktioner, hvis dette ikke er tilfaeldet,

der henviser til den grundleeggende ret til adgang til effektive retsmidler og til en upartisk
og uathaengig domstol, som bekreftes 1 artikel 47 1 EU’s charter om grundleggende
rettigheder og i artikel 8 i verdenserkleeringen om menneskerettigheder,

der henviser til princippet om retligt samarbejde, der bekraeftes af Bruxelleskonventionen
og forordning (EF) nr. 44/2001, og opfordrer Kommissionen til at fortsaette den kurs, der
blev lagt i grenbogen, som indeholder forslag vedrgrende ekstraterritorialitet, bl.a. om en
udvidelse af forordningens anvendelsesomrade for sager, der involverer sagsggte fra
tredjelande,

der henviser til, at selv om kapitel 13 i frihandelsaftalen mellem EU og Sydkorea og
artikel 270, stk. 3, i flerpartshandelsaftalen mellem EU og Colombia og Peru indeholder
en henvisning til VSA, tages der endnu ikke og ikke fuldt ud hgjde for betydningen af
VSA for den europziske malsatning om beskyttelse af miljg og sociale rettigheder og
menneskerettighederne, og til, at selv vedvarende overtraedelser fra virksomhedernes side
af menneskerettigheder, arbejdsstandarder eller miljgregler i praksis ikke har nogen som
helst konsekvenser for viderefarelsen af handelsaftalerne pa trods af malsatninger om det
modsatte,

der henviser til, at VSA-aftaler hidtil har vist sig utilstreekkelige, navnlig i minesektoren,

der henviser til den eksisterende fellesskabslovgivning vedrgrende mikrovirksomheder,
sma og mellemstore virksomheder og navnlig henstilling 2003/361/EF af 6. maj 2003 og
"Small Business Act" for Europa, der vedtoges i juni 2008,

der henviser til, at virksomhedernes sociale ansvar (VSA) er et begreb, hvorved
virksomhederne frivilligt inkorporerer sociale og miljgmaessige hensyn i deres
forretningsstrategi med henblik pa interessenternes overordnede trivsel ved aktivt at
engagere sig i samfundspolitik som et vigtigt aspekt af veerdibaserede sociale &ndringer,

der henviser til, at VSA er en afggrende del af den europaiske sociale model, som styrkes
af ikrafttreedelsen af traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade og navnlig dens
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horisontale sociale bestemmelse, og der henviser til, at behovet for at fremme VSA blev
anerkendt i Kommissionens meddelelse om EU 2020-strategien som en vigtig faktor for
arbejdstagernes og forbrugernes tillid pa lang sigt,

der henviser til, at VSA har stor indflydelse pa menneskerettighederne i udviklingslande,

der henviser til, at VSA ikke bar treede i stedet for eller fritage staten, nar det geelder
leveringen af grundleeggende offentlige tjenesteydelser,

der henviser til, at VSA kan spille en vigtig rolle ved at forbedre levestandarden i
ugunstigt stillede samfund,

der henviser til, at fagforeninger spiller en afgerende rolle for fremme af VSA, eftersom
arbejdstagerne har de bedste forudsatninger for at kende deres virksomheds situation,

der henviser til, at VSA skal anskues sidelgbende med og i interaktion med reformer
inden for virksomhedsledelse,

der henviser til SMV'ernes rolle i EU's indre marked og resultaterne af de projekter, som
Kommissionen finansierer for at fremme indfarelsen af VSA-praksisser i SMV'er,

der henviser til, at virksomhedernes sociale ansvar og de sociale bestemmelser og
miljgbestemmelserne i handelsaftalerne forfglger samme malsatning om en gkonomi, der
respekterer menneskets behov og miljget, og en globalisering, der er mere retferdig,
social og menneskelig, og som faktisk bidrager til beeredygtig udvikling,

der henviser til, at handelsregler og VSA hidtil i bedste fald blot har veeret lgst kaedet
sammen, og at der vil veere meget at vinde ved at koordinere handelsregler og malene for
VSA,

konstaterer, at de globale udfordringer er blevet skarpet af finanskrisen og dens
samfundsmaessige konsekvenser og har fart til verdensomspaendende diskussioner om
behovet for en ny reguleringsstrategi om styreformer i verdensgkonomien, herunder i
international handel; mener, at de nye, mere effektive og bedre handhavede regler skal
bidrage til at udvikle nogle mere baeredygtige politikker, der virkelig tager hgjde for de
sociale og miljgmassige aspekter;

konstaterer endvidere, at globaliseringen har gget konkurrencen mellem landene om at
tiltreekke udenlandske investorer og mellem virksomhederne, hvilket til tider har fart til
grove overtraedelser af menneskerettighederne og arbejdstagerrettigheder samt
miljeskader for at tiltreekke handel og investeringer;

minder om, at principperne for VSA, som fuldt ud anerkendes pa internationalt plan,
sdvel i OECD og ILO som FN, drejer sig om den ansvarlige adferd, der forventes af
virksomhederne, og ferst og fremmest forudseetter, at geeldende lovgivning overholdes,
navnlig vedrgrende beskeaftigelse, arbejdsmarkedsforhold, menneskerettigheder, miljg,
forbrugernes interesse og gennemsigtighed i forhold til dem, bekeempelse af korruption
og skatte- og afgiftsspgrgsmal;

minder om, at fremme af virksomhedernes sociale ansvar er en malsatning, der stettes af
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EU, og at Kommissionen er af den opfattelse, at EU skal sikre, at de eksterne politikker,
der gennemfares, bidrager effektivt til en baeredygtig udvikling og til den sociale
udvikling i de pagzldende lande, og at europziske virksomheder handler i
overensstemmelse med europaiske vardier og internationalt anerkendte standarder,
uanset hvor de investerer og opererer;

minder om, at malene for handelspolitikken bar koordineres fuldt ud med EU’s globale
malsatninger, og at EU’s handelspolitik 1 henhold til artikel 207 1 traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsmade skal fgres "inden for rammerne af principperne og
malene for Unionens optraeden udadtil”, og at den ifglge EU-traktatens artikel 3 bl.a. skal
bidrage til "baeredygtig udvikling af jorden, solidaritet og gensidig respekt folkene
imellem, fri og fair handel, udryddelse af fattigdom og beskyttelse af
menneskerettighederne, iseer barns rettigheder, samt ngje overholdelse og udvikling af
folkeretten, herunder overholdelse af principperne i De Forenede Nationers pagt™;

mener, at Kommissionen bgr undersgge muligheden for at fastleegge en harmoniseret
definition af relationerne mellem en virksomhed, der betegnes som
"modervirksomheden”, og enhver virksomhed, der er i et afhaengighedsforhold til denne,
det veere sig en filial, leverandgrer eller underleverandgrer, for at gare det lettere at
fastleegge hver enkelt virksomheds retlige ansvar;

mener, at virksomhedernes sociale og miljgmaessige ansvar bgr veere en integrerende del
af EU’s handelsaftaler 1 betragtning af den afgerende rolle, som de store virksomheder,
deres filialer og deres forsyningskader spiller i den internationale handel;

mener, at de sociale bestemmelser i handelsaftalerne bar suppleres med indarbejdelse af
VSA-begrebet, som drejer sig om virksomhedernes adfeerd, idet VSA vil blive styrket af
de ordninger, der fastleegges i handelsaftalerne til overvagning af de principper, aftalerne

bygger p&;

kreever, at VSA-principperne og -forpligtelserne tages i betragtning og indarbejdes i
Kommissionens kommende meddelelse om den nye handelspolitik for Europa inden for
rammerne af Europa 2020-strategien, i den meddelelse, som Kommissionen er ved at
udarbejde om VSA med henblik pa offentliggarelse i 2011, og i gennemfarelsen af dens
handelspolitik;

betragter VSA som et effektivt redskab til forbedring af konkurrenceevnen, kompetencer
og uddannelsesmuligheder, sikkerhed pa arbejdspladsen og arbejdsmiljget, beskyttelse af
arbejdstagernes rettigheder, lokale og oprindelige samfunds rettigheder, fremme af en
baredygtig miljgpolitik, fremme af udveksling af god praksis pa lokalt, nationalt,
europaisk og internationalt plan, uden at det naturligvis erstatter hverken arbejdsretten
eller de almindelige eller sektorvise kollektive overenskomster;

slar til lyd for, at der rettes en opfordring til virksomhederne om at anvende VSA med det
formal at sikre savel deres egne arbejdstageres fysiske integritet og sikkerhed, fysiske og
mentale trivsel og arbejds- og menneskerettigheder som alle arbejdstageres generelt
gennem den indflydelse, de kan gere geeldende over for en bredere kreds af
samarbejdspartnere; understreger vigtigheden af at stgtte og fremme udbredelsen af
sadanne praksisser i SMV'erne og begranse deres byrder med hensyn til omkostninger og
bureaukrati;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

papeger, at VSA bar fokusere pa nye omrader sasom arbejdstilretteleeggelse, lige
muligheder, social integration foranstaltninger til bekeempelse af forskelsbehandling,
udvikling af livslang uddannelse og lering; understreger, at VSA bgr omfatte f.eks.
jobkvalitet, ligelgn og karriereudsigter samt fremme af innovative projekter for
derigennem at bidrage til indferelsen af en baeredygtig skonomi;

anbefaler kraftigt medlemsstaterne og EU at fremme indferelsen af god VSA-praksis for
alle virksomheder, uanset hvor de udfarer deres aktiviteter, og opmuntre til udbredelsen
af god praksis, som bygger pa VSA-initiativer, bl.a. ved at gare resultaterne af disse
initiativer bredere kendt;

bemeerker, at VSA-dagsordenen skal tilpasses de specifikke behov i regioner og i de
enkelte lande for at bidrage til at forbedre den baredygtige skonomiske og sociale
udvikling;

mener, at troveerdigheden af frivillige VSA-initiativer afheenger af inkorporeringen af
internationalt godkendte standarder og principper, f.eks. Global Reporting IllI-initiativet,
og af indfarelsen af overvagning samt en gennemsigtig og uafhangig kontrol af
virksomhedsaktgrerne;

mener, at der ber leegges veagt pa aktivt at inddrage alle interessenter i virksomheden, pa
lederuddannelse og pa udvikling af civilsamfundet, navnlig udvikling af
forbrugerbevidsthed;

mener, at VSA-kulturen bgr opdyrkes og spredes gennem uddannelse og bevidstgarelse
savel pa virksomhedsplan som i videregaende uddannelser, der beskaftiger sig med
virksomhedsledelse;

mener, at social dialog og det europeeiske samarbejdsudvalg har spillet en konstruktiv
rolle i udviklingen af bedste praksis i henseende til VSA,

er overbevist om, at der bgr udvises mere opmarksomhed over for VSA i de europaiske
retningslinjer for beskeaftigelse;

Indarbejdelse af VSA i den generelle praeferenceordning GSP og GSP+

20.

21.

kraever, at VSA-principperne indarbejdes i GSP- og GSP+-forordningen i forbindelse
med den naste revision heraf; anmoder Kommissionen om at sgrge for, at tvaernationale
virksomheder, der har filialer eller forsyningskaeder i de lande, der deltager i GSP-
ordningen og navnlig i GSP+-ordningen - uanset om deres hovedseade ligger i EU eller gj
- forpligtes til at overholde deres retlige, nationale og internationale forpligtelser med
hensyn til menneskerettigheder, arbejdsstandarder og miljgbestemmelser; gnsker, at EU
og de lande, der har undertegnet og nyder godt af GSP, forpligtes til at sgrge for, at
virksomhederne overholder disse krav; kraver, at der bliver tale om et bindende aspekt af
GSP;

mener, at en ny GSP+-ordning ogsa bar forbyde de sakaldte "veertslandsaftaler”, som er
meget uigennemsigtige aftaler, der indgas mellem visse multinationale selskaber og
veertslande, der er omfattet af GSP+, i den hensigt at omga kravene i de pageeldende



landes lovgivning, hvilket klart er uforeneligt med VSA-begrebet;

Nye indvirkningsvurderinger

22.

23.

24,

anmoder Kommissionen om at forbedre sin model for baeredygtighedsvurderinger,
saledes at de kommer til at give et korrekt billede af handelsforhandlingers gkonomiske,
sociale, menneskerettigheds- og miljgmaessige konsekvenser, herunder malsatningerne
om modvirkning af klimazndringerne; anmoder Kommissionen om at falge op pa
handelsaftalerne med EU’s partnerlande ved for og efter undertegningen af en
handelsaftale at gennemfare baeredygtighedsvurderinger under serlig hensyntagen til
sarbare sektorer;

understreger, at Parlamentet efter Lissabontraktatens ikrafttreeden skal underrettes fuldt
ud om, hvordan resultaterne af baeredygtighedsvurderinger af aftaler inddrages i
forhandlingerne forud for indgaelsen af aftaler, og om, hvilke kapitler i aftalerne der er
blevet @ndret for at undga eventuelle negative konsekvenser, der er pavist i
baeredygtighedsvurderingen;

anmoder Kommissionen om at foretage konsekvensanalyser for at vurdere
handelsaftalernes virkninger for de europaeiske SMV’er (SMV-testen), navnlig med
hensyn til VSA, i overensstemmelse med Small Business Act;

VSA-bestemmelser i alle EU’s handelsaftaler

25.

26.

foreslar mere generelt, at der i fremtidige handelsaftaler, der forhandles af EU, skal indga
et kapitel om beeredygtig udvikling, som skal indeholde en VSA-bestemmelse, som til
dels skal bygge pa de i 2010 ajourfarte OECD-retningslinjer for multinationale
virksomheder;

foreslar, at denne VSA-bestemmelse skal omfatte:

a)  engensidig forpligtelse for de to parter til at fremme internationalt anerkendte
VSA-instrumenter inden for rammerne af aftalen og deres samhandel,

b) incitamenter, der skal fa virksomhederne til at indga forpligtelser med hensyn til
VSA efter forhandling med alle relevante parter i virksomheden, herunder
fagforeninger, forbrugerorganisationer, lokale myndigheder og
civilsamfundsorganisationer;

c)  oprettelse af kontaktpunkter i stil med dem, der er indfgrt i OECD-regi, som skal
udbrede information om VSA og gennemsigtighed og tage imod eventuelle klager
over manglende overholdelse af VSA-principperne i samarbejde med
civilsamfundet og fremsende dem til de kompetente myndigheder;

d) etkrav - som tager hgjde for SMV'ers sarlige situation og muligheder set i forhold
til henstilling 2003/361/EF af 6. maj 2003 og i forhold til "teenk-smat-farst"-
princippet - om, at virksomhederne skal offentliggare deres VSA-status mindst
hvert andet eller tredje ar; mener, at dette krav vil styrke gennemsigtighed og
rapportering og fremme synlighed og troveerdighed omkring VSA-praksis, nar
VSA-information geres tilgeengelig for alle bergrte parter, herunder forbrugere,



27.

28.

29.

30.

9)

investorer og en bredere offentlighed pa en malrettet made;

en diligenspligt for starre virksomheder og virksomhedskoncerner, dvs. en pligt til
at treeffe foregribende foranstaltninger for at identificere og forebygge enhver form
for kreenkelse af menneskerettighederne og overtraedelse af miljareglerne,
korruption eller skatteunddragelse, herunder i filialer og forsyningskaeder, dvs. i
virksomhedernes direkte indflydelsessfere;

et krav om, at virksomheder skal patage sig at gennemfare frie, abne og
informerede forudgaende hgringer af lokale og uafhaengige parter, inden et projekt,
der har konsekvenser for et lokalsamfund, pabegyndes;

seerlig fokus pa konsekvenserne af beskeftigelse af barn og barnearbejde;

mener, at VSA-bestemmelsen begr kunne ledsages af andre bestemmelser; er af den
opfattelse, at:

a)

b)

de kompetente myndigheder i tilfeelde af konstaterede tilsideseettelser af VSA-
forpligtelser bar kunne foretage undersggelser, og at parterne skal kunne anmelde
de ansvarlige, hvis der er tale om en alvorlig tilsidesattelse af forpligtelserne;

de to parter bar forpligte sig til at fremme tvaernationalt retssamarbejde, lette
domstolsadgangen for ofre for handlinger, som virksomheder har truffet inden for
deres indflydelsessfaere, og med dette mal for gje stette udviklingen af passende
retsprocedurer med henblik pa sanktionering af virksomheders overtraedelser af
lovgivningen samt klageordninger uden om domstolene;

foreslar, at der som led i bilaterale EU-aftaler inden for rammerne af programmerne for
forbedring af retsveesenet indfgres uddannelse af dommere og retter, der beskeeftiger sig
med handelsret, i spargsmal om menneskerettigheder og overholdelse af internationale
konventioner om arbejdstagerrettigheder og miljg;

foreslar, at der nedszttes et feelles parlamentarisk overvagningsunderudvalg for hver
enkelt handelsaftale (FTA), der skal fungere som et forum for udveksling af information
og dialog mellem Europa-Parlamentets medlemmer og parlamentsmedlemmer i
partnerlandene; tilfgjer, at disse overvagningsunderudvalg ogsa bar kunne kontrollere
gennemfarelsen af kapitlet om beredygtig udvikling og VSA-bestemmelsen og formulere
henstillinger til det blandede FTA-udvalg, bl.a. pa baggrund af konsekvensanalyser og i
tilfeelde af dokumenteret overtreedelse af menneskerettighederne, arbejdsrettigheder eller
miljgaftaler;

foreslar, at der oprettes et reguleert forum for sasmmenligning, saledes at lande, der har
undertegnet FN’s Global Compact, kan laegge deres VSA-programmer frem til offentlig
kontrol og forbrugerne fa et sammenligningsredskab, og der kan blive skabt en kultur
med hgje standarder og peer-evaluering; en sadan gennemsigtighed vil kunne tilskynde
virksomhederne til at opna hgjere VSA-standarder pa frivillig basis eller betale prisen for
mediernes og offentlighedens kontrol,

Fremme VSA i handelspolitikkerne pa multilateralt plan



31.

32.

33.

34.

35.

anmoder Kommissionen om at arbejde for, at der i hgjere grad tages hensyn til VSA i
handelspolitikkerne pa multilateralt plan i de internationale fora, der har stattet VSA,
navnlig OECD og ILO og WTO efter Doha;

opfordrer til i de samme fora at undersgge mulighederne for at udarbejde en international
konvention, der fastleegger veertslandenes® og oprindelseslandenes? ansvar og bidrager til
at bekeempe multinationale virksomheders overtraedelse af menneskerettighederne og til
at gennemfgre eksterritorialitetsprincippet;

anmoder Kommissionen om at statte udviklingen af nye relationer mellem multilaterale
organer, der beskeaftiger sig med arbejds- og miljgstandarder, og WTO for at sikre stagrre
sammenhang mellem handelspolitikkerne og malsatningerne om baeredygtig udvikling
pa internationalt plan;

gentager, at der inden for WTO bgr nedszttes en komité for handel og anstendigt arbejde
efter samme model som Komitéen for Handel og Miljg, hvor man bl.a. kan drgfte
spgrgsmal om arbejdsstandarder, serlig i forbindelse med beskeaftigelse af bgrn, og VSA
i forbindelse med international handel; foreslar endnu en gang en andring af
tvistbileeggelsesproceduren, saledes at paneler eller appelinstansen i sager om mulig
overtreedelse af internationale miljg- eller arbejdsaftaler kan anmode de kompetente
internationale organer om en udtalelse, som kan blive offentliggjort;

palaegger sin formand at sende denne beslutning til formanden for Det Europaiske Rad,
Radet, Kommissionen, Det @konomiske og Sociale Udvalg, de nationale parlamenter i
EU, den parlamentariske konference om WTO og Den Internationale Arbejdskonference.

1

Lande, hvor virksomheder, der star i et afhaeengighedsforhold til en modervirksomhed, er
beliggende.
Lande, hvor modervirksomheder er beliggende.



