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Euroopan parlamentin paattslauselma 19. tammikuuta 2017 Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarista (2016/2095(INI))

Euroopan parlamentti, joka

—  ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU), Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) ja Euroopan unionin perusoikeuskirjan,

—  ottaa huomioon SEUT-sopimuksen 9 artiklan, jossa velvoitetaan Euroopan unioni
edistdmaan korkeaa tyollisyystasoa, takaamaan riittdva sosiaalinen suojelu, torjumaan
sosiaalista syrjaytymista seka yllapitamaén korkeatasoista koulutusta ja ihmisten
terveyden korkeatasoista suojelua,

—  ottaa huomioon SEUT-sopimuksen 151-156 artiklan,

—  ottaa huomioon 9. toukokuuta 1950 annetun julistuksen, jossa vaadittiin tyontekijoiden
olojen yhtendistamista;

—  ottaa huomioon Euroopan sosiaalisen peruskirjan, sen lisdpoytakirjan ja sen
1. heindkuuta 1999 voimaan tulleen uudistetun version ja erityisesti uudistetun
peruskirjan | ja Il osan ja 2, 4 ja 16 artiklan seka 27 artiklan perheellisten tyontekijoiden
oikeudesta tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin ja tasa-arvoiseen kohteluun,

—  ottaa huomioon Euroopan ihmisoikeussopimuksen,

—  ottaa huomioon YK:n yleissopimuksen vammaisten henkildiden oikeuksista, jonka EU
ratifioi vuonna 2010,

— ottaa huomioon YK:n yleissopimuksen lapsen oikeuksista, joka tuli voimaan vuonna
1990,

— ottaa huomioon tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteison
peruskirjan, joka hyvéksyttiin 9. joulukuuta 1989,

— ottaa huomioon YK:n vuonna 2015 hyvaksymat vuodelle 2030 asetetut kestavan
kehityksen tavoitteet, jotka koskevat koko maailmaa Euroopan unioni mukaan luettuna,



ottaa huomioon BusinessEuropen, UEAPMEN, CEEP:n ja EAY:n tekemén
vanhempainvapaata koskevan tarkistetun puitesopimuksen taytdntéonpanosta ja
direktiivin 96/34/EY kumoamisesta 8. maaliskuuta 2010 annetun neuvoston direktiivin
2010/18/EU?,

ottaa huomioon Kansainvélisen tyojérjeston (ILO) yleissopimukset ja suositukset,

ottaa huomioon Euroopan neuvoston sosiaaliturvakoodin ja sen pdytakirjan, joka on
Euroopan keskeinen sosiaaliturvajérjestelmien vahimmaistason
yhdenmukaistamisvéline, jossa maarataan vahimmaisnormeista ja sallitaan
sopimuspuolten ylittd4 normit,

ottaa huomioon YK:n itsendisen asiantuntijan raportin ikaantyneiden ihmisten kaikkien
ihmisoikeuksien toteutumisesta,

ottaa huomioon voimassa olevan unionin lainsaadannén, politiikan
koordinointimekanismit ja rahoitusvélineet ty6llisyyden, sosiaalipolitiikan, talous- ja
rahapolitiikan, sisamarkkinoiden, tavaroiden, henkildiden, palvelujen ja padoman
vapaan liikkuvuuden, Euroopan sosiaalirahaston seka taloudellisen, sosiaalisen ja
alueellisen yhteenkuuluvuuden aloilla,

ottaa huomioon 25.-26. maaliskuuta 2010 ja 17. kesakuuta 2010 annetut Eurooppa-
neuvoston paatelmat seka 3. maaliskuuta 2010 annetun komission tiedonannon
“Eurooppa 2020: Alykki#n, kestévin ja osallistavan kasvun strategia”

(COM(2010)2020),
ottaa huomioon neuvoston suositukset ja padtelmat romanien integraatiosta,

ottaa huomioon 3. lokakuuta 2008 annetun komission suosituksen tyémarkkinoilta
syrjaytyneiden aktiivisen osallisuuden edistamisesta?,

ottaa huomioon 20. helmikuuta 2013 annetun komission suosituksen ”Investoidaan
lapsiin — murretaan huono-osaisuuden kierre’”,

ottaa huomioon 7. joulukuuta 2015 annetut neuvoston paatelmat yhteisotalouden
edistdmisestd Euroopan taloudellisen ja sosiaalisen kehityksen veturina,

ottaa huomioon tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua koskevan direktiivin?,

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi
aitiyslomaa koskevan direktiivin muuttamisesta (COM(2008)0637),

ottaa huomioon kirjallista ilmoitusta koskevan direktiivin®,
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EUVL L 68, 18.3.2010, s. 13.

EUVL L 307, 18.11.2008, s. 11.

EUVL L 59, 2.3.2013, s. 5.

Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 paivana marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua
ty6ssé ja ammatissa koskevista yleisisté puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

Neuvoston direktiivi 91/533/ETY, annettu 14 paivénd lokakuuta 1991, tydnantajan
velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijdille tydsopimuksessa tai tydsuhteessa sovellettavista ehdoista
(EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32).
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ottaa huomioon méaaraaikaista tyota koskevan direktiivin?,

ottaa huomioon vuokratyoti koskevan direktiivin?,

ottaa huomioon osa-aikatyéti koskevan direktiivin®,

ottaa huomioon rodusta riippumatonta yhdenvertaista kohtelua koskevan direktiivin®,

ottaa huomioon Jean-Claude Junckerin 15. heindkuuta 2014 esittaméat komission
poliittiset suuntaviivat ”Uusi alku Euroopalle: Tyo6llisyyden, kasvun,
oikeudenmukaisuuden ja demokraattisen muutoksen ohjelma”,

ottaa huomioon 22. kesakuuta 2015 annetun Eurooppa-neuvoston puheenjohtajan,
komission puheenjohtajan, euroryhman puheenjohtajan, EKP:n padjohtajan ja Euroopan
parlamentin puhemiehen kertomuksen Euroopan talous- ja rahaliiton viimeistelysta,

ottaa huomioon 8. maaliskuuta 2016 annetun komission tiedonannon ”Euroopan

sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan kuulemisen kdynnistdminen”
(COM(2016)0127) ja sen liitteet,

ottaa huomioon 2. kesékuuta 2016 annetun komission tiedonannon Y hteistyotaloutta
koskeva eurooppalainen toimintasuunnitelma” (COM(2016)0356),

ottaa huomioon komission tiedonannot romanien integraatiosta (COM(2010)0133,
COM(2011)0173, COM(2012)0226, COM(2013)0454, COM(2015)0299,
COM(2016)0424),

ottaa huomioon 4. lokakuuta 2016 annetun komission tiedonannon nuorisotakuusta ja
nuorisotydllisyysaloitteesta kolmen vuoden kuluttua (COM(2016)0646),

ottaa huomioon 21. maaliskuuta 2014 annetun komission kertomuksen vuokratyosta
annetun direktiivin 2008/104/EY soveltamisesta (COM(2014)0176),

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 17. syyskuuta 2015 antaman

lausunnon aiheesta “Tehokkaiden ja luotettavien sosiaaliturvajirjestelmien

periaatteita™,

Neuvoston direktiivi 1999/70/EY, annettu 28 paivana kesakuuta 1999, EAY:n, UNICE:n ja
CEEP:n tekemastd maardaaikaista tyota koskevasta puitesopimuksesta (EYVL L 175, 10.7.1999,
S. 43).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivand marraskuuta
2008, vuokratyostad (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9).

Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu 15 pdivané joulukuuta 1997, Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja
Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston (EAY) tekemésté osa-aikatyota koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: Osa-aikatydtd koskeva puitesopimus (EYVL L 14, 20.1.1998, s. 9).
Neuvoston direktiivi 2000/43/EY, annettu 29 paivana kesadkuuta 2000, rodusta tai etnisestd
alkuperésté riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytdntdonpanosta (EYVL L
180, 19.7.2000, s. 22).

EUVL C 13. 15.1.2016, s. 40.



ottaa huomioon 6. heindkuuta 2016 antamansa péatéslauselman komission tydohjelmaa
vuodeksi 2017 koskevista Euroopan parlamentin ensisijaisista tavoitteistal,

ottaa huomioon 15. tammikuuta 2013 antamansa paatéslauselman suosituksista
komissiolle tydntekijoille tiedottamisesta ja heidan kuulemisestaan seka
rakennemuutoksen ennakoinnista ja hallitsemisesta?,

ottaa huomioon 20. toukokuuta 2015 antamansa paatoslauselman ditiysvapaasta®,

ottaa huomioon 16. tammikuuta 2014 antamansa paattslauselman asunnottomuutta
koskevasta EU:n strategiasta®,

ottaa huomioon 9. kesdkuuta 2015 antamansa péatoslauselman EU:n naisten ja miesten
tasa-arvostrategiasta vuoden 2015 jalkeen®,

ottaa huomioon 8. lokakuuta 2015 antamansa paatdslauselman miesten ja naisten
yhtélaisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantéonpanosta
ty6hon ja ammattiin liittyvissé asioissa 5. heindkuuta 2006 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY soveltamisesta®,

ottaa huomioon komission strategisen toimintaohjelman sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi (2016-2019),

ottaa huomioon Euroopan tasa-arvosopimuksen (2011-2020),

ottaa huomioon 24. marraskuuta 2015 antamansa paatoslauselman epétasa-arvoisuuden
ja erityisesti lapsikoyhyyden vahentamisesta’,

ottaa huomioon 25. marraskuuta 2015 antamansa paatoslauselman tyoterveytté ja
tyoturvallisuutta koskevasta EU:n strategiakehyksesta kaudelle 2014—20208,

ottaa huomioon 14. huhtikuuta 2016 antamansa péaatoslauselman kéyhyyden torjuntaa
koskevan tavoitteen saavuttamisesta kotitalouksien kasvavat menot huomioon ottaen®,

ottaa huomioon 7. heindkuuta 2016 antamansa paatdslauselman vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevan YK:n yleissopimuksen (CRPD) taytantéonpanosta
kiinnittaen erityistd huomiota YK:n CRPD-komitean paatelmiin®®,

ottaa huomioon 14. syyskuuta 2016 antamansa péaétdslauselman sosiaalisesta
polkumyynnista Euroopan unionissal?,
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ottaa huomioon 13. syyskuuta 2016 antamansa pa&toslauselman tyo- ja yksityiselaman
tasapainolle suotuisten tydmarkkinaolosuhteiden luomisesta?,

ottaa huomioon 5. lokakuuta 2016 antamansa paatdslauselman viimeaikaisten
Caterpillarin ja Alstomin tapausten myota esiin tulleesta tarpeesta eurooppalaiseen
uudelleenteollistamispolitiikkaan?,

ottaa huomioon 10. syyskuuta 2015 antamansa paatdslauselman kilpailukykyisten
unionin tydmarkkinoiden luomisesta 2000-lukua varten: taitojen ja patevyyksien
sovittaminen kysyntéin ja tydmahdollisuuksiin keinona toipua kriisista?®,

ottaa huomioon 19. tammikuuta 2016 antamansa padtdslauselman osaamisen
edistamistd koskevasta politiikasta nuorisoty6ttdmyyden torjumiseksi?,

ottaa huomioon 20. marraskuuta 2012 antamansa paatoslauselman sosiaalisia
investointeja koskevasta sopimuksesta — vastauksesta kriisiin® seki komission

20. helmikuuta 2013 julkaiseman sosiaalisia investointeja koskevan paketin, johon
sisdltyy komission suositus “Investoidaan lapsiin — murretaan huono-osaisuuden
kierre”,

ottaa huomioon aiemmat romaneja koskevat paitoslauselmansa®,

ottaa huomioon Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaation (Eurofound) laatiman
tyoémarkkinasuhteisiin liittyvia maaritelmia koskevan Industrial Relations
Dictionary -asiakirjan,

ottaa huomioon Eurofoundin vuonna 2014 julkaiseman raportin Palkat 2000-luvun
Euroopassa”,

ottaa huomioon Eurofoundin vuonna 2014 julkaiseman raportin “Terveydenhuollon
palveluiden saanti kriisiaikoina”,

ottaa huomioon Eurofoundin vuonna 2015 julkaiseman raportin ”Sosiaalietuuksien
saanti: kdyttoasteen lisddminen”,

ottaa huomioon Eurofoundin vuonna 2015 julkaiseman raportin “Tyon tekemisen uudet
muodot”,

ottaa huomioon Eurofoundin vuonna 2016 julkaiseman raportin ”Puutteelliset
asumisolosuhteet Euroopassa: kustannukset ja seuraukset”,

ottaa huomioon Eurofoundin tulevan vuoden 2016 raportin kuudennesta
ty6olotutkimuksesta,
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ottaa huomioon ILO:n vuonna 2016 julkaiseman tutkimuksen, joka koskee sosiaalisen
pilarin kehittdmistd Euroopan lahentymistd varten (”Building a social pillar for
European convergence”),

ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeusviraston (FRA) tekeman tyon ja
erityisesti sen kyselytutkimukset maahanmuuttajista ja véhemmistoisté seka raportit
tyévoiman vakavasta hyvaksikaytosta, lastensuojelujarjestelmistd ja vammaisten
henkilOiden oikeudesta itsendiseen elamaan,

ottaa huomioon unionin tuomioistuimen asiassa C-266/14 10. syyskuuta 2015 antaman
tuomion tybajan jarjestamisesta sellaisten tyontekijoiden osalta, joilla ei ole kiinted tai
tavanomaista tyon suorittamispaikkaa,

ottaa huomioon unionin tuomioistuimen tuomion yhdistetyissa asioissa C-8/15 P—
C-10/15 P (Ledra Advertising ja muut) 20. syyskuuta 2016 antaman tuomion, jossa
vahvistetaan kansalaisten perusoikeuksia komission ja Euroopan keskuspankin suhteen
Euroopan vakausmekanismin (EVM) puolesta tehdyn yhteisymmarryspoytékirjan
osalta,

ottaa huomioon Euroopan tason tydmarkkinaosapuolten, BusinessEuropen, CEEP:n,
EAY:n ja UEAPME:n lokakuussa 2007 esittdmén yhteisen analyysin Euroopan
tyomarkkinoiden kohtaamista keskeisistd haasteista ("Key challenges facing European
labour markets”) ja heindkuussa 2015 esittdmin syvéllisen analyysin tyollisyydesta
(’In-depth employment analysis by the European social partners™),

ottaa huomioon ty6llisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarista antaman yhteisen lausunnon, jonka neuvosto hyvéksyi
13. lokakuuta 2016,

ottaa huomioon tyojarjestyksen 52 artiklan,

ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinndn ja naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan lausunnon (A8-0391/2016),

toteaa, ettd unionin on vastattava nopeasti ja ndkyvasti monien ihmisten lisd&ntyvéaéan
turhautumiseen ja huoleen etenkin nuorten epavarmoista tulevaisuudennakymista,
tyottdmyydestd, lisdantyvéasta eriarvoisuudesta ja mahdollisuuksien puutteesta; toteaa,
ettd komission toteuttama julkinen kuuleminen Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarista tuotti joulukuuhun 2016 mennessa perusteellisen arvion voimassa olevasta
sosiaalisesta saannostosta ja johti siihen, ettd tydmarkkinaosapuolet, kansalliset
hallitukset ja parlamentit, kansalaisyhteiskunta ja unionin toimielimet kavivét laajoja
keskusteluja Euroopan sosiaalisen mallin tulevaisuudesta ja rakenteesta; katsoo naiden
keskustelujen auttavan muistuttamaan unionin perusarvoista ja siitd, etta
maailmanlaajuisesti tarkasteltuna Euroopassa sovelletaan edistyneitd tydnormeja ja
sosiaalinormeja ja sosiaalisturvajérjestelmi; toteaa, ettd Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarista kaytavéa keskustelu ja asiassa tarvittavat jatkotoimet voivat myos
auttaa eurooppalaisen hankkeen perustan vahvistamisessa ja saada ihmiset kokemaan
Euroopan yhdentymisprosessin selvemmin omakseen;

toteaa, ettd unionissa on jatkettava sellaisen eurooppalaisen sosiaalisen mallin
kehittamistd, joka on osa sosiaalista markkinataloutta, lisad ihmisten
vaikutusmahdollisuuksia, mahdollistaa kestavéan vaurauden ja korkean tuottavuuden ja



joka perustuu solidaarisuuteen, sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen ja yhtélaisiin
mahdollisuuksiin, vaurauden oikeudenmukaiseen jakautumiseen, sukupolvien valiseen
solidaarisuuteen, oikeusvaltioperiaatteeseen, syrjimattomyyteen, sukupuolten tasa-
arvoon, kaikkien saatavilla oleviin laadukkaisiin koulutusjarjestelmiin, laadukkaisiin
tyopaikkoihin ja kestdvaan, tydpaikkoja luovaan ja osallistavaan kasvuun pitkalla
ajanjaksolla maailmanlaajuisten kestavéa kehitysta koskevien tavoitteiden mukaisesti;
toteaa, ettd tdiman mallin avulla pyritédan aidosti taystyollisyyteen, varmistetaan riittdva
sosiaaliturva ja laadukkaat keskeiset palvelut kaikille, torjutaan taloudellista
eriarvoisuutta, lisdtadn haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden
vaikutusmahdollisuuksia, torjutaan kéyhyytté ja sosiaalista syrjaytymistd, parannetaan
osallistumista kansalaistoimintaan ja poliittiseen toimintaan, kohennetaan kaikkien
unionissa olevien elintasoa ja edistetddn unionin perussopimuksiin, perusoikeuskirjaan
ja Euroopan sosiaaliseen peruskirjaan Kirjattujen tavoitteiden saavuttamista ja
oikeuksien toteutumista;

ottaa huomioon, ettd komissio on sitoutunut siihen, ettd unioni paisee ’parhaaseen
sosiaaliseen tuloskuntoon” ja ettd komission odotetaan antavan kevaélla 2017 Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan ehdotuksen, jolla edistetddn mukana olevien
jasenvaltioiden hyvin toimivia ja osallistavia tydmarkkinoita ja
sosiaalihuoltojarjestelmia ja joka toimii uudistetun yléspdin tapahtuvan l&hentymisen
kompassina siten, ettd i) péivitetdan unionin nykyista lainsaadantoa, ii) parannetaan
unionin talous- ja sosiaalipolitiikan yhteensovittamisen jéarjestelmad muun muassa
kansallisten uudistusten sosiaalisen vertailuanalyysin avulla luomatta tehottomia
rinnakkaisrakenteita ja iii) varmistetaan asianmukainen rahoitustuki kansallisella tasolla
ja unionin tasolla; toteaa, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin méaarittdminen ja
hyvaksyminen on unionin kansalaisten suorilla vaaleilla valitseman Euroopan
parlamentin perustavaa laatua oleva vastuu ja tehtava;

toteaa, ettd talous- ja sosiaalipolitiikan on tarkoitus palvella ihmisid, myos siten, etté
edistetddn yhdenvertaisista lahtokohdista harjoitettavaa kestavéa ja sosiaalisesti
vastuullista taloudellista toimintaa; toteaa, etta ihmiset ovat yrityksen kilpailukyvyn ja
koko talouden moitteettoman toiminnan kannalta tarkein tekija;

toteaa, ettd tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu voi edistdd myonteisesti kasvua,
tyollisyytta ja kilpailukykya; toteaa, etta unionilla on velvoite tunnustaa
tyomarkkinaosapuolten rooli ja edistaa sitd, helpottaa niiden keskindista vuoropuhelua
ja kunnioittaa niiden itsemaaraamisoikeutta, mukaan lukien palkkatason maarittaminen,
oikeus neuvotella tydehtosopimuksista seké tehda niitd ja saattaa ne voimaan ja oikeus
toteuttaa tyotaistelutoimia kansallisen lainsdadénnon ja kansallisten kayténteiden
mukaisesti; toteaa, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin olisi kannustettava
tyoémarkkinaosapuolia ja jasenvaltioita ottamaan kdyttéon normeja, jotka ovat tiukempia
kuin Euroopan tasolla sovitut normit; ottaa huomioon, ett4 komissio kuulee
tyomarkkinaosapuolia unionin toiminnan mahdollisesta suunnasta sosiaalipolitiikan
alalla; toteaa, ettd tyomarkkinavuoropuhelua on tuettava jatkuvasti kaikilla tasoilla;

pit&4 ratkaisevana, etta yritysten toiminta on sosiaalisesti vastuullista sek& aidosti
kestavaa ja yhteiskunnan etujen mukaista; pitdd hyodyllisend, etta tyontekijat otetaan
mukaan paatoksentekoon; toteaa, ettd yhteisdtalouden yritykset, kuten osuuskunnat,
antavat hyvan esimerkin laadukkaiden tyopaikkojen luomisesta, sosiaalisen
osallisuuden tukemisesta ja osallistavan talouden edistamisesta;



toteaa, ettd perustavaa laatua olevat sosiaaliset oikeudet kuuluvat unionissa kaikille
henkildille ja ettd unionin nykyistd tydmarkkinoita ja tuote- ja palvelumarkkinoita
koskevaa lainsdadantod sovelletaan kaikissa jasenvaltioissa; toteaa taloudellisen
yhdentymisen tekevan jasenvaltioista toisistaan riippuvaisia, kun on kyse valmiuksista
varmistaa saélliset tyoolot ja huolehtia sosiaalisesta yhteenkuuluvuudesta; ottaa
huomioon, etté sisémarkkinoiden toimivuus edellyttda tyontekijoiden keskeisia
sosiaalisia oikeuksia, joilla estetadn tyooloihin perustuva kilpailu; toteaa, etté
perussopimuksiin Kkirjattu toissijaisuusperiaate oikeuttaa unionin toiminnan, kun
tavoitteet voidaan suunnitellun toiminnan laajuuden tai vaikutusten vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla; toteaa, ettd unionin sosiaalisten tavoitteiden saavuttaminen
on riippuvainen myos kansallisesta lainsdadannosta seka kehittyneisté kansallisista
sosiaaliturvajérjestelmistd; toteaa, ettd palkkatasojen ja sosiaaliturvajarjestelmien
alueelliset erot ovat jossain méarin vagjaamattomia mutta olisi huolehdittava siita, etta
niill& ei luoda paineita tyo- ja elinolojen heikentdmiseen; toteaa, ettd ylospdin tapahtuva
sosiaalinen ja taloudellinen Idhentyminen on hyvin tarkedd unionin moitteettomalle
toimivuudelle; toteaa, ettd unioni ei yhdenmukaista kansallisia sosiaaliturvajérjestelmié
vaan koordinoi niitg, edistda niiden kehittdmista ja edesauttaa vapaan liikkuvuuden
oikeutta hyddyntavien ihmisten tehokasta sosiaaliturvaa; toteaa, ettd saantelykehityksen
on pysyttava teknologisten ja muiden innovointien vauhdissa, jotta voidaan luoda
oikeusvarmuutta seka edistaa reiluun kilpailuun perustuvaa talouskehitysta; toteaa, etta
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin taytdntéonpano edellyttdd monitasoista
toimintaa, monialaisia lahestymistapoja seké sidosryhmien kokonaisvaltaista
osallistumista; toteaa, etté tyontekijoiden lepoaikoja koskevissa sadnnoksissé ja
maarayksissa olisi soveltuvin osin otettava huomioon maassa tai alueella perinteisesti
tal tavanmukaisesti tunnustettu viikoittainen yleinen lepopéivé;

toteaa, ettd eurooppalaisia hyvinvointivaltioita on ajantasaistettava ja vahvistettava, jotta
voidaan tukea siirtymisié ylospdin tyomarkkinoille ja tydmarkkinoilla ja sdilyttaa
taloudellinen turva ihmisten koko elaman ajan; katsoo, ettd tydmarkkinoiden
monimutkaistuessa on luonnollista, ettd myds hyvinvointivaltion on mukautettava
mekanismejaan ja vélineitaén erilaisten ilmaantuvien sosiaalisten riskien hallitsemiseksi
oikealla tavalla; toteaa, ettd ajan tasalle saattamisessa olisi myds parannettava ihmisten
mahdollisuuksia hyddyntad hyvinvointivaltiota ja olla vuorovaikutuksessa sen kanssa
seka helpotettava asiaa koskevien saantojen soveltamista etenkin pk-yritysten kannalta;
toteaa kuitenkin, ettd hyvinvointivaltioiden rooli ulottuu tydmarkkinoita laajemmalle;
toteaa, ettd tdhan rooliin kuuluvat muun muassa sosiaaliturvajarjestelmien toiminta,
kdyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjuminen seké koulutukseen, lastenhoitoon,
terveydenhuoltoon, sosiaalipalveluihin ja muihin olennaisiin palveluihin tehtavat
investoinnit; toteaa, etta sosiaalisilla investoinneilla tuetaan ihmisten kehitysta
varhaislapsuudesta vanhuuteen ja ettd ndilla investoinneilla on ratkaiseva rooli, kun
ihmisille tarjotaan mahdollisuudet osallistua taysipainoisesti 2000-luvun yhteiskuntaan
ja talouteen; toteaa, ettd Eurooppa 2020 -strategiassa asetettujen kdyhyyden
vahentdmista ja sosiaalista osallisuutta koskevien tavoitteiden saavuttaminen edellytt&a
paljon tyotd; toteaa, ettd asumisasiat ovat monessa jasenvaltiossa kiireellinen kysymys
ja ettd monet kotitaloudet k&yttavat suuren osan tuloistaan asumis- ja
energiakustannuksiin;

toteaa, ettd ILO:n suosituksessa nro 202 edellytetdén, ettd sosiaalisen suojelun
vahimmaistasojen tulisi kattaa vahintéan seuraavat perustason sosiaaliturvaa koskevat
takuut: a) padseminen osalliseksi kansallisesti mééritellyista etenkin
perusterveydenhuoltoon kuuluvista hyddykkeista ja palveluista, mukaan lukien
aitiyshuolto, jotka vastaavat saatavuuden, saavutettavuuden, hyvaksyttavyyden ja



laadun vaatimuksia, b) vahintd&n kansallisesti maaritellylla vahimmaistasolla tarjottava
lasten perustoimeentuloturva, joka kattaa ravinnon, koulutuksen, hoidon ja muut
tarvittavat hyodykkeet ja palvelut, c) vahintadn kansallisesti maaritellylla
vahimmaistasolla tarjottava perustoimeentuloturva tyoikéisille, jotka eivat kykene
ansaitsemaan riittdvad toimeentuloa erityisesti sairauden, ty6ttémyyden, &itiyden tai
vammaisuuden takia, ja d) vahintdan kansallisesti madaritellyll& vahimmadistasolla
tarjottava perustoimeentuloturva ikaantyneille henkilGille; toteaa, ettd Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarissa olisi otettava huomioon kyseinen maaritelma ja
pyrittdva varmistamaan, ettd téllaiset sosiaaliturvaa koskevat perusvaatimukset taytetaan
kokonaisuudessaan ja toivon mukaan ylitetdén kaikissa jasenvaltioissa; toteaa, etta
Euroopan talous- ja sosiaalikomitea on edistanyt hyddyllisell tavalla tatd asiaa
sopimalla periaatteista, jotka koskevat tehokkaita ja luotettavia
sosiaalihuoltojarjestelmia;

J.  toteaa, ettd unionin kaikilla jasenvaltioilla on tiettyja tyollisyyshaasteita ja sosiaalisia
haasteita; toteaa, ettd sosiaalisten oikeuksien toteutuminen on riippuvainen myos
toimintapolitiikoista ja vélineistd, joilla tuetaan alueellista yhteenkuuluvuutta, etenkin
alueilla, joilla on vakavia ja pysyvia luonnonhaittoja ja véestda koskevia tai
rakenteellisia taloudellisia haittoja, mukaan lukien alhaisen vaestttiheyden alueet,
harvaanasutut alueet ja syrjaisimmat alueet; toteaa, ettd epésuotuisilla alueilla tarvitaan
lisad strategisia investointeja ja tukea yhteenkuuluvuuteen, jotta niisté tehtéisiin
kilpailukykyisempié ja niiden sosioekonomista rakennetta parannettaisiin, samalla kun
estetadn véeston vahenemisen jatkuminen; toteaa, ettd euroalue kohtaa nykyisessa
makrotaloudellisessa kehyksessaan erityisid haasteita perussopimuksissa asetettujen
tyo6llisyys- ja sosiaalitavoitteiden saavuttamisessa; toteaa, etté sisdisen joustavuuden
lisdantymisen kompensoimiseksi on palautettava riittdva sosioekonominen turvallisuus,
mika saattaa edellyttad, ettd euroalueen tasolla on asetettava erityisia sosiaalisia
tavoitteita ja otettava kayttdon sosiaalisia normeja ja/tai rahoitusvalineita;

K. toteaa, ettd Euroopan tydmarkkinat kehittyvit yhda useammin kohti *epétyypillisid’ tyon
muotoja, kuten vuokratyd, vastentahtoinen osa-aikatyo, tilapdinen tyd, kausityo, tarpeen
mukaan tehtéava tyo, riippuvainen itsendinen ammatinharjoittaminen tai digitaalisilla
alustoilla vélitetty tyo; toteaa kuitenkin, ettd suurin osa ty6llisyyden kasvusta johtuu
edelleen pysyvista tyopaikoista, joiden méara on kasvanut viime kahden ja puolen
vuoden aikana nopeammin kuin vuokraty6n osuus?; toteaa, etta tyévoiman Kysynnésta
tulee todennakdisesti aiempaa moninaisempaa; katsoo, etta tdima saattaa eraissa
tapauksissa hyodyttaa tuottavuutta, tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista ja
tyoémarkkinoille siirtymista ja lisatd uranvaihtomahdollisuuksia niita tarvitseville; toteaa
kuitenkin, etta erdisiin tyon epatyypillisiin muotoihin liittyy pitkittynyt taloudellinen
turvattomuus ja huonot tyoolot erityisesti pienempien ja epdvarmojen tulojen vuoksi,
koska omia oikeuksia ei voi puolustaa, koska sosiaali- ja terveysvakuutus puuttuvat,
koska ammatti-identiteettid ei muodostu ja urakehitysmahdollisuuksia ei ole ja koska
tarpeen mukaan tehtdvaa tyoté on vaikea sovittaa yhteen yksityis- ja perhe-elamén
kanssa; katsoo, ettd dynaamisilla tydmarkkinoilla olisi varmistettava, etté jokaisella on
mahdollisuus kayttaa tydeldmassé taitojaan ja valmiuksiaan siten, ettd perustana ovat
muun muassa terveelliset ja turvalliset tydolot, aktiivinen tyémarkkinapolitiikka sek&
valmiuksien ajan tasalla pitdminen koko el&mén ajan saanndllisen ja elinikéisen
oppimisen avulla; toteaa, ettd unionin tuomioistuimen oikeuskaytannossa tdsmennetéén
“tyosuhteen” ja tyontekijan” késitteitd unionin oikeutta sovellettaessa mutta se ei

! Komission "The Employment and Social Development Quarterly Review” -julkaisu, syksy 2016.



vaikuta “tyontekijan” kansallisten médritelmien soveltamiseen kansallisessa
lainsdadanndssa toissijaisuusperiaatteen mukaisesti;

toteaa, ettd aktiivinen tydmarkkinapolitiikka, yksilonvastuu ja elinikéiseen oppimiseen
osallistuminen ovat tarkeita tyémarkkinoita koskevan osallisuuden kannalta, vaikka
ty6ttdmyys johtuu useimmissa tapauksissa avointen tyopaikkojen puutteesta tai muista
olosuhteista, jotka eivét ole yksilon hallittavissa;

toteaa, ettd haavoittuvassa asemassa olevat tai muita useammin syrjityiksi joutuvat
henkil6t, kuten naiset, etnisiin vahemmistoihin kuuluvat, pitk&aikaistyottomat,
seniorikansalaiset ja vammaiset henkil6t, voivat tarvita lisdtoimenpiteita heidan
tyémarkkinoille osallistumisensa edistdmiseksi ja ihmisarvoisten elinolojen
takaamiseksi koko eldman ajan; ottaa huomioon, ettd unioni on sitoutunut kehittdmaan
esteettoman Euroopan vammaisille henkil6ille, joita arvioidaan olevan unionissa 80
miljoonaa, ja toteaa, ettd kdyhyyden vahentdmista ja tyollisyyttd koskevia unionin
tavoitteita ei kyetd saavuttamaan, jos vammaisia henkil6ité ei integroida talouteen ja
yhteiskuntaan tdysipainoisesti; toteaa, ettd unioni on ratifioinut vammaisten henkiléiden
oikeuksia koskevan YK:n yleissopimuksen, jonka periaatteet olisi siten sisallytettava
sosiaalisten oikeuksien pilariin; toteaa, etta kriisin kielteiset vaikutukset
terveydenhuoltoon péasyssa ovat usein ilmenneet viipeelld ja monilla ei ole ollut paasya
terveydenhuoltoon, vaikka se virallisesti onkin tarjolla, erityisesti koska heilld ei ole
varaa maksuihin tai he joutuvat jonoihin;

ottaa huomioon, ettd naisia syrjitdan edelleen monin tavoin unionissa ja ettd naiset ovat
yha aliedustettuina paatoksenteon kaikilla aloilla;

ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvo on vahvistettu unionin perussopimuksissa ja
unionin perusoikeuskirjassa ja se kuuluu unionin perusarvoihin; toteaa, etta naiset ovat
silti edelleen aliedustettuina tydmarkkinoilla miesten tyollisyysasteen ollessa

75,6 prosenttia ja naisten 64,5 prosenttia ja yliedustettuina osa-aikatydssa ja
pienipalkkaisimmilla aloilla, minka liséksi naisten tuntipalkat ovat pienempid, mika on
johtanut siihen, ettd naisten palkat ovat 16 prosenttia pienempid, ja osaksi myos siihen,
ettd heidén eldkkeensd ovat 39 prosenttia pienempid kuin miesten, missa kuitenkin on
suuria eroja jasenvaltioiden vélillg; toteaa, ettd sukupuoliperusteinen syrjinta on
edelleen yleista tyéhonottomenettelyissa jasenvaltioissa, vaikka naisilla on miehié
korkeampi koulutustaso;

toteaa, ettd sosiaaliset oikeudet, palvelut ja riittdva toimeentulo ovat
sukupuolisidonnaisia kysymyksig, silla naisia on enemméan matalapalkkaisessa tydssa,
he ovat suuremmassa kdyhyysvaarassa ja riippuvaisempia seké julkisista etta
yksityisista sosiaalipalveluista, minka lisaksi he ovat perinteisesti huolehtineet seké
perheen lapsista ettd vanhuksista ja ovat ensisijaisesti vastuussa kotitalouksien tarpeista,
ja néin ollen naisten eldke yleensé jaa pienemmaksi;

huomauttaa, ettd Barcelonassa vuonna 2002 asetettuja tavoitteita ei ole laheskaéan
saavutettu ja ettd perusoikeuskirjassa todetaan, ettd lapsilla on oikeus suojeluun ja
huolenpitoon, ja toteaa, ettd talla on erittdin suuri vaikutus naisten tydmarkkinoille
osallistumiseen, sukupuolten tasa-arvoon, tyo- ja perhe-elamén yhteensovittamiseen ja
naisten kbyhyyteen;

huomauttaa, ettd Eurooppa voi edeté paljon pidemmalle sellaisten alojen keskittyman
kehittdmisessd, joilla keskitytddn tukemaan ihmisten terveyttd, tietdmysta ja kykya



osallistua talouteen; korostaa, etta ihmisiin keskittyvissa palveluissa, kuten
koulutuksessa, terveydenhuollossa, lastenhoidossa, muissa hoitopalveluissa seké
urheilussa, on huomattavat mahdollisuudet tyopaikkojen luomiseen ja ett niita ei pitéisi
katsoa kustannuksiksi taloudelle vaan pikemminkin kestévaa vaurautta edistaviksi
tekijoiksi;

katsoo, ettd tarvitaan strategista lahestymistapaa haasteisiin, jotka aiheutuvat unionin
tyoikaisen véeston ik&dantymisesta ja pienenemisesta ja jotka koskevat etenkin tulevaa
osaamisvajetta ja tyopaikkojen kysynnan ja tarjonnan kohtaamattomuutta unionin
tyoémarkkinoilla ja huoltosuhteen ennakoitua kehitysta, kun otetaan huomioon myos
unionissa laillisesti oleskelevat kolmansien maiden kansalaiset; toteaa, ettd on tarkeda
edistdd ammatillisen liikkuvuuden mahdollisuuksia etenkin nuorten parissa, mukaan
lukien nuoret, jotka ovat oppisopimuskoulutuksessa;

kehottaa komissiota hyddyntamé&én sosiaalialan saannoston ja unionin tyollisyys- ja
sosiaalipolitiikan uudelleenarvioinnin seka vuonna 2016 jarjestetyn julkisen kuulemisen
tuloksia ja antamaan ehdotuksia vakaasta Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista,
joka ei jaa pelkaksi periaatteita tai hurskaita aikeita koskevaksi julistukseksi vaan jolla
lujitetaan sosiaalisia oikeuksia konkreettisten ja erityisten valineiden (lainsdadanto,
paatdksentekomekanismit ja rahoitusvalineet) avulla ja vaikutetaan myonteisesti
kansalaisten arkeen lyhyella ja keskipitkalla aikavalillg; toteaa, ettd tall& pilarilla on
tuettava Euroopan rakentamista 2000-luvulla vaalimalla perussopimusten sosiaalisia
tavoitteita, tukemalla kansallisia hyvinvointivaltioita, vahvistamalla yhteenkuuluvuutta,
yhteisvastuullisuutta ja yléspdin tapahtuvaa lahentymista talouden ja yhteiskunnan
tuloksissa, varmistamalla riittdvé sosiaaliturva, vahentdmalla eriarvoisuutta, edistymélla
viimeinkin kdyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen véhentamisessa, edistamalla
kansallisia uudistuksia vertailuanalyysin avulla ja auttamalla talous- ja rahaliiton ja
unionin sisdmarkkinoiden toimivuuden parantamisessa;

katsoo, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin olisi my6s autettava varmistamaan
kansainvélisten tydnormien asianmukainen soveltaminen ja pitdmaan sosiaalialan
s&annosto ajan tasalla; katsoo, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa esitettavia
normeja olisi yhdenvertaisten lahtékohtien sailyttdmiseksi sovellettava kaikkiin
sisamarkkinoille osallistuviin maihin ja ett& niiden saavuttamista koskevia
lainsaadantoa, hallintomekanismeja ja rahoitusvalineité olisi sovellettava kaikissa
unionin jasenvaltioissa; korostaa, ettd sosiaalisten oikeuksien pilari olisi otettava
huomioon unionin talouspolitiikassa; katsoo, etta euroalueen jasenyydesta aiheutuvat
erityiset rajoitteet edellyttavét, ettd euroalueen tasolla otetaan k&yttoon uusia ja erityisia
sosiaalisia tavoitteita ja normeja ja harkitaan asiaa koskevaa rahoitustukea, samalla kun
euroalueeseen kuulumattomat jasenvaltiot voivat olla mukana ndissé jarjestelyissé
vapaaehtoisesti; viittaa mahdollisuuteen kayttaa tarvittaessa SEU-sopimuksen

20 artiklassa tarkoitettua tiiviimman yhteistydon mekanismia vakaan Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin luomiseen;

korostaa, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin olisi annettava unionissa asuville
ihmisille paremmat evaat elamanhallintaan, mahdollistettava ihmisarvoinen eldma ja
tavoitteiden toteuttaminen siten, ettd véhennetédén koko eldman aikana ilmenevia
sosiaalisia riskejé ja annetaan ihmisille valmiudet osallistua taysipainoisesti
yhteiskuntaan ja mukautua lukuisiin teknologisiin ja taloudellisiin muutoksiin, mihin
sisaltyvat taitojen kohentaminen ja yrittdjyyden tukeminen; korostaa, ettd Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin olisi myds unionin tason teollisuuspolitiikkaa hyédyntaen
valjastettava markkinat vaurauden jakamiseen, hyvinvointiin ja kestavaan kehitykseen



erittain kilpailukykyisessa sosiaalisessa markkinataloudessa, jonka pddméaérand ovat
taystyollisyys ja sosiaalinen edistys; tahdentaa, etta pilarin olisi tall6in edistettava
asiaankuuluvia sosiaalisia normeja ja tarjottava hyvinvointivaltioille valmiudet pit&&
ylla sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tasa-arvoa koko unionissa riittdvien, saavutettavien
ja taloudellisesti kestévien sosiaaliturvajarjestelmien ja sosiaalista osallisuutta
edistavien toimintapolitiikkojen avulla; korostaa, ettd pilarin olisi my6s helpotettava
tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta tehokkaammilla ja oikeudenmukaisemmilla unionin
tyémarkkinoilla; korostaa, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin olisi myds
osaltaan vaalittava yhdenvertaisen kohtelun, syrjimattomyyden ja yhtalaisten
mahdollisuuksien periaatteita tyollisyys- ja sosiaalipolitiikassa; suosittelee, ettd pilarin
olisi siten mahdollistettava nykyisten sosiaalisten oikeuksien tehokas toteutuminen ja
siind olisi vahvistettava uusia oikeuksia silloin kun ne ovat perusteltuja uuden
teknologisen ja sosioekonomisen kehityksen kannalta; katsoo, etta ndin pilari myos
parantaisi unionin legitiimiytt;

Nykyisten tydeldméan ja sosiaalisten normien paivittdminen

4.

kehottaa tyémarkkinaosapuolia ja komissiota laatimaan yhteistydssa ja perusteellisen
vaikutustenarvioinnin pohjalta endotuksen puitedirektiiviksi, joka koskee kaikkien
ty6llistymismuotojen saallisia tydoloja ja jossa laajennetaan nykyiset vahimmaisnormit
koskemaan myds uudenlaisia tydsuhteita; katsoo, ettd kyseisell& puitedirektiivilla olisi
parannettava unionin oikeuden taytantédnpanoa, parannettava oikeusvarmuutta koko
sisamarkkinoilla ja ehkaistava syrjintaa siten, ettd tdydennetédan unionin nykyisté
oikeutta ja varmistetaan, ettd jokaisella tydntekijalla on sopimuksen tai tydsuhteen
lajista riippumatta taytantoonpanokelpoisten oikeuksien peruskokonaisuus, johon
kuuluvat yhdenvertainen kohtelu, tydsuojelu, éitiysvapaata koskeva suoja, tyo- ja
lepoaikoja koskevat maaraykset, tyo- ja yksityiselamén yhteensovittaminen,
koulutukseen paasy, tydssé annettava tuki vammaisille henkil6ille, riittavét
tiedottamista, kuulemista ja osallistumista koskevat oikeudet, yhdistymisvapaus seka
oikeus edustukseen, tydehtosopimusneuvotteluihin ja tydtaistelutoimiin; korostaa, etta
kyseisté puitedirektiivia olisi sovellettava tyontekijoihin ja myos kaikkiin
epatyypillisessa tydsuhteessa oleviin tydntekijoihin ilman, etta nykyisia direktiiveja
jouduttaisiin vélttdmatta muuttamaan; muistuttaa, etta jasenvaltiot soveltavat
tyontekijan oikeuksia kansallisen lainsdddannon ja unionin oikeuden mukaisesti;
kehottaa myds panemaan nykyisia tyénormeja taytantdon ja valvomaan niita aiempaa
tehokkaammin ja vaikuttavammin, jotta voidaan parantaa oikeuksien toteuttamista ja
torjua pimeéa tyota;

Tybehdot ja -olot

5.

toteaa, ettd tietty tydsopimusten kirjo edesauttaa tyontekijoiden ja tyénantajien
tehokasta yhteen saattamista; muistuttaa kuitenkin tydomarkkinoiden kahtiajakautumisen
riskistd ja siitd, ettd ihmiset saattavat jJumiutua epdvarmoihin sopimuksiin vailla
konkreettisia etenemismahdollisuuksia; painottaa valiaikaisten tydsopimusten
merkitysta sosioekonomiselle turvallisuudelle ja korostaa etuja, joita téllaisista
sopimuksista koituu lukuisien alojen tydntekijoille; kannattaa myds yhteisotalouden
liiketoimintamallien edistdmistd; kehottaa komissiota laajentamaan tyénantajan
ilmoittamisvelvollisuutta koskevan direktiivin 91/533/ETY soveltamisalaa siten, etté se
kattaa kaikki ty6llisyyden ja tydsuhteiden muodot; edellyttaa, etta saallisia tyéoloja

ja -ehtoja koskevan direktiiviin sisallytetddn myos asiaa koskevia voimassa olevia
vahimmaisnormeja, joiden noudattaminen on varmistettava tietyissa erityisissé
tyosuhteissa ja joihin kuuluvat erityisesti seuraavat:



a)  asianmukainen opetus ja koulutus ja saélliset tyoolot tycharjoittelua,
harjoittelujaksoja ja oppisopimuskoulutusta varten, jotta voidaan varmistaa, etta
ne toimivat aitoina ponnahduslautoina siirryttdessé koulutuksesta tyeldmaan,
kuten harjoittelun laatupuitteita koskevassa neuvoston suosituksessa edellytetaén,
ja etté niiden kesto on rajattu eikd niill4 korvata nuorten toihin ottamista;
palkkauksen olisi oltava oikeassa suhteessa tarjottuun tyéhon, henkilon taitoihin ja
kokemukseen seka tarpeeseen kayttad tyomarkkinoilla opetussuunnitelman
ulkopuolista tydharjoittelua, harjoittelujaksoja ja oppisopimuskoulutusta siten, etté
niihin osallistuvat kykenevat hankkimaan elantonsa;

b)  todellisten itsendisten ammatinharjoittajien ja tydsuhteessa olevien selkeé
erottaminen toisistaan unionin oikeuden soveltamiseksi — rajoittamatta kuitenkaan
kansallisen lainsd&ddéanndn soveltamista — digitaalisilla foorumeilla vélitettavaan
tyohon ja muihin riippuvaisen itsendisen ammatinharjoittamisen muotoihin siten,
ettd otetaan huomioon ILO:n suositus nro 198, jonka mukaan useiden
indikaattorien tayttyminen riittdd tyosuhteen méaarittdmiseen; néin olisi
tdsmennettava foorumin, asiakkaan ja tyon suorittavan henkilén asema ja
perusvastuut; olisi myos otettava kéyttoon yhteistydsaantdjen vahimmaisnormeja,
joissa on palveluntarjoajalle taydelliset ja kattavat tiedot niiden oikeuksista ja
velvollisuuksista, etuuksista, asiaankuuluvasta sosiaaliturvan tasosta ja
tyonantajan henkildydesta; verkkofoorumien valityksella palkatuilla tydntekijoilla
ja todellisilla itsendisilla ammatinharjoittajilla olisi oltava vastaavat oikeudet kuin
muussa taloudessa, ja heidét olisi suojattava sosiaaliturvajarjestelmiin ja
sairausvakuutusjarjestelmiin osallistumisen avulla; jasenvaltioiden olisi
varmistettava tydsuhteeseen tai palvelusopimukseen sisaltyvien tyéehtojen ja -
olojen asianmukainen valvonta, jotta foorumien omistajien hallitsevan aseman
vaarinkaytto voidaan estaa;

c)  keikkatyotd koskevat rajoitukset: nollatuntisopimuksia ei saisi tehdd, kun otetaan
huomioon niihin liittyva erittdin suuri epavarmuus;

ottaa huomioon, etta tyon osuus Euroopan kokonaistuloista on véhentynyt viime
vuosikymmenten aikana; korostaa, ettd koko unionissa on pyrittava sosiaaliseen
ylospéin lahentdmiseen ja sukupuolten valisen palkkakuilun umpeen kuromiseen, jotta
voidaan lisata kysyntéa, mahdollistaa kestéva ja osallistava kasvu ja vahentaa epéatasa-
arvoa; toteaa, etta kunnollisen elannon turvaavat palkat ovat térkeitd, jotta voidaan
valttaa toissa kayvien koyhyytta; kehottaa komissiota tukemaan aktiivisesti kattavampia
ty6ehtosopimuksia jasenvaltioiden kansallisten perinteiden ja kdytanteiden mukaisesti ja
tyémarkkinaosapuolten autonominen asema huomioon ottaen; suosittelee, etta otetaan
kunkin jasenvaltion kdytanteet asianmukaisesti huomioon ottaen ja
tyoémarkkinaosapuolten kuulemisen jélkeen kayttoon tarvittaessa kansalliseen
vahimmaispalkkaan perustuvia véhimmaispalkkatasoja; kehottaa komissiota auttamaan
asiaa koskevien parhaiden kaytanteiden vaihdossa;

muistuttaa, etté terveellisid ja turvallisia tydoloja koskevaan oikeuteen siséltyy
tyopaikan riskeilta suojelu, ty6aikaa koskevia rajoituksia sek& maarayksia
vahimmaislepoajoista ja vuosilomasta; kehottaa kaikkia jasenvaltioita panemaan asiaa
koskevan lainsd&ddannon taysiméaéaraisesti tdytantoon; odottaa komissiolta ehdotuksia
konkreettisiksi toimenpiteiksi, joilla vaalitaan tata kaikille tyontekijoille, myos kausi- ja
urakkatyontekijoille, kuuluvaa oikeutta, ja myo6s toimenpiteiksi, joilla ehkéaistdan naisiin
kohdistuvaa vékivaltaa ja hairintad; toteaa, ettd tallaisten toimenpiteiden olisi
perustuttava vaikutustenarviointiin, jossa otetaan huomioon kaikki nykyinen tietamys



terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvista riskeisté ja uudet digitalisaatioon ja muuhun
tekniseen kehitykseen liittyvat tydskentelytavat;

korostaa ty6ehtosopimusneuvotteluja ja tyotaistelutoimia koskevan oikeuden merkitysté
perusoikeutena, joka on kirjattu unionin primaarioikeuteen; odottaa komission lisdévan
konkreettista tukea tyomarkkinavuoropuhelun tehostamiselle ja siita kiinni pitamiselle
kaikilla tasoilla ja aloilla, etenkin niillg, joilla se ei ole riittdvan kehittynyttd, samalla
kun otetaan huomioon erilaiset kansalliset kaytanteet; panee merkille hy6dyt, joita
saadaan tyontekijoiden osallistumisesta yrityksen johtoon, muun muassa ylikansallisissa
yrityksissd, ja tyontekijoille tiedottamisesta sek& heidan kuulemisestaan ja
osallistumisestaan; toteaa, ndin voidaan muun muassa hyédyntaa uusia tyon
jarjestdamisen muotoja, varmistaa, etta tyod on tarkoituksenmukaista ja palkitsevaa, ja
ennakoida taloudellisia muutoksia; kehottaa valvomaan eurooppalaisia yritysneuvostoja
ja tyontekijoille tiedottamista ja heidan kuulemistaan koskevan unionin lainsaaddannén
soveltamista ja toteuttamaan tehokkaita toimenpiteitd, joilla varmistetaan, ettd yrityksen
rakenneuudistus tehdaan yhteiskunnallisesti vastuullisella tavalla;

korostaa, etta tyon ja tyollisyyden laadusta tarvitaan kattavaa, luotettavaa ja
sédannollisesti paivitettavaa tietoa, jota voidaan kayttaa tyon ja tyollisyyden laadun
seurantaan ajan myo6ta ja tarjoamaan nayttoa aiheesta tehtavia poliittisia paatoksia
varten; kehottaa Eurofoundia kehittdméan edelleen toimiaan tyon ja tydeldman laadun
valvonnassa kaikissa sen Euroopan tydolotutkimuksissa ja perustamaan tutkimuksensa
tyon laatua koskevaan késitteeseensd, joka siséltaa ansiot, tulevaisuudenndkymét,
fyysisen ympariston, sosiaalisen ympaériston, tydssakayntiasteen, taitojen kéayton ja
ty6ajan laadun; kehottaa Eurofoundia kehittdmaan edelleen tutkimustaan
toimintalinjoista, tyomarkkinaosapuolten sopimuksista ja yritysten kaytanteistd, jotka
tukevat tyon laadun ja tyGeldman parantamista;

Riittava ja kestava sosiaalinen suojelu
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korostaa, ettd sosiaalista suojelua koskevat oikeudet ovat yksilonoikeuksia; kannattaa
sosiaalista suojelua koskevien etuuksien ja laadukkaiden sosiaalipalvelujen
integroidumpaa tarjoamista keinona tehda hyvinvointivaltiosta paremmin hahmotettava
ja paremmin hyddynnettévissa oleva heikentaméttd kuitenkaan sosiaalista suojelua;
korostaa, ettd koko ihmisten eldmén ajan tarvitaan riittdvaa sosiaalista suojelua ja
sosiaalisia investointeja, joiden ansiosta kaikki voivat osallistua taysimaaraisesti
yhteiskuntaan ja talouteen ja sdilyttad kunnolliset elinolot; korostaa, ettd kansalaisille on
tiedotettava sosiaalisista oikeuksista ja saatavilla olevista sahkdisen hallinnon
mahdollisuuksista, joihin saattaa kuulua myos eurooppalainen sosiaaliturvakortti, jonka
yhteydessé on annettava vahvat takeet tietosuojasta, ja joilla voitaisiin parantaa
sosiaaliturvan yhteensovittamista unionissa ja kansalaisten tietdmysta ja auttaa liikkuvia
tyontekijoita ottamaan selvdd maksuistaan ja oikeuksistaan kotimaassa ja
vastaanottavassa maassa ja turvaamaan ne sekd helpottaa kansallisten
tyosuojeluviranomaisten tyota; korostaa yksilollisen ja henkilokohtaisen tuen merkitysta
erityisesti syrjaytyneille ja heikossa asemassa oleville kotitalouksille;

on samaa mielt4 siité, ett ajoissa tarjottavan, laadukkaan ja kohtuuhintaisen ehkaisevan
ja parantavan terveydenhuollon ja la&kkeiden yleinen saatavuus on tarkead; korostaa,
ettd tatd oikeutta on vaalittava, myds maaseudulla ja rajatylittavill4 alueilla; korostaa,
ettd kaikkien maassa pysyvasti asuvien on kuuluttava sairausvakuutuksen piiriin; on
samaa mielta siita, ettd ehkaisevan terveydenhuollon ja tautien ehk&isyn lisédminen on
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selke& sosiaalinen investointi, joka maksaa itsensa takaisin muun muassa terveempana
ikaantymisen myoté;

on tietoinen siitd, ettd nousussa oleva elinajanodote ja tydssakayvien maaran
pieneneminen merkitsevét haastetta elakejarjestelmien kestavyydelle ja riittavyydelle ja
sukupolvien véliselle solidaarisuudelle; huomauttaa, ettd myos sukupuolten vélisen
elake-eron umpeen kuromisen on oltava tdmén osalta ensisijaista; toteaa, ettd tdhén
voidaan reagoida parhaiten nostamalla yleista tyollisyysastetta taysiméaaraisiin elake-
etuuksien liittyvien ty6llisyysmallien avulla ja kiinnittamalla erityistd huomioita
nuorempaan sukupolveen ja tydmarkkinoilta eniten syrjaytyneisiin; katsoo, etté eldkeidn
yhteydessé olisi harkittava elinajanodotteen ohella muita, kansallisella tasolla
maadriteltavia tekijoita, kuten tuottavuuden kehittymistd, huoltoriippuvuussuhdetta ja
tyon rasittavuuden eroja; muistuttaa, ettd on tarkeaa investoida aktiiviseen
ikdantymiseen, ja pitéa tarkeina jarjestelyjd, joiden avulla elakeikansé saavuttaneet
ihmiset voivat niin halutessaan jatkaa tydssaan toivomallaan intensiteetilld ja vetaytya
osa-aikaelékkeelle, jos he eivat halua tehda tyota kokopaivatoimisesti;

kehottaa komissiota tekemaan perusteellisen analyysin parhaista kdytanteistéa
jasenvaltioiden auttamiseksi véhimmaiseldkkeiden laskemisessa;

suosittelee, ettéd kaikilla tyontekijoilla olisi oltava vakuutus tyottdmyyden tai
vastentahtoisen osa-aikatyon varalta ja ettd tdméan lisaksi olisi tarjottava
tyénhakuneuvontaa ja investoitava (uudelleen)koulutukseen kunkin jasenvaltion
yhdessé tydmarkkinaosapuolten kanssa méaérittdmien ehtojen mukaisesti; muistuttaa,
etta riittavat tyottdmyysetuudet parantavat tarjonnan ja kysynnan yhteensovittamista ja
hyddyttavét siten tuottavuutta, samalla kun niilla on olennainen rooli kdyhyyden
ehkaisemisessa ja vahentamisessd; katsoo, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarissa olisi suositeltava kansallisten ty6ttomyysvakuutusjérjestelmien
laatuindikaattoreita, jotka koskevat erityisesti niiden kattavuutta,
aktiivisuusvaatimuksia, tuen keston ja tydnhaun keskimaaraisen kansallisen keston
yhteyttd seka tyévoimapalvelujen antaman avun laatua;

korostaa riittavien véhimmaistulojarjestelmien merkitysta ihmisarvon vaalimisessa ja
kdyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjunnassa ja painottaa niiden roolia
sosiaalisina investointeina, joiden ansiosta ihmiset voivat osallistua yhteiskuntaan seké
kouluttautua ja/tai hakea toité; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita arvioimaan unionin
vahimmaistulojérjestelmié ja myos sitd, kykenevétko kotitaloudet tayttdaméén tarpeensa
niiden avulla; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita arviomaan tdamén perusteella tapaa ja
keinoja, joilla huolehditaan riittdvasta vahimmaistulosta kaikissa jasenvaltioissa;
kehottaa harkitsemaan jatkotoimenpiteita, joilla tuetaan sosiaalista lahentymista
unionissa, kun otetaan huomioon kunkin jasenvaltion taloudelliset ja sosiaaliset olot
sekd kansalliset kayténteet ja perinteet;

vaatii, ettd vammaisten henkilGiden oikeudet on valtavirtaistettava koko sosiaalisten
oikeuksien pilariin ihmisoikeuksiin perustuvan ldhestymistavan nojalla vammaisten
henkildiden oikeuksista tehdysta YK:n yleissopimuksesta johtuvien unionin ja
jasenvaltioiden velvollisuuksien mukaisesti; katsoo, ettd tdéhan olisi sisallytettdva
vahintééan

— oikeus séalliseen ja esteettoméaan tyohon taysin osallistavassa, avoimessa ja
esteettomassa tyoymparistossa ja tydmarkkinoilla



17.

18.

19.

— palvelut ja perustoimeentulo, joita on muokattu henkilékohtaisten erityistarpeiden
mukaan ja jotka takaavat kohtuullisen elintason ja sosiaalisen osallisuuden

— vapaan liikkumisen ja palvelujen siirrettdvyyden takaaminen unionin
jasenvaltioiden kesken

—  osallistava koulutus, mukaan lukien asianmukaista digitaalista lukutaitoa koskevat
sédannokset

—  erityissdannokset vammaisten henkildiden, erityisesti henkiltiden, joilla on
kehitysvamma tai psykososiaalisia vammoja tai jotka eivat ole
oikeustoimikelpoisia, suojelusta hyvaksikaytolta ja pakkotyolta;

panee huolestuneena merkille, ettd pitkédaikaishoivapalvelujen saatavuus ja
kohtuuhintaisuus ovat edelleen suuri ongelma koko Euroopassa ja etté se saa
epéavirallista hoitoa antavat omaishoitajat juuttumaan kotiin ja estaé heita jatkamasta
uraansa; pitaé valitettavana tyonvalitystoimistojen kautta tai epdvirallisesti palkattujen
hoitajien toistuvaa hyvaksikayttod; katsoo, ettd laadukkaiden ja kohtuuhintaisten
pitk&aikaishoivapalvelujen, mukaan luettuna kotihoidon ja itsenédisen asumisen
mahdollistavien jarjestelmien, saatavuus on oikeus, jota olisi vaalittava kunnollisin
ehdoin palkattujen patevien ammattilaisten antaman tuen avulla; katsoo, etta
kotitalouksia ja erityisesti pienilla tuloilla elévia kotitalouksia varten olisi siksi otettava
kayttoon asianmukaisia julkisia palveluja ja avustustoimintaa, jotta voidaan vélttaa
laitostumista ja kdyhyysriskid; edellyttaa jalleen kerran, ettd hoitovapaata koskevassa
lainsdddanndssa rajataan palkkaukseen ja sosiaaliturvaetuuksiin kohdistuvia
vaikutuksia, kun tyontekijoiden on valiaikaisesti hoidettava sukulaisiaan; kehottaa
komissiota laatimaan alaa koskevan konkreettisen toimintasuunnitelman, jossa on muun
muassa Barcelonan tavoitteiden tapaisia iakkaita henkil6ita, vammaisia henkil6ita ja
muita huollettavia henkil6ita koskevia tavoitteita, sekd valvontatydkalut, joilla mitataan
laatua, saatavuutta ja kohtuuhintaisuutta; edellyttad myos, etté lisdtdan alan parhaiden
kaytanteiden jakamista ja omaksumista;

pitaa lasten kdyhyyttd merkittdvana kysymyksend, jossa unionin olisi toimittava
pontevammin; korostaa oikeuden yleiseen koulutukseen, terveydenhuoltoon ja
sosiaaliturvajarjestelmiin olevan perusedellytyksia koyhyyden, erityisesti lasten
kdyhyyden, torjunnassa; kehottaa tdman tavoitteen huomioon ottaen komissiota ja
jasenvaltioita varmistamaan, ettd vuonna 2013 annettu suositus “Investoidaan lapsiin —
murretaan huono-osaisuuden kierre” pannaan ripeésti tdytantoon, ja edellyttda
konkreettisten toimenpiteiden toteuttamista lapsitakuun kayttoon ottamiseksi kaikissa
jasenvaltioissa, jotta jokainen nyt kdyhyysriskissa elavé lapsi padsee ilmaisen
terveydenhuollon, ilmaisen koulutuksen ja ilmaisen lastenhoidon piiriin ja hanella on
oikeus kohtuulliseen asumiseen ja asianmukaiseen ravintoon; korostaa, ettd tdméa on
kytkettava ohjelmiin, joilla tarjotaan vanhemmille tukea ja mahdollisuuksia p&ésta
eroon sosiaalisen syrjaytymisen tilanteista ja integroitua tyomarkkinoille; toteaa naiden
politiikkojen edellyttdvan asianmukaista kansallisen tason rahoitusta sekd tukea
Euroopan rakenne- ja investointirahastoista;

kehottaa jasenvaltioita huolehtimaan asianmukaisia asumisolosuhteita koskevan
oikeuden toteutumisesta varmistamalla laadukkaiden ja kohtuuhintaisten riittdvan
kokoisten asuntojen saatavuus kaikille, ehkaisemalld ja véhentdamalla asunnottomuutta
ja poistamalla se lopulta asteittain; edellyttaa jasenvaltioiden soveltavan lainsaadéntéa
ja/tai tarpeen mukaan muita toimenpiteitd, jotta voidaan varmistaa, etta sosiaalinen
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asuntotarjonta ja riittdva asumistuki ovat kaikkien niit& tarvitsevien, luonnollisesti mygs
asunnottomien ihmisten ja perheiden, saatavilla ja ettd haavoittuvassa asemassa olevia
ihmisié ja koyhi& kotitalouksia suojellaan h&adolta tai heille tarjotaan asianmukaisia
asumisvaihtoehtoja; edellyttad, ettd asuntotarjontaan kytketddn asianmukaisia sosiaalisia
palveluja, joilla tuetaan sosiaalista ja taloudellista osallisuutta; edellyttéa, etta
toteutetaan tehokkaita toimenpiteitd, joilla autetaan pienituloisia nuoria ensiasunnon
hankkimisessa; korostaa, ettd investoinnit energiatehokkaaseen sosiaaliseen
asuntotarjontaan hyodyttavat kaikkia tyopaikkojen, ympariston, energiakdyhyyden
vahentédmisen ja sosiaalisten oikeuksien toteutumisen kannalta; kehottaa hyddyntaméaan
suuremmassa maarin unionin rahoitusvélineitd, kun edistetdan kaupunkiuudistuksia ja
kohtuuhintaista, helposti saatavilla olevaa ja energiatehokasta asuntotarjontaa ja
kannustetaan sosiaalisen asuntotarjonnan kehittdmiseen alueilla, joilla se ei ole
kehittynyt riittavasti; edellyttdd, ettd poistetaan kaikki kdyhyyden kriminalisoinnin
ilmenemismuodot, kuten toimenpiteet, joilla rangaistaan epéoikeudenmukaisesti
asunnottomuudesta tai muista aineellisen puutteen ilmenemismuodoista;

edellyttad asianmukaisia toimenpiteitd, mukaan lukien lainsdddannon parantaminen
tarvittaessa arvioinnin perusteella, jotta voidaan varmistaa, ettd laadukkaat ja
kohtuuhintaiset yleisen edun mukaiset sosiaalipalvelut ja muut yleishyddylliset palvelut
tai olennaiset palvelut, kuten vesihuolto, jatehuolto, koulutus, terveydenhuolto,
séhkdisen viestinndn palvelut, nopea laajakaistayhteys ja energia-, liikenne- ja
rahoituspalvelut, ovat kaikkien saatavilla; painottaa hyvilla valineill& ja henkilokunnalla
varustettujen julkisten palvelujen tarjoajien, yhteisotalouden yritysten ja voittoa
tavoittelemattomien jérjestdjen roolia tassa yhteydessa, kun otetaan huomioon, etta
niiden kaikkien ensisijaisena tavoitteena on myonteinen sosiaalinen vaikutus; korostaa
my0s yhteisotalouden yritysten merkittavad roolia néiden palvelujen tarjoamisessa ja
tyémarkkinoiden osallistavuuden lisdédmisessa; edellyttad, etta poistetaan viranomaisten
nykyisin kokema oikeudellinen epavarmuus, kun on kyse yleisen edun mukaisten
sosiaalipalvelujen rahoittamisesta; kannattaa sosiaalisten kriteerien soveltamista julkisia
hankintoja tehtdessé; muistuttaa, ettd etenkin maaseutualueet tarvitsevat edelleen tukea
voidakseen nykyaikaistaa infrastruktuuriaan ja pitadkseen taloutensa dynaamisena;
korostaa myds, miten tarkedd on opettaa taloustaitoja, joilla autetaan kotitalouksia
valttamaan ylivelkaantumista, seké tarjota oikeusapua ja muita mekanismeja, joilla
suojellaan velallisia saalistuskdytanteilta ja tarjotaan velallisille toinen mahdollisuus;

Yhtalaiset mahdollisuudet ja paasy tyomarkkinoille
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katsoo, ettd jatkuvasti digitalisoituneemmassa maailmassa matalan taitotason ihmisilla
on heikommat ty6llistymismahdollisuudet ja sen liséksi he ovat alttiimpia
pitk&aikaistyottomyydelle ja heilld on suurempia vaikeuksia saada palveluja ja osallistua
taysimaaraisesti yhteiskuntaan, mika on haitallista henkil6lle itselleen ja myds erittain
kallista taloudelle ja yhteiskunnalle kokonaisuudessaan; kannattaa siksi taitotakuuta
uutena kaikille jokaisessa eldamanvaiheessa kuuluvan oikeutena hankkia 2000-luvulla
tarvittavia perustaitoja, joihin kuuluvat luku- ja laskutaito, digitaalinen lukutaito,
medialukutaito, kriittinen ajattelu, sosiaaliset taidot sekd ymparistoystavallisen talouden
ja kiertotalouden edellyttdmat taidot, ja toteaa, ettd siin& on otettava huomioon
kehittymdssa olevat teollisuudenalat ja tdrkeimmat kasvualat ja varmistettava, etté
saavutetaan kokonaisuudessaan muita heikommassa asemassa olevat, kuten vammaiset
henkil6t, turvapaikanhakijat, pitkaaikaistyottomat ja aliedustetut ryhmaét; korostaa, etté
koulutusjarjestelmien olisi oltava osallistavia ja niissé olisi tarjottava laadukasta
koulutusta koko vaestolle, mahdollistettava ihmisten aktiivinen unionin kansalaisuus,
annettava heille valmiudet elinikdiseen oppimiseen ja mukautumiseen seké vastattava
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yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden tarpeisiin; katsoo, ett4 ylemman perusasteen ja
keskiasteen koulutuksen paattamisen pitdisi olla pakollista 2000-luvun Euroopassa ja
ettd tarjolla on oltava asiaankuuluvia ohjelmia, joilla voidaan antaa uusi mahdollisuus
nuorille ihmisille, jotka ovat keskeyttéaneet peruskoulun tai keskiasteen koulutuksen;
katsoo, etté taitotakuuseen olisi sisallytettava yksilollinen arviointi oppimistarpeista,
laadukas opetustarjonta seké hankittujen taitojen ja valmiuksien jarjestelmallinen
todentaminen, jonka ansiosta ne olisi helppo tunnustaa tyémarkkinoilla; korostaa, etta
on varmistettava laajakaistan yleinen saatavuus, jotta voidaan mahdollistaa digitaalinen
lukutaito; korostaa taitotakuuta merkittdvana sosiaalisena investointina, joka edellytt&a
asianmukaista taytantdonpanoa ja riittavaa rahoitusta, myds Euroopan rakenne- ja
investointirahastoista myonnettavalla tuella;

on huolissaan sosioekonomisen epdvarmuuden levidmisestéd ja monien tyontekijoiden
tyoolojen heikkenemisestd; toteaa, ettd monilla epatyypillisissé tydsuhteissa olevilla
tyontekijoilla on vaikeuksia oikeuksiensa toteuttamisessa tyopaikalla ja
sosiaalietuuksien saamisessa ja ettd tdmé ongelma vaikuttaa suhteettomasti naisiin ja
maahanmuuttajiin; kehottaa komissiota seuraamaan tiiviisti maaraaikaista tyota, osa-
aikaty6té ja vuokratyotd koskevien direktiivien soveltamista ja taytantdonpanoa;
kehottaa komissiota ja jasenvaltioita toteuttamaan toimenpiteita parantaakseen eri
toimintoihin pohjautuvien sosiaalisten oikeuksien siirrettdvyytté; korostaa, etta on
tarkedd varmistaa riittavat valmiudet, jotta jasenvaltioiden tasolla voidaan tarjota riittava
sosiaalinen suojelu kaikissa tyémuodoissa ja tyosuhteissa, niin tavanomaisissa kuin
epatyypillisissé tyosuhteissa, oleville ja itsendisille ammatinharjoittajille; kehottaa
komissiota ehdottamaan tata koskevaa suositusta; katsoo erityisesti, etta

a)  jasenvaltioiden olisi organisoitava sosiaaliturvajarjestelmat siten, etta kaikki
ihmiset kaikissa tydbmuodoissa ja tydsuhteissa ja itsendiset ammatinharjoittajat
voivat kerryttda tuloturvan takaavia oikeuksia esimerkiksi tyottomyyden,
vastentahtoisen osa-aikatyon, terveysongelmien, korkean ién tai
lastenkasvatukseen taikka muihin hoito- tai koulutussyihin perustuvien
urakatkosten varalta;

b)  kaikilla ihmisilld kaikissa tydmuodoissa ja tydsuhteissa seka itsendisilla
ammatinharjoittajilla olisi oltava heti tydmarkkinoille ensi kertaa tullessaan
henkildkohtainen tyollisyystili, johon paasisi helposti ottamalla yhteytta
henkilokohtaisesti ja sahkdisin keinoin, jossa on otettu asianmukaisesti huomioon
vammaisten henkildiden tarpeet ja jossa asianosaiset voisivat perehtya
kertyneisiin sosiaalietuuksiinsa ja muihin sosiaalisiin oikeuksiinsa, mukaan lukien
oikeus elinikaiseen oppimiseen, ja jolta he saisivat tarvittaessa tietoja
oikeuksiensa siirtdmisestd maasta toiseen; tallaisten henkilokohtaisten
tyo6llisyystilien olisi oltava saatavilla kustannustehokkaasti, ja niita varten olisi
taattava riittava tietosuoja;

c) digitaalisten foorumien ja muiden valittgjien olisi raportoitava kaikesta niiden
kautta suoritetusta tyosté toimivaltaisille viranomaisille, jotta kaikille
tyontekijoille voidaan varmistaa riittdvat maksut ja suoja sosiaali- ja
sairausvakuutuksen kautta;

korostaa, ettd ammatinvaihdoksiin tarvitaan riittavéasti investointeja seka julkisten
tyévoimapalvelujen laitoskapasiteettiin ettd henkilokohtaisessa tydnhaussa ja taitojen
parantamisessa avustamiseen mahdollisimman varhain; katsoo, ett ennakoiva
tyémarkkinapolitiikka, kuten koulutus ja tyéhonsijoittumista koskeva apu, on idsta
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riippumatta hyodyllinen tyokalu tyottomien uudelleen tyollistdmiseksi; muistuttaa
Euroopan sosiaalirahaston hyodyllisesta tehtdvasta aktiivisen tydmarkkinapolitiikan
tukemisessa koko Euroopassa seka Euroopan globalisaatiorahaston hyodyllisesta
tehtdvasta, silla se tukee tdydennyskoulutusta ja palaamista tyéhon alueellisten
taloudellisten héirididen ja joukkoirtisanomisten tapauksissa; muistuttaa liséksi
sosiaaliturvajarjestelmien merkittavasta roolista turvattua siirtymista tuettaessa;
korostaa, etta uran ja elaménkaaren aikana kertyneiden sosiaalietuuksien séilyttdminen
ja siirrettavyys pitéisi varmistaa tyopaikan ja ammatin vaihdon helpottamiseksi;

korostaa ennakoivan tyémarkkinapolitiikan merkitsevan, ettd on myonnettavé julkista
tukea kehittymaéssa oleville aloille, joilla on merkittavat tydllistamismahdollisuudet, ja
ettd monissa maissa on tehostettava julkisten tyévoimapalvelujen roolia ja
varmistettava, etté niilla on riittdvasti kapasiteettia ottaa suoraan yhteytta yrityksiin,
jotta uudelleenkoulutusta ja muuta tyonhakijoille tarkoitettua apua voidaan jérjestaa
tyénhakijan profiilin ja paikallisen talouden tarpeiden mukaisesti; edellyttaa, etta
nuorisotakuu toteutetaan kokonaisuudessaan kaikille alle 30-vuotiaille painottaen
tarjonnan laatua ja kaikkien tydeldman ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten
tehokasta saavuttamista ja ettd pitk&aikaistyottémia koskeva neuvoston suositus
pannaan kokonaisuudessaan taytantdén, muun muassa sellaisilla tdydentévilla
lisdtoimenpiteilld, joita tarvitaan varmistamaan, etta ndill4 politiikoilla tavoitetaan tukea
tarvitsevat henkil6t; korostaa, ettd on otettava huomioon myos iakkaampien
tyontekijoiden ja tyonhakijoiden tarpeet ja edistettdva nuorempien ja idkk&ampien
tyontekijoiden yhteistyotd; tahdentad naita toimintapolitiikkoja merkittavina
rakenneuudistuksina ja sosiaalisina investointeina, joihin tarvitaan riittavasti rahoitusta
niin unionin kuin jasenvaltioiden tasolla, mukaan lukien rahoitus Euroopan
sosiaalirahastosta, nuorisotyollisyysaloitteesta ja/tai muista vélineista;

muistuttaa, ettd naiset ovat todennékoisesti alttiimpia epdvarmalle ja matalapalkkaiselle
tyolle ja uransa keskeytyksille, mill& on jalkivaikutuksia koko heidan elamé&énsé;
katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon seka tyo- ja yksityiselamén tasapainottamisen
saralla on saatava pikaisesti aikaan ratkaisevaa edistymistd, jotta nykyisin jatkuva
syrjinta voidaan lakkauttaa; odottaa komission vuoden 2017 ty6ohjelmassa annettujen
lupausten mukaisesti komissiolta alaa koskevia ehdotuksia, joissa kasitellaan erityisesti
seuraavia seikkoja:

a)  nykyisid mekanismeja, joilla varmistetaan miesten ja naisten yhdenvertainen
kohtelu, on vahvistettava, ja edelleen vallitsevat sukupuolten palkka- ja elake-erot
on poistettava ja tyémarkkinoiden sukupuolen mukaan jakautumista on
vahennettdva, ja tata varten olisi valvottava direktiivin 2006/54/EY soveltamista
ja taytantoonpanoa ja direktiivia olisi tarvittaessa muutettava; Euroopan tasa-
arvosopimusta 2011-2020 seka sukupuolten tasa-arvon edistdmista koskevaa
strategista toimintaohjelmaa 20162019 olisi jatkettava, myos laatimalla
vuosittain sukupuolten tasa-arvoa koskevia selontekoja;

b)  sekd unionin ettd jasenvaltioiden tasolla tarvitaan uusia tehokkaita toimenpiteité
tyo-, yksityis- ja perhe-eldaman yhteensovittamiseksi, mukaan lukien itiys-, isyys-
ja vanhempainvapaata, hoitovapaata, laadukkaiden hoivapalvelujen saatavuutta ja
joustavia tyOaikajérjestelyja koskevat lainsaaddantoehdotukset; olisi kannustettava
miesten ja naisten vapaajarjestelyjen yhdenvertaiseen hyodyntdmiseen kaikissa
tyontekijaluokissa, jotta voidaan parantaa naisten tydmarkkinoille padsemisté ja
vahvistaa heiddn asemaansa niill4, vahvistaa isien asemaa lastensa kasvatuksessa
sekd helpottaa ty6- ja yksityiselaman tasapainottamista; komission olisi myods
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tuettava jasenvaltioita alan hyvien k&yténteiden vaihdossa ja niiden
kayttdonotossa;

muistuttaa, ettd Euroopan unionin perusoikeuskirjassa kielletdan kaikenlainen syrjinta,
joka perustuu sukupuoleen, rotuun, ihonvariin tai etniseen taikka yhteiskunnalliseen
alkuperadn, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen,
poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vahemmistodn kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperéén, vammaisuuteen, ik&én tai sukupuoliseen suuntautumiseen;
korostaa, etta kaikilla ihmisill& olisi oltava yhdenvertaiset mahdollisuudet koko
elamansa ajan, myos silloin, kun he hakevat t0ité tai ovat toissé; korostaa, etta
tyosyrjintadirektiivi 2000/78/EY ja rotusyrjintadirektiivi 2000/43/EY on pantava
taytantoon asianmukaisesti; kannustaa jasenvaltioita nopeuttamaan taytantéonpanoa ja
komissiota arvioimaan nykyisten toimenpiteiden taytantddnpanoa, jotta voidaan
varmistaa syrjimattomyys ja yhdenvertaiset mahdollisuudet ja tehostaa aliedustettujen
ryhmien tydmarkkinoille osallistumista ja sosiaalista integroitumista; kehottaa
komissiota ehdottamaan tarvittaessa uusia konkreettisia suosituksia tai muita
toimenpiteitd; muistuttaa, ettd vuonna 2008 ehdotettu yhdenvertaista kohtelua koskeva
direktiivi, jota ei ole vield hyvéksytty, on syrjimattomyytta koskevan
lainsaadantokehyksen puuttuva lenkki; katsoo unionin ja jasenvaltioiden
oikeuskaytdnnon osoittavan, ettd velvollisuus jarjestdd kohtuulliset mukautukset
kaikkien syrjintaperusteiden osalta olisi vahvistettava unionin oikeudessa ja
jasenvaltioiden lainsaddanndossa edellyttden, ettei se aiheuta suhteetonta rasitetta
tyGnantajille tai palveluntarjoajille; kehottaa komissiota valvomaan asiassa
sovellettavan unionin lainsaddannén mukaisesti jasenvaltioiden oikeudellisia puitteita ja
politiikkatoimia, jotta varmistetaan, etta kaikille, joilla on pakolaisasema, taataan
kotoutuminen, yhdenvertainen kohtelu ja saalliset tydolot; korostaa, ettd oikeussuoja ja
suojelu olisi taattava kaikille hyvaksikayton ja syrjinnan uhreille;

Tyovoiman liikkuvuus

217.

korostaa, ettd ihmisten vapaa liikkuvuus on yksi unionin suurimpia saavutuksia ja etta
tyontekijoiden vapaa liikkuvuus on sisamarkkinoiden kulmakivi, jolla on merkittava
rooli jasenvaltioiden lahentymisen ja integroitumisen tehostamisessa; korostaa, etta
unionin sisdinen liitkkuvuus on mahdollisuus ja perusoikeus, jonka hyddyntamistd on
tuettava, myos sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevan jarjestelmén sujuvalla
toiminnalla; kehottaa varmistamaan tyontekijoiden litkkuvuutta ja rajat ylittavaa
palvelujen tarjoamista koskevien unionin sédantdjen asianmukaisen voimaan saattamisen
ja taytantoonpanon; edellyttad liséksi, ettd tydvoiman liikkuvuutta tuetaan huolehtimalla
asianmukaisesta Kieltenopetuksesta kaikilla koulutustasoilla, parantamalla
koulutusjarjestelmien vertailtavuutta ja ammattitutkintojen tunnustamista, asettamalla
vaivattomasti saataville tietoja liikkuvien tyontekijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista
ja toteuttamalla toimenpiteit4, joilla varmistetaan saalliset tydolot ja julkisten
tyovoimapalvelujen toimiva yhteistyd koko Euroopassa; toteaa, etta liikkuvuus ei saisi
johtua tydntekijoiden kotiseudun riittdamattomisté tydllistymismahdollisuuksista tai
riittdméattomasta sosiaaliturvasta, koska pitkittynyt tyévoiman poistuminen saattaa
haitata taloudellista lahentymistd; korostaa siksi koheesiopolitiikan ja muiden
valineiden merkitysté alueellisesti tasapainoiselle talouskehitykselle; katsoo, etta
tyévoiman liikkuvuutta ei saisi vaarinkayttaa vastaanottavien maiden sosiaalisten
normien heikentdmiseen petosten tai lainsdadannon porsaanreikien avulla; korostaa, etta
liikkuvat tyontekijat ovat yleensa vastaanottavien maiden talousarvioiden
nettomaksajia; edellyttad, ettd julkisiin palveluihin investoidaan riittavésti alueilla,
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joiden vakiluku on lisd&ntymadssé, ja korostaa, ettd investointeja voidaan tukea
Euroopan sosiaalirahastosta;

kehottaa unionia ja jasenvaltioita ottamaan huomioon liikkuvuuden sosiaalisen
vaikutuksen kansainvélisten perheiden kasvavaan maaraén, esimerkiksi siten, etta
myoOnnetadn vapaata perheenjasenen hoitamiseen jossakin toisessa maassa, ja
varmistetaan koulutusjérjestelmié koskeva vertailtavuus ja siirrettavyys, kun on kyse
kouluikéisten lasten liikkuvuudesta;

kehottaa jasenvaltioita tekemaan tydsopimuksen laatimisesta jollakin unionin liikkuvien
kansalaisten osaamalla kielell& pakollista tyonantajille, jotta tyontekijét pystyvét
ymmartamaan tydsopimuksen;

Keinojen kehittdminen kaytannon tulosten aikaan saamiseen
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kehottaa komissiota hyddyntaméaan julkisen kuulemisen tuloksia ja unionin toimielinten
nakemyksia ja esittdmaén selkedn ja konkreettisia toimenpiteité siséltavan
etenemissuunnitelman Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdysimaaraista
kaytannon toteuttamista ja perussopimuksissa tarkoitettujen sosiaalisten tavoitteiden
kaikinpuolista saavuttamista varten; korostaa, ettd sosiaalisten perusoikeuksien
suojelemiseksi kaikessa unionin poliittisessa paatoksenteossa ja unionin toimielinten
toiminnassa olisi sovellettava asianmukaisesti esimerkiksi SEUT:n 8, 9 ja 10 artiklaa,
mihin kuuluu sosiaalisten vaikutusten arviointi;

edellyttad, ettd kun perussopimuksia tarkistetaan, niihin sisallytetdan sosiaalipoliittinen
poytakirja, jotta sosiaalisia perusoikeuksia voidaan lujittaa suhteessa taloudellisiin
vapauksiin;

kehottaa jasenvaltioita allekirjoittamaan ja ratifioimaan tarkistetun Euroopan sosiaalisen
peruskirjan ja Euroopan neuvoston sosiaaliturvasopimuksen (ETS nro 78); kehottaa
komissiota selvittamaan toimenpiteitd, joita Euroopan unionin liittyminen tarkistettuun
peruskirjaan edellyttaa, ja ehdottamaan aikataulua taté tavoitetta varten;

kehottaa komissiota sisallyttdmaén sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen kiintedksi
osaksi Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria ja ottamaan jarjestelmallisen
sukupuolivaikutusten arvioinnin osaksi perusoikeuksien toteutumisen arviointia;

on huolissaan Eurooppaa tdman vuosikymmenen alkupuolella koetelleen pitkittyneen
talouskriisin jatkuvista kielteisista vaikutuksista, jotka ovat koetelleet erditd maita ja
alueita muuta Eurooppaa tuntuvammin; katsoo, ettd ylospdin tapahtuvaa taloudellista ja
sosiaalista lahentymistd koskevan tavoitteen saavuttamista olisi tuettava asettamalla
Eurooppa 2020 -strategiaan ja kestavan kehityksen tavoitteisiin perustuvia tavoitteita,
joilla ohjattaisiin unionissa harjoitettavan talous-, tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan
koordinointia ja jotka toimisivat kompassina euroalueelle, jolla on Kiinnitettava erityista
huomiota ylospain tapahtuvaan taloudelliseen ja sosiaaliseen l&hentymiseen:

muistuttaa sosiaalisten olojen ja talouden suorituskyvyn kaksisuuntaisesta yhteydestd;
edellyttaa, ettd Eurooppa 2020 -strategian tavoitteet, yhteiseen tyollisyysraporttiin
sisaltyva nykyinen keskeisten tyollisyysindikaattoreiden ja sosiaalisten indikaattoreiden
tulostaulu ja mahdollinen uusi lahentymista koskeva saanndsto otetaan suoraan ja
avoimella tavalla huomioon maakohtaisia suosituksia ja euroaluetta koskevia
suosituksia laadittaessa seka unionin valineitd hyddynnettdessa; katsoo, ettd Euroopan
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tyollisyysstrategian ja sosiaalialan avoimen koordinointimenetelman vélineit olisi
mya0s vahvistettava téssa tarkoituksessa; kehottaa lujittamaan tyomarkkinaosapuolten
kanssa kaytavan makrotaloudellisen vuoropuhelun roolia muotoiltaessa
talouspolitiikkayhdistelmé&a unionissa; pitdd makrososiaalisen tilanteen seurantaa
erittain tarkeéna, jotta voidaan valttaa talouden epdtasapainon véhentaminen keinoilla,
jotka heikentévat tyollisyys- ja sosiaalitilannetta, ja estaa kilpaileminen unionin
sosiaalisten normien alhaisimmalla s&é&ntelytasolla; kehottaa jalleen laatimaan sellaisen
uudistuksia ja investointeja koskevan unionin toimintasuunnitelman, jolla pyritédéan
vahvistamaan kasvupotentiaalia laadukkaisiin tyopaikkoihin ja tuottavuuteen perustuen,
edistamaan oikeudenmukaisia, vakaita, tehokkaita ja kestavié sosiaalihuoltojérjestelmia
seka tukemaan j&senvaltioiden talouksien kestavéa siirtymista kohti suurempaa
resurssitehokkuutta;

katsoo, ettd on ratkaisevan tarkead edistdd naisten osallistumista tydmarkkinoille ja
heidén taloudellista riippumattomuuttaan, jotta Eurooppa 2020 -strategian tavoite nostaa
kokonaistyollisyysaste 75 prosenttiin voidaan saavuttaa, mika kasvattaisi myos BKT:t;
kehottaakin komissiota ja jasenvaltioita vahvistamaan toimiaan ja lisédmaan
investointejaan, joilla tuetaan naisten tyollistymistd laadukkaisiin tyopaikkoihin
erityisesti sellaisilla aloilla ja sellaisissa tehtévissa, joissa naiset ovat aliedustettuina,
kuten luonnontieteiden, teknologian, insinddritieteiden ja matematiikan seka vihredn
talouden aloilla tai ylemmissa johtotehtévissa kaikilla aloilla;

panee merkille, etta koyhyys ja sosiaalinen syrjaytyminen vaikuttavat suhteettoman
paljon naisiin ja tyttoihin, ja vaatii uutta poliittista tahtoa kunnianhimoisen
kdyhyydenvastaisen unionin strategian luomiseksi ja uusia sitoumuksia Euroopan
kdyhyydenvastaisten tavoitteiden saavuttamiseksi vuoteen 2020 mennessd; kehottaa
jasenvaltioita laatimaan yksityiskohtaiset kansalliset strategiasuunnitelmat koyhyytta
vastaan ja komissiota korostamaan kdyhyyden véhentdamistd EU-ohjausjakson
yhteydessg;

kehottaa jasenvaltioita ja komissiota varmistamaan yhteistydssa tasoltaan asianmukaiset
sosiaaliset investoinnit, jotka ovat olennaisia yhteiskunnan yhteenkuuluvuudelle ja
selvasti vaikuttavat myonteisesti talouskasvuun lyhyella ja pitkalla aikavalilla
(esimerkiksi lastenhoidon, koulutuksen, nuorisotakuun ja taitotakuun yhteydessa);
katsoo, ettd taméa huolenaihe olisi otettava huomioon myds arvioitaessa julkisten
menojen laadun parantamista;

esittdd uudelleen kehotuksen jarjestaa tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja
kuluttaja-asioiden neuvoston (TSTK) ja Ecofin-neuvoston valisia yhteiskokouksia, jotta
edistetdan paremmin koordinoitua sosioekonomista politiikkaa, ja euroalueen tyo- ja
sosiaaliministerien vélisia sadnnollisid kokouksia, jotta parannetaan politiikan
koordinointia euroalueella ja tarkastellaan asianmukaisesti sosiaalista eriarvoisuutta;

korostaa, ettd yhtéélta nykyiset padomavaltaista tuotantoa ja aineettoman omaisuuden
merkittavaa panosta lisdarvon tuottamisessa koskevat ilmiot ja toisaalta tuntuva
eriarvoisuus, tyottomyys ja epéatyypillisten tyosuhteiden jatkuva yleistyminen seka tyon
osuuden vaheneminen Euroopan kokonaistuloista merkitsevat, etta
sosiaalihuoltojarjestelmien rahoituspohjaa on laajennettava verotuksen neutraalisuuden
periaatteen mukaisesti, jotta kaikille voidaan tarjota kunnollista sosiaalista suojelua ja
laadukkaita palveluja; katsoo, ettd tdma olisi toteutettava erityisesti siirtymalla muihin
verotulojen lahteisiin; kehottaa jasenvaltiota arvioimaan asiaa koskevia tarpeitaan;
muistuttaa, ettd tyonteosta aiheutuva sosiaalietuuksien kertyminen on sééllisen tyon
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tarked osatekija, joka edistad merkittavéasti taloudellista ja yhteiskunnallista vakautta;
huomauttaa kuitenkin, etta nykyisté verokiilaa voidaan vahentad, samalla kun
varmistetaan kansallisten sosiaaliturvajarjestelmien kestavyys ja riittdvyys; korostaa
mya0s, ettd on ratkaisevan tarkeaa torjua verovilppié ja veron kiertdmista, jotta
varmistetaan julkisten investointien asianmukainen taso ja sosiaalihuoltojarjestelmien
kestavyys;

katsoo Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin uskottavuuden edellyttavan
ehdottomasti, ettd sita tdydennetdan riittavalla jasenvaltioiden ja unionin rahoituksella,
jolla varmistetaan, ettd jasenvaltiot kykenevét saavuttamaan yhteisesti sovitut tavoitteet;
pyytaa jalleen kerran nopeuttamaan asiaa koskevien toimenpideohjelmien
taytantoonpanoa ja tarkistamaan tarvittaessa monivuotista rahoituskehystd 2014-2020,
jotta kyetéédn vastaamaan kasvaneisiin tarpeisiin; edellyttaa erityisesti, etta jatketaan
nuorisotyollisyysaloitteen tehostamista ja toteutetaan isdtoimenpiteita sen
varmistamiseksi, ettd Euroopan sosiaalirahasto, Euroopan globalisaatiorahasto ja
vahavaraisimmille suunnatun eurooppalaisen avun rahasto olisivat helpommin
kaytettavissa ja taysipainoisesti hyddynnettavissa; katsoo, etta ndiden rahoitusvalineiden
olisi oltava edelleen kaikkien jasenvaltioiden saatavilla ja ettd niiden toimintaa olisi
tarvittaessa tehostettava myos koulutuksen, taitotakuun, lapsikdyhyyden ja
ennakoimattomien uusien haasteiden, kuten pakolaisten tyomarkkinoille
integroitumisen, yhteydessé; katsoo, ettda on noudatettava edelleen sdantod, jonka
mukaan 20 prosenttia kansallisesta ESR-osuudesta kohdennetaan kdyhyyden ja
sosiaalisen syrjaytymisen torjumiseen;

edellyttad unionin lisddvan tukea institutionaalisen kapasiteetin kehittdmiseen, kun on
kyse esimerkiksi tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelusta, Euroopan laajuisesta julkisten
tyévoimapalvelujen verkostosta, sosiaaliturvan séhkdisesta tiedonvaihdosta ja pimeén
tyon vastaisesta foorumista, josta voi pidemmaén paélle kehittya eurooppalainen
tyosuojeluviranomaisten jérjestelmé; korostaa tassa yhteydessé tyollisyytta ja sosiaalista
innovointia koskevan unionin ohjelman (EaSl) ja Euroopan sosiaalirahaston tuen
merkitysta kapasiteetin kehittdmiselle kansallisella tasolla;

kehottaa komissiota ja EIP-ryhmaa jatkamaan Euroopan investointiohjelman
kehittdmistd, jotta voidaan lisatd investointeja talouden elpymiseen, laadukkaiden
tyopaikkojen luomiseen ja kestdvaan kehitykseen ja sosiaalisia investointeja, joilla
parannetaan ihmisten nykyisié ja tulevia valmiuksia tydmarkkinoille osallistumiseen;

katsoo, ettd euroalueen taloudellisten mukautusten sosiaalisia seurauksia voitaisiin
lievittad ja ylospéin tapahtuvaa taloudellista ja sosiaalista lahentymisté tehostaa riittdvan
rahoituksen turvin, jotta voidaan valttaa eriarvoisuuden voimistuminen ja
jasenvaltioiden kasvupotentiaalin edelleen hiipuminen ja selviytya vakavista
makrotalouden hairidista, samalla kun parannetaan jasenvaltioiden talouksien
kilpailukykya ja vakautta; kehottaa siksi komissiota, neuvostoa ja muita asianomaisia
elimid paneutumaan tdhan asiaan jatkokeskusteluissa;

kehottaa komissiota antamaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevia
ehdotuksia, kun se julkaisee lupaamansa valkoisen kirjan unionin ja talous- ja rahaliiton
tulevaisuudesta;

kehottaa komissiota, Euroopan ulkosuhdehallintoa ja jasenvaltioita toteuttamaan
ulkoisia toimia, jotka ovat johdonmukaisia Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
kanssa, erityisesti edistamélla YK:n yleissopimusten tédytdntdonpanoa, kestavén
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kehityksen tavoitteiden saavuttamista ja ILO:n yleissopimusten, asiaa koskevien G20-
maiden paatelmien ja Euroopan neuvoston yleissopimusten ja unionin
kauppasopimusten ja strategisten kumppanuuksien tdytantoénpanoa;

katsoo, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari olisi hyvaksyttava vuonna 2017
parlamentin, komission ja Eurooppa-neuvoston vélisend sopimuksena, jossa ovat
mukana ylimmaén tason tydmarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunta, ja siihen olisi
kuuluttava selke& taytantoonpanoa koskeva etenemissuunnitelma; kehottaa komissiota
ehdottamaan mekanismeja, joiden avulla kaikki asianomaiset sidosryhmét voivat
osallistua kaikilla tarkoituksenmukaisilla tasoilla asianmukaisesti Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin taytantéonpanoon;

0O O

kehottaa puhemiesta valittdaméaéan tdman paatoslauselman neuvostolle ja komissiolle seka
jasenvaltioiden parlamenteille.



