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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASPONTJA

amely elsé olvasatban 2008. julius 9-én kerult elfogadasra

a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinélasardl sz616 883/2004/EK rendelet
maodositasarol ésl mellékletei tartalmanak meghatarozasarol sz6lo .../2008/EK eurdpai
parlamenti és tanécsi rendelet elfogadésara tekintettel

(EGT- és Svajc vonatkozasu szdveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzodésre és kiilondsen annak 42. és 308.
cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara|,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?l,
tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

a Szerzédés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelden®,

mivel:

(1) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616, 2004. aprilis 29-i
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet* eléirja, hogy a rendelet I1., X.
és XI. mellékletének tartalma a rendelet alkalmazasi datuma elott keriil
meghatarozasra.

! HL C 161., 2007.7.13., 61. 0.

2 HLC[...],[...1.[...]o. o _ _

3 Az Europai Parlament 2008. julius 9-i allaspontja.

4

HL L 166., 2004.4.30., 1. 0. Javitott valtozata: (HL L 200., 2004.6.7., 1. 0.)
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)

©)

4)

()

(6)

(7)

A 883/2004/EK rendelet L., I11., IV., VL., VIL.,VI1I. és I X. mellékletét ki kell
igazitani azon tagallamok kovetelményeinek figyelembe vétele érdekében, amelyek
a rendelet elfogadasa utan csatlakoztak az Eurdpai Unidhoz, valamint a tobbi
tagallamban tortént valtozasokhoz torténd illeszkedés miatt.

A 883/2004/EK ]| rendelet 56. cikkének (1) bekezdése és 83. cikke egyedi kiilénds
rendelkezéseket ir el a tagallamok jogszabalyainak alkalmazasara vonatkozodan,
amelyeket e rendelet XI. melléklete hatdroz meg. A XI. melléklet figyelembe kivanja
venni a tagallamok kiilonb6z6 szocialis biztonsagi rendszereinek sajatossagait, hogy
megkonnyitse a koordinécids szabalyok alkalmazésat.

Néhany tagallam kérte, hogy a XI. mellékletbe kerlljenek be szocialis biztonsagi
rendszeriik alkalmazéasara vonatkozo bejegyzések, valamint a Bizottsagnak jogi és
praktikus magyaréazatot adtak jogszabalyaikrol és rendszeriikrol.

Az 1ij rendelet ésszerlsitése €s leegyszersitése igényének megfelelden kdzos
megkdzelitésre van sziikség annak biztositasa érdekében, hogy a kiilonb6z6
tagallamokra vonatkozd azon bejegyzéseket, amelyek hasonlo jellegliek, illetve
ugyanazt a célt tizték ki, elméletileg ugyantugy kezeljék.

Mivel a 883/2004/EK rendelet célja azon szocialis biztonsagi jogszabalyok
koordinalasa, amelyekért kizardlag a tagallamok a feleldsek, azok a bejegyzések,
amelyek nem férnek 0ssze a rendelet célkitlizéseivel, illetve amelyek kizarolag a
nemzeti jogszabalyok értelemzésének letisztazasara torekednek, nem keriilnek bele a
rendeletbe.

A tagallamok néhany kérelme felvetett tobb tagallam szamara k6zos kerdéseket. E
kérdéseket helyénval6 a tébb tagallam szdmara hasonlé bejegyzéseknek a XI.
mellékletbe valo6 beillesztése helyett altalanosabb szinten kezelni, vagy a
883/2004/EK rendelet torzsszovegében, illetve annak valamely mellékletében annak
letisztazasan keresztiil, amelyet ennek megfeleléen modositani kell, vagy a rendelet
89. cikkében emlitett végrehajtasi rendeletben szerepl6 rendelkezéseken keresztil.



(8) Szintén helyénvalo egyes kuldnleges kérdésekkel a X1. melléklet helyett egyéb
mellékletekben foglalkozni céljuk és tartalmuk szerint, és biztositani a 883/2004/EK
rendelet mellékleteiben és azok kozott is a kbvetkezetességet.

9) Tajekoztatas kérése vagy a tagallamok intézményeihez kartéritési igény benyujtasa
soran a polgéarok szamara a 883/2004/EK rendelet alkalmazdsanak megkonnyitese
érdekében az érintett tagallam jogszabalyaira valé utalast adott esetben az eredeti
nyelven is meg kell tenni barmilyen esetleges félreértés elkertlése végett.

(10) A 883/2004/EK rendeletet ezért ennek megfeleléen modositani kell.

(11) A 883/2004/EK rendelet értelmében a végrehajtasi rendelet hatalybalépésének
napjatol alkalmazandé. Ezért az a rendelet ugyanezen naptol kezdédéen
alkalmazando,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A 883/2004/EK rendelet a kovetkez6képpen modosul:

1. A (5) preambulumbekezdés utan a szoveg a kovetkezo preambulumbekezdéssel
egészul ki:

»(5a) Néhany tagallamnak az 1408/71/EK rendelet VI. mellékletében szereplo
bejegyzéseire most mar kiterjed a 883/2004/EK rendelet bizonyos altalanos
rendelkezéseinek hatélya. Példaul az ellatasokkal, jovedelemmel,
ténydllasokkal vagy eseményekkel kapcsolatos egyenlé bandasmaod elve
cimben, a 883/2004/EK rendelet 5. cikke eldirja, hogy amennyiben az
illetékes tagallam joga meghatarozott eseteknek vagy tényallasoknak
bizonyos jogkovetkezményeket tulajdonit, a valamely mas tagallamban
elofordulo egyenértékii eseteknek vagy ténydllasoknak ugyanilyen
Jjogkovetkezményeket kell tulajdonitani. Ebbol kovetkezoen szamos, az
1408/71/EGK rendelet VI. mellékletében szerepeld bejegyzés feleslegessé
valt.”



A (8) preambulumbekezdés utin a szoveg a kovetkezd preambulumbekezdéssel
egészul ki:

»(8a) A korabbi hatar menti munkavallaldk csaladtagjai szaméra — a biztositott
nyugdijba vonuldsdt kovetden — lehetdvé kell tenni, hogy folytathassak a mar
megkezdett orvosi kezelést a kordbbi foglalkoztatds szerinti orszdagban.”

A (17) preambulumbekezdés utdan a szoveg a kovetkezo preambulumbekezdéssel
egészul ki:

»(17a) Amikor egy jogszabalyt e rendelet 1. cimének megfeleléen egy
személyre alkalmazni kell, a betegbiztositasra és az ellatasokra vald
jogosultsaganak feltételeit az illetékes tagallam jogszabalyainak kellene
meghatérozni, a k6z0ssegi jog tiszteletben tartisdval.”

A (18) preambulumbekezdés utan a szoveg a kovetkezd preambulumbekezdéssel
egészul ki:

»(18a) Az alkalmazando jogszabéalyok egységessegének elve nagyon fontos,
és azt erositeni kell. Ez nem jelentheti azonban azt, hogy pusztin az e
rendeletnek megfeleld ellatds, valamint az, hogy magdban foglalja a
biztositasi jarulék fizetését vagy a kedvezményezett szamara biztositas
nyujtasat, azzal jar, hogy az illetd személy esetében annak a tagallamnak a
joga lesz az alkalmazandé jog, amelynek intézménye az ellatast nydjtotta ™.

“A C-502/01. sz. és C-31/02. sz. Gaumain-Cerr és Bart 6sszevont tigyek ECR [2004] 1-6483.”.
Az 1. cikk a kévetkezo ponttal egésziil ki:

»(Va) ,, természetbeni ellatisok”: valamely tagdllam jogszabdlyai alapjan eldirt
természetbeni ellatasok, amelyek célja az orvosi ellatas és az ezen ellatashoz
kapcsolddd termékek és szolgaltatasok biztositasa, rendelkezésre bocsatasa,
kozvetlen kifizetése vagy koltségeinek visszatéritése.”



A 3. cikk (5) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

” 5.

A 14,

+(4)

()

E rendelet nem alkalmazhato:
(a) aszocialis és egészségugyi tamogatasokra vagy

(b) azolyan ellatasokra, amelyek esetében a tagallam a személyi karért
kartéritési felelosséget villal és eldirja kartérités nyujtasat, mint a
haboru és egyéb katonai cselekmények vagy ezek kdvetkezményeinek
dldozatai; biincselekmények, merénylet vagy terrorcselekmények
dldozatai; a tagallamok tisztviseldi altal feladatuk ellatasa sordan
okozott karok elszenveddi; vagy politikai vagy vallasi okokbdl vagy
szarmazasuk miatt hatranyz szenvedd személyek esetében.”

cikk (4) bekezdése helyébe az alébbi széveg lép:

Ha az 6nkéntes vagy szabadon valaszthaté folytatolagos biztositasi rendszerbe
torténd belépést barmely tagallam jogszabalyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy
az adott tagallamban lakohellyel kell rendelkezni, illetve munkavallaloként
vagy 6nallo vallalkozoként elézéleg tevékenységet kellett folytatni, az 5. cikk
b) pontja csak azokra a személyekre vonatkozik, akik egy kordbbi id6szakban
munkavallaldi vagy 6nall6 vallalkozéi tevékenység alapjan e tagallam
jogszabalyainak a hatéalya ala tartoztak.

Ha az dnkéntes vagy szabadon valaszthat6 folytat6lagos biztositasi rendszerbe
torténd belépést barmely tagallam jogszabalyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy
a személynek korabban biztositasi iddt kellett szereznie, a belépés csak olyan
személyeknek engedélyezhetd, akik e tagallamban ugyanazon rendszeren beliil
szereztek biztositasi idot.”.



8.

10.

A 18. cikk (2) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

”2-

A 28.

wl.

Az 51.

»3-

A hatar menti munkavallalé csaladtagjai természetbeni ellatasra jogosultak
az illetékes allamban toltott tartézkodasuk alatt. Azonban ameddig a I11.
melléklet hatalyban marad, ha az illetékes tagallamot felsorolja a I11.
melléklet, a hatar menti munkavéallalé azon csaladtagjai, akik ugyanazon
tagallamban rendelkeznek lakohellyel, mint a hatar menti munkavallalo, az
illetékes tagallamban csak a 19. cikk (1) bekezdésében megallapitott feltételek
szerint jogosultak természetbeni elldtdsra.”

cikk (1) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

Az Oregsegi vagy rokkantsagi nyugdijba vonulo hatar menti munkavallalo
betegség esetén tovabbra is jogosult természetbeni ellatasokra abban a
tagallamban, ahol munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozoként legutobb
tevékenységét végezte, amennyiben ez egy olyan kezelés folytatasa, amely
abban a tagallamban kezdodott. A , kezelés folytatasa” kifejezés a betegség
kivizsgalasanak, diagnosztizalasdnak és kezelésének folytataséat jelenti annak
teljes idotartama alatt.

Az elsd bekezdést a megfeleld viltoztatasokkal a nyugdijas hatar menti
munkavallal6 csaladtagjaira is alkalmazni kell.”.

cikk (3) bekezdése az aldbbiak szerint médosul:.

Ha a tagallam jogszabalyai vagy egyedi rendszere az ellatasokhoz vald
Jjogosultsdag megszerzését, megtartdsdt vagy feléledését attol teszik fiiggove,
hogy az érintett személyek a biztositasi esemeny bekdvetkeztekor biztositassal
rendelkezzenek, ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha az érintett
személy e tagallam jogszabalyai vagy egyedi rendszere szerint kordbban
biztositassal rendelkezett, és a biztositasi esemény bekdvetkeztekor egy mésik
tagallam jogszabdlyai szerint ugyanezen biztositasi eseményre vonatkozo
biztositassal rendelkezik, vagy — ennek hianyaban — ha egy mésik tagallam
jogszabalyai szerint ugyanezen biztositasi esemény tekintetében ellatasra
jogosult. Ez utébbi feltétel azonban az 57. cikkben emlitett esetekben
teljesitettnek tekintendo.”



11.

12.

13.

Az 52. cikk (4) bekezdése helyébe az alabbi szdveg lép:

.(4) ha atagallamok egyikében az (1) bekezdés a) pontja szerinti szamitas
eredményeként a flggetlen ellatas valtozatlanul megegyezik vagy magasabb,
mint az (1) bekezdés b) pontja szerint kiszamitott aranyos ellatas; az illetékes
intezmény eltekint az aranyos szamitastol, feltéve hogy:

a) ilyen helyzetet hataroz meg a VIII. melléklet 1. része;

b)  nem alkalmazandd semmilyen, az 54. és 55. cikkben emlitett
halmozodasokat tiltd szabalyokat tartalmazé jogszabaly, kivéve, ha
teljestilnek az 55. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feltételek;
valamint

(c) az57. cikk nem alkalmazandé egy mésik tagallam jogszabalyai szerint
Szerzett idoszakokra vonatkozoan az egyes esetekben megdllapitott
korulmények esetén.”.

Az 52. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

wda. Az (1), (2) és (3) bekezdés rendelkezései ellenére az aranyos szamitas nem
alkalmazandé az olyan ellatast nyQjté rendszerekre, amelyek esetében a
kiszamitasnadl az idotartamok nem jdatszanak szerepet, feltéve, hogy ezek a
rendszerek szerepelnek a VII1. melléklet 2. részében talalhat6 felsorolasban.
Ilyen esetekben az érintett személy az érintett tagallam jogszabalyainak
megfelelden kiszamitott ellatdsra jogosult.”

Az 56. cikk (1) bekezdése c) pontjaban ,,a XI. mellékletben eldirt eljarasokkal
6sszhangban” elé ,,adott esetben” keriil.



14. Az 56. cikk a kovetkezo bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Amennyiben az (1) bekezdés c) pontja nem alkalmazhato, mivel a tagallam
jogszabadlyai eldirjak, hogy az elldtdst a biztositasi vagy tartézkodasi idotol
eltérd, az idovel ossze nem fiiggo mas elemek alapjan kell kiszamitani, az
illetékes intézménynek figyelembe kell vennie a més tagallamok jogszabélyai
szerint szerzett biztositdasi vagy tartozkodasi ido tekintetében a felhalmozott
toke osszegét, a felhalmozottnak tekintett toke osszegét vagy az dltala
alkalmazott jogszabalyok szerinti kiszamitashoz sztikséges barmely mas
elemet, osztva az ezen biztositdsi vagy tartozkoddsi idonek az érintett
nyugdijrendszerben megfeleld iddegységeivel.”

15. Az 57. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Ez a cikk nem alkalmazandd a VII1. melléklet 2. részében felsorolt
rendszerekre.”.

16. A 62. cikk (3) bekezdése az aldbbiak szerint médosul:

»w3. Az (1) és (2) bekezdéstol eltérve, a 65. cikk (5) bekezdésének a) pontja ala
tartoz6 munkanélkiliek tekintetében a lakohely szerinti intézmény
figyelembe veszi az érintett személy altal abban a tagallamban kapott bért
vagy szakmai jovedelmet, amely tagallam jogszabalyainak hatalya ala
tartozott a munkavallaloként vagy 6néallo vallalkozoként végzett legutdbbi
tevékenysége sordn, a végrehajtasi rendelettel osszhangban.”



17. A rendelet a 68. cikk utdn a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,,08a. cikk
Ellatasok nyujtasa

Ha az, akit csaladtagjai eltartasahoz ellatasban kell részesiteni, e csaladi
ellatdsokat nem veszi igénybe, az illetékes intézmény mentesul jogi kotelezettségei
aldl, ha ellatast nyujt azoknak a természetes vagy jogi személyeknek, akik vagy
amelyek az érintett csaladtagok eltartasarél ténylegesen gondoskodnak a
lakdhelyik szerinti tagallam intézménye, illetve a lakéhelylk szerinti tagallam
illetékes hatosaga altal e célbdl kijeldlt intézmény vagy szerv kérelmére és
kozvetitésével.”

18. A 87. cikk a (10) bekezdés utan a kévetkezd bekezdéssel egésziil ki:

w10a. A II1. mellékletet a rendelet alkalmazdsat koveté ot év mulva hatalyon kiviil
helyezik.”.

19. A mellékletek e rendelet mellékletének megfeleléen modosulnak.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

E rendelet a 883/2004/EK rendelet 89. cikkében emlitett végrehajtasi rendelet
hatalybalépésének napjatol alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt ||, -an/-én.

Az Europai Parlament részérol a Tanécs részérdl
Az elnok az elnok



MELLEKLET
A 883/2004/EK rendelet mellékletei a kovetkezOképpen modosulnak.

1. Az 1. melléklet 1. része a kovetkezoképpen modosul:

a) az,A BELGIUM?” pont alatti sz0vegrész a kévetkezd szovegrésszel egésziil
ki:

»Aa. BULGARIA
Az allam adltal fizetett tartasdijak a csaladjogi torvény 92. cikke szerint”;

b) a,C. NEMETORSZAG?” pont alatti szovegrész a kovetkezd szovegrésszel
egészul ki:

»Ca ESZTORSZAG
Tartasdijak a tartasdijrol sz616 2007. februar 21-i térvény szerint
Cb. SPANYOLORSZAG

Tartdsdij megeldlegezése a 2007. december 7-i 1618/2007. szamu
kirdlyi rendelet szerint”;

¢) a,D. FRANCIAORSZAG” pont alatti szévegrész a kovetkezd szovegrésszel
egészul ki:

,Da. LITVANIA

Tartasdijak a gyermektartasi alapbdl a gyermektartasi alaprol sz6l6
torvény szerint

Db. LUXEMBOURG

Tartdsdijak megeldlegezése és beszedése az 1980. julius 26-i torvény
értelmében”;

-10 -



d)

az 1. AUSZTRIA” pont alatti sz0vegrész a kovetkezd szovegrésszel egésziil
ki:

“Ea. LENGYELORSZAG

Juttatasok a tartasdij alapbol a tartasdijra jogosult személyek
tamogatdsardl szolo torvény szerint”s

az ,,F. PORTUGALIA” pont alatti szévegrész a kivetkezd szovegrészekkel
egészul ki:

,,Fa. SZLOVENIA

Tartésdij helyettesitése a Szlovén Koztarsasag 2006. julius 25-i allami
garancia és tartasdij alaprol sz6l6 torvényével 6sszhangban

Fb. SZLOVAKIA

Helyettes tartasdij (helyettes tartasdij kifizetése) a késobbi rendeletekkel
modositott, helyettes tartasdijrol sz016 452/2004. sz. Coll. térvény
szerint”.

-11 -



Az 1. melléklet 11. része a kovetkezoképpen modosul:

a) az,A. BELGIUM?” pont alatti szovegrész a kovetkezd szovegrészekkel egésziil
ki:

“4a. BULGARIA

Atalany alap( anyasagi tamogatas a gyerekekre vonatkozo csaladi
tamogatasokral szolé torvény alapjan

Ab. CSEH KOZTARSASAG
Szulési juttatas
Ac ESZTORSZAG
Szulési juttatas
Gyermek orokbefogaddsi tamogatas”;
b) A4,B. SPANYOLORSZAG” cimii bejegyzés helyébe a kivetkezd szoveg Iép:
»B. SPANYOLORSZAG
Egyszeri sziilési és orokbefogadadsi tamogatds’;
c) A,C.FRANCIAORSZAG” cimsor alatti szoveg a kovetkezGkkel || egésziil ki:

,kivéve ha olyan személynek fizetik ki, aki a 12. vagy 16. cikk értelmében
tovabbra is a francia jogszabalyok hatalya ala tartozik.”;

-12 -



d)

a,,C. FRANCIAORSZAG” pont alatti szévegrész a kovetkezd
szbvegrészekkel egészil Ki:

,Ca. LETTORSZAG
Szulési segély
Orokbefogadasi tamogatas
Ch. LITVANIA
Ataldny alapii gyermektimogatds”;

a,D. LUXEMBURG” pont alatti sz0vegrész a kiovetkezo szovegrészekkel
egészul ki:

»Da. MAGYARORSZAG

Anyasagi tAmogatéas
Db. LENGYELORSZAG

Egyszeri szlilési juttatas a csaladi ellatasokrol sz616 torvény alapjan
Dc. ROMANIA

Szllési juttatas

Csecsemoruhazati tamogatds ujsziilotteknek
Dd. SZLOVENIA

Szulési segély
De. SZLOVAKIA

Szulési juttatas

A sziilési juttatas kiegészitése”.

-13 -



A II. melléklet helyébe a kovetkezo szoveg lép:

»MELLEKLET Il

HATALYBAN MARADO EGYEZMENYEK RENDELKEZESEI, AMELYEK
ADOTT ESETBEN A HATALYUK ALA TARTOZO SZEMELYEKRE
KORLATOZODNAK

[8. cikk (1) bekezdés]
Altalanos megjegyzések

Nem hagyhatd figyelmen kivul, hogy e mellékletben nincsenek feltlintetve a
kétoldalu egyezmények azon rendelkezései, amelyek nem tartoznak a rendelet
hatalya ala, és azok, amelyek a tagallamok kozétt tovabbra is érvényben vannak.
Idetartoznak az egyezmények alapjan a tagallamok kozott fennéllo kotelezettségek
tobbek kozott a harmadik orszdgban toltott biztositasi idotartam osszesitésére
vonatkoz6 rendelkezések tekintetében.

A szocialis biztonsagi egyezmények tovabbra is alkalmazandé rendelkezései
a) BELGIUM-NEMETORSZAG

Az 1957. december 7-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt zaré
jegyzokonyvének 3. és 4. cikke az 1960. november 10-i kiegészito
Jjegyzokonyvben foglaltak szerint (némely hatar menti régioban a I1.
vilaghaboru elétt, alatt és utdn szerzett biztositasi idoszakok kiszdmitdsa).

b) BELGIUM-LUXEMBURG

A hatar menti munkavallaldk szocidlis biztonsagarol sz616 1994. marcius 24-i
egyezmény (a kiegészito dtalanyosszegii térités tekintetében).
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d)

9)

BULGARIA-NEMETORSZAG

Az 1997. december 17-i szocialis biztonsagi egyezmény 28. cikke (1)
bekezdésének b) pontja (a Bulgaria és a volt Német Demokratikus
Kdztarsasag kozott létrejott egyezmények fenntartasa azok szamara, akik
1996 elott nyugdijban részesiiltek).

BULGARIA-AUSZTRIA

A 2005. &prilis 14-i szociélis biztonsagi megéllapodas 38. cikkének (3)
bekezdése (az 1961. november 27. elott szerzett biztositasi idoszakok
kiszamitasa); e pont alkalmazasa az egyezmény hatélya ala tartoz6
személyekre korlatozodik.

BULGARIA-SZLOVENIA

Az 1957. december 18-i szocidlis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (2)
bekezdése (az 1957. december 31-ig szerzett biztositdsi iddszakok
kiszamitasa).

CSEH KOZTARSASAG-NEMETORSZAG

A 2001. jalius 27-i szocidlis biztonsagi megallapodas 39. cikke (1)

bekezdésének b) és c) pontja (a volt Csehszlovak Kdztrasasag és a volt Német

Demokratikus Koztarsasag kozott 1étrejott egyezmény fenntartasa azok
szamadra, akik 1996 elott nyugdijban részesiiltek; a szerzodo dallamok

egyikében szerzett biztositasi idok kiszamitdsa azon személyeket illetoen, akik
ezen idokre vonatkozéan 2002. szeptember 1-jén a madsik szerzodo dallamtol,

annak tertletén lakohelyet Iétesitve mar részesultek nyugdijban).
CSEH KOZTARSASAG-CIPRUS

Az 1999. januar 19-i szocialis biztonsagi megallapodéas 32. cikkének (4)

bekezdése (a vonatkozd 1976-os egyezmény értelmében szerzett szolgdlati idd
kiszamitasaval kapcsolatos illetékesség meghatarozasa); e pont alkalmazasa

a hatélya alé tartoz6 személyekre korlatozodik.
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h)

)

K)

CSEH KOZTARSASAG-LUXEMBURG

A 2000. november 17-i megallapodas 52. cikkének (8) bekezdése (a politikai
menekiiltek nyugdijbiztositasi idoszakainak kiszamitasa).

CSEH KOZTARSASAG-AUSZTRIA

Az 1999. julius 20-i szociélis biztonsagi egyezmeény 32. cikkének (3)
bekezdése (az 1961. november 27. elott szerzett biztositasi idoszakok
kiszamitasa); e pont alkalmazasa az egyezmény hatélya ala tartoz6
személyekre korlatozodik.

CSEH KOZTARSASAG-SZLOVAKIA

Az 1992. oktdber 29-i szocidlis biztonsagi egyezmény 12., 20. és 33. cikke (a
12. cikk hatdarozza meg a tulélo hozzdtartozo szamdra nyujtott elldtds
biztositasara vonatkozo hataskort; a 20. cikk hatarozza meg a Cseh és
Szlovak Szovetsegi Koztarsasag feloszlasanak napjaig szerzett biztositasi
idoszakok kiszamitdsdara vonatkozo hatdaskort; a 33. cikk hatarozza meg a
Cseh és Szlovak Szovetségi Koztarsasag feloszldasa elottig megitélt nyugdijak
kifizetésére vonatkozé hataskort).

DANIA-FINNORSZAG

A szocialis biztonsagrol szol6, 2003. augusztus 18-i skandinav egyezmény 7.
cikke (a lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazdst
szitkségessé tevo, mds skandinadyv orszagban valo tartozkodas alatt
bekovetkezett betegség esetén felmeriild tobblet utazasi koltségek
megteritése).

DANIA-SVEDORSZAG

A szocialis biztonsagrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandinav egyezmény 7.
cikke (a lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazdst
sziitkségessé tevd, mds skandindv orszagban valé tartozkodés alatt
bekovetkezett betegség esetén felmeriild tobblet utazasi kéltségek
megteéritése).
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p)

NEMETORSZAG-SPANYOLORSZAG

Az 1973. december 4-i szocialis biztonsagi egyezmény 45. cikkének (2)
bekezdése (diplomaciai és konzuli hatosag altali képviselet).

NEMETORSZAG-FRANCIAORSZAG

I Az 1950. jalius 10-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt 4.
kiegészito megallapodasa az 1955. junius 18-i 2. kiegészito
megallapodésban foglaltak szerint (az 1940. julius 1. és 1950. janius
30. kozott szerzett biztositasi idok kiszamitdsa).

iil. A fent emlitett 2. kiegészitd megallapodds I. cime (az 1945. mdjus 8.
elott szerzett biztositasi idok kiszamitdsa);

iii. az 1950. jalius 10-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt
daltalanos jegyzokonyvének 6., 7. és 8. pontja (kdzigazgatasi szabalyok);

iv. Az 1963. december 20-i megéallapodas I1., 111. és IV. cime (szociélis
biztonsag a Saar-vidéken).

NEMETORSZAG-LUXEMBURG

Az 1959. jalius 11-i egyezmény 4-7. cikke (az 1940. szeptember és 1946.
JUnius kozott szerzett biztositdsi idok kiszamitdsa).

NEMETORSZAG-MAGYARORSZAG

Az 1998. majus 2-i szocialis biztonsagi egyezmény 40. cikke (1) bekezdésének
b) pontja (a volt Német Demokratikus Koztarsasag és Magyarorszag kozott
Iétrejott egyezmény fenntartdsa azok szdmadra, akik 1996 elétt nyugdijban
részesultek).
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q)

NEMETORSZAG-HOLLANDIA

Az 1951. marcius 29-i egyezmény 1956. december 21-i 4. kiegészitd
megallapodasanak 2. és 3. cikke (a holland munkavallalék altal a német
tarsadalombiztositasi rendszerben 1940. majus 13. és 1945. szeptember 1.
kdzott szerzett jogosultsdgok elszdmolésa).

NEMETORSZAG-AUSZTRIA

Az 1978. julius 19-i munkanélkili-biztositasi egyezmeny 1. cikkének (5)

bekezdése és 8. cikke, valamint ezen egyezmény zaro jegyzokonyvének
10. cikke (a foglalkoztatds szerinti elozd dllam daltal jutatott
munkanélkuli-jaradékok a hatar menti munkavallalok szamara)
tovabbra is alkalmazand6 azon személyekre, akik 2005. januéar 1-jén
vagy azt megeldzoen hatir menti munkavallaloként gyakoroltak egy
tevékenységet és 2011. januar 1-je eldtt valnak munkanélkiilivé.

Az 1995. oktdber 4-i szocialis biztonsagi egyezmény 14. cikke (2)
belezdésének g), h), i) és j) pontja a hataskdrok megosztasarol a két
orszag kozott, tekintettel a maltbeli biztositasi esetekre és a szerzett
biztositasi idoszakokra (a hatdskorok megosztasa a két orszag kozott,
tekintettel a korabbi biztositasi esetekre és a szerzett biztositasi
idoszakokra); e pont alkalmazdsa az egyezmény hatdlya ala tartozo
személyekre korlatozodik.

NEMETORSZAG-LENGYELORSZAG

Az 1975. oktdber 9-i egyezmény az dregségi €s a munkahelyi baleseti
rendelkezésekrdl, az 1990. december 8-i szocidlis biztonsagi egyezmény
27. cikke (2), (3) és (4) bekezdésében meghatarozott feltételek és hataly
szerint (az 1975. évi egyezmeny alapjan azon személyek jogallasanak
fenntartasa, akik 1991. janudr 1. elott Németorszagban vagy
Lengyelorszagban telepedtek le, és tovabbra is ott élnek);
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ii. Az 1990. december 8-i szocialis biztonsagi egyezmény 27. cikkének (5)
bekezdése és 28. cikkének (2) bekezdése (a volt Nemet Demokratikus
Koztarsasag eés Lengyelorszag kozott Iétrejott 1957. évi egyezmény
alapjan folydsitott nyugdijra val6 jogosultsag fenntartasa; a lengyel
munkavallalok altal a volt Német Demokratikus Kdztarsasag és
Lengyelorszag kozott 1988-ban létrejott egyezmeny értelmében szerzett
biztositasi idok kiszamitdsa).

NEMETORSZAG-ROMANIA

A 2005. &prilis 8-i szocialis biztonsagi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének
b) pontja. (a volt Német Demokratikus Kdztarsasag és Romania kozott
létrejott egyezmény fenntartdsa azok szamdra, akik 1996 elott nyugdijban
részesultek).

NEMETORSZAG-SZLOVENIA

Az 1997. szeptember 24-i szocialis biztonsagi egyezmény 42. cikke (az 1956.

januar 1-je eldtt, a mdasik szerzodd dllam tarsadalombiztositdsi rendszerében
szerzett jogosultsdgok rendezése); e pont alkalmazésa az egyezmeény hatélya
ala tartoz6 személyekre korlatozodik.

NEMETORSZAG -SZLOVAKIA

A 2002. szeptember 12-i szocialis biztonsagi egyezmény 29. cikke (1)
bekezdésének masodik és harmadik albekezdése (a volt Csehszlovak
Koztarsasag és a volt Német Demokratikus Koztarsasag kozott 1étrejott
egyezménynek az 1996-os évet megeldzéen mar nyugdijban részesiilt
személyek tekintetében valo fenntartdsa; a szerzodo dallamok egyikében
szerzett biztositasi iddék kiszamitdasa azon személyeket illetéen, akik ezen
idokre vonatkozoan 2003. december 1-jén a masik szerzodo dllamtol, annak
tertletén lakdhelyet Iétesitve mar részesultek nyugdijban).
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NEMETORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1960. aprilis 20-i szocialis biztonsagi egyezmeny 7. cikkének (5) és
(6) bekezdése (katonai szolgdlatot teljesito civil személyekre
alkalmazandé jogszabalyok);

Az 1960. 4prilis 20-i munkanélkili-biztositasi egyezmény 5. cikkének
(5) és (6) bekezdese (katonai szolgalatot teljesitd civil személyekre
alkalmazandd jogszabélyok).

IRORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

A szocialis biztonsagrol sz616, 2004. december 14-i megallapodés 19.
cikkének (2) bekezdése (egyes fogyatékossagok utan jaro juttatasok
transzfere és kiszamitasa).

SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA

Az 1969. junius 11-i altalanos egyezmény 22. cikke (a munkanélkili-
ellatasok kivitele). Ez a bejegyzés a 883/2004/EK rendelet alkalmazasa
napjatél szamitott két évig érvényben marad.

OLASZORSZAG-SZLOVENIA

A szocialis biztositas teriiletén vald kdlcsonds kotelezettségek
szabadlyozasarol sz0lo megallapodas a békeszerzodés XIV. mellékletének
(7) bekezdésére torténd hivatkozdssal (mely szerzodést jegyzékvaltassal
1959. februar 5-én kétotték) (az 1954. december 18. elott szerzett
biztositasi iddszakok kiszamitdsa); e pont alkalmazdsa a megdllapodds
hatalya ala tartoz6 személyekre korlatozodik.

Az 1997. julius 7-i szocidlis biztonsagi egyezmény 45. cikkének (3)
bekezdése Trieszt Szabad Terulet egykori B. zonajardél (az 1956. oktober
5. elott szerzett biztositasi idoszakok kiszamitdsa); e pont alkalmazdsa
az egyezmény hatalya ala tartozd személyekre korlatozodik.
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aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

LUXEMBURG-PORTUGALIA

Az 1997. marcius 10-i egyezmény (az egyik szerzddd fél intézményei dltal a
mdsik szerz0do fél intézményeitol nyugdijat kérelmezok rokkantsagi
dllapotara vonatkozoan hozott hatdarozatok elismerésérol).

LUXEMBURG-SZLOVAKIA

A 2002. majus 23-i szocidlis biztonsagi egyezmény 50. cikkének (5) bekezdése
(a politikai menekultek nyugdijbiztositasi idejének kiszamitasa).

MAGYARORSZAG-AUSZTRIA

Az 1999. marcius 31-i szocidlis biztonsagi egyezmény 36. cikkének (3)
bekezdése (az 1961. november 27-ét megelizden szerzett biztositdsi idok
kiszamitasa); e pont alkalmazasa az egyezmény hatélya ala tartozo6
személyekre korlatozodik.

MAGYARORSZAG-SZLOVENIA

Az 1957. oktdber 7-i szocialis biztonsagi egyezmény 31. cikke (az 1956. majus
29. elott szerzett biztositdsi idoszakok kiszamitdsa); e pont alkalmazdsa az
egyezmeny hatélya alé tartozo személyekre korlatozodik.

MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA

Az 1959. januar 30-i szocidlis biztonsagi egyezmény 34. cikkének (1)
bekezdése (amely eldirja, hogy az egyezmény aldirdasanak napjat megeldzden
megdallapitott biztositasi idoket kell az azon szerzodd dallam vonatkozdsdaban
érvényes biztositasi idonek tekinteni, amelynek teriiletén a jogosult személy
lakdhellyel rendelkezett); e pont alkalmazasa az egyezmény hatalya ala
tartoz6 személyekre korlatozodik.
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ag)

ah)

ai)

aj)

AUSZTRIA-LENGYELORSZAG

Az 1998. szeptember 7-i szocialis biztonsagi egyezmény 33. cikkének
(3)bekezdése (az 1961. november 27. elott szerzett biztositdsi idoszakok
kiszamitasa); e pont alkalmazésa az egyezmény hatélya ala tartozé
személyekre korlatozadik.

AUSZTRIA-ROMANIA

A 2005. oktdber 28-i szocialis biztonsagi megallapodés 37. cikkének (3)
bekezdése (az 1961. november 27. elott szerzett biztositasi idoszakok
kiszamitasa); e pont alkalmazasa az egyezmény hatélya ala tartoz6
személyekre korlatozodik.

AUSZTRIA-SZLOVENIA

Az 1997. marcius 10-i szocialis biztonsagi egyezmeény 37. cikke (az 1956.
Janudr 1. elott szerzett biztositasi idoszakok kiszamitdsa); e pont alkalmazdsa
az egyezmény hatalya ala tartozd személyekre korlatozodik.

AUSZTRIA-SZLOVAKIA

Az 2001. december 21-i szocidlis biztonsagi egyezmény 34. cikkének (3)
bekezdése (az 1961. november 27. elétt szerzett biztositdsi iddszakok
kiszamitasa); e pont alkalmazésa az egyezmény hatélya ala tartozé
személyekre korlatozadik.

PORTUGALIA-EGYESULT KIRALYSAG

Az orvosi kezelésrol szolo, 1978. november 15-i jegyzokonyv 2. cikkének (1)
bekezdese.
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ak) FINNORSZAG-SVEDORSZAG

A szocialis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18-i skandinav egyezmény 7.
cikke a lakohely szerinti orszagba torténo koltségesebb visszautazadst
szitkségessé tevo, mds skandindv orszagban valo tartozkodads alatt
bekOvetkezett betegség esetén felmeriil tobblet utazadsi koltségek

rr,r r

A III. melléklet a kovetkezoképpen modosul:

(@)

A ,,DANIA” bejegyzés az ,,ESZTORSZAG” bejegyzéssel egésziil ki.

(b) Az, [RORSZAG” bejegyzés a kivetkezd bejegyzésekkel egésziil ki

»LITVANIA

MAGYARORSZAG”,

A 1V. melléklete az aldbbiak szerint médosul:

a)

b)

A ,,BELGIUM?” bejegyzés utan a kovetkezo bejegyzés keriil beillesztésre:
»BULGARIA
CSEH KOZTARSASAG”.

A ,,FRANCIAORSZAG” bejegyzés utin a ,,CIPRUS” bejegyzés keriil
beillesztésre.

A ,LUXEMBURG?” bejegyzés utan a kiovetkezd bejegyzés keriil beillesztésre:
wMAGYARORSZAG

HOLLANDIA”
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d) Az, AUSZTRIA” bejegyzés utin a kivetkezd bejegyzés keriil beillesztésre:
»LENGYELORSZAG
SZLOVENIA”.
6. A VI. melléklet a kovetkezoképpen modosul:
a) Aszoveg a kivetkezd bejegyzésekkel egésziil ki:
»-A. CSEH KOZTARSASAG

Teljes rokkantsagi nyugdij azon személyek szdmara, akik esetében a
teljes rokkantsag a 18. életév betoltése elott kovetkezett be, és akik nem
biztositottak az eldirt idd tekintetében (a nyugdijbiztositasrol sz616
155/1995 sz. Coll. térvény 42. szakasza).

-Aa. ESZTORSZAG

I. A 2000. aprilis 1. elott az allami juttatasokrol sz0lo torvény szerint
juttatott és az allami nyugdijbiztositasi térvény szerint tovabbra is
fenntartott rokkantsagi nyugdijak.

ii. Az dllami nyugdijbiztositdsi torvénynek megfeleloen, rokkantsdagi
alapon juttatott allami nyugdijak.

iii. A honvédelmi szervek szolgdlati torvénye, a rendorségi szolgalati
torveny, az iigyészségrol szolo torvény, a birak jogallasarol szolo
torvény, a Riigikogu tagjainak illetményérdl, nyugdijirol és egyéb
szocidlis ellatasairol szolo6 torvény, valamint a kdztarsasagi elndk
hivatalos ellatmanyair6l sz616 torvény alapjan jutatott rokkantsagi
nyugdijak.”.
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b) Az, A. GOROGORSZAG” és ,,B. IRORSZAG” cimsorok sorrendje, a
megfelelo bejegyzésekkel egyiitt a kovetkezoképpen modosul: ,, A.
IRORSZAG” és ,,B. GOROGORSZAG”.

c) A,A IRORSZAG” cimsor alatti bejegyzés helyébe a kovetkezd lép:

»A 2005. évi szocidlis joléti konszoliddaciordl szolo torvény I1. részének 17.
fejezete”

d) A,B. GOROGORSZAG” cimsor alatti szivegrész utin a kivetkezd
szbvegreésszel egészul ki:

“Ba. LETTORSZAG

Az allami nyugdijakrol sz616, 1996. januar 1-jei torveny 16. cikkének (1) és
(2) bekezdése szerinti rokkantsdagi nyugdijak (harmadik csoport).”.

e) A, C. FINNORSZAG” cimsor alatti bejegyzés a kivetkezdképpen médosul:

»[Nemzeti nyugdij a fogyatékkal sziiletett vagy fiatalon fogyatékossd valt
személyek részére (nemzeti nyugdijtérvény, 568/2007);

Az atmeneti szabalyok szerint megéllapitott és 1994. janudr 1-je eldtt megitélt
rokkantsagi nyugdijak (a nemzeti nyugdijtorvény végrehajtasarol szolé
torveny, 569/2007).”

A VII. melléklet a kivetkezoképpen modosul:

a) A,BELGIUM” és,,FRANCIAORSZAG?” cimsorii tiblizatokban a
Luxemburggal kapcsolatos sorokat torélni kell.

b) A, LUXEMBURG?” cimsoru tablazatot torélni kell.
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A VIII. melléklet helyébe a kovetkezdk lépnek::
W VIII. MELLEKLET

OLYAN ESETEK, AMIKOR AZ IDOARANYOS SZAMITASTOL
ELTEKINTENEK, VAGY EZT NEM ALKALMAZZAK?;

[52. cikk (4) és (5) bekezdése]

1. rész: Olyan esetek, amikor az aranyos szamitastol az 52. cikk (4) bekezdése
alapjan eltekintenek

A. DANIA

A szocidlis nyugdijakrol szol6 torvényben emlitett valamennyi
nyugdijkérelem, kivéve a IX. mellékletben emlitetteket.

B. IRORSZAG

Allami nyugdij (4tmeneti szabalyozas) és jarulékalapt allami és dzvegyi
nyugdij irénti valamennyi kérelem.

C. CIPRUS
Valamennyi 6regségi, rokkantsagi és 6zvegyi nyugdijigény.
D. LETTORSZAG

a)  Rokkantsagi nyugdij iranti valamennyi kérelem (az allami nyugdijakrol
sz010, 1996. januar 1-jei torvény);

b)  4léld hozzdatartozoi nyugdij irdanti valamennyi kérelem (az dllami

nyugdijakrél sz616, 1996. januéar 1-jei térvény; az allamilag
finanszirozott nyugdijakrol sz6l6, 2001. julius 1-jei torvény).
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LITVANIA

A thléld hozzatartozoi nyugdij alaposszege alapjan szamitott allami
tarsadalombiztositasi tulélé hozzdtartozoi nyugdij iranti valamennyi kérelem
(az allami tarsadalombiztositasi nyugdijakrol szolé torvény).

HOLLANDIA

Az altalanos 6regsegi biztositasi torvény alapjan benydjtott, éregségi nyugdij
iranti valamennyi kérelem.

AUSZTRIA

a)

b)

Az &ltalanos tarsadalombiztositasrol sz616, 1955. szeptember 9-i
szovetségi torvény, az ipari és kereskedelmi tevékenységet végzo onallo
véllalkozok tarsadalombiztositasardl szo16, 1978. oktober 11-i
szovetségi torvény, az ondllo vallalkozo mezogazdasagi termelok
tarsadalombiztositasarol sz616, 1978. oktober 11-i szdvetsegi torvény,
valamint a szabadfoglalkozasu énallé vallalkozok
tarsadalombiztositasarol sz616, 1978. november 30-i szdvetségi torvény
alapjan benyujtott, ellatas iranti valamennyi kérelem.

A 2004. november 18-i altalanos nyugdijtorvény szerinti
nyugdijszamlan alapuld, rokkantsagi nyugdij iranti valamennyi
kérelem.

A 2004. november 18-i altalanos nyugdijtdrvény szerinti
nyugdijszamldn alapulo, tiléld hozzdtartozdi nyugdij irdnti valamennyi
kérelem, amennyiben az altalanos nyugdijtérvény 7. cikkének (2)
bekezdése értelmében a biztositassal fedezett tobblethénapok miatt nem
emelkedik az ellatas 6sszege.
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d) A tartomanyi orvosi kamarak (Landesarztekammern)
alapszolgaltatason alapulo (alap- és kiegészitd elldatds vagy alapnyugdij)
rokkantsdagi és tulélo hozzdtartozdi nyugdijai irdnti valamennyi
kérelem.

e) Az osztrak Allatorvosi Kamara (Osterreichische Tierarztekammer)
nyugdijpénztarabol fizetett allando foglalkozasi rokkantsagi tamogatas
és tuléld hozzatartozdi tamogatds irdanti valamennyi kérelem.

f) Az osztrak tgyvédi kamarak (Rechtsanwaltkammern A rész) joléti
intézmeényeinek alapszabélya szerinti, foglalkoztatasi rokkantsagi,
Ozvegyi és arvasagi nyugdij iranti valamennyi kérelem.

LENGYELORSZAG

Rokkantsagi nyugdijak, a meghatarozott ellatas elvén alapulé rendszerek
keretében nyujtott oregségi nyugdijak és a tuléld hozzatartozoi nyugdijak
iranti valamennyi kérelem.

PORTUGALIA

Rokkantsagi, dregségi és tuléld hozzdtartozoi nyugdij iranti valamennyi
kérelem, kivéve azokat az eseteket, amikor az egynél tobb tagallam
jogszabdlyai alapjan szerzett biztositasi idok osszege legalabb 21 naptari év, a
nemzeti jogszabalyok alé tartozd biztositasi iddék dsszege legfeljebb 20 év, és a
szamitast a 2002. februar 19-i 35. torvényerejii rendelet 11. cikke alapjdan
végezték.

SZLOVAKIA

a)  Tuléld hozzatartozoi (6zvegyi és drvasagi) nyugdij irdanti valamennyi
kérelem, amely nyugdijat a 2004. janudr 1. elott hatilyban lévio
jogszabalyok alapjan szamitottak ki, és amelynek ¢sszegét az elhunyt
személynek korabban fizetett nyugdij alapjan kell kiszamitani.

b) A tarsadalombiztositasrol sz616, mddositott 461/2003 sz. Z. z. torvény
alapjan kiszamitott nyugdijak iranti valamennyi kérelem.
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SVEDORSZAG

Oregségi nyugdij formajaban fizetett garantalt nyugdij (1998:702. térvény) és
kiegészito nyugdij formdjaban fizetett oregségi nyugdij iranti valamennyi
kérelem (1998:674. torvény).

EGYESULT KIRALYSAG

Oregségi, 6zvegyi és halaleseti ellatasok iranti valamennyi kérelem, Kivéve
azokat, amelyek tekintetében:

a) az1975. aprilis 6-dn vagy azt kovetéen megkezdett adoév sordn:

i. az érintett fél az Egyesult Kiralysag és egy mésik tagallam
jogszabalyai alapjan szerzett biztositasi, szolgalati vagy
tartozkoddsi idot; valamint

ii. az i. alpontban emlitett adoévek valamelyike (vagy koztlik tobb)
az Egyesult Kiralysag jogszabalyainak értelmében nem
tekintheto jogosultsagot biztosito évnek;

b)  az 1948. julius 5-ét megeldzd idoszakokra az Egyesult Kiralysagban
hatdlyban lévo jogszabdlyok szerint szerzett biztositasi idoket e rendelet
52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak alkalmazdsaban egy masik
tagallam jogszabdlyai szerint szerzett biztositasi, szolgalati és
tartozkoddsi iddék alkalmazésaval veszik figyelembe.

Kiegészité nyugdijra iranyulo valamennyi kérelem a szocidlis
biztonsagi jarulékokral és ellatasokradl sz6l6, 1992. évi torvény 44.
szakasza €s a szocialis biztonsagi jarulékokrdl és ellatasokrél sz6lo,
1992. évi torvény (Eszak-Irorszag) 44. szakasza értelmében.
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2. rész: Olyan esetek, amelyekben az 52. cikk (5) bekezdését kell alkalmazni
A. FRANCIAORSZAG

Alap- vagy kiegészité nyugdijrendszerek, amelyekben az oregségi ellatisokat
nyugdijpontok alapjan szamitjak ki.

B. LETTORSZAG

Oregségi nyugdijak (az allami nyugdijakrdl sz616, 1996. januar 1-jei torvény.
az allamilag finanszirozott nyugdijakral sz616, 2001. julius 1-jei toérvény).

C. MAGYARORSZAG
Magéannyugdij-pénztari tagsagon alapuld nyugellatasok.
D. AUSZTRIA

a) A 2004. november 18-i altaldnos nyugdijtorvény szerinti
nyugdijszamlan alapulé éregségi nyugdij.

b) Az osztrak gyogyszerészek szakmai peénztararol (Pharmazeutische
Gehaltskasse fur Osterreich) sz6ld, 2001. december 28-i BGBI | 154.
szOvetségi torvény 41. cikke értelmében kotelezd tamogatdsok.
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d)

9)

A tartomanyi orvosi kamarak (Landeséarztekammern)
alapszolgaltatason alapulo (alap- és kiegészitd elldatds vagy alapnyugdij)
dregségi és korengedmeényes nyugdijai, valamint ugyanezen testtiletek
kiegészito szolgaltatason alapulo (kiegészito vagy egyedi nyugdij)
valamennyi nyugellatasa.

Az Osztrak Allatorvosi Kamara (Osterreichische Tierarztekammer)
nyugdijpénztarabol fizetett dregségi tAmogatas.

Az osztrék tgyvedi kamarak joléti intézményeinek alapszabalya szerinti
ellatasok, A és B rész, kivéve az ugyanezen testiletek alapszabéalya
szerinti, rokkantsagi, 6zvegyi és arvasagi nyugellatas iranti kérelmeket,
A rész.

A Mérnoki Kamarardl (Ziviltechnikerkammergesetz) sz616, 1993. évi
torvény és a joléti intézmények alapszabalyainak értelmében a
Sz6vetségi Epitész- és Miiszaki Tandcsadéi Kamara joléti intézményei
altal nyujtott ellatasok, a foglalkoztatasi rokkantsagi ellatasok,
valamint az utobb emlitett elldatasokbol eredd tulélo hozzdtartozoi
ellatasok kivételével.

a konyvszakértokre és adOtanacsadokra vonatkozd torvény
(Wirtschaftstreuhandberufsgesetz) értelmében a konyvszakértok és
adotanacsadok szovetségi kamaraja joléti intézményének szabélyaival
6sszhangban jutatott ellatasok.

LENGYELORSZAG

A meghatérozott jarulékon alapul6 rendszer szerinti 6regségi nyugdijak.

SZLOVENIA

A kotelezd kiegészitd nyugdijbiztositasbol szarmazo nyugdij.

SZLOVAKIA

Kotelezd oregséginyugdij-megtakaritas.
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H. SVEDORSZAG
Jovedelemalapu nyugdij és biztositasidij-alapu nyugdij (1998:674. torvény).
I.  EGYESULT KIRALYSAG
Az 1965. évi nemzeti biztositasi torvény 36. es 37. szakasza €s az 1966. évi
nemzeti biztositasi torvény (Eszak-lrorszag) 35. és 36. szakasza értelmében
fizetett progressziv nyugellatas.

J.  BULGARIA

Oregségi nyugdijak a Kiegészité Kotelezé Nyugdijbiztositistol, a szocidlis
biztonsagi torvény I1. részének I1. cime szerint.

K. ESZTORSZAG
Kotelezd oregséginyugdij-rendszer.”
9. A IX. melléklet a kovetkezoképpen modosul:
a) Azl rész a kiovetkezoképpen modosul:

i. Az, F. IRORSZAG” cimsor alatti bejegyzés utan a kivetkezd
bejegyzéssel egészuil ki:

“Fa. LETTORSZAG
Az &llami nyugdijakrol sz6l6, 1996. januar 1-jei torvény 16. cikkének

(1) és (2) bekezdese szerinti rokkantsagi nyugdijak (harmadik
csoport)”’;
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A ,,G. HOLLANDIA” cimsor alatti bejegyzés a kiovetkezokkel
egészul ki:

»A 2005. november 10-i, munkardl és a munkaképességnek
megfelelo jovedelemrdl sz0lo torvény”;

A ,,H. FINNORSZAG” cimsor alatti bejegyzés helyébe a
kovetkezo lép:

»Nemzeti nyugdij a fogyatékkal sziiletett vagy fiatalon
fogyatékossa valt személyek részére (nemzeti nyugdijtorveny,
568/2007);

Az atmeneti szabalyok szerint megallapitott és 1994. januér 1-je
elott megitélt nemzeti és hazastdarsi nyugdijak (a nemzeti
nyugdijtérvény végrehajtasaroél szo16 torvény, 569/2007);

Az &rvasagi nyugdij kiegészitése, amennyiben az 6nallo ellatas
0sszegét az 568/2007 nemzeti nyugdijtérvény szerint szamitjak”;

Az ,,I. SVEDORSZAG” cimsor alatti bejegyzés helyébe a
kovetkezo lép:

»Svéd jovedelemalapu betegségi kompenzdacio és keresetpotlo
kompenzéacio (1962:381. torvény).

Az &llami nyugdijrol sz6l6, 1993. janudr 1-je elétt hatdlyban
levd jogszabadlyok dltal biztositott teljes svéd allami nyugdijat
felvalto svéd minimalnyugdij és garantalt kompenzacio és a
fenti idéponttol hatdlyos jogszabdlyok dtmeneti
rendelkezéseinek értelmében megitélt teljes dallami nyugdij”.
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b) A 1L rész a kovetkezdképpen modosul:

i A ,,C. OLASZORSZAG?” cimsor alatti bejegyzés a kovetkezd bejegyzésekkel
egészul ki:

,Ca. LETTORSZAG

Tuléld hozzdtartozoi nyugdij, amelyet a feltételezett biztositdsi idoszakok
alapjan szamitanak ki (az 1996. januar 1-jei, allami nyugdijakrol sz616
torvény 23. cikkének (8) bekezdése).

Ch. LITVANIA

a)  Allami tarsadalombiztositasi munkaképtelenségi nyugdijak, az allami
tarsadalombiztositasi nyugdijakrél szo16 torvény szerint fizetve.

b)  Allami tirsadalombiztositisi tilélé hozzdtartozoi és drvasdgi nyugdijak,
amelyeket az allami tarsadalombiztositasi nyugdijakrdl sz6l6 térveny
szerint az elhunyt munkaképtelenségi nyugdija alapjan szdmitanak ki”;

ii. A,D. LUXEMBURG” cimsor alatti bejegyzés a kivetkezd bejegyzéssel
egészul ki:

"Da. SZLOVAKIA

a)  Szlovdk rokkantsdagi nyugdij és az abbol szarmazo tilélé hozzatartozoi
nyugdij;

b)  Eltartott gyermekként rokkantta valt személyek — és akik esetében az
eloirt biztositdsi idoszak minden esetben teljesitettnek tekintendo —
rokkantsagi nyugdija (a tarsadalombiztositasrol sz616, modositott
461/2003 torveny 70. cikkének (2) bekezdése, 72. cikkének (3)
bekezdése, valamint 73. cikkének (3) és (4) bekezdése);”
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10.

c) Al részben az,, 1992. junius 15-i szocialis biztonsagi skandinav
egyezmény” bejegyzés helyébe a kovetkezo lép:

wA 2003. augusztus 18-i szocidlis biztonsdgi skandindy egyezmény”.
A X. melléklet helyébe a kovetkezé melléklet lép:
+X. MELLEKLET
KULONLEGES, NEM JARULEKALAPU PENZBELI ELLATASOK
[70. cikk (2) bekezdésének c) pontja]
A. BELGIUM

a)  Jovedelempotlé tamogatas (1987. februar 27-i torvény)

b)  Garantdlt jovedelem iddskoriak szamdra (2001. marcius 22-i torvény)
B. BULGARIA

Szocidlis nyugdij idds korra (a szocidlis biztonsagi torvény 89. cikke).
C. CSEHKOZTARSASAG

Szocialis juttatas (az allami szocialis tAmogatasokrél sz616 (117/1995 Sb.)
torvény)

D. DANIA

Nyugdijasok szdmara biztositott lakhatési koltségek (az 1995. marcius 29-i
204. szamu torveny altal konszolidalt, az egyéni lakhatési tamogatéasokrol
sz016 torvény)
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NEMETORSZAG

Nyugdijasok és csokkent keresoképességiiek alap-megélhetési jovedelme a
Szocialis Térvénykonyv XI11. kényvének 4. fejezete értelmében.

A megélhetési koltségeket fedezo ellatasok az dllaskeresokre vonatkozo
alapellatassal 6sszhangban, kivéve, ha ezen ellatasok tekintetében teljestilnek
azok a kovetelmények, amelyek a munkanélkiili ellatas odaitélését kovetoen
(szocidlis biztonséagi torvény I1. kotet 24. cikkének (1) bekezdése)
feljogositanak az ideiglenes kiegészito elldatdsra.

ESZTORSZAG
a) Fogyatékossaggal éld felndttek szamdra nyvjtott juttatas (a
fogyatékossdaggal élo személyek szamdra nyujtott szocidlis

tamogatasokrdl sz6l6, 1999. januar 27-i térvény);

b)  Allami munkanélkiili-jaradék (a 2005. szeptember 29-i, munkaerépiaci
szolgaltatasokrol és tamogatasokroél sz616 torvény).

IRORSZAG

a)  Munkakeresdi juttatds (a 2005. évi, szocidlis joléti konszoliddciorol
sz016 torvény, I11. rész, 2. fejezet);

b)  Allami nyugdij (nem jarulékalap() (a 2005. évi, szocialis joléti
konszolidaciorol szol6 torvény, 111 rész, 4. fejezet);

c)  Ozvegyi nyugdij (nem jarulékalap() (a 2005. évi, szocialis joléti
konszolidaciorol szol6 torvény, I11. rész, 6. fejezet);

d)  Rokkantsagi nyugdij (a 2005. évi, szocialis joléti konszolidaciorél sz616
torvény, 111. rész, 10. fejezet);

e)  Mobilitasi juttatas (1970. évi egészségugyi torvény, 61. szakasz);

f)  Vaksagi nyugdij (a 2005. évi, szocialis joléti konszolidaciorél sz616
torvény, I11. rész, 5. fejezet).
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GOROGORSZAG
ldosek szamara nyujtando kiilonleges tamogatasok (1296/82. szamu torvény)
SPANYOLORSZAG

a) minimaljovedelemre vonatkoz6 garancia (1982. aprilis 7-i, 13/82.
szamu torvény);

b) idoskortuiak és keresoképtelen rokkantak tamogatdsa céljabol nyjtott
pénzbeli ellatdsok (1981. julius 24-i, 2620/81. szamu kiralyi rendelet);

c) a kovetkezo nyugellatdsok:

i. Nem jarulékalapu rokkantségi és dregsegi nyugdijak, az 1994.
janius 20-i 1/1994. szamu kirdlyi torvényerejii rendelet dltal
jévahagyott, a szocidlis biztonsagroél szo6l6 altalanos torvény
konszolidalt szdvege 38. cikkének (1) bekezdése szerint; és

ii. az i. pontban emlitett nyugdijakat kiegészits, az autoném
régiok jogszabdlyaiban eloirt ellatasok, amelyek az érintett
autondm régio gazdasagi és tarsadalmi helyzetére is
figyelemmel minimum megélhetési jovedelmet biztositanak;

d) Mobilitdst dsztonzo és az utazadsi koltségek megtéritésére iranyulo
juttatasok (1982. aprilis 7-i, 13/1982. sz. térvény).
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FRANCIAORSZAG

a) Az alabbi forrdsokbdl biztositott kiegészitd juttatasok:
I. Kuldnleges Rokkantsagi Alap, valamint
ii. Oregségi Szolidaritasi Alap
a szerzett jogok tekintetében (az 1956. junius 30-i térvény, a
Szocialis Biztonsagi Torvény VIII. kotetében kodifikalva);

b)  Fogyatékossdaggal élJ felndttek szamdra nyiujtando juttatasok (a
szocidlis biztonsagi kodex VI11. kdtetében kodifikalt, 1975. junius 30-i
torvény);

c)  Kulénleges juttatas (a szocialis biztonsagi kodex VII1. kotetében
kodifikalt, 1952. julius 10-i toérvény) a szerzett jogok tekintetében;

d)  Oregségi szolidaritasi juttatas (a szocialis biztonsagi kodex VIII.
kotetében kodifikalt, 2004. junius 24-i rendelet) 2006. januér 1-z4l.

OLASZORSZAG

a)  Nincstelenek szocialis nyugdijai (1969. aprilis 30-i 153. torvény);

b) A fogyatékkal élG civilek és rokkantak szamdra nyQjtott nyugdijak és
juttatasok (1974. marcius 30-i 118. szamu térvény és 1980. februar 11-i
18. szamu torvény, valamint 1988. november 23-i 508. szamu torvény);

c)  Siket-némak szdmara nydjtando6 nyugdijak és juttatdsok (1970. majus
26-i 381. szamu torvény és 1988. november 23-i 508. szamu torvény);

d)  Avak civil személyek szamara nyujtott nyugdijak és juttatasok (1970.

majus 27-i 382. szamu torvény és 1988. november 23-i 508. szamu
torvény);
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A minimum nyugdijakat kiegészitd ellatasok (1952. daprilis 4-1 218.
szamu torvény, 1983. november 11-i 638. szamu térvény, valamint
1990. december 29-i 407. szdmu torveny);

f) Fogyatékossaggal élok juttatdasait kiegészito tamogatdsok (1984. junius
12-i 222. szamu torvény);

g)  Szocialis juttatasok (1995. augusztus 8-i 335. szamu térvény);

h)  Szocialis gyarapodas (1988. december 29-i 544. szamu torvény 1
cikkének (1) és (12) bekezdése, valamint mddositasai).

CIPRUS

a)  Szocialis nyugdij (a szocialis nyugdijrol sz6l6 1995. évi, mddositott
25(1)95. szamu torvény);

b)  Sudlyosan mozgaskorlatozott személyeknek nyujtott juttatas (a
miniszterek tanacsanak 1992. oktober 16-i 38210. szamu, 1994.
augusztus 1-jei 41370. szama, valamint az 1997. janius 11-i 46183.
szamu és a 2001. majus 16-i 53675. szamu dontése);

c) Vak személyek szdméra nyujtandé kulonleges tdmogatas (a kilénleges
tdmogatasokrol sz616, 1996. évi, modositott 77(1)/96. szamu torvény).

LETTORSZAG

a)  Allami szocialis biztonsagi ellatas (az allami szocialis ellatasokrol szolo,
2003. januar 1-jei torveny.);

b)  Tamogatas a mozgaskorlatozottak szallitasi kdltségeinek megtéritésére

(az allami szocidlis ellatasokrdl sz6l6, 2003. januar 1-jei torvény).
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LITVANIA

a)  Szocialis tamogatasi nyugdij (az allami szocialis segélyezési
juttatasokrol sz616, 2005. évi térvény, 5. cikk);

b)  Szocialis segély (az allami szocialis segélyezési juttatasokrol sz6l0,
2005. évi torvény, 15. cikk);

C)  Mozgasproblémdkkal kiizdd fogyatékossdggal éld személyek utazdsi
koltségtéritése (az utazdsi koltségtéritésrol szolo, 2000. évi torvény 7.
cikke).

LUXEMBURG

Jovedelem a suilyos fogyatékossdggal élok szamdra (2003. szeptember 12-i
torvény 1. cikkének (2) bekezdése), a fogyatékossdaggal élo olyan
munkavallaloként elismert személyek kivételével, akik az altalanos
munkaerdpiacon vagy védett kornyezetben rendelkeznek munkahellyel.

MAGYARORSZAG

a)

Rokkantsagi jaradék (a 83/1987. minisztertanécsi rendelet (X11 27) a
rokkantsagi jaradékrol);

b)  Iddéskoriiak nem jarulékalap jaradéka (a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi Il1. térvény);

c) Kozlekedési tAmogatés (a sulyos mozgéaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirol szolo 164/1995. (XII 27) Korm. rendelet ).

MALTA

a)  Kiegészitd juttatds (A szocidlis biztonsagrol sz016 1987. évi torvény 73.
cikke (Cap. 318));

b)  Oregségi nyugdij (az 1987. évi, szocialis biztonsagrol szol6 térvény

(318. fejezet).
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HOLLANDIA

a)  Wet Arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong)
(a fogyatékossdaggal éld fiatalok munkaképtelenségi juttatasarol szol0),
1997. aprilis 24-i torvény;

b)  Toeslagenwet (TW) (a kiegészitd juttatasokrol szolo) 1986. november 6-
i torvény.

AUSZTRIA

Kiegyenlito juttatds (1955. szeptember 9-i szOvetsegi torveny az altalanos
tarsadalombiztositasradl, 1978. oktdber 11-i szovetségi torvény a
kereskedelemben dolgoz6 szemelyek tarsadalombiztositasarol és 1978.
oktdber 11-i szovetségi torvény a mezdgazdasagi termeldk
tarsadalombiztositasarol)

LENGYELORSZAG
Szocialis nyugdij (2003. janius 27-i térvény a szocialis nyugdijakrol)
PORTUGALIA

a)  Nem jarulékalapu 6regségi és rokkantsagi allami nyugdij (1980.
oktdéber 13-i 464/80. torvényerejii rendelet);

b)  Nem jarulékalapu 6zvegyi nyugdij (1981. november 11-i 52/81. szamu
rendelet);

c)  Iddskoruak szolidaritasi juttatasa (a 2006. december 11-i 236/2006
rendelet altal modositott 2005. december 29-i 232/2005 rendelet).
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b)

SZLOVENIA

a)  Allami nyugdij (1999. december 23-i nyugdij- és fogyatékossagi
biztositasi torvény);

b)  Nyugdijasok részére nyudjtott jovedelemtamogatas (A nyugdijakrdl és a
fogyatékossdggal éld személyek biztositasarol szolo 1999. december 23-i
torvény);

c)  Fenntartasi timogatas (1999. december 23-i nyugdij- és fogyatékossagi
biztositasi torvény).

SZLOVAKIA

a)  Akizarolagos jovedelmi forrast jelentd nyugdijak 2004. janudr 1. elott
mar megitélt kiigazitasa;

b) A 2004. janudr 1. elétt mar megitélt szocidlis nyugdij.
FINNORSZAG

a)  Nyugdijasok lakhatasi tAmogatasa (571/2007. térvény a nyugdijasok
lakhatasi tamogatasarol);

b)  Munkaerd-piaci tamogatas (1290/2002 térvény a munkanelkali
ellatasokrol);

c)  Kulénleges segélyek bevandorlok részére (A bevandorlok kulonleges
tdmogatasairol sz6l6, 1192/2002. szama torvény).

SVEDORSZAG

Lakhatasi hozzajarulas nyugdijban részesiild személyek szamdra (2001: 761
torveny);

Iddsek szamdra nyvujtando pénzbeli tamogatasok (2001: 853 torvény).
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11.

Z. EGYESULT KIRALYSAG

a)

b)

d)

Allami nyugdijjuttatas (A 2002-es allami nyugdijjuttatasrol sz6l6 2002.
evi trvény és az allami nyugdijjuttatasrol sz616 2002. évi torvény
(Eszak-Irorszag));

Jovedelem alapu tamogatisok munkakeresoknek (1995. évi
munkakeresdi torvény és 1995. évi munkakeresoi végzés (Eszak-
Irorszag));

Jovedelemtamogatas (1992-es torvény a szocialis biztonsagi
hozzajarulasokrol és juttatasokrol és 1992-es torvény a szocialis
biztonsagi hozzajarulasokrol és juttatasokrol (Eszak-Irorszag));

Fogyatékossdaggal élok tamogatdasanak mobilitdasi osszetevoje (1992-es
torvény a szocialis biztonsagi hozzajarulasokrol és juttatasokrol és
1992-es torvény a szocialis biztonsagi hozzajarulasokrdl és juttatasokrol
(Eszak-Irorszag).

A XI. melléklet helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,XI. MELLEKLET

A TAGALLAMOK JOGSZABALYAINAK ALKALMAZASARA VONATKOZO
KULONOS RENDELKEZESEK

[51. cikk (3) bekezdése, 56. cikk (1) bekezdése és 83. cikk]
A. BELGIUM

Nincs.

B. BULGARIA

A bolgar egészségbiztositasi torvény 33. cikkének (1) bekezdése minden olyan
személyre alkalmazando, akinek a szdmdra Bulgaria az illetékes tagallam e
rendelet I11. cimének 1. fejezete szerint.
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C. CSEH KOZTARSASAG

Nincs.

D. DANIA

1.

a)

b)

A lov om szociélis nyugdij (szocialis nyugdijtorveny) szerint a nyugdij
kiszamitasa szempontjabol a hatar menti ingazo vagy az idénymunkas
altal altal a dan jogszabalyok értelmében szerzett szolgélati vagy 6nall6
vallalkozoként folytatott tevékenységi id6 a talél6 hazastars altal
Déniaban szerzett tartdzkodasi idének tekintendd, amennyiben a tuléld
hazastars a fenti idoszak folyaman hazastarsi életkzosségben ¢lt a fent
emlitett munkavallaloval, illetve nem élt t6le dsszeférhetetlenség miatt
ténylegesen kiilon, és feltéve hogy a fenti idészak alatt a hazastars egy
masik tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel. E bekezdés
alkalmazaséban az ,,idénymunka” olyan munkat jelent, amely az
évszakok valtakozasatol fliggéen minden évben automatikusan visszatér.

A lov om szocialis nyugdij (szocialis nyugdijtérvény) szerint a nyugdij
Kiszamitasa szempontjabol a 2. bekezdés a) pontjanak hatélya ala nem
tartozé személy altal 1984. januar 1-je elétt elott a dan jogszabalyok
értelmében szerzett munkavallaloként vagy 6nall6 vallalkozoként
teljesitett tevékenységi id6 a hatrahagyott hazastars altal Daniaban
szerzett tartozkodasi idének tekintend6, amennyiben a hatrahagyott
hazastars a fenti iddszak folyaman hazastarsi életk6zosségben élt a
munkavallaloval vagy 6nallo vallalkozdval, illetve nem élt téle
Osszeférhetetlenség miatt ténylegesen kildn, és feltéve hogy a fenti
1ddszak alatt a hazastars egy masik tagallam teriiletén rendelkezett
lakéhellyel.
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b)

Az a) és b) pont szerint figyelembe veend6 idészakokat nem kell
figyelembe venni, ha egybeesnek az érintett személynek egy masik
tagallam kotelezd biztositasarol szo16 jogszabalyai szerint jaré nyugdij
kiszamitasanal figyelembe vett id0szakokkal vagy azokkal az
id6szakokkal, amikor az érintett személy e jogszabalyok alapjan
nyugdijban részesiilt. Ezeket az id6szakokat azonban figyelembe kell
venni, ha az emlitett nyugdij éves 6sszege kevesebb a szocialis nyugdij
alapdsszegének felénél.

A 6. cikk rendelkezései ellenére azok a személyek, akik egy vagy tébb
tagallamban nem alltak munkaviszonyban, csak akkor jogosultak a dan
szocidlis nyugdijra, ha jelenleg vagy kordbban legaldbb harom évig
Daniaban allandd lakohellyel rendelkeznek/rendelkeztek, feltéve ha
megfelelnek a dan jogszabalyok altal eldirt korhataroknak. Figyelemmel
a 4. cikkre a 7. cikk nem alkalmazando olyan dan szociélis nyugdijra,
amelyre ilyen személyek jogosultsagot szereztek.

A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazandok a déan szocidlis
nyugdijjogosultsagra olyan személyek csaladtagjai szamara, akik jelenleg
vagy korabban Daniaban munkaviszonyban allnak/alltak, vagy diakok,
illetve csaladtagjaik szdmara.

A ledighedsydelsébe (,,rugalmas munka” rendszer) belépett
munkanélkilieknek nydjtott ideiglenes ellatast (1997. janius 10-i 455. torvény)
e rendelet III. cimének 6. fejezete targyalja. A masik tagallamba keriild
munkanélkiilieket illetéen a 64. és 65. cikk alkalmazandd, amennyiben e
tagallamnak azonos kategdriaju személyek szamara hasonld foglalkoztatasi
rendszerei vannak.
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4.

Ha a déan szocidlis nyugdij kedvezményezettje egy masik tagallamtol is
jogosult taléld hozzatartozoi nyugdijra, ezek a nyugdijak a dan jogszabalyok
alkalmazéasaban a rendelet 53. cikkének (1) bekezdése értelmében ugyanolyan
tipusu ellatasoknak tekintendOk azzal a feltétellel, hogy az a személy, aki altal
szerzett biztositasi vagy tartozkodasi id6 a tulélé hozzatartozoi nyugdij
kiszamitasanak alapjaul szolgal, szintén jogosult dan szocialis nyugdijra.

E. NEMETORSZAG

1.

3.

E rendelet 5. cikkének a) pontja ellenére a Sozialgesetzbuch VI SGB VI.
(szocialis torvénykonyv VI. konyve) 5. cikke (4) bekezdésének 1. pontja
ellenére az olyan személy, aki egy mésik tagallam jogszabalyai eértelmében
teljes dregségi nyugdijra jogosult személyre, kérelmezheti a német
nyugdijbiztositasi rendszer szerinti kotelez6 biztositast.

E rendelet 5. cikkének a) pontja és a Sozialgesetzbuch VI (szociélis
torvénykonyv V1. konyve) 7. cikkének (1) és (3) bekezdése ellenére az olyan
személy, aki egy masik tagallamban kotelez6 biztositassal rendelkezik, vagy
egy masik tagallam jogszabalyai értelmében 6regségi nyugdijban részesl,
csatlakozhat az 6nkéntes biztositasi rendszerhez Németorszagban.

A valamely masik tagdallamban élo biztositottak szamdra Sozialgesetzbuch
V, 47(1) szakasza, a Sozialgesetzbuch VII, 47(1) szakasza és a
Reichsversicherungsordnung 200 (2) szakasza szerinti pénzbeli ellatas
nyajtasanak céljabol a német biztositasi rendszerek a netté fizetést, amely
alapjan az ellatas mennyiségét meghatérozzak, ugy allapitjdk meg, mintha
a biztositott Németorszagban élne, kivéve, ha a biztositott kérelmezi, hogy az
ellatast az altala ténylegesen kapott nett6 fizetés alapjan allapitsdk meg.
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Més tagéllamok olyan allampolgarai, akiknek lakohelye vagy szokasos
tartozkodasi helye Németorszagon kivil talalhato, és akik megfelelnek a
német nyugdijbiztositasi rendszer feltételeinek, csak abban az esetben
fizethetnek dnkéntes hozzajarulast, amennyiben korabban énkéntes vagy
kotelezd biztositdassal rendelkeztek a német nyugdijbiztositdsi rendszerben;
ez azokra a hontalanokra és menekultekre is alkalmazandd, akiknek
lakohelye vagy szokésos tartozkodasi helye valamely masik tagallamban
van.

. A pauschale Anrechnungszeit-ot (az ellatasok kiosztasanal figyelembe vett
atlagos id6szakokat) az SGB VI. 253. cikke értelmében kizarolag a
Németorszagban szerzett iddszakok alapjan hatarozzak meg.

Olyan esetekben, amikor a nyugdij Ujraszamitasara az 1991. december 31-
én hatalyos német nyugdijjogszabalyok alkalmazandok, kizarélag a || német
jogszabalyok alkalmazandok a német Ersatzzeiten (beszamithato id6)
beszamitésa céljara.

. A Fremdrentengesetz ( kulféldi nyugdijakrdl szol6 torvény) 2. bekezdésének
rendelkezései ellenére, a rendelet alkalmazési kérén belll tovabbra is
alkalmazanddk azok a német jogszabalyok, amelyek olyan munkahelyi
balesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkoznak, amelyekért a
kulfoldi nyugdijakrél sz616 jogszabalyok értelmében kartéritést kell fizetni,
tovabbd azon német jogszabalyok, amelyek az olyan biztositdsi idékért jaro
ellatasokra vonatkoznak, amelyek a Bundesvertriebenengesetz (a
lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek és a menekiiltekrol sz6lo
torvény) 1. bekezdésének (2) és (3) pontjaban felsorolt teriiletekre
alkalmazandd, kulféldi nyugdijakrél sz6l6 torvény értelmében
beszamithatok.

. Arendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontjaban emlitett
elméleti 6sszeg kiszamitasanal a szabadfoglalkozastak nyugdijrendszerében
az illetékes intézet a tagsdagi ido alatti hozzdjaruldsok fizetése révén az
érintett intézet tagjaként szerzett atlagos éves nyugdijjogosultsagot veszi
alapul minden egyes, barmelyik tagallam jogszabalyai alapjan teljesitett
biztositasi év tekintetében.
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F. ESZTORSZAG

A sziiléi ellatas kiszamitasahoz az Esztorszagon kiviili tagallamokban toltott
szolgalati id6szakok gy tekintend6k, hogy azok a szocialis adé ugyanazon
atlagos 6sszegén alapulnak, mint amelyet az Esztorszagban toltott dsszesitett
szolgalati id6szakok alatt fizettek. Amennyiben a referenciaév alatt a személy
csak mas tagallamokban allt munkaviszonyban, az ellatas kiszamitasa ugy
tekintendd, hogy az a referenciaév és a sziilési szabadsag kozott Esztorszagban
fizetett szocialis ad¢ atlagan alapul.

G. GOROGORSZAG

1. A go0rog allampolgaroknak vagy gorog szarmazasu kulféldieknek a
nyugdijbiztositasi rendszerhez valé 6nkéntes csatlakozasarol sz616
1469/84. sz. térvény mas tagallamok allampolgaraira, hontalanokra
vagy menekultekre is alkalmazandd, amennyiben ezen személyek
lakohelyiiktol vagy tartozkodasi helyiiktol fiiggetleniil korabban
kotelezden vagy onkéntesen csatlakoztak a gorog nyugdijbiztositasi
rendszerhez.

2. Aerendelet 5. cikke a) pontjdban és az 1140/81. sz. torvény 34.
cikkében foglaltak ellenére az a személy, aki valamely mas tagallam
joga alapjan munkahelyi balesetbol vagy foglalkozasi betegségbol
kifolydlag nyugdijban részesiil, kérheti a mezégazdasdgi biztositdsi
rendszer dltal alkalmazott jogszabdlyok szerinti kitelezd biztositdsdt,
amennyiben az ezen jogszabalyok hatalya ala tartozd tevékenységet
folytat.
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H. SPANYOLORSZAG

Az e rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontja i. alpontjanak
végrehajtasa céljabol azokat az éveket, amelyeknek még el kell telnitik
ahhoz, hogy a munkavallalo elérje a Ley de clases pasivas del Estado (a
kdzalkalmazotti statuszbol nyugdijazottakrél szol6 térvény) egységes
szerkezetbe foglalt szovegének 31. cikke (4) bekezdésében elbirt
nyugdijkorhatar vagy a kotelez6 nyugdijazas eléréséhez, csak akkor kell
figyelembe venni az allamnak teljesitett tényleges szolgalatként, ha a
biztositasi esemény bekdvetkeztekor, amelyb6l adéddan rokkantsagi
vagy halaleseti nyugdij jar, a kedvezményezett a spanyol
kdzalkalmazottakra vonatkozé kilonleges rendszerbe tartozott, vagy
olyan tevékenységet végzett, amelyre e rendszer kiterjed, vagy ha a
biztositasi esemény bekovetkeztekor, amelybdl adédoan nyugdij jar, a
kedvezményezett olyan tevékenységet végzett, amely szlikségesseé tette
volna, hogy az érintett személy, ha a tevékenyseget Spanyolorszagban
végezte volna, a spanyol kozalkalmazottakra, a fegyveres erdkre vagy az
igazsagszolgaltatasban dolgozdkra vonatkozo kildnleges rendszerbe
tartozzon.

a) Az 56. cikk (1) bekezdése c¢) pontja ertelmében az elméleti
spanyol ellatés a spanyol szocialis biztonsagi rendszer szamara
az utolso jarulék befizetését kozvetleniil megel6z6 évek sordn a
szemely tényleges jaruléka alapjan kertl kiszdmitasra. Ha a
nyugdij alapdsszegének kiszamitasakor mas tagallamok
jogszabalyai értelmében biztositasi és/vagy tartdzkodasi idoket
kell figyelembe venni, Spanyolorszagban azt a jarulékalapot kell
alkalmazni a fent emlitett id6szakokhoz, amely idében
legkozelebb esik a referenciaidészakokhoz, figyelembe véve a
kiskereskedelmi arindex alakulasét.

b) A kapott nyugdij dsszegét ndvelni kell a minden egyes egymast

kovetd évre az azonos jellegii nyugdijakra Kiszamitott
névekmény és atértékelés dsszegével.
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3. Mas tagallamokban teljesitett olyan idészakok, amelyeket a
koztisztviselokre, a fegyveres erdkre, vagy az igazsagiigyi hatosagokra
vonatkozo kuldnleges rendszerbe kell beszamitani, az e rendelet 56.
cikke alkalmazasaban ugyanolyan elbiralasban részestilnek, mint az
idében azokhoz legkozelebb 4llo, koztisztviseloként Spanyolorszagban
szerzett iddszakok.

4. Az altalanos szocialis biztonsagi térvény masodik atmeneti
rendelkezéseben emlitett, életkoron alapulo kiegészités e rendelet
valamennyi olyan kedvezmeényezettje tekintetében alkalmazando, akik
nevében 1967. januar 1-jét megelozden jarulékbefizetésre keriilt sor a
spanyol jog alapjan; e rendelet 5. cikkének alkalmazasaban nem
lehetséges a mas tagallamban az elébb emlitett iddpontot megelozden
elismert biztositdsi idoszakokat olyan modon kezelni, mintha azok
egyenlok lennének a Spanyolorszagban fizetett jarulékokkal, kizarolag
ezen rendelet alkalmazésaban. A tengerészekre vonatkozé kilénleges
rendszer esetében az 1967. januar 1-jének megfeleld idépont 1970.
augusztus 1., a szénbanyaszok kilonleges szocialis biztonsagi rendszere
esetében pedig 1969. aprilis 1.

I. FRANCIAORSZAG

1.  Mas tagallamok olyan allampolgarai, akiknek lakohelye vagy szokasos
tartozkodasi helye Franciaorszagon kivul talalhato, és akik
megfelelnek a francia nyugdijbiztositasi rendszer feltételeinek, csak
abban az esetben fizethetnek dnkeéntes hozzajarulast, amennyiben
korabban onkéntes vagy kotelezd biztositassal rendelkeztek a francia
nyugdijbiztositési rendszerben; ez azokra a hontalanokra és
menekultekre is alkalmazando, akiknek lakdhelye vagy szokasos
tartozkodasi helye valamely masik tagallamban van.
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Azon személyek szamara, akik e rendelet 17., 24. vagy 26. cikke
értelmében természetbeni ellatasban részesulnek, és a Haut-Rhin, Bas-
Rhin vagy Moselle francia megyében élnek, a koltségeik fedezéséért
felelds, masik tagallam intézménye nevében nyujtott természetbeni
ellatasok tartalmazzak mind az altalanos betegbiztositasi rendszer, mind
az Alsace-Moselle-i kotelezo kiegészitd helyi betegbiztositasi rendszer
altal nyujtott ellatasokat.

Az e rendelet I11. cime 5. fejezete alkalmazéasaban a munkavallaloi vagy
az 6nallo vallalkozoi tevékenységben jelenleg vagy korabban részt vevo
személyre alkalmazandoé francia jogszabalyok tartalmazzak az érintett
személyre alkalmazandé alapvetd dregségi biztositasi rendszer(eke)t és a
kiegészité nyugdijrendszer(eke)t egyarant.

J. IRORSZAG

1.

E rendelet 21. cikkének (2) bekezdése és 62. cikke ellenére, az ir
jogszabalyok értelmében a biztositott — betegbiztositési ellatasok vagy a
munkanélkiili segély megéllapitdsdhoz figyelembe veendd, eldirt
beszdmitandd - heti jovedelmének kiszdmitasa celjabol az adott évben
valamely masik tagallam jogszabalyai szerint foglalkoztatasban toltott
minden egyes hétre vonatkozdan az adott évben a munkavallalok atlagos
heti jovedelmének megfeleld osszeget kell figyelembe venni.

Amennyiben e rendelet 46. cikke alkalmazando, ha az érintett szemely
keres6képtelenné, majd ebbdl eredden rokkantta valik, mikdzben egy
masik tagallam jogszabalyai hatalya ala tartozik, irorszag a 2005-as,
egységes szerkezetbe foglalt szocialis joléti (kodifikalt) torvény 118.
szakasza (1) bekezdésének a) pontja alkalmazéaséaban figyelembe vesz
minden olyan id6szakot, amely soran — a keres6képtelenséget kovetd
rokkantsagot illetden — az ir jogszabalyok értelmében keresdképtelennek
mindsiilt volna.
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K. OLASZORSZAG
Nincs

L. CIPRUS

A 6., 51. és 61. cikk rendelkezéseinek alkalmazasaban az 1980. oktober 6-an
vagy azutan kezdddd valamennyi idészak esetében a Ciprusi Koztarsasag
jogszabalyai értelmében biztositasi hét kerlil meghatarozasra oly médon, hogy
az adott iddszak teljes biztosithato jovedelmét elosztjak az adott hozzajarulasi
évben alkalmazandd biztosithat6 alapjovedelem heti 6sszegével, feltéve ha a
hetek igy meghatarozott szdma az adott idészakban nem haladja meg a naptari
hetek szamat.

M. LETTORSZAG
Nincs

N. LITVANIA
Nincs

0. LUXEMBURG
Nincs

P. MAGYARORSZAG

Nincs
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Q. MALTA

Koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendelkezések:

a)

b)

Kizarolag e rendelet 49. és 60. cikkének alkalmazasakor, a fegyveres
erokrol (maltai torvénytar 220. fejezet), a rendorségrol (maltai
torvénytdar 164. fejezet) és a bortonokrol szolo torvények (maltai
torvénytar 260. fejezet) alapjan alkalmazott személyek
kOztisztviseloknek tekintendok;

A fenti térvények és a nyugdijrendelet (maltai térvénytar 93. fejezet)
alapjéan fizetett nyugdijakat kizarolag e rendelet 1. cikk e) pontja
alkalmazasaban a koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges
rendszereknek kell tekinteni.

R. HOLLANDIA

1.

a)

Egészségbiztositas

A holland jogszabalyok szerinti természetbeni ellatasokra valo
jogosultség tekintetében a természetbeni ellatdsokra jogosult személyek e
rendelet 111. cimének 1. és 2. fejezete alkalmazasaban a kovetkezdk:

I. olyan személyek, akiknek a Zorgverzekeringswet
(egészsegbiztositasi torvény) 2. cikke értelmeében biztositast kell
kotniuk egy egészségbiztositonal,

valamint

ii. amennyiben nem tartoznak az i. alpontban meghatarozottak koze,
az aktiv allomanyu katonai személyzet egy mas tagallamban laké
csaladtagjai, valamint egy mas tagallamban lakdhellyel
rendelkezd és e rendelet értelmében a lakohelyik szerinti
orszagban a holland allam kdéltsegén egészségligyi ellatasra
jogosult személyek.
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b)

d)

Az 1. bekezdés a) pontjanak i) alpontjaban emlitett személyek a
Zorgverzekeringswettel (egészségbiztositasi toérvény) dsszhangban az
egyik egészségbiztositonal biztositast kotnek, az 1. bekezdés a) pontjanak
i) alpontjaban emlitett személyek pedig nyilvantartasba vetetik magukat
a College voor zorgverzekeringennél (egészségbiztositasi testllet).

Wet Bijzondere Ziektekostennek (a rendkivili orvosi koltségekrdl szolo
altalanos torvény) rendelkezései a jarulékok befizetésének feleldsségére
vonatkozoan az 1. bekezdés a) pontjaban emlitett személyekre és
csaladtagjaikra alkalmazanddk. A csaladtagokra vonatkozoan a
jarulékfizetési kotelezettség azt a személyt terheli, aki altal az ellatashoz
valo jog fennall, kivéve a masik tagdallamban élo katonai személyzet
csaladtagjait, akiket a jarulékfizetési kotelezettség kdzvetlentl terhel.”.

Az 1. bekezdése a) pontjanak ii) alpontjaban emlitett személyeket
illetéen a College voor zorgverzekeringennél (egeszségbiztositasi
testiilet) kései nyilvantartasbavétel esetén értelemszertien a
Zorgverzekeringswet (egészsegbiztositasi torveny) kései
biztositaskotésrol szol6 rendelkezései alkalmazandok.

Azok a szemelyek, akik egy Hollandian kivuli tagallam jogszabalyai
értelmében természetbeni ellatasra jogosultak, Hollandidban lakohellyel
rendelkeznek vagy ideiglenesen Hollandiaban tartézkodnak, a lakohely
vagy tartdzkodasi hely szerinti intézmény altal a hollandiai
biztositottakra nyujtott szakpolitikanak megfeleléen jogosultak
természetbeni ellatasra, figyelembe véve a Zorgverzekeringswet
(egészsegbiztositasi torveny) 11. cikke (1), (2) és (3) bekezdését és 19.
cikke (1) bekezdését, valamint jogosultak az Algemene wet bijzondere
ziektekosten (a rendkivili orvosi kéltségekrdl szolo &ltalanos torvény)
altal nyGjtott természetbeni ellatésra is.
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f)

A 23-30. cikk alkalmazésaban ellatasok (a I11. cim 4. és 5. fejezetében
targyalt nyugdijakon tulmenden) a holland jogszabalyok értelmében
fizetend6 nyugdijaknak a kovetkezd ellatdsok kezelendok:

az 1966. januar 6-i Algemene burgerlijke pensioenwet (a
koztisztviseloknek és ezek tulélé hozzatartozoinak fizetendd
nyugdijakrol szolé torveny) || szerint megallapitott nyugdijak;

az 1966. januér 6-i Algemene militaire pensioenwet (a katonai
allomany tagjainak és ezek tulélé hozzatartozoinak fizetendd
nyugdijakrol sz616 torvény) || szerint megallapitott nyugdijak;

az 1972. junius 7-i Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening
militairen (a katonai allomanyban keresoképtelenségre iranyuld
ellatasokrol szol6 torvény) || szerint megallapitott,
kereséképtelenségre iranyulo ellatasok;

az NV Nederlandse Spoorwegen (Holland Vasuttarsasag)
alkalmazottaira és ezek taléld hozzatartozoinak fizetendd
nyugdijakroél szo6ld, 1967. februar 15-i torvény
(Spoorwegpensioenwet) (vasuti nyugdijtdrvény) szerint
megallapitott nyugdijak;

a Holland Vasuttarsasag foglalkoztatasi feltételeit szabalyoz6
rendelet (Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen)
szerint megallapitott nyugdijak;

a 65 éves nyugdijkorhatar elérése eldtt nyugdijazott személyeknek
juttatott ellatdsok olyan nyugdijrendszer keretében, amelynek célja,
hogy hogy iddskorukban rendszeres jovedelemhez juttassa az
egykori munkavallalokat, vagy a munkaerdpiac i1d6 eldtti elhagyasa
esetén nyujtott ellatdsok az 55 éves vagy iddsebb munkavallalok
részére az allam altal vagy a kollektiv szerz6désben meghatarozott
rendszer keretében, |

a hadsereg kotelékébe tartozo személyeknek és koztisztviseloknek

leépités, korkedvezményes, illetve elorehozott nyugdij esetén
rendeletben meghatarozott moédon nyujtott ellatas.
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g) Erendelet I1l. cimének 1. és 2. fejezete alkalmazéasaban a holland
rendszer értelmében az egészségugyi ellatas létesitményeihez
korlatozottan hozzaféré személyeknek az egészségligyi ellatasok
korlatozott mértékii igénybevétele miatt jard dijvisszatérités pénzbeni
betegellatasnak mindsiil.

Az Algemene Ouderdomswet (AOW) alkalmazésa (&ltalanos 6regségi
biztositasrdl sz6l6 holland torveny)

a) Az ||[AOW]|| 13.cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhatd az 1957. januar 1-je el6tti azon naptari évekre, amelyek
soran a jogosult nem elégiti ki ezeknek az éveknek biztositasi idéként
torténd elismerését lehetove tevo alabbi feltételeket:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia terileten lakohellyel
rendelkezett, vagy

—  maéas tagallam tertletén lakohellyel rendelkez6 munkavallaloként
Hollandiaban végzett munkat egy ott letelepedett munkaltatonal,

vagy

—  olyan iddszakok soran, amelyek a holland szocialis biztonsagi
rendszer értelmében biztositasi idonek tekintendok, masik
tagallamban végzett munkat.

Az AOW 7. cikkétdl eltéréen nyugdijra jogosultnak tekintend6k azok a
személyek is, akik csak 1957. januar 1-je el6tt rendelkeztek lakohellyel
vagy alltak munkaviszonyban a fenti feltételekkel 6sszhangban.
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b)

d)

Az AOW 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhatd az 1989. augusztus 2-a elétti naptari évekre, amelyek soran
a hazassagban €16 vagy hazassagban €It személy 15. és 65. életéve kozott
nem rendelkezett a fent emlitett jogszabalyok szerinti biztositassal,
mikdzben egy Hollandién kivili tagallam terlletén rendelkezett
lakdhellyel, ha ezek a naptari évek egybeesnek az adott személy
hazastérsa altal a fenti jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idovel
vagy a 2. bekezdés a) pontja szerint figyelembe veendo naptari évekkel,
feltéve hogy a hazassag fennallt a fenti idészakban.

Az AOW 7. cikkétdl eltérden ez a személy nyugdijra jogosultnak
tekintendo.

Az AOW 13. cikke (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhat6 az 1957. januar 1-je el6tti azon naptari évekre, amelyek
sorén a nyugdijas hazastarsa nem elégiti ki ezeknek az éveknek
biztositasi idoként torténd elismerését lehetdveé tevo alabbi feltételeket:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett
lakéhellyel, vagy

—  mas tagallam teriiletén lakohellyel rendelkez6 munkavallaloként
Hollandiaban végzett munkat egy ott letelepedett munkaltatonal,

vagy

— olyan iddszakok soran, amelyek a holland szocidlis biztonsagi
rendszer értelmében biztositasi idonek tekintendok, masik
tagallamban végzett munkat.

Az AOW 13. cikkének (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhat6 az 1989. augusztus 2-a el6tti naptari évekre, amelyek soran
a nyugdijas hazastarsa 15. és 65. életéve kozott egy Hollandian kivili
tagallamban rendelkezett lakdhellyel, és nem rendelkezett a fent emlitett
jogszabalyok szerinti biztositassal, ha ezek a naptari évek egybeesnek a
hazastars altal a fenti jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idovel vagy
a 2. bekezdés a) pontja szerint figyelembe veendd naptari évekkel,
feltéve hogy a hazassag fenndllt a fenti idészakban.
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A (2) bekezdés a), b), ¢) és d) pontja nem alkalmazandé olyan
1d6szakokra, amelyek egybeesnek a kovetkezd idoszakokkal:

— olyan id6szakok, amelyek figyelembe vehetdk a
nyugdijjogosultsagok kiszamolasahoz egy Hollandian kivli
tagallam dregkori biztositéasi jogszabalyai értelmében, vagy

— olyan id6szakok, amelyekre az érintett személy oregségi nyugdijat
vett fel e jogszabalyok ertelmében.

Masik tagéllam rendszere szerinti onkéntes biztositasi idok e
rendelkezés alkalmazasaban nem vehetok figyelembe.

A 2. bekezdés a), b), c) és d) pontja|| csak akkor alkalmazando, ha az
érintett személy egy vagy tobb tagallamban 59 éves kora utan hat éven at
lakohellyel rendelkezett, €s csak annyi idore alkalmazand6, ameddig a
személy az egyik ilyen tagallamban lakéhellyel rendelkezik.
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9)

h)

Az AOW 1V. fejezetétdl eltérden egy Hollandian kiviili tagéllam lakosa,
akinek hazastarsa e jogszabalyok értelmében kotelezo biztositassal
rendelkezik, e jogszabalyok értelmében engedelyt kap dnkéntes biztositas
megkdtésére azokra az idészakokra, amelyekre a hazastars kotelez6
biztositassal rendelkezik.

Ezen engedély nem veszti hatalyat, ha a hdzastars kotelezd biztositasa
annak halala miatt megsziinik, és ha a talél6 csak az Algemene
nabestaandenwet (a tulélé eltartottakra alkalmazandé altalanos torvény)
alapjan részesul nyugdijban.

Mindenesetre az dnkéntes biztositasra vonatkozd engedély azon a napon
hatalyat veszti, amikor a szemely eléri a 65 éves kort.

Az Onkéntes biztositasra fizetendd jarulékot az AOW értelmében az
Onkéntes biztositasi jarulék meghatarozasara vonatkozo rendelkezésekkel
6sszhangban kell meghatarozni. Ha azonban az 6nkéntes biztositas a 2.
bekezdés b) pontjaban emlitett biztositasi idobol kdvetkezik, a jarulékot
az AOW értelmében a kotelez6 biztositasi jarulék meghatarozasara
vonatkozo rendelkezésekkel 6sszhangban kell meghatarozni a
Hollandidban szerzettnek tekintendd jovedelem figyelembevételével.

A 2. bekezdeés g) pontjaban emlitett engedély nem adhat6 oda olyan
személynek, aki masik tagallam jogszabalyai értelmében biztositott
nyugdijakra vagy tuléld hozzatartozoi ellatasra.

AKki a 2. bekezdés g) pontja értelmében dnkéntes biztositast kivan kotni,
ezt a Sociale Verzekeringsbanknal (Szocialis Biztositasi Bank) kérelmezi
legfeljebb egy évvel azutan a nap utan, hogy a részvételi feltételek
teljestltek.
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J) Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontja alkalmazéasaban csak a 15. életév
betdltése utan szerzett biztositasi idok vehetok figyelembe biztositasi
idokként az AOW értelmében.

Az Algemene nabestaandenwet (ANW) (|| tulélé hozzatartozokra
alkalmazandé altalanos torvény) alkalmazasa

a) Haa héatrahagyott hazastars 51. cikk (3) bekezdése értelmében az
| ANW|| szerinti hatrahagyott hozzatartoz6i nyugdijra jogosult, e
nyugdij e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint ker(il
Kiszamitasra.

E rendelkezések alkalmazasaban az 1959. oktdber 1-je el6tti biztositasi
1d6k a holland jogszabalyok értelmében szintén szerzett biztositasi
idoknek tekintenddk, ha ezen idészakok soran a biztositott személy 15.
életéve betdltése utan:

- Hollandiaban lakohellyel rendelkezett, vagy

— mas tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezé munkavallaloként
Hollandiaban végzett munkat egy ott letelepedett munkaltatonal,

vagy

—  olyan iddszakok soran, amelyek a holland szocialis biztonsagi
rendszer értelmében biztositasi idoszaknak tekintenddk, masik
tagallamban végzett munkat.

b)  Nem veszik figyelembe azokat a 3. bekezdés b) pontja értelmében
figyelembe veend6 iddszakokat, amelyek egybeesnek egy masik tagallam
jogszabalyai értelmében a tulél6 hozzatartozoi nyugdijat illetéen a
teljesitett kotelezd biztositasi idokkel.
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d)

Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontja alkalmazasaban csak a 15. életév
betdltése utan szerzett biztositasi idok vehetok figyelembe biztositasi
id6kként a holland jogszabalyok értelmében.

Az ANW 63. cikke (1) bekezdésének a) pontjatol eltérve egy Hollandian
kiviili tagallamban lakohellyel rendelkezd személy, akinek a hazastarsa
az ANW ¢értelmében kételezden biztositott, engedélyt kap onkéntes
biztositas megkotésére e jogszabaly értelmében, feltéve ha ez a biztositas
... "-4n/én mar megkezdd6dott, de csak azokra az iddszakokra, amelyekre
a hazastars kotelezOen biztositott. Ez az engedélyezés az ANW
értelmében a hazastars kotelezo biztositasa befejezodésének napjatol
fogva megsziinik, kivéve ha a hazastars kotelezd biztositasa haldla miatt
fejezOdott be, és a taléld hozzatartozd csak az ANW értelmében kap
nyugdijat.

Mindenesetre az 6nkéntes biztositasra vonatkoz6 engedély azon a napon
hatalyat veszti, amikor a személy eléri a 65 éves kort.

Az Onkéntes biztositasra fizetendd jarulékot az ANW értelmében az
onkéntes biztositasi jarulékok meghatarozasara vonatkoz6
rendelkezésekkel 6sszhangban kell meghatarozni. Ha azonban az
onkéntes biztositas a 2. bekezdés b) pontjaban emlitett biztositasi id6bol
kovetkezik, a jarulékot az ANW értelmében a kotelezd biztositasi
jarulékok meghatarozasara vonatkozé rendelkezésekkel 6sszhangban kell
meghatarozni a Hollandidban szerzettnek tekintendd jovedelem
figyelembevételével.

+

HL: Kérném beirni a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz6lo,
883/2004/EK rendelet végrehajtasanak eljarasarol szolo, .../2008/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet hatalybalépésének datumat.
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A keresoképtelenségre vonatkozo biztositasrol szol6 holland jogszabalyok
alkalmazasa

a)  Amennyiben e rendelet 51. cikke (3) bekezdésének 4. bekezdés a) pontja
értelmében az érintett személy holland rokkantsagi ellatasra jogosult, az
ellatas kiszdmitasahoz az 52. cikk (1) bekezdésenek b) pontjaban emlitett
Osszeg a kovetkezOképpen kertil meghatérozasra:

i. amennyiben kozvetleniil a kereséképtelenség kialakuldsa elott a
személy munkavallaloként folytatott tevékenységet az 1. cikk a)
pontja értelmeben az alabbiak szerint:

— aWet op arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO)
(keresoképtelenségrol sz0lo torvény) rendelkezéseinek
megfeleléen, amennyiben a keresOképtelenség 2004. januar 1-
je elott Iépett fel, vagy

— aWet Werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) (a
Mmunkaképességnek megfelelo munkarol és jovedelemrol
$7010 torvény) rendelkezéseinek megfelel6en, amennyiben a

keresoképtelenség 2004. januar 1-jén vagy azt kovetden
kezdodott.

ii. I amennyiben a keresdképtelenné vildst megeldzden az érintett
személy utoljara 6nall6 vallalkozoként folytatott tevékenységet az
1. cikk b) pontja értelmében , a Wet
arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ) (a
kereséképtelenné valt énallo vallalkozokrol szolo torvény)
rendelkezéseinek megfelelden, ha a keresoképtelenség 2004.
augusztus 1-je elott kovetkezett be.
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b) AWAO, a WIA vagy a WAZ szerinti ellatasok kiszamitasahoz a holland
intézményeknek a kovetkezoket kell figyelembe venniuk:

— 1967. julius 1-je el6tt Hollandiaban teljesitett fizetett
munkaviszony és az eként kezelt id6szakok;

- a WAO értelmében szerzett biztositasi idok;

— azeérintett személy altal 15. életéve betoltése utan az Algemene
Arbeidsongeschiktheidswet AAW (a munkaképtelenségrdl szolo
altalanos torvény) értelmében szerzett biztositasi idok, ha ezek
nem esnek egybe a WAO ¢értelmében szerzett biztositasi idokkel;

- a WAZ értelmében szerzett biztositasi idok.

- a WIA értelmében szerzett biztositdsi idok;

S. AUSZTRIA

1.

A nyugdijbiztositasi idoszakok megszerzése céljabdl a valamely mas
tagallamban torténé iskolai vagy ahhoz hasonlo oktatasi intézmény altal kinalt
képzésben vald részvétel ugy tekintendd, hogy az megfelel az Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) (altalanos szocidlis biztonsagi torvény)
227. cikke (1) bekezdésének 1) pontja és 228. cikke (1) bekezdése 3) pontja, a
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG) (kereskedelemben részt vevo
személyek szocialis biztositasarol sz616 szovetsegi torvény) 116. cikke (7)
bekezdése és a Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) (gazdalkodok
szocidlis biztonsagi torvénye) 107. cikke (7) bekezdése szerinti iskolai vagy
oktatasi intézmény altal kinalt képzésben vald részvételnek, amennyiben az
érintett személy valamikor osztrak jogszabalyok hatalya ala tartozott olyan
alapon, hogy munkavallal6i vagy 6nall6 vallalkozoi tevékenységet folytatott,
és az ASVG 227. cikke (3) bekezdéseében, a GSVG 116. cikke (9)
bekezdésében és a BSGV 107. cikke (9) bekezdésében az ilyen képzési
iddszakok megszerzésére vonatkozoan elbirt kilonleges jarulékokat befizette.
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Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett idéaranyos ellatas
kiszamitasahoz a kiegészitd biztositasi jarulék kiilonleges novedékeit €s az
osztrak jogszabalyok szerinti banyaszati kiegészito ellatast figyelmen kiviil kell
hagyni. llyen esetekben az e jarulékok nélkiil kiszamitott idGaranyos ellatas
adott esetben emelkedik a kiegészitd biztositasi jarulék nem csokkentett
kiilonleges ndvedékeivel és a banyaszati kiegészito ellatassal.

Amennyiben a 6. cikk értelmében egy osztrak nyugdijrendszer szerint
beszamithaté idészakokat szereztek, de ezek az || ASVG ||238. és 239.
cikkével, a || GSVG || 122. és 123. cikkével, valamint a || BSVG || 113. és
114. cikkével 6sszhangban nem szolgalhatnak a kiszamitas alapjaul, a
gyermekgondozasi id0szakokra vonatkozé szamitasi alapot az ASVG 2309.
cikke, a GSVG 123. cikke és a BSVG 114. cikke szerint kell alkalmazni.

T. LENGYELORSZAG

Nincs

U. PORTUGALIA

Nincs
V. ROMANIA

Nincs
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W. SZLOVENIA

Nincs

X. SZLOVAKIA

Nincs

Y. FINNORSZAG

1.

Az 52-54. cikk értelmében a jogosultsdg megallapitésa és a finn nemzeti
nyugdij 6sszegének kiszamitasa céljabdl egy masik tagallam jogszabalyai
értelmében szerzett nyugdijak ugyanolyan bandsmadban részesiilnek, mint a
finn jogszabalyok értelmében szerzett nyugdijak.

A jovedelemalapt nyugdijakra vonatkozo finn jogszabalyok értelmében az 52.
cikk (1) bekezdésének b) pontja 1) alpontjanak az ellatasra jogositd iddszakban
szerzett jovedelmek kiszamitasahoz val6 alkalmazésaban, ha a munkavéllald
masik tagallamban teljesitett munkavallal6i vagy 6nallo vallalkozoi
tevékenysége okan a finn jogszabalyok altal eldirt referenciaid6szak egy
részére biztositasi iddvel rendelkezik, az ellatasra jogositd iddszak alatt szerzett
jovedelem megegyezik a referenciaiddszak Finnorszagban toltott része soran
szerzett 0sszes jovedelem ¢és a Finnorszagban teljesiilt referenciaiddszak
honapjai szdmanak hanyadosaval.
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Z. SVEDORSZAG

1.

Amennyiben a 67. cikk rendelkezései értelmében egy munkanélkuli
csaladtagnak sziil6i szabadsag esetén nyujtott timogatast fizetnek, a sziil6i
szabadsag esetén nyujtott tamogatas az alap- vagy legalacsonyabb szintnek
megfeleld szinten fizetendd ki.

A Lag om allman forsakrings (nemzeti biztositasi toérvény) (1962:381) 4.
fejezetének (6) bekezdésével dsszhangban a sziildi szabadsag esetén nyujtott
munkaalapu elldtdsra jogosult személyek tekintetében a sziildi szabadsdg
esetén nyujtott ellatés kiszamitasara az albbi rendelkezések vonatkoznak:

Azon sziilo szamadra, akinek betegségi ellatdasra jogosito jovedelmét
Svédorszagban folytatott jovedelemszerzd tevékenységbol szarmazo jovedelem
alapjan szamitjak ki, az a kovetelmény, miszerint a gyermek sziiletése elott
legalabb 240 egymast kovetd napon a minimumszintnél magasabb szintii
betegbiztositassal rendelkezzen, teljesiil, amennyiben az emlitett idoszak
soran a sziild valamely mas tagdllamban a minimumszintii biztositisnak
megfelelo, jovedelemszerzd tevékenységbol szarmazo jovedelemmel
rendelkezett.

E rendelet biztositasi iddszakok vagy tartozkodasi iddszakok halmozasara
vonatkozé rendelkezései nem terjednek ki a svéd jogban az 1937-ben vagy
korabban sziiletett, a nyugdijazas kérelmezése el6tt meghatarozott ideig
Svédorszagban €16 személyek minimalnyugdij-jogosultsagéra vonatkozo
atmeneti intézkedésekre (2000:798 torvény).

A Lag (1962:381) om allman forsékrings (nemzeti biztositasi torvény) 8.
fejezetével 6sszhangban a jovedelemalapu betegség és keresetp6tld juttatas
kiszamitasdhoz szikséges elvi fiktiv jovedelem kiszdmitasara az alabbi
rendelkezések vonatkoznak:
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b)

ha a referencia-iddszak alatt a biztositott személy munkavallaloként vagy
onallo vallalkozoként végzett tevékenyseége alapjan egyszerre tartozott
egy vagy tobb masik tagallam jogszabalyainak hatélya ala is tartozott, az
érintett tagallam(ok)ban szerzett jovedelme egyenlének tekintendd a
biztositott személy altal a referencia-idészak Svédorszagban toltott
szakasza alatt szerzett atlagos brutto jovedelemmel, amely a
Svédorszéagban szerzett jovedelem és azon évek szdméanak hanyadosa,
amelyek soran az érintett személy e jovedelemben részesiilt;

ha az ellatasok kiszdmitasa a 46. cikk ertelmében torténik, és a
munkavallalé Svédorszagban nem rendelkezett biztositassal, a
referenciaiddszakot a fenti torvény 8. fejezetének 2. és 8. cikkével
6sszhangban oly mddon kell meghatarozni, mintha az érintett szemely
Svédorszdgban lenne biztositott. Ha ezen idGszak alatt a jovedelemalapti
oregségi nyugdijrol sz6lo torvény (1998:674) alapjan az érintett személy
nyugdijra jogosito jovedelemmel nem rendelkezik, a referencia-
iddszakot attdl a korabbi idéponttol kezdddéen lehet meghatarozni,
amikor a biztositottnak Svédorszagban végzett keresétevékenységébdl
jovedelme szarmazott.

A jovedelemalapl hatrahagyott hozzatartozéi nyugdij (2000:461
torvény) dsszegének megallapitasahoz sziikséges elvi nyugdij
Kiszamitasahoz, amennyiben a svéd jog altal eldirt azon kovetelmény,
amely szerint a biztositott személy halalat kozvetleniil megel6z6 5
naptdri évbdl legkevesebb 3-ban nyugdijjogosultsaggal kell
rendelkeznie (referencia-iddszak), nem teljesil, a tobbi tagallamban
teljesitett biztositasi iddszakokat id6t ugyanugy kell figyelembe venni,
mintha azok Svédorszagban teljesultek volna. Az egyéb tagallamokban
szerzett biztositasi 1d6t a Svédorszagban a nyugdijba szamito évek atlaga
alapjan veszik figyelembe. Ha az érintett személy Svédorszagban csupan
egy évig kapott nyugdijra feljogosité jévedelmet, a masik tagallamban
szerzett minden egyes biztositasi id6 a megfeleld dsszeggel egyenld.
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b) A 2003. januar 1-jén vagy azt kovetden bekovetkezett halal esetén jaro
0zvegyi nyugdij megallapitasahoz sziikséges fiktiv nyugdij
kiszamitasdhoz, amennyiben a svéd jog altal eldirt azon kdvetelmény,
amely szerint az elhunyt halalat kozvetleniil megel6z0, a
nyugdijjogosultsaghoz legkevesebb 2—4 év (referenciaid6szak)
szlikséges, nem teljestl, valamint a biztositasi id6k a referenciaidészak
alatt egy masik tagallamban kerlltek megszerzésre, ezeket az éveket a
sved évhez hasonl6 nyugdijkrediteken alapul6 éveknek kell tekinteni.

ZA. EGYESULT KIRALYSAG

1.  Amennyiben az Egyesult Kiralysag jogszabalyai értelmében egy személy
oregségi nyugdijra lehet jogosult a kdvetkezd feltételek teljesiilése mellett:

a)  egy egykori hazastars jarulékait agy veszik figyelembe, mintha az a
személy sajat jarulékai lennének; vagy

b)  aszemély hazastarsa vagy egykori hazastarsa eleget tesz a
jarulékfizetésre vonatkozé feltételeknek,

akkor — feltéve ha a hazastars vagy az egykori hazastars munkavallaloi
vagy 6nallo vallalkozoi tevékenységet gyakorol(t), és kettd vagy annal
tobb tagallam jogszabalyai hatalya ala tartozott — az Egyesult Kiralysag
jogszabalyai értelmében torténd jogosultsag megallapitdsdhoz minden
egyes esetben e rendelet I11. cime 5. fejezetének rendlekezései
alkalmazandok. Ilyen esteben az emlitett 5. fejezetben a ,,biztositasi
idékre” torténd hivatkozasok gy értendok, mint a kovetkezd személyek
altal szerzett biztositasi idok:
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I. hazastars vagy egykori hazastars, amennyiben a kérelem
benyujtoja:

— hazassagban ¢16 asszony; vagy

- olyan személy, akinek a hdzassaga nem a hazastars halala
miatt ért véget, vagy

ii.  egykori hazastars, amennyiben a kérelem benyujtéja:

—  meg0Ozvegyult férj, aki kozvetlendl a nyugdijkorhatar
betoltése eldtt nem jogosult megdzvegyiilt sziilot illetd
tdmogatasra; vagy

- meg0ozvegyllt feleség, aki kdzvetlenil a nyugdijkorhatar
betoltése eldtt nem jogosult megdzvegyiilt anyat illetd
tdmogatasra, megdzvegyiilt sziil6t illetd tdmogatasra vagy
6zvegyi nyugdijra, illetve aki csak az 52. cikk (1)
bekezdésenek b) pontja szerint szamitott életkor alapjan jaré
6zvegyi nyugdijra jogosult, és ezen alkalmazasban az
»eletkor alapjan jar6 6zvegyi nyugdij” olyan 6zvegyi
nyugdijat jelent, amelyet a szocidlis biztonsagi jarulékokrol
és ellatasokrol sz6l6, 1992. évi térvény 39(4) szakaszaval
dsszhangban csokkentett mértékben kell kifizetni.

Az apolasi dijra, gondozoi thmogatasra és a fogyatékossaggal él6k megélhetési
tdmogatasara valo6 jogosultsagot szabalyozé rendelkezésekre vonatkozéan e
rendelet 6. cikke alkalmazésaban az Egyesult Kiralysagon kivili masik
tagallam teriiletén teljesitett munkavallaléi, 6nallé vallalkozoi tevékenység
vagy tartdzkodasi idészak olyan mértékben keriil figyelembevételre, amennyire
szlikséges az Egyesiilt Kiralysagban valé tartozkodas feltételei kielégitéséhez
az azt megel6z6 napon, hogy a szoban forgo ellatasra vald jogosultsag eldszor
felmerdl.
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E rendelet 7. cikke alkalmazésaban rokkantsagi, iddskori vagy talélé
hozzatartozdi pénzbeli ellatas, tovabba munkahelyi balesetek vagy
foglalkozési betegségek alapjan jard nyugdij vagy halaleseti juttatas esetében
barmely, az Egyesult Kiralysag jogszabalyai alapjan kedvezményezettnek
mindsiild személy, aki valamely mas tagallam tertletén tartézkodik, e
tartozkodas ideje alatt ugy tekintendo, mintha azon tagallam teriiletén
rendelkezne lakdhellyel.

A 46. cikk alkalmazasakor amennyiben az érintett személy keres6képtelen, ami
rokkantsaghoz vezet, mikdzben egy mésik tagallam jogszabalyainak hatalya
ala tartozik, az Egyesilt Kiralysag a szocialis biztonsagi jarulékokrol és
ellatasokrol sz6l6, 1992. évi torvény 30A szakasza (5) pontja alkalmazésaban
figyelembe vesz minden olyan idészakot, amely soran az érintett személy
keres6képtelenségébdl kifolydlag a kdvetkezd ellatasokban részesiilt:

a) betegbiztositasi pénzbeni ellatas vagy ehelyett fizetés,

b) alll. cim 4. és 5. fejezete értelmében fizetett ellatasok a
keresoképtelenségbdl kovetkezd rokkantsdgra vonatkozoan,

a masik tagallam jogszabalyai értelmében gy, mintha az a szociélis biztonsagi
jarulékokrol és ellatasokrol szold, 1992. évi térveny 30A szakaszanak (1)-(4)
bekezdésével 6sszhangban fizetett, rovid tava rokkantsagi ellatas lenne.

A 46. cikk alkalmazasakor csak olyan iddszakokat kell figyelembe venni,
amelyek soran az Egyestilt Kiralysag jogszabalyai értelmében a személy
keresdképtelen volt.

a) A kereseti tényezoknek az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerinti
ellatasokra valo jogosultsag meghatarozasa céljabal torténd
kiszamitasanak alkalmazéasaban, minden munkahétre, amely folyaman
egy munkavallal6 egy masik tagallam jogszabalyai hatalya alatt allt, és
amely az Egyesilt Kiralysag jogszabalyainak értelmében az adott
adoévben kezdddott el, az érintett személy Uigy tekintendd, hogy
munkavallaloként jarulékot fizetett, vagy olyan jévedelme van, amely
utan jarukékot fizetett az adott év felsd jovedelemhataranak
kétharmadanak megfeleld jovedelem alapjan.
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b) Az 52. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii) alpontja alkalmazéasaban,
amennyiben:

I. az 1975. &prilis 6-an vagy azutan kezd6d6 barmelyik adéévben a
munkavallaldi tevékenységet folytatd személy kizarolag az
Egyesult Kirdlysagon kivili tagallamban szerzett biztositasi,
szolgalati vagy tartozkodasi id6t, és a 6. pont a) pontjanak
alkalmazasa kovetkeztében az adott év az Egyeslt Kiralysag
jogszabalyai értelmében az 52. cikk (1) bekezdése b) pontjanak i)
alpontja alkalmazéasaban jogosultsagot igazold évnek szamit, a
munkavallal6t Ggy kell tekinteni, mint aki az adott évben a fenti
masik tagallamban 52 hétig rendelkezett biztositassal,

ii. az 1975. aprilis 6-an vagy azutan kezd6d6 adoévek az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai értelmében a rendelet 52. cikke (1)
bekezdése b) pontjanak i) alpontja alkalmazasaban nem szamitanak
jogosultsagot igazold évnek, a fenti évben szerzett biztositasi,
szolgélati vagy tartozkodasi id6t figyelmen kiviil kell hagyni.

C) A kereseti tényezok biztositasi idové torténd atvaltasahoz az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai értelmében az adott adoévben elért kereseti
tényezot el kell osztani az arra az ad6évre megallapitott kereset alsd
hataraval. A kapott eredményt egész szamként kell megadni, a maradékot
figyelmen kivil kell hagyni. Az ilyen mdédon kapott szammal fejezik ki a
targyévben az Egyesilt Kiralysag jogszabalyai szerint szerzett biztositasi
hetek szamat, feltéve hogy az igy kapott sz&m nem haladhatja meg
azoknak a heteknek a szamat, amelyek folyaman abban az évben az
érintett személy azon jogszabalyok hatalya ala tartozott.”
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