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Skriftlig förklaring om utkontraktering (utlandsplacering) av europeiska arbetstillfällen 
till Asien, Afrika och Sydamerika

Europaparlamentet avger denna förklaring

– med beaktande av artikel 51 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Många europeiska företag utkontrakterar arbetstillfällen inom branschen för callcenter, 
informationsteknik och juridisk rådgivning till länder som Indien, Marocko, Sydafrika och 
Mexiko.

B. De påstådda kostnadsbesparingarna på 40 % för företagen kan innebära att två miljoner 
arbetstillfällen enbart i finanssektorn exporteras före utgången av 2005.

C. De europeiska, nationella och regionala strategierna för att hantera de allvarliga följderna 
av förlorade arbetstillfällen i dessa sektorer är för svaga och otillräckliga.

D. Konsumenterna tillfrågas inte om kvaliteten på de tjänster som tillhandahålls på detta sätt.

E. I en tid av ömsesidigt beroende ekonomier, bidrar utvecklingen i de berörda länderna till 
att främja internationell stabilitet, trots den negativa effekten som utkontraktering har på 
sysselsättningen i EU.

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en rapport om 
utkontrakteringens effekter på sysselsättningen.

2. Europaparlamentet efterlyser en debatt i parlamentet om utkontraktering.

3. Europaparlamentet uppmuntrar berörda medlemsstater att, som en del av EU:s 
industripolitik, införa en strategi för att hantera effekterna av utkontraktering.


