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Skriftlig förklaring, i enlighet med artikel 136 i Europaparlamentets arbetsordning, om 
rätten till fri rörlighet för arbetskraften i Europa1

1. Unionen bygger på principerna om frihet, demokrati och respekt för de mänskliga 
rättigheterna och de grundläggande friheterna samt på rättsstatsprincipen. EU måste därför 
vidta de åtgärder som krävs för att bekämpa diskriminering av alla slag, även när det 
gäller sysselsättning och arbetsmarknaden.

2. Principen om lika behandling i samband med arbete och utbildning, oberoende av kön, 
religion och övertygelse, funktionsnedsättning, etniskt ursprung och ålder, garanteras på 
EU-nivå genom direktivet om likabehandling i arbetslivet, direktivet om likabehandling 
oavsett ras eller etniskt ursprung och åtskilliga rättsakter om jämställdhet. I vissa 
medlemsstater tolkas och tillämpas emellertid de berörda direktiven på ett annorlunda sätt.

3. Detta har att göra med att nationalitet, kön och ålder i många medlemsstater inte 
uttryckligen inkluderats i den nationella lagstiftningen som otillåtna grunder för 
diskriminering.

4. Vi anser därför att kommissionen mer ingående måste övervaka samtliga EU-
medlemsstaters och EES-partners införlivande av ovannämnda bestämmelser, eftersom 
detta kommer att få en positiv inverkan både ekonomiskt och socialt sett.

5. Denna förklaring, tillsammans med namnen på undertecknarna, ska översändas till rådet 
och kommissionen.

1 Enligt artikel 136.4 och 136.5 i parlamentets arbetsordning ska förklaringen, när den har undertecknats av en 
majoritet av parlamentets ledamöter, offentliggöras i protokollet tillsammans med namnen på undertecknarna 
och översändas till mottagarna, utan att för den skull vara bindande för parlamentet.


