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Skriftlig forklaring, i enlighet med artikel 136 i Europaparlamentets arbetsordning, om
ritten till fri rorlighet for arbetskraften i Europa!

1. Unionen bygger pd principerna om frihet, demokrati och respekt for de ménskliga
rittigheterna och de grundldaggande friheterna samt pa réttsstatsprincipen. EU maste dérfor
vidta de dtgdrder som krévs for att bekdmpa diskriminering av alla slag, d&ven nér det
giller sysselsittning och arbetsmarknaden.

2. Principen om lika behandling i samband med arbete och utbildning, oberoende av kon,
religion och dvertygelse, funktionsnedséttning, etniskt ursprung och alder, garanteras pa
EU-nivéd genom direktivet om likabehandling 1 arbetslivet, direktivet om likabehandling
oavsett ras eller etniskt ursprung och atskilliga réttsakter om jamstélldhet. I vissa
medlemsstater tolkas och tilldmpas emellertid de berdrda direktiven pa ett annorlunda sétt.

3. Detta har att géra med att nationalitet, kon och alder i manga medlemsstater inte
uttryckligen inkluderats 1 den nationella lagstiftningen som otillatna grunder {for
diskriminering.

4. Vianser dérfor att kommissionen mer ingdende maste dvervaka samtliga EU-
medlemsstaters och EES-partners inférlivande av ovanndmnda bestimmelser, eftersom
detta kommer att {4 en positiv inverkan bdde ekonomiskt och socialt sett.

5. Denna forklaring, tillsammans med namnen pa undertecknarna, ska dverséndas till rddet
och kommissionen.

! Enligt artikel 136.4 och 136.5 i parlamentets arbetsordning ska forklaringen, nér den har undertecknats av en
majoritet av parlamentets ledamoter, offentliggoras i protokollet tillsammans med namnen pa undertecknarna
och oversdndas till mottagarna, utan att for den skull vara bindande for parlamentet.
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