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Praca a rodzina: w poszukiwaniu
zlotego srodka

Chociaz epoka 60 godzinnych tygodni pracy odeszia do przeszitosci, a w catej
Unii Europejskiej przecietny czas pracy stopniowo sie skraca, najwiekszym pro-
blemem dla wiekszosci z nas pozostaje pogodzenie aktywnosci zawodowej z zy-
ciem rodzinnym. W Unii toczy si¢ obecnie ozywiona debata nad zmianami w dy-
rektywie o czasie pracy, zapewniajacej podstawowa ochrone zatrudnionych. W
Parlamencie 17 pazdziernika odbylo sie seminarium poswiecone rownowadze
miedzy praca a czasem spedzanym z rodzing.

Seminarium zorganizowali wspdlnie hiszpanski poset z grupy Socjalistow Alejandro
Cercas, ktory jako sprawozdawca przygotowuje projekt zmian w dyrektywie o czasie
pracy oraz Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy. Na spo-
tkaniu obecni byli postowie PE, ministrowie i specjalisci w dziedzinie zatrudnienia.

Wiecej kobiet na rynku pracy

Uczestnicy zastanawiali sie nad najlepszymi sposobami znalezienia "ztotego srodka"
pomiedzy czasem, jaki poswiecamy na prace a tym spedzanym z rodzing. Przede
wszystkim nalezy uwzgledni¢ zmieniajace sie czynniki demograficzne. Przecietna dtu-
gosc¢ zycia wzrasta przy zmniejszajacej sie liczbie dzieci w rodzinach. W tych okolicz-
nosciach potrzebny jest wyréwnany podziat odpowiedzialnosci za opieke nad dziec-
kiem pomiedzy obojga partneréw. Réwniez udziat kobiet w rynku pracy powinien wzra-
staC¢ - wskazywali eksperci. Pozadang tendencje zagwarantowaé mogq na przyktad
urlopy rodzicielskie przyznawane na tych samych warunkach kobietom i mezczyznom.

Zebrani mowili o waznych implikacjach ekonomicznych zharmonizowania czasu pracy
z czasem wolnym. Alexandro Cercas przyznat, iz wczes$niej postrzegat problem réwno-
wagi praca-dom gtéwnie jako "dylemat kobiet". Obecnie, méwi poset, chodzi nam o
"osiggniecie celdw, ktére zaktada strategia lizbonska, zwiekszenie konkurencyjnosci
Unii Europejskiej i dostosowanie sie do zmian demograficznych."

Zbyt dtugi czas pracy moze w dalszej perspektywie by¢ rownie szkodliwy dla gospodar-
ki jak biernos¢ zawodowa kobiet. Jean Lambert, brytyjska postanka z grupy Zielonych
wskazywata na zagrozenie dla zdrowia, stres i podwyzszone ryzyko popetniania bte-
dow na jakie narazeni sg zbyt dlugo pozostajacy w pracy. Zdaniem postanki negatywne
skutki odczuwa wowczas cate spoteczenstwo.

Kto pracuje najdiuzej?

W Unii Europejskiej przecietny tydzien pracy ma rézng dtugos¢ w zaleznosci od kraju.
Najkrocej pracujg Francuzi - niecate 30 godzin. Najbardziej zapracowanym narodem sg
Wegrzy. Wedtug statystyk przecietny mieszkaniec tego kraju pracuje prawie 36 godzin
w tygodniu. Dopuszczalne maksimum wyznaczone przez UE to 48 godzin tygodniowo.
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Info

Toczy sie spér czy, tak jak tego chce Wielka Brytania, zezwoli¢ na tak zwang klauzule opt-out, czyli mozli-
wosC¢ przekroczenia tego limitu za zgodg pracownika. Takie rozwigzanie Brytyjczycy praktykujg u siebie.

Wedtug badan Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, kobiety zatrudnione na
petny etat pracujg srednio 3 godziny krocej niz mezczyzni. "Gdyby jednak doliczy¢ czas bezptatnej pracy ja-
kg jest opieka nad dzie¢mi lub starszymi czy chorymi cztonkami rodziny i prace domowe, to kobiety a nie
mezczyzni miatyby znacznie diuzszy tydzien pracy" - podkreslata Tina Weber z Europejskiego Centrum
Przedsiebiorstw.

Na spotkaniu rozwazano rézne metody organizacji czasu pracy utatwiajgce ludziom znalezienie rownowagi
miedzy zyciem osobistym a zawodowym. Wsrdd rozwigzah wymieniane byty miedzy innymi: dzielenie jed-
nego stanowiska pracy przez dwie osoby, praca w domu, elastyczny czas pracy i tak zwany skompresowa-
ny tydzieh pracy (ta sama ilos¢ godzin ale mniej dni).

W Parlamencie o demografii

Parlament Europejski przyjat na sesji w marcu sprawozdanie brytyjskiego konserwatysty Philipa Bushill-
Mathewsa dotyczgace wyzwan demograficznych i solidarnosci miedzypokoleniowej. Dokument moéwi o
zwiekszaniu zatrudnienia, zaspokajaniu potrzeb rodzinnych i pogodzeniu pracy iz zyciem prywatnym oraz
wymienia racjonalng polityke imigracyjng i wydtuzenie okresu emerytalnego jako sposoby na ztagodzenie
efektu starzejgcego sie spoteczenstwa Europy.
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