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La Eurocamara aprueba la
equiparacion de los derechos de los
trabajadores temporales

La Eurocamara dio su visto bueno a una directiva que afecta a los trabajadores
de Empresas de Trabajo Temporal (ETT), en la que se establece la equiparacién,
desde el primer dia, de salario, derechos y condiciones de seguridad entre los
trabajadores contratados por estas agencias y los empleados directamente por
la empresa. Los Estados miembros tendran hasta finales de 2011 para aplicar las
nuevas normas.

Esta normativa tiene por objeto garantizar, desde el primer momento, la proteccién de
los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal y mejorar la calidad de es-
tas empresas garantizando el respeto del principio de igualdad de trato. La directiva
asegurara un marco apropiado para la cesion de trabajadores, que contribuya a la
creacion de empleo y al desarrollo de formas flexibles de trabajo. Al tratarse de una se-
gunda lectura, no ha habido voto nominal.

Las nuevas normas establecen que las condiciones de trabajo de los trabajadores ce-
didos por ETT durante su misidon en una empresa usuaria seran, por lo menos, las que
les corresponderian si hubiesen sido contratados directamente por dicha empresa
(articulo 5). Esto se aplica a todos los ambitos, entre ellos el salario, las condiciones de
seguridad y derechos como la formacién profesional, el transporte o las guarderias.

La nueva norma afectara a los "trabajadores que tengan un contrato de trabajo o una
relacion laboral con una empresa de trabajo temporal, y que se pongan a disposicion
de empresas usuarias a fin de trabajar de manera temporal bajo su control y direccién”
(articulo 1, apartado 1). Los Estados miembros de la UE podran decidir si aplican la di-
rectiva a los contratos de trabajo concluidos en el marco de un programa publico de
formacion o insercion laboral (articulo 1, apartado 3).

Los paises tendran un maximo de tres afios (hasta finales de 2011) para aplicar la
nueva legislacion, que no supondra un menoscabo del Derecho nacional en lo referen-
te a la definicion de remuneracion, contrato de trabajo, relacién laboral o del trabajador
(articulos 3y 11).

Las empresas de trabajo temporal no podran exigir a los trabajadores el pago de hono-
rarios a cambio de haber gestionado su contratacién o por haber obtenido un contrato
de trabajo con la empresa usuaria (articulo 6 apartado 3).

Esta normativa no impedira a los paises de la UE introducir disposiciones legislativas o
administrativas mas favorables a los trabajadores o de favorecer convenios colectivos
o acuerdos celebrados entre los interlocutores sociales mas favorables a los trabajado-
res (articulo 9).
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Esta directiva, acordada por el Parlamento Europeo y el Consejo, comenzo su tramitacion en 2002 y reco-
ge la mayoria de las enmiendas propuestas por el Parlamento en primera lectura. Ademas, esta enmarca-
da dentro de las acciones previstas para cumplir los objetivos fijados en la Estrategia de Lisboa.

Sanciones

Los Estados miembros estableceran las medidas adecuadas en el caso de que la empresa de trabajo tem-
poral o la empresa usuaria no cumplan la directiva. En este sentido, garantizaran la aplicacion de procedi-
mientos judiciales o administrativos adecuados para hacer cumplir las obligaciones derivadas de esta nor-
ma (articulo 10).
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