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25.5.2018 A8-0319/40

Pozmenujtci navrh 40
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava A8-0319/2017
Elisabeth Morin-Chartier
Vysielanie pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb

(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

Navrh smernice
Odbvodnenie 3 a (nove)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(3a) S ciel’om zabezpedit’ spravne
uplatiiovanie tejto smernice by sa mala
posilnit’ koordindcia medzi prislusnymi
organmi a/alebo utvarmi clenskych Statov
a spolupraca v oblasti boja proti
podvodom v suvislosti s vysielanim
pracovnikov.
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25.5.2018 A8-0319/41

Pozmenujtci navrh 41
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava A8-0319/2017
Elisabeth Morin-Chartier

Vysielanie pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

Navrh smernice
Odbvodnenie 5 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(5a) Zasada rovnakého zaobchadzania
a zakaz akejkol’vek diskrimindcie

na zaklade narodnosti su zakotvenée

v prdve Unie u¥ od zakladajlcich zmlGv.
V zaujme zabranenia akejkol’vek
diskrimindcii a akémukol’vek zneuZivaniu
je preto potrebné zabezpecit’, aby sa
odmena vypocitavala transparentnym
sposobom a aby sa vypldacala podl’a
hodinovej sadzby vyplacanej domacim
pracovnikom vykonavajacim rovnaku
pracu v hostitel’skom clenskom Stdte, ¢im
sa zabezpeci, Ze pracovnici budu za svoj
pracovny Cas dostavat’ naleZitu vyplatu.
Toto ustanovenie by sa malo vzt'ahovat’
na docasné agentury usadené v ¢lenskom
Stdte, v ktorom sa praca vykonava.

Or. en
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25.5.2018 A8-0319/42

Pozmenujtici navrh 42
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava A8-0319/2017
Elisabeth Morin-Chartier

Vysielanie pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

Navrh smernice
Odbvodnenie 5 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(5b)  Zasada rovnakého zaobchadzania
a slobodnej hospodarskej sut’aZe sa neda
dosiahnut’, pokym sa neuplatiiuju
spravodlivé pravidla tykajuce sa prispevku
na socidlne zabezpecenie. Pravidla a
sadzby prispevkov na sociélne
zabezpecenie hostitel’ského cClenského
Statu by sa na vyslanych pracovnikov mali
vzt’ahovat’ od prvého diia ich
pracovnoprdvneho vit'ahu.

Or. en
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25.5.2018

Pozmenujtici navrh 43
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava
Elisabeth Morin-Chartier

A8-0319/43

A8-0319/2017

Vysielanie pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

NAavrh smernice
Odobvodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) VzhlPadom na dlhé trvanie
urcitych uiloh v ramci vyslania je potrebné
stanovit’, aby sa v pripade vyslania
dlhSieho ako 24 mesiacov hostitel’sky
Clensky Stat povaZoval za krajinu, v ktorej
sa praca vykonava. V sulade so zdsadou
nariadenia Rim I sa preto v pripade, Ze
strany nezvolili iné pravne predpisy, na
pracovnu zmluvu takychto vyslanych
pracovnikov uplatiiuje pravo
hostitel’ského ¢lenského Statu. \ pripade,
Ze boli zvolené viaceré pravne predpisy,
v§ak nemoZno zamestnancovi odopriet’
ochranu, ktord mu prindleZi podla
ustanoveni, 7 ktorych nemozno urobit’
vynimku na zaklade dohody v zmysle
prava hostitel'ského ¢lenského statu. Malo
by to platit’ od zaciatku vyslania vidy, ked’
sa predpoklada, Ze trvanie vyslania bude
dlhSie ako 24 mesiacov, a od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti 24 mesiacov,
ked’ v skutocnosti tito dlsku prekrodi.
Toto pravidlo nema vplyv na pravo
podnikov vysielajlcich pracovnikov na
Gzemie iného c¢lenského statu odvoldvat’ sa
na slobodu poskytovat’ sluzby aj v
pripade, ked’ je trvanie vyslania dlhSie
ako 24 mesiacov. Ciel’om je len vytvorenie
pravnej istoty pri uplatitovani nariadenia
Rim I na Specifické situdcie bez
akejkol’vek zmeny uvedeného nariadenia.
Zamestnanec bude moct’ vyuZit’ ochranu

AM\1154302SK.docx

Pozmenujuci navrh

(8) Vysielanie pracovnikov je doc¢asnej
povahy a vyslani pracovnici sa zvycajne
vracaju do svojej krajiny povodu po
ukondéeni prdce, pre ktoru boli vyslani. V
pripade vyslania by mal pracovnik
podliehat’ pracovnému pravu
hostitel'ského ¢lenského statu od prvého
dia pracovnoprdvneho vzt’ahu azZ do
skoncenia vyslania. Po navrate do
domovského ¢lenského Statu by mal opit’
podliehat’ pracovnému pravu domovského
Clenského Statu. Takéto zmeny si moiné
prostrednictvom novych technoldgii a
lepSej spoluprdace medzi ¢lenskymi Statmi.

PE621.616v01-00

SK



a vyhody podla nariadenia Rim 1.
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25.5.2018

Pozmenujtci navrh 44
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava
Elisabeth Morin-Chartier

A8-0319/44

A8-0319/2017

Vysielanie pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

NAavrh smernice
Odoévodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Ked’ie praca v medzindrodnej
cestnej doprave mé vysoko mobilny
charakter, vykonavanie smernice o
vysielani pracovnikov vyvolava urcité
pravne otdazky a t'aZkosti (najmd v pripade
nedostatocného spojenia s prisluSnym
Clenskym Statom). Najvhodnejsie by bolo,
keby sa tieto vyzvy riesili pomocou
pravnych predpisov Specifickych pre dané
odvetvie spolu s ostatnymi iniciativami
zameranymi na zlepSenie fungovania
vnutorného trhu cestnej dopravy.
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Pozmenujuci navrh

(10)  Na medzinarodnu cestnu dopravu
by sa mala vzt’ahovat’ tato smernica.

Or. en
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25.5.2018 A8-0319/45

Pozmenujtici navrh 45
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava A8-0319/2017
Elisabeth Morin-Chartier

Vysielanie pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

Navrh smernice
Odbvodnenie 14 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(14a) S ciel’om bojovat’ proti
zneuZivaniu v pripadoch zadania zakazky
subdodavatel’ovi a v zZdujme ochrany prav
vyslanych pracovnikov by v pripadoch
podvodu alebo zneuZivania mali niest’
spolocnu zodpovednost’ dotknuté podniky.

Or. en
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25.5.2018 AB8-0319/46

Pozmenujtici navrh 46
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava A8-0319/2017
Elisabeth Morin-Chartier

Vysielanie pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2 — pismeno a
Smernica 96/71/ES

Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
C) odmenovanie vratane sadzby za c) odmenovanie vypocitané na
nadcasy, toto pismeno sa nevztahuje na zaklade hodinovej sadzby vyplacanej
zamestnanecké systémy doplnkového domacim pracovnikom vykonavajucim
dochodkoveého poistenia, rovnaku prdcu v hostitel’skom ¢lenskom

Stdte vratane sadzieb za nadc¢asy; toto
pismeno sa nevztahuje na zamestnanecké
systémy doplnkového déchodkového
poistenia,

Or. en
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25.5.2018

Pozmenujtici navrh 47
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava
Elisabeth Morin-Chartier

A8-0319/47

A8-0319/2017

Vysielanie pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2 — pismeno a
Smernica 96/71/ES

Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Na ucely tejto smernice zahriia
odmeriovanie vsetky prvky odmenovania,
ktor¢ sa stali povinnymi podl'a
vnutrostatnych zékonov, inych pravnych
predpisov alebo spravnych opatreni,
kolektivnych zmlav alebo arbitraznych
nélezov, ktoré boli vyhlasené za vSieobecne
uplatnitel’né, a/alebo ak neexistuje systém
na vyhlasenie kolektivnych zmlav alebo
arbitraZnych nalezov za vSeobecne
uplatnitel'né, podl’a inych kolektivnych
zmluv alebo arbitrainych ndlezov v zmysle
odseku 8 druhého pododseku, v élenskom
Stdate, na ktorého uzemie je pracovnik
vyslany.

AM\1154302SK.docx

Pozmenujuci navrh

Na ucely tejto smernice sa pojmy
wodmeriovanie® a ,,hodinovd sadzba“
vymedzuju vrutroStatnymi pravnymi
predpismi a/alebo praxou clenského Statu,
na ktorého Uzemie je pracovnik vyslany, a
zahrriaju vsetky prvky odmenovania, ktoré
sa stali povinnymi podl'’a vnutrostatnych
zakonov, inych pravnych predpisov alebo
spravnych opatreni, kolektivnych zmlav
alebo arbitraZnych nélezov, ktoré boli v
tomto Clenskom State vyhlasené za
vSeobecne uplatnitel'né alebo sa inak
uplatituju v sulade s ¢lankom 3 0ds. 8.
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25.5.2018 A8-0319/48

Pozmenujici navrh 48
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava A8-0319/2017

Elisabeth Morin-Chartier
Vysielanie pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb
(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2 — pismeno a
Smernica 96/71/ES

Clanok 3 — odsek 1— pododsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

V pripadoch podvodu alebo zneufitia
moZe niest’ zodpovednost’ niektord
zainteresovand strana, pripadne vSetky
zainteresované strany, a to bez ohladu na
ich d#lohu v subdodavatel’skom ret’azci.
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25.5.2018

Pozmenujtici navrh 49
Dominique Martin
v mene skupiny ENF

Sprava
Elisabeth Morin-Chartier

A8-0319/49

A8-0319/2017

Vysielanie pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(COM(2016)0128 - C8-0114/2016 - 2016/0070(COD))

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2 — pismeno b
Smernica 96/71/ES

Clanok 3 — odsek la

Text predlozeny Komisiou

la. Ak su podniky zriadené na Gzemi
¢lenského $tatu zakonmi, inymi pravnymi
predpismi, spravnymi opatreniami alebo
kolektivnymi zmluvami viazané zadavat’
zdkazky subdoddvatel’ovi v kontexte ich
zmluvnych povinnosti len podnikom, ktoré
zaruluju urcité podmienky zamestnania
zahrnajuce odmeriovanie, ¢lenské Stdaty
moZu na zéklade nediskriminacie a
proporcionality stanovit’, aby sa na takéto
podniky vztahovala ta istd povinnost’
tykajlca sa zadavania zakaziek podnikom
uvedenym v élanku 1 ods. 1, ktoré
vysielaju pracovnikov na ich Gzemie.

AM\1154302SK.docx

Pozmenujuci navrh

la. Clenské §tdty zabezpecia, aby bez
ohl’adu na to, ktory pravny poriadok

sa uplatiiuje na pracovnopravny vit'ah,
podniky uvedené v élanku 1 ods. 1
zarucili od prvého diia pracovnoprdavneho
vzt'ahu pracovnikom vyslanym na ich
Uzemie na zaklade rovnakého
zaobchadzania okrem podmienok
zamestnania uvedenych v odseku 1 tohto
Clanku aj vSetky uplatnitel’né podmienky
zamestnania, ktore su ustanovené

V ¢lenskom State vykondvania prdce:

a) v zakonoch, inych pravnych predpisoch
alebo spravnych opatreniach a/alebo

b) v kolektivnych zmluvach alebo

V arbitrainych ndlezoch, ktoré boli
vyhlasené za v§eobecne uplatnitel’né
alebo sa inak uplatiiuju v silade

S ¢lankom 3 0ds. 8.

Prvy pododsek tohto odseku sa
nevzt'ahuje na tieto oblasti:

a) postupy, formality a podmienky
uzatvarania a ukondcenia pracovnej
zmluvy vratane doloZiek o zékaze
konkurencie,

b) zamestnanecké systémy doplnkového
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déchodkového poistenia.

Na zaklade oznamenia poskytovatel’a
sluZieb obsahujuceho odovodnenie
Clensky stat, v ktorom sa poskytuje sluzba,
predli obdobie, ktoré md uplyniit’

do zaciatku uplatiiovania ustanoveni
tohto odseku, na 18 mesiacov.

Ak podnik uvedeny v ¢lanku 1 ods. 1
nahradza vyslaného pracovnika inym
vyslanym pracovnikom vykonavajucim tu
istd tlohu na tom istom mieste, trvanie
vyslania je na ucely tohto odseku suuhrnné
trvanie obdobi vyslania prislusnych
jednotlivych pracovnikov. Na iicely tohto
¢lanku sa pri vymedzeni pojmu ,td istd
Uloha na tom istom mieste* zohl'adiiuje
okrem iného povaha sluzby, ktora sa ma
poskytnut’, prdaca, ktorda sa ma vykonat’

a adresa/adresy pracoviska.
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