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	5. prepoznaje da je određena raznolikost ugovora o radu korisna za učinkovito povezivanje radnika i poslodavaca; podsjeća, međutim, na rizik od dualizma tržišta rada i opasnost od ostanka na nesigurnim radnim mjestima bez stvarnih izgleda za napredovanje; ističe važnost ugovora o radu na neodređeno vrijeme za socioekonomsku sigurnost i prednosti koje takvi ugovori pružaju poslodavcima u brojnim sektorima; podupire i promicanje poslovnih modela socijalne ekonomije; poziva Komisiju na proširenje Direktive o pisanoj izjavi (91/533/EEZ) kako bi obuhvatila sve oblike zapošljavanja i radnih odnosa; upućuje na to da bi okvirna direktiva o dostojanstvenim uvjetima rada također trebala uključivati odgovarajuće postojeće minimalne standarde koji bi se trebali jamčiti pri određenim specifičnim odnosima, posebice:

	5. prepoznaje da je određena raznolikost ugovora o radu korisna za učinkovito povezivanje radnika i poslodavaca; podsjeća, međutim, na rizik od dualizma tržišta rada i opasnost od ostanka na nesigurnim radnim mjestima bez stvarnih izgleda za napredovanje; ističe važnost ugovora o radu na neodređeno vrijeme za socioekonomsku sigurnost i prednosti koje takvi ugovori pružaju poslodavcima u brojnim sektorima; podupire i promicanje poslovnih modela socijalne ekonomije; poziva Komisiju na proširenje Direktive o pisanoj izjavi (91/533/EEZ) kako bi obuhvatila sve oblike zapošljavanja i radnih odnosa; upućuje na to da bi okvirna direktiva o uvjetima rada u novim oblicima zapošljavanja također trebala uključivati odgovarajuće postojeće minimalne standarde koji bi se trebali jamčiti pri određenim specifičnim odnosima, posebice:
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