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Darbuotojy komandiravimo direktyva
nedraudzia kontroliuoti, mano EP

Nors Darbuotojy komandiravimo direktyva sumazino kliatis bendrovéms laikinai
idarbinti savo darbuotojus kitose ES Salyse, kai kurios Salys vis dar taiko
biurokratinius apribojimus. Treciadienj Europos Parlamento priimtoje
rezoliucijoje valstybés raginamos geriau jgyvendinti Sig direktyva, o Europos
Komisija — atsizvelgti | ES Saliy teise uztikrinti darbuotojy teisiy apsauga.

Neseniai Europos Komisija paskelbé komunikatg darbuotojy komandiravimo tema.
Jame pazymima, jog dauguma ES S$aliy iki Siol taiko administracinio pobdzio
reikalavimus laikinam kitos Sajungos Salies darbuotojy jdarbinimui. SeSios Salys
reikalauja nurodyti joje jregistruotg bendrovés teisinj atstova, 14 3aliy reikalauja laikyti
jose tam tikrg uzsienio bendroviy dokumentacijg, o 16 Saliy (tarp jy ir Lietuva) numato
uzsienio bendroviy pareigg deklaruoti atsiysty darbuotojy darbo pradzig. Pora 3aliy iki
Siol nepanaikino reikalavimo i kitos ES valstybés atsiystiems darbuotojams gauti
darbo leidimg. Europos Komisija svarsto galimybe pradéti pazeidimy procedirg déel ES
direktyvos reikalavimy nepaisymo kai kuriose Sajungos Salyse.

Europarlamentarai pritaria raginimui Salims iki galo jgyvendinti Darbuotojy
komandiravimo direktyvos reikalavimus. Vis deélto jie mano, kad Europos Komisijos
pateikta direktyvos interpretacija kartais prasilenkia su Europos Teisingumo Teismo
praktika. Deputaty nuomone, ,siekiant uZztikrinti laisvg darbuotojy judéjimg ir geras
darbo saglygas, kaip numatyta Sutartyje, itin svarbu pasirtpinti komandiruojamy
darbuotojy apsauga“. Todél ,patikrinimai ir kontrolé, kurie priimanciose valstybése
narése vykdomi pagal direktyva, ypaC |pareigojimas priimancioje Salyje laikyti
konkreCius dokumentus, turi bati laikomi svarbia komandiruojamy darbuotojy teisiy
apsaugos uztikrinimo priemone®. Deputatai savo ruoztu ragina Europos Komisijg gerbti
valstybiy teise reikalauti, kad uZsienio bendrovés turéty joje savo jgaliotg atstova. Jie
taip pat pritaria Komisijos nuomonei, jog priimancioji valstybé gali reikalauti iSankstinés
paslaugos teikéjo deklaracijos, kuria remiantis baty galima patikrinti atitikimg darbo
salygy reikalavimams. EP nariai atkreipia démesj, jog ,S8ios priemonés turi bati grieZtai
proporcingos ir neturéty tapti nematomomis kliGtimis naudojantis laisvo judéjimo teise”.

Parlamentas ragina Europos Komisijg suteikti valstybéms aiSkesnes komandiruoty
darbuotojy kontrolés gaires, taip pat sustiprinti ES Saliy bendradarbiavima jgyvendinant
minetg direktyva.
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