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Warunki zatrudnienia w transporcie drogowym

Transport drogowy jest wazinym sektorem europejskiej gospodarki zatrudniajgcym okofo
5 milionéw osdéb w catej UE. Z uwagi na jego miedzynarodowy charakter i zréznicowane warunki
zatrudnienia w panstwach cztonkowskich — w tym minimalne wynagrodzenie — Komisja
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Parlamentu Europejskiego skierowata do Komisji pytanie
wymagajgce odpowiedzi ustnej na temat tego, w jaki sposdb stosowane jest prawo UE i prawo
krajowe w zakresie warunkéw zatrudnienia w odniesieniu do pracownikéw tego sektora, kiedy
Swiadczg oni ustugi poprzez inne panstwo cztonkowskie lub w innym panistwie UE. Zapytano
rowniez Komisje o $rodki, jakie zamierza podjgé, by chronié¢ prawa socjalne takich pracownikéw.

Spoteczny wymiar rynku transportu drogowego

Od lat 90. XX w. europejski transport drogowy podlega liberalizacji w celu zagwarantowania swobodnego
przeptywu towardw i ustug, stanowigcego wazny filar jednolitego rynku. Aby liberalizacji tej towarzyszyt
rowniez niezbedny wymiar spoteczny zharmonizowano na szczeblu UE normy socjalne zwigzane z warunkami
pracy kierowcéw. Jednak zgodnie z zasadg pomocniczosci wiekszoscig obszaréw polityki spotecznej
zarzadzajg panstwa cztonkowskie, co powoduje, ze w Unii Europejskiej panujg rézne warunki zatrudnienia,
takie jak minimalne wynagrodzenie. W sprawozdaniu z 2014 r. w sprawie stanu unijnego rynku transportu
Komisja zwraca uwage na ryzyko, ze brak harmonizacji struktur kosztow, w szczegdlnosci ptac, moze
doprowadzi¢ — z uwagi na presje konkurencyjng — do nieprzestrzegania przepisdw socjalnych. Takie praktyki
moga w konsekwencji stanowic zagrozenie dla bezpieczeristwa ruchu drogowego, ktdre nalezy do gtéwnych
celéw europejskiej polityki transportowej.

Europejskie ramy spoteczne

Na szczeblu UE uchwalono ustawodawstwo w dziedzinie transportu drogowego majace zapewnié uczciwg
konkurencje miedzy przedsiebiorstwami transportu drogowego oraz zharmonizowanie warunkéw pracy w
celu poprawy norm socjalnych i standardéw bezpieczenstwa pracownikéw. W tym celu ustawodawstwo UE
zapewnia zarowno ramy sektorowe, jak i ogdlne.

Przepisy sektorowe ustanowiono m.in. w celu ujednolicenia czasu prowadzenia pojazdu i okreséw
odpoczynku, czasu pracy i przepisdw dotyczgcych wykonania oraz stosowania tachografu, urzadzenia, ktére
rejestruje czas pracy, przerwy i okresy odpoczynku oraz inne prace wykonywane przez kierowce.

Ogdlne ramy na szczeblu UE sg okreslone na podstawie obowigzujgcych przepiséw UE dotyczacych
ustawodawstwa w dziedzinie pracy i spraw socjalnych, takich jak przepisy w zakresie koordynacji systemdw
ubezpieczen spotecznych. Szczegdlnie istotna jest tu dyrektywa dotyczgca delegowania pracownikéw, ktéra
chroni prawa i podstawowe warunki pracy pracownikéw tymczasowo oddelegowanych do pracy za granicg,
oraz artykuty rozporzadzenia Rzym | odnoszgce sie do indywidualnych uméw o prace oraz regulujgce prawo
wiasciwe.

Biezgca debata w sprawie minimalnego wynagrodzenia

W dniu 1 stycznia 2015 r. Niemcy wprowadzity ustawowg ptace minimalng w wysokosci 8,50 EUR za godzine,
ktéra obowigzuje we wszystkich sektorach gospodarki, w tym w odniesieniu do wszystkich operacji w
zakresie transportu drogowego. Zgodnie z jej przepisami ustawy zagraniczna firma transportowa musi pfacié
obowigzujgcg w Niemczech stawke minimalnego wynagrodzenia za czas, jaki kierowca ciezaréwki spedza w
Niemczech, w tym w ramach transportu miedzynarodowego, handlu transgranicznego i operacji
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tranzytowych. Zagraniczna firma transportowa podlega tez obowigzkom administracyjnym w zakresie
rejestrowania i sprawozdawczosci, a takze karze grzywny, jesli kierowca nie otrzyma odpowiedniej zaptaty.

W dniu 21 stycznia 2015 r. Komisja rozpoczeta zorganizowany dialog z Niemcami, tzw. EU pilot, ktéry stanowi
wstepng procedure wyjasnienia, czy ustawodawstwo krajowe jest zgodne z prawem UE, czyli w tym
przypadku, czy niemiecka ustawa o minimalnym wynagrodzeniu utrudnia swobodny przeptyw towaréw i
ustug. Jezeli taki dialog nie doprowadzi do porozumienia, Komisja moze wszczgé formalne postepowanie w
sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego. W dniu 30 stycznia 2015 r. Niemcy zawiesity
stosowanie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu w odniesieniu do operacji tranzytowych.
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