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Ja, handicap betekent een nadeel bij indienstneming

Handicap als een gepercipieerd nadeel bij aanwerving 
(2007-2019)

Gemakkelijk werken met een persoon met een handicap 
(2015-2019)
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Wijdverbreid Zelden Onbestaand Weet ik niet

Verspreiding van discriminatie op grond van handicap 
(2007-2019)

Is discriminatie op grond van handicap wijdverbreid?
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Hoe beoordeelt u het werken met iemand met een handicap?
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