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Verbesserung der Kompromiss-Anderungsantrige zur Datenschutz-
Grundverordnung

Sehr geehrter Herr Schulz,

Pers@nlichkeitsrechte von Beschaftigten in Betrieben und Verwaltungen gehd-
ren zu einer sozial- und rechtsstaatlichen demokratischen Ordnung. Fiir ihre
Wahrmehmung ist der Datenschutz zentral. Gesetzliche Anpassungen, um
neuen Gefahren der Einschrankung dieser Rechte entgegenzuwirken, begri-
Ben wir.

Im Rahmen der laufenden Modernisierung des europdischen Datenschutz-
rechts treten wir daf{ir ein, dass die Datenschutzgrundverordnung als verbind-
licher europdischer Mindeststandard auch fir Beschéftigte geiten soll. Zusatz-
fich fordern wir, dass strengere nationale Gesetze mdglich sein sollen.

Die Diskussionen im Europdischen Parlament zu dieser EU-Verordnung und zu
verbindlichen starken Mindestvorgaben filr den Beschaftigtendatenschutz, die
national ausgestaltet werden kdnnen, gehen in die richtige Richtung:

- nur in Ubereinstimmung mit den grundlegenden Vorschriften der
EU-Verordnung darf eine solche nationale Regelung getroffen
werden;

- auch Kollektivvereinbarungen kénnen nur die einzelnen Vorgaben
spezifizieren, sie diirfen jedoch nicht deren Standard verschlech-
tern.
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Bedauerlich ist dagegen, dass der Grundsatz des Verbots der Einwilligung zur
Datenverarbeitung {die iber eine Vertragsdatenabwickiung hinausgeht} in
Abhéngigkeitsverhaltnissen nicht — wie es scheint - genereli aufrecht erhalten
wird und damit vor allem Beschéftigte schiitzt, Die Streichung des Art. 7

Abs. 4 lehnen wir ab.

Im Zuge der Verhandlungen im Innenausschuss des Europdischen Parlaments
{iber Kompromissformulierungen zu den Anderungsantrégen ist offenbar
nunmehr vorgesehen, die Regelung dieses Grundsatzes der Verordnung in die
sogenannte Bereichsausnahme zur Datenverarbeitung im Beschaftigungskon-
text aufzunehmen, Diese Bereichsausnahme sieht Sondervorschriften fiir den
Beschéftigtendatenschutz bei dessen Regelung im nationalen Recht vor. Diese
,Verschiebung” birgt die Gefahr in sich, dass dieses Verbot feerlauft. Denn:
Wird national kein Beschéftigtendatenschutz geregelt, gelten die allgemeinen
Einwilligungsvorschriften. Diese sehen dann fir das Beschéftigungsverhaitnis
zumindest kein ausdriickliches Verbot mehr vor. Das waére aber nicht Ziel fih-
rend und wiirde unterschiedliches Recht in den Mitgliedstaaten erméglichen —
mit und chne Regelung des Beschaftigtendatenschutzes. Das Verbot der Fin-
willigung muss deshalb, auch wenn es In Art. 82 geregelt werden scllte, ab
Inkrafttreten der Verordnung verbindlich gelten und auf alie ihre Regelungs-
gegenstande Anwendung finden.

Dariiber hinaus sind deutliche Verscharfungen von Datenerhebung und -
verarbeitung bei medizinischen Untersuchungen vorzusehen. Filr die Verwer-
tung seiner Arbeitskraft ist der Arbeitnehmer auf seine Gesundheit angewie-
sen. Ist es um diese nicht gut bestelt und wird dies dem Arbeitgeber bekannt,
kann das ein Finstelfungs- oder Weiterbeschaftigungshemmnis darstelien.
Deshalb darf der Arbeitgeber Informationen {iber die Eignung fiir die Tatigkeit
nur bei gesetzlich vorgeschriebenen Untersuchungen erhaiten,

Wegen ihrer bedeutenden Schutzfunktion diirfen Datenverarbeitungsverbote,
wie diese als Vorgaben in der sogenannten Bereichsausnahme flir den Be-
schaftigtendatenschutz der Verordnung vorgesehen sind, nur in Féllen eines
dringenden Verdachts auf schwerwiegende strafrechtliche Verfehlungen ein-
geschrankt werden.

Erganzend aufzunehmen ist ein Verbot jeglicher Uberwachung von Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftsvertretern in Bezug auf die Austibung ihrer Vertre-
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tungstétigkeit, da diese Betétigung grundrechtlich besonders geschiitzt ist und

ihre Uberwachung die freie und ungestorte Ausiibung kollektiver Interessen-
vertretung auf besonders gravierende Weise untergrabt.

SchlieBlich ist ein hoheres Schutzniveau zugunsten der Arbeitnehmer bei den
Regelungen zur Ubermittiung und Verarbeitung personenbezogener Beschaf-
tigtendaten zwischen Unternehmen (Datenverarbeitung im Konzern) vorzuse-
hen: Diese miissen einem dringenden betrieblichen Interesse und der Abwick-
lung von zweckgebundenen Arbeitsvorgéngen dienen, um einer Ausweitung
der Yerwendung sensibler Daten iiber die Betriebsgrenzen hinaus Einhalt zu
gebieten. AuBerdem ist zu regeln, dass eine solche Ubermittiung das gleiche
Niveau des Datenschutzes innerhalb der Unternehmensgruppe voraussetzt
und der vierteljahrlichen Kontrolle des betrieblichen Datenschutzbeauftragten
oder der zustandigen Aufsichtshehdrde unterliegt, damit einer unkontrollierten
Verwendung der Beschaftigtendaten auf niedrigstem Datenschutzniveau vor-
gebeugt wird.

Wegen ihrer besonderen Funktion als Sachwalter des betrieblichen Daten-
schutzes zur Unterstlitzung des Arbeitgebers und als Ansprechpartner fiir die
Interessenvertretungen beflirworten wir aus deutscher Erfahrung die obligato-
rische Bestellung von unabhangigen betrieblichen Datenschutzbeauftragten
und ihre Ausstattung mit einem Klindigungs- und Benachteiligungsschutz,

Bitte unterstiitzen Sie die von uns vorgeschlagenen Verbesserungen in den

weiteren Verhandiungen und bei der Abstimmung der Antrdge, um einen zeit-
gemdfen und nachhaltigen Beschaftigtendatenschutz in Europa zu erreichen!

Mit freundlichen GriiBen

e i —r— e e e et vned



N

DEUTSCRLANDG BRAUCHT
DEN MIMDESTLOHN
Delgscher
GRS m B
Bundesweastand
PFestfach 11 03 12
0233 Betlin

e A VR LS o e




