
LE DONNE NEGLI ORGANISMI DI GOVERNANCE DELLO 
SPORT
Strettamente associato alla mascolinità, lo sport è una delle 
istituzioni sociali della società moderna con la maggiore 
disparità di genere ed è stato tradizionalmente dominato 
dagli uomini sia in termini di partecipazione che di gover-
nance. Le donne furono escluse dai primi Giochi olimpici 
moderni, tenutisi ad Atene nel 1896, e hanno avuto la 
possibilità di iniziare gradualmente a parteciparvi solo 
quattro anni dopo. Anche se la presenza e il coinvolgimento 
delle donne nel Movimento olimpico si sono evoluti con il 
passare del tempo, in tutto il mondo le ragazze e le donne 
che praticano sport hanno ancora minori opportunità e 
continuano a ricevere investimenti, formazione e attenzione 
inferiori da parte delle società e dei media.
Nonostante la chiara tendenza verso una maggiore presenza 
femminile, la partecipazione delle donne negli organismi 
di governance sportiva può ancora migliorare molto. Il 
Comitato olimpico internazionale conta attualmente solo 
un terzo di donne tra i membri e i membri onorari, ossia 
47 su un totale di 147. Nell’UE soltanto 4 dei 27 presidenti 
dei comitati olimpici nazionali erano donne nel 2023. 
Sempre nel 2023, le donne ricoprivano soltanto il 22 % di 
tutte le posizioni decisionali di alto livello nelle federazioni 
nazionali dell’UE dei 10 sport più popolari, con percentuali 
comprese tra il 7 % della Slovenia e il 51 % della Svezia. 
A parte quest’ultima, tutti gli altri paesi presentano una 
quota di donne inferiore al 40 %, nonostante la presenza 
femminile sia aumentata nel corso degli anni.

LE DONNE COME ALLENATRICI E MODELLI DI 
RIFERIMENTO
Sebbene il numero di donne con un ruolo attivo nello sport 
sia aumentato vertiginosamente negli ultimi 50 anni, le 
allenatrici restano, su scala mondiale, una minoranza in 
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Fonte dei dati: Comitato olimpico internazionale, 2024. 
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quasi tutti gli sport e a tutti i livelli di prestazione. In Eu-
ropa le donne rappresentavano soltanto il 31 % di tutti gli 
allenatori sportivi nel 2019, secondo uno studio condotto 
su un campione di 18 paesi europei, da cui sono emerse 
differenze significative tra i vari paesi: la percentuale di 
allenatrici oscillava infatti tra il 9 % del Portogallo e il 77 % 
del Montenegro. I ricercatori sottolineano l’importanza 
di disporre di forti modelli di riferimento femminili nello 
sport, in particolare nel ruolo di allenatrici, per ispirare le 
altre donne a perseguire e a realizzare obiettivi analoghi, 
ma anche per offrire testimonianze e consigli su come 
affrontare un ambiente difficile e contrastare gli stereotipi 
negativi.

DISPARITÀ DI RETRIBUZIONE E COPERTURA 
MEDIATICA
Attualmente la maggior parte degli sport conferisce agli 
uomini e alle donne premi in denaro dello stesso valore, 
mentre il calcio, il golf e la pallacanestro rimangono gli 
sport con le maggiori discrepanze in termini di importo 
dei premi, ma si sta cercando di eliminare queste disparità. 
Per quanto riguarda il calcio, nel 2022 la FIFA (Federazione 
internazionale delle associazioni calcistiche) ha lanciato la 

campagna “Football Unites the World”, con una componente 
per la parità di genere, e nel 2023 ha triplicato il valore 
del premio per la Coppa del mondo femminile rispetto al 
2019, che però corrisponde ancora a un terzo del premio 
della medesima competizione maschile. Diverse federa-
zioni calcistiche nazionali (in Inghilterra, Irlanda, Norvegia, 
Spagna, Slovenia, Stati Uniti) hanno deciso di retribuire 
equamente i calciatori di sesso maschile e femminile che 
rappresentano i loro paesi. Tuttavia, il divario tra le retribu-
zioni dei calciatori e delle calciatrici rimane esorbitante, e 
non solo nel calcio: nel 2023 tra i 100 atleti più retribuiti al 
mondo non compariva nemmeno una donna. Sebbene tali 
disparità siano imputabili alle forze di mercato e alle forti 
preferenze degli spettatori per determinati sport maschili, 
gli esperti segnalano anche altri fattori meno evidenti che 
contribuiscono a perpetuare questa situazione. Tra questi 
figurano gli stereotipi di genere nei media, i pregiudizi di 
genere degli spettatori e il fatto che storicamente gli sport 
sono stati pensati per gli uomini, con la partecipazione 
tardiva delle donne. Oltre al divario retributivo, le donne 
incontrano anche difficoltà legate al diritto al congedo di 
maternità retribuito.
Il persistere delle disuguaglianze è in gran parte legato 

alle notevoli differenze nella copertura mediatica degli 
sport femminili e maschili; da un’indagine sulla stampa 
sportiva internazionale del 2011 è emerso come il gior-
nalismo sportivo sulla carta stampata fosse un mondo 
maschile. Eppure ricerche più recenti suggeriscono che 
l’avvento dei social, dei media digitali e dello streaming 
sta contribuendo ad aumentare la copertura mediatica 
degli sport femminili.

La Commissione europea promuove attivamente la 
parità di genere nello sport e lo fa anche attraverso il 
sostegno a progetti nell’ambito del programma Erasmus 
+, il principale strumento di finanziamento dell’UE per lo 
sport. Anche il Parlamento europeo ha sempre sostenuto 
la parità di genere nello sport e nel 2021 ha adottato 
una risoluzione sulla politica dell’UE in materia di sport, 
con la quale ha chiesto parità retributiva e maggiore 
visibilità per le donne. 

Percentuale di donne nel più alto organo decisionale delle federazioni sportive nazionali (10 sport olimpici più popolari), 2023 Ripartizione per genere degli accreditamenti stampa totali

Fonte dei dati: Giochi olimpici estivi di Tokyo 2020, Giochi olimpici invernali di 
Pechino 2022. Consiglio d’Europa, Unione europea, progetto ALL IN. 

Fonte: Istituto europeo per l’uguaglianza di genere, Gender in sport, 2023. 
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Si tratta di un aggiornamento di una precedente infografica di Ivana Katsarova, pubblicata nel marzo 2020. 

mailto:eprs@ep.europa.eu
https://www.eprs.ep.parl.union.eu
https://epthinktank.eu/
https://public.tableau.com/app/profile/all.in.coe/viz/AllInTableauPublic/Homepage
http://www.acostacarpenter.org/
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/16138171.2013.11687925?needAccess=true
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/j.1471-6402.2006.00260.x
https://www.bbc.com/sport/56266693
https://www.forbes.com/sites/asifburhan/2023/09/26/men-and-women-split-over-equal-prize-money-in-womens-soccer/
https://www.fifa.com/social-impact/campaigns/football-unites-the-world
https://www.forbes.com/sites/asifburhan/2023/09/26/men-and-women-split-over-equal-prize-money-in-womens-soccer/
https://www.euronews.com/2022/06/15/spain-becomes-latest-to-give-equal-pay-to-male-and-female-national-team-footballers
https://fifpro.org/en/supporting-players/conditions-of-employment/collective-bargaining-and-agreements/slovenian-women-s-national-team-arrange-equal-pay-and-working-conditions
https://www.walesonline.co.uk/sport/football/football-news/best-paid-womens-footballers-how-27036612
https://www.sportico.com/personalities/athletes/2024/highest-paid-athletes-in-the-world-2023-cristiano-ronaldo-1234765577/
https://www.sportico.com/personalities/athletes/2024/highest-paid-athletes-in-the-world-2023-cristiano-ronaldo-1234765577/
https://www.ft.com/content/b9bfbc9e-d81b-4566-b933-56e74e310142
https://rm.coe.int/bis-factsheet-gender-equality-sport-media-en/1680714b8f
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14413523.2023.2233341?src
http://www.mgmt.ucl.ac.uk/news/gender-equality-sports-–-why-gender-equal-pay-so-hard-achieve-sport
https://www.europe1.fr/sport/une-footballeuse-gagne-en-justice-apres-une-baisse-de-salaire-durant-son-conge-maternite-4162028
https://rm.coe.int/bis-factsheet-gender-equality-sport-media-en/1680714b8f
https://www.playthegame.org/media/2gvfetbc/horky-nieland_ptg_2013_1130.pdf
https://www.playthegame.org/media/2gvfetbc/horky-nieland_ptg_2013_1130.pdf
https://www.forbes.com/sites/lindseyedarvin/2023/10/31/media-coverage-for-womens-sports-has-nearly-tripled-in-five-years-according-to-new-research/
https://sport.ec.europa.eu/policies/sport-and-society/gender-equality
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0463_IT.html
https://olympics.com/ioc/news/the-press-at-tokyo-2020
https://olympics.com/ioc/news/9-388-media-accreditations-validated-at-beijing-2022
https://olympics.com/ioc/news/9-388-media-accreditations-validated-at-beijing-2022
https://public.tableau.com/app/profile/all.in.coe/viz/AllInTableauPublic/Homepage
https://eige.europa.eu/publications/gender-sport
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/it/document/EPRS_ATA(2020)646192

	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

