DE UN VISTAZO mg.-s =
Pleno — Abril | de 2024

Parlamento Europeo

Nuevas normas de la UE relativas a los
organismos de igualdad

Durante el periodo parcial de sesiones de abril |, el Parlamento Europeo votara dos propuestas para reforzar las
competencias y el mandato de los organismos nacionales de igualdad para luchar contra la discriminacién por
motivos de sexo, raza, religion o creencias, discapacidad, edad y orientacion sexual.

Contexto

Las directivas de la Unién contra la discriminaciéon impusieron a los Estados miembros la creacién de
organismos de igualdad que presten asistencia a las victimas y aborden la discriminacién sistémica. Sin
embargo, las disposicionesvigentes de la Unién siguen siendo demasiado generales en lo que respectaal
funcionamiento, elmandatoy las competencias de dichos organismos. En un anélisis, la Comisién muestra
quelafaltaderecursos, laindependencialimitaday un mandato estrechoobstaculizan su funcionamiento,
lo que comporta grandes diferencias entre los organismos: algunos solo cumplen las normas minimas de
la Unién, mientras que otrosvan mucho masalla.

Propuesta de la Comision

En diciembre de 2022, la Comisiéon adoptd propuestasa fin de reforzar laindependencia y las competendias
delos organismosnacionalesde igualdad. Sonsimilaresen el fondo, pero tienenbasesjuridicas diferentes:
una propuestaserefierealaigualdadentre hombresy mujeres en elempleo, sobre la base del articulo 157,
apartado 3, del TFUE (procedimiento legislativo ordinario), y otra se refiere a la igualdad de trato
independientemente delaraza o la etnia en el empleo, con independencia dela religién, la discapacidad,
la edad o la orientacién sexual;y entre mujeresy hombres en la seguridad socialy en el acceso a bienesy
servicios y su suministro, sobre la base del articulo 19, apartado 1, del TFUE (aprobacién del Parlamento
antes delaadopcion por unanimidad del Consejo).

Posicidon del Parlamento Europeo

El didlogo tripartito sobre la propuesta en el marco del procedimiento de codecisién tuvo lugar en otofo
de 2023. Segun el acuerdo de diciembre de 2023, a fin de mantenerse libres de influencias externas, los
organismosdeigualdad deben disponerde recursos suficientes e independencia institucional,ademas de
aplicar procedimientosimparciales de seleccién de personal. Deben ayudara las victimas de discriminadén
proporcionandoles informacién sobre el marco juridico y las vias de recurso disponibles. Los organismos
deigualdad tendran competencias parainvestigarun asuntoy acceder a lainformacién necesaria, y realizar
una evaluacion que incluya recomendaciones sobre vias de recurso.Enlos tribunales, deben poder como
minimo asistir a las victimas, actuar en nombre de las victimas, o actuar en su propio nombre a fin de
proteger el interés publico en casos de discriminacion generalizada. Deben prevenir la discriminacion y
fomentar la igualdad de trato, recopilar datos pertinentes, informar al menos cada cuatro afios sobre la
discriminacion estructural, asesorar a las instituciones publicas y cooperar con entidades privadas y
publicas. Se hanincorporado los mismos cambios en el texto para la aprobacion.

En anteriores resoluciones, el Parlamento reconocié el importante papel de los organismos de igualdad y
pidié ala Comisidn que introdujera nuevasnormas para reforzar suindependencia y eficacia. La Comision
de Empleo y Asuntos Sociales (EMPL) y la Comisién de Derechos de las Mujeres e Igualdad de
Género (FEMM) examinaron conjuntamente la propuesta de codecisidon y aprobaron su informe en
noviembre de 2023, antes del didlogo tripartito. Refrendaron el acuerdo politico alcanzado en enero
de 2024.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022SC0386
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10479
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:12008E157
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.europarl.europa.eu/RegData/commissions/femm/inag/2023/12-20/CJ21_AG(2023)757960_EN.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10788-2023-REV-1/es/pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2023-0354_ES.html
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Conclusiones de la Conferencia sobre el Futuro de Europa: propuesta pertinente paralas medidas 13(6) y 29(4).
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