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Contexto general

A efectos del presente estudio, se entiende por «trabajo precario» elempleo que satisfaga almenosuno de los
criterios siguientes: remuneracion muy baja, horarios de trabajo de intensidad muy baja o estabilidad laboral
escasa. Este ultimo criterio se interpreta en sentidoamplio para abarcar no solo los contratos temporales, sino
también los puestos de trabajo con pocas oportunidades de formacién y desarrollo profesional, falta de
representaciéon colectiva y ausencia de derechos de proteccion social o prestaciones relacionadas con el
empleo. Lainterseccionalidad, las formas en que el sexo y el género seinterrelacionan con otras caracteristicas
o identidades personales, y el modo en que estas interrelaciones contribuyen a originan experiencias de
discriminacion singulares, se incorpora en la definicion esencial de trabajo precario de este estudio. La
discriminacion en forma de «desigualdades transversales» basadas en la edad, el pais de origen, la
discapacidad, el nivel de educacién o la orientacién sexual de una persona es un factor determinante clave
tanto de su exposicidén al trabajo precario comode su experiencia de este tipo de empleo. Aunque loshombres

seven claramente afectados por la precariedadlaboral, las mujeres sonespecialmente vulnerablesfrente a este
fenémeno.

Conclusiones principales
Logros en el dmbito del trabajo precario

Enla dltima década se han adoptado diversasnormastanto a escala internacional comode la UE para abordar
la precariedad laboral, en particular la de las mujeres. En particular, las Directivas de la UE sobre «condiciones
de trabajo transparentes y predecibles» y «equilibrio entre la vida laboral y la personal para padres y
cuidadores» pretenden prohibir el abuso de contratos atipicosy situara mujeres y hombres en un plano de
mayor igualdad poniendo en cuestién las percepciones relativas a las responsabilidades atribuidas a los dos
sexos. Estas normasvinculantesde la UE se complementancon dosresoluciones del Parlamento Europeo sobre
«condiciones de trabajo y empleo precario» y «trabajadoras precarias»,asi como con varias iniciativas politicas
dirigidas a reducir el nimero de personascon contratos de corta duraciéony en situaciones de desempleo,y a
desafiar los estereotiposrelacionados con la educaciény las trayectorias profesionales.

Problemas pendientes

A pesar de estos logros, el trabajo precario sigue siendo un problema tanto en el conjunto de la UE como en
los ocho Estados miembrosconsideradosen este estudio, donderesulta evidente que las mujeres tienen mas
probabilidades de verse afectadas porel trabajo precario que loshombres. Esta sobrerrepresentacién obedece,
entreotros factores, ala cantidad desproporcionada de tiempo que dedican las mujeres a tareas de provisién
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de cuidadosy trabajo doméstico,en ambos casos sin remuneraciéon y en gran medida sin reconocimiento. Los
estereotiposincorporados constituyenotro factor desencadenantedel trabajo precario femenino: las opciones
profesionales derivan en parte de un constructo social, y la segregacion por razones de género se encuentra
profundamente arraigada en los sistemas educativos y las ocupaciones en toda la UE. Esta situacién ha dado
lugar a una elevada prevalencia del trabajo precario femenino en algunos sectores, en particularen el de la
provisién de cuidados, en el que las mujeres tienden a verse sometidas a condiciones salariales y laborales
menos favorablesque en otros sectores. Otros sectoresdominados por las mujeres, como los de la educacién,
la limpieza, el turismo y los servicios personales, presentan porcentajes especialmente elevados de trabajo a
tiempo parcial, a menudo asociado a la exclusiéon de prestaciones sociales y a desventajas en lo que atarie al
acceso ala promocién profesional.

Aunque no siempre es posible identificar patrones de género comunes entredeterminados grupos de hombres
y mujeres, en los ocho Estados miembros considerados las mujeres y los varones nacidos fuera de la UE y los
pertenecientes a minorias étnicas, los jovenes, las personas con baja cualificacion y las personas con
discapacidad son especialmente vulnerablesfrenteal trabajo precario. El brote de la pandemiade la COVID-19
ejerce un impacto tangible en los trabajadores precarios. Las mujeres se ven especialmente afectadas, dado
quelos sectores que han sido mas duramente golpeados(como el dela provisién de cuidados, laeducaciéony
la hosteleria) sonaquellosen los que las mujeres se encuentran sobrerrepresentadas. La pandemia también ha
repercutido negativamente en el equilibrio entre la vida laboral y la personal y en las responsabilidades en
materia de provision de cuidados. Asi, la proporcion de mujeres que llevan a cabo trabajos no remunerados ha
aumentado considerablemente al pasarmastiempo en el hogar. Unaconsecuencia de esta situacion es que las
mujeres tienen mas probabilidades que los varones de haber perdido suempleo ode renunciaral mismo desde
que comenzaron los confinamientos nacionales.

Buenas prdcticas en el abordaje del trabajo precario femenino

En este estudio se identifican diversasbuenas practicas que podrian mejorar las condicionesde las mujeres en
trabajos precarios. En el dmbito juridico, la introduccién de un salario minimo ha demostrado ser eficaz para
sacar a las mujeres de situaciones precarias en Alemania y Espafa. Por otra parte, la transparencia salarial
(Alemania), el reconocimiento del derecho a la igualdad de retribuciéon para un mismo trabajo (Suecia), las
limitaciones a la duracién de los contratosatipicos y la extension de los derechos de los trabajadores sujetos a
tales contratos (Francia, Alemania, Italia y Polonia), ademds de las medidas sobre el permiso parental (ltalia),
también han ejercido unimpacto positivo en lareduccidon del trabajo precario de las mujeres. En lo que atafe
a la formulacién de politicas, las buenas practicas comprenden: la expediciéon de certificados de igualdad para
las empresas que aplican la igualdad de género, los programas que ayudan a las mujeres migrantes a
incorporarse al mercadolaboral, las iniciativas encaminadasa conciliar la vida laboral y la familiar, las campanias
derefuerzo de las competencias informaticas de las mujeres, la mejora de las condiciones de trabajo en el sector
asistencial, y las medidas para mitigarelimpacto de la pandemia de la COVID-19 en el dmbito del trabajo.

Recomendaciones

Partiendo de las conclusiones anteriores, el estudio planteavariasrecomendacionesencaminadasa mejorarla
situaciéon de las mujeres en trabajos precarios. Entre ellas figuranlas propuestas parala adopciénde legislacon
comunitaria, y en particular, de una Directiva sobre transparencia salarial, que abordaria las consecuendas
permanentes de la brecha salarial de género en cuanto a la ausencia de mujeres en profesiones de alta
remuneracion y dominadas por los varones, y ala sobrerrepresentacién de mujeres en trabajos precarios mal
remunerados. Por otra parte, se proponen modificaciones de la legislacién vigente de la UE (por ejemplo, la
Directiva relativa a la conciliaciéon de la vida familiar y la vida profesional) para mejorar la proteccién de los
progenitoressolos, que seencuentran a menudo ensituaciones de precariedad laboral. La ratificacion por parte
dela UE del Convenio de Estambul garantizaria unamayor protecciénpara las victimas tantode la violencia en
el lugar de trabajo (las mujeres en empleos precarios suelen ser victimas de acoso en el trabajo) como en el
hogar, teniendo en cuenta en particular el aumento deltiempo que pasan las mujeres en el hogar a causa de
la pandemia.

También se recomiendan varias medidas de politica, como la puesta en marcha de programas educativos y
campanas de sensibilizacién para prevenir y combatir la precariedad laboral y poner en cuestién los
estereotipos de género en la educacién. Dada la medida en que las mujeres del sector asistencial se ven
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afectadas por el trabajo precario, la provisién de cuidados debe constituir una prioridad esencial para la UE y
sus Estados miembros en los préximos afos, y se requiere una inversién significativa en el sector. La
movilizacidn de sindicatos y otros agentes también es importante para garantizar los derechos de los
trabajadores en condiciones precarias. Por otra parte, deben emprenderse mas estudios sobre el trabajo no
declarado einiciativas de recogida de datos sobrelas brechas salariales de género paraarrojarluz sobre estos
aspectos relacionados con el trabajo precario. Por ultimo, reviste unaenorme importancia que la consideracién
de la perspectiva de género seintegre en los planes nacionales y de la UE de recuperacion frenteala COVID-
19, y quela presupuestacidon con perspectiva de génerodevengahabitual.
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