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Rapport aan Parlement spreekt over
hardnekkig racisme en discriminatie

Migranten en etnische minderheden staan in de hele EU onverminderd bloot aan
discriminatie op het gebied van huisvesting, onderwijs en banen. Dat was de
conclusie die er niet om loog in een rapport dat vorige week aan de EP-
commissie voor burgerlijke vrijheden werd aangeboden. Het rapport werd opge-
steld door het Europees Waarnemingscentrum voor racisme en vreemdelingen-
haat. Gesteld wordt dat het beleid door een gebrek aan door EU-landen verzamel-
de informatie wordt belemmerd.

Stefano Zappala, vice-voorzitter van de commissie stelde dat racisme "wijdverbreid" is
en vroeg om actie.

Het jaarverslag stelt dat de zeven tot negen miljoen Roma’s in Europa een bijzonder
kwetsbare groep vormen. Ook asielzoekers, vluchtelingen en immigranten zouden een
risicogroep vormen, terwijl joden en moslims kwetsbaar blijven voor racistische aanval-
len.

In acht van de elf landen die racistisch geweld en misdaden registreren, werd in de
laatste vijf jaar een stijging waargenomen. Het betreft Denemarken, Finland, Frankrijk,
Duitsland, lerland, Polen, Slowakije en het Verenigd Koninkrijk.

Niet alleen geweld

Terwijl geweld gericht tegen minderheden soms de voorpagina's weet te halen en tot
politieke actie leidt, blijft de "verborgen" discriminatie in het kader van werkgelegen-
heid, huisvesting en onderwijs bestaan. Het rapport stelt dat de werkloosheid van immi-
granten en migranten ver boven de landelijke gemiddelden ligt.

Dit wordt nog eens versterkt door een feitelijke scheiding in het onderwijs, die vaak en
door de hele EU heen plaatsheeft. Leerlingen afkomstig uit minderheidsgroeperingen
gaan vaak naar de “mindere” scholen. Hierdoor wordt hun kans op hoger onderwijs en
een goede baan in de toekomst sterk verminderd.

Ook bij het toewijzen van huisvesting zien we hetzelfde beeld. Minderheden, asielzoe-
kers en Roma’s wonen in armere en minder veilige woonomgevingen, aldus de bevin-
dingen van het rapport.

"Ontbrekende gegevens kunnen een voortdurende discriminatie tot gevolg heb-
ben"

Beate Winkler, hoofd van het Waarnemingcentrum vertelde de commissie voor burger-

Persdienst
Directie media
Directeur - Woordvoerder : Jaume DUCH GUILLOT 200612055T0O00945 - 1/2



Info

lijke vrijneden dat het de meeste EU-lidstaten "aan de noodzakelijke gegevens ontbreekt om te kunnen be-
zien wat het effect van het sociale en economische beleid op de etnische gemeenschappen binnen hun
land is". Dit is een ernstige zaak omdat de omvang van het probleem niet kan worden vastgesteld. Het rap-
port stelde dat alleen Finland en het Verenigd Koninkrijk een "uitgebreide gegevensverzameling" over racis-
tisch geweld en misdaden hebben, terwijl Cyprus, Griekenland, Itali€, Malta en Spanje in het geheel geen
gegevens hebben. Beate Winkler vroeg het Parlement om druk uit te oefenen op alle EU-leden, om zeker te
stellen dat gegevens worden verzameld omdat "ontbrekende gegevens een voortdurende discriminatie tot
gevolg kunnen hebben".

Van racisme tot rechten

Volgende maand zal het Waarnemingscentrum dat het rapport heeft opgesteld, worden omgezet in het Eu-
ropees Bureau voor Fundamentele Rechten, een wijzigingen die krachtig door het Parlement is onder-
steund. EP-leden hadden graag gezien dat het Bureau zich ook zou bezighouden met samenwerking van
politie en justitie, bijvoorbeeld in het kader van het beschermen van de gegevens van vliegtuigpassagiers.
In de vergadering van 4 en 5 december werd echter door de Ministers van Justitie besloten dat de taak van
het Bureau zou worden beperkt tot het gemeenschapsrecht van de EU, bijvoorbeeld in het kader van discri-
minatie op de werkplek. Klik op de onderstaande links voor meer informatie.
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