PranesSimas apie duomeny apsauga

Konkursy ir atrankos procedury organizavimas

Europos Parlamentui tvarkant asmens duomenis taikomas Reglamentas (ES) 2018/1725.

1) Kas tvarko Jasy asmens duomenis?

e FEuropos Parlamentas yra duomeny valdytojas!, o uZ duomeny tvarkyma
atsakingas subjektas yra Europos Parlamento generalinio sekretoriato Personalo
generalinio direktorato Zmogiskyjy istekliy plétros direktorato Darbuotojy
paieskos ir atrankos skyrius.

e | duomeny valdytojg ir (arba) atsakingg subjektg galite kreiptis Siuo adresu:
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu.

2) Kokiu tikslu tvarkomi Jisy asmens duomenys?

Jisy asmens duomenys bus tvarkomi siekiant tvarkyti kandidaty paraiskas ir
internetinius testus Darbuotojy paieskos ir atrankos skyriaus rengiamuose
konkursuose ir jvairiose atrankos procedurose.

a) Paraisky teikimo portalas APPLY4EP

Siems duomenims tvarkyti reikia naudoti programine jrangg (,Gestmax”), kurig
suteikia jmoné Prancizijos jmoné ,KioskEmploi“ (INASOFT). Vykdomos tokios
operacijos:

— kandidaty registracija, jskaitant patvirtinamuosius dokumentus;

— paraisky dokumenty tvarkymas jvairiais atrankos procediros etapais;

— bendravimas su kandidatais dél jy paraiskos statuso;

— konkurso komisijos (atrankos komiteto) atliekamas kvalifikacijos vertinimas;

— laiméjusiy kandidaty paskelbimas jdarbinanciose EP tarnybose.

b) Internetiniai testai

Atranky metu Darbuotojy paieskos ir atrankos skyrius gali organizuoti internetinius
testus, kuriuos tvarko Prancizijos jmoné , TestWe”.

3) Koks yra duomeny tvarkymo teisinis pagrindas?

! buomeny valdytojas yra valdzios institucija, tarnyba ar kita jstaiga, savarankiskai arba kartu su kitais
subjektais nustatanti asmens duomeny tvarkymo tikslus ir blidus. Duomeny valdytojui atstovauja to subjekto
vadovas.
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4)

5)

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas: Pareigliny tarnybos nuostaty 27—-31 straipsniai
ir Il priedas, Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnis (laikinyjy tarnautojy
atveju) ir 82 straipsnis (sutartininky atveju); Reglamento (ES) 2018/1725 5 straipsnio
1 dalies a ir b punktai.

Kurie asmens duomenys yra tvarkomi?

Tvarkomi: jusy vardas, pavardé, lytis, gimimo data, pilietybé, adresas, e. pasto adresas,
telefono numeris, kalbos, statusas (jei rengiamas vidaus konkursas); duomenys apie
karjerg, jskaitant darbo ir sutarciy trukme; duomenys, kuriy reikia, jei praSoma
kompensuoti komandiruociy ir kelioniy dalyvauti testuose islaidas, jskaitant banko
sgskaitg ir (arba) kitus finansinius duomenis; EP Medicinos tarnybos nuomoné negalios
atveju, kai reikalingos tinkamos sglygos (pvz., papildomas laikas testui atlikti). Visi
duomenys, susije su kandidaty testy rezultatais, saugomi Darbuotojy paieskos ir
atrankos skyriuje ir niekada neperduodami jokiai kitai tarnybai ar skyriui, iSskyrus
kompetentingg EP Teisés tarnybos skyriy, kai yra pateikti administraciniai skundai
pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnj ar yra bylos Teisme.

Kaip bus tvarkomi asmens duomenys?

e Paraiskos

Internetinéms paraiskoms tvarkyti jvairiose atrankos procedurose, kurias organizuoja
Darbuotojy paieSkos ir atrankos skyrius, reikia naudoti programine jranga
(,Gestmax”), kurig teikia Prancizijos jmoné , KioskEmploi“ (INASOFT). Visi duomeny
tvarkytojo IT serveriai yra laikomi Europoje. Duomeny tvarkymas apima kandidaty
registracijg, paraisky dokumenty tvarkymg jvairiais atrankos procediros etapais,
bendravimg su kandidatais dél jy paraisky statuso, konkurso komisijos (atrankos
komiteto) atliekamas kvalifikacijos ir testy vertinimas ir laiméjusiy kandidaty
paskelbimas jdarbinanciose EP tarnybose.

e Testai internetu

Atranky metu Darbuotojy paieskos ir atrankos skyrius gali organizuoti internetinius
testus, kuriuos tvarko Prancizijos jmoné ,TestWe“. Visi duomeny tvarkytojo IT
serveriai yra laikomi Europoje, iSskyrus , TestWe” subteikéjo serverj komunikacijos
tikslais (Zr. 8 punktg).



6)

7)

8)

Kiek laiko bus saugomi asmens duomenys?

JUsy asmens duomenys bus saugomi:

e nelaiméjusiy kandidaty atveju: 3 ir 6 ménesius nuo atrankos procediros pabaigos
(atsizvelgiama j tai, kada paskutinj kartg kandidatas buvo prisijunges prie portalo);

e laiméjusiy kandidaty atveju: iki tinkamy kandidaty sgraso galiojimo pabaigos;

e savo iniciatyva paraiskas pateikusiy kandidaty atveju: 3 metai nuo paskutinio
prisijungimo prie portalo.

Kas yra Jusy asmens duomeny gavéjai?

JUsy asmens duomeny gavéjai:

a) duomeny tvarkytojas , KioskEmploi“ (INASOFT) — registracija internetu;

b) duomeny tvarkytojas ,TestWe” — internetiniai testai;

c) EP vidaus tarnybos ar kitos ES institucijos: tarpinstitucinis bendradarbiavimas apima
duomeny perdavima tarp institucijy gavus konkrety prasyma. Kiti tarpinstituciniai
duomeny perdavimai atliekami per EPSO. Darbuotojy paieSkos ir atrankos skyrius
perduoda laiméjusiy kandidaty duomenis Europos Parlamento Zzmogiskuyjy istekliy ir
jdarbinimo tarnyboms ir uz akreditacijg ir sauguma atsakingai EP tarnybai (Apsaugos
ir saugumo generalinis direktoratas).

Ar JUsy asmens duomenimis bus dalijamasi su ES nepriklausanciomis valstybémis arba
tarptautinémis organizacijomis?

Taip, bet tik tuo atveju, jei busite pakviesti j jmonés ,TestWe” internetu rengiama
testg rastu: kadangi uz pasto paslaugas atsako JAV pagalbinis duomeny tvarkytojas,
jusy e. pasto adresu bus dalijamasi su ES nepriklausancia valstybe, dél kurios Europos
Komisija néra priémusi sprendimo dél tinkamumo ir kuriai taikomos toliau nurodytos
apsaugos priemones.

Paslaugy teikéjas , TestWe" perduoda savo pagalbiniam duomeny tvarkytojui , Twilio”
(,SendGrid“) (San Franciskas, 375 Beale St #300, San Franciskas) kandidato (-és)
e. pasto adresg ir informacijg (pvz., e.laisko pristatymo laikg, atidarymo laika,
spusteléjimy skaiciy). Si informacija saugoma subteikéjo serveriuose 7 dienas, o po to
ji visam laikui istrinama.

Uz komunikacija atsakingos jmonés , Twilio” salygas galima rasti adresu https://
www.twilio.com/legal/tos.

Su jmoneés , Twilio” jsipareigojimu laikytis BDAR nuostaty galima susipaZinti adresu
https://www.twilio.com/gdpr.

Sutarties su ,Sentry” (serverio valdytoju) salygas galima rasti adresu https://
sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx_eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sdY
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6qOXLcul...]8&utm content=g&utm medium=cpc&utm source=google&utm term=
sentry.

9) Ar priimant sprendimus, galinCius turéti Jums jtakos, naudojami automatizuoti
procesai? ir (arba) profiliavimas3?

Ne.

10) Kokios yra Jisy teisés?
JUs turite Sias teises:

teise susipazinti su savo asmens duomenimis;

teise reikalauti iStaisyti asmens duomenis;

kai taikoma, teise reikalauti istrinti asmens duomenis;

kai taikoma, teise reikalauti apriboti duomeny tvarkymg;

kai taikoma, teise j duomeny perkeliamumg;

kai taikoma, teise nesutikti, kad duomenys buty tvarkomi.

Savo teisémis galite pasinaudoti kreipdamiesi j duomeny valdytojg adresu
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu.

0O O O 0O O O

Teisé pateikti skunda

Jei turite pastaby arba skundy dél savo asmens duomeny tvarkymo, galite kreiptis j
Europos Parlamento duomeny apsaugos pareigling adresu data-
protection@europarl.europa.eu.

Turite teise pateikti skundg Europos duomeny apsaugos priezilros pareigunui
adresu edps@edps.europa.eu.

2 Sprendimy priémimas tik automatizuotomis priemonémis ir be Zmogaus dalyvavimo. {Teoriniai pavyzdZiai:
interneto tinklalapis, kuriame pazyméje tam tikras parinktis bisite automatiskai jtraukiami j jvairius gavéjy
sgrasus ir kas ménesj gausite atitinkama naujienlai$kj; automatizuotos sistemos naudojimas testy atsakymams,
kurie pasirenkami is keliy varianty, Zyméti ir maziausiam reikalaujamam balui skirti pagal teisingy atsakymy
skaiciy.}

3 Profiliuojant analizuojami asmens asmenybés, elgesio, pomeégiy ir jprociy aspektai, siekiant rengti su juo
susijusias prognozes arba priimti su juo susijusius sprendimus. Profiliavimas naudojamas siekiant iSanalizuoti
arba numatyti aspektus, susijusius su duomeny subjekto darbo rezultatais, ekonomine situacija, sveikata,
asmeniniais pomégiais ar interesais, patikimumu arba elgesiu, buvimo vieta, judéjimu ir pan. {Teorinis pavyzdys:
duomenys renkami ir Jasy polinkiai registruojami Jums naudojantis socialinés Ziniasklaidos priemonémis.
Tuomet Sie duomenys naudojami rengiant naujas ir (arba) kitokias su Jumis susijusias prognozes.}
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Darbuotojy paieskos ir atrankos turepean Fariiami
skyrius

PraneSimas apie duomeny apsauga, susijusiag su internetiniais testais Europos
Parlamento generalinio sekretoriato organizuojamy konkursy ir atrankos procediiry
metu

Visoms Europos Parlamento atliekamoms asmens duomeny tvarkymo operacijoms
taikomas 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725
dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir
agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 295,
2018 11 21, p. 39).

Reglamentas (ES) 2018/1725 taip pat taikomas asmens duomeny tvarkymui, atliekamam
paslaugy teikéjo ,TestWe®, su kuriuo Europos Parlamentas yra sudares sutartj dél internetiniy
testy. Todél ,TestWe® turi laikytis visy i$ to reglamento kylan€iy pareigy. Paslaugy teikéjas
.1estWe® ir jo pasitelkti subteikéjai, atliekantys duomeny tvarkymo operacijas Europos
Parlamento vardu, yra duomeny tvarkytojai, kaip apibrézta to reglamento 3 straipsnio
12 dalyje.

1. Teisinis pagrindas

Sios duomeny tvarkymo operacijos teisinis pagrindas yra Tarnybos nuostaty 29 straipsnis
(kuriuo reglamentuojamas laisvy darbo viety uzpildymas Europos Parlamente) ir Kity Europos
Sagjungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 ir 82 straipsniai (kuriais atitinkamai
reglamentuojamas laikinyjy darbuotojy ir sutartininky jdarbinimas Europos Parlamente).

2. Jasy asmens duomeny naudojimas
a) Juisy duomenys bus tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo jie buvo surinkti ir perduoti.
b) Paslaugy teikéjas ,TestWe" visiSkai laikosi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento

(BDAR) ir yra sutartimi jsipareigojes tvarkyti asmens duomenis tik su rengiamais
testais susijusiais tikslais.

3. Tvarkomi duomenys

a) Europos Parlamentas ir jo paslaugy teikéjas internetiniy testy organizavimo ir vykdymo
tikslais tvarko Siuos asmens duomenis:

i. vardg, pavarde, e. pasto adresg, telefono numerj, kandidato (-és) numer;,
atrankos procedirg, kurioje dalyvaujate, korespondencijos kalbas ir kalbas,



b)

4,

kuriomis pasirinkote laikyti testus, josy testy atsakymus, informacijg apie
operacine sistemg ir testams naudotg jrenginj;

ii. internetine vaizdo kamera uzfiksuotg vaizda testy metu, jskaitant jisy asmens
tapatybés dokumento atvaizda.

Tvarkomy duomeny Saltinis:

i. paraiSkos pateikimo arba susidoméjimo pareiskimo metu kandidaty pateikti
duomenys;

ii. testy metu pateikti duomenys.

Europos Parlamentas su paslaugy teikéju nesidalija kandidaty pateiktais duomenimis
apie tinkamy salygy poreikj. Paslaugy teikéjas informuojamas tik apie tinkamy salygy
priemone (-es), kurig (-ias) jis turéty jdiegti konkretiems kandidatams.

Atliekant duomeny tvarkymo operacijas kandidaty duomenims netaikomi
automatizuoti sprendimai.

Duomeny gavéjai

Duomenimis, kuriuos kandidatai pateiké atlikdami internetinj testg rastu ,TestWe* platformoje,
dalijamasi tik su Siais gavéjais:

a)

d)

pagal batinybés Zinoti principg nustatomu ribotu skai¢iumi Europos Parlamento
Darbuotojy paieSkos ir atrankos skyriaus ir StaZzuotojy priémimo skyriaus darbuotojy,
atsakingy uz atrankos proceddros, kurioje kandidatas (-&) dalyvauja, administravima;

Europos Parlamento konkurso komisijos (atrankos komiteto) nariais, atsakingais uz
kandidaty atsakymy vertinimg ir sprendimy, susijusiy su bet kokiais per kandidaty
internetine kamera uZfiksuotg vaizdg pastebétais incidentais, priémima;

pagal batinybés Zinoti principg nustatomu ribotu skai€iumi paslaugy teikéjo , TestWe"
darbuotojy, kad jie galéty organizuoti testus (be kita ko, siysti kvietimus kandidatams
e. pastu, spresti technines problemas, apie kurias kandidatai praneSa testy metu,
perzitreéti internetine kamera uzfiksuotg vaizdg pasibaigus testams ir tvarkyti testus,
kad juos bity galima perduoti Europos Parlamento Darbuotojy paieSkos ir atrankos
skyriui);

kandidaty duomenys gali biti pateikiami Europos Parlamento Teisés tarnybai
administracinio skundo arba sprendimo apskundimo teismui atveju.

Kandidaty duomenys neperduodami jokiai Saliai uZz Europos Parlamento riby, iSskyrus
kandidaty e. pasto adresus komunikacijos tikslais (zr. 6 dalies d punktg).

Testo metu naudojama programiné jranga

Siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi testo salygy ir nurodymuy, ,TestWe* programiné
jranga, kurig reikia atsisiysti, kad baty galima laikyti testa, paprasys jusy leidimo
naudojantis administratoriaus teisémis testo metu uzrakinti jisy kompiuterj. Sias teises
galima atSaukti, kai tik uzbaigiamas testas.



Paslaugy teikéjo programiné jranga nesgveikauja su kita jisy kompiuteryje esancia
programine jranga. Su tre€iyjy Saliy programine jranga nesikei¢iama jokia informacija
ar duomenimis.

c) Paslaugy teikéjo programiné jranga niekaip nekontroliuoja kandidato (-és)
kompiuterio, kad galéty valdyti ar vykdyti kokig nors kitg operacijg ar sgveikg su bet
kuria kita programine jranga ar taikomaja programa.

6. Duomeny saugumas

a) .1estWe® naudoja Paryziuje (Prancizija) esanCius serverius, kuriuose duomenys

privalo likti.

b) Serveriai priklauso bendrovei ,Amazon Web Services* (AWS) ir atitinka auksc€iausius
atitikties standartus bei pasizymi auk$tu saugumo lygiu. Su AWS sglygomis galima
susipazinti adresu https://aws.amazon.com/service-terms/?nc1=h_ls.

c) Saugomi asmens duomenys yra uzsifruoti ir juos gali pasiekti tik paslaugy teikéjas
»1estWe* naudodamasis saugiu raktu, kurj turi tik , TestWe*.

d) Jisy asmens duomenimis dalijamasi su ES nepriklausanciomis valstybémis toliau
nurodytu bddu: vieninteliai perduodami duomenys yra kandidato (-és) e. pasto
adresas ir informacija (pvz., e. laiSko pristatymo laikas, atidarymo laikas, spusteléjimy
skaiCius), kad kandidatams bity galima siysti ,TestWe® e. laiSkus. Si informacija
saugoma JAV jsikdrusio ,TestWe® subteikéjo serveriuose 7 dienas, o po to duomenys
visam laikui iStrinami.

Uz komunikacijg atsakingos jmonés ,Twilio* sglygas galima rasti adresu
https://www.twilio.com/legal/tos.

Su jmonés , Twilio* jsipareigojimu laikytis BDAR nuostaty galima susipazinti adresu
https://www.twilio.com/gdpr.

Sutarties su ,Sentry* (serverio valdytoju) salygas galima rasti adresu
https://sentry.io/terms/?gclid=CjiwKCAjwx_eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sd

Y6qOXLcul...][8&utm _content=g&utm_medium=cpc&utm source=google&utm term

=sentry.

7. Teisé susipazinti su duomenimis ir juos iStaisyti

a) Kandidatai turi teise bet kuriuo metu iStaisyti, papildyti arba atnaujinti savo duomenis.

b) Jei norite tai padaryti, kreipkités | Darbuotojy paieSkos ir atrankos skyriy e. pasto
adresu PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu.

8. Duomeny saugojimas

a) Kandidaty duomenys

i. Pasibaigus testams Darbuotojy paiesSkos ir atrankos skyriaus darbuotojai i$
.1estWe* atsisiuncia kandidaty atsakymus | Europos Parlamento serverius.
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9.

Darbuotojy paieskos ir atrankos skyrius kandidaty rastu pateiktus atsakymus
saugo 2,5 mety (skaiciuojant nuo dienos, kai paskelbiamas laimétojy sgrasas).

ii. »1estWe* kandidaty atsakymus saugo ne ilgiau kaip vienus metus, o po to jie
istrinami. Sio dokumento 3 dalies a punkto i papunktyje pirmiau nurodytus
kandidaty asmens duomenis paslaugy teikéjas saugo ne ilgiau kaip vienus
metus nuo testy dienos, o po to jie iStrinami.

Kandidaty internetine kamera uZfiksuotas vaizdas: internetine kamera uZfiksuota
kandidaty vaizda, jskaitant jy asmens tapatybés dokumenty atvaizdus, ,TestWe®
saugo ne ilgiau kaip du meénesius, o po to jie iStrinami.

i. Jei kandidato (-és) internetine kamera uZzfiksuotame vaizde matomi aiSkds
jtartino elgesio testo metu jrodymai, kandidato (-és) internetine kamera
uzfiksuotas vaizdas gali biti perduodamas Europos Parlamentui ir saugomas
5 metus, kad baty pasiekiamas, jei buty pateikti administraciniai skundai pagal
Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dal;.

ii. Administraciniai skundai, dél kuriy gautas neigiamas atsakymas, kuriuo
remdamasis suinteresuotasis asmuo pateikia skundg Bendrajam Teismui (0
kai kuriais atvejais véliau — Teisingumo Teismui), lieka neidnagrinéti tol, kol
Parlamentas nejvykdo Teismo sprendimo.

Duomeny valdytojas

Duomeny valdytojas yra Darbuotojy paieskos ir atrankos skyriaus vadovas (e. pasto adresas:
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu).

10.

Teisé kreiptis | duomeny apsaugos pareiging ir Europos duomeny apsaugos

priezituros pareigiing

a)

b)

Duomeny subjektai visada turi teise kreiptis j Europos Parlamento duomeny apsaugos
pareiging e. pasto adresu data-protection@europarl.europa.eu.

Duomeny subjektai visada turi teise pateikti skundg Europos duomeny apsaugos
priezitros pareigunui e. pasto adresu edps@edps.europa.eu.
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