2.3.3.

BESTAMMELSER AVSEENDE LEDAMOTERS PRAKIKANTER
PRESIDIETS BESLUT
AV DEN 10 DECEMBER 2018!

EUROPAPARLAMENTETS PRESIDIUM HAR ANTAGIT FOLJANDE BESLUT

— med beaktande av artikel 25.2 och 25.3 i Europaparlamentets arbetsordning?,

och av foljande skél:

1) Praktik hos ledamoter av Europaparlamentet bidrar till utbildning och yrkesutbildning
i Europa och fradmjar béttre forstaelse for hur parlamentet fungerar.

2) Praktikens betydelse, sirskilt nir det géller att underlitta en smidig dverging till arbetslivet,
beror pa hur bra moéjligheterna till 1arande och arbetsvillkoren ér.

3) Det bor antas gemensamma bestdmmelser och riktlinjer for ledamoternas praktikanter for
att forbattra praktikprogrammens kvalitet, sérskilt nédr det géller utbildning och ldrande samt
arbetsvillkor, inbegripet ett skiligt bidrag och faststillande av en begrénsad tid for praktikens
langd, i syfte att utarbeta kvalitetsgarantier for praktikanterna.

4) Enligt tillimpningsforeskrifterna for Europaparlamentets ledamotsstadga® (nedan kallade
tillampningsforeskrifterna) far ocksa ersittning for utgifter i samband med praktikavtal,
ienlighet med de villkor som faststillts av presidiet, utbetalas frdn ledamdternas
parlamentsarvode.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:

Artikel 1
Typ av praktik

1. Eftersom Europaparlamentet vill bidra till EU-medborgarnas utbildning och yrkesutbildning
1 Europa och ge en inblick 1 hur en EU-institution fungerar, far ledamoéterna erbjuda antingen

a) praktik 1 Europaparlamentets lokaler i Bryssel pa grundval av ett avtal med parlamentet;
praktiken far ocksd genomforas i Strasbourg nidr det giller de ledamdter som permanent
anvander sina kontor dar,

! Andrat genom presidiets beslut av den 13 januari 2020, den 18 januari 2021, den 26 januari 2022, den 4 juli 2022,
den 13 februari 2023, den 10 juli 2023 och den 15 januari 2024.

2 Hanvisningen till arbetsordningen avser den version som géllde i januari 2017.

3 Presidiets beslut av den 19 maj och den 9 juli 2008, senast dndrat genom presidiets beslut av den 11 juni 2018
och den 2 juli 2018.
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b) studiebesok i1 Bryssel eller Strasbourg,
c¢) praktik i den medlemsstat ddr ledamoten valts.

2. Ledamoéterna far fritt vélja sina praktikanter och deltagarna i studiebesoken, forutsatt att
dessa uppfyller de allménna och sirskilda tilltrddeskrav som faststills i detta beslut.

Del 1: Allméinna bestimmelser for alla typer av praktik

Artikel 2
Allmdnna bestdmmelser

1. Ledaméterna far samtidigt ha upp till tre praktikanter.

2. Mot bakgrund av de sékerhetskrav som stélls i samband med anvéndningen av parlamentets
byggnader dr antalet av tre praktikanter — om alla tre praktikanter ska tjinstgora pa samma
arbetsort — villkorat av en bekriftelse pa att ledamoten i fraga har tillrickligt kontorsutrymme
for att uppfylla sdkerhetskraven. Detta ska bekréftas av den tjinsteavdelning som bemyndigats
for detta av generalsekreteraren for den berdrda ledamotens politiska grupp.

3. Grupper av ledaméter, 1 den mening som avses 1 artikel 34.2 1 tilldampningsforeskrifterna, far
erbjuda praktik.

4. De arbetsuppgifter som en praktikant utfor far under inga omsténdigheter vara av sadant slag
att de ersétter en anstéllning av en lokalt anstélld eller ackrediterad ledamotsassistent, och det
bidrag som praktikanten tilldelas far inte utformas sa att det i sjdlva verket utgdr en fortéckt
form av 16n.

Artikel 3
Allmdénna villkor for antagning
1. Praktikanten

a) ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller 1 ett
anslutningsland/kandidatland;  ledaméterna  kan  dock  erbjuda  praktik  till
tredjelandsmedborgare, under forutsittning att de ser till att praktikanterna uppfyller kraven pé
visering innan de reser in i det land dir de ska praktisera; viseringen maste vara giltig under
hela praktikperioden och ge praktikanterna mojlighet att resa fritt inom tjdnstgoringslandet
samt i Belgien och Frankrike,

b) ska vara minst 18 &r gammal den dag da praktiken inleds, nir det giller praktiktjdnstgoring
pa grundval av ett avtal med Europaparlamentet;

kvestorerna fir bevilja undantag fran denna aldersgrans pa vederborligen motiverad begéran;

nir det géller praktik i den medlemsstat dir ledamoten valts far praktikplats undantagsvis
erbjudas studerande som ar minst 14 &r gamla, forutsatt att praktiken sker inom ramen for den
arbetslivserfarenhet som kridvs som en del av deras studieprogram,

c) ska ha fordjupade kunskaper i ett av EU:s officiella sprék,



d) far inte vara part 1 ndgot anstillningsavtal eller arbetsavtalsforhallande under
praktikperioden; praktik far endast genomforas under anstdllningsavtalets varaktighet om
praktiken ingdr som en del av en yrkesutbildning eller akademisk forskning,

e) far inte tidigare ha utfort praktik hos en ledamot, med undantag for studiebesok,
f) far inte tidigare ha tjdnstgjort som en lokalt anstélld eller ackrediterad ledamotsassistent.

2. Praktiken far inte leda till en intressekonflikt i den mening som avses i artiklarna 43 och
62 i tillimpningsforeskrifterna.

3. Ledaméterna ska sa langt som mdjligt framja lika mdjligheter och sdkerstéilla en jamn
konsfordelning.

Artikel 4
Utgifter

Utgifter som uppkommer i samband med praktik som erbjuds enligt detta beslut, inklusive
manatliga bidrag, reseersittningar och utgifter i samband med tjansteresa samt kostnader for
forsakringsskyddet, kan ersittas inom ramen for den berdrda ledamotens anslag for
assistentstod, 1 enlighet med artikel 33.4 1 tillimpningsforeskrifterna, upp till den maximala
nivan for denna erséttning.

Del 2: Praktiktjinstgoring pa grundval av ett avtal med Europaparlamentet

Artikel 5
Sdrskilda villkor for tilltrdde

Ledamoterna fir erbjuda en praktikplats till sokande som fOre praktiktjdnstgoringens
startdatum antingen har

— avlagt studentexamen som ger universitets- och hogskolebehorighet,
— genomgétt motsvarande hogre utbildning eller utbildning med praktisk inriktning, eller

— avlagt universitets- eller hogskoleexamen.

Artikel 6
Praktikperiodens lingd

1. Praktiken omfattar en period pa minst sex veckor och hégst fem pd varandra f6ljande
manader.



2. Parlamentets behoriga tjansteavdelning kan forldnga praktiken en géng och for hogst fyra pa
varandra foljande manader pd grundval av en motiverad ansdkan frin ledamoten, vilken ska ha
ldmnats in minst tvd veckor fore slutdatumet for den ursprungliga praktiktjanstgoringen. En
forldngning av praktiktjdnstgéringen dr mojlig hos en annan ledamot dn den hos vilken den
inledande praktikperioden genomfordes. Praktiken fir varken avbrytas eller skjutas upp mellan
det slutdatum som anges 1 praktikavtalet och praktikperiodens forlingning. Praktikperiodens
sammanlagda ldngd far under inga omsténdigheter dverstiga nio méanader.

3. En andra praktikperiod kan inte komma 1 fraga.

Artikel 7
Handlingar som ska ldmnas in

1. Sékande ska till parlamentets behdriga tjdnsteavdelning ldmna in alla féljande handlingar:

a) En ansokningsblankett som undertecknats av ledamoten med all den information som krévs
for att uppritta praktikavtalet.

b) En av praktikanten undertecknad forklaring om tystnadsplikt och sekretess.
c) En kopia av en giltig id-handling fran praktikanten.

d) En meritférteckning.

e) Styrkande handlingar avseende de akademiska kvalifikationerna.

f) Ett dokument utfirdat av ett finansinstitut med tydligt angivande av bankens namn och
kontoinnehavare, IBAN-nummer och BIC/Swift-kod for utbetalning av det ménatliga bidraget.
Bankkonto ska 6ppnas 1 en EU-medlemsstat, och praktikanten ska vara kontoinnehavare.

g) En kopia av en giltig visering for hela praktikperioden nér det géller medborgare i tredjeland,
om sd krévs.

2. Alla de handlingar som anges ovan ska Oversidndas till parlamentets behoriga
tjdnsteavdelning senast en ménad fore det begirda startdatumet for praktiken. Om denna
tidsfrist inte respekteras ska startdatumet senareldggas. Parlamentets behoriga tjansteavdelning
kommer att kontrollera att de krav som anges i de allménna villkoren for tilltrdde i artikel 3 och
de sérskilda villkoren for tilltrade 1 artikel 5 uppfylls.

Artikel 8
Praktikanter med funktionsnedsdttning: begdran om rimliga anpassningsatgdrder

1. Ledamoéterna far erbjuda praktikanter med funktionsnedséttning praktik i Bryssel.

2. Enligt artikel 1d.4 i tjinsteforeskrifterna for tjinsteméin i Europeiska unionen ska med
’rimliga anpassningsatgérder”, i samband med tjinstens kdrnuppgifter, avses lampliga atgirder
som gor det mojligt for en person med funktionsnedséttning att fa tilltrade till, inneha eller
avancera 1 en anstillning eller att genomgéd utbildning, dock utan att det innebédr en
oproportionerlig borda for arbetsgivaren.



3. De interna bestimmelserna av den 1 april 2015 om genomférande av artikel 1d.4
1 tjdnsteforeskrifterna och de riktlinjer som antagits enligt artikel 9 i de interna bestimmelserna
ska gilla for praktiktjdnstgoring.

4. Ledamotspraktikanter som i sin ansdkan har angett att de dr i behov av rimliga
anpassningsatgarder ska dock inte vara skyldiga att genomga den ldkarundersokning som
foreskrivs i artikel 2.1 i de interna bestimmelserna av den 1 april 2015 och punkterna 8.1 och
10.1 i riktlinjerna, men ska i stillet kallas till en intervju med niagon av parlamentets ldkare.

Artikel 9
Praktikavtal

1. I borjan av praktikperioden ska ett praktikavtal undertecknas av den behdriga myndighet
som anges 1 de interna  bestimmelserna om  praktiktjdnstgéring  vid
Europaparlamentets generalsekretariat, och av praktikanten. Endast detta avtal ska tillampas.

2. I avtalet ska namnet pa den ledamot hos vilken praktikanten tjanstgdr anges.

3. En praktikplats ger under inga omstdndigheter praktikanten tjinstemannastatus eller status
som tillfélligt anstilld av Europeiska unionen och ger inte heller ritt till senare anstillning.

Artikel 10
Mdnatligt bidrag

1. Praktikanter i den mening som avses i artikel 5 ska erhalla ett ménatligt bidrag.

2. Ledamoten fér fritt faststélla storleken pd det ménatliga bidraget. Beloppet ska dock vara
mellan 921 och 1 510 euro for heltidskontrakt. Dessa beloppsgranser far arligen justeras av
presidiet, och de ska offentliggéras pd Europaparlamentets webbplats.

3. Vid deltidskontrakt ska beloppet for det ménatliga bidraget anpassas proportionellt.

4. Det maénatliga bidragsbeloppet ska vara detsamma under hela praktikperioden. Om
praktikperioden forlangs i enlighet med artikel 6 far det manatliga bidraget hdjas en gang under
forlangningsperioden.

5. Om praktikanten erhéller en erséttning eller ett stipendium frén en annan killa, ska ett belopp
motsvarande denna externa inkomst dras ifrdn det belopp som avses i punkt 2 i denna artikel.

6. Praktikanterna ansvarar sjdlva for att deras skattemdssiga skyldigheter uppfylls. Bidraget
omfattas inte av gemenskapsskatt.

7. Om praktiken borjar eller slutar mitt i en manad ska det ménatliga bidraget betalas
proportionellt.



Artikel 11
Ledamotens roll under praktiken

1. Ledamoten ska vara linken mellan praktikanten och parlamentets behoriga tjinsteavdelning
i alla typer av administrativa fragor.

2. Ledamoten ska utan drojsmél underritta parlamentets behoriga tjdnsteavdelning om
eventuella betydelsefulla hdndelser under praktikperioden (sdrskilt frdnvaro, sjukdom eller
olycksfall) som han eller hon fatt kinnedom om eller som praktikanten informerat om.

3. Under hela praktikperioden ska den ledamot hos vilken praktikanten tjanstgdr ha ansvar for
honom eller henne.

Artikel 12
Praktikanternas allmdnna skyldigheter

1. Praktikanterna ska é&ldggas att folja detta presidiebeslut om praktiktjénstgéring hos
ledamdter.

2. Praktikanterna ska aldggas att folja de instruktioner som den ledamot hos vilken de tjénstgor
har gett.

3. En praktikant som tackar ja till en praktikplats i Europaparlamentets byggnader forbinder
sig att f0lja parlamentets interna bestimmelser, sirskilt de som ror sdkerheten.

4. Praktikanterna ska under hela sin praktikperiod vara skyldiga att upptrdda med storsta
mojliga diskretion nér det géller det dagliga arbetet i Europaparlamentet. De far inte till ndgon
annan dn ledamoter eller anstéllda vid Europaparlamentet vidarebefordra ndgra som helst
handlingar eller uppgifter som de tar del av och som inte offentliggjorts, utan foregdende
tillstdnd frdn Europaparlamentet.

5. Praktikanterna méste f6lja samma regler for kontakt med pressen som géller for alla anstillda
1 Europaparlamentet och folja de instruktioner som ges.

6. Dessa skyldigheter géller dven efter praktikperiodens slut.

7. Praktikanterna bor folja lagstiftningen i det land dér praktiken kommer att dga rum, sarskilt,
och 1 forekommande fall, nar det géller inskrivning i kommunala folkbokfGringsregister eller
viseringskrav.

Artikel 13
Sjuk- och olycksfallsforsdkring

1. Praktikanten ska under hela sin praktikperiod omfattas av en sjuk- och olycksfallsforsikring.
Europaparlamentet ska teckna en sjuk- och olycksfallsforsdkring for praktikanten som ger ett
kompletterande skydd i forhdllande till det nationella systemet eller eventuell annan forsékring
som praktikanten har.



2. Om en praktikant sd begir kan Europaparlamentet &ven teckna en sjuk- och
olycksfallsforsékring for praktikantens make eller maka, eller registrerade partner, och barn.
I detta fall maste praktikanten sjélv betala forsékringspremierna.

3. Vid sjukdom eller olycksfall bor praktikanten vdnda sig direkt till forsékringsbolaget.
Europaparlamentet kan inte fungera som medlare mellan praktikanten och forsékringsbolaget.

Artikel 14
Arbetstid

1. Praktikanten har ett kontrakt pé heltid eller deltid (50%).

2. Arbetstiden ska vara den som giller for Europaparlamentets personal. Overtid ska inte
medfora ndgon ritt till kompensationsledighet eller erséttning utdver det manatliga bidraget.

Artikel 15
Fortida avslutande av praktiktjinstgoringen

De interna bestimmelserna om praktiktjanstgoring vid Europaparlamentets generalsekretariat
som ror fortida avslutande av praktiktjanstgoring ska tillimpas pa praktik som grundar sig pa
ett avtal med Europaparlamentet och som beviljats i enlighet med del 2 i detta beslut, varvid
det ska vara underforstétt att ledamoten fungerar som praktikhandledare.

Artikel 16
Praktikperiodens slut

1. Praktiken ska upphora vid utgdngen av den period for vilken den beviljats.

2. Praktiken ska upphora i slutet av den ménad dd ledamotens mandatperiod tar slut, vare sig
detta sker pa grund av dodsfall, avgéng eller av andra skal.

3. Om praktikanten har uppfyllt alla sina skyldigheter ska parlamentets behdriga
tjansteavdelning utfarda ett intyg om praktiktjdnstgoring utifrén det sérskilda formuléret for
detta 4ndamal och med angivande av praktikperiodens ldngd och namnet pa den ledamot hos
vilken praktikanten tjdnstgjort. Ledamoéterna far, om de s& Onskar, dven utfirda ett
kompletterande intyg med en beskrivning av de uppgifter som utforts under praktiken.

Artikel 17
Reseersdttning

P4 ledamotens begidran ska de interna bestimmelser om praktiktjinstgoring vid
Europaparlamentets generalsekretariat som ror reseersittning tillimpas pa praktik som grundar
sig pa ett avtal med Europaparlamentet och som beviljats i enlighet med del 2 i detta beslut.



Artikel 18
Tjdansteresor

1. Under praktikperioden, och pa grundval av en begidran som ledamoten riktat till parlamentets
behoriga tjdnsteavdelning, kan praktikanten skickas pé tjénsteresa till en av parlamentets 6vriga
arbetsorter.

2. Nar det giéller sadana tjénsteresor ska praktikanten vara berdttigad till samma
kostnadsersittning som ackrediterade assistenter i enlighet med tillimpningsforeskrifterna for
avdelning II i anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen.

Artikel 19
Hushallstilligg

De interna bestimmelserna om praktiktjanstgoring vid Europaparlamentets generalsekretariat
som ror hushallstilligg ska tillimpas pa praktik som grundar sig pa ett avtal med
Europaparlamentet och som beviljats 1 enlighet med del 2 1 detta beslut.

Artikel 20
Ledighet och franvaro

De interna bestimmelserna om praktiktjédnstgdring vid Europaparlamentets generalsekretariat
som ror ledighet och frdnvaro ska tillampas pa praktik som grundar sig pé ett avtal med
Europaparlamentet och som beviljats i enlighet med del 2 i detta beslut, varvid det ska vara
underforstatt att ledamoten fungerar som praktikhandledare.

Artikel 21
AVS-praktikanter i Europaparlamentet

Bestammelserna om praktik som grundar sig pa ett avtal med Europaparlamentet i detta beslut
géller for praktik som omfattas av initiativet AV S-praktikanter i Europaparlamentet”.

Del 3: Studiebesok

Artikel 22
Allmdnna bestimmelser

1. Ledamoterna kan erbjuda intresserade en mojlighet att fordjupa sig i fragor som géller
Europeiska unionen genom att lata dem tillbringa en period vid ledamotens kontor i Bryssel
eller i Strasbourg.

2. Langden for studiebesoken far inte 6verstiga sex veckor. Endast tva studiebesok kan beviljas
samma person under en valperiod. Det ska ha forflutit minst tolv pa varandra f6ljande manader
mellan tva studiebesdk som beviljas samma person.



3. De ledaméter som vill erbjuda studiebesok bor informera parlamentets behoriga
tjansteavdelning minst en manad fore det planerade datumet for besoket.

4. Ledamoterna ska tillhandahélla parlamentets behdriga tjdnsteavdelning foljande handlingar
minst en ménad fore det planerade datumet for besoket:

— En personlig forklaring fran sokanden med uppgift om den ledamot som han eller hon
Onskar fa arbetslivserfarenhet hos, malet for besoket och den 6nskade perioden.

— En meritforteckning.
— En kopia av den sokandes pass eller nationella id-handling.

— Om sd krévs, nér det giller medborgare i tredjeland, en kopia av en giltig visering for
hela studiebesoket.

5. Deltagarna i studiebesok far inte erhilla bidrag av nagot slag. P4 begiran av den berorda
ledamoten kan deltagarna 1 studiebesoken beviljas kompensation i form av en
engangsutbetalning som stér i proportion till besokets langd. Det totala ersittningsbeloppet for
den maximala perioden far inte overstiga det hogsta bidragsbelopp som beviljas i enlighet med
artikel 10.2. I ett sddant fall ska deltagaren tillhandahalla ett dokument utfirdat av ett
finansinstitut med tydlig uppgift om bankens namn och kontoinnehavare, IBAN-nummer och
BIC/Swift-kod for utbetalningen. Bankkonto ska 6ppnas 1 en EU-medlemsstat, och deltagaren
ska vara kontoinnehavare.

6. Nér ledamoterna beslutar att ge deltagare i studiebesdok mdjlighet att resa till en av
parlamentets andra arbetsorter, Bryssel eller Strasbourg, ska de ersétta de utgifter som
uppkommer.

Del 4: Praktik i den medlemsstat dir ledamoten valts

Artikel 23
Allmdnna bestdmmelser

Inom de grinser som anges i artikel 2.1 far ledamdterna erbjuda praktikplatser i den
medlemsstat dir de valts. Den berorda medlemsstatens nationella lagstiftning ska vara den
lagstiftning som tillimpas pa denna praktiktjanstgoring.

Artikel 24
Antagningsvillkor

1. Praktik 1 den medlemsstat didr ledamoten valts kan endast ersdttas inom ramen for
assistentstodet till ledamoter om villkoren nedan ér uppfyllda.

2. Utover de allménna villkor for tilltride som anges 1 artikel 3 ska praktikanterna uppfylla de
sdrskilda villkor for tilltrdde till praktiktjanstgoring som faststélls 1 tillimplig lagstiftning 1 den
medlemsstat dér praktiken ska dga rum.



3. Genom undantag fran punkt 2 ska de allménna villkor for tilltrdde som strider mot den
tillimpliga lagstiftningen i den medlemsstat dér praktiken ska dga rum upphévas.

4. For att kontrollera att de allménna villkoren for tilltrdde i artikel 3 och de sdrskilda villkoren
for tilltrade 1 tillamplig nationell lagstiftning uppfylls, ska ledamoéterna vidarebefordra alla de
handlingar som anges nedan till parlamentets behoriga tjansteavdelning.

Varje ledamot ska sirskilt tillhandahélla

a) en ansOkan om erséttning undertecknad av ledamoten och med alla begirda uppgifter som
kriavs for att validera ansdkan, inbegripet en kopia av det vederborligen undertecknade
praktikavtalet och namnet pa det betalningsombud som ska ansvara for forvaltningen av
avtalet,

b) en av praktikanten undertecknad forklaring om tystnadsplikt och sekretess,
c) en kopia av en giltig id-handling fran praktikanten,
d) en meritforteckning,

e) bevis for att praktikanten omfattas av en sjuk- och olycksfallsforsékring, antingen via det
nationella hélso- och sjukvardssystemet eller via en privat forsékring,

f) styrkande handlingar avseende de sdrskilda villkor for tilltrdde som foreskrivs i tillamplig
nationell lagstiftning,

g) om sa krivs, nir det giller medborgare i tredjeland, en kopia av en giltig visering for hela
praktikperioden.

5. Alla de handlingar som anges ovan ska Oversdndas till parlamentets behdriga
tjansteavdelning senast en manad fore det startdatum for praktiken som anges i praktikavtalet
och som begirts av ledamoten. Om denna tidsfrist inte respekteras ska startdatumet
senareldggas.

Artikel 25
Praktikavtal

1. Alla praktikanter ska ingd ett praktikavtal med den ledamot hos vilken de kommer att
tjdnstgora.

2. Ledamoten ska vara ansvarig for praktikanten under hela praktikperioden. I avtalet ska dven
namnet anges pa den lokala assistent som ansvarar for praktikanten ndr ledamoten inte &r
ndrvarande i den medlemsstat ddr ledamoten valts.

3. Praktikavtalet ska forvaltas av ledamotens betalningsombud, enligt artikel 35 1
tillimpningsforeskrifterna, som ska se till att nationell lagstiftning och unionslagstiftning
efterlevs pa ritt sétt, sarskilt nir det géller skyldigheten att betala skatter och sociala avgifter.

4. Praktikantens arbetsort ska anges i praktikavtalet.

5. Praktikavtalet maste folja tillimplig nationell lagstiftning om ledighet, sérskild ledighet,
sjukledighet och frdnvaro utan giltigt skal.
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6. Praktikavtalet ska innehalla en klausul i vilken det uttryckligen anges att Europaparlamentet
inte far betraktas som en part i avtalet och att det inte kan hallas ansvarigt for handlingar eller
forsummelser av ndgon av avtalsparterna som kan leda till att avtalsbrott gors géllande eller att
andra rittsliga ansprék hivdas.

7. Om en ledamotens mandatperiod tar slut, vare sig detta sker pa grund av dodsfall, avging
eller av andra skél, ska praktikavtalet upphora i enlighet med tillimplig nationell lagstiftning.
Om det saknas sérskilda nationella bestimmelser ska praktiktjdnstgéringen upphdra vid
utgdngen av den méanad under vilken ledamotens mandatperiod tar slut.

Artikel 26
Mdnatligt bidrag

1. Utan att det paverkar tillimplig nationell rétt far det ménatliga bidraget inte Gverstiga det
hogsta belopp som anges 1 artikel 10.2 i detta beslut.

2. Utbetalningen av bidraget och eventuell erséttning for andra kostnader inom ramen for
ledaméternas anslag for assistentstod ska ske via betalningsombudet.

Artikel 27
Praktikperiodens ldngd

1. Om inte annat foreskrivs i tilldimplig nationell lagstiftning, ska praktik beviljas for en period
av en till fem pa varandra foljande ménader och fir dérefter forldngas en gdng med maximalt
fyra ménader.

2. En andra praktikperiod kan inte komma 1 fraga.

Artikel 28
Arbetstid

Veckoarbetstiden ska vara densamma som for heltidsanstéllning enligt tillimplig nationell
lagstiftning, mellan mandag och fredag.

Artikel 29
Tjdnsteresor/resekostnader

1. Praktikanter kan erhélla ytterligare ersittning for att ticka kostnader for resor nér de tilltrader
sin tjanst och ndr de atervander till den stadigvarande bostadsorten efter avslutad praktik.

2. 1 samband med de parlamentariska uppgifterna, och pd begidran av ledamoten, kan
praktikanter sindas pé tjansteresa till en av parlamentets tre arbetsorter eller till en ort i den
medlemsstat dar ledamoten valts, i upp till tva dagar per fullgjord praktikménad. Tjansteresor
till Strasbourg beviljas for hela sammantriadesperioden (3,5 dagar). Den maximala ldngden pa
enskilda tjansteresor &ar begridnsad till fem pd varandra f6ljande arbetsdagar for hela
praktikperioden.
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3. I enlighet med bestimmelserna 1 tillimplig nationell lagstiftning ska praktikanten ha ratt till
ersittning for resekostnader, inklusive kostnader for méltider och boende, som uppkommer i
samband med en tjdnsteresa som gjorts pd ledamotens begéran.

a) Resekostnaderna ersitts mot uppvisande av fardhandlingar i original, sdsom tag- och
flygbiljetter, inklusive boardingkort. Om resan gors med bil ska erséttningen vara densamma
som for en tagresa for samma stricka i1 andra klass eller rdknas ut pad grundval av en
schablonmaissig kilometeravgift som tillampas 1 enlighet med de nationella bestimmelser eller
den nationella praxis som godtagits av skattemyndigheterna. Genomforandet av denna resa
maste styrkas genom ldmpliga handlingar, déribland kvitton pd brénsle och/eller boende pa
tjénstereseorten.

b) Praktikanten ska ha ritt till erséttning for rimliga faktiska kostnader eller till ett dagligt
schablonbelopp som faststélls i enlighet med de nationella bestimmelser eller den nationella
praxis som godtagits av skattemyndigheterna; denna erséttning eller detta schablonbelopp ska
ticka boende, maltider och Ovriga kostnader och ska utbetalas efter tjdnsteresan mot
uppvisande av de handlingar som anges ovan.

4. Erséttningen &r begrdnsad till det minimum som foreskrivs 1 tillamplig nationell lagstiftning.

5. Under tjdnsteresan ska praktikanten vélja de billigaste och mest @ndamaélsenliga
transportmedlen och boendemdjligheterna. Flyg- eller tdgresor inom Europa ska genomforas 1
ekonomiklass respektive andra klass. Praktikanten ska Gvernatta pa ldmpliga och forménliga
hotell med hénsyn till rumstillgédngligheten vid det aktuella tillfdllet. Inkvarteringen ska ske 1
rum av standardtyp. Taxi fir endast anvéndas i undantagsfall och bara om det ar frdga om korta
avstdnd och om det inte finns nigra andra lampliga kollektiva fairdmedel. Ett kvitto dér det
faktiska priset, avreseplatsen och ankomstplatsen anges maste uppvisas.

6. Alla styrkande handlingar ska 6versdndas till det betalningsombud som é&r ansvarigt for
forvaltningen av praktikavtalet.

Del 5: Slutbestimmelser

Artikel 30
Tvister

En praktikant som ingétt ett avtal med Europaparlamentet och som vill dverklaga ett beslut
som fattats genom tillampning av detta beslut ska ldmna in en motiverad skrivelse om detta till
parlamentets behoriga tjinsteavdelning eller, om det ifrdgasatta beslutet fattats av den behoriga
tjansteavdelningen, till generalsekreteraren. Parlamentets behoriga tjénsteavdelning eller,
1 forekommande fall, generalsekreteraren, ska ldmna ett motiverat svar till praktikanten inom
tre ménader.
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Artikel 31
Behandling av personuppgifter

Alla personuppgifter som genereras i samband med praktiktjinstgoringen ska behandlas
ienlighet med Europaparlamentets och rddets forordning (EU)2018/1725 av
den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pd behandling av
personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet
av sidana uppgifter. Personuppgifter fir endast behandlas for detta &ndamal och inom ramen
for detta beslut. Praktikanterna bor vara medvetna om att deras namn kommer att synas pa
Europaparlamentets webbplats under den tid som praktikavtalet ar i kraft.

Artikel 32
Overvakning och utvirderingsrapport

Parlamentets behoriga tjansteavdelningar ska 6vervaka genomforandet av detta beslut och
utarbeta en utvérderingsrapport senast den 31 december 2020.

Artikel 33
Upphdvande av tidigare bestimmelser

Presidiets beslut av den 19 april 2010 om bestimmelser avseende ledaméternas praktikanter
ska hdrmed upphora att gélla.

Artikel 34
Ikrafttradande

Detta beslut trader i kraft den 2 juli 2019.
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