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I. Kérdések a Koltségvetési Bizottsag részérol

Sorszam Keérdés

LA koltségvetés univerzuma”

1. Hogyan latja az unios koltségvetés jovobeli alakuldasdat a biztositékok, pénziigyi estkozok, vagyonkezelo alapok és lehetoségek
novekvo haszndlatanak fényében? Hogyan biztositand, hogy ezek az eszkozok ne veszélyeztessék a kozosen elfogadott politikakat,
és addicionalitést biztositsanak? Milyen intézkedéseket hoz majd a koltségvetés egységességének és atlathatésaganak, illetve a
koltségvetési hatosag elojogainak védelme érdekében?

A jelenlegi gazdasagi kornyezetet lassti gazdasagi novekedés jellemzi, egyes tagdllamok banki dgazatdban magas a nemteljesitd
hitelek szintje, és mind az allami pénziigyi intézmények, mind a maganbefektetok sok esetben vonakodnak attol, hogy a
redlgazdasagnak és kulondsen a kiemelten kockéazatosnak tekintett kkv-knek hiteleket nydjtsanak. Mindez annak ellenére igy van,
hogy hosszU ideje rendkivil alacsonyak a kamatlabak. Ebben a kornyezetben lehet6ség nyilik az allami intervencid egy olyan
formajara, amely a keresleti és a kinalati oldalon egyarant 0szténzi a beruhazasokat. Hatarozott meggy6z6désem, hogy a koz- és
maganszféra kozotti partnerségek nagy hatéekonysaggal képesek a beruhdzasok Gsztonzésere. Energialgyi biztosként és a digitalis
gazdasagért felelds biztosként ezt magam is tapasztaltam.

A pénziigyi eszkozoket igen kedvezden értékelem a mint piaci réseket betoltd eszkozoket és egyéb koltségvetési eszkdzoket
kiegészit6 lehetdségeket. A pénziigyi eszk6zok és a garanciak tOkeattételt biztositanak és mas magan- €s allami forrasokat vonzanak,
ami a szlikos koltségvetési forrasok iddszakaban igen hasznos. De egyuttal az addicionalitast is garantaljak, és eldsegitik az olyan
projektek tdmogatasat, amelyeket a maganszektor nem finanszirozna. Fontos, hogy az uni6s pénzugyi eszk6zok valds piaci
hidnyossagok és igények kezelését szolgaljak, és ne pusztan felvaltsak a mar rendelkezésre all6 egyéb finanszirozasi forrdsokat.

Néhany teriileten valdsziniileg tovabbra is a vissza nem téritend6 tamogatasok maradnak a legmegfelelobb finanszirozasi forrasok.
Sok mas teruleten ugyanakkor a timogatasotvozes vagy a pénziigyi eszk6zok és garancidk felhasznélasa is igen eredményes lehet. E
kiegészitd jelleg az Eurdpai Beruhdzasi Bank csoporttal, a nemzeti fejlesztési bankokkal és a professzionalis alapkezelokkel valo
egyiittmiikodés révén megfelelden biztosithatd. Az unids koltségvetés hatékony felhasznalasara nagyon jo példa az Eurdpai Stratégiai
Beruhédzési Alap (ESBA): a sziikds koltségvetési forrasok mellett az ESBA eddig mar 164 milliard eurét mozgositott az unios
gazdasagba torténd beruhazasok, a kkv-k és az infrastruktira fejlesztése erdekében.

Néha vita targya, hogy melyik a hasznosabb: a vissza nem téritend6 tamogatasok vagy a pénziigyi eszkozok. Ne legyiink e téren
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dogmatikusak. Ugy gondolom, a lényeg az, hogy minden erénket az eréforrasok hatékony felhasznalasara forditsuk, és az unios
koltségvetés kezzelfoghato eredményeket hozzon az allampolgarok szamara.

Gondoskodni fogok arrél, hogy megorizziik a kéltségvetés egységességét és atlathatosagat, valamint a koltségvetési hatosag eléjogait.
A vissza nem téritendé tamogatasokhoz képest a pénziigyi eszk6zok minden bizonnyal kifinomultabb finanszirozasi modszert
képviselnek; ezeket az eszkozoket a koltségvetésen kiviil, vagyonkezeldi szdmlakon vagy garanciaalapokon keresztiil valositjuk meg.
Ugyanakkor minden pénziigyi eszkdz szerepel az Unio6 auditalt pénziigyi kimutatasok alapjan késziilt mérlegében, és mint ilyen az
Europai SzamvevOszek feliigyelete ala €s a mentesitési eljaras hatalya ala tartozik.

A garancidk, vagyonkezel6i alapok, pénziigyi eszk6zok és beruhazasi keretek felhasznalasa soran teljes korti atlathatosag és teljes
korii elszdmoltathatosag érvényesil az Eurdpai Parlament és a Tanacs felé. Ezeket az eszkdzoket a jogalkotasi eljaras keretében
elfogadott jogszabalyok hozzak létre, tehat az Eurdpai Parlament és a Tanacs teljes korii részvételével sziiletnek; a Bizottsag és/vagy
nemzetkdzi szintll intézményi partnereink a végrehajtasra vonatkozoan részletes jelentéseket készitenek (a pénziigyi eszk6zokrdl a
koltségvetési hatdsag minden évben harom részletes pénzigyi jelentést kap, és a koltségvetési tervezethez is csatolnak ilyen
jelentést); valamint félidei feliillvizsgalatokra keriil majd sor (egyes esetben ezek mar folyamatban is vannak) annak lehetévé tétele
érdekében, hogy az Europai Parlament és a Tanacs betekintést kapjon a vegrehajtasba, annak politikai és pénziligyi vonzataiba, €s
jogalkotasi allaspontot fejezzen ki az emlitett eszkdzok tovabbfejlesztésével és felhasznalasaval kapcsolatban.

Eltokélt szandékom az eszkdzokre vonatkoz6 beszamolasi rendszer tovabbfejlesztése, hogy az megfeleljen a cimzettek igényeinek,
eldsegitve ezaltal a megalapozott koltségvetési dontéshozatal €s a fokozott demokratikus ellenérzés megvalositasat.

Ebben az iranyban fontos Iépes a koltségvetési rendelet fellilvizsgalata, mivel az a pénzugyi eszkdzokre vonatkozéan hatékonyabb
jelentésteteli rendszerre tesz javaslatot, és els6 alkalommal illeszti a koltségvetési rendelet keretei k6zé a koltségvetési garanciakat és
a pénziigyi segitségnyujtast. Varakozassal tekintek a Koltségvetési Bizottsaggal és a Koltségvetési Ellendrz6 Bizottsaggal folytatando
szoros egyiittmiikddés elé annak érdekében, hogy eloszlassam a koltségvetési hatésag a szoban forgd pénziigyi eszkozokkel
kapcsolatos esetleges aggalyait.

A vagyonkezel6i alapok tekintetében a Bizottsag a 2017. évi kdltségvetés kapcsan a kozelmultban tartott egyeztetd tilésén elkotelezte
magat amellett, hogy rendszeresen tajékoztatja a kdltségvetési hatosagot a vagyonkezel6i alapok finanszirozasaval és miikodésével
kapcsolatos tervezett és folyamatban 1évé miiveletekrol, ideértve a tagallami hozzajarulasokat is. Ezért szandékomban all, hogy mar
2017-ben, a 2018. évi koltségvetés tervezetével egyiitt benyujtok egy munkadokumentumot, amely valaszt ad a felmerilt aggalyokra,
¢s intézkedéseket javasol az Eurdpai Parlament megfelelé bevonasara.

Végul szeretném hangsulyozni, hogy a pénzigyi eszkézok az unids szakpolitikdk szolgalataban allnak. Nem az elfogadott
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szakpolitikak veszélyeztetdi, €s nem szabad benniik fenyegetést latni egyik szakpolitika irdnyaban sem.
Hasznélatuk az elkovetkezd években az elvarasok szintjétdl, az unios koltségvetéssel és a szakpolitikdkkal kapcsolatos tervektol,
valamint attol fligg majd, hogy megfelel6 eszkozt jelentenek-e e politikak szolgalataban.




Késedelmes végrehajtas / Kifizetési elorejelzés

A 2014-2020 kozotti programok végrehajtasa sordn a jelentds késedelmek a kifizetések visszaeséséhez vezettek 2016-ban és 2017-
ben. Ez aggasztd magukra a programokra nézve, és magaban hordozza a kifizetetlen szamlak felhalmozodasanak kockazatat a
tobbéves pénziigyi keret futamidejének végén. Milyen intézkedéseket fog hozni az alulteljesités ellensulyozasara? Hogyan tervezi
elkeriilni a kifizetetlen szamlak felhalmozodasanak megismétlodését a tobbéves pénziigyi keret futamidejének végén? Tobbszori
kérés utdn, a tobbéves pénziigyi keret félidos értékeléselfelllvizsgalata alkalmabdl a Bizottsdg végul benydjtotta a 2020-ig sz6l6
kifizetési elorejelzéseket. Szandékaban dll-e évente frissiteni ezt az eldrejelzést annak érdekében, hogy a koltségvetési hatosag
rendelkezzen a megfeleld dontések meghozatalihoz szUkséges informaciokkal?

A kifizetési eldiranyzatoknak a 2014. évi koltségvetésben megallapitott, a tobbéves pénziigyi keret felsé Osszeghatara és a
rugalmassagi eszkozok altal lehetdvé tett szintje nyilvanvaléan nem volt elegendé az addig tett kotelezettségvallalasokbol eredd,
felhalmozodott jelentds kifizetési igények teljesitéséhez. Ez oda vezetett, hogy 2014 végére igen jelentGssé valt a fennallod kifizetési
kérelmek hétraléka, kilondsen a kohézids politikai programok esetében (24,7 millidrd eurd). 2015-ben ennek az ,,abnormalis”
hatraléknak a mértéke jelentdsen csokkent (8,2 milliard eurdra), majd 2016-ban az elmaradés teljesen megsziint.

A hatralék ledolgozasat és a migracio és a biztonsag teriiletén jelentkezd 0j igények kezelésére szolgald tovabbi eldiranyzatoknak a
koltségvetés 3. és 4. fejezetébe torténd beallitasat megkonnyitette az eurdpai strukturalis és beruhdzasi alapokbol finanszirozott
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alacsonyabb szintli kifizetéseket és kdvetkezésképpen a kifizetési keret felsd Gsszeghatéra alatti jelentés mozgasteret eredményezett.

A Bizottsdg minden lehetséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy segitse a tagallamokat az eurOpai strukturalis és
beruhazasi alapok végrehajtasaban, igy példaul a végrehajtasra valdszintileg hatassal levo két kulcsfontossagu elem — az iranyito és az
igazolo hatosagok kijelolése, valamint az eldzetes feltételek teljesitése — szoros nyomon kovetésében. A késesekkel magas politikai
szinten az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapokért felel6s biztosok, illetve Katainen alelndk altal az érintett tagallamoknak kildott
levelek utjan foglalkozik a Bizottsag. Ugy tiinik, hogy a tagallamokban felgyorsult a felelds hatosagok kijelolése, és az elzetes
feltételek teljesitésére vonatkozodan sikerilt cselekvesi tervekben megallapodni a tagallamokkal. Ezenkivil a koltségvetési rendelet és
az Ugynevezett ,salatarendelet” felllvizsgalataval Osszefliggésben az Eurdpai Bizottsag az esb-alapok egyes vonatkozasainak
egyszerlsitését és az alapok helyszini végrehajtasanak felgyorsitasat célz6 javaslatokat terjesztett eld.

A tobbéves pénzligyi keret utolsd eveiben ezért varhatéan minden program eléri az ,,utazosebességet”, és mind a megosztott, mind a
kozvetlen iranyitas ala tartozé programok esetében megismétlédhet a kiadasok 2011-2013-ban tapasztalt felhasznélasa. Az 1b.
alfejezet tekintetében 2018-2019 soran le kell zarni a 2014 el6tti programokat, és teljes mértékben ,,be kell Gzemelni” az Uj
programokat. Kdvetkezésképpena kifizetési szintek 2018-2020-ban az el6rejelzések szerint meghaladjak majd az éves fels6 hatart.
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Véleményem szerint az el6z6 évekbdl szarmazo fel nem hasznalt kifizetési eldiranyzatoknak a kifizetésekre vonatkozd dsszesitett
tartalék (GMP) révén torténd Gjrafelhasznalasat lehet6vé tevé 0j eszkoz jelentésen csokkenti a jelentds Gsszegili abnormalis hatralek
ismételt felgytlemlésének kockazatat. A jelenlegi értékelés alapjan a tobbéves pénziigyi keret idészakanak végére abnormalis hatralek
nem varhato.

Minden mas elérejelzéshez hasonloan azonban ez a varakozas is bizonytalansagot tartalmaz, ezért célszerii biztonsagi puffert képezni.
Ezt két tovabbi elem biztosithatja: (1) a 2014-ben mozgositott kifizetésekre vonatkozd rendkivili tartaléek felhasznaldséaért jaréd
ellentételezés 2018-2020-r6l 2017-re torténd elérehozasa; valamint (2), a kifizetésekre vonatkozo Osszesitett tartalék felsd
Osszeghataranak novelése annak érdekében, hogy a felsé hatar a 2019-2020-ban még jobban néhessen. Mindkét elem a Tanacsban a
tobbéves pénziigyi keret félidos értékelése/feliilvizsgalata sordn elért eldzetes megallapodas része, amelyet reményeim szerint
hamarosan kovet a végleges megallapodas alairasa.

A Bizottsdg rendszeresen aktualizdlni fogja elérejelzéseit, mind rovid tavon — a koltségvetés-végrehajtasi elérejelzés aktiv
nyomonkdvetesi jelentésén keresztul —, mind pedig ko6zép- és hosszu tavon. Elkotelezetten tAmogatom az Eurdpai Parlament és a
Tanacs tdmogatasat a meglévo felsd korlatok fenntarthatosdgara vonatkozo értékelésiinkrdl, és azt, hogy megfeleld intézkedéseket
javasoljunk, amennyiben és amikor szlikséges.




A 2020 utani tobbéves pénziigvi keret elokészitése

A tobbéves pénziigyi keretrdl szolo rendelet 25. cikke szerint a Bizottsag 2018. janudr 1. elott beterjeszti az uj tobbéves pénziigyi
keretre vonatkozé javaslatat:

» A fentiekre tekintettel tudna-e részleteket kozolni a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretrdl szolo bizottsdagi jogalkotasi javaslat
benyujtasara vonatkozo Utemezessel,

valamint azzal kapcsolatban, hogy On tervezi-e és ha igen, miképpen kivan tényleges és alapos politikai parbeszédet inditani
annak tartalmarol a Parlamenttel?

A jelenlegi tobbéves pénziigyi keret elsd része egyértelmiien megmutatja az unios kéltségvetés korlatait, valamint azt, hogy mostani
formajaban nem képes megfelelni a példa nélkuli kihivasoknak:

* Meglatdsa szerint milyen tanulsdgokat lehet levonni a jelenlegi iddszakbol annak érdekében, hogy a 2020 utani iddszakra dtfogo
reformot hajtsunk végre? Mit javasolna egy gyors, hatékony és atlathaté uniés koltségvetés eléréséhez?

A tobbéves pénzligyi keret most zajlé felllvizsgalata soran a Parlament mar szamos kulcsfontossagu prioritast megfogalmazott,
mint példaul a tébbéves pénziigyi keret idotartamanak kiigazitasa, a sajat forrasok rendszerének alapos reformja, nagyobb
hangsuly a koltségvetés egységességére, valamint tobb rugalmassag:

» Milyen konkrét javaslatai vannak ezzel kapcsolatban?

A tobbéves pénziigyi keretrdl szolo rendelet 25. cikke szerint a Bizottsag 2018. januar 1. el6tt beterjeszti az 01j tobbéves pénziigyi
keretre vonatkozo javaslatat. A Bizottsagnak még dontenie kell a javaslatainak megfeleld iddzitésérdl, de biztosithatom Onoket afeldl,
hogy valodi és mélyrehatd politikai parbeszédet folytatok majd a Parlamenttel.

Ebben a szakaszban meg nem all rendelkezésemre valamennyi javaslat, de maris levonhatok tanulsagok. A jelenlegi tébbéves
pénzigyi keretet 2013-ban, a gazdasagi valsag korilményei kdzott és annak az allamhaztartasokra gyakorolt hatasara tekintettel
fogadtak el. Azota az Eurdpai Unio eddig soha nem latott mértékii migracids €s biztonsagi kihivasokkal szembesiilt, ami az unios
koltségvetést maximalisan probara tette, és a meglévé rugalmassagi lehetdségek teljes mértékii kihasznalasat tette szilkségessé. Igy
egyetértek azzal, hogy a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben nagyobb rugalmassagrol ¢és alkalmazkodoképességrol kell
gondoskodni.

A tobbéves pénziigyi keret tovabbra is stabil finanszirozési keretet biztosit azoknak a programoknak, amelyek az EU hossz( tavl
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stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz jarulnak hozza. Alapvetd fontossagii ugyanakkor, hogy megtaldljuk a megfeleld
egyensulyt a kozéptavh kiszamithatosag és az eldre nem lathatd koriilményekre torténd valaszadas lehetdségét biztositd rugalmassag
kozott. A jelenlegi tobbéves pénzigyi keretben az unids koltségvetés mintegy 80%-at az el6zetesen meghatarozott elGiranyzatok
teszik ki, ami nem minden esetben teszi lehet6vé, hogy a koltségvetés gyorsan reagaljon a valtozod igényekre. Ezért meg fogom
vizsgalni, hogyan lehetne tovabb ndvelni a koltségvetés rugalmassagat, példaul olyan tartalékok révén, amelyek gyorsan
mozgobsithatok az Uni6 fontosabb programjain bell és azok kozott.

Maésodszor, olyan eszkozként kell az unids koltségvetésre tekintenink, mint amely a tagéallami intézkedések hatdsainak és a
maganbefektetéseknek a megsokszorozasat, valamint a piaci hidnyossagok kezelését szolgalja. Egyes elemeket mar a félidds
értékelésrol/feliilvizsgalatrol szol6 2016. szeptember 14-i bizottsagi kdzlemény is megemlitett.

Ha arra 0sztondzzik a tagallamokat, hogy a stratégiai terveket alakitsanak ki, és ezekbe épitsék be az unios tdmogatasokat, azzal
»angyali kort” teremtiink, amelyben a nemzeti hatésagok célirdnyosabb tdmogatasokat nyujthatnak, és pozitiv externaliakat hozhatnak
létre az EU-koltségvetés segitségével. Az egyszeriisités és a nagyobb mértékli szabvanyositas egyértelmiien tovabbi segitséget
jelenthet. Fokozottabban erdsitentink kell tovabba a tagallamok kozotti egylittmiikodést azokon a teriileteken, ahol jelentdsek a
méretgazdasagossagi elonyok é€s/vagy az externalidk. Ez kiemelten fontos lesz az olyan 0 kihivasok kezelésére, amelyeket a
migracio, a biztonsag és a védelem teriilete jelent, amihez 0j eszkdzokre és a kiilonféle szintekrol szdrmazo forrdsok Gsszevonasara
lesz sziikség.

Hasonldképpen, az EU koltsegvetése — bar relativ mérete nem nagy — fontos hatasnoveld szerepet jatszhat, hiszen akar egy kisebb
Osszeg is szamottevd kovetkezményekkel jarhat, amennyiben olyan feltételekkel nytjtjuk, amelyek hozzajarulnak a nemzeti
politikaalkotasban bekovetkezd valtozasokhoz. Kiilondsen a pénziigyi eszkozok — ideértve az Uj ESBA-tipusu konstrukciokat —
lehetnek képesek a magankezdeményezések mozgodsitasara és a vissza nem téritendd tamogatasokat kiegészitd piaci alapu
megoldasok osztonzésére. Ugy vélem, hogy ezen uj eszkdzok nagyobb szerepet jatszhatnak, mindenekeldtt az energia, a kozlekedés
és a tavkozlés terén végrehajtott infrastrukturalis beruhazasok vonatkozdsadban és a kohézios politika kapcsan. Egyértelmi
kritériumokat kell azonban meghatdrozni annak eldontésére, hogy mikor finanszirozzuk a fellépéseket vissza nem téritendd
tamogatasokkal, illetve mikor pénzugyi eszkdzokkel.

Altalanosabb szinten fontos, hogy sikeresebben gy6zziik meg a polgarokat az uniés tagsag jelentette értékrol. A Parlamentnek ebben
egyértelmii szerepe van. Kozelebb kell hoznunk a koltségvetést a polgarokhoz, és fel kell tenni a kérdést magunk és a polgaraink
szdméra egyarant: hogyan tudjuk a leghatékonyabban felhasznalni az unids alapokat ugy, hogy a rendelkezésre all6 minden egyes
eur6t a leghasznosabban koltiink el? Szilard tamogatoja vagyok az ,.eredménykdézpontu unios koltségvetés” elnevezési
kezdeményezés alapelveinek. Ezek az elvek tovabbra is érvényesek, és a kovetkezd tObbéves pénzligyi Kkeretre vonatkozo
javaslatainkhoz is fontos iranymutatassal fognak szolgalni. A jelenlegi mechanizmusokat és programokat is meg fogom vizsgalni
olyan szempontbdl, hogy mennyiben teremtenek eurdpai hozzdadott értéket, hogyan jarulnak hozza teljesitményiuk és az
eredményorientalt szemlélet révén a f6 unios szakpolitikai prioritasok megvaldsitdsadhoz, ndvelik-e a koltségvetés tokeattételi hatasat,
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¢s elosegitik-e az egyszerlsitést a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas egyidejii biztositasa mellett.

A 2014-2020-as tobbéves pénziigyi keretrdl sz616 2013. évi intézménykdzi megallapodasban a Bizottsag kijelentette, hogy javaslatot
kivan tenni az Eurdpai Fejlesztési Alap koltségvetésbe torténd bevonasara 2021-t61 kezdédéen. Ebben a kérdésben alaposan elemezni
fogom a tovéabbi teenddket, figyelembe véve a relevans koriilményeket és szempontokat (lasd még a Koltségvetési Ellenérzo
Bizottsag 17. kérdésére adott valaszt).

Egyre fokozottabb az az elvaras, hogy az EU vallaljon nagyobb feleldsséget a biztonsag es a védelem terén. Ebben az 6sszefuiggésben
részletesen megvizsgalom majd a védelmi célu kutatdsra vonatkozd eldkészitd intézkedés eredményeit, és azt, hogy milyen
lehetéségek allnak fenn e téren a kdvetkezo tobbéves pénziigyi keret Osszefliggésében.

Amikor kidolgozzuk a kovetkezé tobbéves pénziigyi keretre vonatkozd javaslatainkat, akkor meg kell vizsgalnunk a t6bbéves
pénziigyi keret idétartamat is, valamint azt, hogy miként hozhatjuk ezt dsszhangba az intézmények politikai ciklusaival. Alaposan
mérlegelni fogom, milyen lehetéségek kinalkoznak az unids alapok — és kiléndsen a megosztott iranyitas ala tartozé alapok —
elokészitéséhez ¢és végrehajtdsdhoz sziikséges kovetelmények és id6, valamint a tobbéves pénziigyi keret idétartamanak
0sszeegyeztetésére.

Ugy vélem, a kdvetkezd idészakra vonatkozo, megreformalt tdbbéves pénziigyi keretnek mind a kiadasi, mind a finanszirozasi oldal
koherens reformjat tartalmaznia kell. Koriiltekintéen meg fogom vizsgalni a sajat forrasokkal foglalkoz6é magas szintli munkacsoport
ajanlasait, amelyek fontos hozzajarulast jelentenek a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretre vonatkozd javaslataink kidolgozasahoz
(lasd még a Koltségvetési Bizottsag 4. kérdésére adott valaszt).

E javaslatok kidolgozasakor széleskorii konzultaciot folytatok majd, és figyelmesen meg fogom hallgatni a Parlament Altal
Kinyilvanitott veleményeket. VVarakozassal tekintek a parlamenti bizottsaggal a bizalom és a kdlcsonds tisztelet alapjan folytatando,
reményeim szerint gylimdlcsdzd egylittmiikddés elé. A jelenlegi tobbéves pénziigyi keret félidos értékelésének/feliilvizsgalatanak
befejezése €s a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret eldkészitése soran épiteni fogok az Eurdpai Parlamenttel az elédeim altal
kialakitott egytittmtkodésre.

Sajat forrasok

Az Eurdpai Parlament nagy fontossagot tulajdonit az unids koltsegvetésen bellil a sajat forrasok rendszere reformjanak. Hogyan
kivanja nyomon kovetni a sajat forrasokkal foglalkozo magas szintii munkacsoport végso jelentésében megfogalmazott
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gondolatokat és ajanlasokat? Pontosabban, On szerint mi lenne a legalkalmasabb valasztas az j sajat forrasokra, és milyen
kritériumok alapjan kellene azokat kivalasztani? Mikor nyujt be javaslatot a sajat forrasok 0j rendszerére?

A sajat forrdasokkal foglalkozé magas szintli munkacsoport jelentésének nyomon kovetése

Teljes mértékben egyetértek azzal, hogy az unids koltségvetést finanszirozd sajatforrasrendszer fokozott szerepet jatszhat
szakpolitikai céljaink elérésének eldsegitésében és a tagallamok és az intézmények kozott az unios pénziigyekkel kapcsolatban
érzékelhetd fesziiltségek csokkentésében. Ha az ember nyomon koveti a sajat forrasokrol, a tobbéves pénziigyi keretrdl vagy akar az
éves koltségvetésrol folytatott targyalasokat, az lehet a benyomasa, hogy az unios koltségvetés allando huzavona targya, ahol az egyik
tagallam nyeresége mindig koltséget jelent a tobbiek szamara, és forditva. Igy a magam részérdl izgatottan varom Monti-jelentés
kozzétetelét, remélve, hogy az Uj és gyakorlatias elképzeléseket tartalmaz majd arra vonatkozoan, hogyan haladhatjuk meg a ,,zér6
Osszegli jatszma” tipusu hozzaallast.

Kozzétételét kovetden a Bizottsag rendkiviil alaposan elemzi majd a magas szintli munkacsoport jelentését és az abban foglalt
ajanlasokat. A munkacsoport dokumentumainak nincs hivatalos jogi statusza, de amint azzal Onok is teljes mértékben tisztaban
vannak, a csoportnak harom prominens biztos is tagja volt. Jollehet arra jelolték ki 6ket, hogy személyes mindségiikben jarjanak el,
aktivan részt vettek a csoport munkajaban.

Melyek a legjobb jeloltek a sajat forrasokra? Milyen kritériumok alapjan valasszuk ki azokat?

A magas szintli munkacsoport elsd értékelése mar tartalmazza a kritériumok egy olyan lehetséges katalogusat, amely alapjan
megvizsgalhato a sajat forrasok miikodoképessége vagy alapja. Vegeredményben nem is olyan nehéz @sszeallitani a tudomanyosan
megalapozott vagy éppen a jozan paraszti sz szabalyainak megfeleld kovetelmények listajat. A valodi kihivas az, hogy eljussunk
addig a pontig, amikor a tagallamok ténylegesen készek lesznek arra, hogy ne annak alapjan hozzanak déntéseket, hogy mi a legjobb
netté kimenetel sajat éves koltségvetésik szamara.

Ezért arra fogok torekedni, hogy a vitdkban tovabbra is meghatarozé szerepet jatsszanak az dgazati hatékonysag és egyéb gazdasagi
megfontolasok, a kitlizott szakpolitikai célok teljesitésével Gsszefliggd jarulékos elényok, illetve az unios koltségvetési struktura
koherenciaja. Remélem, hogy a Monti-jelentés ebben a tekintetben is lendiletet ad majd az eszmecserének. Remélem tovabba, hogy
2017 soran folyamatosan szamithatok szoros egyiittmiikodésiikre az ésszer(i, szakpolitika-orientalt vita el6készitésében.

Ezek a kérdések napirendre kerulltek méar azon a parlamentk6zi konferencian is, amely tavaly szeptemberben e hazban kerilt
megrendezésre. Kiting 6tlet volt a nemzeti parlamenteket a vita korai szakaszaban bevonni a megbeszélésekbe. Tudomasom szerint a
megbeszélések tovabb folytatodnak a kozelgd eurdpai szemeszter hete soran, és tobb nemzeti parlamentben, illetve koltségvetési €s
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europai gyi bizottsdgban. Ez lendiiletet adhat egy olyan reformnak, amely az unios polgarok szamara is értelmezhet6, ¢s amely segit
megérteni szdmukra, mit tesz az EU jobban értik.

Idozites

A Bizottsag el6szor alaposan elemzi majd a sajat forrasokkal foglalkoz6 magas szintti munkacsoport jelentését, a sajat forrasokrol
sz616 2013. novemberi egyiittes nyilatkozatban foglaltaknak megfeleléen. A tobbéves pénziigyi keretrdl sz6l6 rendelettdl eltéréen a
sajat forrasokrdl szol6 Uj hatarozat benydjtasara vonatkozéan nincs jogilag kotelez6 érvényti idépont, és a jelenlegi hatarozatnak nincs
lejarati idOpontja. Természetesen a sajatforras-hatarozat ugyanakkor hagyomdnyosan illeszkedik idében a tobbéves pénziigyi
kerethez. Es mivel a bevételi oldal a kovetkezd pénziigyi programozasi iddszakra vonatkozo teljes pénziigyi csomag fontos eleme, a
kovetkezd bevételi javaslatokat megfeleld idoben kell el6terjeszteni annak érdekében, hogy azokat a jovobeli tobbéves pénziigyi
kerettel egyutt lehessen targyalni. A targyalok csak ebben az esetben rendelkeznek majd mindazokkal az informaciokkal, amelyekre
szlikséguk van ahhoz, hogy a targyalasok sikerrel zaruljanak.

Az unids koltségvetés végrehajtasa pénziigyi eszkdzok seqitségével / Az EBB pénziigyi tevékenységei

Az Eurdpai Szamvevdszék ,, A pénziigyi eszkz0k szerepe az unids koltségvetés végrehajtasdban — a 2007-2013-as programiddszak
tanulsdagai” cimii 19/2016. sz. kiilonjelentése ramutat az EBB csoport dltal kezelt pénziigyi eszkozok kiilondsen alacsony kifizetési
ardnydra (43% a tobbi alapkezeld dltal kezelt eszk6zok 60%-0s aranyahoz képest). Mivel magyarazza ezt?

A jelentés emellett a pénziigyi eszkdzok vartnal magasabb végrehajtasi koltségeire is ramutat a 2007-2013-as iddszak sordn. On
szerint milyen pontosan tud az EBB segiteni az unids koltségvetés végrehajtisa hatékonysdagdnak pénziigyi eszkozok révén torténd
javitisaban? Altaldban véve, hogyan fogalmaznd meg az EBB konkrét szerepérdl alkotott személyes nézeteit, mint az egyetlen
olyan bank, amely a szerzodésekben is szerepel?

A 19/2016. sz. kilonjelentés kapcsan a Szamvevészéknek adott valaszaban a Bizottsag az EBB altal kezelt pénziigyi eszkdzok
alacsony kifizetési aranyait magyarazd hattér-informéacidkat nyujtott. A kkv-befektetések esetében a jogosultsagi idészak végéig
tovabbi jelent6s novekedés varhatd. A varosfejlesztési alapokba iranyuld befektetések esetében a projektek infrastrukturdlis jellege
Osszetettebb engedélyezési eljarasokat, allami tamogatast és a munkak megel6legezésére iranyuld kifizetéseket tesz sziikségesse.

A tovabbi eldrelépés tekintetében erdemes emlékeztetni arra, hogy a teljesitményalapu dijak elvét mar a koltségvetési rendelet is
tartalmazza. Ezt az elvet a Bizottsdg eés az EBB altal alairt pénziigyi és igazgatasi keretegyezmény (FAFA) is alkalmazza, amely az

11




alapjat képezi az EBB-vel a jelenlegi, 2014-2020 kozotti programozasi iddszakban alairt minden hataskor-atruhazasi
megallapodasnak. A programok félidds értékelései, amelyekre elérelathatolag 2017-ben keril sor, meg fogjak vizsgalni a végrehajtas
modjanak koltséghatékonysagat. Fel fogom kérni az iranyitdsom ala tartozé szolgalatokat, hogy forditsanak kilon figyelmet erre az
értékelésre, €s vegy€k azt figyelembe a kdvetkezo tobbéves pénziigyi keret 1) generdcids programjainak kialakitasakor.

Altalanosabban fogalmazva, ugy vélem, hogy az EBB kulcsfontossag partner az Uni6 koltségvetésének innovativ pénziigyi
eszkozok és koltségvetési garanciak révén torténd végrehajtasaban. Az EU politikai céljainak szolgalata, az altala képviselt pénzugyi
szilardsag és szakértelem, valamint az, hogy miikodése az Osszes tagallamot lefedi, egyediilalld pénziigyi intézménnyé teszi.
Egyértelmiien szoros egyiittmiikddést szeretnék folytatni az EBB-vel az uni6s koltségvetés hatdsait megsokszorozo innovativ
modszerek kialakitasa érdekében. Igy jartam el mar a digitalis gazdasagért felelés biztosi munkam soran is, példaul az Eurdpai
Szélessavfejlesztési Alap létrehozasaval. Ezzel egyidejlileg biztositani fogom, hogy megfelelden érvényesiiljek azok a szempontok,
amelyeket az Europai Parlament az EBB elszamoltathatosagaval es jelentéstételével kapcsolatban felvetett, és biztos vagyok benne,
hogy e célkitiizésekkel az EBB maga is egyetért. Az EBB csoport egytttal az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap végrehajtasaban is
az EU stratégiai partnere, és a keretrendszerben is teljes koriien elszamoltathato.

Egyszeriisités

A tobbéves pénziigyi keret jelenlegi idoszakdn beliil a tagallamok megnovekedett nehézségekkel néznek szembe az unios alapok
felhaszndldsat illetéen, ami arra készteti a Bizottsdgot, hogy javasolja a kéltségvetési rendelet és szdmos mas rendelet
feliilvizsgadlatat. Az egyik f6 célkitiizés az egyszeriisités. A koltségvetési hatékonysdg, a hitelesség és az imazs szempontjabol az
Eurdpai Unio elott dallo egyik legnagyobb probléma ugyanakkor a hihetetlen bonyolultsdg, amivel az alapokat felhasznald
kedvezményezettek szembesiilnek. Ez a probléma tulmutat a tobbéves pénziigyi keret jelenlegi idoszakdn, és a tobbéves pénziigyi
keret jovibeli iddszakanak egyik legfontosabb kérdése. Milyen konkrét javaslatai vannak ezzel kapcsolatban?

Szandékom, hogy végrehajtsam a folyamatban 1évd egyszerlsitési programot, valamint hogy a lehetdé legmesszebb menjek e
tekintetben a jovobeli tobbéves pénziigyi keret vonatkozasdban. Erdemes emlékeztetni azokra az egyszerlsitési intézkedésekre,
amelyeket az Eurdpai Bizottsag az unids programok kedvezményezettjei érdekében elfogadott.

Jogalkotasi tevékenységek 2012-ben
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2012-ben lépést tettiink az egységesebb ¢és egyszeriibb pénziigyi szabalyozas iranyaba. A Bizottsag javaslatokat terjesztett el6 a 2014—
2020-as tobbéves pénziigyi keret ala tartozé programok vonatkozasaban, amelyek:

csokkentették a programok és eszkdzok szamat

kdz0Os szabalyokat alkalmaz6 egységes keret ala csoportositottak a programokat

egyszerisitették a végsé kedvezményezettekre vonatkozo jelentkezési és kdltségbevallasi eljardsokat
elésegitették az innovativ pénziigyi eszk6zok alkalmazasat

lehetdvé tették unids vagyonkezelési alapok alkalmazasat

javitottak az ellendrzések koltséghatékonysagat.

A Koltségvetési Foigazgatosag az egyszerisitési eredménytabla révén folyamatosan figyelemmel kisérte az agazati alap-jogiaktusok
elfogadasat, amelynek soran sziilettek jelentés eredmények. A legtobb esetben azonban az egyszeriisitési eszkdzok csupan a Bizottsag
szolgalatai (k6zvetlen vagy kodzvetett iranyitas) vagy a tagallamok (megosztott iranyitas) altal valaszthatd lehetdségeket jelentettek
(nem voltak kotelezoek).

A koltségvetési rendelet és az agazati jogalapok (,,salatarendelet) feltilvizsgalata 2016-ban

Az esb-alapok kedvezményezettjeinek érdekében torténd egyszerisités nyomon kovetésével foglalkozo, fliggetlen szakért6kbol allo
magas szintl munkacsoport 2014 Ota szerzett tapasztalatai azt mutatjdk, hogy lehetdség nyilik a tovabbi egyszerlsitésre. A
koltségvetési rendelet fellilvizsgalataval kapcsolatban tartott nyilvanos konzultacido soran is kideriilt, az érintettek egyértelmiien
igénylik a tovabbi egyszerisitést. A fentiek alapjan a Bizottsag 2016. szeptemberében javaslatot terjesztett el6 (COM(2016)605).

A koltségvetesi rendelet felulvizsgalatara vonatkozo e javaslat a tobbéves pénziigyi keret félidos értékelésének a ,,mindségi” részét
képezi, célja egyszeriibb és rugalmasabb pénziigyi szabalyok kialakitasa. A javaslat — amely egyuttal megszinteti a koltségvetési
rendelet eddig a Bizottsag altal elfogadott alkalmazasi szabalyait — kulcsfontossagi eleme a Bizottsag ,,eredménykdzpontd unids
koltségvetés™ létrehozasat célzd kezdeményezésének. A két szdveg helyett ezentul csak egy lesz: a kdltsegvetési rendelet. Ez az unids
pénzlgyi szabalyok szdménak jelentds, 25%-0s csokkenését jelenti.

Azaltal, hogy a Bizottsag a koltségvetési rendeletet és 15 agazati jogi aktust érinté valtoztatasokat egyetlen jogi aktusba foglalja, arra
torekszik, hogy a jogalkotd kovetkezetes és gyors targyalasokat folytathasson, 2017 kozepére politikai megallapodas sziilessen, és
2018. januar 1-jén hatalyba léphessen az uj rendelet, hogy mar a jelenlegi tobbéves pénziigyi keret utolso éveiben kifejthesse hatasat.

A 2016. évi koltségvetésirendelet-javaslat egyszerlsitéseket tartalmaz a vissza nem téritendd tdmogatasok kedvezményezettiei
szamara, valamint az ellenOrzési szintek, a tAmogatasok 6tvozése és a pénziigyi eszkOzok felhasznalasa vonatkozasaban. A kiilonboz6
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uniés forrasok Otvozése |6 eszkOz arra, hogy biztositsuk a koltségvetés eredményesebb felhasznalasat és a lehetséges szinergiak
maximalis kihasznalasat.

A Kkoltségvetési rendelet fellilvizsgalatara iranyuld javaslat emellett magaban foglalja az agazati pénziigyi szabalyok vonatkozé
modositasait, amelyek 15, tobbéves programokra vonatkozd jogalkotasi aktust érintenek (,,salatarendelet”). Az eurdpai strukturalis és
beruhazasi alapok szabalyainak megvaltoztatasara iranyul6 jelenlegi javaslatok eldterében az egyszeriibb és rugalmasabb szabalyok
kialakitdsa all. E javaslatok az eurdpai strukturalis és beruhdzéasi alapok egyszertsitésével foglalkoz6 magas szintli csoport
ajanlasaibol meritenek. Ime, egy rovid attekintés az egyszeriisitési javaslatokrol:

1. A kedvezményezettek adminisztrativ terheinek csokkentése
Az egyszerisitett koltségelszamolasi modszerek (SCO) konnyebb alkalmazasa
* Az egyOsszegli atalanyok fels6 korlatjanak eltorlése
* Az egyszerusitett koltségelszamolas kotelezd hasznalata az ERFA és az ESZA esetében, amennyiben a kéztdamogatas nem
haladja meg a 100 000 eur6t a nem kizarolag kozbeszerzésen keresztiil megvalositott miiveletek esetében
Az atalanyfinanszirozas hasznalatanak kiterjesztése
* Az egyszerisitett koltségelszdmolas tovabbi modszereként koltségvetés-tervezetek haszndlata, amennyiben a kozpénzekbdl
folydsitott tamogatas 6sszege nem haladja meg a 100 000 eur6t (a kozos rendelkezésekrdl szold rendelet 67. cikke (5)
bekezdésének a) pontja)
* Az iranyitasi ellendrzések kovetelményeinek pontositasa az egyszeriisitett koltségelszamolasi modszerek hasznalata esetére
* A végrehajtas terén elért elérehaladashoz kapcsolodo feltételek teljesitésén alapuld finanszirozas lehetésége
Felhatalmazéason alapuld bizottsagi jogi aktusok elfogadasanak lehetdsége az egyszerusitett koltségelszamolasi modszerek és a
kapcsolodo modszerek meghatarozasara (a kozos rendelkezésekrdl szol6 rendelet 67. cikkének (5) bekezdése)

Kdz0s cselekvési tervek
» Alacsonyabb minimalis koztamogatasi kdvetelmények a kdzos cselekvési tervek esetében (10 millié eur6 helyett 5 millio
eurd) és az operativ programok esetében (20% helyett 5%)
* Nincsenek minimumkdvetelmények a nodvekedésre és munkahelyteremtésre iranyuld célkitiizés és az eurdpai teriileti
egylittmiikddés keretében benyujtott elsé kdzos cselekvési terv esetében
* Konnyebben teljesithetd tartalmi kovetelmények
» A koOzos cselekvési terv iranyitd bizottsdga akar azonos is lehet a program monitoringbizottsagaval

2. Fokozott szinergiak
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Az esh-alapok és az Eurdpai Stratégiai Beruhdzasi Alap kombindlasa, a kiadasok ardnyos hozzéarendelése az esb-alapokhoz,
amennyiben mas unios eszkdzokkel kombinaljak ezeket.

3. A pénziigyi eszk6zok hatékonyabb felhasznaldsa (a k6zos rendelkezésekrél szol6 rendelet — modositasok)

A javaslat biztositja a kozvetlen odaitélés lehetdéség a gazdasdgfejlesztési céllal miikddo, koztulajdont bankok és intézmények
szamara, és a pénzugyi eszkdzokkel foglalkozo egyes rendelkezéseket (audit, pénziigyi korrekciok, negativ kamat) észszer(isitd vagy
pontosito tovabbi valtoztatdsokat tartalmaz.

A Bizottsdg javaslata szélesiti és erdsiti az unids tdmogatas kiilonboz6 formai kozotti kombinaciok lehetdségeit (kiilondsen az
Europai Stratégiai Beruhazasi Alap tekintetében), a kozvetlenil vagy kdzvetetten a Bizottsag altal iranyitott unids pénzigyi eszk6zok,
az unios koltségvetés és a tagallamok altal kezelt eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok kapcsolatait.

4. Egyszeriibb és karcsubb unids igazgatas
e A jogbiztonsag garantalasa az elektronikus dokumentumok hasznélataval kapcsolatban (,,e-kohézig”).

e A bevételtermeld miiveletek esetében lehetdség nyilik arra, hogy a miivelet potencidlis nettd bevételét nemzeti szinten
megéllapitott ataldny alapjan hatdrozzak meg. Ugyancsak a bevételtermeld miiveletek esetében, a bevételképzés érdekében a
program végrehajtdsa soran barmikor lehetdség lesz a tarsfinanszirozasi arany csokkentésére, nem csak a program
elfogadasanak idépontjaban.

e Annak érdekében, hogy a tagallamokat arra 6sztonozziik, hogy a nagyprojekteket fliggetlen szakért6i értékelésnek vessék ala,
javasoljuk, hogy a koltségnyilatkozatot mar korabbi szakaszban benyujthassak a Bizottsaghoz.

e A kulturdlis és fenntarthatd turisztikai infrastruktdra finanszirozasaval kapcsolatos szabalyokbdl kikerdilt a ,,kis Iéptékre” vald
hivatkozas.

Mivel alapvetd egyetértés van az Eurdpai Parlament és a Tanacs kozott abban, hogy a pénziigyi szabalyok egyszeriisitésére van
sziikség, most egyediilallo lehetdség kinalkozik az ambiciozus bizottsagi javaslat elfogadasara.

Belso racionalizélés a bizottsagi szolgélatok szintjén
Az eredménykozpontd unios koltségvetésre irdnyulo stratégia részeként a Bizottsag szolgalatai maguk is folyamatosan azonositanak
és végrehajtanak olyan intézkedeseket, melyek célja az egyszerilibb eljarasok biztositasa a kedvezményezettek szamara:

e akoltséghatékonysag kontrolljaval kapcsolatos bevalt modszerek

e amunkakornyezet komplexitasat biztositani hivatott elemek
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e belsd eljarasok tovabbi egyszertisitése.

Az uniés finanszirozds szempontrendszere a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben — Tovabbi egyszeriisités a programok kovetkezd

- sz

A koltségvetési rendeletet és az dgazati szabdlyokat érintd, fent ismertetett 2016. évi egyszeriisitési javaslatok technikai természetiiek,
¢s nincs koziikk a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret esetében alkalmazando alapvetd finanszirozasi szempontrendszerrdl szolo
politikai vitahoz.

Megvan a lehetdség arra, hogy a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret jogalapjainak elokészitése soran tovabbi egyszeriisitésre keriiljon
sor, mégpedig a kiilonb6z6 programokra alkalmazando6 szabélyok tovabbi harmonizalasa révén.

Az unids tamogatasok tovabbi egyszerlsitése egyértelmiien a kdvetkez6 tobbéves pénziigyi keretre vonatkozd jogalkotasi javaslatok
kulcsfontossagti része lesz. Ugyanakkor még korai lenne belemenni a részletekbe, mivel gondosan tanulmanyozni kell a kiilonbz6
érdekelt felek, a tagallamok, a Régiok Bizottsaga, a Szamvevészék stb. véleményét, és a folyamatban 1évé tanulmanyok eredményét
és figyelembe kell venni.

Ebben a szakaszban ugy tiinik, hogy a kdvetkezo teriileteken kell elérehaladast elérni az unids tdmogatasok kovetkezd generacioja
tekintetében:

e Tovabb kell fejleszteni az ,.eredménykdzpontd unios koltségvetés” megkozelitést, feltdrva azokat a mechanizmusokat,
amelyek a leginkabb eldsegitik az unids tamogatasok kedvezményezettekhez valé eljuttatasat. Hogyan bovithetjiik példaul a
kimenetelalapu kifizetések rendszerét? A legjobb megoldast jelenti-e a kiilonb6z6 unios alapok kozotti jelenlegi
feladatmegosztés, figyelembe véve az Uj kihivasokat?

e A megosztott iranyitas pénziigyi szabalyainak tovabbi kdzpontositasa (elsésorban az esb-alapok vonatkozasaban).
e Egységes ellendrzési megkozelités biztositasa.
e A kiadasi szervek tanusitasanak meggyorsitasa.

e Egyetlen szabalyrendszer alkalmazasa egy adott tipusu eurdpai unids tamogatasra (példaul a pénzigyi eszkdzokre), a
szabalyok megkettdzésének elkeriilése érdekében.

e A standardizalas novelése a koltségek es a projekttipusok terén.

o A strukturalis és beruhazasi alapok esetében meg kell talalni, milyen modon lehet eldsegiteni az allami timogatasi szabalyok
tiszteletben tartasat.
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I1. Kérdések a Koltségvetési Ellenorzo Bizottsag részérol

Sorszam Keérdés

A Bizottsag kotelezettségvallaldsainak nyomon kovetése

1. Az Eurdpai Parlament kéltségvetési, koltségvetési ellendrzé és jogi bizottsdgainak 2014. oktober 2-i nyilvanos
meghallgatdsa alkalmabdl Krisztalina Georgieva bizottsdgi alelnékjelélt pozitivan reagadlt a CONT bizottsdg tagjai dltal
felvetett bizonyos, foleg a kovetkezékkel kapcsolatos aggodalmakra és kérdésekre: az unios alapok felhaszndldasanak
teljes dtlathatésdga, a tagdllamok nagyobb felelésségének sziikségessége az unios kéltségvetés végrehajtdsaban, az
OLAF teljesitményének javitdsa és a feliigyelobizottsdagaval valo zékkenémentes kapcsolat biztositdsa, a csalds, a
korrupcio és az adokijatszds elleni kiizdelem, illetve a szervezett biinézés elleni kiizdelemben tett tagdllami
erdfeszitések tamogatdsa, az unios kézberuhdzdsok eurdépai hozzaadott értéke, az unids iigynokségek hatékonysdga,
hogyan lehet jobban értékelni és jelentést késziteni az Unio pénziigyi teljesitményérol - ideértve a nyomon kévetést is,
hogyan lehet a legjobban ellendrizni a pénziigyi szabdlyoknak valéo megfelelést, és nyomon kévetni a politikai célok
elérését, a nemzeti nyilatkozatok felhaszndldsa, hogyan lehet csékkenteni a felesleges kiaddsokat, az eurdpai
beruhdzds kdros hatdsa az dthelyezés tekintetében, hogyan lehet csékkenteni a szabdlytalansdgok vdlaszadadsi idejét, a
korrekcios intézkedések javitdsa és végrehajtdsa, hogyan lehet javitani a tagdllamok dltal benyujtott GNI-adatok
Bizottsdg és Eurostat dltal térténd igazoldsat, valamint a hagyomdnyos sajdat forrdsok védelme a csaldssal
kapcsolatban - kiilonés tekintettel a nem formadlis/sziirke gazdasdgra. Milyen mértékben kivdanja Oettinger ur
tiszteletben tartani az elddje dltal tett kételezettségvadllaldasokat?

Az el6z6 években a mentesitésért felelos hatosag altal benyujtott és a Bizottsag altal elfogadott kérések végrehajtasa tekintetében
biztositani fogom a teljes folytonossagot.

A Bizottsag 2014 6ta tobbszor is beszamolhatott a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsagnak az Eurdpai Parlament altal felvetett aggalyok
kezelése terén elért eredményekrdl és a meghozott intézkedésekrol.

Az elért eredményekrol valo jelentéstétel a Bizottsag altal az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak benyujtott, a mentesités nyomon
kovetésérol szolo éves jelentések utjan tortént (Iasd a 2014. évi mentesités nyomon kovetésérdl szolo COM(2016) 674 final jelentést).
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A Bizottsdg az Eurdpai Parlament altal a 2014. évi mentesitési eljaras keretében benyujtott kérések tulnyomd tébbségének
végrehajtasa érdekében mar tett konkrét Iépéseket: 88 kérés esetében 1) intézkedések, 227 kérés esetében folyamatban levd
intézkedések utjan.

Ideértend6k a mentesitési meghallgatasok és az Europai Parlamenttel folytatott egyéb eszmecserék, valamint az irasbeli kérdésekre és
egyeb kozleményekre Georgieva biztos és mas biztosok altal portfdliojuk tekintetében adott valaszok, akar a mentesitési eljaras
keretében, akar eseti alapon.

A Koltségvetési Ellendrzd Bizottsaggal folytatott jo egylittmiikddésnek kdszonhetden a Bizottsag jelentds eredményeket ért el az
elmult években, példaul a kovetkezoket:

- az atlathatoésagot illetben a Bizottsag idén fontos lépést tett az (gynevezett integralt peénzigyi jelentéscsomag juliusi
kozzétételével, amely kulcsfontossagu informacidkat szolgéltat mind a teljesitményrdl, mind a megfelelésrdl;

- ateljesitményt és az &r-érték aranyt illetéen az emlitett csomag az éves irdnyitasi és teljesitményjelentésben ad szamot, amely
a 2014-2020-as tobbéves pénziigyi keret tekintetében a programok el6érehaladasarol, a 2007-2013-as tobbéves penziigyi keret
tekintetében pedig a programok eredményeire vonatkozo legfrissebb adatokrol szolgéltat informécidkat. A Bizottsag folytatja
a teljesitmény szinvonalanak emelését célz6 munkajat;

- amegfelelést illetéen — azon feliil, hogy az EU éves beszamoloja immar a kilencedik egymast kovetd évben kapott megteleld
mindsitést — a hibaardnynak a Szamvevészék altal a 2014. évi éves jelentésben jelentett 4,4%-o0s értékrél a 2015. évi éves
jelentésben szereplé 3,8%-0s értékre valo csokkenése pozitiv izenet az érdekeltek sz&mara, és jelzi, hogy a hibaarany
csOkkentésére iranyuld bizottsagi és tagallami eréfeszitések sikeresek;

- ami az OLAF teljesitményét illeti, a hivatal 2012 ota jelent0s atszervezésen esett at, amely a fliggetlen vizsgalati
teljesitményének erdsitését és annak biztositasat szolgalta, hogy a leheté legtobb erdforrast forditsa a csalas elleni aktiv
kiizdelemre. Az elmult években jelentdsen javult az OLAF vizsgalati teljesitménye: a hivatal gyorsabban dolgozza fel az
ugyeket, és minden eddiginel tébb vizsgalatot indit és fejez be;

- a Bizottsag 1épéseket tett az OLAF ¢és a Feliigyeld0 Bizottsag zokkendmentes kapcsolatanak biztositasa érdekében: a
883/2013/EU, Euratom rendelet modositasanak eldterjesztésével 2016-ban tovabb erdsitette a Feliigyeld Bizottsag
titkarsaganak fuggetlenséget;

- az Eurdpai Ugyészség létrehozasa és a csalas ellen biintetdjogi eszkdzokkel folytatott kiizdelemrdl szol6 iranyelvjavaslat (PIF-
iranyelv) elfogadasa tovabbra is prioritast képez a biintetd igazsagszolgaltatas és a csalas elleni kiizdelem erdsitésére iranyuld
bizottséagi stratégiaban.

A felsorolt intezkedések nem kimerit6k. A megeldzési oldalon altalanosabb jelleggel érvényes, hogy az unios alapok végrehajtasanak
egyszerisitése fontos eleme az eredménykozponti unids koltségvetés kezdeményezésének. A 2014-2020-as programozasi id0szak
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jogszabalyai szamos lehetdséget kindlnak az egyszeriisitésre és az adminisztrativ teher csokkentésére. A Bizottsadg sziikség esetén
aktivan ¢l a kifizetések megszakitasanak és felfiiggesztésének lehetdségével is.

A korrekcios oldalon a végrehajtott pénzigyi korrekciok és visszafizettetések teljes 6sszege 2015-ben csaknem 3,9 milliard EUR volt,
amely a kifizetések 2,7%-anak felel meg. A Bizottsag a 2015. év végén els6 alkalommal tette k6zz¢é a kockazatnak kitett zaraskori
Osszegeket, vagyis azon hibak konszolidalt becslését, amelyek a programok végen végrehajtott 0sszes korrekcios intézkedés utan is
fennmaradnak. Ez a megkozelités tikrozi, hogy a kontrollciklus tobbéves, vagyis a projektfinanszirozas és -végrehajtas egynél tobb
évére terjed ki. A kockazatnak Kitett zaraskori 6sszeg 2015-ben 0,8-1,3% ko6zott volt a kiilonb6z6 szakpolitikai teriileteken.

Biztos kollégaimmal egyetemben mindent megteszek e jo egylittmiikodés folytatasaért és az el6z6 éves mentesitési eljaras keretében
elfogadott intézkedések vegrehajtasaert.

Krisztalina Georgieva alelnék megbizatdsa elején elkezdte az eredménykézponti unids kéltségvetéshez kapcsolédo
munkdjdat. Az Eurdpai Parlament, kiilonésen a Koltségvetési Ellenérzé Bizottsdg hatdrozottan tamogatta az
erdfeszitéseit, és varakozdssal tekint az unios koltségvetés teljesitményalapt felhaszndldsa felé térténé elmozdulds elé.
On szerint nagyobb hangsiilyt kell-e fektetni a teljesitményre, és az uniés kéltségvetésért felelés biztosként folytatja-e
Georgieva alelnék erdfeszitéseit a teljesitményalapii koltségvetés-tervezés felé vezeto konkrét 1épések megtételére?

Elkotelezett timogatdja vagyok az eredménykdzpontt unids koltségvetés kezdeményezésének. Unionk tagjanak lenni ma vitatottabb
érték, mint eddig barmikor. Unids koltségvetésiink emberekre és kozosségekre gyakorolt kedvez6 hatasa viszont igen konkrét modon
igazolja intézményeink értékét. A kozforrasok sziikdssége és a komoly sziikséghelyzetek szaporoddsa miatt ugyanakkor
elkerulhetetlen a teljesitményenek a javitasa. Az elmalt néhany évben az eredménykozpontu unids kéltségvetés kiaknazta azokat a
lehetdségeket, amelyeket a jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel bevezetett unids koltségvetési teljesitménykeret kinalt fel a
teljesitmény javitasa céljabol, biztositva egyuttal a megfelelés folyamatossagat.

A teljesitményalapi koltségvetés-tervezés terén az eldrelépést fokozatos, de jelentés javitasok jellemezték. A nemzetkozi
gyakorlatokkal vald Osszevetésbodl kideriil, hogy az unids koltségvetés teljesitményrendszere magas szinvonali és megfelel a
nemzetk6zi bevalt gyakorlatoknak: kialakitasa lehet6vé teszi a koltségvetési hatosag rendszeres tajékoztatasat a teljesitményrol és az
elért eredményekrdl. Sziikség esetére kozvetlen teljesitménytervezési elemeket is tartalmaz, ilyen példaul a kohézids alapok
eredményességi tartaléka. A Parlamentnek szolgaltatott teljesitményadatok javitasa celjabdl idén sor kerilt a teljesitményjelentés
ésszerlisitésére és egyszertiisitésére. A 2016-ban elsé alkalommal kozzétett integralt pénziigyi jelentéscsomag részeként bevezettiik az
EU koltségvetésével kapcsolatos éves iranyitasi és teljesitményjelentést. Az atlathatdsag és az elszamoltathatdsag novelése mellett e
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jelentés pontosabb informéciokat ad az uniods koltségvetés eredményeirdl is.

Az eredménykdzpontl unios koltsegvetés hasonldan fontos szempontjaként a megfelelés is javult, koszonhetéen az eredményes
kontrolloknak. Ezzel 6sszefiiggésben az Eurdpai SzamvevdszEék a legutdbbi éves jelentésében mar alacsonyabb becsiilt hibaaranyt
mutatott ki. A Bizottsag ezt az informaciot a kockazatnak Kitett zaraskori 0sszegek mutatdja révén kiegésziti a programok
¢lettartamara kiterjed6 kontroll eredményességének becslésével.

A harmadik szempont az egyszerisitési erdfeszitések folytatasa. Az egyszeriibb szabdlyok a kontrollt és a programok
eredmeényességét is javitjdk. A tobbéves pénzlgyi keret felllvizsgélata, amelyet a Bizottsag 2016-ban terjesztett eld, mar az
eredménykozpontd unios koltségvetés elvei alapjan keészult, csakdgy, mint a 2017. évi koltségvetesi javaslat, amelyhez a kilénb6zo
koltségvetési fejezetek programjainak teljesitményadatait is felhasznaltak.

Végll, a teljesitményadatokon alapuld unids kdltségvetés nem csak a koltségvetési hatdsdggal szemben, hanem az érdekeltek széles
korével és legfoképp az eurdpai adofizetékkel szemben is noveli az elszamoltathatosagot. Az eredménykdzpontd unids koltségvetés
biztositja, hogy a teljesitményadatokat az érdekeltek igényeihez szabjak. Eppen ezért folytatni kivanom az eredménykozpont( unids
koltségvetés éves konferencidinak gyakorlatat. Jelenlegi szerepemben, digitalis gazdasagért és tarsadalomért felelés biztosként
megtapasztaltam, hogy milyen fontos az érdekeltek Gsszefogéasa, és ez mennyire erdsitheti az unids intézmények szerepét. Az a
benyomasom, hogy az eredménykdzpontl unids koltségvetés konferenciai mélyitették az unids koltségvetés teljesitményérol
folytatott politikai parbeszédet, és fontos elemét képezték a tobbéves pénziigyi keretre vonatkoz6 feliilvizsgalat javitasanak és
bemutatasanak. A teljesitményalapi koltsegvetés-tervezés témajaban az europai intézmények képviseldivel szervezett szakért6i
talalkozok értékes szakértdi elemzésekkel gazdagitottak az eredménykdzpontih unids koltségvetés gyakorlatat, bévitették a bevalt
teljesitménygyakorlatok kozos tudasbazisat, és valodi fegyelmi, elszdmoltathatosagi €s bizalomépitesi ciklust hoztak létre. Végil, az
»EU Results” alkalmazas a tdgabb nyilvanossag szamara is hozzaférhetové tette az unios koltségvetés eredményeit, betekintést
engedve szdmos unios projektbe.

Mindent megteszek azért, hogy a teljesitményalapu koltségvetés-tervezés terén olyan konkrét lépésekkel folytatddjanak az
eredménykozpontil unids koltségvetésre iranyuld erdfeszitések, amelyek kezelik a jelenlegi teljesitménykeret Osszetettségét, és
optimalizaljak a teljesitményinformaciok hasznalatat. Az eredménykdzpontd unids koltségvetés kezdeményezésével kapcsolatos
elmult két évi tapasztalatok értékes tanulsagokkal szolgalnak az Gj tébbéves pénziigyi keret kidolgozasahoz, ideértve a programok 0j
tertletekre, az unios koltségvetes felhasznalasanak és teljesitményeértékelésenek maodjara és az elért eredmények kommunikéciojara
kell sszpontositanunk.
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A tagallamok altal tovabbitott adatok megbizhatésaga

Az Eurdpai Szamveviszék szamos éves jelentésében megjegyezte, hogy javitani lehetne a tagallamok altal a megosztott iranyitds
tekintetében a Bizottsdgnak kuldétt adatok pontossagdn. On szerint a Bizottsdg tobbet is tehetne a helyzet javitdsara? A
koltségvetésért felelds biztosként hogyan fogja ezt a kérdést kezelni?

A tagallamok &ltal a megosztott iranyitds keretében a Bizottsagnak kuldott adatok a nemzeti szinten végzett kontrollok és
ellendrzések eredményei. A tovabbitott adatok az Osszes feltart hibat tartalmazzék. A fliggetlen ellen6rzé hatésagok és igazolo
szervek az irdnyitasi és kontrollrendszerek hidnyossagairdl is beszamolnak. A Bizottsag a feliigyeleti szerepének megfelelden
folyamatosan egyiittmiikodik a tagallamokkal, hogy segitse azokat kontrollrendszereik eredmenyessegének javitasaban. Erre
cselekvesi tervek atjan is sor kerulhet, amelyeket a bizottsagi szolgalatok szorosan nyomon kévetnek. Az emlitett prevencios
mechanizmusok Utjan a kifizetés el6tti szakaszban nem orvosolt problémakat a Bizottsag az EU koltségvetésének védelme céljabol
rendelkezésére allé korrekcios intezkedésekkel tudja kezelni (a kifizetések megszakitasaval és felfliiggesztésével, pénzigyi
korrekciokkal).

A Bizottsag tehat tovabbra is irAnymutatast, tanacsot és tamogatast ad a tagallamoknak a rendszereik javitasara és konszolidacidjara
iranyulé eréfeszitéseikhez, ideértve — a megosztott iranyitas keretében — a Bizottsagnak megkiildott adatok ellenérzé hatdsagok vagy
igazolo szervek altali validalasat.

Az emlitett problémakkal a mentesitési eljaras soran az érintett biztosok is szembesultek, akik — ebben biztos vagyok — minden keért
felvilagositast megadtak.

Biztositani fogom, hogy a Koltségvetési Foigazgatosag tovabbra is iranymutatast adjon arrdl, hogy a féigazgatoésagoknak miként kell
megbizhatd és egyseges modon adatot szolgaltatniuk az éves tevékenységi jelentésekben, ideértve az adott esetben sziikséges
modositasokat is.

A kohézidés politika pénzgazdalkodasanak javitasa

Biztos ur, a kohézios politika kiaddsainak ellendrzéset nem lehet a szabalytalansdgok azonositaséra és szankcionalasara
korldtozni. Arra kellene azt felhaszndlni, hogy informaciot gyiijtsenek a szabdlytalansdgok okaira, valamint adatokat gyiijtsenek a
bevalt gyakorlatokrol. Milyen megoldésokat javasolna ezért, kiilondsen a nem csalérd szabalytalansagok esetében a kohézios
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politika alapjai ellendrzése és végrehajtasa céljabol?

Egyetértek abban, hogy a Bizottsagnak nem csupan korrekcios, hanem megel6z6 intézkedésekkel is biztositania kell az EU
koltségvetésenek védelmét.

A kohézids politika terén a Bizottsdg mar hozott ilyen megel6z6 intézkedéseket a hibak elkertilésére.

Atfogd iranymutatast nyujtott a tagallamoknak, elésegitette koztik a bevalt gyakorlatok cseréjét, képzéseket és szeminariumokat
inditott szdmukra, valamint olyan 0j eszk6zokkel latta el 6ket, mint példaul a nemzeti ellenérz6 hatésagokkal rendszeresen megosztott
ellenérzo listak és az Arachne nevii informatikai adatbanyaszati eszkoz, amely a csalas — kulondsen a kdzbeszerzési korrupcié —
kockazatanak megel6zését és felderitését szolgalja.

Kiemelt figyelmet szentelt a kdzbeszerzésnek €és az allami tdmogatasi szabalyok betartdsdnak, amelyek tekintetében a kiilonb6zd
foigazgatosagokat bevonva cselekvési terveket inditott a hibak okainak megsziintetése céljabol. A Bizottsdg emellett fokozottan
0sztonzott a kevesebb hibalehetdséget rejtd egyszerisitett koltségelszamolasi lehetdségek hasznalatara.

Ami a tagallamok kozigazgatési kapacitasanak javitdsdhoz nyujtott segitséget illeti, a Bizottsag szolgéalatai célzott intézkedéseket
hoztak. A végrehajtott vagy folyamatban 1év6 intézkedések kozé tartoznak kiilondsen az aldbbiak:

a programokat iranyitd hatosagok kozotti kolcsdnos szakmai tapasztalatcsere (TAIEX REGIO PEER 2 PEER);

- az iranyitd, igazold és ellendrzd hatosagok ¢és a kozremiikddd szervezetek stratégiai képzési programja az 10j rendeletek
végrehajtasanak témakaorében;

- az ERFA és a Kohézios Alap hatékony iranyitasat és végrehajtasat célz6 kompetenciakeret;

- a leginkabb érintett orszdgokban az eredményes és ardnyos csalds-/korrupcidellenes intézkedésekrél szold specialis
mithelytalalkozok, amelyek célja, hogy noveljék a kockazattudatossagot és a megeldzd intézkedések lehetdségének
elfogadasat;

- kisérleti integritasi megallapodasok a Transparency Internationallel egyiittmiikodésben.

A Bizottsag és a tagallamok k6zos er6feszitései eredményekhez vezetnek. Az Eurdpai Szamvevoszék 2015. évi éves jelentése szerint

a 2009 oOta végzett ellendrzések alapjan megallapithato, hogy a 2007-2013-as programozasi id6szak hibaardnya lényegesen
alacsonyabb, mint a 2000—-2006-o0s programozasi idészaké.
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A hibaarany tovabbi csokkentésére iranyuld erdfeszitések a 2014-2020-as programozasi idészak esetében is a kezdetektdl fogva
folytatédni fognak, mégpedig egy Uj és javitott bizonyossagi modell bevezetésével, novelve a tagallamok 0sztonz6éit a hibak
megeldzésére és korrekcidjara. A Bizottsagnak példaul nettd pénziigyi korrekciot kell kiszabnia akkor, ha a nemzeti hatosagoknak
nem sikerdl feltarniuk az iranyitasi és kontrollrendszer komoly hidnyossagait. A Bizottsag a jovOben is tamogatja a tagallamokat ezen
uj rendszerek bevezetésében, és Gsztonzi az egyszerisitett koltségelszamolasi lehetdségekhez hasonld egyszerisitési intézkedéseket.

Oettinger ur kézelmultbeli nyilatkozatai

2016. oktober 26-dn Oettinger biztos Hamburgban mondott beszédet, amelyben nyiltan vagy burkoltan megkiilonboztetd
megjegyzéseket tett a kinaiakra, a nokre és az LMBTI-személyekre. A jovobeli portfolio az emberi erdforrdasokat is magaban
foglalja majd. Kifejtené-e a Biztos Ur, hogy hogyan szindékozik erdsiteni a soksziniiséget az emberi erdforrdsok terén, kiilonosen
az etnikai kisebbségekkel, a nékkel és az LMBTI-személyekkel kapcsolatban, és hogyan kivanja visszaszerezni a hitelességét e
tekintetben?

Nagyon sajnidlom, ha a beszédemben hasznalt szavak bantottak egyeseket. Ez nem allt szandékomban. Erdsen hiszem, hogy a
sokszinliség az eurdpai projekt eréssége és alapvetd értéke. Politikai palyafutasom, kiilénosen az eurdpai intézményeknél toltott évek
soran folyamatosan tapasztalatokat szereztem a mas emberek tisztelete és annak felismerése terén, hogy a sokszinliség miként tudja
gazdagitani perspektivainkat.

A kozigazgatasokat Eurdpa-szerte jobban hozza kell igazitani azokhoz az emberekhez, akiket szolgalnak, ezaltal még inkabb tlkrozve
tarsadalmunk soksziniiségét és Osszetettségét. Meggy6zOdésem, hogy ez aldl az Eurdpai Bizottsdg sem kivétel. A tarsadalom
folyamatos fejlodését a Bizottsag munkamodszereinek is kovetniiik kell. Személyi allomanyunk sokszintiségét és rugalmassagat
prioritdskent kezelem, miként azt is, hogy tehetségeinket a legnagyobb teljesitményre 6sztondzzik, kiaknazva mindannyiunk
potencialjat.

A Bizottsag 1988 ota indit cselekvési programokat az esélyegyenldség biztositasara, kezdetben féként a nemek szerinti megoszlas
megvalositasara 6sszpontositva. Az Eurdpai Bizottsag e tekintetben jelentds eldrehaladast ért el. Személyi allomanyunkban ma mar a
korabbinal sokkal tobb nd talalhatd, aranyuk jelenleg a teljes 1étszam 55 %-at teszi Ki.
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Véleményem szerint ugyanakkor a Bizottsagnak a jogszabalyok kezdeményezéjeként és Oreként specialis feleléssége, hogy
es¢lyegyenldséget biztositson az eurdpai polgarok szamara, és orommel fogadom a Parlament ez iranyt érdeklddését. Biztositani
kivanom, hogy a Bizottsag a soksziniiség és a befogadas tekintetében a legjobban teljesiték kozott legyen.

Az elkovetkez6 honapokban egy olyan kozleményt szandékozom eldterjeszteni a sokszintiségrol és a befogadasrol, amely felvazolja
az Eurdpai Bizottsag altal a személyi alloméanyara jellemz6 sokszinliség és befogadas eldmozditasa céljabol 2019-ig végrehajtani
kivant f0 intézkedéseket. Biztositani fogom nem csupéan e kozlemény gyors véglegesitését, hanem azt is, hogy a benne javasolt
intézkedéseket hatalybalépésiik utan teljeskortien végre is hajtsak.

Egyszeriien fogalmazva, sokszinii és befogad6 munkakornyezetben a személyi alloméany eredményesebben szolgalhatja a Bizottsagot.
Nem csupan a személyzeti szabalyzattal lenne ellentétes, hanem a jozan ésszel is, ha a felvételre jelentkezdket vagy a személyi
allomany tagjait érdemeik és tehetségiik helyett nemiik, szexualis iranyultsaguk, faji hovatartozasuk, borsziniik, etnikai vagy szocialis
szarmazasuk stb. alapjan itélnénk meg. A soksziniiség elémozditasa és a befogadd kdrnyezet kialakitasa ezért elengedhetetlen ahhoz,
hogy a legjobb munkavallalokat tudjuk alkalmazni és a legmagasabb szintli szolgaltatasokat tudjuk nytjtani. Nem szabad
megfeledkezniink ugyanis a f6 érdekeltjeinkrdl, vagyis az eurdpai polgarokrol, akiket képviseliink, és akik bizalmat meg kell
Orizniink. Eurdpa sokszintiségének tiikrozése €s a benniink rejlé lehetdségek teljes korti kiakndzédsa révén polgaraink azonosulni
tudnak tevékenységinkkel, mi pedig felkésziltebbek leszlink igényeik feltérképezésére és kielégitésere.

Joval tobbet kivanok tenni a puszta megfelelésnél, és mindent megteszek azért, hogy a sokszinliség és a befogadas a Bizottsag
kulturajanak szerves részeve valjon. Olyan munkakultarat kell kialakitanunk, amelyben senki sem érez késztetest identitdsa barmely
OsszetevOjének eltitkoldsara attol tartva, hogy hatranyos megkiilonboztetés éri. A soksziniiséggel és a befogadassal kapcsolatos
tudatossag novelése elengedhetetlen. Ugyanigy elengedhetetlen a jogorvoslat is: minden felmeriild esetben tdmogatni fogom a
megkuldnboztetés, az egyenlétlenség vagy az intolerancia rendszeres nyomon kovetését.

Prioritdsaim koz¢ tartozik tovabba az elndk altal megbizatasa kezdetén kitlizott cél teljesitése is, vagyis 2019-ig a ndk vezetdi
Iétszamon belili aranyanak 40%-ra valo emelése. Ebben mar eddig is jo eredményeket értiink el, kiilondsen ami a nék felsé vezetésen
bellli aranyat illeti. Ugyanakkor tudom, hogy a 40%-0s cél eléréséig még sokat kell tenniink. A 40%-os cél felé vald elérehaladast
szoros figyelemmel fogom kovetni, és biztositani fogom, hogy a Bizottsag Gsszes szolgalata hatékonyan kozremiikodjon e cél
elérésében. Szikségét latom tovabba olyan intézkedéseknek, amelyek révén a legeredményesebben fel tudjuk hasznalni a
rendelkezésre all6 ndi tehetséget, és ndvelni tudjuk a felsd és a kozépvezetési funkciokra jelentkezd néi jeldltek szamat. Az ilyen
intézkedések korébe tartoznak majd példaul a képzések, a mentoralasi programok és a rugalmas munkaszervezési programok.
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A megkiilonboztetésmentesség és az egyenloség alapvetd eurdpai értékek, amelyekre az Europai Unio épllt. Az Eurdpai
Bizottsagnak tiszteletben kell tartania és meg kell védenie ezeket az értékeket az Eurdpai Unio egésze hitelességének és
legitimitasdnak biztositasa érdekében a munkdja minden részében, valamint belso vezetésében és az emberi erdforrasok
politikaiban. Kulcsfontossdgu a kiszolgaltatott csoportok gyiilolet, megkiilonboztetés és erdszak elleni védelme az Eurdpai
Bizottsagban.

Hogyan kivinja a Bizottsag a jovoben ezt a védelmet a magatartdsi kodex révén biztositani, és milyen eszkdzei vannak a
Bizottsdagnak a rasszista vagy gyiiloletbeszédet, kiztitk a homofob és transzfob gyiiloletet kinyilvanito biztosok vagy munkatdrsak
szankcionalasara? Hogyan szandékozik a Bizottsag biztositani, hogy a biztosok és az Europai Bizottsag munkatarsai tiszteletben
tartsak az Alapjogi Chartaban is rogzitett europai értékeket?

Az emberi erdforrasokért felelos biztos kinevezésekor egyértelmii kotelezettségvallaldst tesz-e a Bizottsag olyan belsé személyzeti
politikdk elfogadasara az Eurdpai Bizottsag szdmara, amelyek teljes mértékben biztositjak a mindenfajta megkilonboztetés unios
szerzddésekben és az unios itélkezési gyakorlatban rogzitett tilalmat, elomozditja a soksziniiséget, és ezzel egy valodi befogadd
munkahelyet teremt mindenki, koztik az LMBTI-személyek szamara?

Hogyan szandékozik az Eurdpai Bizottsag megreformalni a belsd személyzeti politikdait egy mindenki, koztiik az LMBTI-szemelyek
szamara teljes mertékben befogaddé munkahely biztositasa erdekében?

Teljes mértékben egyetértek azzal, hogy a megkiilonboztetésmentesség és az egyenldség alapvetd eurdpai értékek, amelyekre az
Eurdpai Unio épllt. A Bizottsdg mar felallitott egy olyan jogi keretet, amely védi ezeket az értékeket, én azonban ennél tobbet
szandékozom tenni. A biztosok elkotelezettek az eurdpai értékek tiszteletben tartdsa irdnt. Megbizatasuk kezdetekor a biztosok
tinnepélyes eskiit tesznek a Birdsag eltt arra, hogy tiszteletben tartjak az unids Szerzédéseket és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajat,
feladataik ellatasa soran teljes mértékben fiiggetlentl és az Unio altalanos érdekében jarnak el, és kotelezettségeiket hivatali idejik
alatt és azt kovetden is tiszteletben tartjak. Juncker elndk tobbszor emlékeztetett rd, hogy a biztosi testiilet tagjai egytdl egyig erds
politikai kotelezettsegvallalasrol tesznek tandbizonysagot azirant, hogy valamennyi bizottsagi hataskorbe tartozo unios
szakpolitikaban érvényesiljon és tiszteletben tartasra kertljon az Alapjogi Charta.
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A biztosok feladataival 6sszefiiggd lehetséges szankciok tekintetében érdemes megjegyezni, hogy a hatalyban 1€v6 jogi keret lehetové
teszi barmilyen helyzet kezelését:

- Az EUSZ 17. cikkének (6) bekezdeése, valamint a biztosok magatartasi kddexének 2. 1. szakasza gy rendelkezik, hogy a
Bizottsag tagja, ha az elndk erre felhivja, benyujtja lemondasat. Ezen tilmenden abban az esetben, ha az EP felkéri a Bizottsag
elnokét, hogy vonja meg a bizalmat a Bizottsag egy konkrét tagjatdl, az elnok a keretmegallapodassal 6sszhangban lemondasra
szolitja fel az adott biztost, vagy magyarazatot ad a Parlamentnek arrdl, hogy miért nem tett eleget a kérésnek.

- Az EUMSZ 245. és 247. cikke eldirja, hogy sulyos kotelezettségszegés esetén a Birdsadg a Tandcs vagy a Bizottsag kérelmére
az érintett biztost felmentheti, vagy megvonhatja t6le nyugdijjogosultsagat vagy az egyéb juttatdsokhoz valo jogat.

- A Bizottsag nyilvanosan kifejezheti elégedetlenségét olyan kisebb jogsértések miatt, amelyeket valoszinlisithetden nem
kertilnek majd a Birdsag elé.

A Bizottsag a szemeélyzeti szabalyzatdban meghatarozott vilagos jogi keretnek megfeleléen és a Birdsag ellendrzése alatt miikodik.
Koteles teljes mértékben végrehajtani a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmeny rendelkezéseit.

A megkiilonboztetésmentesség olyan alapvetd érték, amelyet az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddés, az Alapjogi Charta, és a
személyzeti szabalyzat is rogzit. Konkrétan, az EUMSZ 10. cikke kotelezi a Bizottsagot arra, hogy a megkulénbdztetesmentességet
valamennyi politikajanak és tevekenységének — sajat személyzeti politikajat is ideértve — meghatarozasa és vegrehajtasa soran
érvényesitse.

Nekem azonban az a meglatasom, hogy e jogi keretet ki kell egésziteni olyan bels6 politikakkal, amelyek részletesen meghatarozzak,
hogy az eurdpai projekt alapértékeit jelentd esélyegyenldséget és megkiilonboztetésmentességet pontosan hogyan kell hazon beliil
alkalmazni. Ennek érdekében a sokszintiségrol és a befogadasrol szolo kozlemény kiadasat tervezem.

A kozleményben foglalt szabalyozasi intézkedések mellett a megkulonbdztetésmentesség elvének érvényesiilését tudatossagnoveld
rendezvények sorozata, valamint a megkiilonbdztetéssel, az egyenldtlenséggel €s az intoleranciaval kapcsolatos iigyek rendszeres
nyomon kovetése is biztositani fogja.

A biztosokat és a személyzet tagjait egyarant megilleti a véleménynyilvanitas szabadsaganak joga. Természetesen a kbzérdek
megkdveteli, hogy élni lehessen ennek a jognak bizonyos, a lojalitassal, a partatlansaggal és a titoktartasi kotelezettséggel 6sszefliggo,
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jogszeri korlatozésaival.

A rasszista vagy gytloletbeszédet, koztiik a homofob és transzfob gytildletet hatarozottan el kell itélni, és kiizdeni kell elleniik. Nem
elegendo, ha a Bizottsdg a munkatarsak korében minddssze az etikai kotelezettségek betartdsanak fontossagara emlékeztet, és a
megeldzésre torekszik folyamatos tdjékoztato és figyelemfelkeltd kampanyok révén. Mindezt hiteles €s visszatart6 erejli fegyelmi
intézkedésekkel kell alatamasztani olyan esetekre vonatkozdan, amikor a személyzet tagjai megszegik a szabalyokat.

A biztosok kotelezettségeit és a veliik szemben alkalmazhat6 szankcidkat a szerzodések tartalmazzak (EUMSZ 245. és 247. cikk), és
azokat a biztosok magatartasi kodexe szabalyozza részletesen. A személyzet tagjainak kotelezettsegszegése esetere a szemelyzeti
szabalyzat szdmos lehetséges szankciot tartalmaz, példaul a figyelmeztetést vagy a visszamindsitést, a legstulyosabb esetekben pedig
az elbocsatast és/vagy a nyugdijjogosultsag csokkenését. A Bizottsag kulon erre a célra létrehozott hivatala (Vizsgalati és Fegyelmi
Hivatala) foglalkozik azokkal az esetekkel, amikor a személyzet tagjai valosziniisithetden kotelezettségszegést kovettek el. A Hivatal
alapos, ¢és a védelemhez val6 jog megfeleld érvényesiilését biztosito eljarasokat kdvetden szankcidkat hataroz meg.

A személyzetnek az LMBTI-kdzbdsseghez tartozé tagjai vonatkozasaban a megkulonbdztetésmentesség elvét maradéktalanul
alkalmazni kell. A jelenleg érvényben 1évé jogi keret teljes mértékben megfelel ennek az elvnek, mind terminusai, mind
alkalmazasanak maddja tekintetében. Amint méar emlitésre kerult, a Bizottsdgon belil ténylegesen befogadd munkakdrnyezetet kell
teremteni, és nem szabad, hogy barki is késztetést érezzen identitasa barmely Osszetevojének eltitkolasara attol tartva, hogy hatranyos
megkuldnboztetés éri. Teljes mértékben tudataban vagyok az LMBTI-alkalmazottak aggodalmainak, és teljes mértékben elkotelezett
vagyok az irant, hogy meghallgassam és tamogassam 6ket, tobbek kozott az LMBTI-tarsulasokkal folytatando rendszeres eszmecsere
keretében.

A Kinaval folytatott, szamos kényes és bizalmas tgyet is magaban foglalo intenziv targyalasok jelenlegi helyzetében agy véli-e,
hogy egy eurdpai biztos dltal a kinai targyalokra tett szinte idegengyiilolé megjegyzések konstruktiv moédon hozzdjarulnak az Unid

“ sz

Bizonyos vagyok abban, hogy a Kinaval folytatott targyalasokra egyetlen nyilatkozatom sem volt hatassal. Szeretném hangsulyozni,
Oszintén sajnalom, hogy a beszédem alapjan az a benyomads alakulhatott ki, hogy nem tisztelem a kinai népet.
Bizottsagi megbizatasom soran mindvégig, és azt megel6zden, a Baden-Wiirttemberg tartomanyban betoltott kiilonb6zo
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feladatkoreim gyakorlasa soran is nagy érdeklédést mutattam a Kinai Népkoztarsasag gazdasaganak fejlédése irant, és nagy becsben
tartottam a kinai gazdasag dinamikajat. Gyiimolcs6z0 targyalasokat folytattam a Kinai Népkoztarsasag képviseldivel és kinai
vallalatokkal, ennek keretében Pekingben is latogatasokat tettem. Tevékenyen hozzajarultam az EU és Kina kdzotti parbeszédhez, és
mindig hangsulyoztam, hogy Kina a partnerlink, és komoly versenytars. A Kinaval folytatott targyalasok mindkét fél szamara
kedvez6 eredményeket kell, hogy hozzanak. Ezért alltam ki az egyenld feltételek megteremtése mellett a kiilfoldi befektetések terén:
lehetévé kell tenni, hogy a kinai vallalatok megvasaroljanak eurdpai vallalkozéasokat, az eurdpai vallalkozéasok pedig kinaiakat.

Kuldott-e On hivatalos bocsdnatkérd levelet Kina Eurépai Unié mellé akkreditdlt képviselete vezetdjének ezen esettel
kapcsolatban, és ha igen, megtekinthetik-e ezt a dokumentumot a CONT bizottsag tagjai?

Sajnalom, hogy a beszédem soran hasznalt szavak rossz érzéseket keltettek, és esetleg meg is banthattak valakit. Nem allt
szandékomban, és bocsanatot kértem érte. Hivatalos levelet nem kiildtem.

A lobbi-csoportokkal fenntartott kapcsolatok

2016. majus 18-dan Oettinger biztos Klaus Mangold német iizletember és lobbista magdnrepiildgépével Briisszelbol Budapestre
repiilt. Bar a Bizottsdg elnoke azt nyilatkozta, hogy a repiildiut nem mindsiil az unios etikai és datldathatosagi szabdlyok hatdlya ala
eso talalkozonak, kifejtené-e a biztos ur, hogy ezt hogyan litja sajat maga, kiilonosen mivel nem valoszinii, hogy a Mangold uirral
toltott kétords ut sordn a beszélgetés ne tereldodott volna a Bizottsag munkdjara. Meg tudnd-e nevezni a magatartasi kodex azon
cikkét, amely a nyilvantartasba nem vett lobbistaval k6zds utazast kizarja a ,,megbeszélés” kategdriajabol? Emellett tudna-e atfogo
listdt késziteni a lobbistikkal valé minden egyéb kapcsolatrol, amely On szerint nem mindsiil ,,megbeszélésnek”? Milyen lépéseket
tett a biztos ur azg osszeférhetetlenségek latszatanak jovobeli elkeriilése érdekében?

Az Eurdpai Bizottsag szamos, kiilonféle érdekeket képviseld csoporttal és szervezettel mikodik egyiitt. Ez jogszeri és szlikséges
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része a dontéshozatali folyamatnak, annak biztositasara szolgéal, hogy az EU politikai a polgarok valos igényeit tikrozzék. A
dontéshozatali folyamatnak atlathatonak kell lennie ahhoz, hogy lehetévé tegye a megfeleld ellendrzest, valamint annak biztositasa
érdekében, hogy az unios intézmények elszamoltathatoak legyenek.

A biztosok magatartasi kodexe nem hatarozza meg a megbeszélés fogalmat. A C(2014)9051 bizottsagi hatarozat 2. cikkének a).
pontja azonban tartalmazza a ,,megbeszélés” definiciojat: ,,megbeszélés™: egy szervezetnek vagy dnfoglalkoztatd személynek vagy a
Bizottsag egy tagjanak és/vagy az & kabinetje egy tagjanak kezdeményezésére, az unios szakpolitikak kialakitasdval és
végrehajtasaval kapcsolatos kérdések megvitatisa céljabol szervezett kétoldalii taldlkozo. E fogalom nem terjed ki a Szerzédések vagy
az unios jogi aktusok altal létrehozott, a Bizottsdg tagjanak kézvetlen feleldsségi korébe tartozo adminisztrativ eljarasok keretében
torténo talalkozokra, sem pedig a tisztan maganjellegii, tarsasagi vagy véletlenszerii talalkozasokra™

A lobbistakkal valo interakcidkat e meghatarozas fényében kell megitélni annak érdekében, hogy a konkrét esetekrol el lehessen
donteni, e fogalommeghatarozas hatalya ala tartoznak-e. Ebben az esetben sem Mangold dr, sem én nem kezdeményeztem
megbeszélést. Az utazas modjardl a magyar hatésagok gondoskodtak.

10.

Ellendrizte-e, hogy egy lobbista maganrepiildgépével Briisszelbdl Budapestre torténd repiilout koltsége belefér-e az ajdndékok 150
euros keretébe?

A magatartasi kodex értelmében ,,nem szamit vendéglatasra iranyulé meghivasnak az olyan esemenyeken valo részvétel, amelyeken a
Bizottsag tagjai az intézményt képviselik.” Hivatalos kikildetésen, a Bizottsag tagjaként utaztam Budapestre, a szallitdeszkozt a
magyar kormany javasolta. A kozlekedési eszkéz ennélfogva a hivatalos kikiildetéssel volt kapcsolatos, és nem tekintheté pénzbeli
értékkel jaro eldnyt biztositd ajandéknak.

11.

2016. majus 18-an Gunter Oettinger biztos ur Klaus Mangold, egy nyilvantartisba nem vett lobbista magdnrepiilgépével
Budapestre utazott, hogy részt vegyen egy vezetd nélkiili autokrol tartott konferencidin. A Mangold uirral valo taldlkozot és utazast
nem tették kozzé a naptaraban.
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A Bizottsdg szovivdje, Margaritis Schinas szerint Mangold iir nem érintett a digitdlis iigyekben, igy nem lobbitaldlkozordl volt sz0.
A magyar kormany allitasa szerint Mangold urat arra kérték fel, hogy segitsen a digitalis autokroél sz6l6 konferencia
megszervezésében, ami viszont azt mutatja, hogy érdekelt Oettinger ar portféliojaban.

Videofelvétel és fotok is bizonyitjak, hogy Mangold ur és Oettinger ur egyiitt vett részt a Budapesti Miiszaki Egyetemen 2016.
mMajus 19-én megrendezett, a vezetd nélkiili autokrol sz616 konferencian.

A magyar kormany allitasa szerint Mangold urat arra kérték fel, hogy segitsen a digitalis autokroél sz6l6 konferencia
megszervezésében. Miért tagadta ezt a Bizottsag?

Ha Mangold ur nem érintett a digitalis Gigyekben, akkor miért vett részt egy talalkozén Orban arral?

Mely témak tették szlikségessé Mangold ur jelenlétét? Meg tudna-e mondani, hogy Margaritis Schinas kijelentése hogyan
viszonyul a Bizottsag foigazgatoi, valamint a szervezetek vagy onfoglalkoztato személyek kozotti megbeszélésekrol szolo
tajékoztatds kozzétételérdl szolo 2014. november 25-i bizottsagi hatarozat (C(2014) 9048) 1. cikkéhez?

Oettinger ur hogyan valasztja ki azon utitarsait, akik nem az 0 szakteriiletén dolgoznak?

A magyar kormany altal kifejtetteknek megfeleléen Mangold tr kiilénboz6 témakban ad tanacsokat, tobbek kozott konferenciakkal
kapcsolatban is. A konferencian valo részvételre sz0l6 meghivast Varga Mihdly urt6l, a magyar nemzetgazdasagi minisztertdl
kaptam. A meghivon hangsulyozottan szerepelt, hogy a konferenciat a magyar korméany szervezi. Mangold ur a konferencia
megszervezésével kapcsolatban adott tanacsokat a magyar kormany szdmaéra.

Az 6 részvételével kapcsolatos kérdésekkel a magyar kormanyhoz kell fordulni, mert Mangold Gr nem tartozott a bizottsagi
delegaciohoz.

A C(2014)9051 bizottsagi hatarozat szerint ,,A Bizottsag tagjai (...) tdjékoztatjak a nyilvanossagot minden olyan megbeszelésrol,
amelyeket 6k vagy kabinetjiik tagjai folytattak szervezetekkel vagy onfoglalkoztaté személyekkel az unids szakpolitikék
kialakitasaval és végrehajtasaval kapcsolatos kérdésekrdl”. A megbeszélés a fogalommeghatarozas szerint ,,egy szervezetnek vagy
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onfoglalkoztatd személynek vagy a Bizottsag egy tagjanak és/vagy az 6 kabinetje egy tagjanak kezdeményezésére, az unios
szakpolitikék kialakitasaval és végrehajtasaval kapcsolatos kérdések megvitatasa céljabol szervezett kétoldalu talalkozd.” Mangold ar
nem kezdeményezett megbeszélést unios szakpolitikak kialakitasaval és végrehajtasaval kapcsolatos kérdés megvitatasa céljabol. En
sem kezdeményeztem megbeszélést Mangold Urral ilyen kérdések megvitatésa céljabol.

A Budapestre torténd utazas modjat a magyar kormany javasolta. Utitdrsamat tehat nem én valasztottam. Altalaban a munkatarsaimon
Kivil nem valasztok utitarsakat, sem a szaktertletemen, sem azon Kivil dolgozokat.

12.

A 2014 decembere ota rendezett dsszesen 336 lobbiiilés koziil az iizleti élet képviseldivel tartott tobb mint 270 talalkozojaval
Oettinger biztos egyértelmiien vezeti azon biztosok listdjadt, akik megbeszéléseket tartanak az ipardgi lobbiszervezetekkel. Eddig a
megbeszéléseknek kevesebb mint 10%-at tartotta nem kormanyzati szervezetekkel. Uj poziciéjaban hogyan kivanja biztositani
Oettinger biztos a kiegyensiilyozott hozzdférést a kiilonbozd érdekképviseleti csoportok szamdra?

Tul gyakran halljuk, hogy az unids intézmenyek nem veszik figyelembe a hétkéznapi polgarok aggodalmait és a vallalkozasok
gondjait. Szamos, egyedi érdekeket képviseld csoporttal, szovetseggel, nem kormanyzati szervezettel és vallalkozassal allok
kapcsolatban. Ez jogszerti €s sziikséges része a dontéshozatali folyamatnak, annak biztositasara szolgal, hogy az EU kiegyensulyozott
szakpolitikai intézkedéseket hozzon, amelyek kiegyensulyozottak, hozzaadott értéket képviselnek, és a polgarok valos igényeit
tiikrozik. A talalkozok szama semmiképpen nem utal a Bizottsdg dontéshozatali eljardsa barmilyen mértékii befolyasolasanak
lehetéségére, mivel feladataim ellatasa soran teljesen fiiggetleniil, és az Unio ltalanos érdekeben jarnak el. A vallalkozasok
képviseldivel folytatott megbeszélések példaul dontd tényez6t jelentettek az eurdpai ipar digitalizalasa soran, és rairanyitottak az
eurdpai véllalkozasok figyelmét a valtozasokhoz valé alkalmazkodasnak, valamint annak jelentdségére, hogy a versenyképesség
megorzése érdekében élni tudjanak a digitalis egységes piac altal nyujtott lehetdségekkel. A dontéshozatali folyamatnak atlathatonak
kell lennie, és lehetdvé kell tennie a megfeleld ellendrzést.

Tekintettel a tarcamhoz tartozo ligyek sokféleségére, a talalkozok jegyzékeben rogzitett megbeszélések a) az altalam kezdeményezett
¢s b) a télem kért taldlkozok egyensulyat tiikkrozik. A nem kormanyzati szervezetek altal kért talalkozok szama
0sszehasonlithatatlanul alacsonyabb a szévetseégek és vallalatok altal igényelt taldllkozok szamanal. Ennek ellenére amikor csak
lehetéségem nyilt ra, megbeszéléseket folytattam digitalis kérdésekrodl fogyasztoi szervezetekkel, nem kormanyzati szervezetekkel
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vagy a ,,virtualis kozosség” képviseloivel.

Uj feladatkérémben is az a szandékom, hogy érdekcsoportok széles korével keriiljek kapcsolatba, és meghallgassam a tarsadalom és a
gazdasag minden szegmensében felmeriild aggalyokat. A rendelkezésemre all6 id6ben nyitott leszek a szervezetekkel és nem
korményzati szervezetekkel torténd talalkozokra azok relevanciajanak €s a hatalyban 1évé szabalyoknak megfelelden.

13.

Az elozo biztos, Krisztalina Georgieva vezetése alatt a koltségvetési tarca volt az a tarca, amely a tervezett magas szinti talalkozok
tekinteteben eddig a legkevesebb lobbitevékenységet vonzotta. A mualtban Oettinger biztos arrdél volt ismert, hogy a tarcajan kivali
lobbicsoportokkal is talalkozott (1asd a kibocsatasi botrannyal kapcsolatban a Volkswagennel tartott talalkozokat). Uj pozicidjaban
hogyan kivan Oettinger biztos eljarni a kiilsé érdekelt felekkel tartando talalkozokat illetéen?

A koltségvetés és az emberi eréforrasok teriilete sajatos érdekek képviseldinek széles kore szamara relevans, akik joggal adnak
hangot kétségeiknek. Ebbe a korbe mindenekel6tt a tagallamok és a tartomanyi kormanyzatok tartoznak (meg kell jegyezni, hogy az
intézményi képviselokkel folytatott megbeszélések nem tartoznak a C(2014)9051 bizottsagi hatarozatban eldirt atlathatdsagi
kotelezettségek hatalya ala), de ide tartoznak a nem kormanyzati szervezetek, a civil tarsadalom és a vallalkozasok is.
Kovetkezésképpen a teriiletért felelds biztosnak 1ényeges ¢€s legitim feladata, hogy meghallgassa ezeket a képviseloket, és
kapcsolatban alljon vellk annak biztositasa érdekében, hogy az unids politikak kiegyensulyozottak legyenek. Ezen kivil fontos, hogy
a Bizottsag minden tagja — koztik én is — megfeleléen tajékozott legyen a legkiilonb6z6bb kérdésekben, annak érdekében, hogy
aktivan hozzajarhasson a biztosi testllet dontéshozatali munkajahoz.

14.

Etika és feddhetetlenséq

Krisztalina Georgieva biztos az Eurdpai Bizottsdg emberi erdforrdsainak kezeléséért is felelt, ami magaban foglalta az Eurdpai
Bizottsag tisztviseldire vonatkozo magatartdsi kodex feliigyeletét is. A kozelmultbeli személyes botranyokat kovetoen (2016. oktober
26-i, hamburgi beszéde, 2016. majus 18-dn Klaus Mangold magdanrepiilogépével tett utja), meg tudja-e indokolni Oettinger biztos,
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hogy miért ¢ a legmegfelelobb vilasztds a Bizottsag e tertleten valo vezetéséere? Milyen konkrét intézkedéseket tervez Oettinger
biztos annak érdekében, hogy segitsen javitani az etika és a feddhetetlenség kérdésének kezelését a Bizottsagon belul?

Az EUSZ 17. cikke (6) bekezdésének b) pontja értelmében az Eurdpai Bizottsag bels6 szervezetérdl a Bizottsag elnoke dont. Engem
Juncker elndk ar kért fel arra, hogy Iépjek Georgieva alelndk asszony helyébe. Minden tapasztalatomat és elkotelezettségemet latba
fogom vetni annak eérdekében, hogy jol ellassam ezeket az U] és fontos feladatokat . Ennek soran szorosan es folyamatosan egyutt
fogok miikddni az Eurdpai Parlamenttel, és kiilondsen annak relevans bizottsagaival.

Ami az etika ¢s a feddhetetlenség kérdésének a Bizottsagon beliili kezelését illeti, meggydzddésem, hogy a jelenlegi jogi keret €s
iranyitasi eszkdzok szilard és hatékony intézkedések alkalmazasat biztositjak. Torekedni kell azonban arra, hogy valamennyi etikai
kovetelmény a lehet6 leghatékonyabban keriiljon alkalmazasra. Ugyanez vonatkozik a rendszeres figyelemfelhivé intézkedésekre és
képzésekre.

Alapvet6 fontossagunak tartom, hogy mind a biztosi testiilet tagjai, mind a személyi allomany tagjai szigorian betartsak az
alkalmazando etikai szabalyokat és normékat, és azt is, hogy ezek megsertése esetén megfelel6 nyomon kovetés térténjen. Ez
nemcsak annak biztositasa érdekében Iétfontossagu, hogy a Bizottsag mint kdzigazgatasi szerv partatlanul, lojalisan és teljes
feddhetetlenséggel szolgalja a k6zérdeket, hanem azért is, hogy a polgarok biztosak lehessenek abban, hogy az unids intézmények
munkdja az altalanos kozérdeket szolgalja. Ebben a kiilondsen nehéz, kihivasokkal teli iddszakban az eurdpai polgarok bizalma
fontosabb, mint valaha. Mindezen okok miatt az etika kérdéskorét nagyon komolyan veszem.

A Bizottsdgnak szigoru szabalyai vannak, amelyek nemrégiben tovabb szigorodtak a személyzeti szabalyzat reformja soran. De a
Bizottsdg mindig a meglévo keret javitasara torekszik, €s arra, hogy modellértékiivé valjon.

Az etikai elvek alkalmazésa a folyamatosan magas szakmai szinvonal eldfeltétele a kdzszolgalatban, ezeknek az elveknek azonban
ismertnek, egyértelmiinek €s érthetének kell lenniiik ahhoz, hogy maradéktalanul alkalmazasra keriiljenek. Erre tekintettel meg fogom
sokszorozni azoknak a lehetdségeknek a szamat, amelyek a rajuk vonatkozo etikai szabalyokra és elvekre emlékeztetik a személyi
allomany tagjait. Ennek fényében tovabbra is tamaszkodnunk kell a képzési kinalatunkra, és meg kell vizsgalnunk, hogy milyen
mértekben kell javitani a Iényeges etikai kerdesekre vonatkozo jelenlegi iranymutatasainkat, vagy mely iranymutatasok helyett kell
ujakat elfogadnunk. A Bizottsagnak figyelemfelhivo intézkedesek, képzések, stb. alapjan olyan értékalapu kulturat kell fenntartania,
amely az etikai szabalyok és elvek egységes alkalmazasat eredményezi. Allaspontom szerint ez a legjobb megel6z6 intézkedés.
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A Bizottsagon bellil az etika es a feddhetetlenség kerdése kezelésének javitasa erdekében — az elndkkel és a teljes biztosi testilettel
egyutt — tamogatni fogom az alabbiakra iranyul6 eréfeszitéseket:

— a magatartasi kodex megerdsitése Juncker elnok javaslatanak megfelelden a korabbi elndkokre €s biztosokra vonatkozo atallasi
1d6szak meghosszabbitasa érdekében,

— a biztosok altal tett érdekeltségi nyilatkozatok évenkénti feliilvizsgalata és ellenérzése, ideértve az pénziigyi érdekeltségeket is.

Emellett készen allok arra, hogy a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsaggal €s az etikai tigyek vonatkozasaban illetékes ombudsmannal
évente eszmecserét, a nem kormanyzati szervezetekkel pedig rendszeres kerekasztal-megbeszéléseket folytassak az etikaval és
integritassal kapcsolatos kérdések megvitatasa celjabol.

15.

Az OLAF féigazgatéja: Osszeférhetetlenség

Amiota a biztosi testtilet a Dalli tigyhoz kapcsolodd nyomozas sordn a belga hatosdagok dltal benyujtott kérelmet kiovetéen ugy
hatarozott, hogy felfiiggeszti az OLAF foigazgatojanak mentelmi jogat, a foigazgato haromszoros dsszeférhetetlenséggel
szembesult:

1. Mikozben a testulet a mentelmi joganak felfliggesztésére vonatkozo hatdrozatra iranyulo eljaradst folytatta, a féigazgaté annak
lehetdségét vizsgdlta, hogy OLAF-vizsgélatokat indit a Bizottsag tagjaival szemben.

2. Miutdn a testiilet meghozta a foigazgato mentelmi jogdanak felfiiggesztésérol szolo hatdrozatdt, a féigazgato eljarast inditott a
Bizottsaggal szemben egy, a hatarozat elfogadasahoz kapcsolodo allitdlagos szabalytalansag miatt, mikdzben ugyanakkor tovabbra
is képviselte a Bizottsagot a portfolidjahoz kapcsolodo szakpolitikai tgyekben.

3. Azt kovetoen, hogy a foigazgato mentelmi joganak felfiiggesztését megerositették, a belga kirdlyi iigyész nyomozast kezdett a
foigazgatonak a szoban forgo biintetdiigyben betoltitt szerepét illetéen. Ugyanakkor azonban a kirdlyi iigyész tovabbra is az
OLAF, és igy a foigazgato kozvetitojeként dolgozik a belga teriileten elkovetett, az Unio pénziigyi érdekeit sérto csalasok elleni
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kiizdelemben.

Egyetért-e azzal, hogy ezek az dsszeférhetetlenségek kart okozhatnak mind az OLAF, mind a Bizottsag jo hirnevének? Az OLAF-
ért felelds alelnékként intézkedni fog-e annak érdekében, hogy a belga hatdsagok altal folytatott vizsgélat lezarasaig szabadsagra
kiildjék az OLAF foigazgatojat, valamint hogy helyére ideiglenes helyettest nevezzenek ki?

A Bizottsag szerint nem &ll fenn az dsszeférhetetlenség kockazata. A belga hatésagok kérelme a foigazgatdé mentelmi joganak
felfliggesztese irant egy konkrét vizsgalati eljaras egy adott pillanatdban végzett cselekmény volt. A bizottsagi hatarozat elfogadasa az
artatlansag vélelmének kelld figyelembe vételével és a belga hatosdgokkal valé lojalis egylittmiikodés szellemében tortént.

1. Nincs 6sszefliggés a mentelmi jog felfiiggesztésére iranyulo kérelem — amellyel a Bizottsagnak kellett foglalkoznia
—, és az OLAF lehetséges vizsgalati tevékenységei kozott. A bizottsagi hatarozat elfogadasara az OLAF
foigazgatojanak barmiféle befolyasatdl mentesen kertilt sor. Ez a hatarozat nyilvanvaloan nem sérti az OLAF
miikddésének fiiggetlenségét, amit a Bizottsag elkotelezetten tiszteletben tart és véd.

2. A 883/2013/EU, Euratom rendelet 17. cikkének (3) bekezdése lehetdséget biztosit az OLAF foigazgatojanak arra,
hogy keresetet nyujtson be a Birdsaghoz, ha ugy itéli meg, hogy a Bizottsag altal hozott valamely intézkedés
aldassa a fliggetlensegét. Nem valdsit meg 0sszeférhetetlenséget az, ha a féigazgato él ezzel a lehetéséggel. Ami a
csalas elleni politika teriiletét illeti, az OLAF féigazgatoja itt nem folytat fiiggetlen tevékenységet, €s nem is meriilt
fel ezen a terlileten 6sszeférhetetlenség kockazata.

3. A Bizottsag nem lat 6sszeférhetetlenséget a belga igazsagiigyi hatosagok és az OLAF féigazgatdja kozotti
egyiittmiikddésben, akik mindannyian a rdjuk vonatkoz6 jogszabalyok alapjan, sajat felel0sségi koriikben,
fiiggetleniil latjak el feladataikat. Az artatlansag vélelme elsédleges, és rendkiviil fontos, hogy az OLAF, és annak
foigazgatoja tovabbra is folytassak az Unio pénziigyi érdekeinek védelmét, Belgiumban is.

A jelenlegi koriilmények kozott nem helyénvalo az az elképzelés, hogy az OLAF féigazgatojat ideiglenesen fel kell menteni a
munkavegzés aldl. Ez kdrosan hatna az OLAF fiiggetlenségére, és gyengitené az Unid pénzugyi erdekeinek védelmét.
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16.

Az el0z6 tarca

Oettinger biztos uir, a digitilis gazdasdgért és tarsadalomért felelds biztosként On szdamos reformot kezdeményezett az adatvédelem,
az online vasarlas, a digitalizacio, a szerzoi jogok stb. terén. Most e kezdeményezések megfelelo tamogatasanak és védelmének
ideje érkezett el, annak érdekében, hogy azok az unids jog részévé valjanak. Ugy véli-e, hogy a tarcavaltas bizonytalansagot fog
okozni az 4gazatban, és kudarchoz vezethet?

Megbizatasom els6 két évében — a digitalis gazdasagért és tarsadalomért felelds biztosként — elkételezetten és lelkesen 0sztondztem a
digitalis menetrend megvalosuldsat. Mivel meg vagyok gy6zddve arrol, hogy a digitalis forradalom jelentds lehetdséget kinal minden
eurdpai polgar és vallalkozas szamara, kézremitkodtem a digitalis egységes piaci stratégia kialakitasaban, és az abban korvonalazott
intézkedések nagy részét magam javasoltam a Bizottsagnak.

Most az a fontos, hogy tovabb tovabbvigyik a napirendet. A program azonban nem csupan egyetlen biztos feladatkorébe tartozik,
hanem egy tébb biztosbdl allé csoport dolgozik rajta. A digitélis tartalmak egységes piacaval kapcsolatos munkat Ansip alelnok
vezette és koordinalta, és ez tovabbra is igy lesz. Meggy6zddésem, hogy a digitalis tartalmak egységes piacanak kialakitdsa nem fog
csorbat szenvedni, én pedig kész vagyok arra, hogy az 11j feladatkorom altal lehetové tett mértékben segitsem ezt a munkat.
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17.

EF

Mi a véleménye az EFA rendes kéltségvetésbe helyezésérol?

Az Eurépai Fejlesztési Alap a Romai Szerz6dések megkotésével egyidejii, 1957-es bevezetése Ota sajat jogi kerettel rendelkezik és
mindig is az unios koltségvetésen kivil maradt. A 2014-2020 kézétti id8szakban (11. EFA) megkozelitéleg 30,5 milliard EUR-t kitevd
pénziigyi dotacidja révén azonban az EU fejlesztési egylttmiikodésének végrehajtdsdhoz rendelkezésre allo lehetéségek rendkivil jelentés
részét képviseli. Tisztaban vagyok azzal, hogy az Europai Parlament mar hosszu ideje szorgalmazza az EFA teljes kort beillesztését az
unios koltségvetésbe, nem utolsdsorban a demokratikus ellendrzés €s elszamoltathatdsag javitasaval 6sszefliggd okokbdl.

Az esetleges koltsegvetésbe vonas megkonnyitése érdekében az elmult évek sordn megtortént az EFA-ra vonatkozo pénzigyi
hozzajarulasok és pénziigyi szabalyok fokozatos harmonizacidja, hogy azok a lehetd leginkabb Osszhangban élljanak az unids
koltségvetésre vonatkozé szabalyokkal.

Ahogyan az a tobbéves pénziigyi keret félidos értékelésérél/feliilvizsgalatardl szol6 2016. szeptember 14-i bizottsagi kozleménybent
is szerepel, az EFA koltségvetésbe vondsa tekintetében a Bizottsag gondosan elemezni fogja a soron kovetkezd 1épéseket, és
valamennyi relevans koriilmeényt és megfontolast figyelembe veszi, ideértve tobbek kozott a kovetkezoket:

—a 2020 utani kiilsé fellépési eszk6zok atfogd terve és felépitése,

— az Eurdpai Uni6 és az afrikai, karibi és csendes-6ceani allamok kozotti partnerség jellege a Cotonoui Megéllapodas 2020. évi
hatalyvesztését kovetden,

— a korabbi fellépések értékeléseibdl, az érdekelt felekkel folytatott konzultaciokbol és a kiilonféle megallapodasok

hatasvizsgalataibol levont tanulsagok.

Kovetkezésképpen ez a kérdés szerepel a kovetkezod tobbéves pénziigyi keret elokészitésével kapcsolatos munkatervemben.

! Bizottsagi szolgalati munkadokumentum, amely a kdvetkezé dokumentumot kiséri: ,,A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak — A 2014-2020-as
id@szakra vonatkozo tébbéves pénziigyi keret félidés értékelése/feliilvizsgalata”. Eredménykozpontl unids koltségvetés, SWD(2016) 299 final, 2016.9.14., 36. o.
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Az Unié pénziigyi érdekeinek védelme

18. Milyen intézkedéseket tervez az Unié pénziigyi érdekeinek védelme tekintetében annak érdekében, hogy megdrizze az
Unié kéltségvetése - kiilonésen a kohézids politika - révén torténé beruhdzdsok f6 iranydt, imdzsat és integritdsat?

Az Unio koltségvetése — kuldndsen a kohézids politika — révén torténd beruhazasok f6 iranyanak, imazsanak és integritasanak
megorzéséhez sokoldali megkozelitésre van sziikség, amely Kiterjed a koltsegvetés-tervezesre, a kiadasi programok kidolgozasara, a
szabalytalansagok megel6zését, feltarasat és korrekciojat célzo intézkedésekre, valamint a csalas, a korrupcié és az Eurdpai Unio
pénziigyi érdekeit veszélyeztet egyéb jogellenes tevekenységek elleni kiizdelemre. A Bizottsag tovabbra is elkotelezett az irant, hogy
folyamatosan megtegye a megfeleld intézkedéseket és végrehajtsa a bevalt gyakorlatokat valamennyi érintett teriileten.

e Most elsé izben?, a 2014-2020 koz6tti kiadasi idészakra vonatkozdan a Bizottsag kdtelezdvé tette a tagallamok szamara, hogy
a strukturalis és beruhazasi alapok megosztott iranyitasan beliili iranyitasi és ellendrzési rendszereik tekintetében 1éptessenek
életbe aranyos és hatékony csalasellenes intézkedéseket. Altalanossagban a Bizottsag folyamatos parbeszédet folytat a
tagallamokkal arrol, hogy miként javithatnak csalasellenes kapacitasaikat és eszkdzeiket. Példaul a tagallamok rendelkezésére
bocsatotta az ARACHNE kockazatértékeld eszkozt, amelynek segitségével azok kdnnyebben azonosithatjak a kockazatos
projekteket, szerzodéseket €s szerz0do feleket, és igy az iranyitd hatésagok tovabbi 1épéseket tehetnek.

e Az Uj kozbeszerzesi irdnyelvek rendelkezéseket tartalmaznak kilondsen az dsszeférhetetlenség meghatarozdsara vonatkozé
minimumkovetelményekrdl, a tagillamok azon kotelezettségérdl, hogy intézkedéseket tegyenek az Osszeférhetetlenség
feltarasa, megeldzése és kezelése érdekében, az ajanlattevokre vonatkozé kizdrasi okok kiterjesztésérdl, valamint a kotelezd
elektronikus kdzbeszerzés tagallamok altali, 2018-ig torténd bevezetésérol.

crer

= 7=z

altali végrehajtasanak eldmozditasat.

2 A kozos rendelkezésekrdl sz616 rendelet 125. cikke (4) bekezdésének c) pontja.
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Europai unios finanszirozasi modell(ek)

19.

A Bizottsag nemrég az eurdpai védelmi cselekvési tervben elfogadta, hogy a tagdllamok hozzdjdruldsait le kell vonni a
tagdllamoktdl elvart, dltaluk teljesitend6 strukturdlis kéltségvetési erdfeszitésbol, és hogy ugyanez az elbdnds
vonatkozik a garancidkra, annyiban, amennyiben azok hatdst gyakorolnak a kéltségvetési hidnyra, illetve az
adéssdgra. Mi az On véleménye ezen elv mds kiaddsi teriiletekre valé kiterjesztésérél, a tagdllamok hasonlé
hozzdjaruldsi mechanizmusaival? (Azaz az ESBA helyi és regiondlis beruhdzdsaira, az uniés projektek nemzeti
finanszirozdsdra stb.).

Az uniés koltsegvetési szabalyokat — nevezetesen a Stabilitasi és Novekedési Paktumot (a tovabbiakban: SNP) — valamennyi tagallam
azzal az elsGdleges céllal fogadta el, hogy biztositsak az allamhaztartas fenntarthatésagat és eldsegitsék az EU makrogazdasagi
stabilitdsanak elérését.

Az SNP-re vonatkozé szabalyok semmiféle kiadast nem zarnak ki a koltségvetési felligyelet hatalya al6l, ezaltal biztositva az
allamhaztartas fenntarthatosagat. Az SNP értelmében valamennyi kozkiadast megfelelden kell finanszirozni. Maskiilonben az allami
szektor nagy mértékben eladosodik, és az eurddvezet ismét ahhoz hasonld kedvezdtlen hatast kdvetkezményekkel szembesiil, mint az
eurdovezeti allamadossag-valsag idején.

Mindazonaltal az SNP szerint egyes intézkedeseket — az Ggynevezett egyszeri intézkedéseket — bizonyos feltételek mellett le lehetne
vonni a strukturalis egyenlegbdl, feltéve hogy ezek az intézkedések atmeneti koltségvetési hatdssal jarnak és nem idézik eld a
koltségvetési helyzet tartos valtozasat.

Annak elkeriilése érdekében, hogy az ,.egyszeri intézkedések” értelmezése ellentétes legyen az SNP betiijével és szellemével és
szabalyozasi hianyossagot idézzen el6 a koltségvetési feliigyeleti kereten beliil, a Bizottsag pontos iranymutatast tett kozzé és osztott
meg a tagallamokkal a Gazdasagi és Pénzigyi Bizottsag pottagjainak csoportjan beltl. Ezt az iranymutatadst a Bizottsag a
késébbiekben kdzzétette a 2015. évi allamhéztartasi jelentésben. * Az ,egyszeri” elbanast ezutan is a gondosan korilirt helyzetekre
kell korlatozni.

3 http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip014_en.pdf. Ez az irdnymutatas tébb olyan elvet tartalmaz, amelyeket egylttesen figyelembe kell venni annak értékelésekor,
hogy valamely intézkedés jogosult-e ,egyszeri” elbandsra. ElGszor, az ,egyszeri” intézkedések nem lehetnek ismétl§dé jellegliek. Masodszor, nem lehetnek olyan intézkedések, amelyeket
torvénnyel vagy autondm kormanyhatarozattal rendeltek el. Tovabba nem foglalhatnak magukban volatilis bevételi vagy kiadasi elemeket, illetve olyan szandékos politikai fellépéseket,
amelyek novelik az allamhaztartasi hianyt. Végil jelentds hatast kell gyakorolniuk az allamhaztartasi egyenlegre.
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Ezen tilmenden az SNP mdés unids szakpolitikdk eldmozditdsa érdekében torténd fellazitdsa sok esetben nem feltétleniil a
leghaté¢konyabb moddszer, mivel az érintett szakpolitikdkat hatraltatd hianyossagok gyakran strukturalis jellegiieck és nem
kapcsolodnak a koltségvetési fegyelemhez. A kozkiadasoknak a novekedést jobban elOsegité vagy stratégiai kiadasok javara torténd
Ujrafelosztasa hasznos lehet e tekintetben, feltéve hogy ez nem veszélyezteti a kdltségvetési feliigyelet hitelességet.

20.

Tekintettel arra, hogy az uniés finanszirozdsi modell - kiiléndsen az euré és a Stabilitdsi Paktum bevezetését kdvetden -
Iényegében a németorszdgi modellt koévette, valamint arra, hogy 2016. oktéober 14-t61 Németorszdg gyodkeresen
megvadltoztatta a szévetségi dllam és a tartomdnyok kézétti finanszirozds modelljét, amelyben a szévetségi allam 2020-
tol 2030-ig t6bb mint évi 9 millidard euré mértékben fogja tamogatni a tartomdnyokat, mit gondol, ez a vadltozds hogyan
fogja befolydsolni az EU uj pénziigyi tervét?

Tudoméasom van a Németorszagban nemrégiben létrejott, a ,,Landerfinanzausgleich” rendszerének megreformaldsara iranyuld
megallapodasrol, ideértve egyes 0j feladatok szovetségi szintli hataskorbe utalasat, valamint a ,,Bund” (szovetségi allam) altal
finanszirozando uj 6sszegek megéllapitasat.
Mindazonaltal nem értek egyet a kérdés azon allitdsaval, miszerint ,,az unios finanszirozasi modell lényegében a németorszagi
modellt kovette”. Az EU altalanos koltségvetése sohasem szolgalt arra a célra, hogy koltségvetési kiegyenlitési rendszer vagy
szamottevod, szandékos ujraelosztasi rendszer legyen. A tagallamok kozott kdzvetlen pénziigyi atutalasokra nem keriil sor. Az unids
koltségvetés végrehajtasabdl fakadd, a régiok és tagallamok kozotti Ujraelosztd hatds tulnyomoérészt a kiadasi programok
allokaciodinak kovetkezménye, ideértve példaul a kohézios politikat, amely unios szinten meghatarozott célkitiizéseket kovet.
Az EU nem rendelkezik olyan rendszerrel, amely révén

- atagallamok pénzigyi forrasokat utalhatnanak at egymas kézott, vagy

- fuggetlen bevételi forrasokkal rendelkez6 szovetségi szintii szervek kozvetlen koltségvetési hozzajarulasokat hajthatnanak
végre a tagallamok vagy a régiok javara.

Tehat gazdasagi és jogi szemponthol a két rendszer nem hasonlithat6 dssze €és a javasolt analdgia nem alkalmazhato.

Az Uj tobbéves pénzugyi keret kidolgozasa soran kiemelt figyelmet forditok majd arra, hogy ervenyesiljenek a szubszidiaritas, a
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szolidaritas és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvei. Ezen tilmenden rendkiviil fontos annak szem el6tt tartasa, hogy az
EU-t6l csak akkor varhato el, hogy éljen a raruhazott hataskorokkel és ellassa feladatait, ha azokhoz aranyos és megfelelé pénziigyi
hozzajarulasok parosulnak.

Tobbéves pénziigyi keret

21.

2016 szeptemberében a Bizottsdg kiadta a tébbéves pénziigyi keret félidos értékeléséradl/feliilvizsgalatardl szolo
kézleményét. Tekintettel a jelenlegi kériilményekre és az Egyesiilt Kiralysdg Uniobol valé valészinii kilépésére, mi a
véleménye a tobbéves pénziigyi keret valodi feliilvizsgdlatanak sziikségességérol? Mire kell helyezni a hangstilyt,
amennyiben sor keriil a tobbéves pénziiqgyi keret feliilvizsgdlatdra?

A Bizottsdg 2016. szeptember 14-én elfogadta ,,A 2014-2020-as idGszakra vonatkozd tObbéves pénziigyi keret félidos
értékelése/felllvizsgélata — Eredménykdzpontl unids koltségvetés” cimii kdzleményt.

A tobbéves pénziigyi keret félidds értékelését/feliilvizsgalatat a Bizottsag megfelelé alkalomnak tekinti arra, hogy a tobbi unios
intézménnyel és a tagallamokkal kozosen értékeljiik a tobbéves pénziigyi keret muikodését, Kiigazitsuk annak prioritasait €s
megerdsitsiik kapacitasat, hogy szamos célkitiizés eléréséhez jaruljon hozza és megfeleljen az 0j kihivasoknak.

A tobbéves pénziigyi keret értékelésére/feliilvizsgalatara iranyuld intézkedéscsomag célja, hogy erdsitse a legfontosabb politikai
prioritdsoknak (ideértve a migracios valsag kezelését, a beruhazasok fellenditését es az ifjusagi munkanélkiliség elleni kiizdelmet)
biztositott tamogatast, rugalmasabba tegye a koltségvetést, ndvelve annak reagalasi képességét a valsaghelyzetekre, valamint hogy
megkonnyitse a pénziigyi programok miikodését, hogy azok hatdsa mielébb érezhetd legyen és a lehetd legkevesebb biirokraciaval
jarjanak.

A javaslatcsomag mintegy 13 milliard EUR 6sszegii tovabbi pénziigyi eszkozt (amelybdl 6,3 milliard EUR forraskiegészités) biztosit
annak érdekében, hogy az EU képes legyen hatékony vélaszt adni az 0j kihivasokra. Az uni6s koltségvetés rugalmassaganak
fokozasa érdekében a Bizottsag javasolta a tobbéves pénziigyi keretrdl sz616 rendelet modositasat.

A Tanacson beliili intenziv targyaldsokat és a Tanacs ¢és a Parlament kozotti tobb informalis taldlkozot kovetden sikeriilt atfogd
kompromisszumos csomagban megegyezni, amely egy végleges megallapodas alapjat képezheti, amint a még fiiggdben 1évo
fenntartasokat visszavonjak.
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A kompromisszumos csomag az alabbi forraskiegészitéseket foglalja magaban:
e 3,9 millid&rd EUR a migraci6 €s biztonsag (belso és kiilsé dimenzio) céljara,

e 1,2 milliard EUR az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés céljara, ez 200 milli6 EUR-val tobb a Bizottsag altal javasolt
Osszegnel. Az ESZA-bol szarmazd finanszirozassal egyltt mintegy 2,4 milliard EUR 0Osszegli tovabbi forras all e
kezdeményezés rendelkezésére.

e Az la. fejezet fontos, novekedést és munkahelyteremtést 6sztonzé programjainak megerdsitése atcsoportositas révén, ideértve
az alabbiakat:
0 Horizont 2020: tovabbi 200 millié EUR
o Europai Halézatfinanszirozési Eszkoz (CEF) — Kdzlekedés: tovabbi 300 millié EUR
o Erasmus +: tovabbi 100 millio EUR
o COSME: tovabbi 100 millié EUR.

Ez az atfog6 megéallapodas biztositja tobbek kozott a kdtelezettségvallaldsok és kifizetések tekintetében elengedhetetlentl szlikséges
nagyobb rugalmassagot a tobbéves pénziigyi keretrdl szol6 rendeletben. Ez azt jelenti, hogy a Rugalmassagi Eszk6z szamara az évi
471 milli6 EUR helyett 600 milli6 EUR allna rendelkezésre (2011-es arakon), és emellett lehet6ség lenne az Eurdpai Uniod
Szolidaritasi Alap és az Eurdpai Globalizacios Alap felhasznalatlan forrasainak felhasznalasara. 2017-re vonatkozdéan ezek az (j
Rugalmassagi Eszkdzok akar 800 millié EUR tovabbi rugalmasségot is eredményezhetnének (kotelezettségvallalasok formajaban).
Ezen tilmenden a slirgdsségisegély-tartalek esetében 280 millio6 EUR-rél 300 millio6 EUR-ra emelkedne az évenként rendelkezésre
allo 6sszeg (2011-es arakon).

Tovabba Kiterjesztenék a kotelezettségvallaldsokra vonatkozd Osszesitett tartalék felhasznalhatosaganak idejét és hatalyat annak
érdekében, hogy a migracio €s a biztonsag teriiletét érintd intézkedéseket is lefedje.

A kifizetésekre vonatkozo 6sszesitett tartalek maximalt dsszege 6sszesen 5 milliard EUR-val emelkedne 2011-es arakon (2019-ben
2 millidrd EUR-val, 2020-ban pedig 3 millidrd EUR-val), lehet6vé téve a 2019. és 2020. évi felsé hatarok felfelé torténd kiigazitasat
oly modon, hogy az el6z6 évek tartalékait €s kihasznalatlan eldiranyzatait hozzaadjak a kifizetésekre vonatkoz6 6sszesitett tartalékhoz
anélkiil, hogy ez sziikségessé tenné a felsd hatarok feliilvizsgalatat. Ennek kdszonhetden csdkkenthetd annak kockézata, hogy a 2014—
2020-as tobbéves pénziigyi keret végén olyan hatralék maradjon fenn, mint amilyen az el6z6 tobbéves pénziigyi keret lezarulasakor
volt tapasztalhato.

Mikdozben a félidos feliilvizsgalat elfogadasara vonatkozo eljaras eltér az éves koltségvetés elfogadasara iranyuld eljarastol, elismerést
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¢erdemel a szlovak elnokség az iranti erbfeszitése, hogy a Parlamentet a lehetd legnagyobb mértékben bevonja a folyamatba.
Tisztaban vagyok azzal, hogy az eredmény esetleg nem elégiti ki majd minden szempontbdl a jogos varakozasokat. Am a mostani
idékben, amikor az unids kiadasok egyre népszeriitlenebbek Eurdpa-szerte, nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az eldterjesztett
csomagot.

A félidos feliilvizsgalat elfogadéasa rendkiviili siker lenne. Meghozna a stabilitast és az elengedhetetleniil fontos egységet az eldttiink
allé viharos idokre. A megallapodas immar kéznyuajtasnyira van t6liink, &m némi tovabbi munkara még sziikség van — ugyanakkor
mindkeét oldalnak rugalmassagot kell tanusitania ahhoz, hogy a folyamatot sikerre vigyuk.

Megfeszitett erdvel és szoros egyiittmiikodésben dolgozom majd az Eurdpai Parlamenttel és a maltai elnokséggel annak érdekében,
hogy elérhessiik ezt a sikert a kdvetkezd honapok sordn — még mieldtt mas kérdés keriilne a kozéppontba.

Természetesen a félidés feliilvizsgalatra vonatkozo semmiféle politikai megallapodas nem sértheti a koltségvetési hatdsag két dganak
eldjogait. Meg kell 6rizniink a Parlament és a Tandcs jogkorét az éves koltségvetési folyamatban.

22.

2017-ben meg kell kezdeni az vuj, 2020 utdni tobbéves pénziigyi keret elokészitését. E vonatkozasban:
— Hogyan latja a kohézios politika helyét az Uj keretben — ndvelni kell-e a jelentdségét, vagy éppen ellenkezileg?
— Gondolja, hogy a Kohézids Alap végrehajtasat meg kell hosszabbitani 2020 utan?

— On szerint az Eurdpai Halo6zatfinanszirozasi Eszkoz eredményes eszkéz-e a szakpolitikai végrehajtasnak, és mit gondol az eszkoz
jovobeli helyzetérol?

— A jelenlegi programozasi idoszakban jelentos elmozdulads tortént afelé, hogy a kiilonbozé unios szakpolitikak és programok
celjabol pénziigyi eszkozoket haszndljanak fel. A kezdeti eredmények és az Eurdpai Szamvevdszék észrevételei azonban azt
mutatjak, hogy a pénziigyi eszkozokhoz lassu teljesités kapcsolodik, és hogy ezek tovabbi egyenliotlenségeket teremtenek az unios
tagéllamok és régiok kozott. Mi a véleménye a pénziigyi eszkozok kohézios politikaban és egyéb unios szakpolitikakban betoltendd
Jjovobeli szerepérdl?

A kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben a kohézids politika tovabbra is fontos szerepet jatszik majd. A kozlekedési, digitalis és
energiapolitika terlletéhez kapcsolodd transzeurdpai infrastrukturalis projektek tdmogatasa ugyancsak fontos szempont lesz. A
kovetkez6 honapok soran valamennyi emlitett politika esetében értékelni fogjuk, hogy mennyiben jarulnak hozza a szakpolitikali
célkitlizéseik megvaldsitasahoz.
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Ondk bizonyara megértik, hogy az el8készitési folyamatnak ebben a korai szakaszdban még nem tudok vélaszt adni az egyes
szakpolitikak kovetkezd tobbéves pénziigyi kereten beliili stlyara vonatkozo kérdésiikre. Elsé Iépésként gondosan meg kell
vizsgalnunk a koltségvetési mozgésteret, teljeskoriien figyelembe véve a makrogazdasagi kilatdsokat €s az érintett iddszak
szempontjabol relevans egyéb koriilményeket. Elkotelezett vagyok a széles korii konzultacids folyamat irant, ideértve a Parlamenttel
folytatott targyalasokat is.

E folyamat egyik fontos eleme azon lehetdségek feltérképezése lesz, hogy miként lehet az unios koltségvetést a lehetd
leghatékonyabban felhaszndlni. Ehhez tobbféle lehetdség koziil valaszthatunk: példaul ndvelhetjiik a nemzeti koltségvetésekbol
szarmaz6 tarsfinanszirozést, hogy ezaltal er6sddjék az unids szakpolitikdk végrehajtasa iranti nemzeti feleldsségvallalas, vagy
0sztonodzziik a pénziigyi eszk6zok nagyobb mértékii igénybevételét.

A jelenlegi tobbéves pénzigyi keret idészakaban mar bizonyos novekedés figyelheté meg a pénziigyi eszk6zok igénybevételét
illetéen az el6z6 id6szakhoz viszonyitva. A félidés értékelésrol/feliilvizsgalatrol szolo kézlemény szolgaltatta az elsd értékelést ezen
eszkozok vegrehajtasarol, amely alapjan a Bizottsag javaslatokat tett az eszkdzok hasznalatanak egyszerisitésére, kiilonos tekintettel
arra, ha azokat kombinaljak az europai strukturalis és beruhazasi alapokkal és az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alappal (ESBA).

Az eszkodzok teljesitményének a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret szempontjabodl torténd értékelése soran az képezi majd az egyik
vizsgalati elemet, hogy azokat milyen mértékben hasznaltak fel regionalis szinten. Némi aggodalomra adott okot, hogy az emlitett
eszk0zok végrehajtasa tulnyomorészt a versenyképesebb tagallamokra 6sszpontosul, kiilénésen ami az ESBA-t illeti. Mindazonaltal
ha 6sszehasonlitjuk az eszkozok altal generalt beruhdzasokat az adott gazdasag méretével, jelenleg Esztorszag vezeti a mezdnyt,
mikozben példaul Németorszag a tagallamok utolsé harmadaban foglal helyet.

Ezen tilmenden a Bizottsag javasolta az Eurdpai Beruhazasi Tandcsado Platform szolgéltatasainak kiterjesztését, hogy ezaltal a
kevésbé fejlett pénziigyi piacokkal rendelkezd tagallamok tigyszintén maximalisan kiaknazhassak a pénziigyi eszkozok eldnyeit.

Ami a kovetkez tobbéves pénziigyi keretet illeti, a jelenlegi eszkozok (ideértve az ESBA-t) mitkodésének szigoru értékelése — €s
kilonodsen annak meghatarozasa, hogy azok milyen médon hasznalhatdk fel a leghatékonyabban — kulcsfontossagu lesz az eszkdzok
alkalmazasi korének tovabbi bovitésével kapcsolatos dontések meghozatala soran.

23.

Mit gondol, hogyan kell megvaltoztatni a tradiciondlis sajdt forrdsok rendszerét annak érdekében, hogy nagyobb
fiiggetlenséget és jobb fenntarthatosdgot biztositsunk az Unio kéltségvetése szamdra?
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(Megjegyzés: Amennyiben a kérdés inkabb a sajat forrasokra (OR) vagy a tradicionalis sajat forrasokra (TOR) vonatkozik, kérjik,
hivatkozzék a BUDG 4. kerdésre adott valaszra.)

Mindenekel6tt szem el6tt kell tartanunk a tradicionalis sajat forrasok (TOR) altalanos jelentését: TOR alatt nagyrészt a vamokat
értjuk, a ,,sajat forrasok” (OR) atfogdbb rendszerén belil. A tradicionalis sajat forrasok az 6sszes sajat forras mindossze 13%-at teszik
ki, kovetkezésképpen az EU pénzigyi rendszerének fenntarthatésaga sokkal inkabb a tdbbi sajat forrastdl, mintsem a tradicionalis
sajat forrasoktol fiigg. Mindemellett a vamunio valddi unios sajat forrasokat biztosit, amelyek jelentds Osszegii bevételi forrasokat
generélnak az unios koltsegvetés szamara.

A folyamatban 1évé kereskedelmi liberalizacid dacara az unids koltségvetés TOR-bOl szarmazd bevétele az elmult évtizedben
mintegy 25%-kal emelkedett: 2006-ban 14,9 milliard EUR-t, 2015-ben pedig méar 18,6 milliard EUR-t tett ki. A 2016. évi
koltségvetés végrehajtasa is igazolja ezt a tendenciat. A tradicionalis sajat forrasok rendszere két pilleren nyugszik: a
kereskedelemkdnnyitésen és az unds pénziigyi érdekek védelmén. A jovOben tovabbra is biztositani kell a két pillér kozotti megfeleld
egyensuly fenntartdsat annak érdekében, hogy a tradicionalis sajat forrasok rendszere megdrizhesse fiiggetlenségét ¢&s
fenntarthatdsagat.

24.

Minthogy a 2017-es koltségvetésradl a kézelmultban lezajlott haromoldalii egyeztetésre egy madsik biztos megbizatdsa
alatt kertilt sor, kifejtené az erre vonatkozo dllaspontjdt? Melyek az elképzelései a 2018-as kéltségvetésre vonatkozoan,
és milyen helyet foglal majd el benne a kohézios politika?

A Bizottsdg a kollegialitds szellemében miikodik. Ebbdl kovetkezik, hogy a targyalasok megkezdése el6tt a biztosi testiilet
valamennyi tagjaval egyeztetésre kerult sor. A 2017. évi koltségvetes — elfogadasa esetén — a Bizottsag teljes tamogatasat élvezi majd,
az enyémet is beleértve. A 2017. évi koltségvetés elfogadasa rendkivil pozitiv jelnek szamitott az unids intézmények szdmara. Ez
nem volt z6kkenémentes, de valamennyi fél felelGsen jart el és megtette a sziikséges kompromisszumokat. Ez az unids intézmények
kdzos sikere, és egyben annak egyértelmii bizonyitéka, hogy az EU képes feloldani a nézeteltéréseket.

Ez egy jo koltségvetés, mivel erdsiti a versenyképesség, a ndvekedés és a munkahelyteremtés prioritast jelentd teriileteit, eldsegiti a
migracios aramlasok kezelését és orvosolja a biztonsagi fenyegetéseket az Union belll és a szomszédsagunkban egyarant, ahogyan
azt a Bizottsag javasolta és az Eurdpai Parlament is szorgalmazta.

A 2018. évi koltségvetésnek biztositania kell majd, hogy az EU ujfent rendelkezzék azokkal a megfeleld eszkdzokkel, amelyek révén
hatékony valaszt adhat ezekre a kihivasokra. Ami a kohézids politikat illeti, 2018 az az év lesz, amikor annak végrehajtasa eléri
majd ,,utazosebességét”, ami azt jelenti, hogy a kifizetések szintje szamottevéen emelkedik majd 2016-hoz és 2017-hez viszonyitva.

46




Fontos a 2018-ra sziikséges eldiranyzatok helyes szintjének megallapitdsa, hogy ezaltal a kifizetési kérelmek teljeskdriien
vegrehajthatoak legyenek és ne keletkezhessen ujabb Ggyhatralék.

25. A tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgalata az Eurépai Parlament képviseloi szamdra még mindig kérdést jelent. A
koltségvetésért és az emberi erdforrdsokért felel6s biztosként elegendé erdfeszitést fog-e tenni annak érdekében, hogy
révid hatdridén beliil hatékony félidds értékelésre kertiljon sor?
Ahogyan azt a fenti 21. kérdésre adott valaszomban is kifejtettem, a Bizottsag arra torekszik, hogy miel6bb megegyezésre jusson az
Eurépai Parlamenttel és a Tanaccsal a tobbéves pénziigyi keretrdl szol6 rendelet pénziigyi vonatkozasair6l és modositasarol. Ezért
tovabbra is konstruktivan egylittmiikodom majd a maltai elnokséggel és a Parlamenttel e cél mieldbbi elérése érdekében, valamint
annak biztositasara, hogy a Parlament aggalyait megfeleléen figyelembe vegyék.
Brexit

26.

A Brexittel dsszefiiggésben milyen személyzet-dtcsoportositdsokat tervez, és hogyan késziil kezelni azokat?

Amint az a 27 tagallam allam- és kormanyf6inek, valamint az Europai Tanacs és az Eurdpai Bizottsag elnokének 2016. december 15-i
nem hivatalos talalkozojat koveté nyilatkozatban is szerepel, a targyaldsok nem indulhatnak meg mindaddig, amig az Egyesdlt
Kiralysadg nem kiild értesitést az Unidbol valo kilépésérdl. Az adott kdriilmények kozott — ahogyan ezt a nyilatkozat is megerdsiti — az
Europai Parlament fontos szerepet jatszik majd a kilépési folyamatban. Ami a technikai tamogatast illeti, Michel Barnier fétargyald
vezetésével munkacsoport jott Iétre a Brexittel kapcsolatos valamennyi kérdés kezelésére. Ez az Uj szolgalat Juncker elndk kdzvetlen
iranyitasa alatt miikodik, és a Bizottsag valamennyi foigazgatosdganak ¢&s szolgalatdnak szakpolitikai tamogatasaval végzi
tevékenységét, a Fotitkarsaggal és a Jogi Szolgalattal szoros egyiittmiitkodésben.
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III. Kérdések a Jogi Bizottsag részérol:

Sorszam Kérdés

1. A kéltségvetésért és az emberi erdforrdsokért felelés biztosként On viseli majd a végsé felelésséget olyan teriiletek
vonatkozdsdban, amelyek kiézvetleniil érintik az intézmények személyzetének életét: ilyen példdaul a munkaeré-felvétel,
a munkavégzés feltételei vagy az eurdpai iskoldk, hogy csak néhdnyat emlitsiink ezek koziil. A népességnévekedés
visszaesése miatt a személyzet toborzdsakor élesedik az intézmények versenye mds munkaadoékkal. Ugyanakkor az EU-
nak ahhoz, hogy a jelenlegi és jovobeli kihivasokra megfelelé és tényleges vdlaszt tudjon adni, hatékony tisztviseloi
karra van sziiksége, magasan képzett, tobb nyelven beszélé férfiakkal és nékkel, akiket a tagdllamok polgdrai kéziil a
leheto legszélesebb fioldrajzi lefedettséggel kell kivalasztani.

Mit fog tenni elddje stratégidjat illetéen? Konkrétabban, milyen intézkedéseket kivan tenni annak érdekében, hogy az
Unié ,,a legjobb és legtehetségesebb” munkavdllalékat magdhoz vonzza és megtartsa 6ket? Hogyan kivdnja elbésegiteni a
valédi szervezeti tehetséggondozé politika fejlodését? Miképpen kivanja biztositani, hogy az emberi erdforrdsok
elosztasa megfeleljen a Bizottsdg prioritdsainak és hozzdjdruljon a Bizottsdqg munkamodszerének racionalizdlasahoz?
Hogyan fogja eléomozditani a nemek kozti egyenléséget a munkaerd-felvételi folyamat és a munkavadllalok
pdlyafutdsanak egésze soran? Az intézmény személyzetét illetben mi a jelenlegi helyzet a nemek kozotti egyenléség
biztositdsa terén? Hogyan kivdn hozzdjdrulni ahhoz, hogy a Bizottsdgon beliil a megbizatdsa végéig a néi fels6- és
kozépvezetdk ardnya elérje a 40%-ot? Az Eurdpai Bizottsdg egyediildllé helyzetben van ahhoz, hogy példdt mutasson,
valamint hogy az EU egészében elomozditsa ezeket az elveket. Hogyan kivan érdemben hozzdjdrulni annak
biztositdasdahoz, hogy a nemek koézotti egyenléséget horizontdlis médon tamogassdk, a Bizottsdg belsé politikdin tul is?

Mi az dllaspontja a személyzet brit allampolgdrsdgu tagjai Brexitet kéveté jogdllasardl és jogairol?

Er6sen hiszek abban, hogy az Eurdpai Unid elkotelezett és magasan képzett alkalmazottakbdl allo kézszolgalata elengedhetetlen a
nagyszabasu programunk megvaldsitasahoz. Err6l energiatigyi, illetve a digitalis gazdasagért és tarsadalomért felelés biztosként tobb
alkalommal beszéltem azoknak, akikkel a hivatalomban talalkoztam, valamint Ujsagiroknak és az érdekelt feleknek is. Gyakran és
proaktivan emlitettem meg az unios tisztviselok altal végzett j6 munkat. Az elmult években jelentés szamu kezdeményezés indult,
amelyekre ¢épitve mindent megteszek azért, hogy megfelelé koriilményeket biztositsunk az alkalmazottak szamara
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munkavégzésiikhoz, és ahhoz, hogy elkotelezettek maradhassanak.

Az unids intézményeknek versenyképesnek kell maradniuk a nemzetkdzi munkaerdpiacon, hogy vonzok lehessenek a tagallamok
legjobb munkavallal6i szdmara. Ennek érdekében tovabbra is érdemeken alapulé munkaer6-felvételi politikat kivanok folytatni,
tdmogatva a nyilvanossdg megszolitasat célzdé azon intézkedéseket, amelyek az EU-s palyafutds ,,markajelzése” vonzerejének
megmutatasara iranyulnak. Az unios versenyvizsgak szervezeset jobban 6ssze kell hangolni az intézmények igényeivel, példaul az
egyes terlileteken (pl. kozgazdasag, pénziigy, energia stb.) magasabb végzettségli alkalmazottak felvétele révén. A célzottabb unios
versenyvizsgak unio szerte vonzani fogjak a legkivalobb tehetségeket.

=77

nyertek tehetségének lehet6 legjobb kiaknazasa. Az egyre csokkené humanerdforras altal teremtett kihivassal 6sszefliggesben tobbet
kell tenniink a vezetés kivalosdganak eldsegitéséért, valamint a személyzeti mobilitasért és a fejlesztésért.

A koltségvetésért és az emberi er6forrasokért felelds biztosként biztositani fogom, hogy a Bizottsag erdforras-allokacids dontései
tovabbra is tényeken alapuljanak, teljes mértékben figyelembe vegyék a rendelkezésre allo koltségvetési eliranyzatokat ¢s tegyék
lehet6vé a tehetségek kiemelt teriiletekre vald gyors atcsoportositasat. Torekedni fogok a szinergidk és a hatékonysag elérésére a
Bizottsag koordinacioja, tamogatasa és egyéb horizontalis funkcidi terén. Ezen feliil tamogatni fogom a bizottsagi célkitiizések
hatékonyabb és gyorsabb megvalositasat eldsegitd rugalmas strukturdk alkalmazasat és az egyiittmiikodést.

Osszetett politikai kornyezetiinkben fontos kiaknazni az embereink — a férfiak és a ndk tehetségét egyarant. Jelenleg a bizottsagi
alkalmazottak 55%-a nd. A Bizottsag olyan kiegyensulyozott intézkedések sorat hozta, amelyek magukban foglaljak a nemekkel
kapcsolatos célkitiizéseket és a nyomon kovetést, és amelyek célja a nemek kozotti egyenl6ség elémozditasa a toborzas, a kivalasztasi
folyamat és a teljes palyafutds sordn egyarant. A vezetd beosztasban 1évé ndk vonatkozéasaban, jelenleg a felsdvezetdi tisztséget
betoltok koriilbeliil 31%-a nd, ugyanez az arany kozépvezetdi szinten 34%. A Bizottsdg a 2014 6ta tortént jelentds eldrelépésre épitve
fokozni fogja erdfeszitéseit, hogy 2019-ig a vezetd beosztasban dolgozd ndk aranya 40%-ra emelkedjen. Minden olyan intézkedést
tamogatni fogok, amelyek a felsd- és kozépvezetdi szinthez tartozod tisztségek betdltésére palydzdo nok szdmanak ndvelésére
iranyulnak, mint példaul a képzések, mentoralasi rendszerek és rugalmas munkalehetdségek. Ezen feliil felkérem a Bizottsag
szervezeti egységeit, hogy tegyenek tovabbi eréfeszitéseket a ndk kdzépvezetdi munkakdrokbe torténd elsd kinevezése terén.

Uj mandatumom legelején javasolni fogom, hogy a Bizottsdg hagyjon jova az alkalmazottai szamara egy 2019-ig sz6ld, a
soksziniiségre és befogadasra vonatkozo 1j stratégiat. A nemek kozotti egyenldség koncepceidjan tilmutatd soksziniiség és befogadas
sokat jelent egyrészt a Bizottsag teljesitménye, masrészt azon (zenet szempontjabol, amelyet a tagallamainknak és a vilagnak
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kuldink.

A nok és férfiak kozotti egyenléség az Eurdpai Unid egyik alapértéke. Egyenldtlenségek ugyan még mindig tapasztalhatoak,
kiilonosen a munkaerdpiacon, az elmult évtizedek soran azonban az egyenlé banasmodra vonatkozo jogszabalyoknak, a nemek kozotti
egyenldség érvényesitésének és a nok eldérehaladéasat célzo konkrét intézkedéseknek kdszonhetden az EU jelentds eldrelépést tett. A
2015 decemberében megjelent ,,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenldségért (2016-2019)” cimi dokumentum
meghatdrozza a Bizottsdgnak a nemek kozotti egyenlGség javitasa érdekében torténd jovObeni munkaja keretét. E teriileten szorosan
egylittmiikodok majd Véra Jourova biztossal.

Az intézményben dolgoz6 személyzet brit allampolgarsagu tagjai jovOjének kérdésével az 50. cikk szerinti targyalasok részekent
foglalkoznak majd. Jelenleg ezzel kapcsolatban csak emlékeztetni szeretnék Juncker elndknek a népszavazast kdvetden elhangzott

szavaira, valamint kiilondsen arra, hogy a brit allampolgarsagu tisztviselék elsésorban unios tisztvisel6k, és mi készen allunk segiteni
nekik.

Hogyan értékeli az emberi méltosdag védelmére, valamint a lelki és szexudlis zaklatas elleni kiizdelemre vonatkozo
europai bizottsdgi politikdrél szolo C(2006)1624/3 bizottsdgi hatdrozatot? A hatdrozat megfeleléen kezelte-e azt a
kérdést, hogy a Bizottsdgndl olyan munkakérnyezetet kell 1étrehozni és megdorizni, amelyben kizarjak a zaklatds
minden formdjat? Az irott politikdn til a Bizottsdgnak és az emberi erdforrdasokért felelds biztosnak szigoriibb
normdkat kell-e 6nmagdra vonatkozéan meghatdroznia mind a személyzettel, mind a nyilvanossdggal szembeni
személyes viselkedése révén?

A Bizottsag elkotelezett azirant, hogy olyan munkakdrnyezetet biztositson, amely mentes a zaklatastél, és ahol mindenkivel tisztelettel
és méltosaggal bannak. A Bizottsagnak egy 2006-ban elfogadott hatarozatan alapuld zaklatésellenes politikaja egyarant épit a
megeldzésen alapuld megkozelitésre €s a valaszintézkedésekre. A megel6zés minden alkalmazott szamara hozzaférhetoveé tett
altalanos informéciokat és képzéseket foglal magaban. A vélaszintézkedések a munkahelyi konfliktushelyzetek és esetleges zaklatasok
kezelésére két eljarast (egy informélist és egy formélist) foglalnak magukban.

Rendkivil fontos szamomra a munkaadd azon kotelezettsége, hogy megvédje a személyzetet és a munkahelyen biztositsa a ndk és
férfiak meltdsadganak tiszteletben tartasat. A Bizottsdgon belul a zaklatdsra vonatkozdéan nem latok konkrét mintat, amely
rendszerszintii problémat jelentene, azonban tisztaznunk kell: egyetlen zaklatasi eset is eggyel tobb a kelleténél. A Bizottsdgnak tehat
ennek megfeleléen folytatnia kell a megel6z6 intézkedéseket és a tiszteletteljes munkakornyezet elésegitését. Sziikség esetén tovabbra
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is alkalmazni kell a hivatalos vizsgalatokat és szankciokat.

Osszességében a zaklatasellenes politika bevezetése egyértelmiien pozitiv 1épés volt a tiszteletteljesebb munkakapcsolatok biztositasa
fele. A 2006-os bizottsagi hatarozat végrehajtisa terén megfeleld haladas tortént. Egyértelmiien el6relépést jelent a formalis és
informalis eljarasokra vonatkozo javaslat, a bizalmas tanacsadok haldzatanak létrehozasa, az esetleges ligyek kezelésere kialakitott
specialis szolgalatok, a képzések megszervezése, valamint az alkalmazottaknak és a vezetéknek szol6 tajékoztato fiizetek kiadasa.

A Bizottsag érintett szolgalatai 2006 Ota jelentés tapasztalatot gyiijtottek a munkahelyi zaklatassal kapcsolatos panaszok kezelése
terén. Ezen feliil az Eurdpai Unio Birdsaga 2006 6ta az ilyen jellegli igyekben tobb itéletet is hozott. A Bizottsag gyakorlatdban ezen
itéleteket végrehajtottak, azonban a bizottsagi hatarozattervezet még nem tikrozte azokat. Mindezen indokok alapjan az emberi
er6forrasokért felelés biztosként az altalam elbterjeszteni kivant jogalkotasi kezdeményezések egyike a munkahelyi zaklatasok
megel6zésérdl és lekiizdésérdl szolo, feliilvizsgalt hatarozat elfogadasa lesz.

Az Eurdpai Unié miikédésérdl szolo szerzodés 298. cikkében foglaltak értelmében feladataik ellatdsa sordn az Unié
intézményei, szervei, hivatalai és ligynokségei a nyitott, hatékony és fiiggetlen eurdpai igazgatdsra tamaszkodnak.
2004-ben, majd azt kévetoen 2014-ben jelentés mértékben dtalakitottdk a személyzeti szabdlyzatot és az alkalmazdsi
feltételeket. Ugyanakkor a polgdrok nem csupdn magas szintii, az integritds és a jogszeriiség elveit tiszteletben tarto

szolgdltatdst varnak el, hanem azt is, hogy e tevékenységeket a legmagasabb szintii datldthatésdgot biztosito
kériilmények kozott végezzék.

2013. janudr 15-i és 2016. junius 9-i dllasfoglalasaban a Parlament felkérte a Bizottsdgot, hogy az EUMSZ 298. cikke
alapjan nyujtson be rendeletre iranyulé javaslatot a nyitott, hatékony és fiiggetlen eurdpai unios igazgatdsrol.
Ezenkiviil vizsgdlatot végzett a kézigazgatadsi eljardsi jog dltal képviselt eurdpai hozzaadott érték tekintetében. A
Parlament meggyo6zddése, hogy a jo kézigazgatdsra vonatkozo szabdlyok elémozditjdak az atldathatésdgot és a
szamonkérhetdéséget. Most fontosabb, mint valaha, hogy fokozzunk az Unié legitimitdsadt, és néveljiik a polgdrok uniés
kézigazgatdsba vetett bizalmdt. Ugy véljiik, hogy egy, az dtldthatésdgot, valamint az uniés kézigazgatds uniés
polgarokkal kapcsolatos eljardsai és veliik szembeni kételezettségei tekintetében a jogi egyértelmiiséget fokozo rendelet
elérné ezt a célt. Nagyon sajndlatos, hogy a Bizottsdg csak vonakodik, és ellenzi az unios kézigazgatds szabdlyozdsdt. Mi
nem értjiik ezt a megkézelitést. Mik a nézetei a fentiekkel kapcsolatban? Milyen bizonyitékokra van sziikség ahhoz, hogy
meggyozhessiik a Bizottsdgot, legfobb ideje a fent emlitett rendeletet eléterjeszteni? Egyiitt kivan-e miikédni a

Parlamenttel ennek érdekében?
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A polgadrok szamdra, kiviilrél nézve az unios kézigazgatads egy elefantcsonttoronynak tiinik. Kapcsolatok kialakitdsa,
valamint annak érdekében, hogy az unios kézigazgatdst kézelebb vigyiik a polgdrokhoz, tervezi-e On, hogy
platformokat, csereprogramokat, tdjékoztatoé eléaddsokat hoz létre a tagdallamokban?

A szemelyzeti szabalyzat biztositja a szabalyok, elvek és gyakorlatok Kiterjedt keretét, amelyek az unids polgarokkal val6 nyitott,
hatékony és fuggetlen interakciot célozzak. Ezeket a szempontokat a személyzeti szabalyzat 2004-ben és 2013-ban tortént reformjai
tovabb erdsitették. Az atlathatosag szintje jelenleg rendkiviil magas, figyelembe véve, hogy a személyzeti szabalyzat mas horizontalis
szabalyokkal, mint példaul — hogy csak néhanyat emlitsek — a helyes hivatali magatartas eurdpai kodexével, az adatvédelmi
rendelettel, a dokumentumokhoz val6 hozzaférésre vonatkozo rendelettel egyutt kerlil alkalmazésra.

Az EUMSZ 298. cikke teriletén tett &gazatspecifikus kezdeményezések tekintetében meg kell emliteni az unids intézmények
valamennyi végrehajtasi személyzeti szabalyzatanak nyilvanos jegyzékét. A jegyzék létrehozasat a személyzeti szabalyzat 2013-as
reformja irdnyozta eld azzal a céllal, hogy elmélyitse az intézmények belsé mitkddésével kapcsolatos ismereteket és az atlathatdsagot,
kialakitva igy a kdzigazgatasba vetett bizalmat. A nyilvanos jegyzék — haladéktalan l1étrehozasat kovetéen — nyilvanosan hozzaférheto,
igy az unids szemelyzeti szabalyok terén nagyobb foku atlathatosagot nyujt.

A Bizottsag elkotelezett az irdnt, hogy egy nyitott, hatékony és fliggetlen kdzigazgatast allitson a polgarok, vallalkozdsok és érdekelt
felek szolgalatdba. A Bizottsag — ahogy a tobbi unids intézmény és szerv — ezért egy jol meghatarozott horizontalis szabalyrendszerrel
rendelkezik, amely a hivatali magatartast iranyitja.

Az unids kozigazgatasi jog kodifikacidja tekintetében a Bizottsag ebben a szakaszban tovabbra sincs meggydzddve arrdl, hogy a
kozigazgatasi jogot kodifikalo jogalkotasi eszkdz elényei meghaladnak annak koltségeit. Az Eurdpai Parlament javaslatanak kovetése
nem csupan 0j jogszabalyokat jelentene, hanem jelentés mennyiségli meglévd unids jogszabaly feliilvizsgalatat is sziikségessé tenne.
A kodifikacié — még akkor is, ha eldvigyazatosan és kell6 aranyérzékkel torténik — az altalanos és specifikus szabalyok elhatarolasa
tekintetében varhatéan probléméakhoz vezet, igy az érintett polgarok és vallalkozdsok szamara nem tenné a jogszabalyokat
egyértelmiibbé €s a jogvitak rendezése sem valna konnyebbé.

Ezenfelil megszintetné a konkrét esetek kezeléséhez sziikseges rugalmassagot is. E kihivasokat és nehézsegeket az Eurdpai
Parlament rendelettervezete is megerdsitette. A szoveg nem azonositja a jelenlegi jogszabaly hianyossagait és kdvetkezetlenségeit, igy
indokolast sem tartalmaz arra nézve, hogy miért a horizontélis jogalkotasi megoldasok elOterjesztése jelentené az aranyos valaszt
azokra. Emellett az abban foglalt rendelkezések konkrét hatasat sem értékeli. A rendkivil dsszetett, és bizonytalan hozzaadott értékkel
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bird kodifikacio helyett a Bizottsag tovabbra is folytatni kivanja a felmeriilé konkrét problémak megoldasat, fel szandékozik tarni az
okokat, majd megtenni a sziikséges lépéseket.

4. Az Eurdpai Uniordl szolé szerzodés 11. cikke értelmében ,az Eurdpai Bizottsag, annak érdekében, hogy biztositsa az
Unié fellépéseinek koherencidjat és dtlathatésdgat, az érintett felekkel széles korii el6zetes konzultdciokat folytat”.

Ezenkiviil az intézmények az érdekképviseleti szervezetekkel és a civil tarsadalommal nyilt, dtlathato és rendszeres
pdrbeszédet tartanak fenn. Mit kivdan tenni annak érdekében, hogy jobban kiegyensiilyozza a vadllalati érdekeltektol

Yyl

érkezo észrevételeket a civil tarsadalomtél és az egyénektdl érkezo észrevételekkel? Mit fog tenni annak érdekében,
hogy javitsa az érdekvédelmi csoportokkal tartott iilések és megbeszélések nyilvanossdgra hozataldt?

Ahogyan azt a mindségi jogalkotasi program” is meghatarozza, a Bizottsag nagyobb figyelmet kivan szentelni a polgarok és érdekelt
felek véleményének, és ezért elkotelezi magat a mindségi €s atlathatd konzultaciok irant, amelyek minden érdekelt felet
megszolitanak, és kdzéppontba helyezik a megalapozott dontéshozatalhoz sziikséges tényeket. Azok értik meg legjobban egy tervezett
jogszabaly hatasait, akiket az érint; 6k szolgaltathatjak a javitashoz sziikséges tényeket. Az atlathatosag biztositasa érdekében a
nyilvanos konzultaciok soran beérkez6 valaszokat kivétel nélkiil k6zzéteszik a Bizottsag honlapjan, amely az érintett szakpolitikai
téméval foglalkozik.

A beérkezo valaszok elemzése €s a konzultacio eredményérdl szol6 jelentéstétel soran a Bizottsag gondosan mérlegeli a részt vevo
érdekelt felek kiilonb6z6 csoportjait, az altaluk képviselt személyeket és az altaluk kinyilvanitott véleményeket. Mivel a valaszadok
sajat kezdemeényezésiikre vesznek részt a nyilvanos konzultacidkban, nem képviselik az unios polgarok és érdekelt felek reprezentativ

4 COM(2015)215 final - https://ec.europa.eu/priorities/democratic-change/better-regulation_en
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mintajat. A nyilvanos konzultaciok celja tehat nem az, hogy reprezentativ képet nyUjtsanak az unids polgarok és érdekelt felek
véleményérdl, nem jelentenek ,,szavazatot”, illetve ezek nem felmérések. Ellenkezbleg, céljuk az, hogy megismerjiik a polgarok €s a
kiilonbozo érdekelt felek véleményét az érintett bizottsagi kezdeményezésekrdl. A Bizottsag ugyanilyen mddon tesz jelentést a
konzultacidk soran beérkezd valaszokrol.

5. A koltségvetésért és az emberi erdforrdsokért felelés biztosként felelos lesz azért, hogy szorosan egyiittmiikédjon a
digitdlis gazdasdgért és tarsadalomért felelds biztossal annak érdekében, hogy az Eurdpai Bizottsdgot nyitottabbad és
eredményesebbé tegye a digitdlis technolégidk jobb felhaszndldsa révén. Hogyan fogja biztositani, hogy a Bizottsdg
eréforrdsait a prioritdsok - tobbek kozott az ISA2 program és a Bizottsdg sajdt, nyilt forrdskoédu szoftverekre vonatkozo
stratégidja - tekintetében elérendoé eredmények érdekében haszndljdk fel?

Az infokommunikacios technologidk (IKT) a ,,Szinergiak és hatékonysag a Bizottsagban™ cimii 2016-0s kdzleményben® szerepld 6
teruletek egyike. A kdzlemény célja, hogy az unids szakpolitikak végrehajtasaban hatékony eredmények sziilessenek, valamint az IKT
teriiletén szamos fellépést nevez meg a kovetkezd dimenzidok mentén:

> A digitalis transzforméacio program harom pillérbél all:

1) Az alapvet6 szervezeti folyamatok automatizalasa a féigazgatosagokban és a szolgalatokban. A kovetkezé fellépéseken
dolgozunk:

e [Egy egységes elektronikus adatcserekdzpont® 1étrehozasa, amely lehetévé teszi a timogatas odaitélésére iranyuld, illetve a
kdzbeszerzési eljarasok soran benyujtott adatok benyujtasanak, tarolasanak és feldolgozasanak szabvanyositott és egységes
modjat.

5 SEC(2016)170, 2016.4.4.

6 A koltségvetési rendelet 95. cikkének eldirasa szerint
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e A vallalati elektronikus kozbeszerzési rendszer meghatarozasa, amely valamennyi féigazgatosag és szolgalat szamara
kotelezd lesz, és amely 6sszehangolja az eltérd kozbeszerzési eljarasokat.

e A tamogatasok elektronikus kezelése Uj rendszerének kiterjesztése a kozvetlen tdmogatasokat kezeld valamennyi érintett
foigazgatosagra, illetve adott esetben a kozvetett tAmogatasokra.

Az eljarasok harmonizaciojatol vart hatékonysagnovelés mellett ezek a fellépések mind elGsegitik azokkal a vallalatokkal, kkv-kkal,
szervezetekkel és altalaban az emberekkel fenntartott kapcsolatokat, akik az unios szakpolitikak és kdltsegvetés végrehajtasa
tekintetében napi kapcsolatban allnak a Bizottsaggal.

2) Nagy adathalmazok és adatelemz0 rendszerek, amelyek tekintetében a Bizottsag folytatja a kisérleti projekteket az elemz6
infrastruktdra kiépitése érdekében.

3) A rendszer felépitésének elemei, amelyek tekintetében a Bizottsdg szandéka, hogy azonositsa és létrehozza az
Ujrahasznosithatd elemek keszletét, amelyek a bizottsagi szolgalatokban tamogatni fogjak az Uj rendszerek és eljarasok
végrehajtasat. Mindez magaban foglalja az elektronikus alairas rendszerének alkalmazéasat a vonatkozo (intézménykozi)
adminisztrativ eljarasokban; illetve az EU Login (a méar t6bb mint 2 millié felhasznalo altal hasznalt unios rendszerekhez
vald biztonsagos hozzaféréshez szilkséges elektronikus azonositas) altalanos érvényiivé tételét.

» A szinergidkkal ¢és hatékonysaggal kapcsolatos jovobeli IKT kezdeményezés digitalis munkahelye arra 8sszpontosit, hogy
biztositsa a személyzet szamara a megfeleld IT eszkozoket, platformokat és szolgaltatasokat, lehetové téve a felhasznalok szdméra,
hogy a célnak megfeleld biztonsag mellett barhol és barmikor dolgozhassanak és egylittmiikodhessenek, optimalizalva
munkatapasztalatukat és produktivitasukat.

> A szinergiakkal és hatékonysaggal kapcsolatos IKT konszolidacioja és szabvanyositasa kiterjed az alabbiakra:

1) A helyi adatkézpontok konszolidacidja két luxemburgi adatkdzpontta (Uzletmenet-folytonossagi célokbdl). Nemrégiben
személyesen avattam fel ezen adatkdzpontok egyikét, lehetdové téve igy az adatok és rendszerek tovabbitdsat a
foigazgatasok elszort helyi adatkdzpontjaibol.
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2) Az IT berendezések centralizalt iranyitasa az Informatikai Féigazgatosag altal, ami magaban foglalja végfelhasznaloi IT
berendezések és a kapcsolodd tdmogato szolgaltatdsok centralizalasat és szabvanyositasat.

» Végezetiil, az IKT biztonsaga szintén eldkeld helyen szerepel az ilitemtervben:

e az informatikai biztonsagi eljarasok egységes alkalmazésa a Bizottsagon belil;
e aglobalis informatikai biztonsagi infrastruktura javitasa (a haldzat es a végpontok biztonsagossa tétele);

e az informatikai biztonsag hatékony irdnyitdsdnak biztositdsa, valamint a felsd vezetdk, az informatikai szakértdk és a
végfelhaszndlok folyamatos tajékoztatasa a globalis informatikai biztonsag paramétereirdl (kockazatok és fenyegetések);

e A informatikai biztonsagi funkciok hatékonyabba valasa a kiilonboz6 foigazgatdosagokban jelenleg decentralizalt, helyi
informatikai biztonsagi tisztviselOk részleges centralizalasa révén varhato.

= 7=z

kornyezetnek, mind az intézmeényen belil, mind pedig a nyilvanossag szamara elérheté eszkozok tekintetében. Az eljarasaink soran,
az adatkdzpontban, a szamitogépeink bongészdjében, az unids polgarok szamara szOolo kozosségi oldalakon és eszkdzdkben nyilt
forraskodu szoftvereket alkalmazunk. A digitalis menetrendért felelds biztossal egyiitt folytatjuk tevékenységiinket a bizottsagi
szolgalatok altal végrehajtott igazgatasi és szakpolitikai folyamatok soran térténé alkalmazasa érdekében.

A fenti kezdeményezések sikerének feltétele a megfeleld forrasok kiosztasa. E tekintetben dontd jelentéségii az ISA? program szerepe,
valamint a jelentds tamogatas odaitélésére iranyulo, illetve kdzbeszerzési eljardsokban érintett operativ programokkal valo szinergia.
Kilondsen ez a helyzet all fenn majd az zleti folyamatok harmonizécidjaval kapcsolatos kezdeményezések esetében is, amelyek az
unios szakpolitikak és a koltségvetés végrehajtasat illetden jelentés mertékben javitjdk majd az érdekelt felek hozzaférését és
részvételét. E téren az ISA? program altal biztositott, az eurdpai kozigazgatas modernizacids torekvéseit segitd iranymutatisok,
rendszerek es eszkdzok szintén segitséget nyljtanak a Bizottsagnak.

Az el6z6 megbizatasom alapjan Gigy hiszem, alkalmas vagyok arra, hogy megértsem az ISA? program jelentéségét és annak az eurdpai
kozszféra interoperabilitasahoz és korszertisitéséhez vald hozzajarulasat, valamint tejes mértékben tisztaban vagyok azzal, milyen
szerepet tolt be az ISA? abban, hogy elkeriilheté lehessen a kdzigazgatasi szervek intézkedéseinek tobbszordzése. Az 0j megbizatisom
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soran folytatni kivanom az e téren tett elérelépéseket annak érdekében, hogy biztositsuk a sziikséges erdforrasokat, a Bizottsag
élvezhesse az ISA? iranymutatasainak és rendszereinek elényeit és elkeriiljiik a forrasok megkettdzését. Az Eurdpai Parlament kdvetni
tudja a végrehajtas soran torténd eldrelépést, kiilonosen az ISA? programra vonatkozé hatarozatban (13. cikk) eldirt éves jelentéstétel
révén.

A Bizottsag altal tervezett, a fentiekben részletezett néhany fellépés végrehajtasa tekintetében az Eurdpai Parlament
kezdeményezéseinek sora — a koltségvetési kisérleti projektek és el6készit intézkedések révén — nagy jelentéséggel bir majd.
Kiilondsen ,,A szoftverkodok igazgatisa €s mindsége — az ingyenes €s nyilt forraskodu szoftverek ellendrzése” és az ,,Unios
intézményeken beliili titkositott elektronikus kommunikacio” elnevezésii kisérleti projektekre vonatkozo (a kapcsolodd kisérleti
projekteket kovetd) 1) eldkészitd intézkedések segitik majd a nyilt forraskodu szoftverek rendszerének végrehajtasat, biztositva
ugyanakkor az unids intézmények és altalaban a felhasznalok biztonsadganak és védelmeének sziikséges szintjét. Ezen felll az eurdpai
polgari kezdeményezések végrehajtasat és egyszertisitését szolgalo 0j technologiakra és IKT eszkdzokre, valamint az online eID-nek
és digitalis alairasoknak az eIDAS-rendelet Eurdpai Parlament és a Bizottsag altali végrehajtasa révén torténd bevezetésére vonatkozo
0j kisérleti projektek nagy 6rommel fogadott finanszirozast nydjtanak majd az e téren végzett bizottsagi munkahoz.

Hogyan értékeli a személyzet tagjaival szexudlis iranyultsdguktél fiiggetleniil valé egyenlé bandsmoédra vonatkozo
jelenlegi rendelkezéseket, és hogyan kivdnja biztositani a Bizottsdg személyzetének tagjai szamdra az egyenlo
bandsmodot, kiilénés tekintettel az LMBTI-kozosség tagjaira?

A személyzet LMBTI-kdz6sseghez tartozd tagjai tekintetében a Bizottsag szigoruan betartja a megkilonboztetésmentesség politikajat.
Az emberi eréforrasok terén a Bizottsag belsd szabalyait és gyakorlatait a megkiilonboztetésmentesség elvének valdo megfelelés
érdekében alakitottak ki és hajtjdk végre. Politikai palyafutasom sordn személy szerint mindig tdmogattam az LMBTI-k0z0sség
érdekeit érvényesitd politikat és jogszabalyozast.

A személyzeti szabalyzat szerint a Bizottsdg elismerheti a tagallami hatdsagok altal elismert bejegyzett élettarsi kapcsolatot annak
érdekében, hogy a személyzet érintett tagjai is megkaphassak a hazas tisztviselok és egyéb alkalmazottak szamara nytjtando potlékok
egy részét (részleges partneri-hazastarsi egyenértékiiség) vagy egészét (teljes partneri—hazastarsi egyenértékiiség). Teljes
egyenértékiiség illeti meg kiilondsen a bejegyzett élettarsi kapcsolatban €16 homoszexualis parokat, akiknek valamely tagallamban
nincsen lehetdségiik a torvényes hdzassagkotésre; ennek megitélésére az adott parra az allampolgarsaguk vagy lakohelyiik szerint
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alkalmazando jogszabalyok alapjan kerul sor.

Azoknak a tisztviseloknek, akik zaklatds vagy nem helyénvalé magatartas aldozatava valtak, ideértve a szexualis iranyultsaggal
kapcsolatos tligyeket is, lehetdségiik van segitséget kérni, egyrészt informalis eljaras utjan, amikor egy specialisan képzett bizalmas
tanacsadd lép fel a konfliktus megoldasa és az aldozat tamogatasa érdekében, illetve hivatalos eljaras keretében, amikor vizsgalat
indul és fegyelmi intézkedésekre kertlhet sor.

Nem megfeledkezve az esélyegyenléségrol, szilard meggy6zédésem, hogy olyan megkozelitést kell elfogadnunk, amely a
szervezetfejlesztés kiforrottabb koncepcidjan alapul, azaz a sokszinliségen és a befogadason. A befogaddé munkakornyezetben
senkinek sem kell — megkiilonboztetéstdl tartva — eltitkolnia identitasanak egyetlen elemét sem, ideértve szexudlis iranyultsagat is. A
sokszinliség ¢s befogadas értékein alapuld munkakultura tehat megerdsithetd, példaul figyelemfelhivé rendezvények és a
sokszintiséggel kapcsolatos kérdésekkel foglalkozo képzések révén, ideértve az LMBTI kérdést is.

Teljes mértékben tisztaban vagyok azzal, hogy a személyzet LMBTI-kdz0sséghez tartozo tagjainak kilon aggalyaik lehetnek, és
gyakorlati nehézségeket tapasztalhatnak. Maradéktalan elkdtelezettséggel fogok nekik figyelmet szentelni. Tudom, hogy az LMBTI-
kdzosség aggalyainak kozvetitése tekintetében szdmithatok az olyan nonprofit szervezetekre, mint példaul az ,,EGALITE” (Equality
for Gays And Lesbians in The European institutions — Egyenldség a melegek és leszbikusok szamara az eurdpai intézetekben).
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