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I. Biudzeto kontrolés komiteto klausimai

Nr. Klausimas

Biudzeto reikalai.

1. | Kaip jsivaizduojate biisimq Sgjungos biudZeto raidq atsiZvelgiant j vis plintantj garantijy, finansiniy priemoniy, patikos fondy ir
priemoniy naudojimq? Kaip uZtikrintuméte, kad dél Siy priemoniy nekilty pavojaus sutartai politikai ir kad biuty uZtikrintas
papildomumas? Kokiy priemoniy imsités, kad apsaugotuméte biudZeto vieningumgq ir skaidrumq bei biudZeto valdymo institucijos
prerogatyvas?

Dabartines ekonomines nuotaikas stipriai veikia létas Tikio augimas, auks$tas neveiksniy paskoly lygis tam tikry valstybiy nariy banky
sektoriuje ir kai kuriy vieSyjy finansy jstaigy ir privaciyjy investuotojy nenoras skolinti realiajai ekonomikai, ypa¢ MV], j kurias, manoma,
investuoti rizikinga. To nepakeité net ilgas labai Zemo paliikany normy lygio laikotarpis. Todél vieSosios institucijos galéty imtis
priemoniy, kurios skatinty ir investiciniy projekty paklausa, ir pasiiilg. Esu tvirtai jsitikings, kad vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerysté
gali labai veiksmingai paskatinti investicijas. Tai Zinau i§ patirties, sukauptos einant uz energetika ir skaitmening ekonomikg atsakingo
Komisijos nario pareigas.

Finansines priemones vertinu veikiau palankiai: jos Salina rinkos spragas ir papildo kitas biudZeto priemones. Finansinés priemonés ir
garantijos daro sverto poveikj ir pritraukia kitus privaciuosius ir vieSuosius iSteklius, kurie pravercia, kai biudzeto istekliy néra daug. Be to,
jos taip pat duoda papildomos naudos ir gali padéti finansuoti projektus, kuriy privatusis sektorius kitu atveju nefinansuoty. Svarbiausia,
kad ES finansinémis priemonémis biity Salinami realiis rinkos trikumai ir tenkinami jos poreikius, o ne vien kei¢iami kiti, jau prieinami
finansavimo Saltiniai.

Kai kuriose srityse dotacijos veikiausiai liks tinkamiausias finansavimo S$altinis. Tac¢iau kitose srityse galima labai efektyviai derinti
skirtingas priemones arba naudoti finansines priemones ir garantijas. Siekiant tokio papildomumo tikslinga bendradarbiauti su Europos
investicijy banko grupe, nacionaliniais skatinamojo finansavimo bankais ir profesionaliais fondy valdytojais. Europos strateginiy investicijy
fondas (ESIF) yra puikus pavyzdys, kaip ES biudzeta galima naudoti veiksmingai: ESIF, kuriam biudzeto istekliy skirta nedaug, jau
pritrauké 164 mlrd. EUR investicijy j ES ekonomikg MV] ir infrastruktirai.

Kartais kyla diskusijy, ar dotacijos yra naudingos, palyginti su finansinémis priemonémis. Nebukime kategoriski: manau, kad svarbiausia
visus iSteklius naudoti veiksmingai ir kad ES biudZetas atnesty rezultatus, kuriuos pajusty pilieciai.




Uztikrinsiu, kad buty apsaugotas biudzeto vieningumas ir skaidrumas bei biudzeto valdymo institucijos prerogatyvos. Finansinés
priemongés, sakoma, yra sudétingesnés uz dotacijas ir jgyvendinamos nepriklausomai nuo biudzeto per patikos sgskaitas ar garantijy fondus.
Taciau jos visos nurodomos Sajungos balanse pagal audituotas finansines ataskaitas, taigi yra kontroliuojamos Europos Audito Rumy ir per
biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediira.

Garantijos, finansinés priemonés, patikos fondai ir kiti instrumentai naudojami visiskai skaidriai ir visapusiSkai atsiskaitant Europos
Parlamentui ir Tarybai. Jie sukuriami teisékiiros procediira priimamais dokumentais, taigi visapusiskai dalyvaujant Europos Parlamentui ir
Tarybai; Komisija ir (arba) tarptautinio lygmens miisy instituciniai partneriai pateikia iSsamiais jgyvendinimo ataskaitas (apie finansines
priemones biudzeto valdymo institucijai kiekvienais metais pateikiamos trys ataskaitos su iSsamiomis finansinémis vertémis, be Kita ko,
kaip biudzeto projekto priedas); kad Europos Parlamentas ir Taryba galéty matyti, kaip jgyvendinama politika ir vykdomas finansavimas, ir
iSreiksty teisés kuréjy pozicijg dél tolesnio $iy priemoniy vystymo ir naudojimo, yra planuojamos (ir kai kuriais atvejais vyksta) laikotarpio
vidurio perziiiros.

Esu ryztingai nusiteikes uztikrinti, kad apie Sias priemones buty atsiskaitoma sklandziau, ir patenkinti ataskaity gavéjy poreikius, kad
sprendimai dél biudzeto biity priimami turint visg informacijg ir demokratiné kontrolé tapty stipresné.

Finansinio reglamento perzitira yra didelis zingsnis §ia kryptimi, nes pagal ja sitiloma veiksmingiau atsiskaityti uz finansines priemones, ir
biudzeto garantijos ir finansiné parama pirma kartg jtraukiamos j Finansinio reglamento sistemg. Siekdamas uztikrinti, kad biity atsakyta j
visus biudzeto valdymo institucijos klausimus dél ty priemoniy, ketinu glaudziai bendradarbiauti su Biudzeto komitetu ir Biudzeto
kontrolés komitetu.

Kalbant apie patikos fondus, paskutiniame taikinimo posédyje dé¢l 2017 m. biudZeto Komisija jsipareigojo reguliariai informuoti biudzeto
valdymo institucijg apie planuojamg ir vykdomg patikos fondy finansavima ir operacijas, jskaitant valstybiy nariy jnasus.. Todél ketinu jau
2017 m. kartu su 2018 m. biudzeto projektu pateikti darbinj dokumentg, kuriame biity atsiliepta j iSreikStg susirtipinimg, ir pasitlyti
priemones, kad Europos Parlamentas galéty tinkamai dalyvauti procese.

Galiausiai pabrézc¢iau, kad finansinés priemonés téra ES politikos jgyvendinimo priemonés. Jos nekliudo vykdyti sutartos politikos ir
neturéty biiti laikomos jos grésme.

Kiek jomis bus naudojamasi ateityje, priklausys nuo likes¢iy, nuo ES biudzeto uzmojy ir politikos ir nuo to, ar jos tinka tai politikai
igyvendinti.




Joyvendinimo vilkinimas ir mokéjimu prognozé

Labai uzdelsus 2014-2020 m. programy jgyvendinimg 2016 ir 2017 m. sumaZzéjo mokéjimy poreikis. Tai kelia nerimg dél paciy
programy ir kyla pavojus, kad DFP laikotarpio pabaigoje vél bus daug neapmokéty sqskaity. Kokiy priemoniy imsités kovodami su
nepakankamo jgyvendinimo tendencija? Kaip planuojate iSvengti véluojanciy mokéjimy kaupimosi DFP laikotarpio pabaigoje? Gavusi
kelis praSymus, Komisija galiausiai pateiké mokéjimy prognoze iki 2020 m., atlikdama DFP laikotarpio vidurio perZiiirq. Ar
sipareigojate kasmet atnaujinti Sig mokéjimy prognoze, kad biudZeto valdymo institucija gauty pakankamai informacijos ir galéty
priimti tinkamus sprendimus?

2014 m. biudzeto mokejimy asignavimy lygio, kuri leido pasiekti daugiametés finansinés programos (DFP) virSutiné riba ir lankstumo
priemongés, aiskiai nepakako tam, kad biity patenkinti dideli susikaupe mokéjimo poreikiai, atsirade dél anksciau prisiimty jsipareigojimy.
Todel 2014 m. pabaigoje susikaupé¢ labai daug nejvykdyty mokéjimo prasymy, visy pirma susijusiy su sanglaudos politikos programomis
(24,7 mird. EUR). Tokia nenormali sankaupa 2015 m. gerokai sumazéjo (8,2 mlrd. EUR), 0 2016 m. jos visiSkai nebeliko.

Sumazinti sankaupg ir jtraukti papildomus asignavimus j 3 ir 4 i$laidy kategorijy biudZetg siekiant patenkinti nauji migracijos ir saugumo
srities poreikius pad¢jo tai, kad Europos struktiiriniy ir investicijy fondy léSomis finansuojamos naujos kartos programos buvo pradétos
léCiau, nei tikétasi. Dél tokios létos pradzios 2016 m. ir 2017 m. Siy fondy 1éSy iSmokéta maziau nei tikétasi, taigi susidaré nemazas
skirtumas iki 2016 ir 2017 m. mokéjimy virSutinés ribos.

Komisija imasi visy galimy priemoniy, kad padéty valstybéms naréms panaudoti ESI fondus. Pavyzdziui, ji atidziai stebi, kaip skiriamos
vadovaujanciosios ir tvirtinanciosios institucijos ir kaip vykdomos ex ante sglygos, nes nuo $iy dviejy svarbiy veiksniy gali priklausyti
jgyvendinimo eiga. | vélavimg reaguojama aukstu politiniu lygmeniu: uz ESI fondus atsakingi Komisijos nariai ir pirmininko pavaduotojas
J. Katainenas siuncia tikslinius rastus atitinkamoms valstybéms naréms. Atrodo, kad atsakingos institucijos valstybése narése skiriamos
sparciau ir su valstybémis narémis sutarti veiksmy planai, kad buty jvykdytos ex ante salygos. Be to, persvarstydama (perzitirédama)
Finansinj reglamentg ir Bendrajj (omnibus) reglamentg, Komisija pateiké pasitlymus, kuriais baty labiau supaprastinti tam tikri ESI fondy
aspektai ir paspartintas jgyvendinimas vietoje.

Todél tikimasi, kad paskutiniaisiais §ios DFP metais visos programos bus jgyvendinamos visu grei¢iu ir kad tiek pasidalijamojo valdymo,
tiek tiesiogiai valdomy programy finansavimas vyks taip pat sparciai kaip 2011-2013 m. Iki 2014 m. veikusios 1b islaidy kategorijos
programos turéty biiti uzdarytos 2018 ir 2019 m., o naujy programy jgyvendinimas turéty biiti jsibégéjes. Todel mokéejimy prognozes rodo
2018-2020 m. metines virSutines ribas virSijancius mokéjimy lygius.

Tikiuosi, kad pakartotino nenormalios sankaupos susidarymo rizika gerokai sumazins nauja priemone, kuri leidzia taikant bendraja
mokéjimy marzg skirstyti nepanaudotas ankstesniy mety mokéjimy asignacijas. Pagal dabartinj vertinimg, DFP pabaigoje nesitikima jokios
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nejprastos sankaupos.

Taciau, kaip ir visy prognoziy, netikrumas nei§vengiamas, todél geriau apsiripinti atsarga. Tokia atsarga biity sukaupta dviem papildomais
veiksmais: 1) 2014 m. i§ nenumatyty atvejy rezervo paimtus mokéjimus kompensuoti anks¢iau — ne 2018-2020 m., 0 2017 m.; 2) iSplésti
bendrosios mokéjimy marZos ribas, kad virSutinés ribos 2019-2020 m. galéty buti dar labiau padidintos. Abu veiksmai numatyti bendrame
susitarime, kuris Taryboje pasiektas dél daugiametés finansinés programos perziiiros (persvarstymo). Viliuosi, kad dél jos bus greitai
susitarta iki galo.

Komisija reguliariai atnaujins ir trumpojo laikotarpio prognozes (skelbdama prane$img apie aktyvy biudZeto vykdymo stebéjimag ir
prognozg), ir vidutinio bei ilgojo laikotarpio prognozes. Pasizadu pranesti Europos Parlamentui ir Tarybai, kaip vertiname esamy virSutiniy
riby tvaruma, ir pasiiilyti atitinkamy priemoniy, jei ir kiek reikia.

Daugiametés finansinés programos po 2020 m. rengimas

Pagal DFP reglamento 25 straipsnj anksc¢iau nei 2018 m. sausio 1 d. Komisija pateikia pasiiilymq dél naujos daugiametés finansinés
programos:

e Ar atsizvelgdama j tai galétuméte pateikti detales, kada tikimasi, jog Komisija pateiks pasiiilymq dél teisékiiros procediira priimamo
akto,

kuriuo bus persvarstomas DFP reglamentas, taip pat kada ir kaip numatote jsitraukti j tikrg ir iSsamy politinj dialogg su Parlamentu
dél jo turinio?

Pirmojoje galiojancios DFP dalyje aiSkiai matyti ES biudZeto ribos ir tai, kad dabartinés biuiklés jis néra pakankamas iki Siol
neregétiems sunkumams jveikti:

Kokios patirties, Jiisy nuomone, galima pasisemti i§ dabartinio laikotarpio, siekiant jgyvendinti iSsamigq reformq po 2020 m.? Kaip
siilytuméte uitikrinti aktyvesnj, veiksmingesnj ir skaidresnj ES biudZetq?

Atsigvelgdamas | galiojanciq DFP, Parlamentas jau pabréZé kelis svarbiausius prioritetus, kaip antai DFP trukmés keitimg, iSsamiq
nuosavy istekliy reformgq, didesnj démesj biudZeto vienovei ir didesnio lankstumo poreikj:

Kq konkrediai siiilytuméte Sioje srityje?




Pagal Daugiametés finansinés programos (DFP) reglamento 25 straipsnj Komisija iki 2018 m. sausio 1 d. pateikia pasitilyma dél naujos
DFP. Ji dar turi nuspresti, kada labiausiai tinka pateikti pasitilymus, taciau uztikrinu: palaikysiu tikrag démesingg politinj dialoga su
Parlamentu.

Dabar parengti dar ne visi pasitlymai, taciau jau galima daryti keleta iSvady. D¢l dabartinés DFP susitarta 2013 m. — juntant ekonomikos
kriz¢ ir jos poveik]j vieSiesiems finansams. Po to Europos Sgjunga susidiiré¢ su neprilygstamo masto migracijos ir saugumo isSukiais, dél
kuriy pasiektos ES biudzeto galimybiy ribos ir teko iki galo panaudoti turimg lankstumg. Todél sutikéiau, kad kitoje DFP reikia numatyti
daugiau lankstumo ir pritaikymo galimybiy.

DFP iSliks stabilus finansavimo pagrindas programoms, kurios padeda siekti ES strateginiy ilgalaikiy tiksly. Taciau ji taip pat labai padés
iSlaikyti tinkamg pusiausvyra tarp vidutinés trukmés nuspéjamumo ir lankstumo, kurio reikia norint reaguoti j nenumatytas aplinkybes.
Dabartinéje DFP mazdaug 80 proc. ES biudzeto paskirstyta i§ anksto, todél ne visada jmanoma biudzeto priemonémis skubiai reaguoti |
kintancius poreikius. Tod¢l ieSkosiu budy toliau didinti biudzZeto lankstuma, pavyzdziui, numatyti rezervus, kuriuos biity galima skubiai
sutelkti pagrindinése Sgjungos programose ir i$ jy.

Antra, ES biudZeta reikia vertinti kaip priemong sverto principu stiprinti valstybiy nariy veiksmus, pritraukti privaciyjy investicijy ir Salinti
rinkos nepakankamumg. Kai kurie elementai jau buvo paminéti 2016 m. rugs¢jo 14 d. Komisijos komunikate dél laikotarpio vidurio
perziiiros (persvarstymo).

Ragindami valstybes nares rengti strateginius planus ir juose numatyti ES finansavima, skatiname pozityvy ciklg: nacionalinés valdZios
institucijos pasirenka finansavimo kryptis ir gauna teigiama papildoma ES biudzeto poveikj. Aisku, kad supaprastinimas ir didesnis
standartizavimas gali padéti dar labiau. Taip pat galima labiau skatinti valstybiy nariy bendradarbiavimg srityse, kuriose didelé masto
ekonomija ir (arba) iSorinis poveikis. Tai ypa¢ svarbu sprendziant naujas problemas, pavyzdziui, migracijos, saugumo ir gynybos srityse,
galbiit naujomis priemonémis ir jungiant jvairiy lygmeny Saltinius.

PanaSiai ES biudzetas, kuris, nors santykinai nedidelis, gali suvaidinti svarby vaidmenj kaip sverto priemoné: net nedidelé pinigy suma,
susieta su sglygomis, dél kuriy keiciasi nacionalinés politikos formavimas, gali turéti didelés jtakos. Visy pirma, finansinés priemongs,
iskaitant naujus ESIF tipo susitarimus, gali sustiprinti privacias iniciatyvas ir paskatinti rinka kurti sprendimus, kurie papildo dotacijomis
grjsta veikla. Esu jsitikines, kad tos naujos priemonés gali daryti didesne jtaka, ypa¢ infrastruktiiros investicijoms energetikos, transporto ir
telekomunikacijy srityse ir sanglaudos politikai. Taciau reikia nustatyti aiskius kriterijus, kada veiksmai finansuotini dotacijomis, o kada
finansinémis priemonémis.

Apskritai turétume aktyviau aiskinti pilie¢iams, kuo vertinga narysté ES. Sioje srityje tikrai nemazai gali nuveikti Parlamentas. Turime
musy biudZzeta priartinti prie pilieciy ir klausti saves (taip pat klausti jy): kaip pasiekti, kad ES 1¢8y poveikis buty didziausias ir kiekvienas
euras bty panaudotas kuo efektyviau? Tvirtai remiu principus, kuriais grindziama ES | rezultatus orientuoto biudZeto iniciatyva. Jie
neprarado aktualumo ir labai padés rengti buisimo DFP pasiiilymus. Taip pat iSnagrinésiu dabartiniy mechanizmy ir programy vertinima:
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kokia jy Europos pridétiné verté ir veikimo rezultatai ir kiek jie orientuoti j rezultatus siekiant pagrindiniy ES politikos prioritety, didinant
biudzeto sverto poveik] ir jtaka, siekiant paprastumo ir kartu uztikrinant patikimg finansy valdyma.

2013 m. tarpinstituciniame susitarime dél 2014-2020 m. DFP Komisija paskelbé, kad ji ,,ketina pasiiilyti EPF jtraukti j biudzetga nuo 2021
m.*“. Atidziai analizuosiu, kaip toliau rengtis Siam zingsniui, atsizvelgdamas j visas svarbias aplinkybes ir argumentus (taip pat zr. atsakyma
1 BiudZeto kontrolés komiteto 17 klausimg).

Auga liikesciai, kad ES turéty prisiimti didesng atsakomybe uz ES sauguma ir gynyba. Todél rengdamasis kitai DFP atidZiai iSnagrinésiu su
gynybos moksliniais tyrimais susijusiy parengiamyjy veiksmy rezultatus ir esamas $ios srities galimybes.

Rengiant naujos DFP pasitilymus taip pat bus galima apsvarstyti bisimos DFP trukme ir tai, kiek ji dera prie institucijy politinio ciklo.
Ripestingai apgalvosiu variantus, kaip per DFP laikotarpj suderinti reikalavimus ir laikg, kurio reikia norint parengti ES fondus ir
panaudoti jy léSas, ypac tas, kurioms taikomas pasidalijamasis valdymas.

Manau, kad buisimoje reformuotoje DFP taip pat reikia darniai reformuoti iSlaidy ir pajamy aspektus. Ripestingai apsvarstysiu Auksto
lygio grupés nuosavy iStekliy klausimais rekomendacijas, kurios labai padés rengti naujos DFP pasiilymus (taip pat Zr. atsakyma |
Biudzeto komiteto 4 klausimg).

......

vaisingai bendradarbiauti su Komitetu pasitikéjimo ir abipusés pagarbos dvasioje. Tesiu savo pirmtaky uzmegztg bendradarbiavima su
Europos Parlamentu, kad bty baigta dabartinés DFP laikotarpio vidurio perzitira (persvarstymas) ir parengta nauja daugiameté finansiné
programa.

Nuosavi iStekliai

Europos Parlamentas mano, kad ES biudieto nuosavy istekliy sistemos reforma labai svarbi. Kokiy paskesniy veiksmy ketinate imtis
siekdamas uZtikrinti, kad biity jgyvendintos AukSto lygio grupés nuosavy istekliy klausimais (NIALG) galutinéje ataskaitoje pateiktos
idéjos ir rekomendacijos? Visy pirma, kas biity geriausi kandidatai naujiems nuosaviems istekliams ir pagal kokius kriterijus jie biity
atrenkami? Kada pasiiilysite naujq nuosavy istekliy sistemq?

Ko bus imtasi po AuksSto lygio grupés nuosavy istekliy klausimais ataskaitos?

Visiskai pritariu minciai, kad ES biudZeto finansavimo i§ nuosavy iStekliy sistema gali geriau padéti siekti musy politikos tiksly ir
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sumazinti su ES finansais susijusig itampg tarp valstybiy nariy ir institucijy. Kas yra stebéje¢ diskusijas dél nuosavy istekliy, daugiametés
finansinés programos ar net mety biudzeto gali susidaryti jspiidis, kad kiekvienas tempia ES biudzetg j savo puse, ir jei viena valstybé naré
gauna naudos, tai kitoms uz tai teks sumokeéti, ir atvirks¢iai. Todél laukiu M. Monti ataskaitos ir tikiuosi, kad jose bus naujy praktiniy idéjy,
kaip jveikti bergzdzig nulinés sumos zaidima.

Kai Auksto lygio grupés nuosavy istekliy klausimais ataskaita ir jos rekomendacijos bus paskelbtos, Komisija jas atidziai jvertins. Grupés
rezultatai neturés oficialios teisinés galios, taciau, kaip gerai zinote, Auksto lygio grupéje nuosavy istekliy klausimais buvo trys svarbiis

Komisijos nariai. Kad ir paskirti asmeniskai, jie aktyviai dalyvavo grupés darbe.

Kaq geriausia pasirinkti? Kokie atrankos kriterijai?

Auksto lygio grupés pirminio vertinimo dokumente jau pasiiilytas jtikinamy kriterijy rinkinys, skirtas nuosavy istekliy perspektyvumui ar
ju bazei vertinti. Sutarti dél akademiSkai sukurty ar net sveiko proto padiktuoty reikalavimy saraso néra jau taip sunku. Taciau reali
problema kyla stengiantis pasiekti, kad valstybés narés i§ tikryjy noréty priimti sprendimus, pagristus bet kuriuo kitu kriterijumi, iSskyrus
norg kuo daugiau papildyti savo mety izda.

Todél sieksiu uztikrinti, kad diskusijoje didziausia svorj turéty ekonominiai argumentai, tokie kaip sektorinis veiksmingumas, bendra nauda
siekiant masy politikos tiksly arba bendras miisy europinés fiskalinés struktiiros nuoseklumas. Tikiuosi, kad ir M. Monti ataskaita netrukus
suteiks novatorisky postimiy Sia linkme. Ir viliuosi, kad 2017 m. galésiu kliautis jsy glaudziu bendradarbiavimu, kai reikés kloti pamatus
tokioms racionalioms politika pagrjstoms diskusijoms.

Sie klausimai svarstyti ir pernai rugsé¢jo mén. Europos Parlamente vykusioje parlamenty konferencijoje, kuri labai padéjo jtraukti
nacionalinius parlamentus ] pradedama diskusija. Suprantu, kad diskusijos taip pat tesis artéjancia Europos semestro savaite, keliuose
nacionaliniy parlamenty rimuose, BiudZeto ir Europos reikaly komitetuose. Taip turéty atsirasti tam tikra dinamika ES pilieciams
prasmingos reformos linkme, kad jie galéty suprasti, kg ES jiems padaro geriau.

Kada to imtis?

Komisija pirmiausia nuodugniai iSanalizuos Auksto lygio grupés nuosavy istekliy klausimais ataskaitg, kaip numatyta 2013 m. lapkricio
meén. bendroje deklaracijoje dé¢l nuosavy istekliy. Kitaip nei DFP reglamento atveju, jokio teisiSkai privalomo termino pateikti naujg
pasitlymg dél nuosavy istekliy sprendimo (NIS) néra. Dabar galiojantis sprendimas neturi galiojimo pabaigos datos. Tac¢iau tradiciSkai NIS
sprendimas taikomas tam paciam laikotarpiui, kurj galioja daugiameté finansiné programa. Ir kadangi pajamy aspektas yra svarbus bendro
kitg finansinio programavimo laikotarpj galiosian¢io finansinio paketo elementas, nauji pasitlymai dél pajamy turéty buti pateikti
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pakankamai anksti, kad derybos dél jy galéty vykti kartu su derybomis dél busimos daugiametés finansinés programos. Tada derybininkai
zinos visg informacija, kurios reikia norint pasiekti sékmingg rezultata.

ES biudZeto isyvendinimas taikant finansines priemones ir EIB vyvkdant finansine veikla

EAR specialiojoje ataskaitoje Nr. 19/2016 ,,ES biudZeto jgyvendinimas finansinémis priemonémis: ko reikéty pasimokyti is 2007-2013
m. programavimo laikotarpio“ visy pirma nurodyti nedideli EIB grupés valdomy finansiniy priemoniy paskirstymo lygiai (43 proc.,
palyginti su 60 proc. kity fondy valdytojy valdomy priemoniy atveju). Kaip Jiis tai paaiskintuméte?

Ataskaitoje taip pat nurodytos didesnés, nei tikétasi finansiniy priemoniy jgyvendinimo sqnaudos 2007-2013 m. Kaip konkreciai, Jiisy
nuomone, EIB gali padéti padidinti ES biudZeto vykdymo i§laidy efektyvumgq pasinaudojant finansinémis priemonémis? Ar galétuméte
apskritai pateikti asmening nuomone apie konkrety EIB, kaip vienintelio pagal sutartis jsteigto banko, vaidmenj?

Atsakydama j Europos Audito Riimy specialigjg ataskaita 19/2016, Komisija pateiké iSsamius paaiSkinimus, kod¢él Europos investicijy
banko grupés valdomy finansiniy priemoniy iSmokéjimo lygiai Zemi. Kalbant apie investicijas ] MV], tikimasi, kad dabar gerokai daugiau
bus iSmokama iki reikalavimus atitinkancio laikotarpio pabaigos. Kalbant apie investicijas j miesty plétros fondus, su infrastruktiira susij¢
projektai susije su sudétingesniais leidimy gavimo procesais, valstybés pagalba ir avansiniais moké¢jimais uz darba.

Kalbant apie tolesnj tobulinimg, verta prisiminti, kad Finansiniame reglamente jau jtvirtintas apmokéjimo uz veiklos rezultatus principas.
Sis principas taikomas Komisijos ir EIB pasira§ytame finansiniame ir administraciniame pagrindy susitarime, kuriuo grindziami visi su EIB
pasirasyti ir su Siuo 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu susij¢ delegavimo susitarimai. Programy laikotarpio vidurio vertinimas,
numatytas 2017 m., turéty parodyti, ar jgyvendinimo budas yra ekonomiskai efektyvus. Paprasysiu savo tarnyby ypa¢ démesingai vertinti
$ig informacijg ir j jg atsizvelgti rengiant naujos kartos programas kitai DFP.

Zvelgiant pladiau, esu jsitikines, kad EIB yra vienas svarbiausiy partneriy, padedanéiy vykdyti ES biudZeta novatoriskomis finansinémis
priemonémis ir biudzeto garantijomis. EIB yra pritaikytas ES politikai, finansiskai tvirtas ir patyres, be to, apima visas valstybes nares — tai
ypatinga finansy jstaiga. Esu tvirtai pasiryzes glaudziai bendradarbiauti su EIB ir ieSkoti novatorisky budy padidinti ES biudZeto sverta. Tai
jau dariau, kai Komisijoje buvau atsakingas uz skaitmening ekonomika, pavyzdziui, jsteigiau Europos infrastruktiiros tinkly placiajuoscio
rySio fondg. Kartu uztikrinsiu, kad biity iSsklaidytas bet koks Europos Parlamento susiriipinimas dé¢l EIB atskaitomybés ir atsiskaitymo, ir
esu tikras, kad to siekia ir pats EIB. EIB grupé, suprantama, yra ES strateginé partner¢ taip pat Europos strateginiy investicijy fonde (ESIF)
ir visapusiskai atskaitinga pagal jo taisykles.




Supaprastinimas

Per §j DFP laikotarpj valstybés narés susiduria su didesniais sunkumais panaudodamos ES léSas, tad Komisijai tenka siiilyti Finansinio
reglamento ir kai kuriy kity reglamenty perZiiurg. Vienas pagrindiniy tiksly — supaprastinimas. Taciau itin sudétingas ty lésy
panaudojimas naudos gavéjams yra viena didZiausiy Europos Sqgjungos problemy, kalbant apie biudZeto efektyvumgq, patikimumgq ir
jvaizdj. Si problema susijusi ne tik su dabartiniu DFP laikotarpiu ir yra vienas svarbiausiy klausimy kitam DFP laikotarpiui. Kq
konkrediai siiilytuméte Sioje srityje?

Vykdomg supaprastinimo procesg ketinu atlikti iki galo ir rengdamasis biisimam DFP laikotarpiui nuveikti kuo daugiau. Verta prisiminti
supaprastinimo priemones, kuriy ES programy naudos gavéjy labui émési Europos Komisija:

Teisékiiros veikla 2012 m.

2012 m. imtasi didinti finansiniy taisykliy nuoseklumg ir paprastumg. Komisija pateiké pasitlymus dél 2014-2020 m. DFP laikotarpiu
galiosian¢iy programy, kuriais:

sumazintas programy ir priemoniy skaicius;

Jos sugrupuotos pagal bendrg sistema, kurioje veikia bendros taisyklés;

galutiniams naudos gavéjams supaprastintos paraiSky teikimo ir i§laidy deklaravimo taisyklés;
palengvintas novatorisky finansiniy priemoniy taikymas;

sudarytos salygos naudoti ES patikos fondus ir

pagerintas patikry ekonominis efektyvumas.

BiudZzeto generalinis direktoratas nuolat stebéjo, kaip priimami pagrindiniai sektoriniai dokumentai, ir tam tikslui naudojosi supaprastinimo
suvestine. Pastarojoje atsiskleidé kai kurie esminiai laiméjimai. Taciau daugeliu atvejy supaprastinimo priemonés jtvirtintos kaip
pasirenkamos galimybés (ir neprivalomos), kuriomis gali pasinaudoti Komisijos tarnybos, kai valdymas tiesioginis ar netiesioginis, arba
valstybés narés, kai valdymas pasidalijamasis.
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Finansinio reglamento ir sektoriniy norminiy baziy (omnibus) perziiira

Patirtis, sukaupta nuo 2014 m. ir dirbant Nepriklausomy eksperty auksto lygio darbo grupei supaprastinimo Europos struktiriniy ir
investicijy fondy paramos gavéjams stebésenos klausimais, rodo, kad jmanomas tolesnis supaprastinimas. VieSai konsultuojantis dél
Finansinio reglamento perzitiros, suinteresuotieji subjektai iSreiSke aiskius likescius dél Sios srities. Tuo remdamasi, 2016 m. rugséjo men.
Komisija pateiké pasitlymg (COM(2016) 605).

Dabartinis Finansinio reglamento persvarstymo pasitlymas yra kokybiné DFP laikotarpio vidurio perziiiros dalis: juo siekiama
supaprastinti finansines taisykles ir padidinti jy lankstuma. Tai vienas pagrindiniy Komisijos ] rezultatus orientuoto biudzeto iniciatyvos
elementy. Juo panaikinamas Komisijos Finansinio reglamento taikymo taisyklés. Vietoj ty dviejy dokumenty bus vienas — Finansinis
reglamentas. Todél ES finansinés taisyklés, palyginti su ankstesnémis, gerokai (25 proc.) sutrumpés.

Keisdama Finansinj reglamentg ir 15 sektoriniy teisés akty j vieng teisés aktg, Komisija siekia, kad teisés akty leidéjy derybos ir teisés akty
priémimas vykty nuosekliai ir sparciai: 2017 m. viduryje buty pasiektas politinis susitarimas, o 2018 m. sausio 1 d. jie jsigalioty. Tada
naujosios nuostatos galioty trejus paskutinius dabartinés daugiametés finansinés programos metus.

2016 m. pasiulyme numatyta supaprastinti finansines taisvkles dotaciju gavéjams, kontrolés lyeius, 1éSu derinima ir finansiniy priemoniy
naudojima. Ivairiy ES 1é$y derinimas yra geras budas efektyviau naudoti biudzeta ir uztikrinti didziausia galimy sinergijy panaudojima.

Pasitlyme perzitiréti Finansinj reglamente taip pat numatyti atitinkami sektoriniy finansiniy taisykliy, iSdéstyty 15 teisékiiros procediira
priimtuose aktuose ir susijusiy su daugiametémis programomis (omnibus), pakeitimai. Dabartiniuose pasitilymuose, kuriais kei¢iamos
Europos struktiiriniy ir investicijy fondy taisyklés, siekiama, kad taisyklés biity paprastesnés ir lankstesnés. Juose atsizvelgta | Auksto lygio
grupés ESI fondy supaprastinimo klausimais pasitilymus. Pateikiu trumpa supaprastinimo pasitlymy apzvalga:

1. Mazesn¢ paramos gavéjams tenkanti administraciné nasta
daugiau galimybiy supaprastintai apmokéti iSlaidas
* panaikinta vienkartiniy iSmoky virSutiné riba;
* supaprastintas iSlaidy apmokéjimas 1§ Europos regioninés plétros fondo ir Europos socialinio fondo privalomas, kai vieSoji parama
nevirsija 100 000 EUR operacijoms, kurios néra jgyvendintos vien tik taikant viesuosius pirkimus;
» platesnis fiksuotosios sumos naudojimas;
* biudzeto projekty naudojimas kaip papildomas metodas nustatyti supaprastintai apmokamas iSlaidas, kai vieSoji parama nevirsija
100 000 EUR (Bendryjy nuostaty reglamento 67 straipsnio 5 dalies a punktas);
 aiSkesni reikalavimai valdymo patikroms, kai taikomas supaprastintas islaidy apmokéjimas;
* galimyb¢ gauti finansavima, kai tenkinamos salygos, susijusius su jgyvendinimo pazanga;
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» galimybé Komisijai priimti deleguotuosius aktus siekiant apibrézti supaprastintai apmokamas islaidas ir su tuo susijusius metodus
(Bendryjy nuostaty reglamento 67 straipsnio 5 dalis).

Bendrieji veiksmy planai
» reikalaujama maziau minimaliy vieSyjy i$laidy bendrajam veiksmy planui (5 mIn. EUR vietoje 10 min. EUR) ir maziau viesosios
paramos, skiriamos veiksmy programai (5 proc. vietoje 20 proc.);
* neliko maziausiy reikalavimy pirmam bendrajam veiksmy planui, pateiktam pagal investicijy j ekonomikos augimg ir darbo viety
kiirimg ir Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslus;
* mazesni turinio reikalavimai,
* bendrojo veiksmy plano iniciatyvinis komitetas gali nesiskirti nuo programos stebésenos komiteto.

2. Didesné sinergija
ESI fondy ir ESIF derinys; aiskios nuostatos, leidZiancios proporcingai priskirti ESI fondy iSlaidas, kai jos derinamos su kitomis ES
priemonémis.

3. Efektyvesnis finansiniy priemoniy naudojimas (Bendryjy nuostaty reglamentas ir jo pakeitimai)

Pasitilyme numatyta tiesiogiai skirti sutartis valstybei priklausantiems bankams ar jstaigoms, veikian¢ioms pagal viesaji jgaliojima vykdyti
ckonoming plétra, ir keletas kity pakeitimy, kuriais sickiama racionalizuoti ar paaiSkinti su finansinémis priemonémis susijusias nuostatas
(auditas, finansinis koregavimas, neigiamos paltikanos).

Komisijos pasitilymu iSpleciamos ir padidinamos galimybés derinti skirtingy formy ES finansavima, ypa¢ ESIF, su ES finansinémis
priemonémis, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai valdo Komisija (Sajungos biudzetas), ir Europos struktiiriniais ir investicijy fondais, kuriuos
valdo valstybés narés.

4. Paprastesnis ir racionalesnis ES administravimas
e teisinio tikrumo dél elektroniniy dokumenty naudojimo (siejamas su e. sanglauda) uzZtikrinimas;

e papildoma galimybé nustatyti galimas gryngsias operacijos pajamas i§ pajamas atneSanciy operacijy remiantis fiksuotgja suma,
nustatyta valstybés narés lygmeniu; be to, dabar sitiloma, kad papildoma galimybé sumazinti bendro finansavimo procentinj dydj
siekiant atsizvelgti | atneSamas pajamas bity jmanoma visg programavimo laikotarpj, o ne tik priimant programa;

e siekiant paskatinti valstybes nares naudotis nepriklausomy eksperty atlickamu didziyjy projekty vertinimu, sitloma leisti iSlaidy
deklaracijg pateikti Komisijai jau ankstesniame etape;
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¢ neliko nuorodos j maza masta, kai tai susij¢ su galimybe finansuoti kulttirinio ir tvaraus turizmo infrastruktiirg.

Kadangi Europos Parlamente ir Taryboje placiai sutariama, kad butina supaprastinti finansines taisykles, atsiveria unikali galimyb¢ priimti
didelio uzmojo Komisijos pasiiilyma.

Komisijos tarnyby vidaus racionalizavimas
Vykdydamos ] rezultatus orientuoto biudzeto strategija, Komisijos tarnybos taip pat nuolat ieSko priemoniy, kurios padéty gavéjams nauda
gauti paprasciau, ir jas jgyvendina. Tai:

e skleidziama kontrolés ekonominio efektyvumo geroji patirtis;

e Salinami elementai, dél kuriy darbo aplinka gali tapti sudétingesné;

e toliau paprastinamos vidaus procediiros.

ES finansavimo modelis kitoje DFP. Daugiau supaprastinimo Kitos kartos programose

Pirmiau aprasyti 2016 m. supaprastinimo pasitilymai dél Finansinio reglamento ir sektoriniy taisykliy yra techninio pobiidzio. Jie neskatina
politinés diskusijos dél bazinio poziiirio j finansavima kitoje DFP.

Rengiant kitos DFP teisinj pagrinda atsiveria didesnio supaprastinimo galimybiy, pavyzdziui, galima labiau suderinti skirtingoms
programoms taikomas taisykles.

Tolesnis ES finansavimo supaprastinimas neabejotinai turés tapti svarbia pasiiilymy dél teisékiiros procediira priimamy kitos DFP teisés
akty dalimi. Taciau dabar ankstoka atskleisti detales, nes dar reikia démesingai apsvarstyti jvairias suinteresuotyjy subjekty, Regiony
komiteto, Europos Audito Riimy ir kity pateiktas nuomones ir pabaigti vykdomus tyrimus.

Siuo metu atrodo, kad $iose su kitos kartos ES fondais susijusiose srityse svarbu:

e placiau diegti | rezultatus orientuoto biudZeto modelj ir iSnagrinéti, kokie mechanizmai labiausiai tinka perduodant ES paramag
gavejams. Pavyzdziui, ar galima daugiau nuveikti taikant faktiniais rezultatais pagrista finansavimg? Ar, turint omenyje naujus

v W —

e labiau centralizuoti finansines taisykles, taikomas pasidalijamam valdymui (labiausiai Europos struktiirinius ir investicijy fondus);
e uztikrinti vienodg audito modelj;
e paskubinti finansuojanciy jstaigy sertifikavima;

e kiekvienos riiSies ES paramai, pvz., finansinéms priemonéms, nustatyti vienodus taisykliy rinkinius, kad biity iSvengta taisykliy
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dubliavimosi;
labiau standartizuoti i§laidas ir projekty tipus;

rasti biidy, kaip lengviau vykdyti valstybés pagalbos taisykles naudojant struktiirinius ir investicijy fondus.
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II. Biudzeto kontrolés komiteto klausimai

Nr. Klausimas

Tolesni veiksmai, susije su Komisijos prisiimtais isipareigojimais

1. | 2014 m. spalio 2 d. Europos Parlamento BiudZeto, BiudZeto kontrolés ir Teisés reikaly komitety viesojo klausymo posédyje
paskirtoji Komisijos pirmininko pavaduotoja Kristalina Georgieva teigiamai reagavo | kai kuriuos CONT komiteto nariy
nuogqstavimus ir klausimus, visy pirma dél Siy dalyky: visisko skaidrumo suteikiant ES léSas, poreikio didinti valstybiy
nariy jsipareigojimus jgyvendinant ES biudZetq, OLAF veiklos rezultaty gerinimo ir kaip uZztikrinti sklandy rysj su jo
prieZitiros komitetu, kovos su sukc¢iavimu, korupcija ir mokesciy slépimu ir paramos valstybéms naréms dedant pastangas
kovoti su organizuotu nusikalstamumu, ES viesyjy investicijy pridétinés vertés Europai, ES agentiiry veiksmingumo, kaip
geriau vertinti Sgjungos finansinés veiklos rezultatus ir teikti apie juos ataskaitas, jskaitant paskesnius veiksmus, kaip
geriausia kontroliuoti finansiniy taisykliy laikymgsi ir stebéti politiniy tiksly jgyvendinimgq, nacionaliniy deklaracijy
naudojimo, kaip sumaZzinti nereikalingas islaidas, Europos investicijy Zalingo poveikio perskirstant lésas, kaip sutrumpinti
reagavimo j paZeidimus laikg tobulinant ir jgyvendinant taisomgsias priemones, kaip pagerinti Komisijos ir Eurostato
atliekamq valstybiy nariy BNP duomeny patikrinimgq ir tradiciniy nuosavy istekliy apsaugq sukciavimo atvejais, ypac
atsizvelgiant j neoficialigjq (Seséline) ekonomikgq. Kiek G. Oettingeris ketina vykdyti jo pirmtakés prisiimtus jsipareigojimus?

Visapusiskai uZztikrinsiu tgstinuma, kiek tai susij¢ su biudzeto jvykdyma tvirtinancios institucijos reikalavimy, kuriuos ankstesniais metais
yra priémusi Komisija, jgyvendinimu.

Nuo 2014 m. Komisija jau tur¢jo keleta galimybiy atsiskaityti BiudZzeto kontrolés komitetui uz pazanga ir veiksmus, kuriy imtasi
reaguojant | Europos Parlamento susirtipinima.

Apie pazangg informuota metinése Komisijos ataskaitose Europos Parlamentui ir Tarybai dél tolesniy priemoniy, susijusiy su biudzeto
jvykdymo patvirtinimu (plg. ataskaitg COM(2016) 674 final dél tolesniy priemoniy, susijusiy su 2014 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimu).
Komisija jau émeési konkreciy priemoniy jgyvendinti dauguma Europos Parlamento reikalavimy, pateikty per 2014 m. biudzeto jvykdymo
patvirtinimo procediirg: dél 88 reikalavimy imtasi naujy priemoniy ir buvo t¢siamas su 227 reikalavimais susijusi veikla.
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Buvo atsiskaitoma ir per klausymus dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo ir kitaip keic¢iantis nuomonémis Europos Parlamente, atsakant }
klausimus rastu ir kai pirmininko pavaduotoja K. Georgieva ir kiti Komisijos nariai informuodavo kiekvienas apie savo atitinkamg sritj per
biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediirg arba ad hoc.

Glaudziai bendradarbiaudama su Biudzeto kontrolés komitetu, Komisija pastaraisiais metais pasieké svarbiy laiméjimy, pavyzdziui:

- skaidrumo srityje Komisija pernai émési svarbiy priemoniy — liepos meén. paskelbé vadinamgjj Vieng finansiniy ataskaity rinkin;.
Jame pateikiama pagrindiné informacija veiklos rezultaty ir reikalavimy vykdymo klausimais;

- kalbant apie veiklos rezultatus ir optimaly 1éSy panaudojima, tame dokumenty rinkinyje pateikta ir valdymo ir veiklos rezultaty
ataskaita su informacija apie 2014-2020 m. daugiametés finansinés programos programy pazangg ir naujausius 2007-2013 m.
daugiametés finansinés programos programy rezultaty duomenis. Komisija toliau stengsis gerinti veiklos rezultaty kokybe;

- kalbant apie atitiktj, devintus metus i$ eilés patvirtinama, kad ES metinés ataskaitos parengtos tinkamai, be to, Europos Audito
Riimai nurodo, kad klaidy lygis sumazéjo nuo 4,4 proc. 2014 m. metinéje ataskaitoje iki 3,8 proc. 2015 m. metin¢je ataskaitoje. Tai
geras zenklas suinteresuotiesiems subjektams, rodantis, kad Komisijos ir valstybiy nariy pastangos sumazinti klaidy lygj nesa
vaisiy;

- kalbant apic OLAF veikla, tarnyba nuo 2012 m. smarkiai reorganizuota siekiant pagerinti nepriklausomos tiriamosios veiklos
rezultatus ir uztikrinti, kad kuo daugiau iStekliy buty skirta aktyviai kovai su sukciavimu. Pastaraisiais metais OLAF tiriamaja
veiklg vykdé daug geriau: tarnyba nagrinéjo bylas sparciau, pradéjo ir baigé daugiau tyrimy nei kada nors anksciau;

- Komisija jau émési priemoniy uztikrinti glaudy OLAF ir Priezitiros komiteto bendradarbiavima, visy pirma, 2016 m. pasiiilydama i
dalies pakeisti Reglamentg Nr. 883/2013, kad buty labiau uZtikrintas PrieZitiros komiteto sekretoriato nepriklausomumas;

- svarbiis Komisijos strategijos stiprinti baudziamaja teiseng ir kovoti su sukciavimu prioritetai ir toliau yra jsteigti Europos
prokuratiirg ir priimti direktyva dél baudziamosios teisés priemoniy kovai su suk¢iavimu.

Pateiktasis veiksmy sgrasas néra baigtinis. Kalbant apie prevencijg plac¢iau, ES 1éSy naudojimo supaprastinimas yra pagrindiné ES j
rezultatus orientuoto biudzeto iniciatyvos dalis. 2014—-2020 m. programavimo laikotarpio teisés aktuose numatyta daug supaprastinimo
galimybiy ir bady mazinti administracing nasStg. Komisija taip pat aktyviai taiko priemones, kuriomis prireikus nutraukiami arba
sustabdomi mokéjimai.

Kalbant apie taisomaja veikla, 2015 m. visa jgyvendinty finansiniy pataisy ir susigrazinimy suma sieké beveik 3,9 mird. EUR, o tai yra
2,7 proc. visy atlikty mokéjimy. Be to, 2015 m. pabaigoje Komisija pirma kartg paskelbé rizikos veikiamy sumy uzbaigiant programag
prognozg, t. y. konsoliduotg klaidy, likusiy programy pabaigoje jgyvendinus visas taisomasias priemones, jvertj. Tai padaryta atsizvelgiant
] tai, kad kontrolés ciklas yra daugiametis ir apima daugiau nei vienus projekty finansavimo ir jgyvendinimo metus. 2015 m. rizikos
veikiama suma uzbaigiant programa svyravo nuo 0,8 proc. iki 1,3 proc., nelygu politikos sritis.
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Kaip ir kolegos Komisijos nariai, esu tvirtai pasiryzgs siekti glaudaus bendradarbiavimo ir jgyvendinti veiksmus, dél kuriy susitarta per
ankstesniy mety biudzety patvirtinimo procediirg.

Pirmininko pavaduotoja Kristalina Georgieva pradéjo dirbti ties | rezultatus orientuoto biudZeto iniciatyva, kai pradéjo eiti
Pirmininko pavaduotojos pareigas. Europos Parlamentas ir ypa¢ BiudZeto kontrolés komitetas aktyviai parémé jos
pastangas ir laukia peréjimo prie labiau j rezultatus orientuoto ES biudZeto 1ésy naudojimo. Ar, Jiisy nuomone, reikia skirti
daugiau démesio veiklos rezultatams ir ar Jiis, uZ ES biudZetq atsakingas Komisijos narys, tesite Pirmininko pavaduotojos K.
Georgievos pastangas ir imsités konkreciy veiksmy j rezultatus orientuotam biudZetui jgyvendinti?

Tvirtai remiu ES | rezultatus orientuoto biudzeto iniciatyva. Narystés misy Sajungoje verté gincijama labiau nei kada nors anksciau.
Teigiamas ES biudzeto poveikis zmonéms ir bendruomenéms labai konkreciai parodo miisy institucijy verte. Riboti vieSieji iStekliai ir vis
daznéjancios nemazo masto ekstremaliosios situacijos priverté siekti geresniy veiklos rezultaty. Per pastaruosius dvejus metus europiné i
rezultatus orientuoto biudZeto iniciatyva padéjo pasinaudoti dabartinei daugiametei finansinei programai numatyto ES biudZeto veiklos
rezultaty plano galimybémis tam, kad nesiliaujant laikytis reikalavimy rezultatai tapty geresni.

I rezultatus orientuoto biudzeto sudarymo srityje vyko laipsniska, bet reikSminga pazanga. Lyginant su tarptautine praktika matyti, kad ES
biudZeto veiklos plano sistema yra labai iSplétota ir suderinta su geriausia tarptautine patirtimi: ji sukurta taip, kad biudZeto valdymo
institucija biity reguliariai informuojama apie veiklg ir rezultatus. Kur tinka, ji teikia galimybe sudarant biudZetg tiesiogiai atsizvelgti |
veiklg. Pavyzdys — veiklos 1éSy rezervas Sanglaudos fonde. Siekiant, kad Parlamentas gauty geresne informacijg apie veikla, atsiskaitymas
uz veiklos rezultatus Siemet racionalizuotas ir supaprastintas. 2016 m. paskelbtame Vieno finansiniy ataskaity rinkinyje pirma kartg
pateikta ES biudzeto metiné valdymo ir veiklos rezultaty ataskaita. Ji ne tik uztikrina didesnj skaidrumg ir atskaitomybe, bet ir geriau
atskleidzia informacijg apie ES biudZeto 1¢Somis pasiektus rezultatus.

Taip pat svarbus | rezultatus orientuoto biudzeto darbotvarkés laiméjimas — efektyvi kontrolé padéjo pagerinti reikalavimy laikymosi
rodiklius. Tod¢l paskutinéje Europos Audito Riimy metin¢je ataskaitoje uzfiksuotas mazesnis labiausiai tikétinas klaidy lygis. Komisija $ig
informacija papildo kontrolés efektyvumo per programy jgyvendinimo laikotarpj jverciu naudodama rizikos veikiamy sumy uzbaigiant
programa rodiklj.

Treciasis aspektas susijes su testine supaprastinimo veikla. Kai taisyklés paprastesnés, didéja ir kontrolés, ir programos efektyvumas.
2016 m. Komisijos paskelbta daugiametés finansinés programos perzitira buvo parengta pagal j rezultatus orientuoto biudZeto principus. Ta
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pati galima pasakyti ir apie 2017 m. biudzeto pasitlyma, kuris buvo papildytas informacija apie programy veiklos rezultatus pagal
skirtingas biudZzeto iSlaidy kategorijas.

Galiausiai, ES biudZetas rengiamas su informacija apie veiklos rezultatus siekiant atskaitomybés ne tik biudzeto valdymo institucijai, bet ir
jvairiems suinteresuotiesiems subjektams, o svarbiausia — Europos mokes¢iy mokétojams. | rezultatus orientuoto biudzetas reiskia, kad
veiklos rezultaty informacija pritaikoma prie suinteresuotyjy subjekty. Todél ketinu toliau kasmet rengti | rezultatus orientuoto biudZeto
konferencijas. Eidamas dabartines uz skaitmening ekonomika ir visuomenés reikalus atsakingo Komisijos nario pareigas, patyriau, kaip
svarbu suburti suinteresuotuosius subjektus ir kaip tai gali sustiprinti ES institucijy vaidmen]. Susidariau jspudj, kad j rezultatus orientuoto
biudZeto konferencijos pagerino politinj dialogg apie ES biudZeto veiklos rezultatus ir padéjo tobulinti ir rengti daugiametés finansinés
programos perziurg. Eksperty posédziuose | rezultatus orientuoto biudzeto sudarymo klausimais, organizuotuose su Europos institucijy
atstovais, specialistai dalijosi vertinga analize apie ] rezultatus orientuoto biudzeto jgyvendinima. Jie padéjo telkti bendras zinias apie
geriausig veiklos jgyvendinimo patirt] ir suvokti drausmés, atskaitomybés ir pasitikéjimo stiprinimo sgsajas. O placiajai visuomenei
parengta ES rezultaty programélé, kuria naudojantis galima susipazinti su daugeliu projekty visoje Sajungoje ir taip gauti prieinamos
informacijos apie ES biudZeto 1éSomis pasiektus rezultatus.

Esu pasiryzes toliau siekti, kad biudZetas buty sudaromas pagal veiklg ir konkreCiomis priemonémis orientuojamas j rezultatus, kad
sumazéty dabartinio veiklos rezultaty plano sudétingumas, o veiklos rezultaty informacija biity naudojama optimaliai. Per du pastaruosius
metus sukaupta vertinga j rezultatus orientuoto biudzeto iniciatyvos patirtis padés rengti nauja daugiamete finansing programg ir, be kita
ko, naujos kartos programy biudzeta sudaryti pagal planuojamus rezultatus. Siame kontekste ir toliau tikslinga telkti démesj j sritis, kuriose
teikiame finansavima, ES biudzeto investavimo ir jo rezultaty vertinimo budus ir tai, kaip informuojame apie pasiektus rezultatus.

Valstybiu nariu pateiktu duomenu patikimumas

Valstybiy nariy pateikty duomeny patikimumas Keliose metinése ataskaitose Europos Audito Riimai paZyméjo, kad biity galima gerinti
pasidalijamojo valdymo duomeny, kuriuos valstybés narés teikia Komisijai, tikslumg. Ar, Jisy nuomone, Komisija galéty padaryti
daugiau, kad pagerinty padeétj? Kaip Jiis, uZ biudietq atsakingas Komisijos narys, spresite Sig problemg?

Duomenys, kuriuos valstybés narés pateikia Komisija pagal pasidalijamojo valdymo taisykles, parodo nacionaliniu lygmeniu atlikty patikry
ir audity rezultatus. Gauti duomenys apima visas aptiktas klaidas. Taigi nepriklausomos audito institucijos ir sertifikavimo jstaigos pranesa
apie valdymo ir kontrolés sistemy silpnasias puses. Komisija, kuriai pavesta prieziiiros funkcija, nuolat pastoviai dirba su valstybémis
narémis, kad padéty joms tobulinti kontrolés sistemy efektyvuma. Jos to gali siekti pasinaudodamos veiksmy planais, kuriuos atidZiai stebi
Komisijos tarnybos. Problemos, kurios taikant prevencinius mechanizmus nebuvo paSalintos pirminiame etape, gali biiti sprendziamos
taisomosiomis priemonémis, kuriomis naudojasi Komisija, kad apsaugoty ES biudzeta (mokéjimy nutraukimas ir sustabdymas, finansinés
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pataisos).

Taigi Komisija toliau teiks rekomendacijas, patarimus ir paramg valstybéms naréms, kad jos toliau tobulinty ir konsoliduoty savo sistemas.
Pasidalijamojo valdymo srityje, be kita ko, bus tvirtinami Komisijai teikiami audito institucijy ir sertifikavimo jstaigy duomenys.

Visi Sie klausimai taip pat buvo apsvarstyti per biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediirg su atitinkamais Komisijos nariais, o jie, esu
jsitikines, pateike visus praSytus paaiSkinimus.

Uztikrinsiu, kad BiudZeto generalinis direktoratas toliau teikty rekomendacijas, kaip generaliniams direktoratams patikimai ir nuosekliai
teikti valstybiy nariy duomenis metinése veiklos ataskaitose, o prireikus — atlikti reikiamg koregavima.

Finansu valdvmo gerinimas siekiant uztikrinti sanglauda

Sanglaudos politikos islaidas kontroliuojancio Komisijos nario uZduotis turéty biiti ne tik nustatyti pazeidimus ir taikyti sankcijas. Jis
turéty rinkti informacijq apie paZeidimy prieZastis ir duomenis apie sukauptq gerqgjq patirtj. Taigi kokius sprendimus siiilytuméte, ypac
tais atvejais, kai esama su sukciavimu nesusijusiy paZeidimy, siekiant valdyti ir naudoti sanglaudos politikos léSas?

Sutinku, kad Komisija turéty uztikrinti ES biudZeto apsaugg ne tik taisomosiomis, bet ir prevencinémis priemonémis.
Sanglaudos politikos srityje Komisija jau émési tokiy prevenciniy veiksmy, kurie padeda iSvengti klaidy.

Ji padéjo valstybéms naréms: teiké rekomendacijas, rengé gerosios patirties mainus, mokymus ir seminarus, kiiré naujas priemones. Tali,
pavyzdziui, patikry kontroliniai sgrasai, kurie nuolat siunciami nacionalinéms audito institucijoms, ir IT duomeny gavybos priemoné
(Arachne), kuri padeda iSvengti suk¢iavimo rizikos ir jg aptikti, o ypac¢ tinka vieSyjy pirkimy korupcijai nustatyti.

Ypa¢ daug démesio skirta vieSiesiems pirkimams ir valstybés pagalbos taisykliy laikymuisi. Siuo klausimu inicijuoti veiksmy planai,
kuriuos kartu jgyvendina skirtingi generaliniai direktoratai. Taip siekiama paSalinti klaidy priezastis. Komisija labai skatino taikyti
supaprastintg iSlaidy apmokéjima, nes juo naudojantis sunkiau padaryti klaidy.

Siekdamos padéti valstybéms naréms patobulinti savo administracinius gebéjimus, Komisijos tarnybos vykdé tiksline veikla. Stai keli
jgyvendinti ar tebevykdomi veiksmai:
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- programas valdanciy institucijy tarpusavio keitimasis praktine patirtimi (TAIEX REGIO PEER 2 PEER);

- strateginé mokymo apie naujo reglamento jgyvendinimg programa valdymo, sertifikavimo ir audito institucijoms ir tarpinéms
jstaigoms;

- kompetencijos metmenys siekiant veiksmingo ERPF ir Sanglaudos fondo valdymo ir veiklos jgyvendinimo;

- specialiis seminarai daugumoje suinteresuoty valstybiy nariy apie efektyviy ir proporcingy kovos su sukciavimu ir korupcija
priemoniy jgyvendinimg siekiant padidinti rizikos suvokimg ir supratima, kad prevencinés priemongés yra jmanomos;

- bandomieji sgziningumo paktai bendradarbiaujant su ,, Transparency International®.

Bendros Komisijos ir valstybiy nariy pastangos duoda vaisiy. 2015 m. ataskaitoje Europos Audito Riimai nurod¢, kad nuo 2009 m. jy
audituose nustatytas 2007-2013 m. programavimo laikotarpio klaidy lygis yra gerokai Zemesnis negu 2000-2007 m. programavimo
laikotarpio.

Stengsimes, kad nuo pat pradziy klaidy lygis biity mazesnis ir 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu: jvesime nauja patobulintg
patikinimo modelj, labiau skatinsime valstybes nares vengti klaidy ir jas iStaisyti. Pavyzdziui, Komisija turi skirti finansiniy klaidy
iStaisyma tais atvejais, kai nacionalinés valdzios institucijoms nepavyksta nustatyti rimty trikumy valdymo ir kontrolés sistemose.
Komisija toliau padés valstybéms naréms jgyvendinti tas naujas sistemas ir skatins taikyti supaprastinimo priemones, tokias kaip
supaprastintas i§laidy apmokéjimas.

Neseniai G. Oettingerio paskelbti pareiSkimai

2016 m. spalio 26 d. Hamburge Komisijos narys G. Oettingeris pasaké kalbq, kurioje aiskiai ar numanomai pateiké diskriminacinio
pobiidZio pastaby apie kinus, moteris ir LGBTI asmenis. I busimq portfelj bus jtraukti Zmogiskieji iStekliai. Ar Komisijos narys galéty
paaiskinti, kaip jis skatins didesne ZmogisSkyjy istekliy jvairove, visy pirma kalbant apie etnines maZumas, moteris ir LGBTI asmenis, ir
atkurs pasitikéjimgq juo Sioje srityje?

Labai apgailestauju, kad sakydamas kalbg pavartojau zodzius, kurie galéjo jZeisti zmones. To nesiekiau. Esu tvirtai jsitikings, kad jvairoveé
reiSkia stiprybe ir yra neatsiejama Europos projekto vertybé. Savo politinéje karjeroje, ypa¢ Europos institucijose nuolat patiriu, kad
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pagarba Zzmonéms, kurie yra kitokie, ir mokymasis, kaip jvairove gali praturtinti miisy suvokima.

VieSoji administracija visoje Europoje turi labiau derintis prie zmoniy, kuriems tarnauja, ir atspindéti jvairialype sudétinga visuomeng,
kurioje gyvename. Esu jsitikinegs, kad Europos Komisija neturéty biiti i§imtis. Kaip nuolat kinta visuomené, taip nuolat turi kisti miisy
darbo Komisijoje buidas. Laikau prioritetu pasiekti, kad masy darbuotojai biity skirtingi ir turéty lankstumo ir kad kuo labiau panaudotume
visus miisy talentus, i$ kiekvieno pagal galimybes.

Nuo 1988 m. Komisija skelbé veiksmy programas, skirtas uztikrinti vienodas galimybes, 1§ pradziy labiausiai siekdama ly¢iy jvairoves.
Siuo aspektu Europos Komisija pasieké nemazy laiméjimy. Dabar tarp miisy darbuotojy gerokai daugiau motery — $iuo metu jos sudaro
mazdaug 55 proc. visy darbuotojy.

Taciau laikausi nuomonés, kad Komisijai, kaip teisés akty, kuriais siekiama uztikrinti lygias Europos pilieCiy galimybes, iniciatoriai ir

prizitirétojai, tenka ypatinga atsakomybé, ir dZiaugiuosi, kad Parlamentas Siems klausimams yra atidus. Ketinu uztikrinti, kad Komisijos
rezultatai jvairovés ir jtraukties srityje biity vieni geriausiy.

Artimiausiais ménesiais ketinu pristatyti komunikatg dél jvairovés ir jtraukties, kuriame bus iSdéstyti pagrindiniai veiksmai, Kuriuos
Komisija planuoja jgyvendinti sickdama didesnés savo darbuotojy jvairoveés ir geresnés jy jtraukties iki 2019 m. UZtikrinsiu ne tik tai, kad
komunikatas biity skubiai parengtas, bet ir kad pasitilytos priemongs, kai jsigalios, biity iki galo jgyvendintos.

Trumpai tariant, kai miisy darbuotojy darbo aplinka palanki jvairovei ir jtraukc¢iai, Komisijos rezultatai ger¢ja. Spresti ne pagal pareiskéjo
ar darbuotojo talentus ir nuopelnus, bet pagal jo lytj, lyting orientacija, rase, odos spalva, etning ar socialing kilme ir pan. ne tik prieStarauja
Tarnybos nuostatams, bet ir prasilenkia su bet kokia organizacijos logika. Todél norint pritraukti geriausiy darbuotojy ir suteikti geriausias
paslaugas labai svarbu puoseléti jvairove ir sukurti tokia jtraukia aplinka. Juk nepamirskime, kas yra pagrindiniai suinteresuotieji subjektai
— tai Europos pilieciai, kuriems atstovaujame ir kuriy pasitikéjimg siekiame islaikyti. Jei atspindésime Europos jvairoveg ir panaudosime
visa savo potencialg, musy pilieCiai pajus rySj su darbu, kurj atliekame, ir biisime geriau pasirengg suvokti kiekvieno poreikius ir i juos
atsiliepti.

Negana laikytis butiniausiy reikalavimy, esu pasirenges jvairoves vertybes ir jtrauktj iki galo integruoti j Komisijos darbo kultiirg. Turime
siekti darbo kultiiros, kurioje niekas neturéty jausti poreikio slépti kurios nors savo tapatybés dalies i§ baimés buti diskriminuojamam.
Labai svarbu didinti sgmoningumag jvairovés ir jtraukties klausimais. Taciau svarbu ir iStaisyti klaidas, todél pritarsiu tam, kad nustacius
diskriminavimo, nelygybés ar netolerancijos atvejy biity sistemingai imtasi priemoniy.
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Mano prioritetas taip pat bus tikslas, kurj kadencijos pradzioje nustaté¢ Pirmininkas — 2019 m. 40 proc. vadovy turi biiti moterys. Jau
pasiekéme nemazg pazangg. Ypac¢ padidéjo motery, kurios auksc¢iausiojo lygio vadovai, nuoSimtis. Taciau gerai suprantu, kad dar reikia
daug nuveikti, kol pasieksime 40 proc. tikslg. Planuoju atidZiai stebéti, kaip sickiama 40 proc. tikslo, ir uztikrinti, kad Komisijos tarnybos
veiksmingai padéty jo siekti. Taip pat matau, kad reikia visapusiSkai panaudoti turimus motery talentus ir didinti skai¢iy motery, kurios
siekia vidurinés ir auk$c¢iausios grandies vadovo pareigy. To bus siekiama, pavyzdziui, mokymo kursais, mentorystés ir lankstaus darbo
grafiko schemomis.

Nediskriminavimas ir lygybé yra pagrindinés Europos vertybés, kuriomis grindZiama Europos Sgjunga. Europos Komisija
turi remti ir ginti Sias vertybes siekdama visu savo darbu ir per vidaus valdymo ir ZmogisSkuyjy istekliy politikq uztikrinti
visos Europos Sgjungos patikimumagq ir teisétumgq. PaZeidZiamy grupiy apsauga nuo neapykantos, diskriminacijos ir smurto
Europos Komisijoje yra butina.

Kaip, ateityje taikydama elgesio kodeksq, Komisija ketina uztikrinti ir kokiomis priemonémis Komisija gali skirti sankcijas
Komisijos nariams ar darbuotojams, kurie skleidZia rasistines ar neapykantq, jskaitant homofobijq ir transfobijg,
kurstancias kalbas? Kaip Komisija ketina uZztikrinti, kad Komisijos nariai ir Europos Komisijos darbuotojai laikytysi Europos
vertybiy, pavyzdZziui, jtvirtinty Pagrindiniy teisiy chartijoje?

Ar skirdama uz Zzmogiskuosius isteklius atsakingg Komisijos narj Komisija prisiims aisky jsipareigojimq patvirtinti Europos
Komisijos darbuotojy vidaus politikq, kuria biity visapusiskai uztikrinamas nediskriminavimas dél bet kokiy ES sutartyse ir
teismo praktikoje nurodyty priezasciy, skatinama jvairové ir taip kuriama is tikryjy jtrauki darbo vieta visiems, jskaitant
LGBTI asmenis?

Kaip Europos Komisija ketina reformuoti savo darbuotojy vidaus politikq, kad uztikrinty visapusiskai jtraukiq darbo vietq
visiems, jskaitant LGBTI asmenis?

Visiskai pritariu nuomonei, kad nediskriminavimas ir lygybé yra vienos i§ pagrindiniy Europos vertybiy, kuriomis grindziama Europos
Sajunga. Komisija jau priémé Sias vertybes ginancius teisés aktus, taciau ketinu padaryti daugiau. Komisijos nariai yra jsipareigoje remti
Europos vertybes. Priimdami jgaliojimus, Komisijos nariai Teisingumo Teisme iSkilmingai prisiekia gerbti ES sutartis ir ES pagrindiniy
teisiy chartija, vykdyti savo pareigas visiSkai nepriklausomai ir bendry Sajungos interesy labui ir vykdyti savo jsipareigojimus per savo
kadencijg ir jai pasibaigus. Pirmininkas J.-C. Junckeris ne karta priminé, kad visa Komisijos nariy kolegija yra tvirtai politiSkai
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jsipareigojusi uztikrinti pagarbg Chartijai ir jos laikymasi visose ES politikos srityse, uz kurias atsakinga Komisija.

Kalbant apie galimas sankcijas, susijusias su Komisijos nariy pareigomis, verta pazymeéti, kad reaguoti | tokias situacijas jau leidZia
galiojanti teisiné sistema:

- Europos Sajungos sutarties 17 straipsnio 6 dalyje ir Komisijos nariy elgesio kodekso 2.1 skirsnyje numatyta, kad Pirmininkui
paprasSius Komisijos narys privalo atsistatydinti. Be to, jei Europos Parlamentas papraSo Komisijos pirmininko pareiksti nepasitikéjima
konkre¢iam Komisijos nariui, pagal pagrindy susitarimg Pirmininkas privalo arba pareikalauti atsistatydinimo arba paaiSkinti, kodél
atsisako tai padaryti;

- Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 245 ir 247 straipsniuose numatyta, kad rimto paZeidimo atveju Teisingumo Teismas,
Tarybai ar Komisijai kreipusis, gali nuspresti Komisijos narj arba atstatydinti, arba atimti jam teise j pensijg ar kitas iSmokas;

- Komisija gali vieSai pareiksti nepritarimg nedideliy pazeidimy, dél kuriy veikiausiai nebus kreiptasi | Teisingumo Teisma, atveju.

Komisija dirba laikydamasi aiskios Tarnybos nuostatais apibréztos teisinés sistemos, ir jos darbg gali svarstyti Teisingumo Teismas. Ji
privalo visapusiskai jgyvendinti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatas.

Pamatinés nediskriminavimo vertybés yra jtvirtintos Sutartyje dél Europos Sgjungos veikimo, Pagrindiniy teisiy chartijoje ir Tarnybos
nuostatuose. Konkreciai, Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 10 straipsniu Komisija jpareigojama integruoti nediskriminavima j visas
politikos sritis, jskaitant zmogiSkyjy iStekliy politika.

Taciau ketinu papildyti $ig teising sistema vidaus taisyklémis, kuriose biity konkreciai iSdéstyta, kaip organizacijoje reikety taikyti nuo
Europos integracijos neatsicjamas lygiy galimybiy ir nediskriminavimo vertybes. Tod¢l planuoju priimti komunikata dél jvairoveés ir
jtraukties.

Greta komunikate nurodyty reglamentavimo priemoniy, grieztas nediskriminavimo principo laikymasis bus taip pat uztikrintas jvairiais
samoningumo ugdymo renginiais ir sistemingai imantis priemoniy nustacius diskriminavimo, nelygybés ar netolerancijos atvejy.

Komisijos nariai ir darbuotojai turi teis¢ | saviraiskos laisve. Suprantama, vieSojo intereso labui reikia tai teisei taikyti tam tikrus teisétus
apribojimus, susijusius su lojalumo, nesaliSkumo ir diskretiSkumo prievolémis.

Rasistines ar neapykanta, jskaitant homofobijg ir transfobija, kurstancios kalbos turi biti grieztai pasmerktos ir su jomis turi biiti kovojama.
Komisija turéty ne tik didinti savo darbuotojy samoninguma, kaip reikia laikytis etiniy jsipareigojimy, ir vykdyti prevencija nuolatinémis
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informavimo ir sgmoningumo ugdymo kampanijomis. Jei darbuotojai nesilaiko taisykliy, ji turéty taikyti ir jtikinamas atgrasomasias
drausmines priemones.

Komisijy nariy pareigos ir sankcijy galimybé nurodytos Sutartyje (Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 245 ir 247 straipsniai) ir
paaiskinto Komisijos nariy elgesio kodekse. Darbuotojy atzvilgiu Tarnybos nuostatuose numatyta nemazai galimy sankcijy uz netinkama
elgesj: nuo administracinio jspéjimo iki tarnybinés kategorijos sumazinimo, o paciais rim¢iausiais atvejais — atleidimas i$ darbo ir (arba)
teisiy ] pensijg sumazinimas. Komisija turi atskirg padalinj (Tyrimy ir drausmés biuras), kuris svarsto atvejus, kai darbuotojai jtariami
pazeidg savo jsipareigojimus. Sankcijos skiriamos po iSsamiy procediiry, kuriose tinkamai uztikrinamos teisés j gynyba.

Nediskriminavimo principas visapusiskai galioja Komisijoje dirbantiems LGBTI asmenims. Tg principg visiskai atitinka dabar galiojanti
teisiné sistema: tiek jos formuluotés, tiek jos taikymo budas. Kaip minéta, Komisijos darbo aplinka turéty i§ tikryjy bati jtrauki, ir niekas
neturéty jausti poreikio slépti kurios nors savo tapatybés dalies i§ baimés biiti diskriminuojamam. Gerai suprantu Komisijoje dirbanciy
LGBTI asmeny nerima ir pasizadu juos iSklausyti ir paremti, konkrec¢iai per reguliarius pokalbius su LGBTI asociacijomis.

Atsizvelgiant j vykstancias aktyvias derybas su Kinija, be kita ko, dél keliy sudétingy ir kebliy dokumenty, ar, Jiisy nuomone,
krastutiniais ksenofobiskais Europos Komisijos nario komentarais apie Kinijos derybininkus konstruktyviai prisidedama
prie ES derybinés pozicijos?

N¢é vienas mano pareiSkimas tikrai nepadaré jokio poveikio deryboms su Kinija. Leiskite pabrézti: labai apgailestauju, kad mano kalba
sudaré nepagarbos Kinijos Zmonéms jspiid].

Per visg darbo Komisijoje laikotarpj ir anks¢iau, kai éjau jvairias pareigas Badeno-Viurtembergo Zeméje, labai doméjausi Kinijos Liaudies
Respublikos tikio plétra ir rodziau pagarba Kinijos tikio dinamikai. Vaisingai bendravau su Kinijos Liaudies Respublikos atstovais ir
Kinijos jmonéms, be kita ko, lankydamasis Pekine. Aktyviai prisid¢jau prie ES ir Kinijos dialogo ir visada pabréziau, kad Kinija yra
partneris ir rimtas konkurentas. Derybos su Kinija turi atne$ti abipusés naudos. Todél siekiau vienody sglygy uzsienio investiCijoms:
Kinijos jmonéms turéty biti leisti jsigyti Europos jmones, o Europos jmonéms turéty biiti leista Kinijos jmones.
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Ar dél Sio incidento Kinijos misijos ES vadovui iSsiuntéte oficialaus atsiprasSymo rastq ir, jei taip, ar CONT komiteto nariai galéty
susipazinti su Siuo dokumentu?

Apgailestavau, kad sakydamas kalbg pavartojau zodzius, kurie sukélé nemaloniy jausmy ir gal€¢jo net jzeisti zmones. To a$ nesiekiau ir
atsipraSiau. Oficialiy raSty nesiunciau.

SantyKkiai su lobistais

2016 m. geguzés 18 d. Komisijos narys G. Oettingeris skrido is Briuselio j Budapestq privac¢iu Klauso Mangoldo, Vokietijos
verslininko ir lobisto, léktuvu. Nors Komisijos Pirmininkas pareiské, jog skrydis nebuvo susitikimas, kuriam taikomos ES
etikos ir skaidrumo taisyklés, ar Komisijos narys galéty paaiskinti, kaip jis pats vertina $j atvejj, ypa¢ kadangi sunku
patikéti, kad visi pokalbiai per dviejy valandy trukmés kelione su K. Mangoldu nebuvo susije su Komisijos darbu. Ar
galétuméte nurodyti elgesio kodekso dalj, pagal kuriq kelionés kartu su neregistruotais lobistais nelaikomos , susitikimais“?
Be to, ar galétuméte pateikti iSsamy kity bendravimo su lobistais atvejy, kurie, Jiisy nuomone, nelaikomi ,susitikimais”,
sgrasq? Kokiy veiksmy émési Komisijos narys, kad ateityje isvengty interesy konflikty?

Europos Komisija bendrauja su jvairiomis tam tikriems interesams atstovaujanciomis grup€mis ir organizacijomis. Priimant sprendimus
teiséta ir biitina uztikrinti, kad ES politika atitikty tikruosius pilieCiy poreikius. Sprendimai turi biiti priimami skaidriai, kad tikrinimg biity
galima atlikti tinkamai, o ES institucijos prisiimty atsakomybe.

Komisijos nariy elgesio kodekse susitikimo apibrézties nepateikta. Taciau ,,susitikimo® sgvoka apibrézta Komisijos sprendimo
C(2014) 9051 2 straipsnio a punkte: ,,susitikimas — dvisalis susitikimas, surengtas organizacijos ar savarankiskai dirbancio asmens arba
Komisijos nario ir (arba) jo kabineto nario iniciatyva siekiant aptarti su Sgjungos politikos formavimu ir jgyvendinimu susijusj klausimq.
Si sqvoka neapima susitikimy, rengiamy jgyvendinant Sutartimis ar Sgjungos aktais nustatytas administracines procediiras, patenkancias
Komisijos nario tiesioginés atsakomybés sritj, taip pat vien tik privataus ar socialinio pobiidzio arba spontaniniy susitikimy"*.

Bendravimas su lobistais turi biti vertinamas atsizvelgiant j $ig apibréztj, siekiant nustatyti, kurie konkretiis atvejai j ja nepatenka.
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Aptariamu atveju praSymo surengti susitikimg nepateiké nei pats K. Mangoldas, nei a$. Transporto priemong pariipino Vengrijos valdZios
institucijos.

10.

Ar patikrinote, ar skrydzio is Briuselio j Budapestq privaciu lobisto lIéktuvu kaina atitinka standartine leistinos dovanos
150 EUR verte?

Remiantis Elgesio kodeksu, ,,svetingumo Zenklu nelaikomas Komisijos nariy kvietimas dalyvauti renginiuose, kuriuose jie atstovauja
institucijai®. | oficialiag komandiruot¢ Budapeste vykau kaip Komisijos narys, o transporto priemong pasiiilé Vengrijos Vyriausybé. Taigi,
transporto priemoné buvo susijusi su oficialia komandiruote ir negali buti laikoma piniginés naudos duodancia dovana.

11.

2016 m. geguzés 18 d. Giintheris Oettingeris skrido j Budapestq privaciu neregistruoto lobisto Klauso Mangoldo léktuvu j
konferencijg dél automatiskai vairuojamy automobiliy. Susitikimas ir kelioné su K. Mangoldu nebuvo jtraukta j jo
kalendoriy.

Komisijos atstovo spaudai Margaricio Schino teigimu, K. Mangoldas nesidomi skaitmeniniais klausimais, tad tai nebuvo
lobistinis susitikimas. Vengrijos vyriausybé tvirtina, kad K. Mangoldo buvo paprasyta padéti organizuoti konferencijq dél

skaitmeniniy automobiliy, tad akivaizdu, kad jo interesai susije su G. Oettingerio portfeliu.

IS vaizdo jrasy ir nuotrauky matyti, kad geguzés 19 d. K. Mangoldas ir G. Oettingeris kartu lankési konferencijoje dél
automatiskai vairuojamy automobiliy Budapesto technikos universitete.

Vengrijos vyriausybé tvirtina, kad K. Mangoldo buvo paprasyta padéti organizuoti konferencijq dél skaitmeniniy
automobiliy. Kodél Komisija tai paneigé?

Jeigu K. Mangoldo nedomina skaitmeniniai klausimai, kodél jis dalyvavo susitikime su V. Orbanu?
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Aptariant kokias temas biitinai reikéjo K. Mangoldo dalyvavimo? Ar galétuméte nurodyti, kaip Margaricio Schino
pareiskimas dera su 2014 m. lapkricio 25 d. Komisijos sprendimo dél informacijos apie Komisijos generaliniy direktoriy ir
organizacijy ar savarankiskai dirbanciy asmeny susitikimus skelbimo (C(2014) 9048) 1 straipsniu?

Kaip G. Oettingeris renkasi jo kuruojamoje srityje nedirbancius bendrakeleivius?

Kaip nurod¢ Vengrijos Vyriausybé, K. Mangoldas konsultuoja jvairiais klausimais, be kita ko, dél konferencijy. Kvietimg dalyvauti
konferencijoje man atsiunté Vengrijos ekonomikos ministras Mihaly Varga — tai rodo, kad atsakomyb¢ uz konferencijg prisiémé Vengrijos
Vyriausybé. K. Mangoldas konsultavo Vengrijos Vyriausybe konferencijos organizavimo klausimu.

Kadangi K. Mangoldas nebuvo Komisijos delegacijos narys, su jo dalyvavimu susij¢ klausimai turéty buti keliami Vengrijos Vyriausybei.

Remiantis Komisijos sprendimu C(2014) 9051, ,,Komisijos nariai [...] vieSai skelbia informacijg apie visus savo ir savo kabineto nariy
susitikimus su organizacijomis ar savarankiSkai dirbanciais asmenimis, kuriuose aptariami su Sajungos politikos formavimu ir
jgyvendinimu susij¢ klausimai. Susitikimas apibréztas kaip ,,dviSalis susitikimas, surengtas organizacijos ar savarankiskai dirbancio
asmens arba Komisijos nario ir (arba) jo kabineto nario iniciatyva siekiant aptarti su Sgjungos politikos formavimu ir jgyvendinimu susijusj
klausima®. K. Mangoldas neprasé¢ surengti susitikimo su ES politikos formavimu ir jgyvendinimu susijusiems klausimams aptarti. AS
K. Mangoldo irgi nepraSiau surengti susitikimo tokiems klausimams aptarti.

Kelionei j Budapestg reikalingg transporto priemong pasitalé Vengrijos Vyriausybé. Todél bendrakeleiviy nesirinkau. Apskritai nesirenku
jokiy bendrakeleiviy (iSskyrus savo darbuotojus), nesvarbu, ar jie dirba mano kuruojamoje srityje, ar ne.

12.

Dalyvaves daugiau kaip 270 susitikimy su verslo atstovais is visy 336 lobistiniy susitikimy nuo 2014 m. gruodZio mén.,
Komisijos narys G. Oettingeris pagal susitikimy su pramonés lobisty organizacijomis skaiciy akivaizdZiai lenkia kitus
Komisijos narius. Susitikimy su NVO dalis yra maZesné nei 10 proc. Kaip Komisijos narys G. Oettingeris ketina uZtikrinti
subalansuotq bendravimgq su jvairiomis suinteresuotyjy subjekty grupémis jam einant naujqsias pareigas?

Pernelyg daznai tvirtinama, kad ES institucijos nejsiklauso, kas rupi paprastiems pilieCiams ir jmonéms. Bendrauju su jvairiomis tam
tikriems interesams atstovaujanciomis grupémis, asociacijomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir jmonémis. Priimant sprendimus
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teiséta ir bitina uztikrinti, kad ES politika biity proporcinga, duoty papildomos naudos ir atitikty tikruosius piliec¢iy poreikius. Susitikimy
skai¢ius anaiptol nerodo, kad Komisijai daroma tam tikro masto jtaka priimant sprendimus, nes savo pareigas einu visiskai nepriklausomai,
vadovaudamasis bendraisiais Sgjungos interesais. Antai susitikimai su verslo atstovais buvo nepaprastai svarbis siekiant paskatinti
skaitmeninti Europos pramon¢ ir padéjo geriau informuoti jvairiy jos sektoriy atstovus apie tai, kaip svarbu persitvarkyti ir naudotis
bendrosios skaitmeninés rinkos teikiamomis galimybémis norint i$likti konkurencingiems. Sprendimai turi bati priimami skaidriai ir taip,
kad tikrinimg biity galima atlikti tinkamai.

Kadangi mano portfeliui priklauso jvairts klausimai, j registra jrasyti susitikimai atspindi pusiausvyrg tarp ty, kuriuos surengti prasiau as, ir
ty, kuriuos surengti prasé kiti. NVO neprasé surengti tiek susitikimy, kiek pra$é asociacijos ir jmonés. Taciau, kai tik galédavau,
skaitmeninimo klausimus aptardavau su vartotojy organizacijomis, NVO arba interneto bendruomenés atstovais.

Eidamas naujgsias pareigas ketinu bendrauti su jvairiomis interesy grupémis ir jsiklausyti, kas riipi visiems visuomenés nariams ir
ekonomikos dalyviams. Esu pasirenggs, laikydamasis visy $iuo metu galiojanciy taisykliy, susitikti su organizacijomis ir NVO, kai tik
galésiu ir kai numatytas susitikimas bus aktualus.

13.

BiudZzeto portfelis, kuriam anksciau vadovavo Komisijos naré Kristalina Georgieva, buvo portfelis, kuris pritrauké
maZiausiai lobisty démesio, kalbant apie surengty auksto lygio susitikimy skaiciy. AnksCiau Komisijos narys G. Oettingeris
buvo pagarséjes tuo, kad susitikdavo su lobisty grupémis su jo portfeliu nesusijusiais klausimais (pvz., susitikimai su VW dél
iSmetamuyjy tersaly skandalo). Kaip Komisijos narys G. Oettingeris, eidamas naujqgsias pareigas, ketina elgtis rengdamas
susitikimus su iSorés suinteresuotaisiais subjektais?

Biudzeto ir zmogiskyjy istekliy portfelis aktualus jvairiems tam tikry interesy grupiy atstovams, kurie ne be pagrindo reiskia susiriipinimag
tam tikrais klausimais. Tarp ty interesy grupiy atstovy — ne tik valstybiy nariy ir regiony vyriausybés (pazymétina, kad susitikimams su
institucijy atstovais netaikomi Komisijos sprendime C(2014) 9051 nustatyti skaidrumo jpareigojimai), bet ir NVO, pilietiné¢ visuomené ir
jmongs. Tod¢l biitina ir teiséta atsakingo Komisijos nario uzduotis — jsiklausyti j ty atstovy nuomong ir bendrauti su jais siekiant uztikrinti,
kad ES politika buity proporcinga. Be to, svarbu, kad bet kuris Komisijos narys, jskaitant mane patj, biity gerai informuotas apie jvairias
problemas, kad galéty aktyviai prisidéti prie Kolegijos nariy priimamy sprendimy.
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14.

Etika ir dorové

Komisijos naré Kristalina Georgieva taip pat buvo atsakinga uz Europos Komisijos Zmogiskyjy istekliy valdymgq, tad
priziiiréjo ir EK pareiginy elgesio kodeksq. Atsizvelgiant | neseniai kilusius su jo asmeniu susijusius skandalus (kalbq
Hamburge 2016 m. spalio 26 d., skrydj privaciu Klauso Mangoldo léktuvu 2016 m. geguzés 18 d.), ar Komisijos narys
G. Oettingeris gali pateikti argumenty, kodél jis yra geriausias kandidatas vadovauti Siai sriciai Komisijoje? Kokiy konkreciy
priemoniy planuoja imtis Komisijos narys G. Oettingeris, kad padéty pagerinti Komisijos etikos ir dorovés klausimy
valdymaq?

Remiantis ES sutarties 17 straipsnio 6 dalies b punktu, Komisijos pirmininkas priima sprendimg del Komisijos vidinés strukttiros.
Pirmininkas J.-C. Junckeris papras¢ mangs perimti jo pavaduotojos K. Georgievos pareigas. Pasitelksiu visg patirtj ir atiduosiu visas jégas,
kad tinkamai vykdy¢iau $iuos naujus, svarbius jgaliojimus. Todé¢l nuolat glaudziai bendradarbiausiu su Europos Parlamentu, visy pirma su
kompetentingais komitetais.

Dél geresnio Komisijos etikos ir dorovés klausimy valdymo: esu tikras, kad galiojancioje teisinéje sistemoje ir valdymo aktuose jau
numatyta tvirty, patikimy priemoniy. Taciau reikia stengtis, kad visy etikos reikalavimy bty laikomasi kuo geriau. Be kita ko, reikia
reguliariai didinti informuotumg ir rengti mokymus.

Man regis, nepaprastai svarbu, kad tieck Komisijos nariy kolegija, tick Komisijos darbuotojai grieztai laikytysi taikytiny etikos taisykliy ir
standarty, o juos pazeidus biity imamasi reikiamy priemoniy. Tai ypac svarbu norint ne tik uztikrinti, kad Komisija, kaip vieSoji
administracija, nesaliskai, lojaliai ir visiskai principingai darbuotysi visuomenés labui, bet ir norint patikinti piliecius, kad institucijos dirba
bendram visuomenés labui. Siais itin sunkiais laikais kaip nickad svarbus Europos pilie¢iy pasitikéjimas. Dél visy $iy priezaséiy j etika
Zvelgiu atsakingai.

Komisija yra priémusi grieztas taisykles. Neseniai jos dar labiau sugrieztintos atlieckant Tarnybos nuostaty reforma. Bet Komisija visada
siekia tobulinti jau galiojancig sistemg ir rodyti pavyzdj kitiems.

Etikos principy taikymas yra biitina tolesnio auksty profesiniy standarty laikymosi vieSosiose tarnybose prielaida, taciau tam, kad jie biity
visiSkai jgyvendinti, jie turi biiti Zinomi, aiskiis ir suprantami. Tod¢l jvairiomis progomis visiems darbuotojams priminsiu, kokios jiems
taikomos etikos taisyklés ir principai. Todél turétuméme toliau rengti mokymus ir analizuoti, kokiu mastu turime perzitréti svarbias
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galiojancias etikos gaires ar paskelbti naujas. Didindama informuotuma, rengdama mokymus ir imdamasi kity veiksmy, Komisija turéty
puoseléti vertybémis pagrjstg kultiirg, lemiancig vienodg etikos taisykliy ir principy vertinimg. Tokie veiksmai, man regis, yra geriausia
prevencija.

Tam, kad bty pagerintas etikos ir dorovés klausimy valdymas Komisijoje, kartu su Pirmininku ir kitais Kolegijos nariais remsiu pastangas:

- sugrieztinti, kaip sitilo Pirmininkas J.-C. Junckeris, Elgesio kodeksa: pratesti buvusiems Komisijos pirmininkams ir nariams galiojantj
pereinamajj laikotarpj;

- kasmet tikrinti Komisijos nariy pateikiamas interesy, iskaitant finansinius, deklaracijas.

Be to, esu pasirenggs kasmet keistis nuomonémis dél etikos su Biudzeto kontrolés komitetu ir Ombudsmenu ir reguliariai aptarti etikos ir
dorovées klausimus su NVO per apskritojo stalo diskusijas.

15.

OLAF generalinis direktorius. Interesu konfliktas

Kadangi Belgijos valdZios institucijy prasSymu, vykstant su Dalli byla susijusiam tyrimui, Komisijos nariy kolegija nusprendé panaikinti
OLAF generalinio direktoriaus imunitetq, jis susiduria su trigubu interesy konfliktu:

1. Kol Kolegija nagrinéjo sprendimg panaikinti jo imunitetq, generalinis direktorius svarsté galimybe¢ pradéti OLAF tyrimus dél
Komisijos nariy.

2. Kolegijai priémus sprendimq panaikinti imunitetq, generalinis direktorius pareiské ieSkinj prie§ Komisijg dél jtariamo pazeidimo
priimant sprendimg ir kartu toliau atstovavo Komisijai su jo portfeliu susijusiais politikos klausimais.

3. Patvirtinus imuniteto panaikinimgq, Belgijos prokuroras pradéjo tyrimgq dél generalinio direktoriaus vaidmens tiriamoje
baudZiamojoje byloje. Taliau prokuroras taip pat ir toliau padeda OLAF, t. y. ir generaliniam direktoriui, kovoti su sukcéiavimu
pazeidziant ES finansinius interesus Belgijos teritorijoje.

Ar pritariate, kad dél $iy interesy konflikty galéty nukentéti ir OLAF, ir Komisijos geras vardas? Ar Jiis, kaip ui OLAF atsakingas
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pirmininko pavaduotojas, uztikrinsite, kad OLAF generalinis direktorius biity nusSalintas, kol Belgijos valdZios institucijos baigs tyrimg,
ir kad biity paskirtas laikinasis pavaduojantis pareigiinas?

Komisija nejzvelgia interesy konflikto rizikos. Belgijos valdzios institucijy praSymas panaikinti generalinio direktoriaus imuniteta buvo
susijgs su pavieniu konkretaus tyrimo veiksmu. Komisijos sprendimas buvo priimtas deramai atsizvelgiant j nekaltumo prezumpcijg ir
vadovaujantis lojalaus bendradarbiavimo su Belgijos valdZios institucijomis principu.

1. Rysio tarp Komisijai pateikto praSymo panaikinti imunitetg ir galimos OLAF tiriamosios veiklos néra. Komisijos sprendimas
buvo priimtas nesikiSant OLAF generaliniam direktoriui. Akivaizdu, kad $is sprendimas neapriboja OLAF veiksmy laisvés,
kurig Komisija jsipareigojusi gerbti ir saugoti.

2. Reglamento (ES) Nr. 883/2013 17 straipsnio 3 dalyje numatyta OLAF generalinio direktoriaus galimybé pateikti ieSkinj
Teisingumo Teismui, jei mano, kad kuri nors priemoné, kurios ¢émési Komisija, turi poveikio jo nepriklausomumui. D¢l to, kad
jis naudojasi Sia galimybe, interesy konfliktas nekyla. Kovos su suk¢iavimu politikos srityje OLAF generalinis direktorius
nevykdo nepriklausomos veiklos, todé¢l ir Sioje srityje néra interesy konflikto rizikos.

3. Komisija nejzvelgia interesy konflikto Belgijos teisminiy institucijy ir OLAF generalinio direktoriaus bendradarbiavimo srityje:
jie savo funkcijas atlieka nepriklausomai, laikydamiesi savo teisinés sistemos ir jgaliojimy. Nekaltumo prezumpcija virSesné.
Nepaprastai svarbu, kad OLAF ir jos generalinis direktorius ir toliau saugoty finansinius Sgjungos interesus, taip pat Belgijoje.

Dabartinémis aplinkybémis pasitilymas sustabdyti OLAF generalinio direktoriaus jgaliojimus néra tikslingas. Jis pakenkty OLAF
nepriklausomumui ir susilpninty finansiniy Sgjungos interesy apsauga.

16.

Ankstesnis portfelis

Komisijos narys G. Oettingeris, eidamas uz skaitmenine ekonomikq ir visuomene atsakingo Komisijos nario pareigas,
pradéjo daugelj reformy, susijusiy su duomeny apsauga, apsipirkimu internete, skaitmeninimu, autoriy teisémis ir kt. Atéjo
laikas tinkamai pagrijsti ir apginti Sias iniciatyvas, kad jos biity jtvirtintos Europos teisés aktuose. Ar, Jiisy nuomone, dél
tokio pokycio portfelyje sektoriuje kils neaiskumy ir darbas gali biiti nesékmingas?

Pastaruosius dvejus savo, kaip uz skaitmening ekonomika ir visuomeng atsakingo Komisijos nario, kadencijos metus skaitmening
darbotvarke vykdziau kupinas ryZto ir uzsidegimo. Kadangi neabejoju, kad skaitmeniné revoliucija gali duoti didziulés naudos visiems
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Europos pilie¢iams ir jmonéms, prisidéjau prie bendrosios skaitmeninés rinkos strategijos rengimo ir pats Komisijai pasitliau imtis
daugelio joje numatyty veiksmy.

Dabar svarbu testi darbotvarkés jgyvendinimg. Taciau $ig darbotvarke priklauso jgyvendinti ne vienam Komisijos nariui, o visai Kolegijai.
Pirmininko pavaduotojas A. Ansipas vadovavo ir toliau vadovaus bendrosios skaitmeninés rinkos veiksmy koordinavimui. Esu tikras, kad
bendrosios skaitmeninés rinkos darbotvarkés jgyvendinimas nenutriiks, ir pats ketinu padéti toliau jg jgyvendinti tiek, kiek man leis
naujasis portfelis.

17.

EPF

Koks Jisy poZziiiris j EPF jtraukimgq j jprastinj biudZetq?

Nuo 1957 m., kai buvo jsteigtas Romos sutartimis, Europos plétros fondas (EPF) turi savo teising sistemg ir liecka uz ES biudzeto riby.
Tiesa, 2014-2020 m. (11-o0jo) EPF biudzetas siekia mazdaug 30,5 mlrd. EUR, todél i jo didzia dalimi galima finansuoti ES vystomajj
bendradarbiavima. Man puikiai zinoma, kad Europos Parlamentas jau seniai palaiko visiSko EPF jtraukimo j ES biudzetg idé¢ja, ypac dél
geresnés demokratinés kontrolés ir atskaitomybés.

Per pastaruosius metus, siekiant palengvinti potencialy EPF jtraukimg j ES biudZets, palaipsniui suvienodintos §io fondo finansuojamos
dalys ir jam taikomos finansinés taisykles, kad jos biity kuo panaSesnés j ES biudZeto dalis ir taisykles.

Kaip teigiama 2016 m. rugs¢jo 14 d. Komisijos komunikate dél DFP laikotarpio vidurio perziiiros (tikslinimo)?, Komisija atidZiai
analizuos, kaip bty galima jtraukti EPF 1éSas | ES biudzeta, atsizvelgdama i visas susijusias aplinkybes ir klausimus, be kita ko, i:

— bendra iSorés veiksmy priemoniy modelj ir struktiirg po 2020 m.;

— Europos Sgjungos ir Afrikos, Kariby ir Ramiojo vandenyno $aliy partnerystés pobiidj po Kotonu susitarimo galiojimo pabaigos 2020 m.;
— patirtj, sukaupta per ankstesniy veiksmy vertinimus, konsultacijas su suinteresuotosiomis Salimis ir jvairiy susitarimy poveikio
vertinimus.

! Komisijos tarnyby darbinis dokumentas prie Komisijos komunikato Europos Parlamentui ir Tarybai ,,2014-2020 m. daugiametés finansinés programos laikotarpio vidurio
perzitra (tikslinimas). ] rezultatus orientuotas ES biudZetas*, SWD(2016) 299 final, 2016 9 14, p. 36.
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Todél, rengiant kitag DFP, Sis klausimas bus jtrauktas | mano darbotvarke.

18.

ES finansiniy interesy apsauga

Kokius veiksmus numatote siekiant apsaugoti ES finansinius interesus, kad bity islaikytas investicijy patikimumas, jvaizdis
ir vientisumas visose ES biudZeto srityse, ypac¢ sanglaudos politikos srityje?

Norint islaikyti investicijy patikimuma, jvaizdj ir ypac vientisuma visose ES biudzeto srityse, ypa¢ sanglaudos politikos srityje, reikia
kompleksinio sprendimo: jtraukti investicijas i biudzeta, rengti i$laidy programas, imtis pazeidimy prevencijos, nustatymo ir iStaisymo
priemoniy, kovoti su suk¢iavimu, korupcija ir kita Europos Sajungos finansiniams interesams grésm¢ keliancia neteiséta veikla ir pan.
Komisija ir toliau pasiryzusi visose Siose srityse nuolat imtis tinkamy priemoniy ir laikytis geriausios praktikos:

e Pirmakart valstybéms naréms nustatyta prievolé? 2014-2020 m. islaidy laikotarpiu jtraukti j savo valdymo ir kontrolés sistemas,
skirtas struktiiriniams ir investicijy fondams bendrai valdyti, proporcingy ir veiksmingy kovos su sukéiavimu priemoniy. Apskritai
Komisija palaiko nuolatinj dialoga su valstybémis narémis, kad pagerinty jy kovos su suk¢iavimu gebéjimus ir priemones. Antai
valstybéms naréms suteikta galimybé naudotis rizikos vertinimo priemone ARACHNE, skirta padéti valdymo institucijoms
nustatyti rizikingus projektus, sutartis ir rangovus, kad jos galéty imtis tolesniy veiksmy.

e Naujose vieSojo pirkimo direktyvose numatyta nustatyti minimalius interesy konflikty apibrézimo standartus; valstybés narés
jpareigotos imtis reikiamy interesy konflikty nustatymo, prevencijos ir sprendimo priemoniy; papildyti konkursy dalyviy pasalinimo
pagrindai; valstybéms naréms nustatyta prievolé iki 2018 m. jvesti privalomg e. viesaji pirkima.

e Be to, jgyvendinusi visas pirmojoje 2011 m. kovos su suk¢iavimu strategijoje pasiiilytas priemones, Komisija §iuo metu rengiasi
atnaujinti kovos su suk¢iavimu strategijg ir aktyviau remia nacionaliniy kovos su suk¢iavimu strategijy taikyma valstybése narése.

2 Bendryjy nuostaty reglamento 125 straipsnio 4 dalies ¢ punktas.
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ES finansavimo modelis (-iai)

19.

Europos gynybos veiksmy plane Komisija neseniai sutaré, kad valstybiy nariy indéliai biity isskaitomi is struktiriniy
fiskaliniy pastangy, kurias, kaip tikimasi, turéty déti valstybés narés, ir kad garantijoms, kiek jos daro poveikj deficitui ir
(arba) skolai, biity taikomas toks pat poZiiris. K manote apie Sio principo taikymgq ir kitoms islaidy sritims, kuriose galioja
panasiis valstybiy nariy indéliy mechanizmai (t. y. ESIF vietos ir regioniniy investicijy, nacionalinio ES projekty finansavimo
ir kitose srityse)?

Visos valstybés narés sutaré dél ES biudzeto taisykliy, t. y. Stabilumo ir augimo pakto (SAP). Svarbiausias $iy taisykliy tikslas — uztikrinti
viesyjy finansy tvarumg ir pasiekti makroekonominj stabilumg Europos Sajungoje.

Tam, kad buty uZztikrintas vieSyjy finansy tvarumas, SAP taisyklése numatyta, kad visos be iSimties iSlaidos jtraukiamos j biudZeto
priezilirg. Remiantis SAP, visos vieSosios i§laidos turi biiti finansuojamos deramai. Antraip vieSojo sektoriaus jsiskolinimas didés, o euro
zonai vel grés neigiamos pasekmés, kurias patyréme per euro zonos skolos krize.

Taciau Stabilumo ir augimo pakte numatyta, kad kai kurios vienkartinés priemonés galéty biti iSskai¢iuojamos 1§ struktiirinio balanso, jei
tenkinamos tam tikros salygos ir jei laikinas ty priemoniy poveikis biudZetui nelemia ilgalaikio biudZeto biiklés pokycio.

Tam, kad vienkartiniy priemoniy aiSkinimas nepriesStarauty SAP raidei ir dvasiai, o biudzeto prieziiiros sistemoje dé¢l to neatsirasty spragy,
Komisija paskelbé¢ tikslias gaires ir jas perdavé valstybéms naréms per Ekonomikos ir finansy komiteto pakaitiniy nariy grupe. Véliau Sios
gairés buvo paskelbtos 2015 m. viesyjy finansy ataskaitoje®. Vienkartinés priemonés ir toliau turéty biiti taikomos tiksliai apibréZtais
atvejais.

3 http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip014_en.pdf. Siose gairése pateikti keli principai, j kuriuos visus reikia atsizvelgti vertinant, ar priemoné yra vienkartiné. Pirma,

vienkartinés priemonés pakartotinai neteikiamos. Antra, jos negali biti nustatomos jstatymu ar vyriausybés iniciatyva priimta nutartimi. Jos neturéty apimti nei kintanciy jplauky ar islaidy

komponenty, nei politiniy veiksmy, kuriais sgmoningai didinamas valstybés deficitas. Pagaliau, jos turéty daryti didelj poveikj valdZios sektoriaus balansui.
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http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip014_en.pdf.

Be to, Svelninti SAP taisykles siekiant remti kity sri¢iy Komisijos politikg labai daznai btina ne pati geriausia priemoné, nes $iy sriciy
politikos vykdymo kliiitys daznai biina struktiirinés ir nesusijusios su fiskaline drausme. Tam galéty padéti vieSyjy iSlaidy perskirstymas j
augimui palankesnius arba strateginius biudzeto punktus, nekeliant grésmes fiskalinés priezitiros patikimumui.

20.

Atsizvelgiant j tai, kad ES finansavimo modelis is esmés atitinka Vokietijos modelj, ypac po euro jvedimo ir Stabilumo pakto
jsigaliojimo, ir j tai, kad nuo 2016 m. spalio 14 d. Vokietija patvirtino radikalius Vokietijos finansavimo modelio pakeitimus,
susijusius su finansavimu federacinés valstybés ir Zemiy lygmenimis, kad 2020-2030 m. federaciné valstybé finansuos Zemes
skirdama daugiau nei 9 mlrd. eury per metus, kokiq jtakq, Jiisy nuomone, Sis pokytis turés naujosioms ES finansinéms
programoms?

Kad neseniai Vokietijoje priimtas susitarimas reformuoti zemiy finansavimo islyginimo sistema (vok. Landerfinanzausgleich), o federacijai
(vok. Bund) priskirtos kai kurios naujos uzduotys ir ji turés finansuoti naujas sumas, atkreipiau démes;j.

Taciau nesutinku su teiginiu, kad ES finansavimo modelis i§ esmés atitinka Vokietijos modelj. ES bendrasis biudzetas nickada nebuvo
suvokiamas kaip fiskalinio i§lyginimo ar i§ anksto apgalvoto didelio masto 1Sy perskirstymo sistema. Valstybés narés neperveda viena
kitai 1é8y tiesiogiai. LéSy perskirstyma tarp regiony ir valstybiy nariy dél ES biudZetiniy intervencijy didzia dalimi lemia iSlaidy programuy,
pavyzdziui, sanglaudos politikos programy, kuriomis siekiama ES lygmeniu nustatyty tiksly, 18y paskirstymas.
ES néra sukirusi sistemos, pagal kurig:

- arba valstybés narés pervesty viena kitai 1ésas, arba

- savy pajamy Saltiniy turinti federacija biity pajégi tiesiogiai i§ biudZeto moketi iSmokas valstybéms naréms arba regionams.
Taigi, abi sistemos skiriasi tiek ekonomiskai, tiek teisiskai, todél tarp jy minéta analogija negali buti daroma.
Kai bus rengiama naujoji DFP, biitinai pasiriipinsiu, kad biity laikomasi subsidiarumo, solidarumo ir patikimo finansy valdymo principy.

Be to, nevalia pamirsti, kad Europos Sajungai priskirty kompetencijy ir uzduoc¢iy jvykdymo galima tikétis tik tuomet, kai tam skiriama
proporcingy, pakankamy finansiniy iStekliy.
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FP

21.

2016 m. rugséjo mén. Komisija paskelbé Komunikatq dél daugiametés finansinés programos laikotarpio vidurio perZiiiros
(tikslinimo). AtsiZvelgiant j dabartines aplinkybes ir tikéting Jungtinés Karalystés pasitraukimgq is Sgjungos, kq manote apie
poreikij is esmés perzitréti DFP? | kq reikéty atkreipti daugiausia démesio, jei ir kai DFP bus perZiirima?

2016 m. rugs¢jo 14 d. Komisija priemé komunikatg ,,2014-2020 m. daugiametés finansinés programos laikotarpio vidurio perzitira
(tikslinimas). | rezultatus orientuotas ES biudzetas®.

DFP laikotarpio vidurio perzitrg (tikslinimg) Komisija vertina kaip progg kartu su kitomis ES institucijomis ir valstybémis narémis i§ naujo

VW —

DFP perzitiros (tikslinimo) dokumenty rinkiniu siekiama padéti geriau jgyvendinti svarbiausius politinius prioritetus (pavyzdziui, spresti
migracijos krizés keliamas problemas, skatinti investuoti ir kovoti su jaunimo nedarbu), uztikrinti, kad biudzetas biity lankstesnis ir galéty
geriau reaguoti | krizes, ir supaprastinti finansiniy programy veikima, kad jy nauda buty galima pajusti greitai, o biurokratizmo biity kuo
maziau.

CV v —

(iskaitant 6,3 mlrd. EUR papildomy iSmoky). Siekdama lankstesnio ES biudzeto Komisija pasiiilé i§ dalies pakeisti DFP reglaments.

Po jtempty deryby Taryboje ir keliy neoficialiy Tarybos ir Parlamento atstovy susitikimy sutarta dél kompromisinio dokumenty rinkinio,
kuriuo galés biti grindziamas galutinis susitarimas, kai tik bus atsisakyta dabartiniy iSlygy.
Kompromisiniame dokumenty rinkinyje numatytos tokios papildomos iSmokos:

e 3,9 mird. EUR migracijai ir saugumui (vidaus ir iSorés dimensija);

e 1.2 mlrd. EUR Jaunimo uzimtumo iniciatyvai — tai 200 miIn. EUR daugiau, nei sitlé Komisija. Pridéjus finansavima i§ EPF, bendra
papildoma suma, kuri dabar gali biiti skiriama $iai iniciatyvai, siekia 2,4 mird. EUR;

e svarbiy la iSlaidy kategorijos ,,Konkurencingumas augimui ir darbo viety kiirimui skatinti programy biudzeto papildymas
perskirstant 1¢Sas:
0 ,,Horizontas 2020“: plius 200 mIn. EUR;
o EITP transportas: plius 300 min. EUR,;
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o ,Erasmus +“: plius 100 min. EUR;
0 ,,Cosme*: plius 100 min. EUR.

Be kity dalyky, Siame plataus uzmojo susitarime numatytas taip reikalingas didesnis DFP reglamente numatyty jsipareigojimy ir mokéjimy
lankstumas. Tai reiskia, kad turimi metiniai lankstumo priemonés asignavimai bty padidinti nuo 471 iki 600 min. EUR (2011 m.
kainomis), be to, buty galima naudoti nepanaudotas Europos Sgjungos solidarumo fondo ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo sumas. 2017 m. Sios naujos lankstumo priemonés galéty suteikti papildomo lankstumo — iki 800 min. EUR (isipareigojimy
asignavimy).

Biity padidinti ir turimi metiniai neatidéliotinos pagalbos rezervo asignavimai: nuo 280 miIn. EUR iki 300 mIn. EUR (2011 m. kainomis).

Be to, bendroji jsipareigojimy marza biity taikoma ilgiau ir placiau, kad buty finansuojamos ir migracijos bei saugumo srities priemones.

Virsutiné bendrosios mokéjimy marzos riba biity padidinta bendra 5 mird. EUR suma 2011 m. kainomis (2 mird. EUR 2019 m. ir
3 mird. EUR 2020 m.) — taip buty padidintos 2019 m. ir 2020 m. ribos: buity pridétos ankstesniais metais nepanaudotos marZos ir sumos,
taciau tikslinti ty riby nereikéty. Tai padéty sumazinti rizika, kad 2014-2020 m. DFP laikotarpio pabaigoje susikaups neapmokéty saskaity,
kaip buvo ankstesnés DFP laikotarpio pabaigoje.

Nors laikotarpio vidurio tikslinimo patvirtinimo procediira skiriasi nuo metinio biudzeto priémimo procediros, reikéty pripazinti Tarybai
pirmininkavusios Slovakijos pastangas kuo labiau j §j procesg jtraukti Parlamenta. Suprantu, kad rezultatai negali iSpildyti visy teisety
lukesCiy. Bet Siais laikais, kai ES iSlaidy augimas kelia vis didesnj nepasitenkinimg visoje Sagjungoje, pasiiilyto dokumenty rinkinio
ignoruoti neturétume.

Laikotarpio vidurio tikslinimo patvirtinimas biity didziulis laiméjimas. Tai padéty pagrindg stabilumui ir vienybei, kurios ypac prireiks
misy laukianciais sunkiais laikais. Jdéjus dar pastangy, susitarimg jmanoma pasiekti, bet tam abi pusés turi biiti lankscios.

Ateinancius porg ménesiy dé¢l to jtemptai ir glaudziai dirbsiu su Europos Parlamentu ir Tarybai pirmininkaujanc¢ia Malta, kol darbotvarkeéje
atsiras svarbesniy klausimy.

Be abejo, politinis susitarimas dél laikotarpio vidurio perziiiros neturi riboti né vienos i abiejy biudzeto valdymo institucijy prerogatyvy.
Mums reikia, kad ir Parlamentas, ir Taryba islaikyty metinio biudzeto tvirtinimo kompetencija.
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22,

2017 m. turéty prasidéti pasirengimas naujajai DFP po 2020 m. AtsiZvelgiant j tai:
- Koks, Jusy manymu, turéty biiti sanglaudos politikos vaidmuo naujojoje sistemoje? Ar jj reikéty stiprinti, ar atvirk$§ciai?
- Ar, Jusy nuomone, Sanglaudos fondo jgyvendinimgq reikéty pratesti po 2020 m.?

- Ar, Jiisy nuomone, Europos infrastruktiros tinkly priemoné yra veiksminga politikos jgyvendinimo priemoné ir koks biity jos
vaidmuo ateityje?

- Per dabartinj programavimo laikotarpj jvyko svarbus poslinkis siekiant naudoti finansines priemones jvairioms Sqjungos politikos
kryptims ir programoms. Taciau iS5 pirminiy rezultaty ir Audito Riamy pastaby matyti, kad finansinés priemonés lemia létg
jigyvendinimgq ir dél jy atsiranda daugiau skirtumy tarp ES valstybiy nariy ir regiony. Kq manote apie biisimgq finansiniy priemoniy
vaidmenj jgyvendinant sanglaudos politikq ir politikq kitose srityse ES?

Sanglaudos politikai teks svarbus vaidmuo ir kitu DFP laikotarpiu. Taip pat svarbu bus remti transporto, skaitmeninés ir energetikos
politikos srityse vykdomus transeuropinius infrastruktiiros projektus. Per ateinan¢ius ménesius bus vertinama, kaip visomis Siomis politikos
sritimis prisidedama prie joms nustatyty politiniy tiksly jgyvendinimo.

Kaip tikriausiai suprantate, negaliu jums atsakyti, koks bus konkreciy politikos sri¢iy mastas kitu DFP laikotarpiu, nes parengiamieji darbai
tik prasidéjo. Pirmiausia turésime nuodugniai jvertinti, kokios yra biudZeto galimybés, atsizvelgdami | makroekonomines prognozes ir Kitas
minétu laikotarpiu svarbias aplinkybes. Esu pasirenges konsultuotis su jvairiais subjektais, jskaitant Parlamentg.

Viena i§ svarbiy uzduociy bus iSnagrinéti galimybes, kaip uztikrinti ES biudzeto poveikj. Tai gali buti daroma jvairiais buidais: pavyzdziui,
didinant bendrg finansavimg i§ nacionaliniy biudzety siekiant padidinti atsakomyb¢ uz Europos politikos jgyvendinimg arba placiau
naudojant finansines priemones.

Jau dabartiniu DFP laikotarpiu finansinés priemonés naudojamos kiek dazniau nei ankstesniu laikotarpiu. Komunikate d¢l DFP laikotarpio
vidurio perzitros (tikslinimo) pateiktas pirmasis jy igyvendinimo vertinimas. Juo remdamasi Komisija pateiké pasitilymy supaprastinti jy
naudojimg, ypac tuomet, kai jos naudojamos kartu su Europos struktiiriniy ir investicijy fondy ir Europos strateginiy investicijy fondo
(ESIF) 1éSomis.
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Vienas i §iy priemoniy rezultaty vertinimo kriterijy atsizvelgiant j kita DFP bus regioninis ¢Sy panaudojimas. Tam tikry riipesciy kelia tai,
kad Sios priemonés, visy pirma ESIF, daugiausia jgyvendinamos konkurencingesnése valstybése narése. Taciau, jei pritrauktas investicijas
lygintuméme su Salies dydziu, tai §iuo metu pirmauty Estija, o, pavyzdziui, Vokietija figliruoty paskutiniame valstybiy nariy trecdalyje.

Be to, Komisija pasitlé, kad Europos investavimo konsultacijy centro paslaugos biity teikiamos ir toms valstybéms naréms, kuriy finansy
rinkos i8sivysciusios maziausiai, kad jos irgi galéty gauti kuo didesnés naudos i§ finansiniy priemoniy.

Reikés tiksliai jvertinti, kaip veikia dabartinés priemonés (jskaitant ESIF), visy pirma siekiant nustatyti veiksmingiausius jgyvendinimo
budus, — nuo to 1§ esmés priklausys, kaip toliau plétoti finansiniy priemoniy naudojimg kitu DFP laikotarpiu.

23.

Kaip, Jisy nuomone, reikia keisti TNI sistemgq, kad biity uztikrintas didesnis ES finansy nepriklausomumas ir tvarumas?

(Pastaba. Jei klausimas labiau susijes ne su tradiciniais nuosavais istekliais, o su nuosavais istekliais, Zr. atsakymq j BiudZeto komiteto
klausimg Nr. 4).

Pirmiausia reikéty prisiminti, kokia apskritai yra tradiciniy nuosavy istekliy (TNI), kurivos daugiausia sudaro muitai, svarba bendroje
nuosavy iStekliy (NI) sistemoje. TNI sudaro vos 13 proc. visy NI, todél ES finansy tvarumas daug labiau priklauso nuo kity NI, o ne nuo
TNI. Taciau muity sajunga apripina ES tikrais NI ir jneSa dideles jplauky sumas j ES biudzeta.

Nepaisant tebevykstancio prekybos liberalizavimo, per pastaruosius deSimt mety ES biudzeto jplaukos i§ TNI faktiSkai padidéjo apie
25 proc.: nuo 14,9 mird. EUR 2006 m. iki 18,6 mird. 2015 m. Sia tendencija patvirtina ir biudZeto vykdymas 2016 m. TNI sistema
grindZziama dviem ramsciais: ES prekybos lengvinimu ir finansiniy interesy apsauga. Tam, kad TNI sistema biity nepriklausomesné ir
tvaresne, reikéty iSlaikyti tinkama pusiausvyrg tarp abiejy ramsciy.

24,

Kadangi neseniai vykes trisalis dialogas dél 2017 m. biudZeto buvo surengtas Sias pareigas einant kitam Komisijos nariui, ar
galétuméte paaiskinti savo pozicijq siuo klausimu? Kokie Jusy litkescCiai jau dél 2018 m. biudZeto ir koks vaidmuo jame tenka
sanglaudos politikai?

Komisija sprendimus priima kolegialiai. Tai reiSkia, kad prieS pradedant derybas konsultuojamasi su visais Kolegijos nariais. Priimtam
2017 m. biudzetui pritaré visa Komisijos nariy kolegija, jskaitant mane. 2017 m. biudzeto priémimas buvo itin teigiamas zenklas ES
institucijoms. Nors ir nebuvo lengva, visos Salys elgési atsakingai ir nusileido, kai reikéjo. Tai bendras ES institucijy laiméjimas ir
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akivaizdus jrodymas, kad ES gali jveikti skirtumus.

Biudzetas geras, nes, kaip siiillé Komisija ir pritaré Europos Parlamentas, padidinta parama prioritetinéms konkurencingumo, augimo, darbo
viety kiirimo, migracijos srauty valdymo sritims ir skirta léSy tiek Sgjungoje, tiek jos kaimynystéje kylancioms saugumo grésméms Salinti.

VW —

sanglaudos politikos jgyvendinimas turéty jgauti pagreitj, o tai reiskia, kad mokéjimy lygis turéty pakilti gana daug, palyginti su 2016 m. ir
2017 m. Svarbu nustatyti tinkamg 2018 m. reikalingy asignavimy lygj, kad biity galima patenkinti visus mokéjimy praSymus ir taip iSvengti
naujy neapmokeéty saskaity.

25.

Europos Parlamento nariai dar nepriémé sprendimo dél DFP perZitiros. Ar Jis, kaip uz biudZetq ir Zmogiskuosius isteklius
atsakingas Komisijos narys, désite pakankamas pastangas, kad sparciai paskatintuméte veiksminggq laikotarpio vidurio
perziiirqg?

Kaip jau minéjau atsakydamas j klausimg Nr. 21, Komisija pasiryzusi kuo grei¢iau susitarti su Europos Parlamentu ir Taryba dé¢l finansiniy
aspekty ir DFP reglamento pakeitimy. Todél ir toliau konstruktyviai dirbsiu su Tarybai pirmininkaujanc¢ia Malta ir Parlamentu, kad Sis
tikslas biity kuo grei¢iau pasiektas, o Parlamentui riipestj keliantys klausimai — tinkamai i$spresti.

26.

Brexit”

Atsizvelgiant j ,Brexit“, kaip numatote perskirstyti darbuotojus ir kaip ruosiatés juos valdyti?

Kaip minéta po 2016 m. gruodzio 15 d. neformalaus 27 valstybiy nariy valstybiy ar vyriausybiy vadovy ir Europos Vadovy Tarybos ir
Europos Komisijos pirmininky posédzio priimtame pareiskime, derybos nebus pradétos tol, kol JK nepateiks pranesimo apie iSstojimg i$
Sajungos. Atsizvelgiant ] tai ir kaip numatyta praneSime, svarbus vaidmuo Siame procese teks Europos Parlamentui. Kalbant apie techning
paramg, visiems su ,,Brexit” susijusiems klausimams spresti buvo sudaryta vyriausiojo derybininko Michelio Barnier vadovaujama darbo
grupé. Si nauja tarnyba tiesiogiai pavaldi Pirmininkui J.-C. Junckeriui ir yra politiSkai remiama visy Komisijos generaliniy direktoraty ir
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tarnyby, kurie ypac glaudziai bendradarbiauja su Generaliniu sekretoriatu ir Teisés tarnyba.
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II1. Teisés reikaly komiteto klausimai

1. | Ar, kaip uz biudZetq ir Zmogiskuosius isteklius atsakingas Komisijos narys, prisiimsite pagrindine atsakomybe uz sritis,
kurios daro tiesiogine jtakq institucijy darbuotojams: su jdarbinimu, darbo sqlygomis, Europos mokyklomis susijusiais
klausimais (paminint tik keletq)? Mazéjant demografiniam augimui institucijos darbuotojy jdarbinimo srityje patiria
didesne konkurencijq su kitais darbdaviais. Taciau, kad bity galima tinkamai ir veiksmingai reaguoti j dabartinius ir

Vv -

atrinkti is valstybiy nariy pilieciy, kilusiy is kuo jvairesniy geografiniy regiony.

Kgq darysite dél savo pirmtakés strategijos? Visy pirma, kokiy priemoniy numatote imtis, kad pritrauktuméte ir islaikytuméte
»geriausius ir protingiausius“ darbuotojus? Kaip padésite rengti tikryjy organizacijos talenty valdymo politikq? Kaip
uztikrinsite Zmogiskyjy istekliy skirstymq pagal Komisijos prioritetus, kad biuty galima racionalizuoti Komisijos darbo
metodus? Kaip skatinsite lyciy lygybe jdarbinant darbuotojus ir per visq jy karjerq? Kokia yra dabartiné padétis uztikrinant
institucijy darbuotojy lyciy lygybe? Kaip padésite pasiekti 40 proc. motery Komisijos auksciausio ir vidutinio valdymo
grandyse tikslq iki savo kadencijos pabaigos? Europos Komisija yra unikalioje padétyje, kad rodyty pavyzdj ir skatinty Siy
politikos krypciy jgyvendinimq visoje ES. Kokj prasmingq indélj ketinate jnesti, kad uztikrintuméte, kad lyc¢iy lygybé biity
skatinama horizontaliai, ne tik vykdant Komisijos vidaus politikq? Kokia Jiusy pozicija dél Jungtinés Karalystés darbuotojy
statuso ir teisiy jvykus ,Brexit“?

Esu tvirtai jsitikines, kad jgyvendinant miisy plataus uzmojo darbotvarke nepaprastai svarby vaidmen; atlieka Europos Sgjungos vieSoji
tarnyba, kurioje dirba atsidave auksStos kvalifikacijos darbuotojai. Eidamas 1§ pradziy uz energetika, o véliau uz skaitmening ekonomika
atsakingo Komisijos nario pareigas, tai ne kartg sakiau zmonéms, su kuriais teko susitikti, Zurnalistams ir suinteresuotiesiems subjektams.
Daznai pats uzsimindavau, kaip gerai dirba ES pareigtinai. Per pastaruosius metus imtasi daug iniciatyvy — jomis remdamasis atiduosiu
savo jégas tam, kad darbuotojams biity sudarytos tinkamos salygos dirbti ir iSlikti motyvuotiems.

Tam, kad pritraukty geriausiy ir talentingiausiy darbuotojy i§ visy valstybiy nariy, Europos institucijos turi islikti konkurencingos
tarptautinéje darbo rinkoje. Todél ir toliau sieksiu, kad biity vykdoma nuopelnais pagrista jdarbinimo politika ir kartu biity remiami
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informavimo veiksmai, kuriais siekiama parodyti karjeros ES institucijose patrauklumg. ES konkursai turés baiti rengiami tinkamiau
atsizvelgiant ] institucijy poreikius, pavyzdziui, susijusius su aukstesn¢ kvalifikacijg tam tikrose srityse (tokiose kaip ekonomika, finansai,
energetika ir kt.) jgijusiy darbuotojy jdarbinimu. Be to, tikslingesni ES konkursai padéty pritraukti talentingiausiy Zzmoniy i$ visos Sgjungos.

Ir toliau uztikrinsiu, kad buty jgyvendinama neseniai Komisijos priimta talenty valdymo strategija, kuriama siekiama kuo geriau iSnaudoti
jdarbinty asmeny talentus. Siuo sudétingu metu, kai zmogiskyjy istekliy mazéja, galime ir privalome déti daugiau pastangy skatindami
vadovus tobuléti, o darbuotojus judéti ir mokytis.

Analogiskai a$, kaip uz biudzeta ir zmogiSkuosius iSteklius atsakingas Komisijos narys, uztikrinsiu, kad Komisijos sprendimai deél iStekliy
skirstymo ir toliau biity priimami remiantis jrodymais, visapusiskai atsizvelgiant j turimus biudzeto asignavimus ir sudarant sglygas greitai
perskirstyti talentingus darbuotojus j prioritetines sritis. Sieksiu, kad Komisijos koordinavimo, paramos ir kitos horizontaliosios funkcijos
bty vykdomos veikiant iSvien ir veiksmingai. Be to, skatinsiu naudoti lanksc¢ias struktiiras ir bendradarbiauti, nes tai padeda veiksmingiau
ir grei¢iau jgyvendinti Komisijos tikslus.

Siomis sudétingomis politinémis salygomis bitina i$naudoti visy — tiek motery, tiek vyry — talentus. Siuo metu Komisijoje dirbanios
moterys sudaro 55 proc. visy darbuotojy. Komisija yra priémusi darny rinkinj priemoniy, kuriomis ly¢iy lygybés tikslai derinami su
stebéjimu ir skatinama uztikrinti ly¢iy lygybe tuomet, kai darbuotojai jdarbinami ir atrenkami, ir per visa jy karjera. Siuo metu tarp
vyresniyjy vadovy yra apie 31 proc. motery, o tarp vidurinés grandies vadovy — apie 34 proc. motery. Komisija t¢s nuo 2014 m. padaryta
nemenka pazangg ir dés dar daugiau pastangy, kad 2019 m. buty 40 proc. vadoviy. Remsiu visas priemones, kuriomis siekiama padidinti
kandidac¢iy | vyresniuosius ir vidurinés grandies vadovus skai¢iy, pavyzdziui, mokymus, mentorystés programas ar lankstaus darbo
galimybes. Be to, praSysiu Komisijos departamenty déti daugiau pastangy, kad pirmakart j vidurinés grandies vadovy pareigas biity
skiriama daugiau motery.

Pacioje savo naujos kadencijos pradzioje pasitlysiu Komisijai patvirtinti naujgja jos darbuotojy jvairovés ir jtraukties uztikrinimo iki
2019 m. strategija. [vairové ir jtrauktis, kurios perzengia lyCiy lygybés savokos ribas, turi reikSmés Komisijos darbo rezultatams ir tam, kokj
zenklg siun¢iame savo valstybéms naréms ir likusiam pasauliui.

Motery ir vyry lygybé yra viena i§ pamatiniy Europos Sgjungos vertybiy. Nors nelygybé dar neisnyko, ypa¢ darbo rinkoje, per pastaruosius
desimtmecius ES padaré didele pazanga priémusi vienoda poziiirj i vyrus ir moteris jteisinanciy teisés akty, lyCiy aspekta i visas politikos
sritis integruojanciy priemoniy ir motery teiséms puoseléti skirty konkreéiy priemoniy. 2015 m. gruodzio mén. paskelbtame dokumente
LwStrateging veikla siekiant lyCiy lygybés 2016—2019 m.* iSdéstyta sistema, kurios laikydamasi Komisija sieks ateityje didinti ly¢iy lygybe.
Sioje srityje glaudZiai bendradarbiausiu su Komisijos nare V. Jourova.

Institucijose dirbanciy JK pilieciy ateities klausimas bus sprendziamas per derybas pagal 50 straipsnj. Kol kas noriu tik priminti, kg po
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referendumo teigé Pirmininkas J.-C. Junckeris, biitent, kad JK pilietybe turintys darbuotojai pirmiausia yra ,,Sgjungos pilieciai ir kad mes
pasiryze¢ jiems padéti.

Kaip vertinate Komisijos sprendimq dél Europos Komisijos politikos siekiant apsaugoti asmens orumgq ir uzkirsti kelig
psichologiniam ir seksualiniam priekabiavimui (C(2006) 1624/3)? Ar sprendimu tinkamai atsizvelgiama j poreikj Komisijoje
sukurti ir iSsaugoti darbo aplinkq, kurioje biity nepriimtinas joks priekabiavimas? Be rastu isdéstytos politikos, ar Komisija
ir uz Zmogiskuosius isteklius atsakingas Komisijos narys turéty asmeniskai nusistatyti grieztesnius standartus, kaip elgtis su
darbuotojais ir plac¢igja visuomene?

Komisija jsipareigojusi sukurti tokig darbo aplinkg, kur nebtity priekabiavimo ir kur su visais darbuotojais biity elgiamasi pagarbiai,
nejzeidZiant jy orumo. Komisijos kovos su prickabiavimu politika, iSplaukianti i 2006 m. priimto sprendimo, grindziama prevencinémis ir
atsakomosiomis priemonémis. Prevencija apima bendrg visy darbuotojy informavima ir mokymg. Atsakomosios priemonés apima dvi
procediiras (vieng neoficialig ir vieng oficialia), kuriy tikslas — iStaisyti konflikty ir jtariamo priekabiavimo darbo vietoje situacijas.

Man labai svarbu, kad darbdavys laikytysi pareigos apsaugoti savo darbuotojus ir uztikrinti, kad darbo vietoje biity gerbiamas motery ir
vyry orumas. Komisijos darbo aplinkoje nejzvelgiu kokio nors priekabiavimo modelio, kuris kelty sisteminiy problemy. Taciau
pripazinkime — net ir vieno priekabiavimo atvejo jau yra per daug. Todél Komisija turéty testi prevencing veikla ir toliau puoseléti pagarba
darbo aplinkoje. Prireikus ir toliau turéty biiti atlickami oficiallis tyrimai ir taikomos sankcijos.

Apskritai, pradéta vykdyti kovos su priekabiavimu politika neabejotinai buvo teigiamas poslinkis pagarbesniy darbo santykiy link.
Igyvendinant 2006 m. Komisijos sprendimg padaryta nemenka pazanga. Neabejoting pazangg liudija tai, kad pasiiilyta vykdyti oficialias ir
neoficialias procediras, sukurtas konfidencialios informacijos patikétiniy tinklas, jsteigta priekabiavimo atvejus nagrinéjanciy tarnybuy,
surengta mokymo kursy ir iSleista darbuotojams bei vadovams skirty brositry.

Nuo 2006 m. atitinkamos Komisijos tarnybos jgijo daug patirties nagrinédamos skundus d¢l priekabiavimo. Be to, nuo 2006 m. Europos
Sajungos Teisingumo Teismas priéme Siuo klausimu ne vieng sprendimg. Nors ty Teismo sprendimy Komisija jau dabar laikosi savo
praktikoje, j juos dar neatsizvelgia rengdama sprendimus. D¢l visy $iy priezas¢iy a8, kaip uz zmogiskuosius isteklius atsakingas Komisijos
narys, imsiuosi vienos i$ teisékiiros iniciatyvy — perziaréti sprendimg dél priekabiavimo darbo vietoje prevencijos ir kovos su juo.
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Sutarties dél Europos Sqjungos veikimo 298 straipsnyje nustatyta, kad Sqjungos institucijos, istaigos ir organai, vykdydami
savo uzduotis, remiasi atvira, veiksminga ir nepriklausoma Europos administracija. 2004 m. ir véliau 2014 m. vyko issami
Tarnybos nuostaty ir Jdarbinimo sqlygy reforma. Vis délto pilieciai tikisi ne tik kokybiskos tarnybos, kuri veikty laikydamasi
sqziningumo ir teisétumo principy, bet taip pat, kad $i veikla biity vykdoma tokiomis sqlygomis, kad biity galima uZtikrinti
didZiausiq skaidrumag.

2013 m. sausio 15 d. ir 2016 m. birZelio 9 d. rezoliucijomis Parlamentas Komisijos prasé pateikti pasiiilymq dél reglamento
dél atviros, veiksmingos ir nepriklausomos Europos administracijos pagal SESV 298 straipsnj. Parlamentas taip pat atliko
tyrimq dél administraciniy procediry teisés Europos pridétinés vertés. Parlamentas yra jsitikines, kad gero administravimo
taisyklémis skatinamas skaidrumas ir atskaitingumas. Dabar dar svarbiau nei bet kada iki Siol didinti Sgjungos teisétumgq ir
stiprinti pilieciy pasitikéjimq Sgjungos administracija. Manome, kad tas tikslas bus pasiektas, jei bus uztikrintas
reglamentavimas, kuriuo didinamas skaidrumas ir teisinis aiSkumas, susijes su ES administracijos procediiromis ir
pareigomis Europos pilie¢iams. Deja, Komisija rodé tik nenorq ir pasipriesinimq ES administracijos reguliavimui. Sio
poZitrio nesuprantame. Kq apie tai manote? Kokiais jrodymais biity galima jtikinti Komisijq, kad atéjo laikas imtis tokio
reguliavimo? Ar bendradarbiausite su Parlamentu siekiant Sio tikslo?

Pilie¢iams ES administracija atrodo lyg dramblio kaulo bokstas. Siekdamas uzmegzti rysius ir uztikrinti artimesnius ES

administracijos santykius su piliecCiais, ar numatote kurti platformas, mainy programas ir informavimo renginius valstybése
nareése?

Tarnybos nuostatuose jau pateikta iSsami taisykliy, principy ir praktikos sistema, kuria sickiama atvirai, veiksmingai ir nepriklausomai
bendrauti su ES pilie¢iais. Sie aspektai dar labiau jtvirtinti per 2004 m. ir 2013 m. Tarnybos nuostaty reformas. Turint omenyje tai, kad
Tarnybos nuostatai taikomi kartu su kitomis horizontaliosiomis taisyklémis, pavyzdziui, Gero administracinio elgesio kodeksu, Duomeny
apsaugos reglamentu, Reglamentu dél galimybés susipazinti su dokumentais ir kt., pasiektas skaidrumo lygis — itin aukstas.

Viena 1§ konkreciuose sektoriuose pagal SESV 298 straipsnj vykdomy iniciatyvy — vieSasis registras, j kurj jtrauktos visos ES institucijy
darbuotojams taikomos taisyklés. Jsteigti registrg numatyta per 2013 m. Tarnybos nuostaty reforma, siekiant geriau i$aiskinti, koks yra
institucijy vidaus darbas, padidinti to darbo skaidrumg ir taip sukelti pasitikéjimg administracija. VieSasis registras jsteigtas nedelsiant ir
dabar jis prieinamas viesai, todél uztikrinamas aukstas ES darbuotojams taikomy taisykliy skaidrumo lygis.

Komisija jsipareigojusi uztikrinti, kad pilie¢iai, verslo atstovai ir suinteresuotieji subjektai galéty bendrauti su atvira, veiksminga ir
nepriklausoma administracija. Tuo tikslu Komisijos, kaip ir kity Europos institucijy ir jstaigy, administracinj elgesj reglamentuoja gerai
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jtvirtinty horizontaliyjy taisykliy rinkinys.

D¢l ES administracinés teisés kodifikavimo kol kas Komisija laikosi nuomonés, kad vienos horizontalios teis¢kiiros priemonés, kuria bty
kodifikuojama administraciné teis€, naudojimo privalumai nenusverty islaidy. Atsizvelgti ;| Europos Parlamento pasitilyma reiksty daugiau,
nei tik priimti naujg teisés akta. Taip pat reikéty perzitreti daug galiojanciy ES teisés akty. Net tada, jei kodifikavimas biity atliktas atidziai
ir laikantis proporcingumo principo, gali kilti problemy dél bendryjy ir specialiyjy taisykliy atskyrimo: teisés aktai netapty aiSkesni, o
pilieCiy ir jmoniy, kuriems jie taikomi, bylinéjimasis nepalengvéty.

Dél to dingty lankstumas, kuris reikalingas siekiant prisitaikyti prie konkre¢iy poreikiy. Sios problemos ir sunkumai patvirtinami ir Europos
Parlamento pateiktame reglamento projekte. Tekste kol kas nenurodyta, kokie yra dabartinio teisés akto trikumai ir nenuoseklumai, taigi
nepateiktas ir horizontaliyjy teisékiiros sprendimy, kaip proporcingo atsako j problemas ir sunkumus, siilymo pagrindimas. Jame taip pat
iki Siol nejvertintas konkretus pateikty nuostaty poveikis. Uzuot émusis itin sudétingos kodifikavimo, kurio papildoma nauda néra
garantuota, uzduoties, Komisija ketina ir toliau spresti kylanc¢ias konkrec¢ias problemas, nagrinéti jy pagrindines priezastis ir paskui imtis
reikiamy veiksmy.

4. | Pagal Europos Sqjungos sutarties 11 straipsnj ,,siekdama uztikrinti Sgjungos veiksmy nuoseklumgq ir skaidrumgq, Europos
Komisija placiai konsultuojasi su suinteresuotomis Salimis“. O institucijos palaiko atvirg, skaidry ir nuolatinj dialogq su
atstovaujamosiomis asociacijomis ir pilietine visuomene. Kq darysite, kad geriau derintuméte suinteresuotyjy subjekty
jmoniy pozicijq su pilietinés visuomeneés ir individualiy pilie¢iy nuomone? Kq darysite, kad biity placiau skelbiama
informacija apie susitikimus su interesy grupémis?

Kaip numatyta Geresnio reglamentavimo darbotvarkéje?, Sios kadencijos Komisija ketina atidZiai klausytis pilie¢iy ir suinteresuotyjy
subjekty, todél ji jsipareigoja rengti kokybiskas, skaidrias konsultacijas su visais suinteresuotaisiais subjektais ir per jas rinkti pagrjstiems
sprendimams priimti reikalingus duomenis. Tie, kuriems taikomi teisés aktai, geriausiai supranta, kokj poveikj turés teisés aktai, ir gali
pateikti duomeny jiems patobulinti. Siekiant uztikrinti skaidruma, visi per vieSas konsultacijas pateikti pasitilymai ir véliau parengtos

4 COM(2015) 215 final, https://ec.europa.eu/priorities/democratic-change/better-regulation_en.
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ataskaitos skelbiami atitinkamai politikos temai skirtoje Komisijos interneto svetainéje.

Nagrinédama pasiiilymus ir rengdama konsultacijy rezultaty ataskaitas, Komisija deramai atsizvelgia j tai, kokios suinteresuotyjy subjekty
grupés dalyvavo, kam jos atstovavo ir kokias nuomones isreiské. Taciau vieSose konsultacijose respondentai dalyvauja savo iniciatyva,
todél jie nesudaro reprezentatyvios ES pilie€iy ir suinteresuotyjy subjekty imties. Taigi, vieSomis konsultacijomis siekiama pateikti ne
reprezentatyvias ES pilieciy ir suinteresuotyjy subjekty nuomones, ne balsavimo ar tyrimo rezultatus, o skirtingas pilieciy ir jvairiy
suinteresuotyjy subjekty nuomones apie tam tikrag Komisijos iniciatyva. Taip Komisija rengia ir pasitilymy, pateikty per konsultacijas,
ataskaitas.

5. | Kaip uZ biudzZetq ir Zmogiskuosius isteklius atsakingas Komisijos narys, turésite glaudziai bendradarbiauti su uz
skaitmenine ekonomikq ir visuomene atsakingu Komisijos nariu, kad Europos Komisija biity atviresné ir veiksmingesné ir
kad biity geriau isnaudojamos skaitmeninés technologijos. Kaip uZtikrinsite, kad Komisijos isStekliai naudojami
prioritetiniams klausimams spresti, jskaitant ISA2 programq ir Komisijos nuosavq atvirojo kodo programinés jrangos
strategijq?

Informacinés ir rysiy technologijos (IRT) — viena i§ svarbiausiy 2016 m. Komunikate dél Komisijos sinergijos ir veiksmingumo patikros®
nurodyty sri¢iy. Komunikate nustatytas tikslas uztikrinti, kad ES politikos jgyvendinimas duoty veiksmingy rezultaty, ir nurodyti IRT
srities veiksmai, susije su toliau nurodytais aspektais.

» Skaitmeninés pertvarkos darbotvarké pagrjsta trimis ramsc¢iais:

1) pagrindiniy organizacijos procediiry automatizavimu generaliniuose direktoratuose ir tarnybose. Jau dabar siekiame:

e nustatyti bendra keitimosi elektroniniais duomenimis vieta®, kur biity galima standartiniu, sutartu biidu teikti, saugoti ir tvarkyti
per dotacijy skyrimo ar vieSojo pirkimo procediiras pateiktus duomenis;

5 SEC(2016) 170, 2016 4 4.
6 Kaip numatyta Finansinio reglamento 95 straipsnyje.
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e parengti organizacijos lygmens e. vieSojo pirkimo priemong, kuri tapty privaloma visiems generaliniams direktoratams ir
tarnyboms ir kuria bty suvienodintos skirtingos procediiros;

e iSplésti e. dotacijy priemonés taikyma: ja taikyti visiems tiesiogines dotacijas valdantiems generaliniams direktoratams ir
prireikus — netiesioginéms dotacijoms.

Tikimasi, kad visos $ios procediiry vienodinimo priemonés ne tik padés uztikrinti didesnj jy veiksminguma, bet ir palengvins santykius su
bendrovémis, MV], organizacijomis ir apskritai visais zmonémis, su kuriais Komisija kasdien bendrauja ES politikos ir biudzeto vykdymo
klausimais.

2) dideliais duomeny kiekiais ir duomeny analizés priemonémis: Komisija ir toliau eksperimentuoja sickdama plétoti analizés
infrastrukttrg.

3) struktiiros komponentais: Komisija ketina nustatyti ir jdiegti daugkartinius komponentus, kurie padés jgyvendinti naujas
sistemas ir procediiras visose Komisijos tarnybose. Tai apima e. paraSo priemonés taikymg per atitinkamas (tarpinstitucines)
administracines procediiras arba visuotinj ,,EU Login* (saugios elektroninés atpazinties sistemos, kuri taikoma norint prisijungti
prie ES sistemy ir kurig jau naudoja per 2 mln. naudotojy) taikyma.

» Bisimos iniciatyvos dél IRT sinergijos ir veiksmingumo patikros tikslas — apriipinti darbuotojus tinkamomis IT priemonémis,
platformomis ir paslaugomis skaitmeninéje darbo vietoje, suteikti naudotojams galimybe bet kur ir bet kada dirbti ir bendradarbiauti jy
poreikius atitinkanc¢iomis saugumo salygomis ir sudaryti jiems optimalias salygas pritaikyti jgyta darbo patirt] ir pasiekti optimaly
nasuma.

» Pagrindiné konsolidavimo ir standartizavimo idéja, susijusi su IRT sinergijos ir veiksmingumo patikra, yra:

1) sujungti vietos duomeny centrus j du duomeny centrus Liuksemburge (sickiant veiklos tgstinumo). Neseniai pats atidariau vieng i$
Siy duomeny centry, i kuriuos galima perkelti duomenis ir sistemas i§ skirtingose vietose jkurty generaliniy direktoraty vietos
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duomeny centry;

2) uztikrinti, kad IT jrangg centralizuotai valdyty Informatikos GD, t.y. centralizuoti ir standartizuoti galutiniy naudotojy
naudojama IT jrangg ir susijusias techninés pagalbos paslaugas.

» Kitas svarbus darbotvarkés klausimas — IRT saugumas, uztikrinamas:

¢ visoje Komisijoje nuosekliai diegiant svarbiausias IT saugumo procediiras;
e tobulinant bendrg IT saugumo infrastruktiirg (apsaugant tinklg ir galinius mazgus);

e veiksmingai valdant IT sauguma ir informuojant vyresniuosius vadovus, IT ekspertus ir galutinius naudotojus apie bendrg IT
saugumo padétj (rizikos veiksnius ir pavojus);

o sickiant, kad IT saugumo funkcijos biity vykdomos veiksmingiau, ir Siuo tikslu centralizuojant dalj vietos informacijos apsaugos
pareiglino pareigy (Siuo metu jos paskirstytos jvairiems generaliniams direktoratams).

2015 m. Komisija atnaujino atvirojo kodo programinés jrangos strategijg. Ji yra neatskiriama tick Komisijos IRT vidaus sistemos, tiek
placiajai visuomenei skirty priemoniy dalis. Atvirojo kodo programinés jrangos strategija taikome visoms procediiroms: nuo narSykliy
misy darbuotojy kompiuteriuose iki ES pilie¢iams skirty bendradarbiavimo svetainiy ir priemoniy. Kartu su uz skaitmening darbotvarke
atsakingu Komisijos nariu ir toliau sieksime, kad ji biity taikoma per Komisijos tarnyby vykdomas administracines ir politines procediiras.

Tam, kad nurodytos iniciatyvos bity sékmingos, biitina skirti pakankamai istekliy. Siuo atzvilgiu ypa¢ svarbus vaidmuo teks ISA2
programai ir sgveikai su veiksmy programomis, susijusiomis su dideliy dotacijy skyrimo ir stambaus vieSojo pirkimo procediromis. Tai
visy pirma pasakytina apie veiklos procediiry vienodinimo iniciatyvas, kurios padés suinteresuotosioms Salims nuodugniau susipazinti, kaip
vykdoma ES politika ir biudZetas, ir prisidéti prie jy vykdymo. Cia Komisijai pravers ir ISA2 programoje pateiktos gairés, sprendimai ir
priemongs, skirti padéti Europos vieSosios administracijos jstaigoms modernizuotis.

Kadangi anksc¢iau €jau su tuo susijusias pareigas, puikiai suprantu, kokia svarbi ISA2 programa ir jos indélis j vieSojo sektoriaus sgveikuma
ir modernizavimg, ir man tikrai ne paslaptis, kad ISA2 programa padeda iSvengti administracijos jstaigy pastangy dubliavimo, todél
eidamas naujas pareigas ir toliau stebésiu, kaip daroma pazanga Sioje srityje, ir sieksiu uztikrinti, kad biity skirta reikalingy iStekliy ir kad

49




Komisijai biity naudingos ISA2 gairés ir sprendimai, o iStekliai nebtity dublivojami. Europos Parlamentas galés stebéti, kaip daroma
programos vykdymo pazanga, visy pirma susipazindamas su metinémis ataskaitomis, teikiamomis pagal ISA2 sprendima (13 str.).

Igyvendinant kai kuriuos jau minétus Komisijos veiksmus bus ypa¢ naudingos tam tikros Europos Parlamento iniciatyvos, jgyvendinamos
vykdant biudzeto srities bandomuosius projektus ir parengiamuosius veiksmus. Antai nauji parengiamieji veiksmai, kurie bus vykdomi po
bandomyjy projekty ,,Programinés jrangos kodo valdymas ir kokybé — nemokamos ir atvirojo kodo programinés jrangos auditas® ir
,»UZSifruoti ES institucijy elektroniniai rySiai“ padés jgyvendinti atvirojo kodo sprendimus ir kartu uztikrins reikiamg ES institucijy ir
apskritai visy naudotojy saugumo ir apsaugos lygj. Be to, 1éSy, kuriy taip reikia, kad Komisija galéty dirbti Sioje srityje, bus skirta i$ naujy
bandomyjy projekty ,,Naujos IRT technologijos ir priemonés, skirtos Europos pilieiy iniciatyvoms jgyvendinti ir paprastinti ir
»Elektroninés atpazinties ir elektroninio paraso sistemy diegimas Europos Parlamentui ir Komisijai jgyvendinant Elektroninés atpazinties
reglamentg‘ biudzeto.

Kaip vertinate galiojancius reglamentus, susijusius su vienodu poZiiriu j darbuotojus, neatsiZvelgiant j seksualine
orientacijq, ir kaip uztikrinsite vienodq poZiirj j Komisijos darbuotojus, visy pirma j LGBTI bendruomenés narius?

LGBTI bendruomenei priklausanciy darbuotojy Komisija visiSkai nediskriminuoja. Komisijos zmogiskyjy istekliy srities vidaus taisyklés
parengtos ir taikomos laikantis nediskriminavimo principo. Jo Komisija laikosi ir praktikoje. AS pats visg savo politing karjera palaikiau
LGBTI asmenims palankig politika ir teisés aktus.

Remdamasi Tarnybos nuostatais, valstybés narés kompetentingy institucijy pripaZintg registruotg partneryst¢ gali pripazinti ir Komisija, kad
atitinkami darbuotojai galéty gauti dali susituokusiems pareigiinams ir kitiems darbuotojams pagal Tarnybos nuostatus priklausanciy
iSmoky (dalinis partnerio ir sutuoktinio lygiavertiSkumas) arba visas iSmokas (visiSkas partnerio ir sutuoktinio lygiavertiSkumas). Visiskas
lygiavertiSkumas visy pirma pripaZjstamas, kai registruoti partneriai homoseksualai negali teisétai susituokti valstybéje naréje — tai
vertinama remiantis Salies, kurios pilietybg turi pora arba kurioje ji gyvena, taikomais teisés aktais.

Darbuotojai, prie kuriy priekabiaujama arba su kuriais elgiamasi netinkamai, be kita ko, dél jy seksualinés orientacijos, turi galimybg
Kreiptis pagalbos. Tokiais atvejais taikoma tiek neoficiali procedira, kuriai vykdyti pasitelkiamas specialius kursus i$¢jusiy konfidencialios
informacijos patikétiniy, padedanciy iSspresti konfliktg ir suteikti nukentéjusiajam parama, tinklas, tiek oficiali procediira, kurig vykdant
gali biiti atlickamas tyrimas arba taikomos drausminés priemonés.
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Esu tvirtai jsitikings, kad turétume laikytis ne tik lygiy galimybiy principo, bet ir brandesne organizacijos raidos koncepcija, t. y. jvairove ir
jtrauktimi, pagrjsto modelio. Jtrauki darbo aplinka yra tokia, kur né vienam i$ baimés biiti diskriminuojamam nereikia slépti kokio nors
asmenybés bruozo, pavyzdziui, seksualinés orientacijos. Jvairovés ir jtraukties vertybémis pagrjsta darbo kultiira gali bati dar labiau
puoseléjama, pavyzdziui, rengiant informuotumo didinimo kampanijas ar mokymus, susijusius su jvairove, jskaitant LGTBI aspektus.

Puikiai zinau, kad LGBTI bendruomenei priklausantiems darbuotojams gali kilti ypatingy problemy ir sunkumy. Esu tvirtai pasiryzes
iSklausyti juos. Zinau, kad $ioje srityje galiu pasikliauti ne pelno asociacijomis, pavyzdziui, EGALITE (,,ES institucijose dirbané¢iy géjy ir
lesbieciy lygybé®), kurios gali man perduoti LGBTI bendruomenei riipimus klausimus.
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