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I. Otazky Vyboru pre rozpocet

.. Rozpoctova galaxia*

1. | Akd je va$a vizia budiiceho vyvoja rozpocétu Unie s ohladom na rastiice vyuivanie zdruk, finanénych ndstrojov, trustovych fondov
a prostriedkov? Ako by ste zabezpecili, Ze tieto ndstroje neohrozia dohodnuté politiky a poskytnU doplnkovost’? Aké opatrenia prijmete
S ciel’om ochranit’ jednotnost’ a transparentnost’ rozpoctu a pravomoci rogpoctového organu?

Sucasné hospodarske prostredie je charakterizované pomalym hospodarskym rastom, vysokou uroviiou nesplacanych uverov v bankovom
sektore niektorych ¢lenskych Statov a neochotou niektorych institacii spravujdcich verejné financie a sikromnych investorov poziciavat’
redlnej ekonomike, a najma MSP, ktorych investicie sa povazuju za vysoko rizikové. Deje sa to napriek dlhému obdobiu vel'mi nizkych
arovni arokovych sadzieb. V tejto stvislosti existuje priestor pre formu verejnej intervencie, ktorou sa stimuluje strana dopytu aj ponuky
investicnych projektov. Som pevne presvedCeny, Ze verejno-sukromné partnerstva mozu byt velmi G¢inné v stimulovani investicii. Ide
0 nieco, S ¢im som sa stretol v pozicii komisara pre energetiku a ako komisar pre digitalnu ekonomiku.

Finan¢né néstroje vnimam skor pozitivne, ako vyplnajiice nedostatky na trhu a dopliiajice iné rozpoétové nastroje. Finanéné nastroje
a zaruky poskytuju pakovy efekt adostavaju sa do inych sukromnych averejnych zdrojov, ¢o je uzito¢né Vv ¢asoch obmedzenych
rozpoétovych zdrojov. Poskytuju vSak aj doplnkovost a mézu prispiet’ k financovaniu projektov, ktoré by sukromny sektor inak
nefinancoval. Délezité je, Ze pouZivanie finanéného nastroja EU je cielené na nedostatky a potreby realneho trhu a nedochéadza len
k nahradzaniu inych, uz dostupnych zdrojov financovania.

V pripade niektorych oblasti granty pravdepodobne nad’alej predstavuju najvhodnejsi zdroj financovania. V pripade mnohych inych oblasti
vSak moze byt vel'mi t€inné kombinované financovanie alebo pouZzivanie finanénych néstrojov a zaruk. Dobrym sposobom na zabezpecenie
takejto doplnkovosti je spolupraca so skupinou Eurdpskej investi¢nej banky, narodnymi podpornymi bankami a profesionalnymi spravcami
fondov. Eurdpsky fond pre strategické investicie (EFSI) je velmi dobrym prikladom toho, ako sa mdZe u¢inne pouzivat’ rozpoéet EU: so
vzacnymi rozpoétovymi zdrojmi EFSI uz mobilizoval investicie vo vy3ke 164 miliard EUR do hospodarstva EU, pre MSP a infrastruktdru.

Niekedy sa diskutuje o UZitkovosti grantov v porovnani s finan¢nymi nastrojmi. Nebud'me V tejto veci dogmaticki. Myslim si, Ze déleZiteé je,
aby sme pouzivali vSetky nase zdroje ucinne a aby rozpocet EU prinasal vysledky, ktoré s pre obanov hmatatel'né.

ZabezpeCim, aby sa chranila jednotnost a transparentnost’ rozpoctu, ako aj prdvomoci rozpoctového organu. Financné nastroje st
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pravdepodobne sofistikovanejSie ako granty a vykondvajl sa mimo rozpoctu, ato prostrednictvom zvereneckych Gétov alebo zaru¢nych
fondov. VSetky su vSak vykazovane v suvahe Unie na zéaklade finanénych vykazov podrobenych auditu a ako také su predmetom dohl'adu
Eurdpskeho dvora auditorov a patria do rozsahu postupu udelenia absolutéria.

Zaruky, finan¢né nastroje, trustové fondy a prostriedky sa pouZivaju Uplne transparentne a s plnou zodpovednostou vo¢i Europskemu
parlamentu a Rade. SU zriadene v texte prijatom legislativnym postupom, teda s uplnou t¢astou EP a Rady. Podrobné spravy o vykonavani
poskytuje Komisia a/alebo nasi institucionalni partneri na medzinarodnej trovni (v pripade finanénych nastrojov sa kazdoro¢ne poskytuju
rozpo¢tovému organu tri spravy s podrobnymi finanénymi hodnotami, a to aj ako priloha k navrhu rozpoctu). preskiimania v polovici trvania
su naplanované (a v niektorych pripadoch prebiehaju), aby umoznili Eurépskemu parlamentu a Rade nahl'ad do vykonavania, a to z hl'adiska
politickych, ako aj finan¢nych dosledkov, a aby vyjadrili legislativnu poziciu k d’alsiemu vyvoju a pouZivaniu tychto nastrojov.

Mojim pevnym zamerom je zabezpelit, aby sa vykazovanie tykajlice sa tychto nastrojov zjednodusilo a pInilo potreby ich prijemcov tak,
aby sa dosiahlo informované rozpoétové rozhodovanie a zlepSend demokraticka kontrola.

Revizia nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach je v tomto smere zasadnym krokom vpred, ked’ze sa v nej navrhuje efektivnejsie podavanie
sprav o finan¢nych nastrojoch a po prvy raz prinasa rozpo¢tové zaruky a finan¢nti pomoc do ramca nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
TeSim sa na Uzku spolupracu s Vyborom pre rozpocet a Vyborom pre kontrolu rozpo¢tu s cielom zabezpecit' vyrieSenie vSetkych obav
rozpoctového organu tykajucich sa tychto nastrojov.

Pokial’ ide o trustové fondy, Komisia sa na neddvnom zmierovacom zasadnuti 0 rozpoc¢te na rok 2017 zaviazala pravidelne informovat
rozpoctovy organ 0 planovanom a prebiehajicom financovani a operaciach trustovych fondov vratane prispevkov ¢lenskych statov. Mojim
zamerom je preto predlozit’ uz v roku 2017 spolu s navrhom rozpo¢tu na rok 2018 pracovny dokument, v ktorom sa budu riesit’ nastolené
obavy a v ktorom budu navrhnuté opatrenia pre spravne zapojenie Eurdpskeho parlamentu.

Nakoniec by som zddraznil, Ze finanéné néstroje su len prostriedkom v sluzbéach politik EU. Neohrozuju dohodnuté politiky a nemali by byt
vniman¢ ako hrozba pre aktkol'vek politiku.

Ich pouzivanie v budiicnosti bude zavisiet' od tirovne o¢akavani, ambicii kladenych na rozpodet a politiky EU a od toho, &i predstavuju
vhodny nastroj sliziaci tymto politikédm.




Oneskorené vykonavanie/prognozy platieb

Vel’ké oneskorenia vo vykondvani programov na roky 2014 — 2020 viedli k poklesu platobnych potrieb v rokoch 2016 a 2017. Je to
znepokojujuce pre samotné programy a predstavuje to riziko opitovného nahromadenia nezaplatenych uctov na konci terminu VFR.
Aké opatrenia prijmete s ciel’om Celit’ nedostatocénej virovni vpkondvania? Ako planujete zabrdnit’ opitovnému nahromadeniu platieb na
konci obdobia VFR? Po opakovanych Ziadostiach Komisia napokon pri prilezitosti preskimania/revizie v polovici trvania VFR poskytla
prognozu platieb do roku 2020. Zaviizujete sa vykondvat’ aktualizdciu tejto prognozy platieb kaZdy rok tak, aby rozpoctovy organ dostaval
dostatocéné informdcie na prijimanie sprdavnych rozhodnuti?

Uroved platobnych rozpo&tovych prostriedkov V rozpoéte na rok 2014, ktory umoznil strop VFR a nastroje flexibility, bola jednoznacne
nedostato¢na na zvladnutie vysokych akumulovanych platobnych potrieb vyplyvajucich z dovtedy prijatych zavazkov. Tato skuto¢nost’
viedla k vytvoreniu vel'mi vyznamného nahromadenia nevyrovnanych ziadosti 0 platbu na konci roka 2014 najma v pripade programov
politiky sudrznosti (24,7 miliardy EUR). Toto ,,abnormalne® nahromadenie sa vyznamne znizilo v roku 2015 (8,2 miliardy EUR) a bolo
postupne vyrovnané v celom rozsahu v roku 2016.

Vstrebanie nahromadenia a zaradenie d’alSich rozpoctovych prostriedkov do rozpoc¢tu v okruhoch 3 a 4 na rieSenie novych potrieb v oblasti
migracie a bezpe¢nosti umoznilo v porovnani s ocakdvanim pomalSie spustenie novej generacie programov financovanych z eurépskych
Strukturalnych a investiénych fondov (ESIF). Vysledkom tohto pomalého zagiatku bola niz§ia uroven platieb pre tieto fondy, nez sa
ocakavalo, a to v roku 2016 aj 2017, a nasledne vyrazné marze pod platobnymi stropmi v rokoch 2016 a 2017.

Komisia podnikd vSetky mozné opatrenia na pomoc ¢&lenskym $tatom s vykonavanim ESIF, napriklad désledné monitorovanie dvoch
klicovych prvkov, ktoré pravdepodobne majii vplyv na vykonavanie: urcenie riadiacich a osved¢ujucich organov a splnenie ex ante
kondicionalit. Oneskorenia sa rieSia na vysokej politickej trovni cielenymi listami adresovanymi prislusnym ¢lenskym $tatom od komisarov
pre ESIF, respektive podpredsedu Katainena. Postup uréovania zodpovednych organov v &lenskych §titoch sa zrejme zrychluje
a s ¢lenskymi $tatmi boli dohodnuté akéné plany na plnenie ex ante kondicionalit. Okrem toho, v kontexte preskimania/revizie nariadenia
0 rozpoétovych pravidlach a nariadenia ,,omnibus® Komisia predloZila navrhy na d’alie zjednodusenie uréitych aspektov ESIF a zrychlenie
vykonavania v praxi.

V poslednych rokoch tohto VFR sa preto o¢akava, ze vSetky programy dosiahnu prevadzkovu rychlost’ a ze Cerpanie vydavkov, tak ako
v rokoch 2011 az 2013, sa zopakuje v pripade programov Vv ramci zdielaného hospodarenia aj priamo riadenych programov. V pripade
okruhu 1b by mali byt programy, ktoré sa zacali pred rokom 2014, uzavreté v roku 2018 a 2019, a nové programy by mali byt Gplne podla
planu. V doésledku toho vykazujua prognozy platieb urovne nad ro¢nymi stropmi v rokoch 2018 az 2020.

Ocakavam, Ze riziko opdtovného kumulovania vyznamného ,,abnormalneho* nahromadenia sa vyrazne zmierni novym nastrojom, ktory
umoziuje recyklaciu nepouzitych pridelenych platobnych rozpoétovych prostriedkov z predchddzajucich rokov prostrednictvom celkovej
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rezervy pre platby. Na zéklade sticasné¢ho posudenia sa na konci VFR neocakéva ziadne ,,abnormalne nahromadenie.

Rovnako ako vo v3etkych progndzach vSak existuje prirodzena neistota a bolo by lepsie vytvorit’ bezpe¢nt rezervu. Tuto rezervu by poskytli
dva dodato¢né prvky: 1. pokroCenie vyrovnania na pouzivanie rezervy na nepredvidané udalosti na platby mobilizované v roku 2014 z rokov
2018 a7z 2020 na rok 2017 a 2. zvysenie stropu celkovej rezervy pre platby tak, aby sa v rokoch 2019 az 2020 mohol este viac zvysit’ strop.
Oba prvky su sucast'ou Sirokej dohody dosiahnutej v Rade na preskdmani/revizii VFR v polovici trvania, v pripade ktorej dufam, Ze sa
coskoro dospeje ku konec¢nej dohode.

Komisia bude pravidelne aktualizovat' svoje prognézy, ato kratkodobé — prostrednictvom takzvanej spravy o aktivhom monitorovani
prognéz plnenia rozpoétu — ako aj strednodobé az dlhodobé. Zavizujem sa informovat” Eurdpsky parlament a Radu o naSom postdeni
udrzatel'nosti existujlicich stropov a navrhnut’ relevantné opatrenia podl’a potreby.

Priprava VFR na obdobie po roku 2020

Podla ¢lanku 25 nariadenia 0 VFR Komisia predloZi pred 1. janudrom 2018 navrh nového viacrocéného financného ramca:

* Mohli by ste v tejto suvislosti podrobnejsie uviest’ o¢akdvany harmonogram predloZenia legislativneho navrhu Komisie
tykajiceho sa nasledujiiceho VFR, ako aj to, ¢i a ako planujete nadviazat’ skutoény a hlboky politicky dialog s
Parlamentom o jeho obsahu?

Prvd Cast’ sti¢asného VFR jasne preukdzala obmedzenia rozpoétu EU a ukdzala, e vo svojej sicasnej podobe nie je vhodny na rieSenie
bezprecedentnych problémov:

» Aké si podl’a vasho ndzoru treba vziat’ ponaucenia zo sucasného obdobia s cielom zaviest’ komplexnii reformu pre obdobie po roku
20207 Ake by boli vaSe navrhy pre pruznejsi, efektivnejSi a transparentnejsi rozpocéet EU?

V rdmci sucasnej revizie VFR Parlament ui navrhol viaceré kl'ic¢ové priority, ako napriklad tipravu ditky trvania VFR, déokladnii
reformu vlastnych zdrojov, viési doraz na jednotnost’ rozpoctu a potrebu vicsej flexibility:

* Aké by boli vase konkrétne navrhy v tejto stvislosti?

Podl'a ¢lanku 25 nariadenia 0 viacroénom finanénom ramci (VFR) Komisia predlozi pred 1. januarom 2018 navrh nového viacrocného
financného ramca. Komisia eSte musi rozhodniit’ 0 vhodnom nacasovani svojich navrhov, ale mézem vas uistit, Ze sa zapojim do skutocného
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a hlbokého politickeého dialdégu s Parlamentom.

V tejto faze nemam pripravené vsetky navrhy, ale uz mame urcité poznatky, ktoré mozno Cerpat’. Su¢asny VFR bol schvaleny v roku 2013
na pozadi hospodarskej krizy a jej vplyvu na verejné financie. Europska unia je odvtedy konfrontovana s vyzvami migracie a bezpe¢nosti
nevidaného rozsahu, ktoré potlacili rozpotet EU k jeho limitom a vyziadali si, aby bola existujica flexibilita pouZita v celom rozsahu.
Suhlasil by som preto s tym, Ze v d’alSom VFR musi byt’ za¢lenenej viac flexibility a prisposobitel'nosti.

VFR bude nad’alej poskytovat’ stabilny ramec financovania programov, ktoré prispievaju k dosahovaniu strategickych dlhodobych ciel'ov
EU. Bude viak takisto velmi doleZité najst’ spravnu rovnovahu medzi strednodobou predvidatelnostou a flexibilitou, aby bolo mozné
reagovat’ na nepredvidané okolnosti. V su¢asnom VFR je vopred vyélenenych priblizne 80 % rozpodtu EU, ¢o vzdy neumoZiiuje, aby
rozpocet pruzne reagoval na meniace sa potreby. Preto sa zameriam na spdsoby d’alSieho zvySovania flexibility rozpoctu, napriklad
navrhnutim rezerv ktoré sa dajt rychlo mobilizovat' v rmci hlavnych programov Unie a medzi nimi.

Po druhé, potrebujeme sa pozerat’ na rozpoéet EU ako na spdsob zvy$ovania vplyvu opatreni &lenskych §tatov, ako aj na sposob zvySovania
sukromnych investicii a rieSenia zlyhani trhu. Niektoré prvky boli uvedené v oznameni Komisie o strednodobom preskimani/revizii uz
14. septembra 2016.

Podnecovanim ¢lenskych §tatov k tomu, aby navrhovali strategické plany a zarad'ovali do nich financovanie EU, stimulujeme pozitivny
kolobeh, v ktorom vnutro3tatne organy lepSie zamerajd svoje financovanie a vytvaraji pozitivne externé vplyvy z rozpoétu EU. Dalsiu
pomoc moze urcite poskytnat’ zjednodusenie a vacsia miera Standardizacie. Viac usilia moZzeme vyvinit’ aj na posilnenie spoluprace medzi
¢lenskymi $tatmi v oblastiach, v ktorych st vyznamné Uspory z rozsahu a/alebo externé vplyvy. Toto bude mat’ obrovsky vyznam Vv rieSeni
novych vyziev, napriklad v oblastiach migracie, bezpecnosti a ochrany, mozno s novymi nastrojmi a zhromazd’ovanim zdrojov z ré6znych
arovni.

Podobne mdze rozpoéet EU, aj ked’ je jeho velkost’ pomerne malé, zohrat’ déleziti ulohu ako nastroj posilnenia tak, Ze aj mala suma pefiazi
moze mat’ vyznamny vplyv, ak je spojena s podmienkami, ktoré vedu k zmendm v tvorbe vnutro$tatnych politik. Konkrétne finanéné
nastroje vratane novych opatreni typu EFSI mo6zu posilnit’ sikromné iniciativy a stimulovat’ trhové rieSenia, ktoré su doplnkové k rieSeniam
zalozenym na grantoch. Verim, Ze tieto nové nastroje mdézu plnit’ vdacsiu tlohu, najmd so zretelom na investicie do infraStruktary
v energetike, doprave a telekomunikéciach, a v savislosti s politikou sudrznosti. Treba vSak stanovit’ presné kritéria toho, kedy sa maja
opatrenia financovat’ pomocou grantov a kedy pomocou finan¢nych nastrojov.

Vieobecnejsie sa musime viac usilovat’ presved¢it’ nasich ob&anov 0 hodnote ¢lenstva v EU. V tomto hra jasna dlohu Parlament. Musime
nas rozpodet priblizit obéanom a pytat’ sa seba — ale aj ich —: ako mozeme pouzit’ fondy EU s maximalnou w¢innostou tak, aby sme ziskali
maximum z kazdého dostupného eura? Som silnym zéstancom zasad, na ktorych je zaloZena iniciativa Rozpoéet EU zamerany na vysledky.
St nad’alej platné a poskytnu dolezité usmernenia pre navrhy budiiceho VFR. Zameriam sa aj na hodnotenie sucasnych mechanizmov
a programov z hl'adiska eurdpskej pridanej hodnoty, vykonnosti a orientacie na vysledky v dosahovani klG¢ovych priorit politiky EU,

6




zvySovania pakového efektu rozpoctu a vplyvu a zjednodusenia pri su¢asnom zabezpeceni riadneho finanéného hospodarenia.

V medziinstitucionédlnej dohode z roku 2013 o VFR na roky 2014 — 2020 Komisia uviedla, ze ,,planuje navrhnit’ zostavovanie rozpo¢tu
Eurdopskeho rozvojového fondu (ERF) od roku 2021¢. Doékladne budem analyzovat’ spdsob postupovania V tejto veci so zohl'adnenim
vSetkych relevantnych okolnosti a iivah (pozri aj odpoved’ na otazku ¢. 17 Vyboru pre kontrolu rozpo¢tu).

Coraz viac sa o¢akava, ze EU by mala prevziat’ vi¢siu zodpovednost’ za bezpeénost’ a obranu EU. V tejto stvislosti sa dokladne zameriam
na vysledky pripravnej akcie tykajlcej sa vyskumu v oblasti obrany a na existujice moznosti v tejto oblasti v suvislosti s buducim VFR.

Pri vypractvani navrhov buddceho VFR nastane aj okamih preskimania trvania budiceho VFR a toho, ako je zladeny s politickymi cyklami
intitacii. Dosledne zvaZim mozZnosti zosuladenia poZiadaviek a ¢asu potrebného na pripravu a ¢erpanie fondov EU, najma tych, na ktoré sa
vzt'ahuje zdiel'ané hospodarenie, s trvanim VFR.

Myslim si, ze je potrebné, aby reformovany VFR na dalSie obdobie bol stdrznou reformou na strane vydavkov, ako aj na strane
financovania. Dokladne zvaZim odporucania skupiny na vysokej Grovni pre vlastné zdroje, ktora poskytne dolezity prispevok k priprave
navrhov budtiiceho VFR (pozri tiez odpoved’ na otdzku ¢. 4 Vyboru pre rozpocet).

V ramci celého procesu vypracuvania tychto navrhov sa budem zapajat’ do procesu Sirokej konzultacie a budem désledne pocuvat’ nazory
vyjadrené Parlamentom. TeSim sa na plodnd spolupracu s vyborom, zaloZenu na dbdvere avzajomnom re$pekte. Budem budovat’ na
spolupraci s Europskym parlamentom, zaloZenej mojimi predchodcami, pokial’ ide o vypracovanie strednodobeho preskumania/revizie
sucasného viacroéného finanéného rdmcea a pripravu d’al§ieho viacro¢ného finanéného ramca.

Vlastné zdroje

Eurdpsky parlament prikladd vel’ky vyznam reforme systému vlastnych zdrojov rozpoctu EU. Aké kroky zamy§late podniknut’, aby ste
zabezpecili realizaciu myslienok a odporucani predloZenych v zdverecnej sprave skupiny na vysokej urovni pre vlastné zdroje?
Predovietkym, aki by podl’a vasho ndazoru mohli byt’ najlepsi kandiddti na nové vlastné zdroje a podl’a akych kritérii by sa mali vyberat’?
Kedy navrhnete novy systém vlastnych zdrojov?

Aké kroky sa uskutocnia v nadvaznosti na spravu skupiny na vysokej Urovni pre vlastné zdroje?

Uplne sa stotoziiujem s myslienkou, Ze systém vlastnych zdrojov na financovanie rozpoétu EU ma potencial plnit’ lepsiu ulohu v podpore
naSich politickych cielov a v pomoci pri znizovani napidtia medzi ¢lenskymi Statmi a inStituciami v problematike financii EU. Na zaklade
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pozorovania rokovani o vlastnych zdrojoch, VFR alebo dokonca ro&ného rozpoétu by ¢lovek mohol mat’ dojem, Ze rozpocet EU je trvalym
jablkom svaru, v ktorom zisk jedného ¢lenského Statu vzdy znamena len néaklady pre vSetkych ostatnych, a naopak. TeSim sa preto na
uverejnenie Montiho spravy a ddfam, Ze bude obsahovat’ svieze a praktické napady, ako prekonat’ dlhodobé nastavenie mysle na nulovy
sucet.

Komisia vel'mi dokladne posudi spravu skupiny na vysokej trovni pre vlastné zdroje ajej odporucania po uverejneni spravy. Vystup
skupiny nema oficidlny pravny status, ale ako urcite viete, v skupine na vysokej tirovni pre vlastné zdroje troch ¢lenov tvorili prominentni

komisari. Aj ked’ boli povereni, aby konali osobne, aktivne sa podiel’ali na praci skupiny.

AKi st najlepsi kandidati? Aké su kritéria ich vyberu?

Prvé postdenie skupiny na vysokej Grovni uz ponuklo prijatelny zoznam kritérii na postdenie zivotaschopnosti vlastnych zdrojov alebo ich
zakladu. Nie je také zlozité dohodnut’ sa na zozname akademicky stanovenych alebo dokonca praktickych poziadaviek. Skuto¢nou vyzvou
bude dosiahnut’ fazu, v ktorej budu ¢lenské Staty skutocne ochotné prijimat’ rozhodnutia na zaklade akychkol'vek inych kritérii okrem toho,
aky je najlepsi cisty vysledok pre moj ro¢ny rozpocet.

Budem sa teda snazit' zabezpecit’, aby ekonomické tivahy, ako je odvetvova ucinnost, suvisiace prinosy z hladiska dosiahnutia naSich
politickych cielov alebo celkova stidrznost’ nasej fiskalnej §truktury EU zostali v popredi diskusie. Dtifam, Ze Montiho sprava prinesie uréité
inovativne stimuly aj v tomto smere. A difam, ze mézem pocitat’ s vaSou tzkou spolupracou pocas celého roka 2017 v priprave pody pre
takuto racionalnu, politicky orientovanu debatu.

Na medziparlamentnej konferencii, ktora sa uskutoc¢nila v tejto indtitucii uplynuly september, sa takisto rokovalo o tychto otazkach. Slo aj
0 vynikajuci krok na zapojenie narodnych parlamentov do debaty v skorej faze. Viem, Ze diskusia bude pokracovat’ po¢as nadchadzajiaceho
tyzdna europskeho semestra, a takisto v niekol’kych narodnych komorach a v rozpoétovom vybore a vo vybore pre eurdpske zalezitosti. Tak
by mala vzniknut uréitd dynamika so zretePom na reformu, ktoré je zmysluplna pre ob&anov EU tak, aby chapali, ¢o pre nich EU robi lepsie.

Casovanie?

Komisia bude najprv hibkovo analyzovat’ spravu skupiny na vysokej urovni pre vlastné zdroje, ako sa stanovilo v spolo¢nom vyhlaseni
o vlastnych zdrojoch v novembri 2013. Na rozdiel od nariadenia 0 VFR neexistuje pravne zavézny datum pre ndvrh nového rozhodnutia
o vlastnych zdrojoch (RVZ). A platné rozhodnutie nema datum uplynutia platnosti. Samozrejme sa vSak tradi¢ne RVZ vztahuje na rovnaké
Casové obdobie ako VFR. A ked’ze je strana prijmov dolezitym stavebnym prvkom celkového finanéného balika pocas trvania d’alSieho
finan¢ného programového obdobia, d’alSie navrhy prijmov by mali byt predlozené v¢as tak, aby sa 0 nich mohlo rokovat’ v stvislosti
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s buducim VFR tak, aby rokujuce strany mali vSetky prvky potrebné na to, aby mohli dospiet’ k UspeSnému vysledku.

Plnenie rozpo&tu EU prostrednictvom finanénych nastrojov/finanéné aktivity EIB

V osobitnej sprave Eurdpskeho dvora auditorov 19/2016 o plneni rozpoétu EU prostrednictvom finanénych ndstrojov a pouceni

z programov na roky 2007 — 2013 sa poukazovalo predovsetkym na nizku mieru vyplatenych prostriedkov finanénych ndstrojov
spravovanych skupinou Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) (43 % v porovnani so 60 % pre néstroje spravované inymi spravcami fondov).
Ako by ste to vysvetlili?

V spréve sa poukazuje aj na vy3sie naklady oproti predpokladom na plnenie rozpodtu pre finanéné ndstroje v rokoch 2007 — 2013. Co si
myslite, ako presne moZe EIB pomaéct’ pri zvySovani ndakladovej ucinnosti plnenia rozpoctu EU prostrednictvom finanénych ndstrojov?
Vo v§eobecnosti, mohli by ste opisat’ svoju osobni viziu osobitnej uillohy EI1B ako jedinej banky zapojenej na zaklade zmlav?

Komisia vo svojich odpovediach na osobitnd spravu Eurdpskeho dvora auditorov 19/2016 poskytla informécie o suvislostiach, ktorymi
vysvetlila nizku mieru vyplatenych prostriedkov finan¢nych nastrojov spravovanych skupinou EIB. V pripade investicii v MSP sa do konca
obdobia opravnenosti predpoklada d’al$i vyznamny narast. V pripade investicii do fondov mestského rozvoja znamena infrastruktdrna
povaha projektov zlozitejSie postupy povol'ovania, Statnu pomoc a preddavkové platby na pracu.

V oblasti d’alich zlep$eni je hodnotné pripomentt, ze zasada poplatkov zaloZzenych na vykone je uz zakotvena v nariadeni o rozpoctovych
pravidlach. Tato zasada sa uplatiluje vo finanénej a administrativnej ramcovej dohode (FAFA) podpisanej Komisiou s EIB, ktora je
zakladom pre vsetky dohody o delegovani podpisané s EIB v ramci suc¢asného programového obdobia na roky 2014 — 2020. Hodnotenia
programov V polovici trvania, ktoré sa podl'a planu maji vykonat’ v roku 2017, by mali poskytnit’ posudenie nakladovej efektivnosti rezimu
vykonavania. Poziadam moje utvary, aby venovali osobitnii pozornost’ tejto informacii a vzali ju do Uvahy pri navrhovani novej generacie
programov pre d’alsi viacroény finanény ramec.

V3eobecnejsie, verim, Zze EIB je velmi dblezity partner pre plnenie rozpoétu EU prostrednictvom inovativnych finanénych néstrojov
a rozpodtovych zaruk. Jej zladenie s politikami EU, jej finanéna odolnost” a znalosti, ako aj jeho $iroké pokrytie vietkych ¢lenskych $tatov
Z nej robia jedine¢nu finanénu institiciu. Jednoznac¢ne planujem tzko spolupracovat’ s EIB na navrhu inovativnych spésobov posilnenia
rozpoétu EU. Uz som to urobil vo svojej ulohe komiséra pre digitalnu ekonomiku, napriklad prostrednictvom zriadenia investiéného fondu
pre Sirokopasmové pripojenie v ramci NPE. Zaroven zabezpecim, aby sa nalezite riesila akakol'vek obava Eurdpskeho parlamentu tykajuca
sa zodpovednosti a podavania sprav EIB, ked’ze som si isty, Ze je to aj ciclom samotnej EIB. Skupina EIB je, samozrejme, takisto
strategickym partnerom EU v Eurépskom fonde pre strategické investicie (EFSI) a je plne zodpovedna v tomto ramci.
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Zjednodusenie

V rdmci sti¢asného obdobia VFR Celia ¢lenské $tity wvySenym tazkostiam pri vyusivani finanénych prostriedkov EU, &im nGtia Komisiu,
aby navrhla reviziu nariadenia o rozpocétovych pravidlich a niektorych d’alSich nariadeni. Jednym z hlavnych ciel’ov je zjednodusenie.
Mimoriadna zloZitost’ vyuZivania tychto finanénych prostriedkov prijemcami je jednym z hlavnych problémov, ktoré musi Europska unia
rieSit’, pokial’ ide 0 rozpoctovu efektivnost’, doveryhodnost’ a imid;. Tento problém presahuje trvanie suicasného obdobia VFR a je
jednou z kl’acéovych otazok pre budiice obdobie VFR. Aké by boli vase konkrétne navrhy v tejto savislosti?

Mojim zamerom je dokonéit’ prebichajiice zjednoduSovanie a ¢o najviac pokrocit’ v pripade buduceho obdobia VFR. Eurdpska komisia
prijala opatrenia tykajlce sa zjednoduSenia pre prijemcov programov EU, ktoré treba pripomenut’.

Legislativne c¢innosti v roku 2012

V roku 2012 sa dosiahol krok smerom k sudrznejSiemu a jednoduchSiemu finanénému nariadeniu. Komisia nastolila navrhy programov, na
ktoré sa vzt'ahuje VFR na roky 2014 — 2020, v ktorych:

sa znizil poCet programov a nastrojov,

ich zoskupila do jedného ramca so spolo¢nymi pravidlami,

zjednodusila postupy podavania Ziadosti a vykazovania nakladov kone¢nymi prijemcami,
zjednodusila vyuzitie inovativnych finanénych néstrojov,

umoznila trustové fondy EU a

zlepsila nédkladovt efektivnost’ kontrol.

Prijatie sektorovych zakladnych aktov neustale monitorovalo GR BUDG prostrednictvom hodnotiacej tabul’ky zjednodusSenia, v ktorej sa
zdoraznili niektoré zasadné vysledky. Vo vidcSine pripadov vSak boli zjednoduSujiice néstroje zavedené ako moznosti (a nestali sa
povinnymi), ktoré mohli pouzivat' utvary Komisie (v priamom alebo nepriamom hospodareni) alebo ¢lenské staty (v zdielanom
hospodareni).
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Revizia pravneho zakladu nariadenia o rozpoctovych pravidlach/sektorovych pravnych zdkladov (,, Omnibus “‘) v roku 2016

Skusenosti ziskané od roku 2014 a praca nezavislej expertnej skupiny na vysokej tirovni na monitorovanie zjednodusenia pre prijimatel'ov
prostriedkov z europskych Strukturélnych ainvesticnych fondov vykazovali priestor pre d’alSie zjednoduSenie. Z verejnej konzultacie
0 revizii nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach takisto vyplynuli jasné o¢akavania zainteresovanych stran Vv tejto oblasti. Na tomto zaklade
Komisia v septembri 2016 predlozila navrh [COM(2016) 605].

Tento stcasny navrh revizie nariadenia 0 rozpoctovych pravidlach predstavuje tzv. kvalitativnu Cast’ strednodobého preskimania VFR
zameraného na jednoduchSie a flexibilnejsie finanéné nariadenie. Predstavuje jeden z kI'aCovych prvkov iniciativy Komisie pre Rozpocet
zamerany na vysledky (Budget Focused on Results, BFOR) a zruSuju sa nim pravidla Komisie tykajuce sa uplatiovania nariadenia
0 rozpoctovych pravidlach. Namiesto tychto dvoch textov bude len jeden: nariadenie 0 rozpoctovych pravidlach. Vedie to k znacnému
zniZeniu rozsahu finan¢éného nariadenia EU 0 25 % v porovnani s predchadzajdcim nariadenim.

Zavedenim zmien nariadenia o rozpoctovych pravidlach a 15 sektorovych aktov do jedného aktu sa Komisia snaZi o sudrzné arychle
rokovanie/prijatie zadkonodarcom s politickou dohodou do polovice roka 2017 s cielom nadobudnutia Géinnosti 1.1.2018 v zaujme
dosiahnutia vplyvu pocas poslednych troch rokov suc¢asného VFR.

Navrh z roku 2016 obsahuje zjednodusenia vo finan¢nej regulicii pre prijemcov grantov, urovne kontroly, kombiniciu fondov a pouZivanie
finanénvych nastrojov. Kombindacia réznych fondov EU je dobrym sp6sobom na zlepSenie vyuzivania rozpoétu a zabezpecéenie toho, aby sme
mozné synergie vyuzili v maximalnej miere.

Navrh revizie nariadenia o0 rozpoctovych pravidlach obsahuje aj zodpovedajiuce zmeny sektorovych finanénych nariadeni stanovenych v 15
legislativnych aktoch, ktoré sa tykaju viacroénych programov (,,Omnibus®). Sti¢asné navrhy na zmenu pravidiel pre eurdpske Strukturalne
a investi¢né fondy st zamerané na jednoduchsie a flexibilnejSie pravidla. St do nich zalenené navrhy od skupiny na vysokej Grovni pre
zjednodusenie ESIF. Nasleduje kratky prehl'ad predlozenych navrhov na zjednodusenie:

1. Znizit’ administrativnu zat'az prijimatel'ov
Jednoduchsie vyuZivanie zjednoduSeného vykazovania nakladov (SCO)
» odstranenie maximalneho limitu pre jednorazové platby,
* povinne vyuzivanie zjednoduseného vykazovania nakladov pre EFRR a ESF, pokial’ verejna podpora nepresahuje 100 000 EUR pre
operéacie, ktoré sa nevykonavaju vyhradne prostrednictvom verejného obstaravania,
» rozSirenie pouzivania pausalnych sadzieb,
* pouzivanie navrhov rozpoctov ako doplnkovej metodiky na stanovenie zjednodusenych nakladov, pokial verejnd podpora
nepresahuje 100 000 EUR, ¢lanok 67 ods. 5 pism. a) NSU,
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objasnenie poziadaviek na overovanie riadenia, ked’ sa pouziva zjednodusené vykazovanie nakladov,
moznost’ financovania na zaklade splnenia podmienok spojenych s dosahovanim pokroku vo vykonavani,
moznost, aby Komisia prijimala delegované akty pre vymedzenie ZMN a suvisiacich metod, ¢lanok 67 ods. 5 NSU.

Spolo¢né akéné plany

nizSie poziadavky na minimalne verejné vydavky pridelené na spolo¢ny akény plan (5 milibnov EUR namiesto 10 milionov EUR)
a na podiel verejnej podpory opera¢ného programu (5 % namiesto 20 %),

Ziadne minimalne poZiadavky na prvy spolo¢ny akény plan predloZzeny Vv ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti ani
v ramci ciel’a Europska tizemna spolupraca,

miernejSie poZiadavky na obsah,

Ziadna potreba toho, aby bol riadiaci vybor spolo¢ného akéného planu odlisny od monitorovacieho vyboru programov.

2. Vacsie synergie

Kombinacia ESIF — EFSI, vyslovné ustanovenia umoZiujuce pridelovanie vydavkov z ESIF na pomernom zaklade v pripade kombinécie
s inymi nastrojmi EU.

3. Uginnejsie vyuzivanie finanénych néstrojov (nariadenie o spoloénych ustanoveniach — ZMN — Gpravy)

V navrhu sa stanovuje priame zadavanie zakaziek bankam vo verejnom vlastnictve alebo inStituciam vykonavajucim ¢innost’ na zaklade
verejného mandatu na presadzovanie hospodarskeho rozvoja aniekolko inych zmien, ktorych cielom je zjednodusit’ alebo objasnit’
ustanovenia tykajlce sa finan¢nych nastrojov (audit, finan¢né opravy, zaporny urok).

V navrhu Komisie sa rozsiruji a zlep3uju moznosti kombinovania réznych foriem financovania EU, najma EFSI, s finanénymi nastrojmi EU
riadenymi priamo alebo nepriamo rozpoétom Unie a eurdpskymi Strukturalnymi a investi¢nymi fondmi riadenymi ¢lenskymi §tatmi.

4. Jednoduchsia a zostihlena administrativa EU

zabezpecCenie pravnej istoty V pouZivani elektronickych dokumentov (spojené s e-sudrznost'ou),

d’alSia moznost’ stanovit’ potencialny Cisty prijem z operacie na zaklade pausalnej sadzby stanovenej na urovni ¢lenského Statu pre
operacie vytvarajuce prijmy. Okrem toho je teraz navrhnuté, aby bola d’al$ia moznost’ na znizenie miery spolufinancovania s cielom
riesit’ tvorbu prijmov dostupna pocas celého programového obdobia, a nielen v okamihu prijatia programu,

s cielom podnietit’ ¢lenské Staty, aby vyuzivali posudenia vel'kych projektov nezavislymi expertmi, sa navrhuje umoznit’ predlozenie
vyhlasenia o vydavkoch Komisii uz v skorsej faze,
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e odstranenie odkazu na maly rozsah v suvislosti s moznost'ou financovania infrastruktiry v oblasti kultiry a udrzatel'ného cestovného
ruchu.

Ked'Ze prevlada Siroky konsenzus s EP a Radou o nevyhnutnosti zjednodusenia finanéného nariadenia, ide 0 jedine¢nu prilezitost’ prijat’
ambiciozny navrh Komisie.

Interna racionalizacia na urovni utvarov Komisie
Ako sucast’ stratégie Rozpocet zamerany na vysledky utvary Komisie takisto neustale identifikuji a vykondvaju opatrenia, ktoré modzu
vytvarat’ zjednodusenie pre prijemcov:

e najlepsie postupy z hl'adiska kontroly nakladovej efektivnosti,

e prvky, ktoré mozu vytvarat’ komplexnost’ v pracovnom prostredi,

e dalsie zjednodusenie internych postupov.

Pristup financovania EU pre d’alsi VFR — Dalsie zjednodusenie v d’al$ej generécii programov

Navrhy na zjednoduSenie nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach a sektorovych pravidiel z roku 2016, ktoré uz boli opisane, s odborné
a neotvaraju politickd rozpravu o zakladnom pristupe k financovaniu budiceho VFR.

Je priestor pre dalSie zjednoduSenie V priprave pravnych zékladov pre d’alsi VFR, ato zabezpecenim d’alSej harmonizacie pravidiel
vztahujlcich sa na rdzne programy.

Dalsie zjednodusenie financovania EU bude musiet’ byt jednoznaéne kli¢ovou stcastou legislativnych navrhov budiuceho VFR. Este je
vsak prili§ skoro zachadzat” do podrobnosti, pretoze je nutné dokladne sa pozriet’ na rozne vstupy od zainteresovanych stran, ¢lenskych
Statov, Vyboru regionov, Dvora auditorov atd’., ale aj na prebichajlce Studie.

V tejto faze je zrejmé, Ze pre pracu na d’aliej generacii fondov EU su dolezité tieto oblasti:

e Posunut’ pristup Rozpodet zamerany na vysledky d’alej a zamerat’ sa na najlep§ie mechanizmy na poskytovanie podpory EU
prijemcom. M6Zeme napriklad dosiahnut’ viac platbami zaloZenymi na dosiahnutych vysledkoch? Je stcasné pridelenie loh medzi
roznymi fondmi EU najlepSim sposobom vykonavania so zohl'adnenim novych vyziev?

e Dalej centralizovat’ finanéné nariadenie vztahujice sa na zdiel'ané hospodarenie (najmé eurépskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov).

e ZabezpecCit pristup jedného auditu.

e Urychlit certifikaciu Cerpajtcich subjektov.
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e Mat jednotny stibor pravidiel pre dany druh podpory EU, napr. finanéné nastroje, aby sa predislo zdvojeniu pravidiel.
e Zvysit’ normalizaciu z hl'adiska nakladov a typov projektov.

e V pripade Strukturélnych a investi¢énych fondov najst’ sposoby zjednodusenia dodrziavania pravidiel $tatnej pomoci.
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I1. Otazky Vyboru pre kontrolu rozpoctu

Preskiimanie zavazkov prijatych Komisiou

1 Pri prilezitosti verejného vypocutia, ktoré 2. oktébra 2014 vykonali vybory Eurdpskeho parlamentu pre rozpocet, pre kontrolu
rozpoctu a pre prdvne veci, poverend podpredsednicka Komisie Kristalina Georgieva kladne reagovala na niektoré obavy
a otazky, ktoré vzniesli ¢lenovia Vyboru pre kontrolu rozpoctu, najmd pokial ide o tieto oblasti: uplnd transparentnost
poskytovania finanénych prostriedkov EU, potreba zvysit zodpovednost ¢lenskych $tdtov za plnenie rozpoctu EU, zlepsenie
c¢innosti Eurdpskeho uradu pre boj proti podvodom (OLAF) a spésob, ako zabezpecit jeho bezproblémové vztahy s dozornym
vyborom, boj proti podvodom, korupcii a dariovym tinikom a podpora usilia ¢lenskych Stdatov v boji proti organizovanému
zlo¢inu, eurdpska pridand hodnota verejnych investicii EU, efektivnost agentiir EU, ako zlepsit hodnotenie finanénych vysledkov
Unie a poddvanie sprdv o nich vrdtane ndslednych opatreni, ako ¢o najlepsie kontrolovat siilad s finanénym nariadenim
a monitorovat’ dosahovanie politickych ciel'ov, vyuZitie ndrodnych vyhldseni, ako obmedzit' nehospoddrne vydavky, skodlivy
vplyv eurdpskych investicii z hl'adiska premiestiiovania, ako skrdtit ¢as odozvy na nezrovnalosti - zlepSit a uplatiiovat
ndpravné opatrenia, ako zlepsit' overovanie tudajov clenskych stdatov o hrubom ndrodnom déchodku zo strany Komisie
a Eurostatu a ochrana tradi¢nych vlastnych zdrojov pred podvodmi, najmd v suvislosti s neformdlnou/tieriovou ekonomikou. Do
akej miery md pdn Oettinger v imysle respektovat’ zdvdzKky svojho predchodcu?

Zabezpec¢im uplni kontinuitu vo vykonavani ziadosti, ktoré predlozil organ zodpovedny za udelenie absolutoria a akceptovala Komisia
v predchadzajucich rokoch.

Komisia od roku 2014 uz mala nieckol’ko prileZitosti na to, aby podala spravu Vyboru pre kontrolu rozpoc¢tu o0 dosiahnutom pokroku a prijatych
opatreniach na rieSenie ob&v Europskeho parlamentu.

Podévanie sprdv o dosiahnutom pokroku sa uskuto¢fiovalo prostrednictvom vyro¢nych sprav Komisie Eurdépskemu parlamentu a Rade
v nadvaznosti na absolutorium [pozri spravu COM(2016) 674 final o opatreniach prijatych v nadvaznosti na udelenie absolutéria za
rozpoctovy rok 2014]. Komisia uz prijala konkrétne kroky na vykonanie velkej vécSiny ziadosti, ktoré Eurdpsky parlament predlozil
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v suvislosti s postupom udelenia absolutoria za rok 2014: nové opatrenia v pripade 88 Ziadosti a prebiehajlice opatrenia v pripade 227 Ziadosti.

Uskutoc¢nilo sa to aj prostrednictvom vypocuti v savislosti s absolutériom ainych vymen nazorov v Eur6pskom parlamente, odpovedi na
pisomné otazky a inej komunikacie od podpredsednicky Georgievovej, ako aj inych komisarov v pripade ich prislusnych oblasti pdsobnosti,
bud’ v savislosti s konanim o udeleni absolutoria, alebo na zéklade ad hoc.

Vd'aka dobrej spolupraci s Vyborom pre kontrolu rozpo¢tu Komisia dosiahla za posledné roky dolezité vysledky, napriklad:

- 'V oblasti transparentnosti Komisia tento rok podnikla dolezité kroky spocivajuce V julovom uverejneni takzvaného balika
integrovaného finanéného vykaznictva. Poskytuje kI"ai¢ové informacie o otazkach vykonnosti, ako aj dodrziavani stladu s predpismi.
-V oblasti vykonnosti a najlepSej hodnoty v pomere k cene tento balik zahffia vyro¢nu spravu 0 hospodareni a vykonnosti (VSHV),
ktora obsahuje informécie o pokroku programov VFR na roky 2014 — 2020 a najnovsie dostupné dokazy o vysledkoch programov VFR

na roky 2007 — 2013. Komisia bude pokracovat’ vo svojej praci na zlepSovani kvality vykonnosti.

-V oblasti dodrZiavania stladu s predpismi je popri kladnom vyhlaseni o zakonnosti roénej Gétovnej zavierky EU za 9. rok v rade
pozitivnou spravou pre zainteresované strany znizenie drovne vyskytu chyb vykazovanej Europskym dvorom auditorov zo 4,4 %
V jeho vyroc¢nej sprave za rok 2014 na 3,8 % V jeho vyro¢nej sprave za rok 2015 a naznacuje, ze Usilie Komisie a ¢lenskych Statov
0 zniZenie urovne vyskytu chyb prindsa ovocie.

- Pokial’ ide o0 vykonnost turadu OLAF, tento trad preSiel od roku 2012 zésadnou reorganizaciou zameranou na posilnenie jeho
vykonnosti v nezavislom vySetrovani a zabezpecenie toho, aby sa vyuZili maximalne zdroje v aktivhom boji proti podvodom.
Vykonnost” iradu OLAF vo vySetrovani sa V poslednych rokoch vyrazne zlepsila, pricom urad spracuva pripady rychlejsie, ako aj
otvéra a uzatvara viac vySetrovani nez kedykol'vek predtym.

- Komisia uz prijala opatrenia na zabezpecenie bezproblémového vzt'ahu medzi aradom OLAF a dozornym vyborom, najma navrhnutim
zmeny nariadenia ¢. 883/2013 v roku 2016 na cel d’alSieho garantovania nezavislosti sekretariatu dozorného vyboru.

- Zriadenie Europskej prokuratary (EPPO), ako aj prijatie ndvrhu smernice o boji proti podvodom prostrednictvom trestného prava
(smernica 0 ochrane finan¢nych zaujmov), zostavaju kIaGovymi prioritami Vv stratégii Komisie pre posilnenie trestnej justicie a boja
proti podvodom.

Zoznam uvedenych opatreni nie je Gplny. VV3eobecnejsie, v oblasti prevencie je zjednodusenie v poskytovani finanénych prostriedkov EU
zdsadnym prvkom iniciativy Rozpoéet EU zamerany na vysledky. Pravne predpisy na programové obdobie rokov 2014 — 2020 ponukaju
Siroka Skalu prilezitosti pre zjednoduSenie aznizenie administrativnej zataze. Komisia takisto uplatiiuje aktivnu politiku prerusenia
a pozastavenia platieb vzdy, ked’ je to nevyhnutné.

V oblasti napravy dosiahla celkova vyska finan¢nych oprav a vyméahania prostriedkov vykonanych v roku 2015 takmer 3,9 miliardy EUR, ¢o
zodpoveda 2,7 % vykonanych platieb. Komisia po prvy raz na konci rozpoctového roka 2015 predlozila aj prognézu siim, na ktoré sa vztahuje
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riziko chyby pri ukonceni, t. j. konsolidovany odhad zostatkovych chyb po vykonani v3etkych opravnych opatreni na konci programov.
V tomto pristupe sa zohl'adiiuje to, ze kontrolny cyklus je viacro¢ny a vztahuje sa na viac ako jeden rok financovania a realizacie projektov.
Suma, na ktoru sa vztahuje riziko chyby pri ukonceni v roku 2015, dosahovala od 0,8 % do 1,3 % v pripade r6znych oblasti politiky.

Som plne odhodlany, tak ako moji kolegovia komisari, presadzovat’ tito dobri spolupracu a vykonavat’ opatrenia, ktoré boli dohodnuté
v kontexte konania o udeleni absolutdria v predchadzajucich rokoch.

Podpredsednicka Kristalina Georgieva zacala po ndstupe do funkcie pracovat’ na iniciative Rozpocet zamerany na vysledky
(Budget Focused on Results, BFOR). Eurdpsky parlament, a najmd Vybor pre kontrolu rozpoctu vyrazne podporili jej usilie
a o¢akdvajii posun k pouzivaniu rozpoctu EU, ktoré bude viac zaloZené na dosiahnutych vysledkoch. Myslite si, Ze musime kldst
Vicsi déraz na dosahovanie vysledkov, a budete ako komisdr zodpovedny za rozpocet EU pokracovat’ v usili podpredsednicky
Georgievovej o vykondvanie konkrétnych krokov k zostavovaniu rozpoctu na zdaklade dosiahnutych vysledkov?

Som silnym zastancom iniciativy Rozpo¢et EU zamerany na vysledky (BFOR). Viac neZ kedykol'vek v minulosti je spochybiiovana hodnota
¢lenstva v nasej Unii. Kladny vplyv nasho rozpoétu EU na I'udi a spoloGenstva predstavuje velmi konkrétny sposob preukazovania hodnoty
nasSich institucii. Obmedzené verejné zdroje v spojeni s Coraz Castej$imi a rozsiahlejSimi nddzovymi situadciami nevyhnutne viedli k potrebe
silnejdej vykonnosti. Za uplynulych niekol’ko rokov sa v ramci Rozpo&tu EU zameraného na vysledky skumali moZnosti poskytované ramcom
pre vykonnost' rozpoétu EU, ktory bol zavedeny so su¢asnym viacroénym finanénym ramcom na posilnenie vykonnosti pri su¢asnom
zabezpeceni trvajiceho dodrziavania suladu s predpismi.

Pokrok v oblasti zostavovania rozpo¢tu na zaklade dosiahnutych vysledkov sa vyznacoval postupnymi, ale vyznamnymi zlepSeniami.
Z porovnania s medzinarodnymi postupmi vyplyva, Ze systém vykonnosti rozpoétu EU je vysoko rozvinuty a zladeny s medzinarodnymi
najlepsimi postupmi: je navrhnuty tak, aby na pravidelnom zaklade informoval rozpoctovy organ o vykonnosti a dosiahnutych vysledkoch.
V pripadoch, ked’ je to potrebné, obsahuje aj priame vykonnostné rozpoctové prvky, napriklad vykonnostni rezervu v kohéznych fondoch.
S cielom zlepsit’ informacie 0 vykonnosti predkladané Parlamentu sa tento rok zjednotilo a zjednodus$ilo podavanie sprav o vykonnosti. Bola
zavedena vyroéna sprava o hospodareni a vykonnosti rozpoétu EU ako stéast’ balika integrovaného finanéného vykaznictva, ktory bol prvy raz
uverejneny v roku 2016. Popri vécSej transparentnosti a zodpovednosti poskytuje lepsie informacie o vysledkoch dosiahnutych s rozpo¢tom
EU.

Rovnako doblezité v oblasti programu BFOR je, Ze sa vd’aka u¢innym kontrolam zlepsilo dodrziavanie suladu s predpismi. Viedlo to Kk nizsej
miere odhadovaného vyskytu chyb v najnovsej vyroénej sprave Eurdpskeho dvora auditorov. Komisia doplia tieto informacie o odhad
ucinnosti kontroly pocas zivotného cyklu programov s ukazovatel'om sumy vystavenej riziku pri ukonceni.
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Treti aspekt sa tyka neustaleho Usilia 0 zjednodusenie. Jednoduchsie pravidla zlepSuju kontrolu, ako aj programovi ucinnost’. Preskimanie
viacro¢ného finan¢ného ramca, ktoré predlozila Komisia v roku 2016, bolo vypracované na zdsadach BFOR, rovnako ako navrh rozpoctu na
rok 2017, ktory ¢erpal z vykonnosti programov v ramci rozpoctovych okruhov.

Na zaver, rozpo&et EU &erpajtci informécie z vykonnosti znamena nielen zodpovednost’ voéi rozpo&tovému organu, ale aj vodi Sirsej Skale
zainteresovanych stran a predovsetkym voéi europskym danovnikom. BFOR zabezpe€il, ze st informacie 0 vykonnosti prispdsobené na mieru
zainteresovanym stranam. Preto je mojim zamerom pokracovat Vv praxi vyro¢nych konferencii BFOR. Pocitil som doélezitost’ spojenia
zainteresovanych stran v mojej sucasnej ulohe komisara pre digitalnu ekonomiku a spolo¢nost, ako aj to, ako sa tym mdze zleps$it' uloha
intitacii EU. Domnievam sa, Ze konferencie BFOR prehibili politicky dialog 0 plneni rozpoétu EU a predstavovali ddlezity prvok v zavadzani
zlepSeni a predkladani preskumania viacroéného finanéného ramca. Stretnutia expertov na tému zostavovania rozpo¢tu na zaklade vykonnosti
organizované so zastupcami eurdpskych institacii priniesli cennti odbornt analyzu vykondvania BFOR, prehibenie spolo¢nej zékladne
poznatkov o najlepsich postupoch v oblasti vykonnosti a vytvorenie virtualneho cyklu discipliny, zodpovednosti a budovania dovery.
Nakoniec, aplikacia Vysledky EU priniesla dostupné informacie o vysledkoch dosiahnutych rozpoctom EU pre $irsiu verejnost’ poskytnutim
nahladu do velkého poétu projektov v ramci Unie.

Som odhodlany pokracovat’ v Usili BFOR v oblasti zostavovania rozpo¢tu na zaklade vykonnosti konkrétnymi krokmi rieSiacimi celkovy
zavedeny vykonnostny ramec a optimalizaciu pouzivania informacii o vykonnosti. Skdsenosti za uplynulé dva roky iniciativy BFOR poskytnu
cenné ziskané poznatky pre pripravu nového viacroéného finanéného ramca vratane zostavovania rozpoctu na zéklade dosiahnutych vysledkov
pre novl generaciu programov. Zameranie sa na oblasti, v ktorych vynakladame zdroje, spdsob investovania rozpoétu EU a jeho posudzovanie
plnenia a to, ako informujeme o dosiahnutych vysledkoch, budi nad’alej predstavovat’ usmerfiujiice zasady v tomto kontexte.

Spolahlivost’ udajov oznamovanych ¢lenskvmi §tatmi

Europsky dvor auditorov vo viacerych svojich vyroénych spravach poznamenal, Ze by bol priestor na zvySenie presnosti udajov, ktoré
Clenské Staty poskytuju Komisii v oblasti zdiel’aného hospoddrenia. Myslite si, Ze Komisia by mohla urobit’ viac na zlepSenie tejto situdcie?
Ako budete vy, ako komisar zodpovedny za rozpocet, riesit’ tuto zdleZitost’?

Udaje, ktoré oznamuju ¢lenské $taty Komisii v rdamci zdielaného hospodarenia, zohladiiuju vysledky kontrol aauditov vykonanych na
vnutroStatnej Urovni. Oznamované (daje obsahuju vsetky zistené chyby. Nezavislé organy auditu a certifikaéné organy podavaju spravy aj
0 nedostatkoch v systémoch riadenia a kontroly. Komisia v ramci svojej ulohy dohl'adu sustavne a priebezne pracuje s ¢lenskymi $tatmi, aby
im pomohla zlepsit’ t€innost’ ich systémov kontroly. MézZe sa to uskuto¢fiovat’ prostrednictvom akénych planov, ktoré dosledne monitoruju
utvary Komisie. Problémy, ktoré nie sU odstranené v prvotnej faze prostrednictvom tychto preventivnych mechanizmov, sa mézu riesit
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prostrednictvom opravnych opatreni, ktoré ma Komisia k dispozicii na ochranu rozpoétu EU (prerusenia a pozastavenia platieb, finanéné
opravy).

Komisia bude preto nad’alej poskytovat’ usmernenia, poradenstvo a podporu ¢lenskym Statom v ich Usili o zlepSenie a konsolidaciu ich
systémov, v ramci zdiel'aného hospodarenia aj overovanim tdajov, ktoré stt oznamované Komisii, organmi auditu/certifikatnymi organmi.

VSetky tieto otazky sa rieSili aj v kontexte konania o udeleni absolutoria s prislusnymi komisarmi, ktori, som si isty, poskytli vSetky
pozadované objasnenia.

Zabezpecim, aby Generalne riaditel'stvo pre rozpocet nad’alej poskytovalo usmernenia 0tom, ako majuo GR podavat’ spravy o Udajoch
¢lenskych §tatov vo vyro¢nych spravach o ¢innosti spol’ahlivo a jednotne vratane potrebnych Uprav, ak to bude vhodné.

Zlepsenie finanéného hospodarenia v ramci kohézie

Komisar kontrolujuci vydavky politiky sidrinosti by sa nemal obmedzovat’ len na zist'ovanie a sankcionovanie nezrovnalosti. Mal by
ziskavat’ informdcie 0 ddvodoch nezrovnalosti a zhromaid’ovat’ tidaje 0 pripadoch, ked’ sa zavddzajii osvedcené postupy. Aké rieSenia by
ste teda navrhovali, najma v pripadoch nezrovnalosti, ktoré nie su podvodné, s ciel’om kontrolovat’ finanéné prostriedky politiky sudrinosti
a hospoddrit’ s nimi?

Sthlasim, Ze by Komisia mala nielen zabezpegit,, aby bol rozpoéet EU chraneny opravnymi opatreniami, ale aj preventivnymi opatreniami.

V oblasti politiky sudrznosti uz Komisia prijala takéto preventivne opatrenia na zabranenie vyskytu chyb.

Clenskym $tatom poskytla rozsiahle usmernenia, vymenu osvedéenych postupov, odbornt pripravu a seminare, ako aj nové nastroje, ako su
kontrolné zoznamy, ktoré sa systematicky vymiefiaji s vnutrostatnymi organmi auditu, a IT nastroj na ziskavanie Gdajov (s ndzvom Arachne),
ktory pomaha predchadzat’ rizikdm podvodu a zistovat’ ich, najmé korupciu vo verejnom obstardvani.

Osobitna pozornost’ sa venuje verejnému obstaravaniu a dodrziavaniu pravidiel $tatnej pomoci, pre ktoré boli spustené akéné plany so
zapojenim ré6znych GR, aby sa riesili pri¢iny chyb. Komisia takisto dorazne propagovala vyuzivanie zjednodusen¢ho vykazovania nékladov,

ktoré je ovel’a menej nachylné na chyby.

Pokial’ ide 0 pomoc poskytovanil ¢lenskym S$tditom na zlepSenie ich administrativnej kapacity, utvary Komisie zaviedli cielené opatrenia.
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Opatrenia, ktoré st uz zavedené alebo prebiehaju, zahffiaju najma:
- partnerskd vymenu odbornych znalosti medzi organmi riadiacimi programy (TAIEX REGIO PEER 2 PEER),

- program strategickej odbornej pripravy pre riadiace a certifikaéné organy aorgany auditu a sprostredkovatel'ské organy v oblasti
vykonavania novych nariadeni,

- rédmec sposobilosti pre efektivne hospodarenie a ¢erpanie EFRR a Kohézneho fondu,

- osobitné semindre vnajviac dotknutych ¢lenskych  Statoch 0 vykondvani G¢innych aprimeranych opatreni proti
podvodom/antikorupénych opatreni na zvySenie povedomia 0 rizikach a akceptovani toho, Ze si mozné preventivne opatrenia,

- pilotné pakty integrity v spolupraci s organizaciou Transparency International.

Spolo¢né tsilie Komisie a ¢lenskych Statov vedie k vysledkom. Europsky dvor auditorov vo svojej vyrocnej sprave za rok 2015 uviedol, ze
Vv jeho auditoch od roku 2009 sa preukazalo, Ze uroven vyskytu chyb za programové obdobie rokov 2007 — 2013 je vyznamne niZSia ako za
programove obdobie rokov 2000 — 2006.

Usilie o d’alsie znizovanie urovne vyskytu chyb hned od zagiatku bude pokradovat pocas programového obdobia rokov 2014 — 2020
zavedenim nového a lepSicho modelu miery istoty, ¢im sa pre ¢lenské Staty vytvoria silnejSie stimuly, aby predchadzali chybam a napravali
ich. Komisia napriklad musi ulozit’ ¢isté finanéné opravy V pripadoch, ked’ vnutrostatne organy neidentifikovali zavazné nedostatky v systeme
riadenia a kontroly. Komisia bude nad’alej podporovat’ ¢lenské Staty v ich vykonavani tychto novych systémov a bude nad’alej podporovat’
zjednodusujlce opatrenia, napriklad zjednodusené vykazovanie nakladov.

Nedavne vyhlasenia pana Oettingera

5 Dria 26. oktobra 2016 komisar Oettinger predniesol v Hamburgu prejav, v ktorom vyslovil explicitne alebo implicitne diskriminacné

pozndmky na adresu Cifianov, %ien a LGBTI 0s6b. Jeho budiica oblast’ pésobnosti bude zahfiiat’ Pudské zdroje. Mohol by pdan komisdr
| vysvetlit’, ako bude podporovat’ rozmanitost’ v oblasti Pudskych zdrojov, predovsetkym vo vi'ahu k mendindm, zendm a LGBTI osobam
a ako chce v tejto suvislosti obnovit’ svoju doveryhodnost’?
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Vel'mi l'utujem, Ze slovd pouZité v mojom prejave mohli ublizit' F'ud’om. Nebol to m6j zamer. Som pevne presvedceny, Ze rozmanitost je
silnou strankou a zakladnou hodnotou v samom jadre eurdpskeho projektu. ReSpektovanie toho, Ze I'udia st odli$ni, a uCenie sa, ako moze
rozmanitost’ obohatit’ nase perspektivy, je skusenost’, ktorii som zazival v mojej politickej kariére neustéle, a najma v europskych instituciach.

Je potrebné, aby organy verejnej spravy vsSade v Eurdope boli vaéSmi na jednej vine S 'ud’'mi, ktorym sluzia, aby sa viac zohladiovala
rozmanita, komplexna spolo¢nost’, V ktorej zijeme. Som presvedCeny, ze Eurdpska komisia by nemala byt vynimkou. Rovnako, ako sa
neustale vyvija spolo¢nost’, musi sa vyvijat’ aj spdsob prace v Komisii. Pre mna je prioritou, aby bola nasa pracovna sila rozmanita a pruzna
a aby sme na maximum vyuzili naSe talenty a potencial kazdého ¢loveka.

Od roku 1988 Komisia vydava akéné programy na zabezpecenie rovnakych prilezitosti, pricom spo¢iatku sa zameriavala najméa na dosiahnutie
rodovej rozmanitosti. V tejto suvislosti dosiahla Eurdpska komisia vyznamny pokrok. V nasej pracovnej sile je teraz ovela viac Zien, pricom
Vv stucasnosti predstavuju priblizne 55 % celkovej pracovnej sily.

Moje stanovisko je vSak také, ze Komisia ma osobitnii zodpovednost’ ako inicidtor a ochranca pravnych predpisov, ktorych cielom je
zabezpeCit’ rovnaké prilezitosti pre eurdpskych obcanov, a vitam pozornost’, ktortt Parlament venuje uvedenym otazkam. Mojim zamerom je
zabezpecit,, aby Komisia patrila k subjektom s najlepSimi vysledkami v oblasti rozmanitosti a inklGzie.

Planujem v nadchadzajtcich mesiacoch predlozit oznamenie 0 rozmanitosti a inkluzii, v ktorom budd uvedené hlavné opatrenia, ktoré
Eurépska komisia planuje zaviest’ na posilnenie rozmanitosti a inkldzie u svojich zamestnancov do roku 2019. Zabezpec¢im nielen to, aby bolo
oznamenie rychlo dokoncené, ale takisto zabezpecim, aby sa navrhované opatrenia po nadobudnuti u¢innosti v celom rozsahu vykonavali.

Jednoducho povedané, rozmanité a inkluzivne pracovné prostredie pre naSich zamestnancov znamena lepsie vysledky pre Komisiu. Je nielen
V rozpore so sluzobnym poriadkom, ale nema ani hospodarsky vyznam ziadnej povahy posudzovat uchddzaca alebo zamestnanca nie na
zéklade talentov a zasluh, ale na zéklade jeho pohlavia, sexuélnej orientacie, rasy, farby, etnického alebo socialneho pévodu atak dale;j.
Posilnenie rozmanitosti a vytvaranie tohto druhu inkluzivneho prostredia su preto zakladné nastroje, ak mame prilakat’ najlepsich pracovnikov
a poskytovat’ najlepSie sluzby. A dokonca, nezabudajme, kto su naSe hlavné zainteresované strany — europski ob¢ania, ktorych zastupujeme,
a ktorych doveru sa musime snazit’ udrzat. Odzrkadlovanim rozmanitosti Eurdépy a pracovanim na drovni nasho plného potencialu naSi
obcania najdu suvislosti v praci, ktord vykondvame, a budeme v lep$ej pozicii, aby sme mohli chapat’ potreby vSetkych a reagovat’ na ne.

Chcem vyznamne presiahnut’ len samotné dodrziavanie stladu s predpismi a som odhodlany zabezpecit, aby boli hodnoty rozmanitosti
a inklazie uplnou sti¢astou kultiry Komisie. Mali by sme sa usilovat’ 0 pracovnu kultdru, v ktorej nikto nepocit'uje potrebu skryvat’ akykol'vek
prvok svojej totoznosti zo strachu z diskriminacie. ZvySovanie povedomia o rozmanitosti a inkluzii je vel'mi délezité. Rovnako vSak aj naprava
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a budem podporovat’ systematické nadvézujice opatrenia v stvislosti s pripadmi diskriminéacie, nerovnosti alebo intolerancie.

Dosahovanie ciel'a stanoveného na zaciatku mandatu predsedom — 40 % zastUpenia Zien v manazmente do roku 2019 bude aj mojou prioritou.
Dosial’ sme uz dosiahli dobry pokrok, najma v suvislosti so zastiipenim Zien vo vrcholovom manazmente. Vel'mi dobre si vSak uvedomujem,
Ze na dosiahnutie 40 % ciel’'a musime eSte vynalozit' vel'a Gsilia. Planujem ddsledne monitorovat’ pokrok smerom k 40 % ciel'u a zabezpecit,
aby vSetky utvary Komisie ucinne prispievali k tomuto ciel'u. Vnimam aj potrebu opatreni na ucel ¢o najvacsicho vyuzitia dostupného
Zenského talentu a zvysenia po¢tu uchadzaciek o funkcie vo vrcholovom a strednom manazmente. Tieto opatrenia budl zahfnat’ napriklad
kurzy odbornej pripravy, systémy mentorstva a pruzné reZzimy pracovného ¢asu.

Antidiskrimindcia a rovnost patria kzdkladnym eurépskym hodnotam, na ktorych je Eurdépska unia zaloZend. Eurdpska
komisia musi zastdvat’ a ochrariovat’ tieto hodnoty, aby zaistila déveryhodnost a legitimitu Eurdpskej tinie ako celku, a to v celej
svojej cinnosti, ako aj vo svojom vnitornom riadeni avrdmci politiky v oblasti lI'udskych zdrojov. Klucovd je ochrana
zranitel'nych skupin pred nenavistou, diskrimindciou a ndsilim v ramci Eurépskej komisie.

Ako chce Komisia v budticnosti zabezpecit prostrednictvom kédexu sprdavania sankcionovanie komisdrov alebo zamestnancov,
ktori sa dopustia rasistickych alebo nendvistnych prejavov vrdatane prejavov homofoébnej a transfobnej nendvisti, a aké ndstroje
md na to Komisia k dispozicii? Ako chce Komisia zabezpecit, aby komisdri a zamestnanci Europskej komisie zastdvali eurdpske
hodnoty, ako napriklad hodnoty uvedené v Charte zdkladnych prav?

Prijme Komisia pri menovani komisdra zodpovedného za l'udské zdroje jednoznacny zdvizok uplatriovat’ vnitornu politiku
Eurdpskej komisie tykajicu sa zamestnancov, ktord plne zabezpeci nediskrimindciu na zdklade vsetkych dévodov uvedenych
vzmluvdch EU av judikatiire, bude podporovat rozmanitost a takto vytvori skutocne inkluzivne pracovisko pre kazdého
vrdatane LGBTI os6b?

Ako chce Eurépska komisia reformovat’ svoju vniitornt politiku tykajiicu sa zamestnancov tak, aby zabezpecila plne inkluzivne
pracovisko pre kazdého vrdtane LGBTI os6b?

Uplne sthlasim s nazorom, Ze antidiskriminacia a rovnost’ patria k zakladnym eurépskym hodnotam, na ktorych je Eurépska Unia zaloZena.
Komisia uz zaviedla pravny rdmec na ochranu tychto hodndt, mojim zadmerom je vSak urobit’ viac. Komisari st odhodlani chranit’ euroépske
hodnoty. Na zagiatku svojho mandatu komisari Gestne prisahajii pred Sudnym dvorom, Ze budi re$pektovat’ zmluvy EU a Chartu zakladnych
prav EU, Zze buda vykonéavat’ svoje povinnosti tiplne nezavisle a vo vieobecnom zaujme Unie a ze budu respektovat’ svoje povinnosti pocas
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trvania Uradu a po nom. Predseda Juncker opakovane pripominal silny politicky zavdzok celého kolégia, ktorym je zabezpeéit, aby bola charta
reSpektovana a dodrziavana vo vietkych politikach EU, za ktoré je Komisia zodpovedna.

Pokial’ ide 0 moZné sankcie slvisiace s povinnostami komisarov, treba uviest, Ze zavedeny pravny ramec uz umoznuje rieSit’ akukol'vek
situaciu:

- v ¢lanku 17 ods. 6 ZEU, ako aj v oddiele 2.1 Kédexu spravania komisarov sa stanovuje, ze ¢len Komisie odstipi z funkcie, ak o to
poziada predseda. Okrem toho, ak EP poziada predsedu Komisie, aby vyslovil neddveru jednotlivému ¢lenovi Komisie, v stlade s ramcovou
dohodou, predseda bud’ poziada 0 odstupenie, alebo vysvetli, pre¢o ot odmietol poziadat’.

- v &lankoch 245 a 247 ZFEU sa stanovuje, Ze v pripade zavazného pochybenia moze Studny dvor na Ziadost' Rady alebo Komisie
rozhodntt’ 0 odvolani komisara alebo 0 odnati prava na dochodok alebo iné davky.

- Komisia moze verejne vyjadrit’ svoj nestthlas s menej zavaznymi poruSeniami, ktoré pravdepodobne nepovedd k predloZeniu Sidnemu
dvoru.

Komisia pracuje podla jasného pravneho ramca vymedzeného jej sluzobnym poriadkom a podlieha kontrole Sudneho dvora. Je povinna
V plnom rozsahu uplatiiovat’ ustanovenia Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim.

Zakladné hodnoty nediskriminacie sU zakotvené v Zmluve o fungovani Eurdpskej unie, Charte zakladnych prav a v sluzobnom poriadku.
Konkrétne v ¢lanku 10 ZFEU sa Komisii ukladd povinnost’ zadlenit’ nediskriminaciu do vietkych politik vratane svojej politiky v oblasti
Pudskych zdrojov.

Mojim zdmerom vSak je, aby bol tento pravny ramec doplneny internymi politikami s konkrétnym uvedenim toho, ako sa majd interne
uplatiiovat’ hodnoty rovnakych prilezitosti a nediskrimindcie, ktoré su jadrom eurdpskeho projektu. Planujem preto prijatie oznamenia
0 rozmanitosti a inkluzii.

Okrem regulaénych opatreni zakotvenych v ozndmeni bude zaistené aj prisne dodrZiavanie zasady nediskriminacie prostrednictvom suboru
osvetovych podujati a systematickych opatreni v nadvéaznosti na pripady diskrimindcie, nerovnosti alebo intolerancie.

Komiséri a rovnako zamestnanci pozivaji pravo na slobodu prejavu. Prirodzene, verejny zaujem vyzaduje, aby toto pravo podlichalo ur¢itym
oprdvnenym obmedzeniam spojenym s povinnostami lojalnosti, nestrannosti a zdrZanlivosti.

Rasistické alebo nenavistné prejavy vratane homofobnych alebo transfobnych prejavov nenavisti musia byt dérazne odsidené a musi sa proti
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nim bojovat. Komisia by mala nielen zvySovat’ povedomie U zamestnancov o0 potrebe dodrziavat’ svoje etick€é povinnosti a vyvijat’ prevenciu
prostrednictvom priebeznych informaénych a osvetovych kampani. Mali by byt takisto podopreté doveryhodnym a odradzajicim
disciplinarnym konanim, ak by zamestnanci nedodrziavali pravidla.

V pripade komiséarov st ich povinnosti a moZnost’ sankcii stanovené v zmluve (Glanky 245 a 247 ZFEU) a objasnené v Kddexe spravania
komisarov. V pripade zamestnancov sa v sluzobnom poriadku stanovuje Siroka Skala moznych sankcii za pochybenie, od administrativneho
upozornenia po preradenie na nizsiu poziciu a v najzavaznejsich pripadoch prepustenie a/alebo zniZzenie prav na dochodok. Komisia ma uréeny
urad (Vysetrovaci a disciplinarny 0rad), ktory sa zaobera pripadmi pravdepodobného poruenia povinnosti zamestnancami. Sankcie sa
ukladaju na zaklade konani, ktoré s dokladné a ktorymi sa zabezpecuje nalezité dodrziavanie prav na obhajobu.

Pokial’ ide 0 LGBTI zamestnancov, plne sa na nich vztahuje zasada nediskriminacie. V st¢asnosti zavedeny pravny ramec je v plnom stlade
s uvedenou zasadou z hl'adiska svojich podmienok, ako aj spdsobu jeho uplatiiovania. Ako sa uz uviedlo, pracovné prostredie Komisie by malo
byt’ skuto¢ne inkluzivne a nikto by nemal pocit'ovat’ potrebu skryvat’ akykol'vek prvok svojej identity zo strachu z diskriminacie. Som si plne
vedomy obav LGBTI zamestnancov a som plne odhodlany pocuvat’ ich apodporovat’ ich, najméd prostrednictvom pravidelnych vymen
s LGBTI zdruZeniami.

Vzhl'adom na aktudlne suvislosti intenzivnych rokovani s Cinou vrdtane viacerych chulostivych a citlivych dokumentov,
povaZzujete hranicné xenofébne komentdre namierené voci ¢cinskym vyjedndvacom zo strany eurépskeho komisdra za
konstruktivny prispevok k rokovacej pozicii EU?

Rokovani s Cinou sa uréite ziadne z mojich vyhlaseni nedotkli. Dovolte mi zdéraznit’, Ze vel'mi 'utujem, Ze mdj prejav zapricinil vznik dojmu
nere$pektovania ob&anov Ciny.

Pocas celého mojho mandatu v Komisii a predtym v roznych mojich funkciach v Badensku-Wirttembersku som prejavoval velky zaujem
0 vyvoj hospodarstva Cinskej I'udovej republiky a hlbokd tictu dynamike &inskeho hospodarstva. Mal som rozne plodné interakcie so
zastupcami Cinskej Pudovej republiky, ako aj ¢inskymi spolonostami vratane navitev do Pekingu. Aktivne som prispel k dialégu EU — Cina
a vzdy som zdoraziioval, ze Cina je partner a vazny konkurent. Rokovania s Cinou musia prinasat’ pozitivne vysledky obom strandm. Prave
preto som Ziadal o rovnaké podmienky, pokial’ ide 0 zahrani¢né investicie: Cinske spolo¢nosti by mali byt schopné kupovat’ eurdpske
spoloc¢nosti a eurdpske spolocnosti by mali byt’ schopné kupovat’ ¢inske.
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Poslali ste v sQvislosti s tgmto incidentom oficidlne pisomné ospravedinenie vediicemu Cinskej misie pri EU, a ak &no, mohli by ¢lenovia
Vyboru pre kontrolu rozpoctu nahliadnut’ do tohto dokumentu?

Olutoval som, ze slova, ktoré som pouzil vo svojom prejave, vyvolali zl¢ pocity a dokonca mohli ublizit' 'udom. Nebol to mdj zamer
a ospravedInil som sa. Neposielal som Ziadne oficialne listy.

Vztahy s lobistami

Dria 18. mdja 2016 letel komisar Oettinger stikromnym lietadlom Klausa Mangolda, nemeckého podnikatel’a a lobistu, z Bruselu
do Budapesti. Hoci predseda Komisie vyhldsil, Ze let nebol stretnutim, na ktoré by sa vztahovali pravidla etiky
a transparentnosti EU, mohol by pdn komisdr vysvetlit, ako to vidi on sdm, najmd vzhI'adom na to, Ze nie je pravdepodobné, aby
Ziadna Cast’ konverzdcie pocas dvoch hodin strdavenych na ceste s panom Mangoldom nestivisela s prdacou Komisie. Mohli by ste
uviest odsek kéodexu spravania, ktory vylucuje spolocné cesty s neregistrovanymi lobistami z kategdrie ,stretnutie“? Mohli by ste
nam tiez poskytnit podrobny zoznam vsetkych d'alsich kontaktov s lobistami, ktoré sa podl'a vds nepovaZuju za ,stretnutie”?
Aké kroky podnikol pan komisdr, aby v budiicnosti zabranil vzniku konfliktu zdujmov?

Europska komisia udrZiava kontakty so Sirokou Skalou skupin a organizacii zastupujucich osobitné zaujmy. Je to legitimne a ide o nevyhnutnud
sucast’ rozhodovacieho procesu na zabezpeéenie toho, aby politiky EU odrazali skutoéné potreby ob&anov. Rozhodovaci proces musi byt
transparentny, aby umoznil riadnu kontrolu a zabezpe¢il, aby boli institicie EU zodpovedné.

Kodex spravania komisarov neobsahuje Ziadne vymedzenie pojmu stretnutie. V rozhodnuti Komisie C(2014) 9051 je vSak pojem ,,stretnutie*
vymedzeny v ¢lanku 2 pism. a): ,,Stretnutie* je dvojstrannou schddzkou zorganizovanou z iniciativy organizdcie, samostatne zdarobkovo cinnej
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osoby, ¢lena Komisie a/alebo ¢lena jeho kabinetu s cielom prerokovat otdzku tykajiicu sa tvorby a uplatiiovania politik v Unii. Schodzky, ktoré
sa uskutocrujii v kontexte administrativneho postupu stanoveného zmluvami alebo aktmi Unie a patriaceho do oblasti priamej zodpovednosti
clena Komisie, ani schéodzky cisto osobného, spolocenského alebo spontinneho charakteru nepatria do kategorie stretnuti vzmysle tohto
vymedzenia pojmov.*

Kontakty s lobistami sa musia posudzovat’ na zaklade tohto vymedzenia, aby sa v jednotlivych pripadoch stanovilo, ktoré nepatria do rozsahu
tohto vymedzenia pojmu. V tomto konkrétnom pripade nepoZiadal o stretnutie ani samotny pan Mangold, ani ja. Dopravny prostriedok
zabezpecili mad’arské organy.

Overili ste, ¢i by ndklady letu sitkromnym lietadlom lobistu z Bruselu do Budapesti boli v stilade so standardnou povolenou
hodnotou daru 150 EUR?

Podl'a kddexu spravania ,,ucast’ na akomkol'vek podujati, kde pozvani ¢lenovia Komisie zastupuju svoju instituciu, sa nepovazuje za prejav
pohostinnosti“. Cestoval som do Budapesti na oficidlnu misiu ako komisar a dopravné prostriedky navrhla mad’arska vlada. Preto dopravné
prostriedky suviseli s iradnou misiou a nemozno ich povazovat’ za dar poskytujuci vyhodu s pefiaznou hodnotou.

Pdn Giinther Oettinger cestoval 18. mdja 2016 sitkromnym lietadlom neregistrovaného lobistu Klausa Mangolda do Budapesti
na konferenciu o samoriadiacich autdch. Stretnutie a cesta s pdnom Mangoldom neboli zverejnené v kalenddri pana komisdra.

'| Podl'a hovorcu Eurépskej komisie Margaritisa Schinasa sa pdan Mangold nezaoberd problematikou digitdlnych technoldgii,
preto to nebolo lobistické stretnutie. Mad'arskad vldda tvrdi, Ze pdna Mangolda poZiadali o pomoc pri organizovani konferencie
o digitdalnych autdch, ¢o naznacuje jeho zainteresovanost'v oblasti pésobnosti pdana Oettingera.

Videozdaznamy a fotografie dokazuju, Ze pdn Mangold apdn Oettinger sa 19. mdja spolocne zucastnili konferencie
o samoriadiacich autdch na Technickej univerzite v Budapesti.

Mad'arska vlada tvrdi, Ze pdna Mangolda poZiadali o pomoc pri organizovani konferencie o digitdalnych autdch. Preco to
Komisia poprela?
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Ak sa pan Mangold nezaoberd problematikou digitdlnych technoldgii, preco sa zii¢astnil stretnutia s pdnom Orbdnom?

Ktoré diskutované témy si vyZadovali pritomnost’ pdna Mangolda? Mohli by ste uviest, do akej miery je vyhldsenie Margaritisa
Schinasa v sulade s ¢lankom 1 rozhodnutia Komisie z 25. novembra 2014 o zverejriovani informdcii o stretnutiach medzi
generdlnymi riaditel'mi Komisie a organizdciami alebo samostatne zdrobkovo ¢cinnymi osobami [C(2014) 9048]?

Ako si pan Oettinger vyberad spolo¢nikov na cestovanie, ktori nepracuju v jeho oblasti?

Ako uviedla mad’arska vlada, pan Mangold poskytuje poradenstvo Vv rdznych zaleZitostiach vratane konferencii. Pozvanie na ucast’ na
konferencii mi zaslal pan Mihaly Varga, minister narodného hospodarstva Mad’arska, pricom zdoraznil, Ze za konferenciu nesie zodpovednost’
mad’arské vlada. Pan Mangold radil mad’arskej vlade vo veci organizacie konferencie.

Otazky tykajlce sa ucasti pana Mangolda treba adresovat’ mad’arskej vlade, ked’ze nebol stcastou delegacie Komisie.

Podl'a rozhodnutia Komisie C(2014)9051 ,,clenovia Komisie by preto mali zverejiiovat’ informacie 0 stretnutiach, ktoré¢ sa uskutocnili medzi
nimi alebo medzi ¢lenmi ich kabinetov a organizaciami alebo samostatne zarobkovo ¢innymi osobami k otdzkam tykajdcim sa rozhodovania
a vykonavania politik v Unii“. Stretnutie je vymedzené ako dvojstranna schddzka zorganizovana ,,z iniciativy organizacie, samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, ¢lena Komisie a/alebo ¢lena jeho kabinetu S cielom prerokovat’ otazku tykajicu sa tvorby a uplatiiovania politik
v Unii*. Pan Mangold nepoziadal o stretnutie s cielom prerokovat’ otizku tykajiucu sa tvorby a uplatiiovania politik v Unii. Ani ja som
nepoZiadal pana Mangolda o stretnutie s ciel'om prerokovat’ tieto témy.

Dopravny prostriedok do Budapesti navrhla madarska vlada. Nerozhodoval som preto 0 spolucestujucich. VSeobecne si okrem svojich
zamestnancov nevyberam Ziadnych spolucestujdcich bez ohl'adu na to, ¢i pracuju v mojej oblasti alebo nie.

S poctom viac ako 270 stretnuti so zdstupcami podnikatel’skej sféry z celkového poctu 336 lobistickych stretnuti od decembra
2014 komisdr Oettinger jednoznacne vedie zoznam komisdrov stretdvajicich sa s priemyselnymi lobistickymi organizaciami.
Menej nez 10 % predstavovali stretnutia s mimovlddnymi organizdciami. Ako chce komisdr Oettinger vo svojom novom

'| postaveni zabezpecit vyvdzeny pristup k réznym skupindm zainteresovanych strdan?
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Prili§ ¢asto sa tvrdi, Ze institicie EU nepocuvaji zaujmy beznych ob&anov a obavy podnikov. Som v kontakte so Sirokou 3kalou skupin,
zdruzeni, mimovladnych organizacii a podnikov zastupujucich osobitné zaujmy. Je to legitimne a ide 0 nevyhnutna sucast’ rozhodovacieho
procesu na zabezpeéenie toho, aby boli politiky EU dobre vyvazené, ¢erpali z pridanej hodnoty a odrazali skutoéné potreby ob&anov. Podet
stretnuti Ziadnym sposobom nenaznacuje konkrétnu urovenn vplyvu v rozhodovacom procese Komisie, pretoZe svoje povinnosti vykonavam
Uplne nezavisle a vo vieobecnom zaujme Unie. Stretnutie so zastupcami podnikatel'ov bolo napriklad rozhodujiicim faktorom nastartovania
digitalizacie eurdpskeho priemyslu a zvySovania povedomia o dblezitosti toho, aby sa eurdpske odvetvia transformovali a chopili prilezitosti
jednotného digitalneho trhu s cielom nestratit’ konkurencieschopnost. Rozhodovaci proces musi byt transparentny a umoziiovat’ nalezit
kontrolu.

Vzhladom na $kalu zalezitosti v mojom portfdliu stretnutia v zozname odrdZaju rovnovahu stretnuti a) o ktoré ma poziadali a b) o ktoré som
pozZiadal. MVO nepoZiadali o0 pocet stretnuti porovnatelny S pocétom stretnuti, 0 ktoré poZziadali zdruZzenia apodniky. O digitalnych
zélezitostiach som vSak rokoval vzdy, ked’ to bolo mozné, so spotrebitel'skymi organizaciami, MVO alebo zastupcami tzv. internetového
spoloCenstva.

V mojom novom postaveni je mojim zamerom mat’ interakcie so Sirokou Skélou zaujmov a pocuvat obavy vyjadrené zo vsetkych stran
spolo¢nosti a hospodarstva. Budem otvoreny stretnutiam s organiziciami a MVO podl'a mojej dostupnosti a relevantnosti planovaného
stretnutia a budem pritom uplatiiovat’ vSetky Vv stcasnosti platné pravidla.

Rozpocet v pésobnosti byvalej komisdrky Kristaliny Georgievovej bol oblastou, ktord doposial pritahovala najmenej lobizmu
v zmysle planovanych stretnuti na vysokej tirovni. Komisdr Oettinger bol v minulosti znamy stretdvanim sa s lobistickymi
skupinami mimo svojej oblasti pésobnosti (pozri stretnutia so zdstupcami spolocnosti VW v suvislosti s emisnym Skanddlom).
'| Ako chce komisdr Oettinger vo svojom novom postaveni postupovat, pokial ide o stretnutia s externymi zainteresovanymi
stranami?

Oblast’ pdsobnosti rozpoctu a I'udskych zdrojov je relevantna pre Siroku $kalu zastupcov osobitnych zaujmov a je spravne, Ze vyjadruju svoje
obavy. Patria k nim najmai ¢lenské staty a regionalna Statna sprava [treba uviest’, ze na stretnutia S inStitucionalnymi zastupcami sa nevzt'ahuji
povinnosti transparentnosti, ktoré st uvedené v rozhodnuti Komisie C(2014)9051], ale aj MVO, ob¢ianska spolo¢nost’ a podniky. Je preto
vel'mi délezitou a legitimnou sucastou uloh zodpovedného komisara, aby pocuval tychto zastupcov a komunikoval s nimi s cielom uistit’ sa,
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7e st politiky EU dobre vyvazené. Pre kazdého komiséara vratane miia je takisto dolezité, aby bol dobre informovany o rozmanitych otazkach
s cielom aktivne prispievat’ k rozhodovaciemu procesu kolégia.

Etika a integrita

Komisdrka Kristalina Georgieva bola zodpovedna aj za riadenie l'udskych zdrojov Eurdpskej komisie, ¢o zahrralo dohl'ad nad
dodrziavanim kédexu sprdvania pre uradnikov Komisie. M6Ze komisdr Oettinger po svojich neddavnych osobnych skandadloch
(jeho prejav v Hamburgu 26. oktébra 2016, jeho let stikromnym lietadlom Klausa Mangolda 18. mdja 2016) uviest argument,
preco je on tou najlepsou vol'bou na vedenie Komisie v tejto oblasti? Aké konkrétne opatrenia planuje komisdr Oettinger, aby
pomohol zlepsit riadenie etiky a integrity Komisie?

V sllade s ¢lankom 17 ods. 6 pism. b) ZEU predseda Komisie rozhoduje 0 vnitornej organizacii Komisie. Predseda Juncker ma poziadal, aby
som sa stal nastupcom podpredsedni¢ky Georgievovej. Venujem vsetky moje skusenosti a odhodlanie tomu, aby som plnil tieto nové a dolezité
povinnosti. V tejto stvislosti budem pracovat’ v Uzkej a ststavnej spolupraci s Europskym parlamentom, a najma prislusnymi vybormi.

Pokial’ ide o zlepSenie riadenia etiky a integrity Komisie, som presvedéeny, Zze sucasny pravny rdmec a nastroje riadenia uz poskytuju
spolahlivé a ucelné nastroje. Je vSak potrebné vynalozit’ usilie 0 najlepsie uplatiiovanie vSetkych poziadaviek etiky. Suvisi to aj s pravidelnymi
opatreniami a odbornou pripravou na zvysenie povedomia.

Prisne dodrZiavanie prislusnych etickych pravidiel anoriem zo strany ¢élenskych $tatov, ako aj kolégia a zamestnancov, ako aj vhodné
nadvézujlce opatrenia v pripade porusenia st podl'a mna rozhodujice. Je to vel'mi dolezité nielen v zaujme garantovania toho, aby Komisia
ako verejny organ slGZila verejnému zaujmu nestranne, lojalne a uplne estne, ale aj aby opdtovne uist'ovala obanov 0 tom, Ze praca institucii
sluZi vSeobecnému verejnému zaujmu. V tychto osobitne naro¢nych ¢asoch je dovera europskych obCanov dolezitejsia nez kedykol'vek dosial’.
Vzhl'adom na vSetky tieto dovody povazujem etiku za zdvazna problematiku.

Komisia ma silné pravidlé, ktoré boli nedavno eSte posilnené pocas reformy sluzobného poriadku. Komisia sa vSak vzdy snazi zlepSovat
existujuci ramec a sluzit’ ako vzor.

Uplatniovanie etickych zasad je predpokladom trvalych vysokych odbornych noriem vo verejnych sluzbach, ale musia byt zname, jasné
a pochopitel'né, aby sa mohli v plnom rozsahu uplatiovat’. V tejto suvislosti znasobim prilezitosti pripomenut’ vSetkym zamestnancom eticke
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pravidla a zasady, ktoré sa na nich vztahujia. Mali by sme zodpovedajiicim spésobom pokracovat’ v budovani naSej ponuky odbornej pripravy,
analyzovat’, vV akom rozsahu je potrebné revidovat’ nase existujuce usmernenia alebo vydavat’ nové usmernenia o délezitych etickych otazkach.
Prostrednictvom opatreni na zvySenie povedomia, kurzov odbornej pripravy atd’. by Komisia mala udrziavat’ kultiru zaloZzenti na hodnotach
veducu k jednotnému chépaniu etickych pravidiel a zasad. Toto je podl'a m6jho ndzoru najlepsie preventivne opatrenie.

V zaujme zlepSenia riadenia etiky a integrity v Komisii podporim spolu s predsedom a celym kolégiom usilie
— 0 posilnenie kddexu spravania navrhnuté predsedom Junckerom, aby sa prediZilo prechodné obdobie byvalych predsedov a komisarov a
— 0 to, aby sa kazdoro¢ne kontrolovalo a overovalo vyhlasenie 0 zaujmoch komisarov vratane ich finan¢nych zaujmov.

Okrem toho som pripraveny na ro¢nii vymenu nazorov S Vyborom pre kontrolu rozpoétu a ombudsmanom venovanu etike a pravidelné
rokovanie za okrahlym stolom s MVO s ciel'om prerokovat’ otazky tykajice sa etiky a integrity.

a1l

Generalny riaditel’ uradu OLAF: Konflikt zaujmov

Odkedy kolégium komisarov na zaklade Ziadosti belgickych organov v priebehu vySetrovania spojeného s ,,vecou Dalli** rozhodlo o odriati
imunity generdlnemu riaditel’ovi uradu OLAF, ten Celi trojitému konfliktu zaujmov:

v

1.V Case, ked’ kolégium rozhodovalo 0 odiiati imunity, generdlny riaditel’ zvaZoval moznost’, Ze by urad OLAF zacal vySetrovanie ¢lenov
Komisie.

2. Ked’ kolégium rozhodlo 0 odiati imunity, generdlny riaditel’ podal navrh na zacatie konania proti Komisii za udajné nezrovnalosti pri
prijimani rozhodnutia v jeho pripade, pri¢om zdroveri nad’alej zastupoval Komisiu v politickych zaleZitostiach tykajucich sa oblasti jeho
pOsobnosti.

3. Po potvrdeni odriatia imunity belgicky generdlny prokurdtor zacal vySetrovanie uilohy generdlneho riaditel’a v prisluSnej trestnej veci.
Zaroveri viak generdlny prokurdtor nad’alej pracoval ako zdstupca uradu OLAF, a teda generdlneho riaditel’a, pre boj proti podvodom
voci financénym zdaujmom EU na belgickom uzemi.
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Sahlasite s tym, Ze tieto konflikty zdaujmov mohli poskodit’ dobré meno uiradu OLAF aj Komisie? Zaistite v rdmci svojej Ulohy podpredsedu
zodpovedného za Urad OLAF, aby generdlny riaditel’ iradu OLAF odisiel na dovolenku aZ do konca vySetrovania belgickych orgdnov
a aby bol vymenovany jeho docasny zdstupca?

Komisia nevidi riziko konfliktu zaujmov. Ziadost' belgickych organov 0 odiatie imunity generalneho riaditel’a sa tykala presného tikkonu pocas
konkrétneho vysetrovania. Rozhodnutie Komisie bolo prijaté s nalezitym zvaZenim prezumpcie neviny av duchu uprimnej spoluprace
s belgickymi organmi.

1. Neexistuje suvislost’ medzi ziadost'ou 0 odniatie imunity, ktorou sa musela zaoberat' Komisia, a moznymi vySetrovacimi ¢innostami
uradu OLAF. Rozhodnutie Komisie bolo prijaté bez akéhokol'vek vplyvu generdlneho riaditela uradu OLAF. Rozhodnutie
evidentne nema vplyv na spochybnenie prevadzkovej nezavislosti uradu OLAF, ktora je Komisia zaviazana reSpektovat’ a chranit’.

2. V ¢lanku 17 ods. 3 nariadenia ¢. 883/2013 sa stanovuje moznost, aby generalny riaditel’ iradu OLAF podal zalobu na Stidnom
dvore, ak sa domnieva, Ze opatrenie prijaté Komisiou spochybnuje jeho nezavislost. Vyuzitie tejto moznosti neznamena, Ze sa
dostava do konfliktu zdujmov. Pokial’ ide 0 oblast’ politiky boja proti podvodom, generdlny riaditel’ iradu OLAF nevykonéava
ziadnu nezavislu ¢innost’ a v tejto oblasti ani nebolo zistené riziko konfliktu zaujmov.

3. Komisia nevidi konflikt zaujmov v spolupraci medzi belgickymi sidnymi organmi a generalnym riaditelom uradu OLAF, ktori
vykonavaju svoje Ulohy nezavisle, v stlade so svojimi prislusnymi pravnymi ramcami a zodpovednost'ami. Plati prezumpcia neviny
a je nanajvys dolezité, aby Urad OLAF a jeho generalny riaditel’ nad’alej chranili finan¢né zaujmy Unie, a to aj v Belgicku.

Za sucasnych okolnosti nie je mySlienka do¢asného pozastavenia vykonu funkcie generalneho riaditel'a uradu OLAF primerana. Poskodila by
nezavislost’ uradu OLAF a oslabila by ochranu finan¢nych zdujmov Unie.

Predchadzajica oblast pésobnosti

Komisdr Oettinger, v pozicii komisdra pre digitdlnu ekonomiku a spolo¢nost ste zacali viaceré reformy tykajice sa ochrany
tdajov, online nakupovania, digitalizdcie, autorskych prav atd. Teraz je ¢as, ked’ treba tieto iniciativy dérazne podporovat’
a branit’ s cielom, aby sa stali suc¢ast'ou eurépskych pravnych predpisov. Myslite si, Ze zmena oblasti pésobnosti by vyvolala
neistotu v tomto sektore a mohla by viest k netspechu?

Pocas prvych dvoch rokov trvania mandatu som ako komisar zodpovedny za digitdlnu ekonomiku a spolo¢nost’ presadzoval digitalny program
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s odhodlanim a zapalom. KedZe som presvedéeny, Ze digitilna revolacia je zasadnou prilezitostou pre vSetkych eurdpskych obcanov
a podniky, prispel som k stratégii jednotného digitalneho trhu a vel’ku ¢ast’ opatreni uvedenych v stratégii som Komisii navrhol ja.

Teraz je dolezité tento program d’alej presadzovat. Tento program vsak nepatri len jednému komisarovi, ide 0 zalezitost’ pre tim komisarov.
Podpredseda Ansip viedol koordinéciu jednotného digitalneho trhu a bude v tom pokracovat. Som presvedceny, ze neddjde k preruseniu
stimulovania jednotneho digitalneho trhu a som ochotny pomdct’ ¢o najviac, ako mi moja oblast’ pésobnosti umozni, aby digitalny program
nad’alej napredoval.

=

Eurépsky rozvojovy fond (ERF)

Aky je vas postoj k zaradeniu ERF do bezného rozpoctu?

Od svojho vzniku na zéklade Rimskych zmlav v roku 1957 ma Eurdpsky rozvojovy fond (ERF) vlastny pravny ramec a zostal mimo rozpoctu
EU. So svojou vyskou finanénych prostriedkov priblizne 30,5 miliardy EUR na obdobie rokov 2014 — 2020 (11. ERF) aj tak predstavuje vel'mi
vyrazny podiel dostupnych prostriedkov na realizaciu rozvojovej spoluprace EU. Velmi dobre si uvedomujem, e Eurdpsky parlament je
dlhodobym zastancom uplného zaradenia ERF do rozpoétu EU, v neposlednom rade zddvodov lepsej demokratickej kontroly
a zodpovednosti.

Na umoznenie pripadného zaradenia do rozpoctu boli v priebehu rokov postupne harmonizované podiely financovania a finan¢né nariadenie
vzt'ahujlce sa na ERF, aby sa ¢o najviac podobali podielom a nariadeniam tykajucim sa rozpoctu EU.

Ako sa uviedlo v oznameni Komisie v strednodobom preskimani/revizii VFR zo 14. septembra 2016, pokial' ide o zaradenie ERF do
rozpoctu, Komisia starostlivo zanalyzuje sposob napredovania, pricom zohl'adni vSetky relevantné okolnosti a hl'adiska vratane:

— celkovej podoby a Struktury nastrojov pre vonkajSie akcie na obdobie po roku 2020,

— povahy partnerstva medzi Eurdpskou uniou a africkymi, karibskymi a tichomorskymi krajinami po uplynuti platnosti Dohody z Cotonou
v roku 2020,

— skusenosti z hodnoteni predchadzajucich akcii, z konzultécii so zainteresovanymi stranami a posudeni vplyvu jednotlivych opatreni.

! Pracovny dokument Gtvarov Komisie, sprievodny dokument ozndmenia Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade — Strednodobé preskiimanie/revizia viacroéného
finanéného ramca na roky 2014 — 2020. Rozpo&et EU zamerany na vysledky, SWD(2016) 299 final, 14.9.2016, s. 36.
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Tato problematika preto bude v mojom programe v ramci priprav d’alSiecho VFR.

Ochrana finanéného zaujmu EU

S akymi opatreniami poéitate v sivislosti s ochranou finanénych zdujmov EU na zachovanie déveryhodnosti, dobrého mena
a integrity investicii prostrednictvom rozpoctu EU, najmdi v politike stidrznosti?

o

Zachovanie doveryhodnosti, dobrého mena a predovietkym integrity investicii prostrednictvom rozpoétu EU si vyzaduje mnohostranny pristup
zahffiajuci zostavovanie rozpoctu, navrh programu vydavkov a opatrenia na prevenciu, zistovanie a opravu nezrovnalosti aboj proti
podvodom, korupcii ainej nelegalnej Cinnosti, ktora ohrozuje finanéné zaujmy Eurdpskej unie. Komisia je nad’alej odhodland neustale
prijimat’ vhodné opatrenia a zavadzat’ najlepsie postupy vo vsetkych tychto oblastiach:

e Po prvy raz bola zavedena povinnost? pre vydavkové obdobie rokov 2014 — 2020, aby &lenské $taty vybavili svoje systémy riadenia
a kontroly v zdielanom hospodareni so Strukturalnymi a investicnymi fondmi primeranymi a i¢innymi opatreniami na boj proti
podvodom. Komisia vSeobecne vedie neustaly dialég s ¢lenskymi $tatmi s cielom zlep$it’ ich schopnosti a nastroje na boj proti
podvodom. K dispozicii bol ¢lenskym $tatom napriklad poskytnuty bodovaci nastroj rizika s nazvom ARACHNE, ktory poméha
identifikovat’ rizikové projekty, zmluvy a dodavatel'ov, aby riadiace organy mohli prijat’ d’alSie opatrenia.

e 'V novych smerniciach o verejnom obstaravani su stanovené najma minimalne normy vo vymedzeni konfliktov zaujmov, povinnost’,
aby Clenské Staty prijali vhodné opatrenia na zistovanie a prevenciu konfliktov zaujmov a boj proti nim, rozsirenie dovodov vylucenia
uchadzacov a zavedenie povinného elektronického obstardvania ¢lenskymi $tatmi do roku 2018.

e Komisia takisto pripravuje aktualiz&ciu svojej stratégie proti podvodom (s Uplnym vykonanim vSetkych opatreni navrhnutych v prvej
stratégii Komisie proti podvodom v roku 2011) a posilnila podporovanie vnutroStatnych stratégii proti podvodom v ¢lenskych Statoch.

2 Clanok 125.4 pism. c) nariadenia o spoloénych ustanoveniach
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Model(-y) financovania EU

Komisia neddvno v ramci akéného pldanu v oblasti eurdépskej obrany suhlasila, Ze prispevky c¢lenskych Statov budii odcitané od
Strukturdlneho fiskdlneho usilia, ktoré sa ocakdva od clenskych Stdtov, a Ze rovnakym spésobom sa bude zaobchddzat aj so
zdrukami, pokial’ budu mat’ vplyv na deficit a/alebo dlh. AKky je vds ndzor na rozsirenie tejto zasady na d'alSie oblasti vydavkov
s podobnymi mechanizmami prispevkov od ¢lenskych stdatov? [t. j. Europsky fond pre strategické investicie (EFSI), narodné
financovanie projektov EU atd’.]

S rozpodtovymi pravidlami EU, konkrétne s Paktom stability arastu, suhlasili vietky &lenské $taty s primarnym ciefom zabezpegit
udrzatel'nost’ verejnych financii a dosiahnut’ makroekonomick stabilitu v EU.

Pravidla Paktu stability arastu neobsahuju vylicenia Ziadneho druhu vydavkov z rozsahu poOsobnosti rozpo¢tového dohladu, aby sa
zabezpecila udrzatelnost’ verejnych financii. Podl'a Paktu stability a rastu musia byt’ vSetky verejné vydavky nélezite financované. V opacnom
pripade sa bude tvorit’ verejné zadlzenie a eurozéna bude riskovat’, Ze bude znovu celit’ nepriaznivym ddsledkom, ktoré sme zazili pocas
dlhovej krizy eurozony.

V Pakte stability a rastu sa vSak stanovuje, ze uréité opatrenia, takzvané jednorazové opatrenia, mézu byt odpocitané zo Strukturalneho salda
za ur¢itych podmienok a za predpokladu, ze tieto opatrenia majti prechodny rozpoctovy G¢inok a nevedu k trvalej zmene rozpo¢tovej pozicie.

S cielom zabranit tomu, aby vyklad tzv. jednorazovych opatrni smeroval proti ustanoveniam a duchu Paktu stability arastu a vytvaral
medzery v ramci rozpoétového dohladu, Komisia vydala presné usmernenia a podelila sa 0 ne s ¢lenskymi $tatmi v skupine nahradnikov
Hospodarskeho a finanéného vyboru. Tieto usmernenia boli nasledne uverejnené v sprave o verejnych financiach za rok 20153, Jednorazové

3 http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip014_en.pdf. Tieto usmernenia obsahuju niekolko zasad, ktoré treba zvaZit celkovo pri posudzovani opravnenosti opatrenia

ako jednorazového. Po prvé, jednorazové opatrenia by nemali byt opakujice sa opatrenia. Po druhé, nemo6zu byt nariadené zakonom alebo autonémnym rozhodnutim viddy. Nemali by

zahfriat ani pohyblivé zloZky prijmov alebo vydavkov, ani zdmerné politické opatrenia, ktorymi sa zvysuje deficit verejnych financii. Nakoniec, mali by mat vyznamny vplyv na saldo verejnych
financii.
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posudzovanie by malo byt nad’alej dosledne opisané.

Okrem toho, pouzivanie uvol'nenia Paktu stability arastu na podporovanie inych politik Komisie ¢asto nie je najlepSim néstrojom, ked’ze
prekazky tychto politik st Casto Strukturalne a nesuvisia s fiSkdlnou disciplinou. Presunutie verejnych vydavkov smerom k polozkam
priaznivejSim pre rast alebo strategickym polozkam méZe v tomto smere pomdct’, a to bez toho, aby bola ohrozend déveryhodnost’ fiskalneho
dohTadu.

Vzhl'adom na to, Ze model financovania EU v zdsade nasledoval nemecky model, najmé po zavedeni eura a Paktu stability,
a vzhl'adom na to, Ze od 14. oktébra 2016 Nemecko prijalo radikdalnu zmenu modelu financovania medzi spolkovym stdatom
a spolkovymi krajinami, podl'a ktorej spolkovy Stdt bude od roku 2020 do roku 2030 poskytovat spolkovym krajinam finan¢né
'| prostriedky vo vyske viac ako 9 milidrd EUR rocne, ¢o si myslite, ako tdto zmena ovplyvni nové finané¢né vyhl'ady EU?

VSimol som si nedavnu dohodu Nemecka o reforme systému tzv. Landerfinanzausgleich vratane pridelenia niektorych novych uloh drovni
spolkového Statu a nové sumy, ktoré bude musiet’ Bund (spolok) financovat'.

Tato problematiku by som vsak uchopil s tvrdenim v otazke, Ze model financovania EU v zésade nasledoval nemecky model. V3eobecny
rozpodet EU nikdy nebol koncipovany ako systém fiskalneho vyrovnania alebo znagnej, zamernej redistriblicie. Medzi ¢lenskymi tatmi
nedochadza k priamym finan¢nym presunom. Redistribu¢né ti¢inky medzi regionmi a ¢lenskymi §tatmi, ktoré vyplyvaji z nasich rozpoctovych
intervencii EU, st prevazne dosledkom pridelovania vydavkovych programov, napriklad politiky sudrznosti, ktorou sa presadzuju ciele
vymedzené na trovni EU.

EU nema systém, v ktorom
- Clenské staty presuvaju finanéné prostriedky medzi sebou, ani

- federativnu Groven S nezavislymi zdrojmi prijmov, ktora je schopna uskuto¢niovat’ priame rozpoétové prispevky ¢lenskym statom alebo
regiénom.
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Z ekonomickej a pravnej stranky nie su tieto dva systémy porovnatelné a nie je mozné pouzit’ navrhovanu analogiu.

V suvislosti s pripravou nového VFR budem vel'mi dbat’ na to, aby sa dodrziavali zasady subsidiarity, solidarity a riadneho finan¢ného
hospodarenia. A okrem toho, je vel'mi ddlezité pamétat’ na to, Ze naplnenie pradvomoci a tloh prinaleziacich Grovni EU je mozné oCakéavat’ len
Vv pripade, Ze st podporované zodpovedajucimi, primeranymi finanénymi prispevkami.

FR

V septembri 2016 Komisia vydala ozndmenie o preskiumani/revizii v polovici trvania viacro¢ného finan¢ného ramca. VzhI'adom
na aktudlne okolnosti a pravdepodobny odchod Spojeného kral'ovstva z Unie, aky je vds ndzor na potrebu skutocnej revizie VFR?
Na ¢o by sa mala zamerat pozornost, ak sa bude VFR revidovat’?

Komisia prijala 14. septembra 2016 oznamenie Strednodobé presktimanie/revizia viacro¢ného finanéného ramca na roky 2014 — 2020 —
Rozpocet EU zamerany na vysledky.

Komisia vnima strednodobé preskiimanie/reviziu VFR ako prileZitost’ prehodnotit’ spolu s ostatnymi intitGciami EU a &lenskymi $tatmi
fungovanie VFR, upravit jeho priority a posilnit’ jeho schopnost’ plnit’ mnohé¢ ciele a reagovat’ na nové vyzvy.

Cielom balika preskimania/revizie VFR je posilnit’ podporu pre najvysSie politické priority (napr. rieSenie migracnej krizy, posilnenie
investicii aboj proti nezamestnanosti mladych Tudi), zvysit' flexibilitu rozpoctu, aby dokazal lepSie reagovat’ na krizy, a zjednodusit
fungovanie finanénych programov tak, aby sa ich vyhody pocitovali rychlo a s minimalnou byrokraciou.

V baliku navrhov sa poskytuju d’alSie finanéné prostriedky v objeme 13 milidrd EUR (z ktorych 6,3 miliardy EUR sU navysenia) s cielom
umoznit’ EU u¢inne reagovat’ na nové vyzvy. Na zvysenie pruznosti rozpoétu EU Komisia navrhla zmenit’ nariadenie 0 VFR.

Po intenzivnych rokovaniach v Rade a nieckolkych neformalnych stretnutiach medzi Radou a Parlamentom sa objavil kompromisny balik,
ktory by mohol podporit’ kone¢nti dohodu po zruseni nevyrovnanych rezerv.
Kompromisny balik obsahuje tieto navysenia:

e 3,9 miliardy EUR na migréciu a bezpecnost’ (vnitorny a vonkajsi rozmer),

e 1,2 miliardy EUR na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi, to je 0 200 milibnov EUR viac, ako navrhla Komisia. Spolu
s financovanim z ESF su teraz k dispozicii na tuto iniciativu d’al$ie finan¢né prostriedky vo vyske 2,4 miliardy EUR.
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e Posilnenie ddlezitych programov v okruhu 1a posilnenie rastu a zamestnanosti prostrednictvom prerozdelenia vratane tychto:
0 Horizont 2020: navysenie 0 200 miliénov EUR
0 NPE Doprava: navysenie 0 300 milionov EUR
o Erasmus +: navySenie 0 100 miliénov EUR
o0 Cosme: navysenie 0 100 miliénov EUR.

Okrem iného sa touto Sirokou dohodou zabezpe€uje vel'mi potrebna vyssia flexibilita zavazkov a platieb v nariadeni o VFR. To znamen4, Ze
ro¢né dostupné prostriedky nastroja flexibility by sa zvysili zo 471 milionov EUR na 600 milionov EUR (v cenach roku 2011) popri moznosti,
aby sa pouzili nevyuzité sumy z Fondu solidarity EU a z Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii. Na rok 2017 by tieto nové
nastroje flexibility mohli priniest’ d’al$iu flexibilitu v hodnote az 800 milionov EUR (v zavazkoch).

Okrem toho by sa ro¢né dostupné prostriedky rezervy na nadzova pomoc zvysili z 280 miliénov EUR na 300 milionov EUR v cenéch roku
2011.

Z hladiska ¢asu arozsahu pésobnosti by sa rozSirila celkova rezerva na zavédzky tak, aby pokryvala aj opatrenia v oblasti migracie
a bezpecnosti.

Tzv. obmedzenie celkovej rezervy na platby by sa celkovo zvysilo 0 5 milidrd EUR v cenach roku 2011 (2 miliardy EUR v roku 2019 a 3
miliardy EUR vroku 2020), ¢o umozni upravit' stropy na roky 2019 a 2020 nahor doplnenim rezerv anedostatotného plnenia
z predchadzajucich rokov bez potreby revizie uvedenych stropov. Prispeje sa tak k zniZeniu rizika nahromadenia na konci VFR na roky 2014 —
2020, k akéemu doslo na konci predchadzajuceho VFR.

Aj ked sa postup prijimania strednodobej revizie 1i8§i od postupu prijimania roéného rozpoctu, mali by sme ocenit’ Gsilie vynaloZené
slovenskym predsednictvom o ¢o najvicsie zapojenie Parlamentu pocas procesu. Som si vedomy, Ze vysledky nemézu splnit’ vSetky dobre
odovodnené ocakavania. Ale v Casoch, ked’ je posiliiovanie vydavkov EU v ramci Unie Coraz nepopularnejSie, by sme nemali prehliadat
predloZeny balik.

Prijatie strednodobej revizie by bolo zasadnym Uspechom. Poskytlo by stabilitu a vel'mi potrebnt jednotu v problematickych ¢asoch, ktoré
mame pred sebou. Dohoda je za predpokladu urcitej d’alSej prace na dosah, ale obe strany musia prejavit’ flexibilitu, aby sa k nej dospelo.

Budem intenzivne atzko spolupracovat s Europskym parlamentom a maltskym predsednictvom na dosahovani tohto tuspechu pocas
najblizsich niekol’kych mesiacov pred tym, ako sa pozornost’ sustredi na iné otdzky.
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Samozrejme, Ziadna politicka dohoda o strednodobej revizii neméze prejudikovat’ vysady dvoch zloziek rozpoctového organu. Je potrebné,
aby sme zachovali prdvomoc Parlamentu a Rady v roénom rozpo¢tovom postupe.

V roku 2017 by sa malo zacat’ s pripravou nového VFR na obdobie po roku 2020. V tejto savislosti:

|- Ako vidite miesto politiky sudrznosti v novom rdmci — mala by sa rozsirit’ alebo naopak?

— Mpyslite si, %e by sa pouzivanie Kohézneho fondu malo predlZit’ na obdobie po roku 2020?

— PovaZujete Nastroj na prepdjanie Eurdpy za ucinny ndstroj na vykondvanie politiky a ako vidite jeho miesto v budlcnosti?

V terajSom programovom obdobi doslo k vyraznému posunu smerom K pouZivaniu finanénych ndstrojov na rozne politiky a programy
Unie. Pociatoéné vysledky, ako aj pozorovania Dvora auditorov ukazujii, ¥e finanéné ndstroje st spojené spomalym poskytovanim
awytvdrajii d’alSie rozdiely medzi Elenskymi Stdtmi a regionmi EU. Aky je vd§ ndzor na budiicu tilohu finanénych ndstrojov v politike
stdrznosti a d’al§ich politikiach EU?

Politika sudrznosti bude v d’alsom VFR plnit' doleziti Glohu. To isté plati pre podporu projektov transeurdpskej infrastruktury v oblasti
dopravy, digitalnej oblasti a oblasti energetickej politiky. VSetky tieto politiky budi v nasledujicich mesiacoch podrobené hodnoteniu toho,
ako prispeli ku svojim politickym ciel'om.

Urcite chépete, ze V tejto faze pripravného procesu nemoézem zodpovedat’ vasu otazku 0 vel'kosti konkrétnych politik v d’alSom VFR. V prvom
kroku budeme musiet’ dokladne posudit’ rozpoctovy priestor na manévrovanie s uplnym zohladnenim makroekonomickych prognéz a inych
okolnosti, ktoré budu relevantné pre prislusné obdobie. Som odhodlany viest’ postup Sirokych konzultacii, a to aj s Parlamentom.

Jednym délezitym prvkom bude preskimanie moznosti posilnenia rozpoétu EU. Méze sa uskutoénit’ réznymi spdsobmi, napriklad zvysenim
spolufinancovania zo S$tatnych rozpoctov S cielom posilnit’ zodpovednost’ za vykondvanie eurdpskych politik, alebo SirSim pouzivanim
finan¢nych nastrojov.

V ramci suc¢asného VFR sa uZ v uréitej miere zvysilo pouzivanie finanénych nastrojov v porovnani s predchadzajucim obdobim. Oznéamenie
0 strednodobom preskiimani/revizii poskytlo prvé posudenie ich uplatiiovania, na zaklade coho Komisia predlozila navrhy na zjednoduSenie
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ich pouzivania, najmé ak su spojené s eurdpskymi Strukturalnymi a investiénymi fondmi a Eurépskym fondom pre strategické investicie
(EFSI).

Jednym prvkom vysSetrovani z hl'adiska posudzovania vykonnosti tychto nastrojov so zretelom na d’al$i VFR, bude regionalne prijimanie.
Vyskytli sa urcité obavy, ze vykonavanie tychto nastrojov je vysoko koncentrované na konkurencieschopnejSie ¢lenské Staty, najmé so
zretelom na EFSI. V pomere vyvolanych investicii k velkosti hospodarstva je vSak na vrchole rebricka Vv sti¢asnosti Estonsko, zatial' ¢o
napriklad Nemecko sa nachadza v posledne;j tretine ¢lenskych Statov.

Okrem toho Komisia navrhla rozsirit' sluzby Eurdpskeho centra investiéného poradenstva, ¢im sa zabezpeci, ze aj Clenské §taty s menej
rozvinutymi finanénymi trhmi m6Zu na maximum vyuzivat’ finan¢né néstroje.

So zretel'om na d’al$i VFR bude kl'i¢ové prisne postudenie fungovania sucasnych nastrojov (vratane EFSI), najmd na uréenie najucinnejSich
spdsobov vykonavania, s ciel'om urcit’, ako mozno eSte rozsirit’ ich pouzivanie.

Ako sa podl'a vds musi zmenit systém TOR, aby sa zabezpecila vicsia nezdvislost a udrzZatel'nost financii EU?

(Poznamka: Ak sa otizka tyka skor viastnych zdrojov (OR), nie tradicnych vlastnych zdrojov (TOR), pozrite si, prosim, odpoved na otazku
BUDG 4.)

Predovsetkym treba mat na pamiti celkovli vyznamost tradi¢nych vlastnych zdrojov (TOR), ktorymi st z najvacSej Casti cla, v ramci
vSeobecnejSieho systému vlastnych zdrojov (OR). TOR zodpoveda len 13 % celkovych OR, takZze udrzatel'nost’ financii EU zavisi ovela viac
od inych OR nez od TOR. So zohladnenim uvedeného colna unia zabezpecuje jedinetné OR EU a ziskava vyznamné sumy prijmov pre
rozpocet EU.

Napriek prebichajucej liberalizacii trhu prijmy rozpoétu EU z TOR za uplynulych desat’ rokov vzrastli priblizne 0 25 %, zo 14,9 miliardy EUR
v roku 2006 na 18,6 miliardy EUR v roku 2015. Plnenie rozpoétu v roku 2016 tento trend potvrdzuje. Systém TOR stoji na dvoch pilieroch —
zjednoduseni obchodovania a ochrane finanéného zaujmu EU. Mala by sa nad’alej zabezpedovat’ primerana rovnovaha medzi tymito dvomi
piliermi, aby sa posilnila nezavislost’ a udrzatel'nost’ syst¢ému TOR.
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Ked'Ze neddvny trialég Rozpocet 2017 sa uskutocnil v ramci manddtu iného komisdra, mohli by ste vysvetlit’ svoje stanovisko
k tomuto trialégu? Aké sii vase aspirdcie, pokial ide uz o Rozpocet 2018, a aké v iom md miesto politika sudrZnosti?

Komisia posobi kolektivne. Znamena to, ze pre vstupom do rokovani sa uskuto¢nila konzultacia so vSetkymi ¢lenmi kolégia. Rozpocet na rok
2017 v prijatom zneni ma plnt podporu Komisie aj moju podporu. Prijatie rozpo¢tu na rok 2017 bol vel'mi pozitivnym signalom pre instittcie
EU. Nebolo to jednoduché, ale vietky strany konali zodpovedne a urobili nevyhnutné Ustupky. Ide o spoloény uspech institacii EU
a jednoznaény dokaz toho, ze EU dokaze prekonavat’ rozdiely.

Je to dobry rozpocet, pretoze posiliiuje prioritné oblasti konkurencieschopnosti, rastu a zamestnanosti, riadenie migra¢nych tokov a riesi
bezpecnostné hrozby v ramci Unie, ako aj v jej susedstve, ktoré navrhla Komisia a ktoré obhajoval aj Eurépsky parlament.

V rozpoéte na rok 2018 sa musi zabezpe¢it, aby EU mala nevyhnutné prostriedky na opitovné uéinné reagovanie na tieto vyzvy. Pokial’ ide
0 politiku stidrznosti, rok 2018 by mal byt rokom, ked” sa implementacia naplno rozbehne, ¢o znamen4, Ze platobné trovne by sa mali dost’
vyrazne zvysit' v porovnani s rokmi 2016 a 2017. Je dolezité ur€it’ spravnu uroven pozadovanych rozpoctovych prostriedkov na rok 2018, aby
sa umoznilo Uplné plnenie Ziadosti o platby a predislo sa tak vytvaraniu nového nahromadenia.

Revizia VFR je pre zdstupcov Eurépskeho parlamentu doposial’ nevyriesend zdleZitost. Vyviniete v postaveni komisdra pre
rozpocet a l'udské zdroje dostatocné usilie, aby ste s kratkym omeskanim presadili efektivne preskiumanie v polovici trvania?

Ako som uz uviedol vo svojej odpovedi na otazku 21, ambiciou Komisie je dosiahnut’ dohodu 0 finan¢nych aspektoch a zmenu nariadenia
0 VFR s Europskym parlamentom a Radou ¢o najrychlejsie. Budem preto pokrac¢ovat’ v konstruktivnej spolupraci s maltskym predsednictvom
a Parlamentom, aby sme uspeSne dosiahli tento ciel’ ¢o najrychlejSie a aby sme zabezpecili, ze budu obavy Parlamentu riadne vyrieSené.

Brexit

g Aky druh prerozdel'ovania zamestnancov ocakdvate v suvislosti s brexitom a ako sa pripravujete ne jeho riadenie?
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.| Ako sa uviedlo vo vyhlaseni po neformalnom stretnuti hlav Statov alebo vlad 27 ¢lenskych $tatov, ako aj predsedov Europskej rady
a Eur6pskej komisie 15. decembra 2016, pred oznamenim Spojeného kralovstva o vystipeni z Unie sa nemdze za¢at’ ziadne rokovanie. V tejto
suvislosti — a ako sa uvadza vo vyhlaseni — bude Eurdpsky parlament v tomto procese plnit’ délezitu ulohu. Pokial’ ide o technicku podporu,
bola vytvorena osobitnd skupina na rieSenie v3etkych zalezitosti sdvisiacich s brexitom, na ktorej ¢ele je Michel Barnier ako hlavny
vyjednavac. Tento novy Utvar pdsobi pod priamou pradvomocou predsedu Junckera a opiera sa o politicki podporu vSetkych generéalnych
riaditel’stiev a Utvarov v ramci Komisie a osobitne Uzko spolupracuje s generalnym sekretariatom a Pravnou sluzbou.
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I11. OtazKky predloZzené Vyborom pre pravne veci

1. | Ako komisdr zodpovedny za rozpocet a l'udské zdroje budete mat’ konecnii zodpovednost za oblasti, ktoré majiu priamy vplyv
na zamestnancov inStitucii: ndbor pracovnikov, pracovné podmienky, eurdpske skoly - aby sme spomenuli aspori niektoré.
V suvislosti s klesajiicim demografickym rastom institicie Celia vicsSej konkurencii zo strany inych zamestndvatelov pri
prijimani zamestnancov. Aby vsak bolo mozZné primerane aii¢inne reagovat na sicasné a budiice vyzvy, EU potrebuje
efektivnu verejnu sluzbu s kvalifikovanymi a viacjazy¢nymi muZzmi a Zenami spomedzi ob¢anov clenskych stdatov na c¢o
najsirsom geografickom zdklade.

Co budete robit, pokial ide o stratégiu vasej predchodkyne? Predovsetkym, aké opatrenia pldnujete prijat s cielom pritiahnut’
a udrzat’ si tych najlepsich a najsikovnejsich I'udi? Ako prispejete k vytvdraniu skutocnej spolocnej politiky riadenia talentu?
Ako zaistite, aby pridel'ovanie l'udskych zdrojov zodpovedalo prioritam Komisie s cielom racionalizovat pracovné metody
Komisie? Ako budete podporovat’ rodovu rovnost v procese zamestndvania novych pracovnikov a pocas celej ich pracovnej
kariéry? Aky je sucasny stav, pokial ide o zabezpecenie rodovej rovnosti zamestnancov jednotlivych institucii? Ako prispejete
k dosiahnutiu podielu 40 % starsich Zien a stredného manazmentu (podielu Zien v radoch vyssieho a stredného manazmentu)
v Komisii do konca svojho manddtu? Eurdpska komisia je jedine¢nou poziciou pre vedenie vlastnym prikladom, ako aj pre
podporu tychto politik v celej EU. Aky zmysluplny prispevok mdte v iimysle poskytniit' pre zabezpecenie plosnej podpory
rodovej rovnosti aj mimo vnitornych politik Komisie? Aky je vds postoj k otazke postavenia a prav britskych zamestnancov po
brexite?

Pevne verim, Ze eurdpska verejna sluzba, ktord tvoria odhodlani a vysokokvalifikovani zamestnanci, je rozhodujica pre plnenie nasho
ambiciozneho programu. Povedal som to pri mnohych prilezitostiach 'ud’om, ktorych som stretol v mojej funkcii komisara pre energetiku
a komiséra pre digitalne hospodarstvo novinarom a zainteresovanym stranam. Casto a aktivne som spominal dobr( pracu tradnikov EU.
V poslednych rokoch sa zacal dolezity pocet iniciativ, budem na nich stavat’ a zameriam sa pritom na zabezpecenie vhodnych podmienok pre
zamestnancov, aby dosahovali vykonnost’ a zostali odhodlani.

Eurépske institicie musia byt nad’alej konkurencieschopné na medzinarodnom trhu prace, aby pritiahli tych najlepSich a najSikovnejSich
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I'udi zo vSetkych ¢lenskych Statov. V tomto smere pokracujem vo vykonavani politiky naboru na zaklade zésluh, pricom podporujem
osvetové opatrenia zamerané na preukazanie atraktivnosti znacky kariéry v EU. Organizacia sutazi EU bude musiet’ byt lepsie zladena
s potrebami institucii, napriklad s naborom zamestnancov, ale s vysSimi kvalifikdciami v konkrétnych oblastiach (napriklad ekonomike,
financiach alebo energetike atd’.). Cielenejsie sutaze EU by takisto umoznili pritiahnutie najva&sich talentov z celej Unie.

Budem presadzovat’ vykonavanie nedavnej stratégie riadenia talentu Komisie, ktorej cielom je ¢o najiplnejsie vyuzit' talent Tudi po ich
prijati do zamestnania. V naro¢nom kontexte vzacnych l'udskych zdrojov mdézeme a musime vyvinit' viac Usilia, aby sme propagovali
manazérsku excelentnost, ako aj mobilitu a rozvoj zamestnancov.

V rovnakom smere, ako komisar zodpovedny za rozpocet a 'udské zdroje, zabezpecim, aby rozhodnutia Komisie 0 pridel'ovani zdrojov boli
nad’alej zalozené na d6kazoch, aby sa v nich plne zohl'adnovali dostupné rozpoctové prostriedky a aby sa umoznili rychle presuny talentov
do prioritnych oblasti. Budem presadzovat dosahovanie synergii a t¢innosti v koordindcii, podpore ainych horizontalnych funkciach
Komisie. Okrem toho budem podporovat’ pouzivanie flexibilnych Struktur a spoluprace, ktoré prispievaju k ucinnej$iemu a agilnejSiemu
plneniu cielov Komisie.

V nasom zlozitom politickom prostredi je nevyhnutné Cerpat’ talent vSetkych nasich I'udi — Zien a muzov. V sU¢asnosti podiel zien v Komisii
predstavuje 55 % vSetkych zamestnancov. Komisia ma vyvazeny subor opatreni spajajucich rodové ciele a monitorovanie, ktoré si zamerané
na podporu rodovej rovnosti v procese naboru avyberu av celom kariérnom rebricku. Pokial’ ide o Zeny v manaZzmente, v sucasnosti
dosahuje zastUpenie Zien vo vrcholovom manazmente priblizne 31 % a na drovni stredného manazmentu priblizne 34 %. Komisia bude
stavat’ na dobrom pokroku dosiahnutom od roku 2014 a zintenzivni svoje usilie s cielom dosiahnut’ ciel’ 40 % manazérok do roku 2019.
Budem podporovat’ vSetky opatrenia zamerané na zvysenie poctu uchadzaciek o funkcie vo vrcholovom a strednom manazmente, napriklad
odborné pripravy, systémy mentorstva alebo moznosti pruzného pracovného ¢asu. Okrem toho poziadam oddelenia Komisie, aby vyvijali
este viac usilia, pokial’ ide 0 prvé menovanie Zien do funkcii stredného manazmentu.

Na tplnom zaciatku mdjho nového mandatu navrhnem, aby Komisia schvalila novi stratégiu pre rozmanitost’ a inklliziu pre svojich
zamestnancov do roku 2019. Rozmanitost’ a inklizia, ktoré presahuji ramec rodovej rovnosti, st dolezité pre vykonnost” Komisie a pre
signal, ktory vysielame nasim ¢lenskym Statom a zvySku sveta.

Jednou zo zakladnych hodnot Eurdpskej tinie je rovnost medzi Zenami a muzmi. Aj ked’ este existujii nerovnosti, najmé na trhu prace, EU za
uplynulé desatro¢ia dosiahla vyznamny pokrok vdaka pravnym predpisom 0 rovnakom zaobchadzani, presadzovaniu rodovej
rovnopravnosti a osobitnych opatreni zameranych na kariérne napredovanie Zien. V dokumente Strategicky zavdzok pre rodova rovnost’ na
roky 2016 — 2019 uverejnenom v decembri 2015 sa stanovuje rdmec pre buddcu pracu Komisie na zlepSeni rodovej rovnosti. V tejto oblasti
budem tzko spolupracovat’ s komisarkou Jourovou.
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Pokial’ ide 0 buducnost’ ob¢anov Spojeného kralovstva Vv institiciach, tato otazka sa bude riesit’ v ramci rokovani podla ¢lanku 50. V tejto
faze len chcem pripomenut’, ¢o povedal predseda Juncker po referende, konkrétne ze zamestnanci zo Spojeného kral'ovstva s predovsetkym
aradnici Unie a Zze sme zaviazani pomdct’ im.

Aké je vase hodnotenie rozhodnutia Komisie C(2006) 1624/3 vzt ahujiiceho sa na politiku Eurépskej komisie vo veci ochrany
l'udskej dostojnosti a boja proti psychickému obtaZzovaniu a sexudlnemu obtaZovaniu? RieSila sa sprdavne v rozhodnuti
potreba vytvdarat' a chranit' v Komisii pracovné prostredie, v ktorom je akdkol'vek forma obtazovania vyliicend? Mali by
Komisia a komisdr zodpovedny za l'udské zdroje okrem oficidlnej politiky stanovit’ vyssie Standardy sami sebe svojim osobnym
spravanim voc¢i zamestnancom, ako aj voci obyvatel'stvu?

Komisia je odhodland zabezpeCovat' pracovné prostredie bez obtazovania, V ktorom sa so vSetkymi 'ud'mi zaobchadza s reSpektom
a dostojne. Politika Komisie proti obt'azovaniu, ktora vyplyva z rozhodnutia z roku 2006, je zaloZena na preventivnom pristupe, ako aj
reaktivnych opatreniach. Prevencia zahfiia spristupiiovanie v§eobecnych informacii vSetkym zamestnancom a odbornu pripravu. Reaktivne
opatrenia zahfiaju dva postupy (jeden neformalny a jeden formalny) na rieSenie situacii konfliktu na pracovisku a tidajného obt'azovania.

Povinnost’ zamestnavatel’a chranit’ svojich zamestnancov a garantovat’ dodrziavanie ddstojnosti Zien a muzov na pracovisku je pre mna
kla¢ova. Nevidim ziaden konkrétny model obt'aZzovania v Komisii, ktory by vytvéral systémovd problematiku. Vyjadrime sa v3ak jasne: aj
jediny pripad obt'azovania bude vzdy znamenat prili§ vela. Komisia by preto mala pokracovat’ vo svojich preventivnych opatreniach
a pokracovat’ v propagovani pracovného prostredia reSpektu. Nad’alej by sa mali pouzivat’ formalne vySetrovania a sankcie vzdy, ked’ je to
potrebné.

Celkovo urcite predstavovalo zavedenie politiky proti obtazovaniu pozitivny posun smerom K zabezpeceniu pracovnych vzt'ahov s vac¢sim
reSpektom. Vo vykonavani rozhodnutia Komisie z roku 2006 bol zaznamenany dobry pokrok. Navrhovanie formalnych a neformélnych
konani, vytvorenie siete dovernych poradcov, vytvorenie Specializovanych sluzieb na rieSenie potencidlnych pripadov, organizovanie kurzov
odbornej pripravy a vydavanie brozar pre zamestnancov a manazérov jednoznac¢ne predstavuju pokrok.

Prislusné utvary Komisie od roku 2006 nadobudli podstatné skusenosti s rieSenim staznosti tykajtcich sa obt'azovania. Okrem toho Stdny
dvor Europskej unie od roku 2006 vyhlasil subor rozsudkov v tejto veci. Aj ked’ st uvedené rozsudky uz vykonavané v praxi Komisie, neboli
eSte zohladnené v navrhovani rozhodnutia Komisie. Zo vSetkych uvedenych dévodov je jednou z iniciativ, ktoré budem iniciovat’ ako
komisar zodpovedny za 'udské zdroje, prijatie revidovaného rozhodnutia 0 prevencii obt'azovania na pracovisku a boja proti nemu.
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V éldnku 298 Zmluvy o fungovani Eurépskej iinie sa uvddza, Ze institiicie, orgdny, kanceldrie a agentiiry Unie maji pri
vykondvani svojich tiloh podporu v podobe otvorenej, efektivnej a nezavislej europskej spravy. V roku 2004 a ndsledne v roku
2014 sa uskutocnila hlboka reforma sluzobného poriadku a podmienok zamestndvania. Ob¢ania vSak o¢akdvaji nielen
vysoku kvalitu sluzieb, v ramci ktorych sa dodrziavaju zdsady integrity a zakonnosti, ale aj to, Ze tieto ¢innosti sa vykondvaju

v v/

v kontexte, ktory méze zabezpecit najvyssi stuperi transparentnosti.

Parlament vo svojich uzneseniach z 15. janudra 2013 a 9. jiina 2016 poZiadal Komisiu, aby na zdklade ¢lanku 298 Zmluvy
o fungovani Eurépskej iinie (ZFEU) predlozila ndvrh nariadenia o otvorenej, efektivnej a nezdvislej eurépskej sprdve.
Uskutocnil tiez studiu o eurdpskej pridanej hodnote zakona o administrativnom postupe. Parlament je presvedceny, Ze
pravidla dobrej spravy veci vere]nych podporuju transparentnost a zodpovednost Teraz je déleZitejsie nez kedykol'vek
predtym posilnit legitimitu Unie a zvysit déveru ob¢anov v spravu Unie. Domnievame sa, Ze tento ciel’ by sa dosiahol
nariadenim, ktoré by zvysilo transparentnost, ako aj prdvnu ¢istotu, pokial ide o postupy a povinnosti, ktoré md sprdva EU
vo¢i eurépskym obéanom. Komisia vel'mi nestastne ukdzala iba neochotu a odpor voéi reguldcii sprdavy EU. Tento pristup

vvs v

nechdpeme. Aky je vds ndazor? Aké dékazy by bolo potrebné predlozit, aby presvedcili Komisiu, Ze je najvyssi cas prist
s uvedenym nariadenim? Budete spolupracovat’ s Parlamentom na dosiahnuti tohto ciel'a?

Pre beznych obéanov vyzerd sprdva EU nerealisticky. Napldnovali by ste vytvdranie platforiem, vvmennych programov,
informacnych stretnuti v ¢clenskych statoch s cielom stavat’ mosty a pribliZzovat sprdavu EU obéanom?

V sluZzobnom poriadku sa uz stanovuje rozsiahly rdmec pravidiel, zasad a postupov zameranych na otvorenu, efektivnu a nezavislu interakciu
s obéanmi EU. Tieto aspekty sa este posilnili reformami sluzobného poriadku v rokoch 2004 a 2013. Vzhladom na to, Ze sluzobny poriadok
sa uplatiiuje spolu sinymi subormi horizontalnych pravidiel, ako je kddex dobrého Gradneho postupu, nariadenie o ochrane udajov,
nariadenie o pristupe k dokumentom, pricom som uviedol len niektoré, miera transparentnosti, ktora sa v sii¢asnosti dosahuje, je vysoka.

Pokial’ ide 0 odvetvové iniciativy v oblasti ¢lanku 298 ZFEU, treba spomenut’ verejny register vsetkych vykonavacich predpisov pre
zamestnancov indtitacii EU. Register bol stanoveny reformou sluzobného poriadku v roku 2013 s cielom zlepsit’ poznatky a transparentnost’
v tom, ako institdcie interne fungujd, a vytvorit’ tak doveru v spravu. Po bezodkladnom zavedeni je v sucasnosti register verejne dostupny
a zabezpetuje tak vyssiu uroven transparentnosti v oblasti pravidiel vztahujicich sa na zamestnancov EU.

Komisia je odhodlana zabezpeCit, aby obcania, podniky a zainteresovane strany mohli spolupracovat’ so spravou, ktora je otvorena,
nezavisla a efektivna. Na tento ucel Komisia, podobne ako d’alSie eurdpske institicie a organy, méa dobre zavedeny subor horizontalnych
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pravidiel, ktoreé riadia jej spravnu prax.

Pokial' ide o kodifikaciu spravneho prava EU, Komisia v tejto faze nad’alej nie je presvedéena, Ze prinosy pouzivania jednotného,
horizontalneho legislativneho nastroja, ktorym by sa kodifikovalo spravne pravo, by prevazili nad nakladmi. Prijat’ tento navrh Eurépskeho
parlamentu by neznamenalo iba nové pravne predpisy. Vyzadovalo by si to aj znaény objem revizie existujiicich pravnych predpisov EU. Aj
keby sa ku kodifikacii pristupilo opatrne a so zmyslom pre primeranost’, je pravdepodobné, ze by viedla k problémom pri vymedzeni medzi
vSeobecnymi a osobitnymi pravidlami — nesprehladnila by pravne predpisy ani by neul'ahlila pravne spory pre dotknutych obcéanov
a podniky.

Kodifikaciou by sa takisto odstranila flexibilita potrebna na prispdsobenie sa osobitnym potrebam. Tieto problémy a t'azkosti boli takisto
potvrdené ndvrhom nariadenia Eurépskeho parlamentu. V texte sa zatial' neuvadza, aké nedostatky a nesulad existuju v suc¢asnych pravnych
predpisoch a aké je teda odévodnenie predlozenia horizontalnych legislativnych rieSeni ako primeranej odpovede na rieSenie nedostatkov
anesuladu v sucasnych pravnych predpisoch. Neposudzuje sa v iom zatial' ani konkrétny vplyv ustanoveni, ktoré obsahuje. Namiesto
zapajania sa do velmi zlozitého postupu kodifikacie s neistou pridanou hodnotou Komisia planuje pokracovat’ v rieSeni konkrétnych
problémov v mieste ich vzniku, analyzovat’ zakladné pric¢iny a prijimat’ potrebné opatrenia.

4. | Podl'a ¢lanku 11 Zmluvy o Eurédpskej tnii ,,Eurépska komisia vedie rozsiahle konzultdcie s dotknutymi stranami s cielom
zabezpecit sidrznost a transparentnost’ ¢innosti Unie“, A institiicie udrZiavajii otvoreny, transparentny a pravidelny dialég

s reprezentativnymi zdruZeniami a ob¢ianskou spolo¢nostou. Co urobite pre viiésiu vyvdzenost medzi prispevkami ziskanymi
od podnikovych zainteresovanych strdn a prispevkami ziskanymi od ob¢ianskej spolo¢nosti a prispevkami jednotlivcov? Co
urobite pre zlepSenie zverejriovania stretnuti a dohéd so zaujmovymi skupinami?

Ako sa uviedlo v programe lep3ej pravnej regulacie®, tato Komisia chce dokladne po¢uvat’ ob&anov a zainteresované strany, a preto sa
venuje konzultaciam, ktoré maja vysoku kvalitu a su transparentné, maju dosah na vsetky zainteresovane strany a su zacielené na dékazy
potrebné na prijimanie spravnych rozhodnuti. Subjekty, ktorych sa dotykaju pravne predpisy, najlepsie chapu, aky vplyv buda mat’ pravne

4 COM(2015) 215 final — https://ec.europa.eu/priorities/democratic-change/better-regulation_en
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predpisy, a mézu poskytniat’ dokazy potrebné na ich zlepSenie. V zaujme zabezpecenia transparentnosti su vSetky prispevky K verejnym
konzultaciam a nadvazujlce spravy uverejnené na webovej stranke Komisie, ktora sa tyka predmetnej politickej témy.

Pri analyze prispevkov a podavani sprav o vysledku konzultacie Komisia désledne zohladfiuje rozne skupiny zainteresovanych stran, ktoré
sa zucastnili, koho zastupovali a stanoviska, ktoré vyjadrili. Respondenti na verejné konzultacie sa vSak vyberaju sami, nie su
reprezentativnou vzorkou ob&anov EU a zainteresovanych stran. Preto nie je cielom poskytntt’ reprezentativny pohl'ad na to, ¢o si myslia
ob¢ania EU a zainteresované strany, nepredstavujd hlas ani prieskum, ale ich cielom je skor zhromazdit’ rozne nazory ob&anov a réznych
zainteresovanych stran na prislusnd iniciativu Komisie. Prave tymto spdsobom Komisia aj podava spravy o prispevkoch ku konzultaciam.

5. | Ako komisdr pre rozpocet aludské zdroje budete mat zodpovednost za uzku spoluprdcu s komisarom pre digitdlnu
ekonomiku a spolo¢nost’ s ciel'om urobit’ Eurdopsku komisiu otvorenejsou a efektivnejsou prostrednictvom lepsieho vyuZivania
digitdlnych technoldgii. Ako zabezpecite, aby sa zdroje Komisie vyuZivali na plnenie priorit vratane programu ISA2 a vlastnej
stratégie Komisie v oblasti slobodného softvéru?

Informaéné a komunikac¢né technologie (IKT) patria k hlavnym oblastiam oznadmenia o preskimani synergii a efektivnosti (SER) v Komisii
z roku 2016°. Oznamenie je navrhnuté tak, aby sa dosahovali efektivne vysledky vo vykonavani politik EU, a identifikuje sa v fiom stibor
opatreni v oblasti IKT v tychto rozmeroch:

» Program digitalnej transformacie zahtna tri piliere:

1) Automatizaciu zékladnych procesov organizicie V GR a Utvaroch. Opatrenia, ktoré uz funguju, su:

e Vytvorenie jednotnej oblasti pre elektronick( vymenu Gdajov (SEDIA)®, ktora umozni $tandardizovany a jednotny kanal pre
predkladanie, uchovavanie a spracovanie Udajov predloZenych v postupoch udel'ovania grantov a obstaravania.

> SEC(2016) 170 zo 4. 4. 2016.

& Ako je stanovené v ¢lanku 95 nariadenia 0 rozpoé&tovych pravidlach.
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e Vymedzenie rieSenia elektronického obstaravania organizacie, ktoré bude povinné pre vSetky GR a Gtvary a zosuladi nestrodé
postupy obstaravania.

e Rozsirenie nového rieSenia elektronického udelovania grantov na vSetky GR, ktoré spravuju priame granty, a podl'a potreby, na
nepriame granty.

V suvislosti so zvySenim efektivity oCakavanym z harmonizécie procesov vSetky tieto opatrenia zjednodusia vztahy so spolocnost’ami, MSP,
organizéaciami a 'ud'mi vieobecne, s ktorymi je Komisia v kazdodennom kontakte na uéel vykonavania politik EU a plnenia rozpodtu.

2) Riedenia v oblasti velkych dat aanalyzy udajov, V ktorych Komisia pokracuje Vv testovani s cielom vybudovat’ svoju analyticka
infraStruktdru.

3) Zlozky 3truktury, v ktorych je zdmerom Komisie identifikovat’ a postupne zaviest' sibor opakovane pouzitelnych komponentov,
ktoré podporia zavadzanie novych systémov aprocesov vo vsetkych uUtvaroch Komisie. Patri k nim zavedenie rieSenia
elektronického podpisu v prislusnych (medziinstitucionalnych) administrativnych postupoch alebo generalizacia prihlasovania
EU (bezpeéna elektronicka identifikécia na uéel pristupu do systémov EU, ktoré maju uZ viac ako 2 miliony pouZivatelov).

> Digitalne pracovisko buducej iniciativy v oblasti IKT tykajlucej sa preskimania synergii a efektivnosti ma svoje tazisko na poskytovani
spravnych IT nastrojov, platforiem a sluzieb zamestnancom, ¢o pouzivatelom umozni pracovat’ a spolupracovat’ kdekol'vek, kedykol'vek
s bezpecnost'ou prispdsobenou na dany el a optimalizovanim ich pracovného z&Zitku a produktivity.

» Oblast’ konsolidacie a Standardizacie oblasti preskimania synergii a efektivnosti IKT sa vzt'ahuje na:

1) konsolidaciu lokédlnych détovych centier do dvoch datovych centier (na ucely kontinuity ¢innosti) v Luxemburgu. Osobne som
nedavno otvoril jedno z tychto datovych centier, ¢im sa umoznil presun tdajov a systémov z rozptylenych lokalnych datovych
centier generalnych riaditel’stiev.

2) centralizované riadenie IT zariadeni zo strany GR DIGIT, ktoré zahfiia centralizaciu a Standardizéaciu IT zariadeni koncovych
pouzivatel'ov a suvisiace podporné sluzby.
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» Nakoniec, bezpecnost’ IKT je takisto v popredi programu prostrednictvom:

e jednotného zavadzania kI'icovych procesov Vv oblasti bezpecnosti informacnych technologii v rdmci Komisie,
e zlepSovania globalnej infrastruktiry bezpecnosti informacénych technolégii (zabezpecenie siete a koncovych bodov),

e zabezpecCenia ucinného riadenia bezpecnosti informac¢nych technoldgii a informovania vrcholoveho manazmentu, IT odbornikov
a koncovych pouzivatel'ov 0 globalnom postaveni bezpe¢nosti informaénych technologii (rizika a hrozby),

e (cakava sa, ze Ciastocnou centralizdciou ulohy miestneho tradnika pre informacnu bezpecnost’ (LISO), ktora je Vv sti¢asnosti
decentralizovand v ro6znych GR, sa dosiahnu uc¢innejsie funkcie IT bezpecnosti.

Komisia v roku 2015 obnovila svoju stratégiu slobodného softvéru (Open Source Software Strategy, OSS). Je neoddelitel'nou sucast’ou
priestoru IKT v Komisii interne, ako aj v nastrojoch dostupnych Sirokej verejnosti. OSS pouZivame vo vSetkych naSich procesoch v Skale od
centralneho datového centra, cez prehliadade v nasich osobnych poéitadoch, po miesta spoluprace a nastroje pre ob&anov EU. A spolu
s komisarom zodpovednym za digitalnu agendu budeme pokracCovat’ v praci v zaujme jej pouZivania v administrativnych a politickych
postupoch, ktoré vykonavaju dtvary Komisie.

Nevyhnutnou podmienkou tspechu uvedenych iniciativ je pridelenie dostatocnych zdrojov. V tomto smere bude mat’ zdsadny vyznam tloha
programu ISA2 a synergie s operaénymi programami zapojenymi V postupoch rozsiahleho udel'ovania grantov a obstaravania. P6jde najma
0 iniciativy suvisiace s harmonizaciou procesov organizécie, ktoré vyrazne zlepsia pristup zainteresovanych stran a ich ucast’ vo vykonavani
politik EU a Vv plneni rozpodtu. Usmernenia, rieSenia a nastroje poskytované programom ISA2 na podporu eurépskych organov verejnej
spravy v ich moderniza¢nom qsili takisto pom6zu Komisii v tomto smere.

Pokial’ ide 0 moje predchadzajuce pridelenie, verim, Ze som v dobrej pozicii, aby som chapal dolezitost’ programu ISA2 a jeho prispevku
k interoperabilite a modernizéacii verejného sektora v Eurdpe, a plne si uvedomujem ulohu programu ISA2 v predchadzani znasobovania
usilia medzi organmi spravy a v ramci méjho nového pridelenia budem pokracovat’ na zaklade pokroku dosiahnutého v tejto oblasti v tom,
aby som zabezpecil, ze budu pridelené potrebné zdroje a ze Komisia bude mat’ prospech z usmerneni arieSeni ISA2 aZe sa zabrani
zdvojeniu zdrojov. Europsky parlament bude moct’ sledovat’ pokrok Vv jeho vykonavani najmé prostrednictvom ro¢ného podavania sprav,
ktoré sa vyzaduje podl'a rozhodnutia 0 programe ISA2 (¢lanok 13).
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Pre vykonanie niektorych opatreni planovanych Komisiou, ktoré som uz opisal, bude mat’ vel’ku hodnotu subor iniciativ Eurépskeho
parlamentu prostrednictvom rozpocétovych pilotnych projektov a pripravnych opatreni. Najma nové pripravné opatrenia (na zaklade
suvisiacich pilotnych projektov) tykajuce sa riadenia a kvality softvérového kodu — vykonavanie auditu bezplatného a slobodného softvéru
a Sifrovanych elektronickych komunikacii institicii EU — zjednodusia realizaciu rieSeni slobodného softvéru, pric¢om sa zabezpeéi potrebna
tiroven bezpeénosti a ochrany instittcii EU a pouzivatel'ov vieobecne. Okrem toho, nové pilotné projekty ,,Nové technoldgie a nastroje IKT
pre vykonavanie a zjednoduSenie eurdpskych iniciativ obéanov* a ,,VyuZzivanie online technologii elektronickej totoznosti a elektronickych
podpisov vykondvanim nariadenia eIDAS Europskym parlamentom a Komisiou® poskytne vel'mi vitané prostriedky pre pracu Komisie
v tejto oblasti.

Aké je vase hodnotenie sucasnych reguldcii tykajicich sa rovnhakého zaobchddzania so zamestnancami bez ohladu na
sexudlnu orientdciu a ako prispejete krovhakému zaobchddzaniu so zamestnancami Komisie, najmd s c¢lenmi LGBTI
komunity?

Pokial’ ide 0 zamestnancov z LGBTI komunity, Komisia prisne dodrziava politiku nediskriminacie. Vnatorné predpisy a postupy Komisie
Vv oblasti I'udskych zdrojov st navrhnuté a uplatiiuji sa tak, aby sa dodrziavala zdsada nediskriminécie. Osobne som poc¢as mojej politicke;j
kariéry vZdy podporoval politiky a pravne predpisy v prospech LGBTI.

Podl'a sluzobného poriadku méze Komisia takisto uznat’ registrované partnerstva uznané prisluSnymi organmi ¢lenského S$tatu, s cielom
umoznit’ prislusnym zamestnancom dostavat’ ¢ast’ narokov (Ciasto¢na rovnocennost medzi partnermi a manZelmi) alebo vsetky naroky
(uplna rovnocennost medzi partnermi amanzelmi), ktoré sa poskytuju zosob&Senym dradnikom a zamestnancom podla sluZzobného
poriadku. Uplna rovnocennost’ je udelend najmi registrovanym homosexualnym partnerom, ktori nemaji pristup k zakonnému sobasu
v ¢lenskom §tate, ¢o sa posudzuje na zaklade pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na par podl'a ich $tatnej prislusnosti alebo miesta bydliska.

Zamestnanci, ktori su vystaveni obtaZzovaniu alebo nevhodnému spravaniu, a to aj v stvislosti s problematikou sexuélnej orientacie, maju
moznost’ poziadat’ 0 pomoc prostrednictvom neformalneho konania, v ramci ktorého zasahuje siet’ osobitne vyskolenych dovernych
poradcov s cielom vyrie$it’ konflikt a podporit’ obet’, alebo prostrednictvom formalneho konania, v ktorom sa vykona preSetrenie a mozu byt
prijaté disciplinarne opatrenia.

Bez toho, aby sa opominali rovnaké prilezitosti, som pevne presved¢eny, ze by sme mali schvalit’ pristup zalozeny na vyzretejSej koncepcii
organizaéného vyvoja, ktorym je rozmanitost’ a inklGzia. Inkluzivne pracovné prostredie je také, v ktorom nikto neciti potrebu skryvat
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akykol'vek prvok svojej identity, ato ani v suvislosti so sexualnou orientaciou, zo strachu z diskriminacie. Pracovna kultira zaloZzena na
hodnotach rozmanitosti a inklazie sa mdze znova posilnit, napriklad osvetovymi podujatiami alebo odbornou pripravou Vv otazkach
rozmanitosti vratane aspektov LGBTI.

Plne si uvedomujem, Ze zamestnanci z LGBTI komunity moZu mat’ osobitné obavy a zazivat' praktické tazkosti. Som plne odhodlany
pocuvat’ ich. Viem, Ze v tomto smere mdzem pocitat’ s neziskovymi zdruzeniami, napriklad EGALITE (Equality for Gays And Lesbians in
The European institutions — Rovnost’ pre gejov a leshy v eurdpskych instituciach), Ze sprostredkuju obavy LGBTI komunity
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