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B9-0123/2020

Az Eurdpai Parlament allasfoglalasa a 2020 utani idészakra vonatkozo eurdpai
fogyatékossagugyi stratégiarol
(2019/2975(RSP))

Az Eurépai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Unidrdl szo6l6 szerz6dés 2. cikkére és az Eurépal Unid
mUkddésérol sz616 szerzédés (EUMSZ) 2., 9., 10. és 19. cikkére, valamint
216. cikkének (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartgara (Alapjogi Charta), és kildndsen annak
3.,15,, 20, 21., 23,, 25., 26. és 47. cikkére,

tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére, killondsen a fogyatékossaggal €l6
személyek tarsadalmi befogadasara vonatkozo 17. alapelvére, az esélyegyenlésegre
vonatkozd 3. alapelvére, valamint az egészseges, biztonsagos és megfelel6en kialakitott
munkakdrnyezetre és az adatvédel emre vonatkozo 10. alapelvére,

tekintettel a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre
(CRPD), és annak — a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-
egyezménynek az Eurdpai Kozosség altal torténd megkotésérdl sz6l6, 2009. november
26-i 2010/48/EK tanécsi hatarozat szerinti — 2011. januér 21-i hatélybal épésére!,

tekintettel a CRPD &talanos kommentéarjairamint a CRPD aka mazéasaval kapcsolatos
mérvado iranymutatasra,

tekintettel a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezménynek az
Eurdpai Unio atali végrehajtasara és az Eurdpai Unid ezen egyezmeny tekintetében
valo keépviseletére vonatkozd belsd szabalyok megéllapitasardl a Tanacs, a tagallamok
és a Bizottsag kozott | étrejott magatartasi kodexre?,

tekintettel az ENSZ Fogyatékossaggal E16 Személyek Jogainak Bizottsaga (CRPD-
bizottsag) altal kiadott, az Eurdpai Unid elsd jelentésérél szold, 2015. oktdber 2-i zaro
észrevételekre,

tekintettel az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatara, az emberi jogok es alapvetd
szabadsagok védelmérol sz6l6 egyezményre (az emberi jogok eurdpai egyezményére), a
Gazdasagi, Szocidlis és Kulturadlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyara és a Pol gari
és Politikai Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanyara,

tekintettel a gyermek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre (CRC), valamint a nékkel
szemben alkalmazott hatranyos megkul dnbdztetések minden formganak
kikuszoboleserdl szolo6 ENSZ-egyezmeényre (CEDAW),

tekintettel az eurépai ombudsman arra vonatkozo stratégial vizsgéataira, hogy mikeént

'HL L 23, 2010.1.27., 35. 0.
2HL C 340., 2010.12.15., 11. o.
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biztositja az Eurdpai Bizottsag weboldalainak hozzaférhetdségét a fogyatékossaggal
€16k szamara (O1/6/2017/EA), és miként kezeli az Eurdpai Bizottsag a fogyatékossaggal
€16 személyeket az Eurdpai Unio alkalmazottaira vonatkozo kézds betegségbiztositasi
rendszer keretében (O1/4/2016/EA), valamint tekintettel az unios koztisztvisel6k
felvétele érdekében az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal dltal szervezett
kivalasztasi eljarasoknak a latasserult jeloltek szamara valo hozzaferhet6ségére
vonatkoz6, 1337/2017/EA és 1338/2017/EA sz. Ugyekben fol ytatott egyesitett vizsgdlat
targydban hozott hatérozatra,

—  tekintettel a2030-ig tartd id6szakra vonatkozo fenntarthato fejlesztési menetrendre és
az abban foglalt fenntarthat6 fejl6dési célokra, amelyek megvalositasa mellett az EU
elkotel ezte magét,

—  tekintettel az oktatashoz (4. cél), andvekedéshez és afoglalkoztatéshoz (8. cél), az
egyenl6tlenséghez (10. cdl), avarosokhoz és kdzossegekhez val 6 akadd ymentes
hozzéféréshez (11. cél) és az adatgy(jtéshez (17. cél) kapcsolodo fenntarthatd fejlodési
célokban a fogyatékossagra vonatkozoan foglalt kifejezett hivatkozasokra,

—  tekintettel az Eurdpa Tanacsnak a nokkel szembeni er6szak és a kapcsolati er6szak
elleni kiizdelemrdl és azok megel&zésérél szol6 egyezményére (isztambuli egyezmény),

—  tekintettel az Europai Gazdasagi és Szociadlis Bizottsag atal a Parlament felkérésére
kiadott, a fogyatékossaggal é16 n6k helyzetérél sz616 feltard véleményre,

—  tekintettel atermekekre és a szolgaltatasokra vonatkozé akada ymentességi
kdvetelményekrél sz616, 2019. aprilis 17-i (EU) 2019/882 eurdpai parlamenti és tanécsi
irényelvre?,

—  tekintettel akozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkal mazasainak
akadalymentesitésérol sz610, 2016. oktober 26-i (EU) 2016/2102 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelvre?,

—  tekintettel atagallamok audiovizudlis médiaszolgaltatasok nyUjtasara vonatkozo egyes
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatas rendelkezéseinek 6sszehangolésérdl szol6
2010/13/EU iranyelvnek (Audiovizualis médiaszolgaltatasokrol szol6 iranyelv) a
valtozo piaci kordlményekre tekintettel valé modositasardl szolé, 2018. november 14-i
(EU) 2018/1808 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre®,

—  tekintettel a foglalkoztatas és a munkavégzes soran alkalmazott egyenl6 banasmaod
altalanos kereteinek |étrehozasardl sz6l6, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi
iranyelvre®,

—  tekintettel a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenl6 banasmaéd
atalanos kereteinek |étrehozasarol sz616, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi

3HL L 151., 2019.6.7., 70. o.
4HL L 327.,2016.12.2, 1. o.
SHL L 303, 2018.11.28., 69. 0.
®HL L 303.,2000.12.2., 16. 0.
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iranyelv (a foglalkoztatési egyenldségroél szolé iranyelv) alkalmazasarél sz616, 2016.
szeptember 15-i &llasfoglalésara’,

—  tekintettel az Europai Elektronikus Hirkozlési Kédex |étrehozésardl sz616, 2018.
december 11-i (EU) 2018/1972 eurdpai parlamenti és tanécsi iranyelvre (dtdolgozés)®,

—  tekintettel az ,,Eurdpai fogyatékossaguigyi stratégia 2010-2020: megujjitott
elkotelezettseg az akadalymentes Europa megvaldsitasa irant” cimd, 2010. november
15-i bizottsagi kdzleményre (COM (2010)0636),

—  tekintettel a meltanyos atallast szolgalo erbs szocialis Europarol sz6lo, 2020. januar 14-i
bizottsagi kézleményre (COM (2020)0014),

—  tekintettel az ,,Eredményjelentés az eurdpai fogyatékossagugyi stratégia (2010-2020)
végrehajtasarol” cimd, 2017. februér 2-i bizottsagi szolgdati munkadokumentumra
(SWD(2017)0029),

- tekintettel aszemélyek kozotti, vallasra vagy meggydzOdésre, fogyatékossagra,
életkorra vagy szexudlis iranyultsagra valo tekintet nélkili egyenl6é banasmaod elvének
alkalmazasardl sz6l6 tanacs iranyelvre iranyul 6 bizottsagi javad atra (COM (2008)0426)
és a Parlament erre vonatkozd, 2009. &prilis 2-i &llaspontjéra®,

—  tekintettel ,,Az alapvet6 jogok helyzete az Eurdpai Unidban 2017-ben” cimd, 2019.
januér 16-i dléasfoglalésaral®,

-  tekintettel az eurOpai fogyatékossagligyi stratégia végrehajtasardl szolo,
2017. november 30-i dlasfoglalasaral?,

—  tekintettel a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény
végrehajtasardl szolg, 2016. julius 7-i alasfogla éséra, kil6nos tekintettel a CRPD-
bizottsag zar6 észrevételeire'?,

—  tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogaival foglalkoz6 ENSZ-bizottsag altal
az Eurodpai Unio bevezet6 jelentéséhez kapcsoldddan elfogadott témajegyzékrdl szolo,
2015. méjus 20-i dlasfoglalésaral®,

—  tekintettel a fogyatékossaggal él6 személyek mobilitasarol és befogadasarol, valamint a
2010-2020 kozotti idészakra vonatkozo eurdpai fogyatékossagugyi stratégiardl szolo,
2011. oktdber 25-i &llasfoglalésarat?,

—  tekintettel a munkaerdpiacrol kiszorultak aktiv befogadasanak elGsegitéserdl szolo,

"HL C 204., 2018.6.13., 179. o.

8HL L 321.,2018.12.17., 36. 0.

9HL C 137. E, 2010.5.27., 68. 0.

19 Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0032.
1 HL C 356.,2018.10.4., 110. o.

12HL C101., 2018.3.16., 138. 0.

BHL C 353, 2016.9.27., 41. o.

“HL C131.E, 2013.5.8., 9. 0.
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2009. m4jus 6-i &llasfoglalésara’®,

—  tekintettel a siketek jelnyelveir6l szol6, 1988. janius 17-i dlésfoglalasaral®, a
jelnyelvekr6l sz616, 1998. november 18-i dlésfoglalasaral’, valamint a jelnyelvekr6l és
a szakképzett jelnyelvi tolmécsokrdl sz6l6, 2016. november 23-i dléasfoglalésaral®,

- tekintettel az eurdpai parlamenti Unios Belsd Politikak Féigazgatosaga ,,C” tematikus
f6osztalyanak ,,European structural and investment funds and persons with disabilities
in the European Union” [Az eurdpai strukturalis és beruhézasi alapok és a
fogyatékossaggal el6 személyek Eurdpai Union belili helyzete] cim(, 2016. évi
tanulmanyara,

—  tekintettel az Eurdpai Parlament Kutatoszolgalatanak ,,Eurdpai fogyatékossagiigyi
stratégia 2010-2020" cim(i tajékoztatojara,

—  tekintettel az eurOpai ombudsman 2018. évi éves jelentésere,

—  tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,A fogyatékossaggal é16
személyek jogaival kapcsolatos, 2020-2030 kozatti id6szakra vonatkozé menetrend
kialakitasa” cimd véleményére,

—  tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynokségének 2019. évi alapjogi jelentéseire,
—  tekintettel az Europai Unid Alapjogi Ugynokségének tematikus jelentéseire,

—  tekintettel a 2020 utani eurOpai fogyatékossagugyi stratégiardl szolo, 2019. december
17-i bizottsagi nyilatkozatra,

—  tekintettel a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkozdan az Eurostat altal készitett, a
munkaerdpiaci hozzaférésrol, az oktatashoz es kepzéshez valo hozzéférésrol, valamint a
szegénységrol és a jovedelmi egyenl6tlenségekrol szolo statisztikakra,

—  tekintettel a fogyatékossaggal €l6 személyeket képvisel6 szervezetek jelentéseire és
ganlasaira,

—  tekintettel az Europai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a
Kohézios Alapra, az Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai
Tengerligyi és Halészati Alapra vonatkozé kozos rendelkezések megallapitasardl, az
Eurdpai Regionalis Fejlesztés Alapra, az Europai Szocidlis Alapra és a Kohezios
Alapraés az EurOpai Tengeriigyi és Halészati Alapravonatkozé éltalanos rendel kezések
megal lapitasardl és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatdyon Kiviil helyezéserdl szolo,
2013. december 17-i 1303/2013/EU eurdpai parlamenti éstanécsi rendeletre!® és
kil6ndsen annak 4., 6. és 7. cikkére,

HL C 212. E, 2010.85., 23. 0.
1 HL C 187.,1988.7.18., 236. 0.
' HL C379.,1998.12.7., 66. 0.
BHL C224.,2018.6.27., 68. 0.
¥HL L 347.,2013.12.20., 320. 0.
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—  tekintettel az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprdl és a ,,Beruhazés a novekedésbe és
munkahelyteremtésbe” celkitlizésrol sz616 egyedi rendelkezésekrol, valamint az
1080/2006/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2013. december 17-i
1301/2013/EU eurdpai parlamenti éstanacs rendeletre, és kiilondsen 5. cikke
(9) bekezdésének a) apontjara®,

—  tekintettel az EurOpal Szocidlis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatdlyon
Kiviul helyezésérél sz616, 2013. december 17-i 1304/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendel etre és kiilondsen annak 2. cikke (3) bekezdésére, valamint 8. cikkére??,

- tekintettel az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapb6l (EMVA) nyujtandd
vidékfejlesztési tamogatasrol és az 1698/2005/EK tanacsi rendelet hatal yon kivl
helyezésér6l sz616, 2013. december 17-i 1305/2013/EU eurdpai parlamenti és tanéacs
rendeletre??,

-  tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag allasfoglalasi inditvanyéra,
—  tekintettel eljarési szabdlyzata 132. cikkének (2) bekezdésére,

A. mivel teljes jogu polgarként minden fogyatékossaggal él6 személynek egyenl§ jogai
vannak az élet minden tertletén (bel eértve a nyitott munkaerépiachoz és az oktatashoz
valb hozzaférést), és joguk van az elidegenithetetlen méltésaghoz, az egyenld
banasmodhoz, az 6ndll6 éetvitelhez, az 6nrendel kezéshez és a tarsadalomban val o teljes
kord részvételhez, az Unio tarsadalmi és gazdasagi elérehaladasa tekintetében nyujtott
hozzgjarulasuk tisztel ete és megbecsil ése mellett; mivel atagdlamok tébb mint fele
megfosztja valasztéjoguktdl a mentélis egészségligyi problémékkal kiizdd vagy értelmi
fogyatékossaggal elé személyeket;

B. mivel a becslések szerint 100 milli6 fogyatékossaggal él6 személy van az Eurdpai
Unidban?, akik még mindig meg vannak fosztva alapvet6 emberi jogaiktdl, és naponta
akadalyokkal szembesiilnek az 6nall6 éetvitel Uk tekintetében; mivel afogyatékossaggal
€16 személyek tobb mint 60%-a no, és a fogyatékossaggal é16 szemelyeket nagy
tobbségében ndk gondozzak; mivel statisztikak hianyaban a fogyatékossaggal él6
gyermekek szdma nem ismert, de aranyuk elérheti az Eurdpai Unidban €l6 gyermekek
Osszl étszamanak 15%-at; mivel anépesség el dregedése miatt egyre inkabb ndvekedni
fog azok szama, akik valamilyen fogyatékossaggal ének, és akiknek akadalymentesebb
és tamogatobb kdrnyezetre lesz sziikségik, beleértve a megfelel6en az igényeikhez
igazitott szolgaltatasokat;

C. mivel az EUMSZ értelmében az Unidnak politikéi és tevékenységei meghatérozasa és
veégrehajtasa soran kiizdenie kell a fogyatékossagon alapul 6 megkil 6nboztetés ellen
(10. cikk), és az ilyen megkll 6nboztetés | eklizdésére az Uni 6 jogszabal yokat fogadhat

20HL L 347.,2013.12.20., 289. o.

ZLHL L347.,2013.12.20., 470. o.

2ZHL L 347.,2013.12.20., 487-548. o.

2 Ez a szam magéban foglalja a 2016. évi EU-SILC felmérés szerinti 99 millié személyt és azt a
becd ések szerint 1 millié személyt, akik bentlakésos intézményekben elkilonitve élnek, és ezért nem
szerepelnek a felmérésben.
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e (19. cikk):

D. mive az Alapjogi Charta 21. és 26. cikke kifejezetten tiltja a fogyatékossagon alapul 6
megkuldnboztetést, és a fogyatékossaggal é16 személyek tarsadalomban val6 egyenlé
részvetelérdl rendelkezik;

E. mivel a fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény (CRPD) az
els6 olyan nemzetkdzi emberi jogi egyezmeny, amelyet az EU és 6sszes tagallama
ratifikalt;

F.  mivel az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlata megerdsiti, hogy az unios
jogszabalyok elfogadésa és végrehajtésa sordn a CRPD kotelez6 az EU-raés
tagallamaira nézve, minthogy masodlagos jogi eszkdznek mindsiil?;

G. mivel a CRPD fakultativ jegyz6konyvét az EU és tobb tagallam nem ratifikalta;

H. mivel a fogyatékossaggal €l6 gyermekek szamara a tébbi gyermekkel azonos alapon
kell biztositani valamennyi emberi jog és alapvet6 szabadsag teljes korl gyakorlasat,
beleértve az ahhoz val6 jogot, hogy a csaladjukban vagy csaladi kornyezetben néjenek
fel, 6sszhangban a gyermek jogairdl szolé egyezményben rogzitettek szerinti mindenek
felett alo érdekikkel; mivel a csaladtagoknak gyakran korlatozniuk kell vagy abba kell
hagyniuk szakmai tevékenységiket, hogy fogyatékossaggal él6 csaladtagjaikat
gondozhassak; mivel a gyermekgaranciaval kapcsolatos eurdpai bizottsagi
megval 6sithatdsagi tanulmany (id6kozi jelentés) arra mutat ra, hogy a fogyatékossaggal
€16 gyermekek tekintetében azonositott f6 akadalyok a fizikai hozzaféréssel kapcsolatos
problémak, valamint hogy a szolgaltatésok és alétesitmények nincsenek a gyermekek
igényeihez igazitva, illetve sok esetben egyszeriien nem allnak rendelkezésre; mivel
ugyanebben a tanulmanyban sok vélaszadd emliti a megkul 6nboztetés probléméit az
oktatassal kapcsolatos problémak, a megfizethet6séget pedig a lakhatashoz kapcsolodo
problémak kozott;

l. mivel a CRPD alapelvei messze tulmutatnak a megkulonboztetés kérdésén, és végsé
céljuk az, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek és csaladtagjaik teljeskoriien
gyakorolhassak az emberi jogokat egy befogadd tarsadalomban;

J. mivd az Eurdpal Uni6 Birdsaganak itélkezési gyakorlata megdllapitja, hogy egy
politika kozvetve diszkriminativnak mingsithet6, ha a kérdéses rendelkezeés a
gyakorlatban Iényegesen nagyobb aranyban érinti kedvez6tlenil a fogyatékossaggal é16
személyeket; mivel ha egy rendelkezés jellegéb6l addddan csak gyanithat6an
diszkriminativ és hasonl6 kedvez6tlen hatassal jarhat, az adott rendelkezés mar
diszkriminativnak mindésitendd;

K. mivel aCRPD 1. cikke megallapitja, hogy fogyatékossaggal é16 személy ,,minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kérosodassal €,
amely szamos egyéb akadallyal egylitt korldtozhatja az adott szemédly teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat”; mivel e tekintetben kiilondsen fontos a

2 A C-335/11. és C-337/11. sz. egyesitett tigyekben 2013. 4prilis 11-én hozott itélet 29-30. pontja; a
C-363/12. sz. tigyben 2014. marcius 18-an hozott itélet 73. pontja; valamint a C-356/12. sz. ligyben
2014. magjus 22-én hozott itélet.
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CRPD 9. cikke;

L. mive afogyatékossag egy tarsadalmi meghatarozottsag; mivel afogyatékossag
szocidis modellje szerint arokkantsag az egyénen bellli fizikai, mentdlis vagy
érzeékszervi funkciondlis korlatozottsag, a fogyatékossag pedig a kzosseg normdl
életében vald, masokkal egyenld szint( részvétel lehetéségét fizikai vagy szocialis
akadalyok miatt korlatozo vagy ellehetetlenité kértilmény; mivel a ,,fogyatéekos
személyek” kifejezes olyan rokkant személyeket jel6l, akik tarsadalmilag meghatarozott
akadalyokbol fakaddan mindsiilnek fogyatékosnak, mig a ,,fogyatékossaggal €16
személyek” kifejezés azokra a fogyatékossagot eredményez6 korilményekre
vonatkozik, amelyek az adott egyénen belUl érvényesiilnek, nem pedig atarsadalomboal
erednek; mivel ebben a kontextusban a ,,fogyatékossag” egy személy egészségligyi
allapotéra vonatkozik, ésily modon 6sszemossa a fogyatékossagot a rokkantsaggal;
mivel ez emellett tagadja a politikai jellegl vagy ,,fogyatékossagi” identitast;

M. mivel 2018-ban a 28 tagu EU 15 év feletti népességének 37%-a szamolt be mérsekelt
vagy sulyosfizikai vagy érzékszervi korlatozottsagrol; mivel 2018-ban a 28 tagu EU-
ban a 16 év feletti népesség 24,7%-a szamolt be arrdl, hogy egészséguigyi problémak
miatt tartés jelleggel némileg vagy stlyosan korlatozva volt a szokésos
tevékenységeiben; mivel 17,7%-uk szamolt be némi tartds korlatozottsagrol, 7%-uk
pedig stlyos tartds korl&ozottsagrol ?>;

N. mive asulyos kronikus betegségek okoztaterhet az egészsegkarosodassal korrigalt
életévek (DALY) aapjan szamoljak; mivel azonban a krénikus betegségekkel
kapcsolatos keretrendszerek Unid-szerte eltéréek, és bizonyos tagallamokban szélesebb
korl fogyatékossagi tamogatasi rendszerek részét képezhetik;

O. mivel a Eurofound arra mutatott ra, hogy nem egyértelm(, hogy beletartozik-e a
(kronikus) ,,betegség” fogalma a fogyatékossag fogalommeghatarozasaba?®; mivel az
Ugynokség javasolja, hogy az eurdpai fogyatekossaguigyi stratégiafelllvizsgal ata térjen
ki erre akérdésre;

P.  mive a2010-2020 kozotti europai fogyatékossagugyi stratégia el mulasztotta a nemek
kdzotti egyenlség altalanos érvényesitését, és nem targyalta, illetve nem kezelte a
halmozott megkllénboztetéssel és egyéb jogsertésekkel szembesuld, fogyatékossaggal
€16 n6k és lanyok specifikus helyzetét, a velilk szembeni megkulonbodztetés formait ésa
jogoktdl valo megfosztottsagukat; mivel a halmozott megktilonboztetés kdvetkezmenyel
a szegénység, a tarsadalombol, az oktatasbol és a munkaerdpiacrol valo kirekesztettség
(arosszul fizetett, ideiglenes vagy bizonytalan dléasokban val 6 foglalkoztatottsag
nagyobb val6szin(isége), ami tovabbi stresszt és pszicholdgiai terhet okoz a
fogyatékossaggal elé személyeknek, valamint csaladtagjaiknak és gondozoiknak; mivel
az egyenl6 bandsmod azzal biztosithato, ha pozitiv intézkedéseket és politikékat
alkalmaznak fogyatékossaggal é16 n6k, a fogyatékossaggal él6 gyermekeket nevel6
anyak/apak, a fogyatékossaggal é16 egyedilallé sziil6k és/vagy a fogyatékossaggal é16
gyermekeket nevel6 egyedilallo szul6k vonatkozasaban; mivel a nemek kozotti

% https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Functional _and_activity_limitations_statistics
2 Eurofound (2019), How to respond to chronic health problems in the workplace? Az Eurépai Unid
Kiadbhivatala, Luxembourg.
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egyenldség dimenzidjanak a vart 2020 utani eurdpai fogyatékossagligyi stratégiaba
torténd belefoglalasa hozzajarul a fogyatékossaggal é16 nékkel és lanyokkal szembeni
megkil 6nbdztetés fel szamol asarairdnyul 6 interszekcionalis megkozel itéshez;

Q. mivel 2018-ban a fogyatékossaggal é16 (Ilegalabb 16 éves) unids népesseg mintegy
28,7%-a volt kitéve a szegénység és tarsadalmi kirekesztés kockazatanak?’;

R.  mivel bar aCRPD 19. cikke kimondja, hogy ,,az Egyezményben részes allamok
elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek egyenld jogat a kézdsségben valé élethez és
masokkal egyenld szabad dontéshez vald jogat; minden sziikséges és hatékony
intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek teljes
meértékben élvezhessék e jogaikat és ateljes kozossegi befogadast és részvételt”,

800 000 fogyatékossaggal él6 személy még mindig nem rendelkezik valasztdjoggal az
Unioban;

S.  mivel asiketvak emberek egy egyedi, két érzékszervi (latasbeli és hallasbeli)
akadalyozottsagot egyesit6 kettds fogyatékossaggal élnek, ami korlatozza a
tarsadalomban valo teljes kor( részvételliket, és sajatos problémakat okoz, ideértve a
kommunikacihoz, az informéaci 6khoz, a mobilitashoz és a tarsadalmi interakciokhoz
val6 hozzéférést;

T. mivel afogyatékossaggal kapcsolatos ellatédsokat olyan allami tamogatasnak kell
tekinteni, amelynek célja, hogy segitsen az embereknek afogyatékossagukbdl és/vagy
orvosi kezelésre szoruld allapotukbol eredd akadalyok megsziintetésében, hogy
teljeskoriien részt vehessenek a tarsadalomban, amellett, hogy sziikség esetén
jovedelempdtlast biztosit;

U. mivel aCRPD 9. cikke elismeri, hogy meg kell tenni a megfelel6 intézkedéseket annak
biztositasara, hogy a fogyatékossaggal él6 szemeélyek, kiilénésen a nok és a lanyok
ténylegesen hozzéférjenek afizikai kornyezethez, a kdzlekedéshez, az informéaciéhoz és
kommunikaciohoz, tébbek kozott az informéaci s és kommunikaci s technol 6giakhoz,
valamint mas, nyilvanosan hozzaférhet6 vagy rendelkezésre allo lehetéségekhez és
szolgaltatasokhoz, mind véarosi, mind vidéki terlleteken;

V. mive a2019 juniuséban elfogadott, a szlil6k és a gondoz6k vonatkozdsaban a munka és
amaganél et kozotti egyensilyrdl szol6 iranyelv? elséként allapitja meg unios szinten,
hogy minden munkavallalé évente 6t nap gondozdi szabadsagra jogosult;

W. mive a2010-2020 kozotti europal fogyatekossagiigyi stratégia (a stratégia) keretkent
szolgalt a CRPD Union bellili éskivili végrehgjtasarairanyul 6 szakpolitikai és
jogakotési javasatokhoz;

X.  mivel a fogyatékossaggal €l6 személyek tovabbra sem vesznek részt teljes mértékben a
tarsadalomban, és nem élveznek teljeskor( jogokat; mivel a CRPD 29. cikkével
0sszhangban a fogyatékossaggal él6 személyek részvétele csak akkor érhetd el, ha

2T https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20191029-2

%8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. janius 20.) a sziil6k és a
gondozdk vonatkozésdban a munka és a maganél et kozotti egyenstlyrdl és a 2010/18/EU tanacs
iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (HL L 188., 2019.7.12., 79. 0.).

RE\1200222HU.docx 9122 PE647.563v01-00

HU



HU

AA.

AB

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

bevonjak ket a politikai eletbe és a kdzéletbe, ahol gyakran alulreprezentéltak;

mivel a stratégiat nem igazitottak hozza az Ujonnan kialakul6 szakpolitikai tertiletekhez,
igy nincs 0sszehangolva sem a 2030-ig tart6 id6szakra sz616 menetrenddel, amelynek
végrehajtasara az EU és valamennyi tagallama kotel ezettséget vallalt, sem pedig a
szocidlisjogok eurdpai pillérével;

mivel a stratégianem fedi le a CRPD valamennyi rendelkezését;

mivel a Bizottsag eddig még nem veégezte € jogszabdlyainak horizontalis, atfogo
felulvizsgalatat a CRPD rendelkezeseivel valo teljes kor(i harmonizacio biztositasa
érdekében,;

mivel a stratégia korlatozott mértéki eredményeket ért el;

mivel szamos unios szakpolitikai teriileten nem val6sult meg a fogyatékossaggal €l6
személyek jogainak atalanos érvényesitése;

mivel még mindig vannak olyan Uj és édolgozott jogszabayok, amelyek egydtaldn
nem hivatkoznak a fogyatékossaggal é16 személyek jogairol sz616 egyezményre és az
akadalymentességre; mivel az 6nallo életvitel es részvétel egyik elbfeltétele az

akada ymentesség; mivel az EU a CRPD részes felekent koteles biztositani a
fogyatékossaggal é16 személyeknek és képviseleti szervezeteiknek a jogszabalyok és
politikak kialakitasaba és vegrehajtasaba val 6 szoros bevonasit és aktiv részvétel ét,
tisztel etben tartva a fogyatékossag kil dnféle koncepcidit;

mivel a fogyatékossaggal é16 szemelyek szamara feltétlendl biztositani kell a
munkaerépiachoz valo teljes kor(i és egyenl6 hozzaférést, ami tovabbra is problémat
jelent, tekintve, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek jelenlegi foglalkoztatasi rataja
50,6% (a fogyatékossaggal €16 férfiak esetében 53,3%, a ndk esetében pedig 48,3%),
szemben a fogyatékossag nélkiil é16k 74,8%-os foglalkoztatési ratgaval®®, a 20 és 64 év
kozotti, fogyatékossaggal €l6 személyek munkanélkiliségi rataja pedig 17%, szemben a
fogyatékossag nélkiil él6k 10%-o0s munkanékulisegi rat§éval, ami sok
fogyatékossaggal €l6 személyt meggatol abban, hogy 6nallo és tevékeny életet éljen;
mivel a hagjléktalansadgot megtapasztal 6 évi 4 millié ember jelentés hanyada él
fogyatékossaggal; mivel az adatok jelent6s szdrast mutatnak a fogyatékossagok és a
tamogatasi sziikségletek kilonbdzo tipusai esetében;

mivel amunkaaddkat tamogatni kell abban és 6sztondzni kell arra, hogy az oktatésbdl a
foglalkoztatasba val 6 &menet sordn mindvégig gondoskodjanak a fogyatékossaggal €16
személyek dnrendelkezésének el6segitésérdl; mivel e célb6l a munkaadok korében
torténd figyelemfelhivas az egyik mddja annak, hogy fel lehessen 1épni a
fogyatékossaggal é16 személyek felvétele terén alkalmazott megkulénbdztetéssel
szemben;

mivel a munkahelyi intézkedések rendkiviil fontosak a kedvezd mentalis egészség
elémozditasahoz, valamint a rossz mentalis allapot és a pszichoszocialis

2 Az egyittes foglakoztatés jelentésre irdnyul 6 bizottsagi javaslat (COM(2019)0653).
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fogyatékossagok megeldzéséhez;

mivel ademografiai valtozas kihivasaival vald megbirkozast cél zo fell épéseknek
megfeleld intézkedéseket kell magukban foglalniuk, amelyekkel fenntarthat6 a
fogyatékossaggal el6 személyek aktivitasa és munkaerdpiaci jelenléte; mivel ez
nemcsak a munkahelyi egészségvedelmet és biztonsagot érinté megel6z6
intézkedéseket foglal magaban, hanem a rehabilitaciora és a betegséget vagy bal esetet
kdvetd részvételre dsszpontositd intézkedéseket is;

mivel a részvétel csak Ugy érhetd el maradéktalanul, ha a fogyatékossaggal €l
személyek és érdekképvisaleti szervezeteik széles korét bevonjak, és valamennyi tipusi
erdekelt féllel érdemben egyeztetnek, tisztel etben tartva a fogyatékossag kilonféle
koncepcidit;

elismeri a CRPD végrehajtasa terén a 2010-2020 kozotti europal fogyatéekossaguigyi
stratégia révén elért el6rehaladast; felkéri a Bizottsagot, hogy az elért eredményekre
épitve fokozza a fogyatékossaggal €l6 személyek jogai iranti elkotelezettségét egy 2020
utani ambicidzus eurdpai fogyatékossagligyi stratégiaval (2020 utani stratégia);

emlékeztet arra, hogy az ENSZ Fogyatékossaggal E16 Személyek Jogainak Bizottsaga
zard észrevétel eiben kritikusan megjegyezte, hogy az EU éstagdllamai dltal elfogadott
megszoritd intézkedesek rontottak a fogyatékossaggal él6k életszinvonalat, és a
szegénység és atarsadalmi kirekesztés tovabbi nbvekedéséhez, valamint a szocialis
szolgaltatasokra, a csal adtdmogatasokra és a kdzosségi aapu szolgaltatasokra forditott
kiadasok csokkentéséhez vezettek;

emlékeztet arra, hogy a Fogyatékossaggal E16 Személyek Jogainak Bizottsaga
mélységes aggodalmanak adott hangot a fogyatékossaggal é16 személyeknek a jelenlegi
migraci0s val sag kozepette az Unidban fennall 6 bizonytalan helyzete miatt, kilonds
tekintettel arra, hogy a fogyatékossaggal é16 menekulteket, migransokat és
menedekkérdket olyan korilmények kdzott tartjak Orizetben az EU-ban, amelyek nem
biztositjak a megfelel6 tamogatast és az észszer(i alkalmazkodast; felhivja ezért a
Bizottsagot, hogy az Uigynokségeinek és atagallamoknak szolo irdnymutatasok
kozzétételével orvosolja ezt a helyzetet, és nyilatkozzon Ugy, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek migracioval es menedékkérelemmel 6sszefliggésben torténd, korlatozo
jellegl 6rizete nincs 6sszhangban a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6lo
egyezménnyel;

kilonodsen aggodik a fogyatékossaggal é16 fiatalok és a huzamos ideje munkanélkiliek
miatt; kéri a tagallamokat, hogy kezeljék prioritasként és segitsek el a munkaerépiacra
torténd bevonasukat, példaul az ifjusagi garancia program keretében;

kéri a Bizottsagot, hogy terjesszen eld atfogo, ambicidzus és hosszu tava eurdpai
fogyatékossagugyi stratégiat a 2020 utani id6szakra, amely:

a) olyan egyértelm(ien meghatarozott kiemelt teriileteket régzit, amelyek lefedik a
CRPD valamennyi rendelkezését, és tiikrozik a Fogyatékossaggal E16
Személyek Jogainak Bizottsaga dtalanos kommentérjait, beleértve a
kulcsfogalmak fogalommeghatéarozasait, killondsen a ,,fogyatékossag” unios
szintl egységes fogalommeghatarozasat az unios szakpolitika valamennyi
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b)

f)

¢))
h)

)

K)

teriiletén, tovabba amelyek tekintetbe veszik a Fogyatékossaggal EI6
Személyek Jogainak Bizottsaga Unionak cimzett, 2015-ben elfogadott zaro
észrevételeit;

ambicidzus, egyertelm(i és mérhetd célkitlizéseket tartalmaz, beleértve a
tervezett fellépések olyan listajat, amely egyértelm( hataridékrél és
elGiranyzott forrasokrdl rendelkezik a kovetkez6 terlleteken: egyenléség,
részvétel, szabad mozgés és 6nall 6 detvitel, akadal ymentesség, foglalkoztatés
és képzés, oktatas és kultira, szegénység és tarsadalmi kirekesztés, kilsd
tevékenység, az erészaktol és a bantalmazastdl valé mentesség, a
fogyatékossag Uigyének altalanos érvényesitése és tudatossagnovel és,

meghatarozott végrehajtasi idékereteket és hataridéket rogzit;

tikrozi a fogyatékossaggal el6 személyek és sziikségleteik sokféleséget, tobbek
kozott célzott tevékenységek révén;

minden szakpolitikaban és valamennyi terlleten érvényesiti az 6sszes
fogyatékossaggal €l6 személy jogait;

felismeri és kezeli a megkulonboztetés fogyatékossaggal é16 személyeket
érint6 halmozott és interszekcionalis formait;

a gyermekek szempontjat figyelembe vev6 megkdzelitést foglal magaban;
biztositja nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését;

a fogyatékossaggal é16 felnGttekre iranyul, és killonds figyelmet fordit az
értelmi fogyatékossaggal é16 személyekre és a gondozdjuk haléalat kdvetd
jovojlikre;

megfeleld és kellGen finanszirozott, egyértelmd referenciaértékeket es
mutatokat tartalmazd nyomonkovetési mechanizmussal rendelkezik;

el@segiti a killénb6z6 szakpolitikai terliletek kdzotti kapcsolddasokat az EU
szintjén, valamint azt, hogy a stratégiat hozza lehessen igazitani a CRPD
rendelkezésein taImenéen felmerild Uj szakpolitikai tertletekhez és
kihivasokhoz, ideértve a digitalizaciot és az (j technol 0giakat, az
automatizalast és amesterségesintelligenciét; 1)  6sszhangban dl més uniés
kezdeményezésekkel és stratégiakkal, és beépiti az Europa 2020 stratégia
nyomon kovetését és a szocidlisjogok eurdpai pillérének keretében tett
kezdeményezéseket, valamint a szocidlis Eurdpa Gitemtervét;

megfeleld koltségvetést irdnyoz el6 a 2020 uténi id6szakra vonatkoz6 stratégia
végrehajtasara és nyomon kdvetésere, beleértve a megfelel koltségvetes
elkildnitését az unids CRPD-keretrendszerhez, amely a CRPD végrehajtasat
segiti el6, vedelmezi és kdveti nyomon az unios hataskdrbe tartozo tertileteken
(azaz az unios jogal kotasban és politikdkban, valamint az uniés
ké6zigazgatasban);
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n) biztositja az eurdpai, nemzeti, regionalis és helyi szint(i egyuttm(ikodést a
hatosagokkal, avallakozasokkal, a szocidlis partnerekkel és acivil
tarsadalommal, a 2020 utani stratégia megfeleld alkalmazasa érdekében,

0) altalanosan érvényesiti a fogyatékossaggal é16 személyek szolgaltatasokhoz
valé egyenld hozzaférését, ideértve az egészségligyhdz, az oktatashoz és a
foglalkoztatashoz, a ktzossegi kozlekedéshez, alakhatashoz, a kultdrahoz, a
sporthoz és a szabadidds tevékenységekhez, valamint az egyéb teriiletekhez
val6 hozzéférést, elharitva a téarsadalmi részvétel Gtjdban allo akaddyokat, és
Unié-szerte a mindenki szamara torténé tervezes elveit alkalmazva az
infrastrukturalis és digitalis beruhdzasok soran;

p) biztositja, hogy a stratégia prioritasai kozott szerepeljen a szocidlis gazdasag
hatékony el6mozditasa s tamogatasa;

6.  hangsllyozza, hogy kovetkezetességre van szilkség a 2020 utani stratégia és akronikus
betegsegben szenved6 embereket célzo keretrendszerek kdzott, tobbek kdzott a
foglalkoztatassal kapcsolatos aktivizdési intézkedések vonatkozasaban, tekintve, hogy a
fogyatékossaggal el6ket megcelzo stratégiak nem feltétlenul az 6 sziksegleteiket
kezelik minden esetben;

7. hangsllyozza, hogy fontos az akadd ymentesseg holisztikus fogalommeghatérozasa és
alkalmazésa, valamint hogy ez alapozhatja meg a fogyatékossaggal él6k
esélyegyenl6ségét, amit a CRPD is elismer, és ami 6sszhangban al a Fogyatékossaggal
El6 Személyek Jogainak Bizottsaga 2. szamu &ta anos kommentarjéval, figyelembe
veve a fogyatékossaggal €l6 személyek sziikségleteinek sokféleségét, valamint unios
elvként elémozditva a mindenki szdmaéra torténd tervezést;

8. fehivjaatagdlamokat, hogy maradéktalanul hajtsak végre és folyamatosan kdvessek
nyomon az akadal ymentességgel kapcsolatos jogszabal yokat, ideértve az eurdpai
iranyelvet,, atdvkozlési csomagot es a honlapok akadalymentesitéserdl szolo
irényelvet3!, valamint a kdzlekedésre és az utasjogokra vonatkozo, idevago
rendel eteket; ramutat arra, hogy a nyomon kovetést nem énértékel és révén kell
elvégezni, hanem egy olyan fliggetlen szervezettel kell elvégeztetni, amely
fogyatékossaggal é16 személyeket is bevon; ezert felhivja a Bizottsagot, hogy segitse
eld a végrehajtast, es hozzon létre egy europai akadalymentességi testiletet az
akadal ymentességre vonatkozo uniés jogszabdyok végrehajtésdnak nyomon
kovetésere;

olyan akadal ymentes és befogadd kdrnyezetre iranyul 6 szilard uniés keretrendszer
elfogadésdhoz, amely teljes mértékben akadal ymentes kozterlileteket és szol galtatasokat
foglal magaban, ideértve a kozossegi kdzlekedési, kommunikéci0s és pénzlgyi
szolgétatasokat, valamint az épitett kornyezetet; felhivja a Bizottsagot, hogy atovabbi
megkuldnboztetés megel6zese érdekében erdsitse meg az utasjogokat;

OHL L 151, 2019.6.7., 70. 0.
$HL L 327.,2016.12.2,, 1. 0.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgdljafeliil az Eurdpai Repiil ésbiztonsagi Ugynokség
(EASA) ésaNemzetkozi Légiszallitas Szovetség (IATA) szabalyzatait a
fogyatékossaggal €l6 utasok jogainak védelmében, a testi épségiik és felszereléseik
szdllitas alatti biztonsaganak és megovasanak tekintetében, valamint elismerve, hogy a
személyes segitdk, illetve a fekvd helyzetben Iévd személyek szamara tovabbi
uléhelyekre van sziikseg;

emlékeztet arra, hogy az akadd ymentességgel kapcsolatos valamennyi kétel ezettség
vegrehajtasahoz elegendd forrasra van szilkseg unids, nemzeti és helyi szinten; felhivja
a Bizottsagot és atagallamokat, hogy lenditsék fel a kdzberuhdzésokat, biztositva
ezaltal a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara mind a fizikai, mind a digitalis
kornyezet akaddl ymentességét;

aggodalmét fejezi ki amiatt, hogy a kdzbeszerzés vonatkozéasdban a kozbeszerzesi
szerzddeés alairdsa el6tt alkalmazando, az akadalymentes beszerzésre irdnyul6 elézetes
feltételrendszert nemzeti szinten nem hajtjak végre kell6 mértékben; gjanlja ennek
megol déséra, hogy a z6ld kozbeszerzéshez hasonléan hozzanak |étre egy olyan portalt,
amely az akada ymentességre vonatkozo 0sszes iranymutatast tartal mazza;

felhivja a Bizottsagot, hogy miikddjén egyutt az Eurdpai Birdsaggal olyan
kommunikaci6s és akadal ymentességi stratégiak érdekében, amelyek biztositjak, hogy a
fogyatékossaggal €l6k hozzaférhessenek az unios igazsagszolgaltatas rendszeréhez;

hangsllyozza, hogy a CRPD rendelkezéseivel valé maradéktalan 6sszhang biztositasa
érdekében a 2020 utani stratégianak az dsszes uniés jogszabaly és szakpolitika étfogo,
horizontalis feltilvizsgdlatén kell aapulnia; nyomatékosan kéri, hogy ez afolyamat
terjedjen ki egy felllvizsgdlt hataskori nyilatkozatra, amely magaban foglal minden
olyan szakpolitikai teruletet, ahol az EU a fogyatékossaggal €16 személyekre hatast
gyakorl6 jogszabalyokat vagy ,,puha” jogi eszk6zoket fogadott el, és a folyamat
keretében kerliljon sor végrehgjtasi és nyomonkovetés intézkedéseket is tartalmazo
jogakotési javasatok megtétel ére;

felhivja a Bizottsagot, hogy a fogyatekossaggal él6 néket és lanyokat érint6

megkil 6nbdztetés sokféle formajanak |ekiizdése érdekében gondoskodjon egy nemi
alapu és interszekcionalis megkozelités alkalmazasardl; fenntartja, hogy nemek szerint
lebontott adatokat kell gy(jteni a fogyatékossaggal é16 n6ket és lanyokat érintd
interszekciondlis halmozott megkll 6nbodztetés formainak azonositasa érdekében, az
isztambuli egyezmény altal |efedett dsszes terlileten, amennyiben ez relevans; slirgeti a
Bizottsagot, hogy a 2020 utani stratégia keretében terjesszen el egységes szerkezetbe
foglalt javaslatot, és fogadjon el olyan hatékony intézkedéseket a fogyatekossaggal €16
nokkel és gyermekekkel szembeni er6szak — és azon belUl a szexudlis zaklatés és
er6szak — megel&zésére és lekiizdésére, amelyek a csaladokat, a kozdsségeket, a
szakembereket és az intézményeket célozzak meg; siirgeti az Europai Uniét és azokat a
tagdllamokat, amelyek ezt még nem tették meg, az isztambuli egyezmény ratifikal aséra;

szorgamazza, hogy a 2020 utani stratégia hozzon |étre intézménykdzi struktarét a
stratégia végrehajtasanak felligyeletére, a jogalkotas minéségének javitasarol sz6ld
intézménykozi megdllapodasban®? meghatérozott eljarasokat alkalmazva; hangstlyozza,
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hogy az 6sszes unios intézménynél és tgynokségnél fogyatékossagligyi kapcsolattartd
pontokat kell |étrehozni, és hogy a kdzponti kapcsolattartd pontnak a Bizottsag
Fotitkarsagan kell miikodnie; rAmutat arra, hogy a fogyatékossagugyi kapcsolattarto
pontokat megfelel6 intézménykozi mechanizmusnak kell timogatnia a CRPD unios
intézményeken és ligynokségeken bellli végrehajtasanak dsszehangol ésa érdekében;
hangsulyozza, hogy |étezik intézményk6zi mechanizmus a Bizottsag, a Parlament és a
Tandcs kozotti egylittm(kodés eldsegitésére, amelynek keretében a nevezett
intézmények elndkei minden megbizatas kezdetén megbeszél ést tartanak; hangsulyozza
e tekintetben, hogy az unids intézményeknek mint kdzigazgatasi szerveknek minden
tekintetben eleget kell tennitk afogyatekossaggal €16 személyek jogairdl szold
egyezmeénynek;

sirgeti a Bizottsagot, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek, valamint az 6ket
képvisel6 csaladtagok és szervezetek szoros, érdemi és szisztematikus bevonasaval
készitse el a 2020 utani id6szakra vonatkozo stratégiat, és biztositsa, hogy a Bizottsag a
tagallamokkal karoltve szorosan egyuttmiikodjon velik 2020 utani idészakra vonatkozé
stratégia végrehajtasa, nyomon kovetése és ertékelése terén, tobbek kdzott megfelelé
finanszirozas és kapacitasépités révén,;

kéri a Bizottsagot, hogy rendelkezzen a stratégia haromévenkenti feltlvizsgaataral,
egyeértelmlien meghatarozva a CRPD unids keretrendszerének szerepét, és a
felulvizsgalatba szisztematikusan és aktivan vonja be a fogyatékossaggal é16
személyeket és képviseleti szervezeteiket (unios €s nemzeti szinten egyarant);

hangsulyozza, hogy folyamatosan nyomon kell kévetni a CRPD végrehajtasat; ezzel
Osszefliggésben szorgalmazza a kdvetkezOket:

a) megbizhato adatok gydjtése (jogszabalyban meghatarozott biztositékok
mellett), azokat a fogyatékossag tipusa, az éetkor, anem, vaamint a CRPD
végrehajtasa terén elért el6rehaladas nyomon kovetése szempontjabdl relevans
tényezdk és a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak gyakorlasat korlatozé
akaddyok megszuntetése szempontjabol relevans tényez6k szerint bontva;

b) megfeleld er6forrasok elGiranyzasa a CRPD nyomon kovetésére szolgald unids
keretrendszer szdmara, lehet6vé téve szamaéra feladatainak fliggetlen és
megfelel ellatasat;

C) rugal mas mechanizmus biztositasa, amely olyan 6szténzo6ket nyujthat a CRPD
optimalis végrehajtdsdhoz, mint az Access City dij; tovabba nemzeti szint(i
kezdeményezések mindezzel dsszefliggésben;

felhivja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy a 2020 utéani stratégia mozditsa el6 a
fogyatékossaggal el6 személyek foglalkoztatashoz, szakkeépzéshez és szakmai
tovabbképzéshez, inkluziv oktatashoz, megfizethetd, minéségi egészsegugyi
szolgaltatasokhoz, digitalis szolgaltatésokhoz és sportolashoz val 6 garantalt
hozzéférését, biztositva tobbek kdzott az észszerl alkalmazkodast a munkahelyeken,
garantalva, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek a fogyatékossag nélkil elé
munkavallalokkal azonos bért kapjanak, valamint elkerllve és megel6zve a
diszkriminécié minden egyéb megnyilvanulési formgét; felhivja atagallamokat, hogy
fejlesszék tovabb és/vagy hajtsak végre jobban azokat az intézkedéseket, amelyek
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elémozditjak a fogyatékossaggal €l6 személyek munkaerépiaci részvételét, és ismerjék
el jog szerinti munkavallalonak a védett mihelyekben dolgozo, fogyatékossaggal él6
személyeket, valamint biztositsdk, hogy attbbi munkavallaldval azonos szocidlis
védelemre legyenek jogosultak; felhivja a Bizottsagot, hogy 6sztbénbzze a szakmai
gyakorlatok mindségi keretrendszereinek kidolgozasat, valamint 6sztén6zzon és
alakitson ki tanuloszerzddéses gyakorlati képzések révén megvalosuld képzési
lehetGsegeket a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara; felhivja a Bizottsagot, hogy a
jovebbeli jelentésekben szerepeltessen bevalt gyakorlatokat, hogy lehetéveé tegye a
munkaaddk szaméra afogyatékossagligyi jogszabalyok eredményes végrehajtast;
felhivja a Bizottsagot, hogy ismerje el, mozditsa el6 és védje az inkluziv
vallalkozasokat annak érdekében, hogy tartds munkahel yeket hozzanak |étre a
munkaerépiacon jelen 1év0, fogyatékossaggal €l6 személyek szamara; ramutat arra,
hogy a szocidlis gazdasag vallalkozasaiban és szervezeteiben lehet6ségek rejlenek a
fogyatékossaggal el6 személyek munkaerdpiaci integracidjanak elésegitése
tekintetében; felhivja a Bizottsagot, hogy nyujtson célzott tAmogatést az Eurdpai
Szocidis Alapbdl a szocidlis gazdasagban;

hangsulyozza, hogy alapvet6 fontossdgl a magas szinvonall szolgéltatasok és
segitségnyujtas biztositasa a fogyatékossaggal é16 szemelyek szamara; ezért
szilkségesnek tartja olyan unids szint(i minimumszabalyok meghatarozasat, amelyek
garantaljak a fogyatékossaggal é16 személyek valamennyi sziikségletének kielégitéseét;

felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgdljafelll a hatédrokon ényul6 egészségligyi ellétasral
szOlo irdnyelvet, és hozza azt 6sszhangba a fogyatekossaggal é16 szemelyek jogairol
sz0l6 egyezménnyel, garantalva ezaltal a fogyatékossaggal €16 személyek szamara a
megfizethetd és szinvonalas hatarokon atnyulo egészsegigyi ellatashoz vald
hozzéférést;

keéri atagallamokat, hogy biztositsanak hozzaférést a fogyatékossaggal é16 szemelyek
szamaéra a nemek kozotti egyenléség szempontjat figyelembe vevo egészségligyi
szolgaltatasokhoz, ideértve az egészségugyi rehabilitaciot és adott esetben atartos
apol&t;

tgy véi, hogy a fogyatékossaggal é16 n6k és lanyok szamara teljes kord hozzaféreést
kell biztositani az egyedi szikségleteikhez igazodo orvos ellatédshoz, beleértve a
ndgyogyaszati vizsgalatot, az orvosi vizsgalatokat, a csaladtervezest és a terhesség
alatti, igényeikhez igazitott tamogatast; nyomatékosan kéri az EU-t, hogy a 2020 uténi
stratégia vegrehajtasa soran vegye figyel embe ezeket a szolgaltatasokat;

hangsulyozza, hogy a siketvak személyeknek specidlis ésigazolt ismeretekkel
rendelkezd szakemberek, valamint siketvakokat segitd tolméacsok altal nyujtott
kiegészité gondozasra van sziikségik; felhivja a tagallamokat, hogy ismerjék el a voros-
fehér botot a siketvak gyalogosok jelképekent annak érdekében, hogy a siketvak
emberek |athatébba valjanak aforgalomban,;

felhivja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy a jogképességiikt6l megfosztott
személyek gyakorolhassék az Eurdpai Unid szerzddéseiben és jogszabalyaiban rogzitett
valamennyi jogot;

sgindattal alapitja meg, hogy a gyermekjogokra vonatkozo jelenlegi unids
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szakpolitikdk nem tartalmaznak kell6 mértékben a fogyatékossaggal él6 filkra és
lanyokra vonatkozo, atfogo, jogokon alapul 6 stratégiat, sem pedig ajogaik védelmére
iranyul 6 biztositékokat, valamint hogy a fogyatékossagligyi stratégidk nem kezelik és
nem érvényesitik kielégitGen ezt a kerdéskort;

felhivja a Bizottsagot, hogy javitsa a kiszolgaltatott gyermekek alapvetd
szolgaltatasokhoz és szocidlis jogokhoz (nevezetesen az egészségiigyhtz, az oktatéshoz,
akora gyermekkori nevel éshez és gondozashoz, a tépldkozéshoz és alakhatashoz) valé
hozzaf éréset;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat annak megval ésitasara, hogy az EU élen jarjon
a fogyatékossaggal é16 személyek jogainak elémozditasaban, és vilagszerte elémozditsa
aCRPD ratifikalasét; kéri az eselyegyenlGsegert felelds biztos felugyelete alatt mikodo,
esélyegyenl@ségért felelGs bizottsagi szakértdi munkacsoportot, hogy szisztematikusan
juttassa érvényre a fogyatékossaggal él6 személyek jogait valamennyi vonatkozé unids
jogszabalyban, hatarozatban, szakpolitikaban és programban; siirgeti, hogy teljeskor(en
integréljak a fogyatékossaggal él6k jogainak szempontjat a szocialis jogok eurdpai
pillérének valamennyi vonatkozasaba, a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo
stratégidba (kulonos figyelemmel a er6szakkal szembeni kiizdelemre), az Erasmus+
programba és az ifjusagi garanciaba, a méltanyos atallasi mechanizmusba, a
gyermekgaranciaba, az eléregedésrol sz6106, készuldben 1évo zold kdnyvbe, az eurdpai
szemeszterbe és az unios kil politikaba, és hangsulyozza a fogyatékossaggal élok
jogaival kapcsolatos garancia szilkségességét, hogy tdmogatni lehessen a
fogyatékossaggal el6 személyeket a foglalkoztatas, a szakmai gyakorlatok, a
munkakdzvetités és a tovabbtanul as tekintetében; emlékezteti a Bizottsagot, hogy ezt az
uniés intézmeényeken bel Ul is figyelemmel kell kisérni;

felhivja a Bizottsag szakért6i munkacsoportjat, hogy alakitson ki és tartson fenn
rendszeres konzultacidkat fogyatékossaggal el6 személyekkel és az 6ket képviseld
szervezetekkel;

hangsulyozza, hogy az 6nallo életvitelhez és a kozosségbe tortend befogadashoz valo
jog szervesen hozzatartozik a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6lé
egyezményben foglalt szamos egyeb jog érvényesitésehez, ideértve az egyenlséghez és
megkil 6nbdztetésmentességhez, az dtnrendel kezéshez és a szabadsaghoz, a
jogképességhez és a mozgas szabadsagahoz val 0 jogot;

felhivja a Bizottsagot, hogy valamennyi unids szakpolitikai eszkdzben és
kezdemeényezésben mozditsa el6 tevékenyen az intézményi és/vagy szegregalo jellegi
gondozasrol a kbzossegi alapt tAmogatasra torténd atallast, beleértve a személyes
segitségnyujtést és az inkluziv (szokasos és személyre szabott) szolgaltatasokat; felhivja
tovabba a Bizottsagot annak biztositasara, hogy az intézménytelenités terén torténé
altalanos el6rehaladas mutatoként szerepeljen az EU szocialis eredménytablajaban;

felhivja a tagallamokat, hogy az intézménytelenitési folyamat meghatarozott idékereten
bellli felgyorsitasaval, valamint az érintett személyek helyett torténé dontéshozatalnak
a tdmogatott dontéshozatallal valo felvaltasaval segitsék el6 a részvételt; felhivja a
tagdllamokat annak biztositasara, hogy az intézménytelenités ne vezethessen a
fogyatékossaggal é16 személyek hajléktalansagdhoz amiatt, hogy nincs elegendd
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megfelel6 és/vagy akadalymentes lakas;

felhivja a Bizottsagot, hogy képviseljen hatarozott all aspontot azzal kapcsolatban, hogy
a szokasos kozosségi alapu szolgaltatasok altalanos hozzaférhetdsége elengedhetetlen
az intézmenyi gondozéasrol a kdzossegi éetvitelre val 6 éttéréshez;

felhivja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 a fogyatékossaggal él6 személyek szabad
MOozQasat;

felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki intézkedéseket unids szinten annak biztositdsa
érdekében, hogy minden gazdasagilag aktiv, fogyatékossaggal €l6 személy élhessen a
szabad mozgéshoz val 6 jogaval, és méasokkal azonos alapon élvezhesse a szabad
mozgas es a kilfoldi munkavallalés lehet6ségét;

kéri a Bizottsagot annak biztositasara, hogy az unios forrésokat a fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl sz6l6 egyezmennyel dsszhangban hasznaljak fel, és az unids
forrésok ne jéruljanak hozzaintézményi gondozasi |étesitmények vagy egyéb, konnyen
intézménnyé val 6 masfajta létesitmeények felépitéséhez vagy felUjitasahoz, illetve olyan
projektekhez, amelyekbe nem vonjak be érdemben a fogyatékossaggal é16 személyeket
és az Oket képviseld csaladtagokat és szervezeteket, tovabba ne ruhazzon be olyan
struktdrakba, amelyek nem hozzaférhetdk a fogyatékossaggal €16 személyek szamara;

kéri a Bizottsagot annak biztositasara, hogy az unios forrésok ne jaruljanak hozza nem
etikus kutatashoz, kényszersterilizaldshoz vagy a fogyatékossaggal é16 személyek
reproduktiv jogainak megsértésehez;

felhivja a Bizottsagot annak elismerésére, hogy az értelmi és pszichoszocidis
fogyatékossaggal el6 személyek kulondsen ki vannak szolgaltatva olyan kisérleti
megkdzel itéseknek és kezel éseknek, amelyeknek nincs szilard tudomanyos alapja, és
amelyek jelent6s karokat okozhatnak;

kitart amellett, hogy az unios alapoknak a befogadd, akadal ymentes kornyezetek,
szolgéltatasok, gyakorlatok és eszkzok elémozditasara kell iranyulniuk, a mindenki
szamara torténd tervezés elvét kovetve és tAmogatva az intézmenytelenitést, valamint ki
kell terjedniUk a szemelyes segitsegnyujtas és az 6nallo életvitel erbteljes tamogatasara;
felhivja a Bizottsagot az olyan kezdeményezések elémozditasara, amelyek biztositjak,
hogy az uniés alapok dtal finanszirozott tamogatasi szolgaltatasok kielégitsek a
fogyatékossaggal €l6 személyek sziikségleteit; hangsilyozza, hogy aktivan be kell
fektetni a fogyatekossaggal é16 szemelyek szamara nyujtott jobb és megfizethet6bb
segit6 technoldgiak fejlesztésére iranyuld kutatasba; szorgalmazza, hogy a
fogyatékossaggal el6 személyeket és az 6ket képvisel6 csaladtagokat es szervezeteket
aktivan vonjak be az EU dltal finanszirozott valamennyi programba;

felhivja az Europai Szamvevdszéket annak megvizsgalasara, hogy az EU altal
finanszirozott lehet6ségek eljutnak-e a fogyatékossaggal él6khoz;

felhivja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy az unios forrasokbdl tamogatott Gsszes
harmadik orszagbeli projekt és infrastruktdra hozzaférhet6 legyen a fogyatékossaggal
€16 személyek szamara, és hogy az unids alapok beruhazzanak a CRPD végrehajtasaba
és nyomon kovetésébe, valamint a fogyatékossaggal él6 személyek szervezeteinek
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felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositéséra, hogy az unios stratégiaés a
tagallami fellépések teljes mértékben dsszhangban dljanak a fenntarthatd fejlodési
célokkal ésaz ENSZ 2030-ig tartd id6szakra vonatkozd menetrendjével, mivel ez a
fenntarthat6sag, az egyenldség és a befogadas fontos globalis cselekvési kerete, amely a
fogyatékossaggal horizontalis kérdésként foglalkozik a4., 8., 10., 11. és 17. fenntarthato
fejlédési cél keretén bellll;

felhivja a Bizottsagot, hogy kiils6 tevékenységei keretében az Uj eurdpai
fogyatékossagugyi stratégiatdl fliggetlendil toltsdn be vezet6 szerepet a fenntarthatd
fejlédesi céloknak a fogyatékossaggal €lé személyekre is kiterjedd végrehajtasaban
olyan médon, hogy vil&gos, &léthat6 ésinkluziv menetrendet fogad €l e célok elérése
érdekében;

udvozli a sziil6k és a gondozok vonatkozasaban a munka es a maganélet kozotti
egyensulyrdl szol6, nemrégiben elfogadott iranyel vet, és kilénbsen az évi 6t nap
gondoz6i szabadsag bevezetését; felhivja a tagallamokat az iranyelv mielébbi
atlltetésere, és arra 6sztonzi atagallamokat, az iranyelvben meghatarozott
minimumkdévetelményekhez képest szigorubb el6irasokat alkalmaznak, tobbek kdzott
azaltal, hogy rogzitik a fizetett apasagi, szul6i és gondozoi szabadsaghoz val6 jogot;
Osztonzi atagdllamokat, hogy vezessenek be olyan rendel kezéseket a gondozéi
szabadsagra, az apasagi szabadsagra, a sziil6i szabadsagra, valamint a rugalmas
munkavégzésre vonatkozoan, amelyek a kilondsen hatranyos helyzet(i szll6k — példaul
a fogyatékossaggal é16 szll6k vagy a fogyatékossaggal vagy tartos betegseggel é16
gyermeket nevel6 szil6k — sgjatos igényeihez igazodnak; felhivja az 6sszes tagéllamot,
hogy biztositsanak elegend6 — pénziigyi és szakmai — tamogatast az otthonukban
fogyatékossaggal é16 csaladtagjaikat gondozd személyek szamara; ramutat arra, hogy az
atény, hogy gondoskodniuk kell hozzatartozojukroél, gyakran negativ hatéssal van a
csaladi és aszakmai éetiikre, és kirekesztéshez, valamint megkull 6nbdztetéshez
vezethet;

felhivja a Bizottsagot, hogy hozzon létre mechanizmusokat a fogyatékossaggal é16
személyeket megilleto ellatasok és szolgaltatasok tagallamok kozotti
hordozhatésaganak és adaptal hatdsaganak 6sszehangolasa céljabdl, és terjessze ki
valamennyi tagallamra az unios fogyatékossagi igazolvannyal kapcsolatos kisérleti
projektet, azt nem csupan a kultlra és a sport tertiletén alkalmazva, valamint biztositsa,
hogy valamennyi tagallamban maradéktalanul tisztel etben tartjak afogyatékossaggal
él6k szamara biztositott unios fogyatékossagi parkoldkartyat; hangsulyozza, hogy ezek
az intézkedések nélkilozhetetlenek annak biztositasahoz, hogy a fogyatékossaggal é16
személyek Unio-szerte hozzaférhessenek a fogyatékossaggal é16k szdméra nyujtott
tamogatashoz, anélkil, hogy minden egyes tagallamban kil 6n értékelésre lenne
szilkség; felhivja atagallamokat, hogy az egyedi igények kezel éséhez és teljesitéséhez
szerepeltessek jogszabalyaikban egyedi fogyatékossagok (példaul a siketvaksag)
elismerését;

felhivja a Bizottsagot, hogy nemzeti €s unios szinten egyarant mozditsa el6 a
fogyatékossaggal €l6 személyek, valamint ket képviseld csaladtagjaik és szervezeteik
valamennyi dontéshozatali szakaszban torténd strukturalis bevonasat, és finanszirozza a

RE\1200222HU.docx 19/22 PE647.563v01-00

HU



HU

48.

49.

50.

51

52.

53.

fogyatékossaggal é16 személyek szervezeteinek kapacitasépitését, lehet6vé téve
szamukra, hogy strukturaltan részt vehessenek az 6ket érint6 valamennyi dontésben;
felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki olyan kezdeményezéseket, amel yek
elémozditjak a fogyatékossaggal el6k dnérvényesitését és politikai részvételét, és keri a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg az erre iranyul6 nemzeti kezdeményezéseket;

felhivja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 a timogatéasi szolgaltatasok tagallamok kozotti
jobb 6sszehangolasat, valamint kapcsolattarté pontok valamennyi tagallamban torténé
létrehozasat annak érdekében, hogy tajékoztatast nyudjtsanak a fogyatékossaggal €l
uniés polgarok szaméra a szocidlis jogaikrdl és az 6ket megilletd tamogatasi
szolgaltatasokrol;

felhivja a Bizottsagot, hogy a maganszektorral egyittmikddve hozzon létre egy olyan
portalt, amely a fogyatékossaggal é16 személyek optimalis tarsadalmi részvételének
biztositasahoz nyUjtott eszk6zoket tartalmazza;

emlékeztet arra, hogy a fogyatékossaggal €l6 személyeknek joguk van a megfeleld
életszinvonalhoz és a szocidlis védelemhez, a pénzligyi tamogatashoz és az atmeneti
gondozashoz; felhivja a Bizottsagot annak biztositésara, hogy a 2030-as europa
fogyatékossagligyi stratégia tartalmazzon egyedi fellépéseket az olyan inkluziv szocidis
védelmi rendszerek EU-szerte torténd elémozditasa érdekében, amelyek a teljes életat
sorén garantalnak a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara az ellatasokhoz és
szolgaltatasokhoz val 6 hozzéférést; felhivja atagallamokat, hogy hatérozzanak meg
olyan szociélis védelmi minimumot a fogyatékossaggal é16 személyek szamara, amely
garantalja a megfelel6 életszinvonalukat;

kéri a Bizottsagot és a Tanécsot, hogy épitsenek a munkavdlladk és az 6nallo

//////

s 7z 7z

szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalésardl sz6l6 rendeletre irdnyul 6 javas atra®,
hogy minden uniés polgar Unio-szerte hozzaférhessen a szocidlis tamogatas
szolgaltatasokhoz, 6sszhangban a Fogyatékossaggal E16 Személyek Jogainak Bizottsaga
ganlésaval;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki atfogd kampanyt a
fogyatékossaggal el6 személyek, valamint az 6ket képvisel6 csaladtagok és szervezetek
bevonéasaval, és ezt tegyék elérhet6vé hozzaférheté formatumokban, példaul kénnyen
olvashat6 valtozatban és nemzeti jelnyelveken, annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal él6k, a kdtelezettek és altalanossagban a térsadalom korében felhivjak
a figyelmet a fogyatékossaggal é16 személyek jogairol sz6l6 egyezményre, a
fogyatékossaggal é16 személyek jogaira és szikségleteire, valamint az 6ket érinté
akadalyokra; felhivja a Bizottsagot és atagallamokat, hogy mozditsanak el6,
koordindljanak és készitsenek atagallamokban felhasznalhaté oktatéanyagokat, hogy
ezaltal el6segitsék a fogyatékossaggal €16 szemelyekkel kapcsolatos pozitiv attitlidoket,
és javitsak a fogyatékossaggal él6k befogadasat;

felhivjaaz Uniot és atagallamokat, hogy finanszirozzanak a

S3HL C 387.,2019.11.15.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

megk Ul 6nbdztetésmentesseg elvével, ezen bel Ul a halmozott és interszekciondlis
megkulonboztetéssel es a fogyatékossaggal élok igényeihez valo észszerd
alkalmazkodéassal foglalkozd képzéseket, amelyeket afogyatékossaggal é16 személyek,
szervezeteik, a szakszervezetek, a munkaltatdi szervezetek, az esélyegyenlésegi szervek
és a koztisztvisel6k szamara, illetve ezek kozrem(kddésével biztositananak;

felhivja atagallamokat, hogy tamogassak és noveljék a szocidlis munka (azaz a
szocidis munkasok és a szocidlis szolgéltatasok tertletén aktiv személyek) presztizsét;

felhivja a Bizottsagot, hogy stratégiakhoz hozzon létre egyértelm( felel6ssegvallalési,
ellendrzési és szankcionaldsi mechanizmust;

felhivja az 6sszes tagdllamot, hogy hossza tavy, lakhatasra iranyul o, integralt
hajlektalaniigyi stratégiak nemzeti, regiondlis és helyi szint(i elfogadasaval stirgésen
kezeljék a hgjléktalansag problém§ét, ésismerjék el azokat az egyedi kockazatokat,
amelyeknek afogyatékossaggal €16 személyek ki vannak téve, ideértve az autizmus
spektrumzavarral kapcsolatosakat;

felhivja a tagallamokat, hogy erdsitsek meg azon elkotelezettségiiket, hogy
elémozditjak, védik és biztositjak valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag teljes
kord és egyenld gyakorlasat a fogyatékossaggal é16 személyek szamara, beleértve a
szabad mozgéashoz és tartdzkodashoz val 6 jogot és a valasztdjogot, 6sszhangban a
CRPD 12. cikkével, tovabba hogy biztositsék veleszilletett méltosaguk tisztel etben
tartasat azaltal, hogy végrehajtjak és szorosan nyomon kovetik a 2020 utani stratégiat,
érdemben bevonva a fogyatékossaggal €16 személyeket és az 6ket képviseld
csal&dtagokat vagy szervezeteket, unios, nemzeti, regiondlis és helyi szinten
egyuttmiikodve a hatdsagokkal, a szocidlis partnerekkel és acivil tarsadalommal, és
kilonitsenek el megfeleld és elegend6 emberi és pénziigyi eréforrast annak
végrehajtasara;

felhivja a tagallamokat, hogy dolgozzak ki a fogyatékossaggal él6 személyek
egyenldségének altalanos érvényesitését elésegitd és a CRPD végrehajtasara iranyuld
sgjat nemzeti fogyatékossagugyi stratégidjukat;

felhivja atagallamokat, hogy a CRPD helyes végrehajtédsanak biztositasa érdekében — a
tobbi tagdllam bevalt gyakorlatait figyelembe véve — dolgozzanak ki nemzeti
stratégiakat;

felhivja az Eurdpai Uniot és az dsszes tagallamot a CRPD fakultativ jegyzékdnyvének
ratifikal &séra;

felhivja atagallamokat, hogy tegyenek jelentést az eurdpai fogyatékossagugyi stratégia
végrehgjtasardl;

kéri atagallamokat, hogy tegyenek jelentést a Fogyatékossaggal EIG Személyek
Jogainak Bizottsaga dtal a CRPD adott tagdllamon bellli végrehajtédsanak értékel ését
kovetden kiadott nemzeti ajanlasok nyomon kovetéserdl;

hangsulyozza a miel6bbi megallapodas fontossagat; felhivja a Tanéacsot, hogy vessen
veget a patthelyzetnek egy pragmatikus megoldas iranyaban térténd elmozdulas
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érdekében, és késedelem nélkll gyorsitsafel a 2008-ban a Bizottsag altal el6terjesztett,
majd a Parlament dtal jovahagyott, a megkil 6nboztetés tilalmara vonatkozo
horizontalis unids iranyelv elfogadasat; agy véli, hogy ez az eléfeltétele egy egységes €s
kovetkezetes unids jogszabalyi keret biztositasanak, amely védelmet biztosit az egyének
szamara a vallason és meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron és szexualis
iranyultsadgon alapul 6, munkahelyen kivili megkilonboztetéssel szemben; felhivjaa
figyelmet arra, hogy nem szabad elfogadni az iranyelv hatalyanak indokolatlan
korlatozasat; ugy gondolja, hogy a gyildlet-blincselekményekkel szembeni fellépésre
vonatkozd unids jogszabalyi keret megszilarditdsa ugyancsak rendkivil fontos elem,
tekintve, hogy hasonlé blincselekmények a munkahelyi kérnyezetben is el6fordulnak;

javasolja, hogy az EU strukturalisan illessze be az eurépai fogyatékossagligyi stratégiat
az eurOpai szemeszter folyamataba;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalést a Bizottsagnak, a Tanacsnak, a
tagdllamok és atagjeldlt orszagok kormanyainak és parlamentjeinek, az Europai Unio
Alapjogi Ugynokségének, az Eurdpai Szamveviszéknek, a Régidk Bizottsaganak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak a szubnaciondlis parlamentekkel és
tanacsokkal valé megosztés céljabdl, valamint az Eurdpa Tanécsnak és az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének.
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