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B9-0123/2020

Eiropas Parlamenta rezolicija par Eiropas stratégiju invaliditates joma péc 2020. gada
(2019/2975(RSP))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu un Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 2., 9., 10. un 19. pantu un 216. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu (Harta) un jo ipasi tas 3.,15., 20., 21.,
23., 25., 26. un 47. pantu;

nemot véra Eiropas socialo tiesibu prlaru un jo ipasi ta 17. principu par cilvéku ar

droSu un labi pielagotu darba vidi un datu aizsardzibu,

nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam (CRPD) un tas
staSanos speka 2011. gada 21. janvari saskana ar Padomes 2009. gada 26. novembra
Lemumu 2010/48/EK par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam?,

nemot véra CRPD visparéjas piezimes ka autoritativus noradijumus par CRPD
istenosanu,

nemot véra Padomes, daltbvalstu un Komisijas Ricibas kodeksu, kura izklastita iek$eja
kartiba, lai Eiropas Savieniba istenotu Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par
personu ar invaliditati tiestbam un Eiropas Savienibas parstavibu saistiba ar to?,

nemot véra ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas (CRPD komitgjas) 2015. gada
2. oktobra nosléguma secinajumus par Eiropas Savienibas sakotnéjo zinojumu,

nemot véra Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju, Cilvéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvenciju (Eiropas Cilvéktiesibu konvenciju), Starptautisko paktu par
ekonomiskajam, socialajam un kultaras tiesibam un Starptautisko paktu par
pilsoniskajam un politiskajam tiestbam,

nemot véra ANO Konvenciju par bérna tiesibam (CRC) un ANO Konvenciju par
jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu (CEDAW),

nemot véra Eiropas Ombuda stratégisko izmekléSanu par to, ka Eiropas Komisija
nodroSina personu ar invaliditati piekluvi tas timekla vietném (O1/6/2017/EA), par
Eiropas Komisijas attieksmi pret personam ar invaliditati ES personala kopigaja
veselibas apdroSinaSanas shéma (O1/4/2016/EA) un tas izmekléSanas lemumu
apvienotajas lietas 1337/2017/EA un 1338/2017/EA par kandidatu ar redzes
traucéjumiem piekluvi ES civildienesta ierédnu darbinieku atlases procedaram, ko riko

1OV L 23, 27.1.2010., 35. Ipp.
20V C 340, 15.12.2010., 11. Ipp.
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Eiropas Personéla atlases birojs,

- nemot véra llgtspejigas attistibas programmu 2030. gadam un taja noteiktos ilgtspéjigas
attistibas mérkus (IAM), kurus ES ir apnémusies istenot,

- nemot véra precizi formulétas atsauces uz invaliditati, kas ieklautas IAM, kuri attiecas
uz izglitibu (4. 1AM), izaugsmi un nodarbinatibu (8. IAM), nevienlidzibu (10. IAM),
apdzivotu vietu pieejamibu (11. IAM) un datu vakSanu (17. I1AM),

- nemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimené novérSanu un apkaro$anu (Stambulas konvencija),

- nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas izpétes atzinumu péc
Parlamenta pieprasijuma par sievieSu ar invaliditati stavokli,

- nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 17. aprila
Direktivu (ES) 2019/882 par produktu un pakalpojumu pieklistamibas prasibam?,

—  nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 26. oktobra
Direktivu (ES) 2016/2102 par publiska sektora struktdru timeklvietnu un mobilo
lietotnu pieklastamibu?,

- nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 14. novembra Direktivu (ES)
2018/1808, ar ko, nemot véra mainigos tirgus apstaklus, groza Direktivu 2010/13/ES
par to, lai koordinétu dazus daltbvalstu normativajos un administrativajos aktos
paredzétus noteikumus par audiovizualo mediju pakalpojumu sniegSanu (Audiovizualo
mediju pakalpojumu direktiva)®,

—  nemot véra Padomes 2000. gada 78. novembra Direktivu 2000/27/EK, ar ko nosaka
kopéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju®,

- nemot véra 2016. gada 15. septembra rezoltciju par Padomes 2000. gada 27. novembra
Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva), pieméro3anu’,

- nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 11. decembra Direktivu (ES)
2018/1972 par Eiropas Elektronisko sakaru kodeksa izveidi (parstradata redakcija)?,

- nemot véra Komisijas 2010. gada 15. novembra pazinojumu ,,Eiropas stratégija
invaliditates joma (2010-2020): atjauninata apnemsanas veidot Eiropu bez skéersliem”
(COM(2010)0636),

- nemot véra Komisijas 2020. gada 14. janvara pazinojumu "Spéciga sociala Eiropa

30V L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.
40V L 327, 2.12.2016., 1. |pp.
50V L 303, 28.11.2018., 69. Ipp.
60V L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
70V C 204, 13.6.2018., 179. Ipp.
8OV L 321, 17.12.2018., 36. Ipp.
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taisnigai parejai” (COM(2020)0014),

- nemot véra Komisijas dienestu 2017. gada 2. februara darba dokumentu ,,Progresa
zinojums par Eiropas stratégijas invaliditates joma (2010-2020) 1stenoSanu”
(SWD(2017)0029),

- nemot véra Komisijas priekslikumu Padomes Direktivai par vienlidzigas attieksmes
principa TstenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas (COM(2008)0426) un Parlamenta 2009. gada 2. aprila nostaju
attieciba uz to®,

- nemot véra 2019. gada 16. janvara rezoluciju par pamattiesibu stavokli Eiropas
Savieniba 2017. gada®®,

- nemot véra 2017. gada 30. novembra rezoliciju par Eiropas stratégijas invaliditates
joma fsteno3anut,

- nemot véra 2016. gada 7. julija rezoluciju par ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestham 1stenoSanu, Tpasu uzmanibu pievéersot CRPD komitejas nosléguma
apsvérumiem??,

- nemot véra 2015. gada 20. maija rezoldciju par Apvienoto Naciju Organizacijas
Personu ar invaliditati tiestbu komitejas jautajumu sarakstu saistiba ar Eiropas
Savienibas sakotnéjo zinojumu?®,

- nemot véra 2011. gada 25. oktobra rezolciju par personu ar invaliditati integraciju un
mobilitati un Eiropas stratégiju invaliditates joma (2010-2020)%,

- nemot véra 2009. gada 6. maijarezoliciju par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir
atstumti no darba tirgus®,

- nemot véra 1988. gada 17. junija rezoliiciju par zimju valodam nedzirdigajiem?®,
1998. gada 18. novembra rezoltciju par zimju valodam'” un 2016. gada 23. novembra
rezoliiciju par zimju valodam un profesionaliem zimju valodas tulkiem?é,

- nemot véra Eiropas Parlamenta lekSpolitikas generaldirektorata Politikas
departamenta C 2016. gada pétijumu par Eiropas strukturaliem un investiciju fondiem
un cilvekiem ar invaliditati Eiropas Savieniba,

- nemot véra Eiropas Parlamenta Izpétes dienesta informativo publikaciju ,,Eiropas

®QV C 137E, 27.5.2010., 68. Ipp.
10pjenemtie teksti, P8_TA(2019)0032.
110V C 356, 4.10.2018., 110. Ipp.
120V C 101, 16.3.2018., 138. Ipp.
13OV C 353, 27.9.2016., 41. Ipp.
1“0V C131E, 8.5.2013,, 9. Ipp.
50OV C 212E, 5.8.2010., 23. Ipp.

6 Qv C 187, 18.7.1988., 236. I pp.
170V C 379, 7.12.1998., 66. Ipp.
180V C 224, 27.6.2018., 68. Ipp.
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A.

stratégija invaliditates joma (2010-2020)”,
nemot véra Eiropas Ombuda 2018. gada zinojumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu par Eiropas
Savienibas programmu veidoSanu invaliditates tiesibu joma 2020.—2030. gadam,

nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiras (FRA) 2019. gada zinojumus par
pamattiesibu stavokli,

nemot véra FRA tematiskos zinojumus,

nemot véra Komisijas 2019. gada 17. decembra pazinojumu par ES stratégiju
invaliditates joma péc 2020. gada,

nemot véra Eurostat invaliditates statistikas datus par piekluvi darba tirgum, izglitibai
un apmacibai, par nabadzibu un ienakumu nevienlidzibu,

nemot véra personu ar invaliditati parstavju organizaciju zinojumus un ieteikumus,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES)

Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas
fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku
attistibai un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas
Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006°, un jo
Tpasi tas 4., 6. un 7. pantu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES)
Nr. 1301/2013 par Eiropas Regionalas attistibas fondu un 1paSiem noteikumiem
attieciba uz mérki “Investicijas izaugsmei un nodarbinatibai” un ar ko atce| Regulu
(EK) Nr. 1080/2006%, un jo ipasi tas 5. panta 9. punkta a) apakspunktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES)
Nr. 1304/2013 par Eiropas Socialo fondu un ar ko atce|] Padomes Regulu (EK)
Nr. 1081/2006%%, un jo ipasi tas 2. panta 3. punktu un 8. pantu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES)
Nr. 1305/2013 par atbalstu lauku attistibai no Eiropas Lauksaimniecibas fondalauku
attistibai (ELFLA) un ar ko atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1698/2005%,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas rezolucijas priekslikumu,

nemot véra Reglamenta 132. panta 2. punktu,

19OV L 347, 20.12.2013., 320. Ipp.
200V L 347, 20.12.2013., 289. Ipp.
210V L 347, 20.12.2013., 470. |pp.
20V L 347, 20.12.2013., 487.-548. Ipp.
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attieciba uz piekluvi darba tirgum un izglitibai, ir tadas pasSas tiesibas uz nedalitu cienu,
vienlidzigu attieksmi, neatkarigu dzivi, autonomiju un pilnigu lidzdalibu sabiedriba,
kadas tas ir citiem, un cienot un noveértéjot vinu devumu ES socialaja un ekonomiskaja
attistiba; ta ka vairak neka pusé daltbvalstu cilvékiem ar garigas veselibas problémam
vai intelektualas attistibas traucéjumiem ir liegtas tiesibas balsot;

B. takatiek lests, ka Eiropas Savieniba ir 100 miljoni personu ar invaliditati®, kuriem
joprojam tiek liegtas vinu pamata cilvéktiesibas un katru dienu viniem tiek apgratinata
un art lielakais vairakums cilvéku ar invaliditati aprapétaju ir sievietes; ta k& nav zinams
bérnu ar invaliditati skaits (statistikas datu traikuma dél), bet tas Eiropas Savieniba
varétu but gandriz 15 % no kopéja bérnu skaita; ta ka sabiedribas novecosanas del
arvien vairak cilvéku saskarsies ar invaliditati un viniem bis vajadziga pieejamaka un
atbalstosaka vide, tostarp pieméroti pielagoti pakalpojumi;

C. takaLESD ir prasits, lai Savieniba, nosakot un Tstenojot savu politiku un darbibas,
apkarotu diskriminaciju invaliditates dél (10. pants), un Savieniba ir pilnvarota pienemt
tiesibu aktus, lai pret Sadu diskriminaciju cinitos (19. pants);

D. ta ka Hartas 21. un 26. panta ir skaidri aizliegta diskriminacija invaliditates dél un
paredzéta personu ar invaliditati lidztiesiga piedalisanas sabiedribas dzive;

E. ta kd CRPD ir pirmais starptautiskais ligums cilvéktiesibu joma, ko ratificéjusi ES un
visas tas dalibvalstis;

F.  taka Eiropas Savienibas Tiesas judikatlra apstiprina, ka CRPD ir saistosa Eiropas
Savienibai un tas dalibvalstim, kad tas pienem un steno ES tiesibu aktus, pieméram,
sekundaro tiesibu aktu gadijuma?*;

G. takaEiropas Savieniba un vairakas ES dalibvalstis nav ratificejusas CRPD fakultativo
protokolu;

H. ta ka bérniem ar invaliditati vienlidzigi ar citiem bérniem vajadzétu bat iespéjai pilniba
baudit visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas, tostarp tiesibas izaugt sava gimené vai
gimenes vidé, jo tiesi tas viniem ir visvairak vajadzigs, ka tas noteikts Konvencija par
bérna tiesibam; ta ka gimenes locekliem bieZi vien ir jaierobezo vai japartrauc
profesionala darbiba, lai varétu ripéties par gimenes locekliem ar invaliditati; ta ka
Eiropas Komisijas priekSizpété saistiba ar Garantiju bérniem (starpposma zinojums), ir
konstatéts, ka galvenos Skérslus bérniem ar invaliditati rada tadas problémas ka fiziska
piekluve, pakalpojumu un telpu nepiemérotiba bérnu ar invaliditati vajadzibam un
daudzos gadijumos pat to neesamiba; ta ka minétaja pétijuma daudzi aptaujatie noradija
uz diskriminacijas raditam problémam, jo 1pasi attieciba uz probléemam, kas saistitas ar
izglitibu un cenas zina pienemama majokla pieejamibu;

2 Sis skaits ietver 99 miljonus cilveku saskana ar EU-SILC apsekojumu par 2016. gadu un 1 miljonu
cilveku, kas saskana ar aplésém ir noskirti aprapes iestades un tapéc nav parstaveti apsekojuma.
242013. gada 11. aprila spriedums apvienotajas lietas C-335/11 un C-337/11, 29.-30. punkts;
2014. gada 18. marta spriedums lietd C-363/12, 73. punkts; un 2014. gada 22. maija spriedums lieta
Nr. C-356/12.
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I.  ta k& CRPD principi ir daudz plasaki par diskriminacijas novérsanu un norada virzienu,
kura jadodas, lai panaktu, ka visi cilvéki ar invaliditati un vinu gimenes var pilniba
istenot savas cilvéktiesibas ieklaujosa sabiedriba;

J.  taka EST judikatdra ir noteikts, ka politiku var uzskatit par netieSi diskrimingjosu, ja,
praksé, apstridétais noteikums atstaj negativu ietekmi uz procentuali ievérojami lielaku
skaitu personu ar invaliditati; ta k&, pat ja tikai pastav aizdomas, ka kads noteikums péc
batibas ir diskrimingjoSs un tam var bat lidziga negativa ietekme, tas tiks uzskatits par
diskrimingjosu;

K. ta kd CRPD 1. panta ir noteikts, ka personas ar invaliditati ir arf cilvéki, kuriem ir
ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucéjumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem
skersliem var apgrutinat vinu pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzive
vienlidzigi ar citiem; ta ka $aja zina CRPD 9. pants ir TpaSi svarigs;

L. takainvaliditate ir sociala paradiba; ta ka saskana ar invaliditates socialo modeli
traucéjumi ir personas fiziski, garigi vai manu ierobezojumi un invaliditates déel fiziski
un sociali Skérs|i liedz vai ierobezo cilvéka iespéjas piedalities kopienas “normalaja
dzive”; ta ka termins “invalidi” attiecas uz cilvékiem ar traucéjumiem, kuriem ir sociali
raditi Skérsli, bet termins “cilvéki ar invaliditati” attiecas uz invaliditates apstakliem, kas
ir individa, nevis sabiedribas raditi; ta ka termins “invaliditate”, ja to izmanto Saja
konteksta, attiecas uz cilvéka medicinisko stavokli, tadéjadi jaucot invaliditati ar
traucéjumiem; ta ka tas turklat noliedz politisko jeb “invaliditates identitati”;

M. taka2018. gada 37 % no 28 dalibvalstu ES iedzivotajiem, kas nav jaunaki par
15 gadiem, ir atzinusi, ka viniem ir méreni vai smagi fizisko spéju vai manu organu
darbibas traucéjumi; ta ka 2018. gada 24,7 % no 28 dalibvalstu ES iedzivotajiem, kas
nav jaunaki par 16 gadiem, ir atzinusi, ka veselibas problému dé| viniem ilgstosi bija
(dazi vai smagi) funkcionéSanas ierobezojumi: ta ka 17,7 % ir atzinusi, ka viniem
ilgstosi bija dazi funkcionéSanas ierobezojumi, un 7 % ir atzinusi, ka viniem ilgstosi bija
smagi funkcioné3anas ierobezojumi?>;

N. taka galveno hronisku slimibu radtto slogu aprékina, izmantojot invaliditates korigéto
dzives gadu (DALY); ta ka sistemas, kas attiecas uz hroniskam slimibam, ES ir
atsSkirigas un dazas valstis tas varétu bat ieklautas plasakas invaliditates shémas;

O. taka Eurofound ir noradijis, ka nav skaidri saprotama jédziena (hroniska) “slimiba”
ieklauana invaliditates definicija®®; ta ka $7 agentira iesaka parskatit Eiropas stratégiju
invaliditates joma, lai méginatu atrisinat o jautajumu;

P.  taka Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020) nebija ieklauts un risinats
jautajums par sievieSu un meitenu ar invaliditati ipaso situaciju, diskriminésanas
veidiem un tiesibu zaudéSanu, jo vinas saskaras ar multiplo diskriminaciju un citiem
tiesibu parkapumiem; ta ka multiplas diskriminacijas sekas ir nabadziba, sociala
atstumtiba, atstumtiba no izglitibas iespéjam un darba tirgus (visticamak, ka vinas ir

% https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Functional_and_activity limitations _statistics
2 Eurofound (2019), "How to respond to chronic health problems in the workplace?" (Ka reagét uz
hroniskam veseltbas problémam darbavieta?), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.
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nodarbinatas zemu apmaksatas, pagaidu vai nestabilas darbvietas), radot papildu stresu
un psihologisko slogu personam ar invaliditati, ka arT vinu gimeném un aprapétajiem; ta
ka vienlidzigu attieksmi var nodrosinat ar pozitiviem pasdkumiem un politiku attieciba
uz sievietém ar invaliditati, bérnu ar invaliditati matém/téviem, vientulajiem vecakiem
ar invaliditati un/vai bérnu ar invaliditati vientulajiem vecakiem; ta ka, ieklaujot
dzimumdimensiju gaidamaja Eiropas stratégija invaliditates joma péc 2020. gada, tiks
veicinata starpnozaru pieeja attieciba uz diskriminacijas pret sievietém un meiteném ar

Q. taka2018. gada apmeram 28,7 % ES iedzivotaju ar invaliditati (vecuméa no 16 gadiem)
draudéja nabadziba un sociala atstumtiba?’;

R. taka, lai gan CRPD 19. panta ir noteikts, ka “Sis konvencijas dalibvalstis atzist, ka
izvéles brivibu ka citiem cilvékiem, un veic efektivus un atbilstoSus pasakumus, lai
atvieglotu personam ar invaliditati So tiestbu izmantoSanu un pilnigu ieklausanos un
Iidzdalibu sabiedribas dzivé”, 800 000 personam ar invaliditati ES joprojam ir liegtas
iespéjas izmantot tiesibas balsot;

S.  takanedzirdigi neredzigie cies no retas divkarsas invaliditates, ko rada divu manu —
redzes un dzirdes — traucéjumi, kas ierobezo pilnveértigu lidzdalibu un rada tadas Tpasas
problémas ka piekluve sazinai, informacijai, mobilitatei un socialajai mijiedarbibai;

T. taka ar invaliditati saistitie pabalsti batu jauzskata par valsts atbalstu, kura mérkis ir
palidzét cilvékiem likvidét vinu invaliditates un/vai veselibas stavokla raditos SkérsS|us,
lai vini pilniba piedalitos sabiedriskaja dzivé, ka art nodroSinat ienakumu
kompensésanu, ja ta ir vajadziga;

U. taka CRPD 9. panta ir atzits, ka ir javeic atbilstigi pasakumi, lai nodroSinatu, ka
personam ar invaliditati, jo Tpasi sievietém un meiteném, ir redla piekluve fiziskajai
videl, transportam, informacijai un komunikacijai, tostarp informacijas un
komunikacijas tehnologijam, ka ar1 citiem objektiem un pakalpojumiem, kas ir atveérti
val ko sniedz sabiedribai gan pilsétas, gan laukos;

V. taka Direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem, ko

tiesibas piecas darba dienas gada izmantot aprupétaja atvalindjumu;

W. taka Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020) (Stratégija) ir kalpojusi par
pamatu politikas priekslikumiem par CRPD istenoSanu k& ES, ta arpus tas;

X. taka personas ar invaliditati joprojam pilnvértigi nav ieklavusas sabiedriba un
neizmanto visas savas tiesibas; ta ka saskana ar CRPD 29. pantu personu ar invaliditati
ITdzdaltbu iesp&jams sasniegt vien tad, ja tas ir iesaistitas politiskaja un sabiedriskaja

2T https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20191029-2

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jinijs) par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprapétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES,
OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.
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dzive, kur tas biezi vien nav pietiekami parstavétas;

Y. taka Stratégija nav bijusi pielagojama potencialajam politikas jomam, pieméram, ta nav
pielidzinata ne programmai 2030. gadam, kuru ES un visas tas dalibvalstis ir apnémusas
Tstenot, ne arT Eiropas socialo tiesibu pilaram;

Z. taka Stratégija neattiecas uz visiem CRPD notelkumiem;

AA. taka Komisija lidz Sim nav transversali un visaptveroSi parskatijusi savus tiesibu aktus,
lai nodroSinatu pilnigu saskanotibu ar CRPD notel kumiem;

AB taka Stratégijas TstenoSana nav bijusi loti sekmiga;
AC. taka liela dala ES politikas jomu nav integrétas personu ar invaliditati tiesibas;

AD. taka vél arvien ir jauni un parskatiti tiesibu akti, kuros nav nevienas atsauces uz CRPD
un uz pieklastamibu; ta ka pieklGstamiba ir patstaviga dzivesveida un lidzdalibas
priekSnoteikums; ta ka Eiropas Savienibai kd CRPD pusei ir pienakums, ievérojot
invaliditates jédziena daudzpusibu, nodroSinat, lai cilvéki ar invaliditati un vinu
parstavibas organizacijas batu ciesi iesaistiti un aktivi piedalitos tiestbu aktu un
politikas izstradé un istenoSana;

AE. taka irizskirigi svarigi, lai personam ar invaliditati batu pilniga un vienlidziga piekluve
darba tirgum, kas joprojam ir problematiska, jo personu ar invaliditati nodarbinatibas
ITmenis darba tirgQ ir 50,6 % (53,3 % virieSiem un 483 % sievietém ar invaliditati)
salidzinajuma ar 74,8 % personam bez invaliditates®®, bet bezdarba [imenis personam ar
invaliditati vecuma no 20 lidz 64 gadiem ir 17 % salidzinajuma ar 10 % personam bez
invaliditates, tadéjadi liedzot daudzam personam ar invaliditati dzivot neatkarigu un
aktivu dzivi; ta ka ievérojamai dalai no tiem Cetriem miljoniem cilvéku, kurus ik gadu
skar bezpajumtnieciba, ir invaliditate; ta ka Sie raditaji dazadu veidu invaliditates un
atbalsta vajadzibu gadijumos ievérojami atskiras;

AF. taka ir jaatbalsta un jamudina darba devéji, lai tie nodroSinatu personu ar invaliditati
iespécinasanu no izglitibas I1dz nodarbinatibai; ta ka Saja noltka darba devéju izpratnes
veicinaSana ir viens no veidiem, ka cinities pret diskriminaciju saistiba ar personu ar
invaliditati pienemSanu darba;

AG. taka pasakumi darbavieta ir iz8kirigi svarigi pozitivas garigas veselibas veicinasana un
garigu saslimS$anu un psihosocialas invaliditates profilaksé;

AH. ta ka ricibpasakumos, kuru mérkis ir risinat demogréafisko izmainu raditas problémas, ir
jaietver pienacigi pasakumi, kas paredzéti, lai personas ar invaliditati varétu bat aktivas
un iesaistities darba tirgu; ta ka Siem pasdkumiem vajadzétu ietvert ne tikai profilakses
pasakumus darba aizsardzibas joma, bet arT pasakumus, kas vérsti uz rehabilitaciju un
Iidzdalibu péc slimibas vai nelaimes gadijuma;

Al. taka lidzdalibu pilntba panakt var tikai tad, ja tiks ieklauts plass personu ar invaliditati
loks un to parstavju organizacijas un notiks mérktieciga apspriesanas ar visam

2 Komisijas priekslikums vienotajam nodarbinatibas zinojumam COM(2019)0653.
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ieinteresétajam personam, nemot véra atskirigos invaliditates jédzienus,

1.  atzinigi verté progresu, kas ir panakts, istenojot CRPD ar Eiropas stratégiju invaliditates
joma (2010-2020); aicina Komisiju izmantot to, kas ir sasniegts, paplasinot savu
apnemsanos atbalstit personu ar invaliditati tiesibas, pienemot vérienigu Eiropas
stratégiju invaliditates joma péc 2020. gada;

2.  atgadina, ka CRPD komiteja nosléguma apsvérumos kritiski noradija, ka ES un
dalibvalstu pienemtie taupibas pasakumi ir pasliktinajusi personu ar invaliditati dzives
ITmeni, tapéc ir palielindjusies nabadziba un sociala atstumtiba, ka arT ierobezoti sociélie
pakalpojumi, atbalsts gimeném un apriipes pakalpojumi kopienas;

3.  atgadina, ka CRPD komiteja ir paudusi nopietnas bazas par personu ar invaliditati
nestabilo situaciju saistiba ar pasreizéjo migracijas krizi ES, jo 1pasi tapéc, ka bégli,
migranti un patvéruma meklétaji ar invaliditati ES tiek turéti apstaklos bez pienaciga
atbalsta un pienemamiem pielagojumiem; tadél aicina Komisiju labot 3o situaciju,
izdodot tadas pamatnostadnes savam agentiram un daltbvalstim, kuras skaidri noteikts,
ka personu ar invaliditati piespiedu aizturéSana saistiba ar migraciju un patvéruma
mekléSanu ir pretruna CRPD;

4.  pauz 1pasSu satraukumu par jaunieSiem ar invaliditati un tam personam ar invaliditati,
kuram nav darba ilgaku laiku; aicina daltbvalstis rikoties un prioritara karta risinat
jautajumu par So jaunieSu ieklausanu darba tirgu, pieméram, istenojot programmu
Garantija jaunieSiem;

5. aicina Komisiju iesniegt vispusigu un vérienigu ilgtermina Eiropas stratégiju
invaliditates joma péc 2020. gada, kura:

a) ieklautas skaidri noteiktas prioritaras jomas, kas aptver visus CRPD
noteitkumus un atspogulo CRPD komitejas visparéjas piezimes, tostarp galveno
terminu definicijas, jo 1pasi vienotu “invaliditates” definiciju ES ITment visas
ES politikas jomas, un kas pievérsas CRPD komitejas ES veltitajiem
nosléguma apsvérumiem, kas tika pienemti 2015. gada;

b) ieklauti vérienigi, skaidri noteikti un izmérami mérki, tostarp ari planoto
darbibu saraksts ar preciziem izpildes terminiem un pieskirto finanséjumu
Sadam tematiskajam jomam: Iidztiesiba, lidzdaliba, parvietoSanas briviba un
neatkariga dzive, pieklustamiba, nodarbinatiba un apmaciba, izglitiba un
kultdra, nabadziba un sociala atstumtiba, areja darbiba, briviba no vardarbibas
un launpratigas izmantoSanas, invaliditates integracija un izpratnes veidosana;

C) ieklauti konkréti 1stenoSanas termini un grafiki;

d) nemts vera tas, cik dazadi ir cilvéki ar invaliditati un vinu vajadzibas, cita
starpa veicot mérktiecigus pasakumus;

€) visu cilvéku ar invaliditati tiesibas tiek integrétas visos politikas virzienos un
Visas jomas;
f) atzist un novers dazados un intersekcionalos diskriminacijas veidus, ar kuriem
PE647.563v01-00 10/19 RE\1200222L V .docx

LV



¢))
h)

)

K)

P)

saskaras cilveki ar invaliditati;
ieklauta bérna vajadzibam atbilstiga pieeja;
nodroSinata dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana;

paredzeti pasakumi pieauguSajiem ar invaliditati un Tpasa uzmaniba pievérsta
cilvékiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem un vinu nakotnei péc So
cilvéku aprupétaja naves,

ir atbilstoss un ar resursiem pietiekami nodroSinats uzraudzibas mehanisms,
kam ir skaidri noteikti kritériji un raditaji;

tiek veicinata saikne starp dazadam politikas jomam ES Iimen1 un stratégijas
spéja pielagoties jaunam politikas jomam un problémam, kas parsniedz CRPD
noteikumus, pieméram, digitalizacijai un jaunam tehnologijam, automatizacijai
un maksligajam intelektam;

nodroSinata konsekvence ar citam ES iniciativam un stratégijam un iestradati
turpmakie pasakumi, kas veicami saistiba ar stratégiju "Eiropa 2020", un
saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru un celvedi virzibai uz socialu Eiropu
istenojamas iniciativas;

paredzéts atbilstosi ITdzekli Stratégijas péc 2020. gada 1stenoSanai un
uzraudzibai, cita starpa ir atvéléts pienacigs budzets ES CRPD struktdrai, kas
sekmé, aizsarga un uzrauga CRPD istenosanu ES kompetences jomas (t. i., ES
tiesibu aktos un politikas virzienos, ka ari ES publiskas parvaldes iestadés);

tiek veicinata sadarbiba ar iestadém, uznémumiem un pilsonisko sabiedribu
Eiropas, valstu, regionala un vietéja Iiment, lai nodroSinatu Stratégijas péc
2020. gada sekmigu 1stenoSanu;

ir integréta vienlidziga piekluve pakalpojumiem personam ar invaliditati,
tostarp piekluve veselibas aprapei, izglitibai un nodarbinatibai, sabiedriskajam
transportam, majokliem, kultdrai, sportam un atpdtai un citam jomam,
likvidéjot Skerslus socialajai Iidzdalibai un piemérojot universala dizaina
principus infrastruktdras un digitalajiem ieguldijumiem visa ES;

ir nodroSinats, ka Stratégijas prioritatés ir ieklauta ar1 socialas ekonomikas
veicinasana un atbalstiSana,

6.  uzsver, ka Stratégija péc 2020. gadair jasaskano ar sisttmam, kas paredzétas cilvékiem
ar hroniskam slimibam, tostarp ar nodarbinatibas aktivizéSanas pasakumiem, nemot
Véra to, ka stratégijas, kas paredzétas personam ar invaliditati, ne vienmér ir vérstas uz
So personu Tpaso vajadzibu apmierindSanu;

7. uzsver, ka ir svariga visaptveroSa piek|istamibas definicija un pieméroSana, un to, cik ta
ir vértiga ka pamats, kas personam ar invaliditati nodroSina vienlidzigas iespéjas, ka
atzits CRPD un atbilstigi CRPD visparéjam komentaram Nr. 2, nemot véra personu ar
invaliditati vajadzibu daudzveidibu un veicinot universalo dizainu ka ES principu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

aicina daltbvalstis pilniba Tstenot un pastavigi uzraudzit visus ar piek|lstamibu saistitos
tiesibu aktus, tostarp Eiropas Pieklstamibas aktu®°, Audiovizualo mediju pakalpojumu
direktivur, telekomunikaciju tiestbu aktu paketi un Timekla piekltstamibas direktivu3!,
ka art attiecigas regulas transporta un pasazieru tiesibu jomas; uzstaj, ka uzraudziba
batu javeic, nevis izmantojot pasnoveértéjumu, bet gan neatkarigu struktdru, kura
darbojas personas ar invaliditati; tadé| aicina Komisiju veicinat istenoSanu un izveidot
Eiropas Piek|Gstamibas padomi, lai uzraudzitu ES piek|Ustamibas tiesibu aktu
Tstenosanu;

aicina Komisiju izmantot Eiropas Pieklistamibas aktu un uz ta pamata pienemt stingru
Eiropas satvaru attieciba uz pieejamu un ieklaujosu (bavétu) vidi, kura ir pilnveértigi
pieejamas sabiedriskas vietas, pakalpojumi, tostarp transporta, sakaru un finansu
pakalpojumi; aicina Komisiju stiprinat pasazieru tiesibas, lai izvairitos no turpmakas
diskriminacijas;

aicina Komisiju parskatit noteikumus attieciba uz Eiropas Savienibas Aviacijas droSibas
agentdru (EASA) un Starptautisko Gaisa transporta asociaciju (IATA), lai parvietoSanas
laika aizsargatu pasazieru ar invaliditati tiesibas saistiba ar vinu kermena un aprikojuma
integritates droSibu un atzitu papildu sédvietu nepiecieSamibu personiska asistenta
gadijuma vai gadijuma, kad tiek parvietotas personas, kuras var atrasties tikai gulus
stavoklr;

atgadina, ka visu ar pieklastamibu saistito pienakumu izpildei ir vajadzigs pietiekams
finanséjums ES, valstu un vietéja liment; aicina Komisiju un dalibvalstis stimulét
publiskos ieguldijumus, lai nodroSinatu, ka cilvéki ar invaliditati var piek|Gt gan
fiziskagjai, gan digitalajai videi;

pauz bazas par to, ka valstu Iimeni netiek pietiekami izpilditi publiska iepirkuma ex ante
nosacijumi, kas prasa pirms publiska liguma parakstisanas iepirkuma nodroSinat
pieklustamibas prasibu ievéroSanu; Saja noltka ITdzigi ka zala publiska iepirkuma
gadijuma iesaka izveidot portalu, kura bltu apkopotas visas piekllstamibas vadlinijas;

aicina Komisiju sadarboties ar EST attieciba uz komunikacijas un pieklustamibas
stratégijam, lai nodroSinatu, ka personas ar invaliditati var pieklat ES tiesu sistémai;

uzsver, ka péc Stratégija péc 2020. gada batu jaizstrada, balstoties uz visu ES tiesibu
aktu un politikas transversalu, visaptveroSu parskatisanu, tadéjadi tiecoties to pilniba
saskanot ar UNCRPD noteikumiem; uzstaj, ka minétaja stratégija batu jaieklauj
parskatita deklaracija par kompetenci, aptverot visas politikas jomas, kuras ES ir
pienémusi tiestbu aktus vai 1stenojusi ieteikuma tiesibu pasakumus, kas ietekme
personas ar invaliditati, un butu jaierosina konkreéti tiesibu aktu priekslikumi ar
TstenoSanas un uzraudzibas pasakumiem;

aicina Komisiju nodroSinat ar dzimumu saistitas un intersekcionalas pieejas ieklausanu,
lai izskaustu daudzos diskriminacijas veidus, kas skar sievietes un meitenes ar
invaliditati; uzstaj, ka visas jomas, uz kuram attiecas Stambulas konvencija, un visur,
kad tas ir atbilstigi, batu javac péc dzimuma daliti dati, lai identificétu intersekcionalus

2OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.
1OV L 327, 2.12.2016., 1. Ipp.
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16.

17.

18.

19.

20.

multiplas diskriminacijas veidus, ar ko saskaras sievietes un meitenes ar invaliditati;
mudina Komisiju nakt klaja ar konsolidétu priekSlikumu Stratégijas péc 2020. gada
ietvaros un pienemt efektivus pasdkumus, kuru mérkis batu nepielaut vardarbibu
(tostarp seksualu uzmaksanos un izmantoSanu) pret sievietém un bérniem ar invaliditati
un kuri batu vérsti uz gimeném, kopienam, specialistiem un iestadém; mudina Eiropas
Savienibu, tas daltbvalstis, kas vél nav ratificéjusas Stambulas konvenciju, izdarit to:

aicina Stratégija laikposmam péc 2020. gada izstradat starpiestazu struktaru, lai
parraudzitu tas 1stenoSanu, izmantojot proceduras, kas izklastitas lestaZzu noliguma par
labaku likumdosanas procesu®?; uzsver, ka kontaktpunktiem invaliditates jautajumos
vajadzétu bat visas ES iestadés un agentdras un centralajam kontaktpunktam batu
jaatrodas Komisijas Generalsekretariata; uzsver, ka kontaktpunkti invaliditates
jautajumos batu jaatbalsta ar atbilstigu starpiestazu mehanismu, lai koordinétu CRDP
IstenoSanu ES iestadés un agentiras; uzsver, ka starpiestdzu mehanisms pastav ar merki
veicinat sadarbibu starp Komisiju, Parlamentu un Padomi, So iestazu priekSsedétajiem
tiekoties katra pilnvaru termina sakuma; Saja sakariba uzsver, ka ES iestadém, pildot
publiskas parvaldes funkcijas, visas darbibas ir jaievéro CRDP;

mudina Komisiju sagatavot Stratégiju laikposmam péc 2020. gada, ciesi, jégpilni un
sistematiski iesaistot personas ar invaliditati un vinas parstavosos gimenes loceklus un
organizacijas, un nodrosinat, ka Komisija un dalibvalstis ar tam ciesi sadarbojas
Stratégijas laikposmam péc 2020. gada TstenoSana, uzraudziba un noveértésana, tostarp
nodroSinot pienacigus resursus un spéju veidosanu;

aicina Komisiju ieklaut noteikumu, saskana ar kuru stratégija reizi trijos gadosir
japarskata un tiek skaidri noteikts, kads sada parskatisana ir ES CRPD sistéemas
uzdevums, un regulari un aktivi iesaistit personas ar invaliditati un tas parstavosas (ES
un valstu limena) organizacijas;

uzsver, ka ir nepartraukti jauzrauga CRPD T1stenoSana; Saja sakariba prasa:

a) ievéerojot juridiski noteiktas garantijas, vakt stabilus, attiecigi sadalitus datus,
grupéjot tos péc invaliditates, vecuma, dzimuma un faktoriem, kas vajadzigi,
lai uzraudzitu CRPD istenosanas progresu un likvidétu Skérslus, ar kuriem
saskaras personas ar invaliditati, 1stenojot savas tiesibas;

b) pieskirt pietiekami daudz resursu ES CRPD uzraudzibas sistémai, lai ta varétu
pildit savas funkcijas neatkarigi un pienacigi;

C) izveidot elastigu mehanismu, kas var nodroSinat stimulus CRPD optimalai
istenoSanai, par pamatu nemot, pieméram, Pilsétas pieejamibas balvu un
attiecigas iniciativas valstu limenr,

aicina Komisiju nodrosinat, ka Stratégija laikposmam péc 2020. gada 1pasi veicinas
personam ar invaliditati garantétu piekluvi nodarbinatibai un profesionalajai apmacibai
un arodapmacibai, ieklaujoSai izglitibai, cenas zina pieejamiem kvalitativiem veselibas
aprapes pakalpojumiem, digitalajiem pakalpojumiem un sporta pasdkumiem, tostarp
garantéjot, ka darba vieta tiek nodroSinati sapratigi pielagojumi un ka personas ar

2 OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.
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invaliditati tadu pasu atalgojumu ka darba néméji bez invaliditates, un nepielaujot un
noveérsot jebkadus citus diskriminacijas veidus;

aicina daltbvalstis turpinat izstradat un/vai labak Tstenot pasakumus, kas veicina
personu ar invaliditati lidzdaltbu darba tirgt, un atzit personas ar invaliditati, kuras
strada aizsargatas darbnicas, par darba némejiem saskana ar tiesibu aktiem, un
nodroSinat, ka tam ir tiesibas uz tadu pasu socialo aizsardzibu ka citiem darba
némeéjiem; aicina Komisiju veicinat stazéSanas kvalitates sistemu izstradi un sekmét un
attistit apmacibas iespéjas personam ar invaliditati, izmantojot maceklibu; aicina
Komisiju ieklaut paraugprakses piemeérus turpmakajos zinojumos, lai darba devéejiem
dotu iespéju efektivi Tstenot tiesibu aktus invaliditates joma; aicina Komisiju atzit,
veicinat un aizsargat ieklaujosus uznémumus, lai darba tirgl raditu pastavigas
nodarbinatibas iespéjas personam ar invaliditati; uzsver socialas ekonomikas uznémumu

Komisiju sniegt mérktiecigu atbalstu sociélajai ekonomikai no Eiropas Sociala fonda;

21. uzsver, ka ir batiski nodroSinat augsta Iimena pakalpojumus un palidzibu personam ar
invaliditati; tadél uzskata, ka ir janosaka minimuma standarti ES liment, lai garantétu,
ka tiek apmierinatas visas personu ar invaliditati vajadzibas;

22. aicina Komisiju parskatit Parrobezu veselibas aprupes direktivu, lai ta atbilstu CRPD
noluka garantét piekluvi cenas zina pienemamai un kvalitativai parrobezu veselibas
aprapei personam ar invaliditati;

23. aicina dalibvalstis nodrosinat, ka personam ar invaliditati ir pieejami dzimumsensitivi
veselibas aprupes pakalpojumi, tostarp ar veselibu saistita rehabilitacija un attieciga
gadijuma ilgtermina aprape;

24. uzskata, kasieviettm un meiteném ar invaliditati vajadzétu but pilnigai piekluvei vinu
TpaSajam vajadzibam atbilstigai mediciniskajai aprapei, tostarp ginekologiskam
konsultacijam, mediciniskam parbaudém, gimenes planoSanai un pielagotam atbalstam
gratniecibas laika; mudina ES nemt véra Sos pakalpojumus, Tstenojot Stratégiju
laikposmam péc 2020. gada;

25. uzsver, ka nedzirdigam neredzigam personam ir vajadziga papildu apripe, ko sniedz
profesionali, kuriem ir specializétas un kvalificétas zinasanas, ka art nedzirdigu
neredzigo tulki; aicina daltbvalstis atzit, ka sarkanbalts spiekis ir nedzirdigu neredzigo
gajéju pazisanas zime, lai nedzirdigi neredzigie batu labak pamanami satiksmé;

26. aicina Komisiju nodroSinat, ka cilvéki, kuriem ir atnemta tiestbspéja un ricibspéja, var
izmantot visas tiesibas, kas nostiprinatas Eiropas Savienibas ligumos un tiesibu aktos;

27. pauz nozelu par to, ka pasreizéja Eiropas bérna tiesibu politika nav pietiekami ieklauta
visaptveroSa, uz tiestham balstita stratégija attieciba uz zéniem un meiteném ar
invaliditati, ka ar1 nav ietvertas garantijas vinu tiestbu aizsardzibai, un ka stratégijas
invaliditates joma nav pietiekami nemti veéra vai integréti Sie jautajumi;

28. aicina Komisiju uzlabot neaizsargatu bérnu piekluvi pamatpakalpojumiem un

socialajam tiesibam (jo 1pasi veselibas aprupei, izglitibai, agrinai pirmsskolas izglitibai,
uzturam un majokliem);
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29. aicina Komisiju un dalibvalstis padarit ES par lideri personu ar invaliditati tiesibu
veicinasana un sekmét CRPD ratifikaciju visa pasaulé; aicina Komisijas lidztiesibas
ekspertu darba grupu lidztiesibas komisara uzraudziba ar integrétu pieeju sistematiski
nodrosinat, lai personu ar invaliditati tiesibas tiktu iestradatas visos attiecigajos ES
tiesibu aktos, Iemumos, politikas virzienos un programmas; mudina personu ar
invaliditati tiestbu aspektu pilnveértigi integrét visos Eiropas socialo tiesibu pilara
aspektos, dzimumu ITdztiesibas stratégija, Tpasi uzsverot vardarbibas apkaroSanu,
programma "Erasmus+” un Garantija jaunieSiem, Taisnigas parkartoSanas mehanisma,
Garantija bérniem, planotaja Zalaja gramata par novecosanu, Eiropas pusgada un ES
arpolitika un uzsver, ka ir vajadziga personu ar invaliditati tiesibu garantija, lai
palidzétu Siem cilvékiem attieciba uz nodarbinatibu, praksi, iekartoSanu darba un
talakizglitibu; atgadina Komisijai, ka iepriekS minétajiem jautajumiem ir jaseko art ES
lestadés;

30. aicina Komisijas ekspertu grupu sistematiski un pastavigi apspriesties ar personam ar
invaliditati un to parstavoSajam organizacijam;

31. uzsver, ka tiesibas uz patstavigu dzivesveidu un ieklausanu kopiena ir neatnemama
daudzu citu CRPD nostiprinato tiesibu istenoSanas dala un ka Sis tiesibas ietver
[Tdztiestbu un nediskriminaciju, autonomiju un brivibu, tiestbspéju un parvietosanas
brivibu;

32. aicina Komisiju aktivi veicinat pareju no institucionalas un/vai noskirtas aprupes uz
dzivesvieta sniegtu atbalstu, tostarp personigas palidzibas izmantoSanu, un ieklaujoSus
turklat aicina Komisiju nodrosinat, ka visparéjais progress deinstitucionalizacijas joma
ka raditajs tiek ieklauts ES socialo rezultatu parskata;

33. aicina daltbvalstis veicinat lidzdalibu, paatrinot deinstitucionalizécijas procesu noteikta
termina un aizstajot Iemuma aizvietotu pienemsanu ar Iémuma atbalstitu pienemsanu;
aicina daltbvalstis garantét, ka deinstitucionalizacija nekada gadijuma neizraisis personu
ar invaliditati bezpajumtniecibu pienaciga un/vai pieejama majokla trakuma dél;

34. aicina Komisiju pienemt stingru nostaju par to, ka kopiena balstitu integrétu
pakal pojumu (CBS) visparéjai pieejamibai ir batiska nozime, Tstenojot pareju no
institucionalas aprupes uz dzivi kopiena;

35. aicina Komisiju veicinat personu ar invaliditati parvietoSanas brivibu;

36. aicina Komisiju ES liment izstradat pasdakumus, lai nodroSinatu, ka visi ekonomiski
aktivie cilveki ar invaliditati varétu 1stenot parvietosanas brivibu un, izmantojot
parvietoSanas brivibu, vienlidzigi ar paréjiem cilvékiem varétu stradat citas valstis;

37. aicina Komisiju nemainigi nodroSinat CRPD noteikumiem atbilstosu ES finanséjuma
izmantoSanu un garantét, ka ar ES finanséjumu netiek veicinata tadu institucionalo
aprapes struktdru vai citu veidu struktaru bavnieciba vai atjauno$ana, kuras varétu
viegli kIOt par iestadi, vai projekti, kuros jégpilni nav iesaistitas personas ar invaliditati,
tas parstavosie gimenes locekli un organizacijas, un ka ES finansgjums netiek ieguldits
struktdras, kas nav piekllstamas personam ar invaliditati;
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

45,

46.

aicina Komisiju nodroSinat, ka ar ES finanséjumu netiek veicinati neétiski pétijumi,
personu ar invaliditati piespiedu sterilizacija vai reproduktivo tiesibu parkapumi;

aicina Komisiju atzit, ka personas ar intelektualas un psihosocialas attistibas
traucéjumiem ir TpaSi neaizsargatas pret eksperimentalu pieeju un arstésanu, kam nav
stingra zinatniska pamatojuma un kas tadéjadi var nodarit ievérojamu kaitéjumu;

uzsver, ka ES finanséjumam vajadzétu bt vérstam uz ieklaujoSas un pieejamas vides,
pakalpojumu, prakses un pasakumu veicinasanu, ievérojot universala dizaina principu
un veicinot deinstitucionalizaciju, tostarp stingru atbalstu personigai palidzibai un
neatkarigai dzivei; aicina Komisiju veicinat iniciativas, kas nodroSina, ka no ES
fondiem finansétie atbalsta pakalpojumi atbilst personu ar invaliditati vajadzibam;
uzsver, ka finansu Iidzekli batu aktivi jaiegulda pétniecibd, lai izstradatu labakas un
cenas zina pieejamakas atbalsta tehnologijas, kas paredzétas personam ar invaliditati;
aicina visas ES finansétajas programmas aktivi sadarboties ar personam ar invaliditati
un tas parstavosajiem gimenes locekliem un organizacijam;

aicina Eiropas Revizijas palatu parbaudit, vai ES finansétas iespéjas ir vienlidz
pieejamas personam ar invaliditati;

aicina Komisiju nodroSinat, lai visi projekti un infrastruktira, kas tresas valstis tiek
atbalstita ar ES finanséjumu, butu pieejama personu ar invaliditati ieklauSanai un lai ES
finanséjumu iegulditu CRPD istenoSana un uzraudziba un personu ar invaliditati
organizaciju spéju veidoSana;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, ka ES stratégija un valstu pasakumi ir
pilniba saskanoti ar IAM un Apvienoto Naciju Organizacijas programmu 2030. gadam,
kas ir galvenais globalais ricibas satvars ilgtspéjas, lidztiesibas un ieklausanas joma,
kura invaliditate ka horizontals jautajums ir ieklauta 4., 8., 10., 11. un 17. IAM;

aicina Komisiju uznemties vadoso lomu invaliditati ieklaujosa 1AM TstenoSana tas aréja
darbiba neatkarigi no jaunas Eiropas stratégijas invaliditates joma, pienemot skaidru,
parredzamu un visaptverosu celvedi, lai sasniegtu Sos mérkus;

atzinigi verté nesen pienemto direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem
un aprapétajiem un jo 1pasi piecu darba dienu gada ilga aprupétaja atvalingjuma
ievieSanu; aicina dalibvalstis atri Tstenot So direktivu un mudina tas parsniegt Saja
direktiva noteiktas minimalas prasibas, tostarp paredzot tiesibas uz apmaksatu
paternitates, vecaku un aprapétaju atvalindjumu; mudina dalibvalstis ieviest noteikumus
par apripétaju atvalinajumu, paternitates atvalinajumu, bérna kopsanas atvalinajumu un
elastigu darba rezZimu, kas bltu pielagots 1pasi nelabvéliga situacija esosu vecaku,
pieméram, vecaku ar invaliditati vai vecaku, kuriem ir bérni ar invaliditati vai
hroniskam slimibam, TpaSajam vajadzibam; aicina daltbvalstis nodroSinat pietiekamu
finansialo un profesionalo palidzibu cilvékiem, kas apripé gimenes loceklus ar
invaliditati, ar kuriem vini dzivo viena majoklt. uzsver, ka radinieku apriapes pienakums
biezi vien negativi ietekmé 3o cilvéku gimenes un darba dzivi un ka tas var novest pie
atstumtibas un diskriminacijas;

aicina Komisiju izveidot mehanismus, lai koordinétu personam ar invaliditati paredzéto
pabal stu un pakal pojumu parnesamibu un pielagojamibu starp dalibvalstim, un
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48.

49.

50.

51

52.

paplaSinat ES invaliditates kartes izméginajuma projektu, attiecinot to uz visam
dalibvalstim un ne tikai uz kultdras un sporta joma, un nodroSinat, ka visas dalibvalstis
tiek pilniba atzita ES personu ar invaliditati stavvietu izmantoSanas karte; uzsver, ka
Sadi pasakumi ir batiski, lai nodroSinatu, ka personas ar invaliditati visa ES var piek]|t
invaliditates dél vajadzigajai palidzibai bez atseviSka novértéjuma katra dalibvalstr;
aicina daltbvalstis savos tiesibu aktos ieklaut konkrétas invaliditates atzisanu, lai
risinatu un apmierinatu vinu 1pasas vajadzibas (pieméram, nedzirdigu neredzibu);

aicina Komisiju veicinat personu ar invaliditati un to parstavoSo gimenes loceklu un
organizaciju strukturétu iesaisti visos lemumu pienemsSanas posmos gan valstu, gan ES
Iiment, un finansét personu ar invaliditati organizaciju spéju veidosanu, lai dotu iespéju
Sim personam strukturéti piedalities visos Iemumos, kas tas skar; aicina Komisiju

Iidzdaltbu, ka art aicina dalibvalstis pastiprinat valstu iniciativas Saja joma;

aicina Komisiju veicinat atbalsta pakalpojumu labaku saskanoSanu dalibvalstu starpa un
kontaktpunktu izveidi visas dalibvalstis, lai informétu ES iedzivotajus ar invaliditati par
vinu socialajam tiesibam un atbalsta pakalpojumiem, kurus vini var sanemt;

aicina Komisiju sadarbiba ar privato sektoru izveidot portalu, kura tiktu ietverti visi
instrumenti, kas paredzéti personu ar invaliditati optimalai lidzdalibai sabiedriba;

atgadina, ka personam ar invaliditati ir tiesibas uz pienacigu dzives Iimeni un socialo
aizsardzibu, jo 1pasi finansialas palidzibas un islaicigas apripes pieejamibu; aicina
Komisiju nodroSinat, ka Eiropas 2030. gada stratégija invaliditates joma tiek ieklauti
konkréti pasakumi, lai veicinatu ieklaujoSas socialas aizsardzibas sistémas visa ES, kas
personam ar invaliditati garantétu piekluvi pabalstiem un pakalpojumiem visa dzives
laika; aicina dalibvalstis noteikt socialas aizsardzibas minimumu personam ar
invaliditati, kur$ tam garantétu pienacigu dzives limeni;

aicina Komisiju un Padomi nemt véra ieteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai®® un
priekslikumu regulai par socialas nodrosinasanas sisttmu koordinésanu34, lai visi ES
iedzivotaji visa ES varétu izmantot socialos atbalsta pakalpojumus atbilstigi CRPD
komitejas ietelkumam;

aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat visaptverosu kampanu, kuré batu iesaistitas
personas ar invaliditati, to parstavétie gimenes locekli un organizacijas un kura batu
pieejama saprotamos formatos, tostarp viegli lasama versija, un valstu zimju valodas, lai
palielinatu informétibu par CRPD, par personu ar invaliditati tiestbam un vajadzibam,
ka art par Skérsliem, ar kuriem saskaras personas ar invaliditati, aprapétaji un sabiedriba
kopuma;

aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat, koordinét un radit izglitojoSus materialus, ko
var izmantot dalibvalstis, lai veicinatu pozitivu attieksmi pret personam ar invaliditati

0V C 387, 15.11.2019.;
#https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?ref erence=2016/0397(COD) & |

=en
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55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.
62.

63.

un uzlabotu vinu ieklausanu;

aicina ES un dalibvalstis finansét macibas personam ar invaliditati, to organizacijam,
arodbiedribam, darba devéju federacijam, dzimumu lidztiesibas struktiram un
iereédniem, un o personu un struktdru nodrosSinatas macibas par diskriminacijas, tostarp
multiplas un krusteniskas diskriminacijas, aizlieguma principu un sapratigiem
pielagojumiem;

aicina visas dalibvalstis atbalstit un paaugstinat sociala darba (proti, socialo darbinieku
un aktivu socialo pakalpojumu sniedzéju) novertéjumu sabiedriba;

aicina Komisiju attieciba uz $im stratégijam izveidot skaidru atbildibas, kontroles un
sankciju mehanismu;

aicina visas dalibvalstis steidzami risinat bezpajumtniecibas problému, pienemot
ilgtermina, uz majokliem balstitas, integrétas bezpajumtniecibas stratégijas valsts,
regionala un vietéja liment, un atzit Tpasos riskus, ar kuriem saskaras personas ar
invaliditati, tostarp personas ar autiska spektra traucéjumiem;

aicina dalibvalstis apliecinat savu apnemsanos veicinat, aizsargat un nodroSinat, lai
visas personas ar invaliditati varétu pilniba un vienlidzigi 1stenot visas cilvéktiesibas un
pamatbrivibas, tostarp tiesibas uz brivu parvietosanos un uzturésanos un tiesibas balsot
velésanas, saskana ar CRPD 12. pantu, un nodroSinat vinu cienas ievérosanu, 1stenojot
Stratégiju laikposmam péc 2020. gada un cieSi uzraugot tas 1stenoSanu, jégpilni iesaistot
personas ar invaliditati un to parstavo$os gimenes loceklus vai organizacijas sadarbiba
ar iestadem, socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu ES, valstu, regionala un
vietéja Itment, ka ar1 pieskirt pietiekamus cilvékresursus un finansu resursus tas
Tstenosanai;

aicina visas daltbvalstis izstradat savas stratégijas invaliditates joma, lai veicinatu
integrétu pieeju lidztiesibai invaliditates joma un nodroSinatu CRPD istenoSanu;

aicina daltbvalstis izstradat valsts stratégijas, nemot véra citu daltbvalstu labako praksi,
lai nodrosinatu CRPD TstenoSanu;

aicina Eiropas Savienibu un visas dalibvalstis ratificet CRPD fakultativo protokolu;
aicina visas daltbvalstis zinot par Eiropas stratégijas invaliditates joma istenoanu;

aicina daltbvalstis zinot, ka tiek Tstenoti Personu ar invaliditati tiesibu komitgjas
ieteikumi valstim péc tam, kad ir izvértéta CRPD istenosana;

uzsver, ka ir svarigi pec iespéjas atrak panakt vienoSanos; aicina Padomi rast izeju no
strupcela, lai panaktu pragmatisku risinagjumu, un nekavéjoties paatrinat ES horizontalas
diskriminacijas novérsanas direktivas pienemsSanu, kuru 2008. gada iesniedza Komisija
un péc tam apstiprindja Parlaments; uzskata, ka priekSnoteikums ir nodroSinat
konsolidétu un konsekventu ES tiesisko reguléjumu, kas aizsargatu cilvekus pret
diskriminaciju religijas un ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél
arpus nodarbinatibas jomas; norada, ka nekadi nepamatoti $is direktivas pieméroSanas
jomas ierobezojumi nav pienemami; uzskata, ka ir 1pasi svarigi konsolidét ES tiesisko
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reguléjumu naida noziegumu apkaroSanas joma, jo lidzigi noziedzigi nodarijumi ir
izplatiti ar1 darba vidé;

64. iesaka ES Eiropas stratégiju invaliditates joma strukturali integrét Eiropas pusgada
procesa;

65. uzdod priekSseédétajam nosutit So rezollciju Komisijai, Padomei, dalibvalstu un
kandidatvalstu valdibam un parlamentiem, ES Pamattiesibu agentirai, Revizijas Palatai,
Regionu komitejai un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai izplatiSanai valstu
zemaka administrativa Iimena parlamentiem un padomém, Eiropas Padomei un
Apvienoto Naciju Organizacijali.

RE\1200222LV .docx 19/19 PE647.563v01-00

LV



