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Rezolutia Parlamentului European referitoare la Strategia Europeana pentru
persoanele cu dizabilitati dupa 2020
(2019/2975(RSP))

Parlamentul European,

- avand in vedere articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana si articolele 2, 9,
10,19 si articolul 216 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE),

- avand Tn vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (Carta), in specia
articolele 3, 15, 20, 21, 23, 25, 26 si 47,

- avand Tn vedere Pilonul european al drepturilor sociale, in specia principiul 17 privind
incluziunea persoanelor cu handicap, principiul 3 privind egalitatea de sanse si
principiul 10 privind un mediu de lucru sénatos, sigur si adaptat si protectia datelor,

— avand in vedere Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (CRPD) si intrarea sa in vigoare in Uniune la 21 ianuarie 2011, in
conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind
incheierea de catre Comunitatea Europeana a Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati?,

— avand in vedere Observatiile generale ale CRPD, care sunt orientari cu caracter
obligatoriu privind punereain aplicare a CRPD,

— avand in vedere Codul de conduita dintre Consiliu, statele membre si Comisie de
stabilire a modalitatilor interne de punere in aplicare de catre Uniunea Europeana Si
reprezentare a acesteiain privinta Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati?,

— avand in vedere observatiile finale din 2 octombrie 2015 ale Comitetului ONU pentru
drepturile persoanelor cu dizabilitati (Comitetul CRPD) referitoare laraportul initial al
Uniunii Europene,

— avand in vedere Declaratia universala a drepturilor omului, Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (Conventia europeana a drepturilor
omului), Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale,
precum si Pactul international cu privire la drepturile civile si politice,

— avand in vedere Conventia ONU cu privire la drepturile copilului (CDC) si Conventia
ONU asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW),

- avand Tn vedere anchetel e strategice ale Ombudsmanului European cu privire la modul
in care Comisia Europeana se asigura ca persoanele cu dizabilitati ii pot accesa site-urile
(O1/6/2017/EA), cu privire lamodul Tn care Comisia Europeana trateaza persoanele cu

1JO L 23,27.1.2010, p. 35.
2JO C 340, 15.12.2010, p. 11.
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handicap Tn cadrul Sistemului comun de asigurari de sanatate pentru personalul din UE
(O1/4/2016/EA) si decizia sa Tn ancheta comuna n cazurile 1337/2017/EA si
1338/2017/EA privind accesibilitatea candidatilor cu deficiente de vedere la procedurile
de selectie pentru recrutarea functionarilor publici ai UE de catre Oficiul European
pentru Selectia Personalului,

— avand in vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila si obiectivele sale de
dezvoltare durabila (ODD), pe care UE s-a angajat sa le puna in aplicare,

— avand n vedere trimiterile explicite la dizabilitati din obiectivele de dezvoltare durabila,
legate de educatie (obiectivul 4), crestere economica si ocuparea fortei de munca
(obiectivul 8), inegalitate (obiectivul 10), accesibilitatea asezarilor umane
(obiectivul 11) si colectarea datelor (obiectivul 17),

— avand in vedere Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul),

— avandin vedere avizul exploratoriu al Comitetului Economic si Social European, la
solicitarea Parlamentului, privind situatia femeilor cu handicap,

- avand Tn vedere Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din
17 aprilie 2019 privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor?,

— avand in vedere Directiva 2016/2102 a Parlamentului European si a Consiliului din 26
octombrie 2016 privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale
organismelor din sectorul public?,

- avand Tn vedere Directiva (UE) 2018/1808 a Parlamentului European si a Consiliului
din 14 noiembrie 2018 de modificare a Directivel 2010/13/UE privind coordonarea
anumitor dispozitii stabilite prin acte cu putere de lege sau acte administrative in cadrul
statelor membre cu privire lafurnizarea de servicii mass-media audiovizuale (,,Directiva
serviciilor mass-media audiovizuale™) avand in vedere evolutia realititilor pietei®,

—  avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitétii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munci®,

- avand in vedere Rezolutia sa din 15 septembrie 2016 referitoare la aplicarea Directivei
2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca (,,Directiva privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca”)’,

- avand Tn vedere Directiva (UE) 2018/1972 a Parlamentului European si a Consiliului

3JOL 151, 7.6.2019, p. 70.
4JO L 327,2.12.2016, p. 1.
®JOL 303, 28.11.2018, p. 69.
6JO L 303, 2.12.2000, p. 16.
7JO C 204, 13.6.2018, p. 179.
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din 11 decembrie 2018 de instituire a Codului european al comunicatiilor electronice
(reformare)®,

- avand Tn vedere Comunicarea Comisiei din 15 noiembrie 2010 intitulata ,,Strategia
europeana 2010-2020 pentru persoanel e cu handicap: un angajament reinnoit pentru o
Europa fara bariere” (COM(2010)0636),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 14 ianuarie 2020 intitulata ,,O Europa
sociala puternica pentru tranzitii juste” (COM(2020)0014),

- avand Tn vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 2 februarie 2017
intitulat ,,Raport intermediar privind punerea n aplicare a Strategiei europene 2010-
2020 pentru persoanele cu handicap” (SWD(2017)0029),

— avand in vedere propunerea Comisiei de directiva a Consiliului cu privire la punerea in
aplicare aprincipiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald (COM(2008)0426), precum si pozitia
Parlamentului din 2 aprilie 2009 pe aceastd tema®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 16 ianuarie 2019 referitoare la situatia drepturilor
fundamentale in Uniunea Europeana in 2017%°,

— avand in vedere Rezolutia sa din 30 noiembrie 2017 referitoare laimplementarea
Strategiei europene pentru persoanele cu dizabilitatil?,

- avand in vedere Rezolutia sa din 7 iulie 2016 referitoare la punereain aplicare a
Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap,
Tndeosebi a observatiilor finale ale Comitetului CRPD®2,

— avand in vedere Rezolutia sa din 20 mai 2015 referitoare la lista de probleme adoptata
de Comitetul Organizatiei Natiunilor Unite pentru drepturile persoanelor cu handicap in
legatura cu raportul initial al Uniunii Europene®®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 octombrie 2011 referitoare la mobilitatea si
incluziunea persoanelor cu handicap n Strategia europeana 2010-2020 pentru
persoanel e cu handicap'4,

- avand Tn vedere Rezolutia sa din 6 mai 2009 referitoare laincluziunea persoanel or

excluse de pe piata muncii®®,

- avand Tn vedere Rezolutia sa din 17 iunie 1988 referitoare |alimbajele sesmnelor pentru

8JOL 321, 17.12.2018, p. 36.

®JO C 137 E, 27.5.2010, p. 68.

10 Texte adoptate, P8_TA(2019)0032.
13O C 356, 4.10.2018, p. 110.

1230 C 101, 16.3.2018, p. 138.

133O C 353, 27.9.2016, p. 41.

14JO C131E, 85.2013, p. 9.

53O C 212 E, 5.8.2010, p. 23.
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surzi'®, Rezolutia sa din 18 noiembrie 1998 referitoare lalimbajele semnelor?’ si
Rezolutia sa din 23 noiembrie 2016 referitoare la limbajul semnelor si la interpretii
profesionisti in limbajul semnelor®,

— avand in vedere studiul Departamentului tematic C din Directia Generala Politici
Interne a Parlamentului din 2016, intitulat ,,Fondurile structurale si de investitii
europene si persoanele cu dizabilititi din Uniunea Europeana”,

- avand Tn vedere prezentarea Serviciului de Cercetare a Parlamentului European
intitulata ,,Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap”,

- avand Tn vedere Raportul anual pe 2018 al Ombudsmanului European,

— avandin vedere avizul Comitetului Economic si Social European intitulat ,,Definirea
Agendei UE privind drepturile persoanelor cu handicap 2020-2030”,

- avand Tn vedere Raportul anual pe 2019 privind drepturile fundamentale al Agentiei
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA),

- avand n vedere rapoartele tematice ale FRA,

- avand in vedere declaratia Comisiei din 17 decembrie 2019 privind Strategia UE pentru
persoanele cu dizabilitati dupa 2020,

— avand in vedere statisticile Eurostat privind persoanele cu dizabilitati (accesul pe piata
fortei de munca, accesul la educatie si formare, precum si saracia si inegalitatea
veniturilor),

- avand in vedere rapoartel e si recomandarile organizatiilor care reprezintad persoanele cu
dizabilitati,

- avand Tn vedere Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul socia european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006
a Consiliului®®, n special articolele 4, 6si 7,

- avand Tn vedere Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 a Parlamentului European si a
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si
dispozitiile specifice aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru crestere
economica si locuri de munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006, si in

16 JO C 187, 18.7.1988, p. 236.
17.J0 C 379, 7.12.1998, p. 66.
18 JO C 224, 27.6.2018, p. 68.
1¥JO L 347, 20.12.2013, p. 320.
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specia articolul 5 alineatul (9) litera (8)%,

- avand Tn vedere Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul socia european si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, in special articolul 2 alineatul (3) si
articolul 82,

- avand Tn vedere Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR) si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului??,

- avand Tn vedere propunerea de rezolutie prezentata de Comisia pentru ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale,

- avand in vedere articolul 132 alineatul (2) din Regulamentul sau de procedura,

A. intrucét, in calitate de cetdteni cu drepturi depline, toate persoanele cu dizabilitati au
drepturi egale in toate domeniile vietii (inclusiv accesul pe piata deschisa a fortei de
munca si la educatie) si au dreptul la demnitate inalienabila, tratament egal, viata
independentd, autonomie si participare deplina in societate, respectand si apreciind
contributia lor la progresul social si economic al UE; intrucat mai mult de jumatate
dintre statele membre priveaza de dreptul de vot persoanele care sufera de probleme de
sanatate mintala sau de dizabilitate intelectuala;

B. Tntrucét se estimeaza ca in Uniunea Europeana exista 100 de milioane de persoane cu
dizabilit4ti?®, care sunt in continuare private de drepturile fundamentale ale omului si
intdmpina zilnic obstacole in calea unei vieti independente; intrucat femeile reprezinta

TR

e,

necunoscut, din lipsa de statistici, dar ar putea fi in jur de 15 % din numarul total de
copii din Uniunea Europeand; intrucat imbatranirea tot mai pronuntata a populatiei va
nevoie de un mediu mai accesibil si mai favorabil, inclusiv de servicii adaptate
corespunzator;

C. intrucdt TFUE impune Uniunii s& combata discriminarea pe motiv de dizabilitati in
definireasi punerea in aplicare apoliticilor si actiunilor sale (articolul 10) si 1i confera
puterea de a adopta acte legidative in vederea combaterii acestui tip de discriminare
(articolul 19);

D. intrucé articolele 21 si 26 din Carta interzic explicit discriminarea pe criterii de

23O L 347, 20.12.2013, p. 289.

21JO L 347, 20.12.2013, p. 470.

2JO L 347, 20.12.2013, p. 487-548.

2 Acest numar include 99 de milioane de persoane, conform sondajului EU-SILC din 2016, si 1 milion
de persoane despre care se estimeaza ca sunt segregate in institutii rezidentiale si deci nu sunt
reprezentate in sondgj.
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dizabilitati si prevad participarea egala a persoanelor cu dizabilitati in societate;

E. Tntrucdt CRPD este primul tratat international privind drepturile omului care a fost
ratificat de UE si de toate statele sale membre;

F.  intrucé jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) intareste ideea ca
CRPD are caracter obligatoriu pentru UE si statele sale membre atunci cand adopta si
pun Tn aplicare dreptul Uniunii, deoarece este un instrument de drept secundar??;

G. intrucé Protocolul optional la CRPD nu afost ratificat de UE si de mai multe state
membre;

H.  Tntrucét copiii cu dizabilitati ar trebui sa se bucure pe deplin de toate drepturile omului
si libertatile fundamentale, in conditii egale cu ceilalti copii, inclusiv de dreptul de a
creste in familiile lor sau intr-un mediu familial care sa corespunda interesului lor
superior, conform definitiei din Conventia cu privire la drepturile copilului; intrucat
membrii familiei sunt adesea obligati sa isi reduca sau sa isi inceteze activitatea
Comisiel Europene privind o garantie pentru copii (raport intermediar) indica faptul ca
principalele bariere identificate pentru copiii cu dizabilitdti sunt probleme legate de
accesul fizic, neadaptarea serviciilor si a infrastructurilor la nevoile copiilor si, in multe
cazuri, faptul cd acestea lipsesc cu desavarsire; intrucat n acelasi studiu numerosi
respondenti au semnalat probleme de discriminare, in special in legatura cu problemele
privind educatia si accesibilitatea financiara in contextul problemelor privind locuintele;

[.  Tntrucét principiile CRPD depasesc cu mult cadrul discriminarii, deschizand calea
pentru ca toate persoanele cu dizabilitati si familiile lor s& beneficieze in totalitate de
drepturile omului, intr-o societate favorabila incluziunii;

J.  intrucét jurisprudenta CJUE prevede ca o politica poate fi considerata discriminatorie in
mod indirect dacd, Tn practica, dispozitia contestata afecteaza in mod negativ o proportie
ca o dispozitie este in mod intrinsec discriminatorie si este posibil sa aiba un efect
negativ similar, va fi considerata, de asemenea, discriminatorie;

persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata,
deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si
efectiva a persoanelor n societate, in conditii de egalitate cu ceilalti”; intrucat
articolul 9 din CRPD are o importanta deosebita in aceasta privinta;

L. Tntrucét dizabilitatea este un construct social; intrucét, conform constructul social al
dizabilitatii, deficienta este o limitare functionala fizica, mintala sau senzoriald interna a
individului, iar dizabilitatea este pierderea sau limitarea oportunitétilor de a lua parte la
viata normala a comunitatii, in conditii de egalitate cu ceilalti, din cauza barierelor
fizice si sociale; intrucat termenul ,,persoane dizabilitate” defineste persoanele cu
deficiente care sunt limitate de bariere construite social, iar termenul ,,persoane cu
dizabilitati” se refera la limitele respective ca si cum ar apartine persoanei in cauza si nu

2 Hotararile din 11 aprilie 2013, cauzele conexe C-335/11 si C-337/11, punctele 29-30; din 18 martie
2014 in cauza C-363/12, punctul 73; si din 22 mai 2014 in cauza C-356/12.
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ar fi provocate de societate; intrucat termenul ,,dizabilitati”, folosit in acest context, face
trimitere la starea medicald a unei persoane si, astfel, determina o confuzie intre
dizabilitate si deficientd; intrucat, in plus, acesta neaga identitatea politica sau
»identitatea dizabilitatii”;

M. Tntrucét, Tn 2018, 37 % din populatia UE-28 Tn varsta de peste 15 ani a declarat ca sufera
de limitari fizice sau senzoriale moderate sau severe; intrucét, in UE-28, 24,7 % din
populatia de peste 16 ani a declarat ca suferad de limitari usoare sau grave de lunga
duratd in activitatile obisnuite, din cauza problemelor de sanatate din 2018; intrucat
17,7 % dintre respondenti au declarat ca sufera de unele limitari de lunga durata, iar
7 %, de limitari grave de lungé duratid®;

N. Tntrucét povara bolilor cronice se calculeaza pe baza anului de viata ajustat pentru
dizabilitate (DALY); intrucat cadrele care abordeaza bolile cronice variaza totusi la
nivelul UE si, in unele tari, pot face parte din sisteme mai ample pentru persoanele cu
dizabilitati;

O. intrucéat Eurofound a subliniat lipsa claritatii in ceea ce priveste includerea conceptului
de ,,boald” (cronicd) Tn definitia dizabilititii?®; intrucét agentia recomanda ca o revizuire
a Strategiei europene pentru persoanele cu dizabilitati sa urmareasca abordarea acestui
aspect;

P.  intrucét Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap nu aintegrat
egalitatea de gen si nu a inclus si nu a abordat situatia specifica, formele de discriminare
si privarea de drepturi a femeilor si a fetelor cu dizabilitati, care se confrunta cu
discrimindri multiple si cu alte Tncalcari ale drepturilor lor; intrucét efectele
discriminarii multiple sunt séracia, precum si excluziunea sociald, educationala si de pe
piata muncii (care ofera mai degraba locuri de munca prost platite, temporare sau
precare), generand un stres suplimentar si o presiune psihologica pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si pentru familiile lor si persoanele care le ingrijesc; ntrucét
egalitatea de tratament se poate asigura aplicand masuri si politici pozitive pentru
femeile cu dizabilitati, mamele/tatii copiilor cu dizabilitati, parintii unici cu dizabilitati
n strategia europeana preconizata dupa 2020 pentru persoanele cu dizabilitati va
contribui la 0 abordare intersectionala de eliminare a discriminarii impotriva femeilor si
a fetelor cu dizabilitati;

Q. intrucé, in 2018, 28,7 % dintre persoanele cu dizabilitati din UE (cu varsta de 16 ani si
peste) erau expuse riscului de saracie si excluziune sociala?’;

R.  Tntrucét, desi articolul 19 din CRPD prevede ca ,,[S]tatele parti la prezenta conventie
recunosc dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitdti de a trai in comunitate, cu
sanse egale cu ale celorlalti, si vor lua masuri eficiente si adecvate pentru a se asigura ca
persoanele cu dizabilitdti se bucura pe deplin de acest drept si de deplina integrare in

% https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Functional_and_activity limitations statistics
2 Eurofound (2019), How to respond to chronic health problems in the workplace? (Cum sa
reactionam la problemele cronice de sanatate la locul de munca?), Oficiul pentru Publicatii al
Uniunii Europene, Luxemburg.
2 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20191029-2
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AA.

AB.

AC.

AD.

comunitate si participare laviata acesteia”, exista in continuare 800 000 de persoane cu
dizabilitati carora li se refuza dreptul de vot in UE;

intrucat persoanele cu surdocecitate sufera de o dubla dizabilitate specifica, ce combina
doud deficiente senzoriale (vizuald si auditiva), care le limiteaza participarea deplina si
cauzeaza probleme specifice, precum accesul la comunicare, informatii, mobilitate si
Interactiuni sociale;

intrucét prestatiile sociale legate de dizabilitate ar trebui considerate ajutoare de stat
menite sa ajute persoanele sa elimine barierele care rezultd din dizabilitatea si/sau starea
lor medicald, pentru a participa pe deplin Tn societate, completand alocatiile de inlocuire
avenitului atunci cand este necesar;

intrucét laarticolul 9 din CRPD se recunoaste ca trebuie luate masuri adecvate pentru a
mediul fizic, lamijloacele de transport, la mijloacele de informare si de comunicare,
inclusiv latehnologiainformatiei si comunicatiilor, precum si la alte structuri si servicii
deschise sau furnizate publicului, atét in zonele urbane, cét si rurale;

intrucét Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si
Tngrijitorilor, adoptaté in iunie 20198, stabileste pentru prima data la nivelul UE dreptul
fiecarui lucrator la un concediu de ingrijitor de cinci zile lucratoare pe an;

intrucét Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu dizabilitati (strategia) a
servit drept cadru pentru propunerile de politici si legislative de punere in aplicare a
CRPD, atét ininteriorul, cét si in afara UE;

intrucét persoanele cu dizabilitati nu participa inca pe deplin in societate si nu
beneficiaza inca de deplin de drepturile lor; intrucét in conformitate cu articolul 29 din
CRPD, participarea persoanelor cu dizabilitati este posibila numai daca acestea sunt
inclusen viata politica si publica, unde sunt deseori subreprezentate;

intrucét strategia nu afost adaptata la domeniile de politica emergente, de exemplu, nu a
fost aliniata la Agenda 2030, pe care UE si toate statele sale membre s-au angajat sa o
puna in aplicare, si nici la Pilonul european al drepturilor sociale;

intrucét strategia nu acopera toate dispozitiile CRPD;

intrucat Comisia nu a efectuat nca o revizuire orizontala si cuprinzatoare a legislatiei
sale, pentru a asigura armonizarea deplina cu dispozitiile CRPD;

Tntrucét strategia ainregistrat progrese limitate;

intrucét aexistat o lipsa de integrare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati intr-un
numar mare de domenii de politicd ale UE;

intrucét Tnca exista documente legislative noi sau revizuite care nu contin nicio referire

2 Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului (JO L 188, 12.7.2019, p. 79).
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AE.

AF.

AG.

AH.

Al.

laCRPD si la accesibilitate; intrucét accesibilitatea este o conditie necesara pentru viata
independenta si participare; intrucat UE, ca parte la CRPD, are obligatia de a asigura
implicarea puternica si participarea activa a persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor
ce le reprezinta la elaborarea si aplicarea legidatiei si a politicilor, respectand totodata
diversitatea conceptiilor asupra dizabilitatii;

intrucét este imperativ ca persoanele cu dizabilitati sa aiba acces deplin si egal la piata
fortei de munca, ceea ce continua sa constituie o problema, avand in vedere ca rata de
ocupare a acestora se situeaza la 50,6 % (53,3 % pentru barbatii si 48,3 % pentru
femeile cu dizabilitéti) fata de 74,8 % n randul persoanelor fara dizabilitati®®, iar rata
somajului in randul persoanelor cu dizabilitati, cu varste cuprinse intre 20 si 64 ani, este
de 17 % fata de 10 % in randul persoanelor fara dizabilitati, acest lucru impiedicand
multe persoane cu dizabilitati sa duca o viata independenta si activa; intrucat o parte
considerabila a celor 4 milioane de persoane care se confrunta in fiecare an cu lipsa de

e,

diferitele tipuri de dizabilitati si nevoi de sprijin;

intrucét angajatorii trebuie sa fie sprijiniti si incurgjati, pentru a garanta ca persoanele cu
dizabilitati sunt capacitate in permanenta, de la educatie si pana la angajare; intrucat, in
acest sens, sensibilizarea angajatorilor reprezinta o0 modalitate de combatere a
discriminarii in ceea ce priveste angajarea persoanelor cu dizabilitati;

Tntrucét este esential sa se ia masuri la locul de munca pentru promovarea sanatatii
mintale si prevenirea problemelor de sanatate mintala si a dizabilitatilor psihosociale;

intrucét actiunile care vizeaza abordarea provocarilor legate de schimbarile demografice
trebuie sa includa masuri adecvate pentru a mentine persoanele cu dizabilitati active si
pe piata fortei de munca; intrucat aceasta nu include numai masuri de prevenire
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ci si masuri care pun accentul pe
reabilitarea si participarea la viata profesionald dupa o boala sau un accident;

intrucat participarea poate fi realizata pe deplin doar daca sunt integrate 0 gama larga de
persoane cu dizabilitdti si organizatiile care le reprezinta si daca sunt consultate in mod
semnificativ toate tipurile de parti interesate, respectand totodata diversitatea
conceptiilor asupra dizabilitatii,

recunoaste progresele realizate nh punerea in aplicare a CRPD datorita Strategiei
europene 2010-2020 pentru persoanele cu handicap; invitd Comisia sa se bazeze pe ceea
ce s-aredlizat, extinzéndu-si angajamentul fata de drepturile persoanelor cu dizabilitati
printr-o strategie europeand ambitioasd dupa 2020 pentru persoanele cu dizabilitati
(Strategia dupa 2020);

reaminteste ca, in observatiile sale finale, Comitetul CRPD a constatat in mod critic ca
masurile de austeritate adoptate de UE si de statele sale membre au dus la scaderea
nivelului de trai al persoanelor cu dizabilitati si, in consecinta, la niveluri mai ridicate de
saracie si de excluziune sociala si la reduceri ale serviciilor sociale si ale sprijinului
acordat familiilor si serviciilor comunitare;

reaminteste cd Comitetul CRPD si-aexprimat profundaingrijorare cu privire la situatia

2 Propunerea Comisiel de raport comun privind ocuparea fortei de munca COM(2019)0653.
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precara a persoanelor cu dizabilitati in actuala crizd a migratiei din UE, in special
deoarece refugiatii, migrantii si solicitantii de azil cu dizabilitati sunt luati in custodie
publica in UE in conditii care nu ofera sprijin adecvat Si amenajari corespunzatoare;
invitd, prin urmare, Comisia sa remedieze situatia prin emiterea unor orientari adresate
agentiilor sale si statelor sale membre, potrivit carora luarea in custodie publica
restrictiva a persoanelor cu dizabilitati in contextul migratiei si al solicitarii de azil nu
este in conformitate cu CRPD;

Tsi exprima ingrijorarea in special in legatura cu tinerii cu dizabilitati si cu cei care au
fost someri pe o perioada mai lunga de timp; invita statele membre sa depuna eforturi
pentru includerealor cu prioritate pe piata fortei de munca, de exemplu ca parte a
programului Garantia pentru tineret;

invitd Comisia sa prezinte o strategie europeana pentru persoanele cu dizabilitati
cuprinzatoare, ambitioasa si pe termen lung dupa 2020, care:

(@ include domenii prioritare clar stabilite care sa acopere toate dispozitiile CRPD si
sa reflecte observatiile generale ale Comitetului CRPD, inclusiv definitii ale
termenilor-cheie, in special o definitie comuna la nivelul UE pentru termenul
,»dizabilitate”, in toate domeniile de politica ale UE si care sa ia in considerare
observatiile finale ale Comitetului CRPD adresate UE si adoptate in 2015,

(b) contine obiective ambitioase, clare si masurabile, inclusiv o lista de actiuni
planificate, cu caendare clare si resurse alocate, in urmatoarele domenii: egalitate,
participare, libera circulatie si viata independenta, accesibilitate, ocuparea fortei
de munca si formare, educatie si cultura, saracie si excluziune sociala, actiuni
externe, libertatea de anu fi supus violentei si abuzului, integrarea aspectelor
legate de dizabilitate, precum si sensibilizare;

(c) cuprinde termene si calendare de implementare stricte;

(d) reflecta diversitatea persoanelor cu dizabilitati si nevoile lor, inclusiv prin actiuni
specifice;

(e) integreaza drepturile tuturor persoanelor cu dizabilitdti in toate politicile si
domeniile;

(f)  recunoaste si abordeaza formele multiple si intersectionale de discriminare cu care
se confrunta persoanele cu dizabilitati;

(g) include o abordare care tine cont de copii;
(h) garanteaza integrarea perspectivei de gen;

(i)  vizeaza persoanele adulte cu dizabilitati si acorda o atentie speciala persoanelor cu

By e .

(j)  este sprijinitd de un mecanism de monitorizare adecvat, dotat cu suficiente
resurse, cu repere si indicatori clari;

(k) faciliteaza conectarea diferitelor domenii de politica la nivelul UE, precum si
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adaptabilitatea strategiei la domenii de politica si provocari emergente neacoperite
de dispozitiile CRPD, cum ar fi digitalizarea si noile tehnologii, automatizarea si
inteligenta artificiala;

(I)  este coerentd cu alte initiative si strategii ale UE si integreaza actiunile ulterioare
Strategiei Europa 2020 si initiativele din cadrul Pilonului european al drepturilor
sociae, precum si foaia de parcurs pentru o Europa socialg;

(m) aloca un buget adecvat pentru implementarea si monitorizarea Strategiei dupa
2020, alocand inclusiv un buget adecvat pentru cadrul UE pentru CRPD, care sa
promoveze, sa protejeze si sa monitorizeze punerea in aplicare a CRPD in
domenii cetin de competenta UE (si anume in legislatia si politicile UE si in
administratia publica a UE);

(n) promoveaza colaborarea cu autoritatile, intreprinderile, partenerii sociali si
societatea civila la nivel european, national, regional si local, pentru a asigura o
implementare adecvata a Strategiei dupa 2020;

(0) integreaza accesul egal la servicii pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv
accesul laasistenta medicala, educatie si locuri de munca, transport public,
locuinte, cultura, sport si activitati recreative, precum si la alte domenii prin
eliminarea barierelor din calea participarii sociale si prin aplicarea principiilor
proiectarii universale in investitiile digitale si de infrastructura in intreaga UE;

(p) asigura faptul ca promovarea si sprijinirea efectiva a economiei sociale se numara
printre prioritatile strategiei;

subliniaza necesitatea de coerenta intre Strategia dupa 2020 si cadrele care vizeaza
persoanele cu boli cronice, inclusiv masurile de activare a fortei de munca, avand in
vedere cé strategiile care vizeaza persoanele cu dizabilitati nu abordeaza neaparat
Tntotdeauna nevoile lor;

.....

sadrept baza pentru ca persoanele cu dizabilitati sa aiba sanse egale, astfel cum se
recunoaste in CRPD si in conformitate cu observatia generala nr. 2 din CRPD, tinand
seama de diversitatea nevoilor persoanelor cu dizabilitati si promovand proiectarea
universala ca principiu al UE;

invita statele membre s& aplice pe deplin intreaga legislatie in materie de accesibilitate
si s& 0 monitorizeze in mod continuu, inclusiv Actul european privind accesibilitatea®,
Directiva serviciilor mass-media audiovizuale, pachetul privind telecomunicatiile si
Directiva privind accesibilitatea site-urilor web®!, precum si regulamentele relevante
privind transporturile si drepturile pasagerilor; insista ca monitorizarea nu ar trebui sa
fie realizata prin autoevaluare, ci de o entitate independenta care sa implice persoane cu
european privind accesul, pentru a monitoriza punereain aplicare alegislatiei UE
privind accesibilitates;

% JOL 151, 7.6.2019, p. 70.
$JOL 327,2.12.2016, p. 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

invita Comisia sa utilizeze Actul european privind accesibilitatea ca baza pentru
adoptarea unui cadru solid al UE pentru un mediu accesibil si favorabil incluziunii, cu
spatii publice si servicii pe deplin accesibile, inclusiv servicii de transport public, de
comunicare si financiare, precum si mediul construit; invitd Comisia sa consolideze
drepturile pasagerilor pentru a evitadiscriminareain continuare;

invitd Comisia sa revizuiasca normele pentru Agentia Uniunii Europene pentru
Siguranta Aviatiei (AESA) si Asociatia Internationala de Transport Aerian (IATA) cu
scopul de a proteja drepturile pasagerilor cu dizabilitati, axandu-se pe siguranta si
integritatealor si ale echipamentelor proprii atunci cand sunt transportati, precum si
recunoasterea nevoii de locuri suplimentare pentru un asistent personal sau pentru
persoanel e transportate in pozitie orizontala;

reaminteste ca punerea in aplicare a tuturor obligatiilor privind accesibilitatea necesita o
finantare suficienta la nivel european, national si local; invitd Comisia si statele membre
sa stimuleze investitiile publice pentru a asigura accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati atat 1a mediul fizic, cat si la cel digital;

isi exprima Tngrijorarea ca conditionalitatea ex ante privind achizitiile publice pentru
achizitionarea accesibila inainte de semnarea unui contract de achizitie publica nu este
suficient pusa in aplicare la nivel national; recomanda, in acest sens, crearea unui portal,
asemanator cu cel al achizitiilor publice ecologice, cu toate orientarile privind
accesibilitatea;

invita Comisia sa coopereze cu CJUE Tn vederea elaborarii unor strategii de comunicare
si privind accesibilitatea care sa sprijine persoanele cu dizabilitati sa poata avea accesla
sistemul judiciar a UE;

subliniaza ca Strategia dupa 2020 ar trebui sa se bazeze pe o revizuire transversala,
cuprinzatoare a intregii legislatii si politici a UE, pentru a fi armonizata pe deplin cu
dispozitiile CRPD; insista ca aceasta ar trebui s includa o declaratie de competente
revizuita, care sa includa toate domeniile de politica in care UE a legiferat sau a adoptat
masuri legislative neobligatorii care au un impact asupra persoanelor cu dizabilitati si ar
trebui sa formuleze propuneri legislative, cu masuri de punere in aplicare si de
monitorizare;

invita Comisia sa asigure includerea unei abordari bazate pe gen si intersectionale
pentru combaterea formelor multiple de discriminare cu care se confruntd femeile si
pentru a identifica formele de discriminare multipl& intersectionald cu care se confrunta
femelle si fetele cu dizabilitdti in toate domeniile vizate de Conventia de la Istanbul si
ori de céte ori este relevant; indeamna Comisia sa prezinte o propunere consolidata in
cadrul Strategiei dupa 2020 si sa adopte masuri efective pentru a preveni si a combate
sexuale, care sa se adreseze familiilor, comunitatilor, profesionistilor si institutiilor;
indeamn& Uniunea Europeana si acele state membre care nu au facut incad acest lucru sa
ratifice Conventia de la Istanbul;

solicita ca Strategia dupad 2020 sa dezvolte o structurd interinstitutionala care sa
supravegheze punerea sa in aplicare, utilizand procedurile prevazute in Acordul
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17.

18.

19.

20.

interingtitutional privind o mai buni legiferare®?; subliniaza ca ar trebui sd existe puncte
de contact pentru persoanele cu dizabilitati in toate institutiile si agentiile UE, punctul
de contact central fiind situat in cadrul Secretariatului General al Comisiei; subliniaza
ca aceste puncte de contact ar trebui sa fie sprijinite de un mecanism interinstitutional
adecvat pentru a coordona aplicarea CRPD in institutiile si agentiile UE; subliniaza ca
exista un mecanism interinstitutional pentru afacilita colaborarea dintre Comisie,
Parlament si Consiliu, prin reunirea presedintilor lor la inceputul fiecarui mandat;
subliniaza, Tn aceasta privinta, ca institutiile UE in calitate de administratii publice
trebuie sa respecte CRPD 1n toate privintele;

indeamna Comisia sa pregateasca Strategia dupa 2020 cu implicarea stransa,
semnificativa si sistematica a persoanelor cu dizabilitati si a membrilor de familie si a
organizatiilor care le reprezinta si sa asigure faptul ca Comisia, impreuna cu statele
membre, coopereaza strans cu ele pentru aplicarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei
dupa 2020, inclusiv prin fonduri adecvate si consolidarea capacitatilor;

invita Comisia sa includa o revizuire a strategiei o data la trei ani, cu unrol clar definit
a cadrului UE pentru CRPD, si s& implice sistematic si activ in aceasta revizuire
persoanele cu dizabilitati si organizatiile care le reprezinta (atét la nivel european, cat si
lanivel national);

subliniaza necesitatea de a monitoriza constant punerea in aplicare a CRPD; solicita, in
acest context:

(8 colectarea (cu garantii stabilite prin legislatie) a unor date dezagregate solide,
defalcate in functie de tipul de dizabilitate, varsta, gen si factori relevanti pentru
monitorizarea progresel or inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare a
CRPD, precum si pentru abordarea barierelor cu care se confrunta persoanele cu
dizabilitati la exercitarea drepturilor lor;

(b) aocareade resurse adecvate cadrului UE pentru monitorizarea CRPD, pentru a-i
permite sa Tsi indeplineasca functiile in mod independent si adecvat;

() un mecanism flexibil care s& poata oferi stimulente pentru aplicarea optima a
CRPD, cum ar fi premiile ,,Access City” si initiative relevante la nivel national;

invitda Comisia sa asigure faptul ca Strategia dupa 2020 va promovain mod special
accesul garantat al persoanelor cu dizabilitati la locuri de munca si formare vocationala
si profesionald, educatie incluziva, servicii de sdnatate de calitate si accesibile ca pret,
servicii digitale si activitati sportive, inclusiv prin asigurarea unor amenajari
corespunzatoare la locul de munca si garantarea faptului ca persoanele cu dizabilitati
sunt platite la fel ca angajatii fara dizabilitati, precum si evitand si prevenind
posibilitatea oricarei alte forme de discriminare; invita statele membre sa elaboreze in
continuare si/sau sa puna mai bine n aplicare masuri care sa promoveze participarea
persoanelor cu dizabilitati pe piata fortei de munca si sa recunoasca persoanele cu
dizabilitati care lucreaza in ateliere protejate ca lucratori in temeiul legii si sa garanteze
dreptul lor laacelessi prestatii sociale ca alti lucratori; invitd Comisia sa incurajeze
elaborarea unor cadre de calitate pentru stagii si sa incurajeze si sa dezvolte oportunitati

e,

2 JOL 123,12.5.2016, p. 1.
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rapoartele sale viitoare cele mai bune practici, pentru a le permite angajatorilor sa aplice
si sa protejeze intreprinderile favorabile incluziunii, pentru a crea posturi permanente
pentru persoanele cu dizabilitati pe piata fortei de munca; subliniaza potentialul
intreprinderilor si al organizatiilor din economia sociald de a facilita incluziunea
persoanelor cu dizabilitdti pe piata fortei de munca; invita Comisia sa acorde economiei
sociae sprijin specific din Fondul social european;

21. subliniaza ca este esential sa se asigure un nivel ridicat de servicii si asistentd pentru
persoanele cu dizabilitati; considera, prin urmare, ca este necesar sa se defineasca la
nivelul UE standarde minime pentru a garanta ca sunt indeplinite toate nevoile
persoanelor cu dizabilitati;

22. invita Comisia sa revizuiasca Directiva privind asistenta medicala transfrontaliera in
vederea alinierii acesteia la CRPD pentru a garanta accesul persoanelor cu dizabilitati la
asistenta medicala transfrontaliera de calitate si la preturi accesibile;

23. invita statele membre sa asigure accesul persoanelor cu dizabilitati la servicii de
sanatate care tin cont de dimensiunea de gen, inclusiv la recuperare medicala si, daca
este necesar, laingrijire de lunga durata;

24. considera ca femeile si fetele cu dizabilitati trebuie sé aiba acces deplin la asistenta
medical& adaptata la nevoile lor speciale, inclusiv la consultatii ginecologice, consultatii
medicale, planificare familiala si sprijin adaptat pe parcursul sarcinii; indeamna UE sa
ia in considerare aceste servicii in momentul punerii in aplicare a strategiei dupa 2020;

25. subliniaza ca persoanele cu surdocecitate au nevoie de ingrijire suplimentara, acordata
de profesionisti care detin cunostinte specializate si calificate, precum si de interpreti
pentru persoanele cu surdocecitate; invita statele membre s recunoasca bastonul alb-
rosu ca simbol al pietonilor cu surdocecitate, pentru ca persoanele cu surdocecitate sa
fiemai vizibilein trafic;

26. invita Comisia sa asigure faptul ca persoanele lipsite de capacitate juridica Tsi pot
exercita toate drepturile consacrate in tratatel e si in legislatia Uniunii Europene;

27. constata cu regret ca politicile europene actuale privind drepturile copilului nuinclud in
mod suficient o strategie completa bazata pe drepturi pentru baietii si fetele cu
dizabilitati si nici nu contin garantii pentru a le proteja drepturile, precum si faptul ca
strategiile pentru persoanele cu dizabilitati nu abordeaza si nu integreaza in mod
suficient drepturile acestora;

28. invita Comisia sa imbunatdteasca accesul copiilor vulnerabili la servicii esentiale i la
drepturi sociale (in mod specific la asistenta medicala, educatie, educatie si ingrijire
timpurie, aimentatie si locuinte);

29. invita Comisia si statele membre sa faca din UE un lider in promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si sa promoveze ratificarea CRPD la nivel mondial; invita
Grupul operativ de experti pentru egalitate a Comisiei, sub supravegherea comisarul ui
pentru egalitate, sa integreze Tn mod sistematic drepturile persoanelor cu dizabilitati in
toate actele legidative, deciziile, politicile si programele relevante ale UE; indeamna la
integrarea deplind a perspectivei drepturilor persoanelor cu dizabilitati in toate aspectele
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30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

Pilonului european al drepturilor sociale, in Strategia privind egalitatea de gen, cu un
accent specia pe combaterea violentei, in Erasmus+ si Garantia pentru tineret, in
Mecanismul pentru o tranzitie justa, in garantia pentru copii, in viitoarea Carte verde
privind imbatrénirea, Th semestrul european si in politica externd a UE si subliniaza ca
este necesard o Garantie pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati pentru a sprijini
aceste persoane in materie de ocupare afortei de munca, stagii, plasamente si educatie si
formare continua; reaminteste Comisiei s& monitorizeze acest aspect si in interiorul
institutiilor UE;

invita Grupul operativ de experti al Comisiei sa organizeze si sa mentina consultari
sistematice cu persoanele cu dizabilitdti si cu organizatiile care le reprezinta;

subliniaza ca dreptul la o viata independenta si dreptul de a fi inclus in comunitate este
parte integranta a realizarii multor altor drepturi consacrate in CRPD, precum egalitatea
si nediscriminarea, autonomia si libertatea, capacitatea juridica si libertatea de
circulatie;

invita Comisia ca, Tn toate instrumentele si initiativele de politica ale UE, sa promoveze
in mod activ tranzitia de la ingrijirea institutionalizata Si/sau de segregare la sprijin la
nivelul comunitatilor, inclusiv asistenta personald, precum si la servicii favorabile
incluziunii (atat de baza, cat si adaptate); invita, de asemenea, Comisia sa garanteze ca
progresel e generale nregistrate in procesul de dezinstitutionalizare sunt incluse ca
indicator in tabloul de bord social a UE;

invita statele membre sa promoveze participarea prin accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare dupa un program precis si prin inlocuirea procesului decizional
prin substitutie cu procesul decizional sustinut; invita statele membre sa se asigure ca
persoanele cu dizabilitdti care parasesc o institutie nu ajung niciodata in situatia de a nu
aveaun domiciliu fix din cauzalipsel de locuinte adecvate si/sau accesibil€;

.....

serviciilor comunitare de baza pentru tranzitia de la ingrijirea institutionalizata la viata
Tn comunitate;

invita Comisia sa promoveze libertatea de circulatie pentru persoanele cu dizabilitati;

invitd Comisia sa elaboreze la nivelul UE masuri prin care sa garanteze ca toate
persoanele cu dizabilitati care sunt active din punct de vedere economic isi pot exercita
libertatea de circulatie si pot beneficia de aceasta, precum si ca pot lucra n strdindtate in
conditii egale cu celelalte persoane;

invitd Comisia sa garanteze ca fondurile UE sunt utilizate in conformitate cu CRPD si
sa se asigure ca fondurile UE nu contribuie la construirea sau renovarea centrelor de
ingrijire institutionalizata sau a oricarui alt tip de centre care ar putea sa se transforme
usor Tntr-o institutie, nici la proiecte care nu implica in mod semnificativ persoane cu
dizabilitati, membrii lor de familie si organizatiile care le reprezintd, precum si ca
acestea nu sunt investite in structuri care sunt inaccesibile persoanelor cu dizabilitati;

invitd Comisia sa se asigure ca fondurile UE nu contribuie la cercetarea lipsita de etica,
lasterilizareafortata sau la incalcarea drepturilor de reproducere ale persoanelor cu
dizabilitati;
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39.

40.

41.

42.

45.

.....

psihosociale sunt deosebit de vulnerabile la abordarile si tratamentele experimentale,
care nu au o baza solida de dovezi stiintifice si pot cauza prejudicii semnificative;

insista asupra faptului ca fondurile UE ar trebui sa urmareasca promovarea unor medii,
servicii, practici si dispozitive accesibile, favorabile incluziunii, care sa urmeze o
abordare a proiectarii universale si care sa favorizeze dezinstitutionalizarea, sustinand
ferm asistenta personala si un trai independent; invita Comisia sa promoveze initiative
care sa asigure faptul ca serviciile de asistenta finantate din fondurile UE indeplinesc
nevoile persoanelor cu dizabilitdti; subliniaza ca fondurile ar trebui sa fie investite in
mod activ Tn cercetare, pentru a dezvolta tehnologii asistive mai bune si mai accesibile
ca pret pentru persoanele cu dizabilitéti; solicitd implicarea activa a persoanelor cu
dizabilitati, a membrilor familiilor lor si a organizatiilor care le reprezinta in cadrul
tuturor programelor finantate de UE;

invitd Curtea de Conturi Europeana sa verifice daca persoanele cu dizabilitati sunt
beneficiarii oportunitatilor finantate de UE;

invitd Comisia sa se asigure ca toate proiectele si infrastructurile sprijinite din fondurile
UE din tarile terte pot fi accesate pentru a favoriza incluziunea persoanelor cu
dizabilitati si ca fondurile UE sunt investite in punerea in aplicare si in monitorizarea
CRPD si in consolidarea capacitatilor organizatiilor persoanelor cu dizabilitéti;

invitd Comisia si statele membre sa se asigure ca strategia UE si actiunile statelor
membre sunt pe deplin aliniate la obiectivele de dezvoltare durabila si la Agenda 2030 a
ONU, caun principal cadru de actiune mondiala in favoarea sustenabilitatii, egalitatii si
incluziunii, care include dizabilitatea ca o chestiune orizontala in ODD 4, 8, 10, 11 si
17,

invita Comisia sa fie un exemplu in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor de
dezvoltare durabild in cadrul actiunii sale externe, astfel incat sa tina cont de persoanele
dizabilitati, prin adoptarea unei foi de parcurs clare, transparente si cuprinzatoare pentru
atingerea obiectivelor;

saluta recent adoptata directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
a parintilor si ingrijitorilor, in special introducerea unui concediu de cinci zile lucratoare
pe an pentru ingrijitori; invita statele membre sa puna rapid in aplicare directiva si le
incurajeaza sa ia masuri care merg dincolo de cerintele minime stabilite in directiva,
inclusiv sa stabileasca dreptul la concediul de paternitate, concediul pentru cresterea
copilului si concediul de ingrijitor platite; Tncurajeaza statele membre sa introduca
dispozitii privind concediul de ingrijitor, concediul de paternitate, concediul pentru
cresterea copilului si formule flexibile de lucru, adaptate nevoilor specifice ale parintilor
aflati in situatii extrem de defavorizate, precum parintii cu dizabilitati sau parintii
copiilor cu dizabilitati sau care sufera de o boala cronicd; invita toate statele membre sa
asigure sprijin suficient, atét financiar, cat si profesional, pentru persoanele care isi
ingrijesc membrii cu dizabilitati ai familiei care traiesc in aceeasi casa; observa ca faptul
ca aceste persoane trebuie sa isi ingrijeasca rudele are adesea un impact negativ asupra
familiel lor si asupra vietii lor profesionale, iar acest lucru poate duce la excluziune si
discriminare;
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46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

invita Comisia sa creeze mecanisme de coordonare a transferabilitatii si adaptabilitatii
prestatiilor si serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitdti intre statele membre, sa
extinda proiectul-pilot privind cardul european pentru dizabilitate la toate statele
membre, precum si la domenii altele decét cultura si sportul, si s& asigure recunoasterea
deplina in toate statele membre a cardului de parcare UE pentru persoanele cu
dizabilitati; subliniaza ca astfel de masuri sunt esentiale pentru a garanta ca persoancle
cu dizabilitati din ntreaga UE pot avea acces la servicii de asistenta fara a fi nevoite sa
se supuna unor evaluari separate in fiecare stat membru; invita statele membre sa
includa n legislatia lor recunoasterea unor dizabilitati specifice, pentru a raspunde
nevoilor lor specifice si pentru a le acoperi pe toate (de exemplu, surdocecitatea);

invita Comisia sa promoveze implicarea structurala a persoanelor cu dizabilitati, a
membrilor familiilor lor si a organizatiilor care le reprezinta in toate etapele de luare a
deciziilor, atét lanivel national, cat si la nivelul UE, si sa finanteze consolidarea
capacitatilor organizatiilor persoanelor cu dizabilitati pentru a le permite acestora sa
participe intr-o maniera structurala la toate deciziile care le privesc; invita Comisia sa
deruleze initiative care incurajeaza autoreprezentarea si participarea politica a
persoanelor cu dizabilitati si invita statele membre sa consolideze initiativele nationale
n acest sens,

invita Comisia sa promoveze o0 mai buna coordonare a serviciilor de asistenta intre
statele membre, precum si crearea unor puncte de contact in toate statele membre pentru
a informa cetétenii cu dizabilitati ai Uniunii cu privire la drepturile lor sociale si la
serviciile de asistenta disponibile;

invita Comisia sa creeze, in cooperare cu sectorul privat, un portal care sa contina toate
instrumentele create pentru a facilita participarea sociala optima a persoanelor cu
dizabilitati;

reaminteste dreptul persoanelor cu dizabilitati la un nivel de trai adecvat si la protectie
sociala, in special la asistenta financiara si la ingrijire temporara; invita Comisia sa se
asigure ca Strategia europeana pentru persoanele cu dizabilitati 2030 include actiuni
specifice pentru promovarea sistemelor de protectie sociala favorabile incluziunii in
intreaga UE, care ar garanta accesul la prestatii si servicii pentru persoanele cu
dizabilitati pe tot parcursul vietii; invita statele membre sa stabileasca pentru persoanele
cu dizabilitati un nivel minim de protectie sociala, care sa le garanteze acestora un nivel
detrai adecvat;

invitd Comisia si Consiliul sa se bazeze pe Recomandarea Consiliului privind accesul la
protectie sociala® si pe propunerea de regulament privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala®* pentru a permite accesul tuturor cetatenilor Uniunii la serviciile de
asistenta sociala la nivelul UE, in conformitate cu o recomandare a Comitetului CRPD;

invitd Comisia si statele membre sa elaboreze o vasta campanie care sa implice
persoanele cu dizabilitati, membrii familiilor lor si organizatiile care le reprezinta, care
sa fie disponibila in formate accesibile, inclusiv intr-o versiune usor de citit, si in
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limbajele nationale prin semne, pentru a sensibiliza cu privire la CRPD, drepturile si
nevoile persoanelor cu dizabilitati, precum si obstacolele cu care se confrunta
persoanele cu dizabilitati, persoanele responsabile si societatea in general; invita
Comisiasi statele membre sa promoveze, sa coordoneze si sa creeze materiale
educationale care sa poata fi utilizate in statele membre pentru a promova atitudini
pozitive cu privire la persoanele cu dizabilitati si ale amelioraintegrarea;

53. invita UE si statele membre sa finanteze formarea profesionald avand ca destinatari si
fiind conceputa de persoanele cu dizabilitéti, organizatiile acestora, organizatiile
sindicale, federatiile patronale, organismele de promovare a egalitatii, functionarii
publici pe principiul nediscriminarii, inclusiv cu privire la discriminarea multipla si
intersectionala si amenajarile corespunzatoare;

54. invita toate statele membre sa sprijine si sa sporeasca vizibilitatea muncii din domeniul
serviciilor sociale (adica a lucratorilor sociali si a persoanelor active Tn acest domeniu);

55. invita Comisia sa creeze un mecanism clar de responsabilitate, control si sanctiuni
pentru strategii;

56. invita toate statele membre sa abordeze de urgenta problema persoanelor fara adapost
adoptand strategii integrate, axate pe locuinte si pe termen lung, la nivel national,
regional si local, si sa recunoasca riscurile specifice cu care se confruntd persoanele cu

aprLv .

57. invita statele membre sa isi afirme angajamentul de a promova, proteja si garanta ca
toate persoanele cu dizabilitati beneficiaza pe deplin si in mod egal de toate drepturile
omului si libertatile fundamentale, inclusiv dreptul la libera circulatie si sedere si
dreptul de avotain aegeri, in conformitate cu articolul 12 din CRPD, si sa asigure
respectarea demnitatii lor inerente prin punerea in aplicare si monitorizarea indeaproape
a punerii in aplicare a strategiei dupa 2020, prin implicarea reala a persoanelor cu
dizabilitati, a membrilor familiilor lor sau a organizatiilor care le reprezinta, in
cooperare cu autoritatile, partenerii sociali si societatea civild de la nivelul UE, national,
regional si local, precum si sa aloce resurse umane si financiare adecvate si suficiente
pentru punereain aplicare a acesteia;

58. invita toate statele membre sa Tsi elaboreze propriile strategii nationale pentru
persoanele cu dizabilitati pentru a promova integrarea egalitatii persoanelor cu
dizabilitati si a aborda punerea in aplicare a CRPD;

59. invita statele membre sa elaboreze strategii nationale care sa ia in considerare cele mai
bune practici din alte state membre, pentru a asigura punerea corecta in aplicare a
CRPD;

60. invita Uniunea Europeana si toate statele membre sa ratifice Protocolul optional la
CRPD;

61. invitd toate statele membre sa raporteze cu privire la punerea in aplicare a Strategiei
europene pentru persoanele cu dizabilitati;

62. invita statele membre sa raporteze cu privire la urméarirea recomandarilor nationale
formulate de Comitetul pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati, dupa evaluarea
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63.

64.

65.

punerii in aplicare a CRPD de cétre acestea;

subliniaza importanta incheierii a unui acord cat mai curand posibil; invitd Consiliul sa
deblocheze aceasta situatie pentru a avansa catre gasirea unei solutii pragmatice si sa
grabeasca adoptarea fara intarziere adirectivel orizontale privind combaterea
discriminarii, care afost propusa de Comisie in 2008 si aprobata ulterior de Parlament;
considera ca aceasta este o conditie prealabila necesara pentru a asigura un cadru juridic
european consolidat si coerent, care sa ofere protectie cetatenilor impotriva discriminarii
pe motive dereligie si convingeri, dizabilitate, varsta si orientare sexuala in afara
locului de munca; considera ca nu trebuie acceptata nicio limitare nejustificata a
domeniului de aplicare al directivei; considera ca consolidarea cadrului legislativ al UE
privind combaterea infractiunilor motivate de ura este, de asemenea, un element
esential, avand in vedere ca si In mediul de lucru sunt predominante infractiuni similare;

recomanda ca UE sa integreze din punct de vedere structural Strategia europeana pentru
persoanele cu dizabilitdti in cadrul procesului semestrului european;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Comisiel,
Consiliului, guvernelor si parlamentelor statelor membre si statelor candidate, Agentiei
UE pentru Drepturi Fundamentale, Curtii de Conturi, Comitetului Regiunilor,
Comitetului Economic si Social European pentru a o distribui parlamentelor si
consiliilor regionale, Consiliului Europei si Organizatiei Natiunilor Unite.
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