EUROPAPARLAMENTET

*

1999 L 2004

*
*
*

Plenarhandling

SLUTLIG VERSION
A5-0159/2002

30 april 2002

BETANKANDE

om kommissionens gronbok om framjande av en europeisk ram for foretagens
sociala ansvar
(KOM(2001) 366 — C5-0161/2002 — 2002/2069(COS))

Utskottet for sysselséttning och socialfragor

Foredragande: Richard Howitt
Réadgivande utskotts foredragande (*):
Carlos Westendorp y Cabeza, utskottet for industrifragor, utrikeshandel,

forskning och energi

(*) Hughesforfarande

RRW68291SV.doc PE 305.783

SV SV



PE 305.783 2/32 RR\468291SV.doc

SV



INNEHALL

Sida
PROTOKOLLSIDA .....cooouiiiiiieeieeeee ettt se s s ssene s eeses s ssneensseas 4
FORSLAG TILL RESOLUTION...........ooiiiiieeieteeeeieeeeee et seeee e 5
MOTIVERING .....ooooviiiiieeieeeeeeeeeee et ene s ese s sasssansessnaenans 17
YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR INDUSTRIFRAGOR, UTRIKESHANDEL,
FORSKNING OCH ENERGI (¥) ....ovuiuivieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee s, 23
YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTIGHETER OCH
JAMSTALLDHETSFRAGOR .......oovoivieieeeeeeeeeeeeeee et 29
(*) HUGHESFORFARANDE
RR\468291SV.doc 3/32 PE 305.783

SV



SV

PROTOKOLLSIDA

Med en skrivelse av den 20 juli 2001 forelade kommissionen parlamentet sin gronbok om
frimjande av en europeisk ram for foretagens sociala ansvar (KOM(2001) 366 —
2002/2069(COS)).

Vid plenarsammantrddet den 11 april 2002 tillkdnnagav talmannen att denna gronbok
hinvisats till utskottet for sysselsittning och socialfragor, som utsetts till ansvarigt utskott,
och till utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt rittsliga och inrikes fragor,
utskottet for industrifragor, utrikeshandel, forskning och energi, utskottet for miljo, folkhélsa
och konsumentfragor, utskottet for utveckling och samarbete och utskottet for kvinnors
rattigheter och jamstélldhetsfragor, som utsetts till radgivande utskott (C5-0161/2002).

Vid plenarsammantrédet den 24 april 2002 tillkéinnagav talmannen att utskottet for
sysselsdttning och socialfragor och utskottet for industrifragor, utrikeshandel, forskning och
energi skulle medverka i utarbetandet av betidnkandet i enlighet med Hughesforfarandet.

Vid utskottssammantradet den 12 september 2001 hade utskottet for sysselsittning och
socialfragor utsett Richard Howitt till féredragande.

Vid utskottssammantriadena den 19 februari,18 mars, 17 april och 23 april 2002 behandlade
utskottet kommissionens gronbok och forslaget till betdnkande.

Vid det sistndmnda sammantradet godkénde utskottet forslaget till resolution med 36 roster
for och 3 nedlagda roster.

Foljande var ndrvarande vid omrostningen: Theodorus J.J. Bouwman (ordforande),
Marie-Hélene Gillig, Winfried Menrad och Marie-Thérése Hermange (vice ordforande),
Richard Howitt (féredragande), Jan Andersson, Elspeth Attwooll, Regina Bastos,

Philip Bushill-Matthews, Alejandro Cercas, Luigi Cocilovo, Den Dover (suppleant for
Roger Helmer), Harald Ettl, Jillian Evans, Carlo Fatuzzo, Ilda Figueiredo, Fiorella Ghilardotti
(suppleant for Elisa Maria Damido), Anne-Karin Glase, Stephen Hughes,

Anne Elisabet Jensen (suppleant for Daniel Ducarme), Karin Jons, Dieter-Lebrecht Koch
(suppleant for Enrico Ferri), loannis Koukiadis (suppleant for Anna Karamanou),

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Jean Lambert, Elizabeth Lynne, Thomas Mann,

Mario Mantovani, Claude Moraes, Juan Andrés Naranjo Escobar (suppleant for

Raffaele Lombardo), Bartho Pronk, Lennart Sacrédeus, Herman Schmid,

Helle Thorning-Schmidt, Ieke van den Burg, Anne E.M. Van Lancker,

Johannes Voggenhuber (suppleant for Hélene Flautre), Barbara Weiler och Sabine Zissener
(suppleant for Miet Smet).

Yttrandena fran utskottet for industrifragor, utrikeshandel, forskning och energi och utskottet
for kvinnors réttigheter och jamstéalldhetsfragor aterges i detta betdnkande. Utskottet for
medborgerliga fri- och réttigheter samt rattsliga och inrikes fragor, utskottet for miljo,
folkhilsa och konsumentfragor och utskottet for utveckling och samarbete beslutade den

16 oktober, 6 november 2001 respektive 23 januari 2002 att inte avge nigot yttrande.

Betédnkandet ingavs den 30 april 2002.

Fristen for att inge dndringsforslag till detta betdnkande kommer att anges 1 forslaget till
foredragningslista for den sammantrédesperiod vid vilken betdnkandet skall behandlas.
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FORSLAG TILL RESOLUTION

Europaparlamentets resolution om kommissionens gronbok om frimjande av en
europeisk ram for foretagens sociala ansvar (KOM(2001) 366 — C5-0161/2002 —
2002/2069(CONS))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av kommissionens gronbok (KOM(2001) 366 — C5-0161/2002),

med beaktande av slutrapporten fran hognivagruppen om ekonomiska och sociala
konsekvenser av industriella fordndringar 1998 och kommissionens meddelande till
arbetsmarknadens parter om sirskilda omstruktureringar frén januari 2002,

med beaktande av slutsatserna frdn Europeiska radet 1 Goteborg den 15 och 16 juni 2001,
(SN200/1/01/REV1),

med beaktande av sin resolution av den 15 januari 1999! om EU-normer for europeiska
foretag som ar verksamma 1 utvecklingsldnder: mot en europeisk uppférandekod,

med beaktande av sin resolution av den 25 oktober 20012 om 6ppenhet och demokrati
inom internationell handel,

med beaktande av sin resolution av den 13 november 20013 om kommissionens
meddelande Tjénster 1 allménhetens intresse 1 Europa,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 15 maj 2001 om en héllbar
utveckling i Europa for en battre vérld: en strategi for hallbar utveckling i
Europeiska unionen (KOM(2001) 264),

med beaktande av kommissionens rekommendation av den 30 maj 20014 om redovisning,
vérdering och lamnande av upplysningar nér det giller miljoaspekter i foretags arsbokslut
och forvaltningsberittelser (anméld med dokumentbeteckning C(2001) 1495),

med beaktande av kommissionens arbetsdokument av den 27 mars 2001° Rédgivande
rapport om forberedelserna av en hallbarhetsstrategi inom Europeiska unionen
(SEK(2001) 517),

med beaktande av sin resolution av den 14 november 2000 om kommissionens
meddelande om Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna,

LEGT C 104, 14.4.1999, s. 180.

2 Antagna texter, 25.10.2001, punkt 14.
3 Antagna texter, 13.11.2001, punkt 12.
+EGT L 156, 13.6.2001, s. 33.

5 Annu ej offentliggjort i EGT.

¢EGT C 223, 8.8.2001, s. 6.
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— med beaktande av sin resolution av den 25 oktober 2000! om kommissionens meddelande
om en ny socialpolitisk dagordning,

— med beaktande av radets direktiv 84/450/EEG? om tillnirmning av medlemsstaternas
lagar och andra forfattningar om vilseledande reklam,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 juni 20013 om
sysselséttningspolitik och socialpolitik — en ram for investeringar i1 kvalitet
(KOM(2001) 313),

— med beaktande av sin resolution av den 31 maj 20014 om kommissionens meddelande Att
tillgodose véra behov pé ett ansvarsfullt sétt — att integrera miljofrdgor i den ekonomiska
politiken (KOM(2000) 576),

— med beaktande av sin resolution av den 17 januari 20023 om kommissionens Gronbok om
integrerad produktpolicy (KOM(2001) 68),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 761/2001 av den
19 mars 2001¢ om frivilligt deltagande for organisationer i gemenskapens miljélednings-
och miljorevisionsordning (EMAS),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 18 juli 20017 om att frimja
grundldggande arbetsnormer och forbéttra den sociala styrningen 1 samband med
globaliseringen (KOM(2001) 416),

— med beaktande av Brysselkonventionen fran 1968 och konsoliderad i rddets forordning
(EG) nr 44/2001 av den 22 december 2000® om domstols behorighet och om erkdnnande
och verkstillighet av domar pa privatrittens omrade,

— med beaktande av de tva frimsta internationella 6verenskommelserna om
uppforanderegler for foretag: ILO:s trepartsforklaring om multinationella foretag och
socialpolitik och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, och med beaktande av
uppforanderegler som godkénts av internationella organisationer som FAO, WHO,
Virldsbanken samt insatser under ledning av UNCTAD (FN:s konferens for handel och
utveckling) med inriktning pé foretag som &r verksamma i utvecklingslinder,

— med beaktande av ILO:s deklaration av den 18 juni 1998 om grundldggande principer och
rittigheter 1 arbetslivet, och dess avtal om grundlidggande arbetsnormer: avskaffande av
tvangsarbete (konventionerna 29 och 105), foreningsfrihet och ritt till
kollektivavtalsforhandlingar (konventionerna 87 och 98), avskaffande av barnarbete
(konventionerna 138 och 182) och mot diskriminering pé arbetsplatsen (konventionerna

LEGT C 197, 12.7.2001, s. 180.
2EGT L 250, 19.9.1984.

3 Annu ej offentliggjort i EGT.

4 Antagna texter, 31.5.2001, punkt 10.
> Antagna texter, 17.1.2001, punkt 1.
SEGTL 114, 24.4.2001,s. 1.

7 Annu ej offentliggjort i EGT.

8EGT L12, 16.1.2001, s. 1.
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100 och 111),

med beaktande av Forenta nationernas allmédnna forklaring om de ménskliga réttigheterna,
och 1 synnerhet den artikel dér varje individ och varje samhéllsorgan uppmanas att gora en
insats for att garantera att de ménskliga rittigheterna respekteras, internationella
konventionen om medborgerliga och politiska réttigheter (1966), internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (1966), konventionen om
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (1979), Forenta nationernas forslag till
forklaring om ursprungsbefolkningar (1994) och Forenta nationernas konvention om
barnets rattigheter (1989),

med beaktande av OECD:s konvention mot mutbrott (1997),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 11 april 2001! om
konfliktforebyggande dtgirder (KOM(2001) 211), Forenta staternas och Forenade
kungarikets frivilliga principer for sékerhet och ménskliga rittigheter och utvecklingen av
internationella certifieringssystem, liksom dem som anvénds for diamanter, i syfte att
forena handel med konfliktférebyggande atgirder,

med beaktande av beslutet av arbetsmarknadens parter 1 Europa att bidra till
genomforandet av atgirder som syftar till att undanrdja alla former av utnyttjande av
barnarbete och till att fradmja barns rattigheter 1 hela vérlden,

med beaktande av EU:s overgripande politik for arbetskvalitet, bland annat jamstalldhet
mellan konen, mingfald och lika mdjligheter, livslangt 1drande och karridrutveckling,
arbetstagarrepresentation, hilsa och sidkerhet,

med beaktande av kommissionens arbetsdokument av den 7 mars 2002 om integrering av
miljoaspekter i rddets (allminna fragor) politik for yttre forbindelser (SEK(2002) 271),

med beaktande av artikel 47.1 i arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och socialfragor och
yttrandena frén utskottet for industrifragor, utrikeshandel, forskning och energi och
utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhetsfragor (A5-0159/2002), och av foljande
skal:

. Alla ménniskor i virlden har rétt till att arbeta i en milj6 dir de grundldggande manskliga
rattigheterna respekteras fullt ut, i enlighet med FN:s allméinna forklaring om de
minskliga réttigheterna och ILO:s deklaration om grundldggande principer och rittigheter
1 arbetslivet.

. Det finns goda forutsittningar i den internationella lagstiftningen for att utoka foretagens
skyldighet att respektera de ménskliga rittigheterna.

. Det finns en allt starkare enighet i foretag och investeringskretsar att deras uppdrag inte
bara &r att gora vinst och att nyckeln till framgang ligger 1 att kombinera I6nsamhet med

! Annu ej offentliggjort i EGT.
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hallbarhet och ansvarsskyldighet. Stora foretag och investerare har atagit sig ett storre
ansvar och engagerar sig i initiativ som Global Compact for att utveckla detta.

. Europeiska foretag maste standigt strava efter att uppna jamvikt mellan konen, sérskilt pa

hogre tjénster och toppositioner, internt inom foretagens verksamhet inte bara i Europa,
utan dven 1 tredjeldnder dér foretagen har dotterbolag.

. Intressenterna i ett foretag definieras som samtliga aktdrer som péaverkar foretaget eller

paverkas av foretaget. Arbetstagarna ar de frimsta intressenterna i foretagets verksamhet.

I afférskretsar dr det allmédnt vedertaget att foretagen har medborgaransvar och maste
upptrdda ansvarsfullt gentemot alla intressenter.

. Foretagen kan spela en viktig roll i att frimja en hallbar utveckling och i synnerhet

bekdmpa social utslagning och diskriminering, minska miljokonsekvenserna och ta fram
tjdnster och produkter som motsvarar allas krav i friga om utformning.

. Endast en tredjedel av de frivilliga uppforandekoderna for foretagens sociala ansvar i

vérlden hanvisar till ILO:s internationella sociala normer, enligt en ILO-studie frén 1998.

De ménga olika frivilliga uppforandekoderna och mérkningarna med mycket varierande
standard och kontrollmekanismer gor det svért att jamfora de faktiska resultaten. Manga
av dessa uppforandekoder har antagits ensidigt av ledningen for de berérda foretagen.

Enigheten véxer om att utgangspunkten bor vara frivillighet, dock utan att utesluta
mojligheten till reglering om sé krévs.

. Spridning och anvindning av information om foretagens sociala, miljomaéssiga och

ekonomiska paverkan, i en form som &r dvertygande, tillgénglig och tydlig och som i
mdjligaste man underléttar jaimforelser mellan foretagens verksamhet, dr den mest
effektiva grunden for att frimja foretagens sociala ansvar 1 Europeiska unionen.

. Det finns ett vixande behov av att komplettera statistiska och kvantitativa metoder pa

omradet med utveckling av en mer dynamisk dialog. Foretag som for en dynamisk dialog
med sina intressenter kan léttare och béttre konstatera och 16sa problem som ror
foretagens sociala ansvar.

. En europeisk ram for foretagens sociala ansvar bor bygga pa erfarenheten fran

EU:s miljolednings- och miljorevisionsordning (EMAS), i synnerhet malet om sténdig
forbattring och oberoende revision och granskning, men samtidigt bér man vara medveten
om att det inte kan finnas ndgon standardldsning for alla nir det géller foretagens sociala
ansvar.

Parlamentet vilkomnar gronboken om foretagens sociala ansvar, den tillhorande
samradsprocessen och andra initiativ fran kommissionen for att utveckla debatten om
foretagens sociala ansvar och frdmja foretagens sociala ansvarstagande.

Parlamentet vdlkomnar den stora respons som kommissionens samréd har fitt, liksom
frivilliga initiativ for att frimja foretagens sociala ansvarstagande fran foretag och
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foretagarorganisationer, sammanslutningar av frivilligorganisationer och fackféreningar.
Parlamentet betonar emellertid att dessa initiativ, som ofta kompletterar varandra, regleras
genom nationell och internationell lagstiftning.

Parlamentet framhaller att foretagen fullt ut skall tillimpa de réttsliga reglerna for lika
mojligheter for kvinnor och mén 1 enlighet med internationella, europeiska och nationella
bestimmelser. Foretagen uppmanas att pa eget initiativ vidta atgarder for att uppna
jamstilldhet (exempelvis aktiva atgirder), ta till vara pa kvinnors resurser och se till att
deras underleverantdrer och dvriga leverantorer respekterar kvinnors rattigheter och
tillimpar principen om lika mojligheter for kvinnor och mén.

Parlamentet anser att foretagens sociala och miljoméssiga rutiner bor granskas pé ett
likartat sitt som konkurrensmetoderna.

Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att det konkreta genomforandet av dess
strategi inte innebdr ett avsteg fran strdvandena efter tydlighet 1 gemenskapens atgirder.
De administrativa dtaganden som denna strategi medfor for foretagen maste utformas med
hénsyn till medlemsstaternas stridvan efter att &stadkomma administrativa forenklingar.

Parlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en omfattande och exaktare definition
av foretagens sociala ansvar, inte som ett marginellt koncept utan som ett huvudsakligt
mal for en framtidsinriktad politik och en ledstjarna for europeisk social och ekonomisk
politik som den utvecklats under varmoétena frén och med Lissabon. Parlamentet betonar
dock att sjilva konceptet foretagens sociala ansvar inte paverkar eller ersitter andra
initiativ inom ramen for den europeiska sociala agendan. Frimjandet av foretagens sociala
ansvar bor istéllet bidra till att fraimja en positivare attityd inom affarsvirlden till social
lagstiftning och sociala bestimmelser, och till bittre efterlevnad av reglerna pa detta
omréde.

Parlamentet betonar vikten av sociala partnerskap mellan arbetsgivare och arbetstagare
och arbetstagarforetridare savil pd foretagets olika nivéer som inom ramen for en bredare
lokal, regional, branschvis, nationell, europeisk och global social dialog.

Uppforandekoder och social rapportering

8.

10.

Parlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram ett forslag i det berorda direktivet
(fjarde bolagsrittsdirektivet), om att inbegripa sociala och miljorelaterade rapporter
tillsammans med ekonomiska redovisningskrav.

Parlamentet uppmanar kommissionen att i detta forslag aktivt uppmuntra foretagen att i
samarbete med foretriddare for arbetstagarna lagga fram arliga jamstilldhetsplaner med
uppgifter om antalet méan respektive kvinnor pa olika nivder i foretagets organisation och
eventuella atgirder for att forbéttra situationen i samverkan med foretradare for
arbetstagarna samt konsspecifik information om l6ner, befordringar,
fortbildningsmojligheter och forslag pé hur arbetet kan organiseras béttre for att gora det
mdjligt att forena yrkes- och familjeliv.

Parlamentet uppmanar sérskilt kommissionen att inleda diskussioner kring detta forslag
for att efterlevnad av detta blir ett krav for borsnotering, till att borja med genom
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11.

12.

13.

14.

15.

samarbete med medlemsstaternas borsinspektioner.

Parlamentet anser att de sociala och miljorelaterade drsrapporterna skall genomga en
oberoende granskning och omfatta foretagets alla nivaer, dess leverantorskedja och
eventuella affdrspartner. Forslagen om mekanismer for 6vervakning och granskning fran
Social Accountability International, kampanjen Rena klidder, Fairwear Foundation och
Ethical Training Initiative bor dvervégas.

Parlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen for sina egna befogenheter och
medlemsstaternas befogenheter, undersdka hur den information om foretagens sociala och
miljomaéssiga ansvarstagande som redan finns tillgénglig hos tillsynsmyndigheterna béttre
kan kollationeras och publiceras.

Parlamentet uppmanar alla privata och kollektiva pensionsfonder inom EU att uppge
etiska kriterier for sina investeringsstrategier.

Parlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram forslag om social mérkning, som
atminstone bor bygga pa kriterier sdsom respekt for de ménskliga och de fackliga
rittigheterna, arbetsmiljo, utbildning och personalutveckling, likabehandling samt social
och etisk hansyn till medarbetare och medborgare 1 det omgivande samhéllet. Parlamentet
uppmanar dessutom kommissionen att Gverviga om det dr motiverat att inféra en
gemensam social méirkning och miljomérkning.

Parlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter att pa europeisk, nationell och lokal niva
infora etiska regler om respekt for kvinnors réttigheter, i synnerhet nér det géller 1) lika
16n for likvirdigt arbete, 2) arbetskvalitet for kvinnor, 3) kampen mot diskriminering vid
anstillning, 4) nyskapande och effektiva atgérder for att familjeliv och yrkesliv skall
kunna forenas, 5) forbattring av kvinnors karridrutsikter, 6) kvinnors deltagande 1
grundliggande yrkesutbildning och kontinuerlig fortbildning, sa att de kan anpassa sig till
tekniska och ekonomiska fordndringar och fa det léttare att komma tillbaka pa
arbetsmarknaden, 7) hilso- och sékerhetsfragor samt 8) atgirder for att bekdmpa véld,
mobbning och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Ett flerintressentsforum i EU for foretagens sociala ansvar

16.

17.

18.

Parlamentet efterlyser ett forslag om att skapa ett flerintressentsforum 1 EU for foretagens
sociala ansvar, med foretrddare for ndringslivet, fackliga organisationer,
frivilligorganisationer och offentliga myndigheter, inbegripet foretradare for
utvecklingsldnderna. Parlamentet uppmanar kommissionen att fungera som kontaktpunkt
och sammankallande, och stodjer forslaget om att Europeiska fonden for forbéttring av
levnads- och arbetsvillkor i Dublin skall uppritta ett sekretariat.

Parlamentet uppmanar radet och kommissionen att se till att EU:s forum for foretagens
sociala ansvar skall erbjuda mojligheten att frivilligt registrera uppférandekoder och
liknande initiativ, och granska dem i forhallande till géllande internationella normer,
sasom OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och ILO:s viktigaste arbetsnormer.

Parlamentet uppmanar radet och kommissionen att se till att det i deras forslag faststélls
att foretagens sociala och miljorelaterade bedomningsrapporter omfattas av EU:s forum
for foretagens sociala ansvar och att foretag uppmuntras till initiativ baserade pé
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19.

20.

21.

En

22.

23.

24.

25.

26.

27.

internationella normer.

Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kandidatldnderna att inrétta nationella
kontaktpunkter inom ramen fér OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Parlamentet konstaterar att en dialog pa eget ansvar mellan arbetsmarknadens parter ar
och forblir en central EU-fraga. EU:s forum kan fungera som medlare mellan foretag och
enskilda personer eller ssmmanslutningar, nér det kan faststillas att man brutit mot vissa
regler eller att det finns brister i drsrapporterna.

Parlamentet uppmanar radet och kommissionen att se till att information offentliggérs om
metoder for och krav pa arsrapporterna, grundlidggande krav pa uppférandekoder och
provexemplar av arsrapporter och uppférandekoder, d&ven genom en webbplats for EU:s
forum for foretagens sociala ansvar.

forbéttring av intressenternas roll

Vid nésta oversyn av direktivet om europeiska foretagsrad anser parlamentet att det bor
foras in ett avsnitt i direktivets tilliggsbestimmelser dir det krévs att foretag eller
koncerner ldmnar information om hur deras verksamhet paverkar samhéllet och miljon.
Arbetsmarknadens parter uppmanas att i den branschvisa dialogen 6verviga att férhandla
om nya avtal for detta liknande dem som trédffats inom livsmedelsbranschen, handeln och
textilbranschen.

Parlamentet anser att den europeiska sociala dialogen pa branschniva &r ett viktigt
instrument for en gemensam hantering av problemen med foretagens sociala
ansvarstagande.

Parlamentet uppmanar deltagarna 1 EU:s forum for foretagens sociala ansvar att utarbeta
riktlinjer for en bredare dialog med intressenterna, pa grundval av foretagens,
frivilligorganisationernas, fackforeningarnas, forskarnas och sirskilt de statliga
myndigheternas erfarenheter, och rekommenderar att befintliga riktlinjer t.ex. AA1000
antas.

Parlamentet uppmanar kommissionen att frimja flerintressentsinitiativ och pilotprojekt pa
omradet foretagens sociala ansvar for att se till att dialogen ger resultat i praktiken.
Parlamentet uppmirksammar i1 detta sammanhang vikten av att arbetstagarna &r delaktiga i
sadana initiativ och projekt.

Parlamentet rekommenderar att det i forslaget om arlig social och miljorelaterad
rapportering krévs att foretagen utser en styrelserepresentant som skall ansvara for
foretagets sociala ansvarstagande och utreder eventuella dndringar av regler for
foretagsledning pa EU-niva, i syfte att frdmja en dialog mellan intressenterna och for att
stirka minoritetsaktiedgarnas réttigheter.

Parlamentet uppmanar den hognivagrupp av bolagsrittsexperter som
kommissionsledamoten Bolkestein tillsatte i september 2001 att i sina slutrapport sarskilt
undersoka frdgan om en storre intressentrepresentation i reglerna for foretagsledning, och
kommissionen att ta upp denna fraga i sitt svar pa rapporten.
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28.

Parlamentet kraver atgirder for att sma och medelstora foretag skall kunna {2 tillgang till
instrument som dr anpassade till deras speciella situation och som verkligen ocksé ar
tillgdngliga for dem 1 praktiken.

Integrering av fragor som ror foretagens sociala ansvar i EU:s politik

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att de grundlaggande principerna for
foretagens sociala ansvarstagande integreras fullt ut i alla gemenskapens ansvarsomraden,
sarskilt inom bolagsritten, den inre marknaden, konkurrenspolitiken, lagstiftningen om
finansmarknaderna, handelspolitiken, den gemensamma utrikes- och sékerhetspolitiken
och strategierna for utvecklingssamarbete.

Parlamentet uppmanar pa nytt Europeiska kommissionen att vara ett foredome i all egen
verksamhet nir det giller de basta metoderna for foretagens sociala ansvar.

Parlamentet vilkomnar den nederldndska regeringens beslut om att koppla beviljandet av
exportkrediter till hur foretagen foljer OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, och
uppmanar kommissionen att inrétta incitament for frivilliga standarder med hjélp av
statligt ekonomiskt stod.

Parlamentet uppmanar radet att ta hinsyn till parlamentets stindpunkt betréffande
principen om foretagens sociala ansvar 1 direktivet om offentlig upphandling.

Parlamentet uppmanar kommissionen och radet att ta hénsyn till intressentstrategin och
andra delar av foretagens sociala ansvar 1 den fortsatta diskussionen om foretagsledning
och foretagens ansvarsskyldighet samt om bolagsritt och finansmarknadsfragor, till
exempel det nya forslaget till direktiv om foretagsuppkop.

Parlamentet uppmanar kommissionen att stodja och hjélpa grupper som granskar foretag
och andra initiativ 1 det civila samhéllet for att 6vervaka foretagens agerande.

Parlamentet uppmanar kommissionen att tillsammans med Europaparlamentet stirka
rapportkraven for foretagens politiska verksamhet p4 EU-niva genom ett offentligt system
dar foretagens patryckargrupper registreras samt att se till att alla dess politiska
kommittéer avseende foretagssektorn gors fullt ansvariga.

Parlamentet uppmanar kommissionen och radet att utveckla gemenskapens program for
bistand till tredjeldnder, 1 enlighet med gillande internationella arbets- och miljonormer,
och att utarbeta nya projekt for att underldtta for landernas regeringar att inforliva normer
for socialt ansvarstagande i nationell lagstiftning for sysselsittning och socialfragor, samt
att se till att arbetsmarknadens parter deltar 1 denna process och att organ for arbetsmiljo-
och miljéinspektion ser till att normerna f6ljs. Vidare uppmanas kommissionen att stodja
insatser som stédrker kontrollen av reglerna i utvecklingslédnderna, en anpassning av
internationella regler till de lokala forhallandena i utvecklingsldnderna och dessa landers
synpunkter pé foretagsrapportering och trender nér det giller socialt ansvarstagande.

Parlamentet uppmanar kommissionen att vidta kraftfulla atgérder for att skydda
konsumenterna och att virna om foretagsinformationens trovirdighet nér det géller en
socialt och miljomaéssigt ansvarsfull affarsverksamhet, och att sarskilt infora bestimmelser
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mot vilseledande reklam.

Europaparlamentets roll

38.

39.

Parlamentet vilkomnar och uppmuntrar de drliga utfragningarna om europeiska foretag i
utvecklingsldnderna som varje ar anordnas av det ansvariga utskottet samt uppmanar
utskottet att fortsatta med dessa utfragningar.

Parlamentet uppmanar det ansvariga utskottet att bilda en arbetsgrupp om foretagens
sociala ansvarstagande, som regelbundet bor diskutera slutsatser och rekommendationer
vid utskottets sammantréden.

Fragor som ror foretagens sociala ansvar inom Europeiska unionen

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Parlamentet rekommenderar alla foretag att tillimpa bestimmelserna 1 avdelning I11 1
radets forordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag,
liksom 1 direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om arbetstagarnas inflytande.

Parlamentet uppmanar kommissionen att garantera att kraven pa foretagens sociala
ansvarstagande tillimpas pa tjénster av allmént intresse, fraimja deras betydelse for att
bekdmpa social utslagning och att se till att miniminormer for tjénster uppratthélls.
Parlamentet uppmanar kommissionen att ta upp dessa fragor i1 det forslag till ramdirektiv
om tjdnster av allmént intresse som sa snart som mojligt bor utarbetas.

Parlamentet uppmanar kommissionen att ta med begreppet socialt ansvarstagande och
principerna for detta i de arliga riktlinjerna for sysselséttningen och i den kommande
utvirderingen av den europeiska sysselsdttningsstrategin. Medlemsstaterna bor integrera
principer och sociala mél for foretagens sociala ansvarstagande 1 sina nationella
halvarsplaner for bekdmpning av social utslagning och i sina arsplaner for frimjande av
sysselséttningen pa grundval av det dvergripande malet for arbetets kvalitet.

Parlamentet anser att Socialfonden bor anvindas for att framja utbildning av ledare och
andra arbetstagare inom omradet socialt ansvar, inbegripet stdd till certifiering och socialt
ansvarsfull omstrukturering, och att Regionalfonden bor goras mer tillgénglig for foretag
som Onskar genomfora privata investeringsprojekt i de minst gynnade orterna och
regionerna, sdrskilt genom att frimja EU-finansiering till gemenskapens finansinstitut for
utveckling som sarskilt stoder sddana lokala sysselséttningsinitiativ som annars har svart
att fa finansiering fran kommersiella banker.

Parlamentet understryker att utvecklingen av samtliga medarbetares kunskap och
kompetens dr en avgdrande del av foretagens sociala ansvar. Parlamentet uppmanar till att
insatserna for att livslangt ldrande stérks ytterligare bdde i gemenskapen och nationellt,
och konstaterar att kompetensredovisning som en del av foretagens arliga sociala
rapporter och miljorapporter samt nationell kompetensredovisning dr nyckelfaktorer 1
sammanhanget.

Parlamentet papekar att lokala offentliga tjanster som drivs utan vinstsyfte fyller en viktig
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funktion for att stodja de personer som drabbats av social utslagning och att
socialekonomiska foretag har lang erfarenhet av socialt ansvarstagande. Parlamentet
uppmanar kommissionen att vidta atgirder for att fullt ut ge erkédnnande at de sektorer av
ekonomin som grundas pa kooperation och frivillighet i fordragen om Europeiska unionen
och att slutféra inventeringen av erfarenhet och tillimpningen av socialt ansvarstagande
inom den icke-vinstdrivande sektorn.

46. Parlamentet rekommenderar foretag inom den sociala ekonomin och sérskilt arbetstagare
och sociala kooperativ att undersdka mdjligheterna att anta ”Bilan Sociétal” som ett
instrument som gor det mgjligt att ta hansyn till sociala, ekonomiska och miljomaéssiga
aspekter samt intressenters, underleverantorers och leverantorers handlande.

47. Parlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter att triffa en 6verenskommelse med
anledning av meddelandet om omstrukturering, och uppmanar kommissionen att snarast
lagga fram ett lagstiftningsforslag om detta inte kan uppnas.

48. Parlamentet uppmanar alla stora foretag — sasom foreslagits 1 Gyllenhammars rapport om
hantering av fordndringar — att 1 samarbete med foretrddare {or arbetstagarna, utarbeta en
offentlig social &rsrapport som pa ett strukturerat sitt ligger fram forslag om praxis och
politik for arbetstillfdllen och arbetsvillkor. Parlamentet uppmanar kommissionen att ta ett
initiativ som uppmuntrar till utarbetandet av sddana sociala arsrapporter.

49. Parlamentet betonar att foretagen har ett ansvar for att forebygga utbrandhet bland
medarbetarna och utslagning fran arbetsmarknaden. Parlamentet framhaller dérfor att
forebyggande atgérder 1 form av en hélsosam och sdker fysisk och psykisk arbetsmiljo
mdste spela en central roll i samtliga initiativ for frimjandet av foretagens sociala
ansvarstagande.

Fragor som ror foretagens sociala ansvar och EU:s forbindelser med tredjeliinder

50. Parlamentet upprepar sin begéran till kommissionen, rddet och konventet for Europas
framtid att snarast ldgga fram forslag om en ldmplig réttslig grund for att skapa en
multilateral ram for de europeiska foretagens verksamhet 6ver hela vérlden.

51. Parlamentet uppmanar kommissionen att undersdka mojligheten att tillsétta en europeisk
ombudsman med uppgift att arbeta for socialt ansvarstagande 1 europeiska foretag som ér
verksamma 1 utvecklingsldnderna.

52. Parlamentet vilkomnar att kommissionen avser att aktivt frimja OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, och uppmanar den att snabbt inrétta kontaktpunkter for dessa
riktlinjer vid alla sina delegationer i tredjeldnder dar EU-baserade foretag verkar — vilket
planeras 1 EU:s budget for 2002 for 1dnder 1 Latinamerika, Asien och sddra Afrika — sd att
personal med tillracklig kompetens nér det géller foretagens sociala ansvar finns
tillgénglig, och att ta upp resultaten frdn dessa kontaktpunkters verksamhet 1
delegationernas lopande rapporter till EU-institutionerna, inbegripet Europaparlamentet.
Vidare uppmanar parlamentet kommissionen att genomfora slutsatserna fran den
konferens den holl om OECD:s riktlinjer i maj 2001, sarskilt att utveckla bésta praxis
bland medlemsstaterna (till exempel for de nationella kontaktpunkternas verksamhet), att
sammankalla moten pad EU-niva mellan kontaktpunkterna dér arbetsmarknadens parter
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

och frivilligorganisationer finns representerade, att dra en dversikt dver de europeiska
foretagens erfarenheter av riktlinjerna, att samordna EU:s bidrag till OECD:s mdten om
riktlinjerna samt att bista kandidatlanderna, bade sa att de ansluter sig till riktlinjerna och
for att stodja ldnder sdsom Estland och Litauen som nyligen anslutit sig till dem.

Parlamentet uppmanar kommissionen och radet att ta hdnsyn till parlamentets stindpunkt
nér det géller genomforandet av de viktigaste arbetsnormerna och till arbetet for att fraimja
en social styrning pé internationell niva inom alla gemenskapens externa
verksamhetsomraden, med sdrskild betoning pa tillimpningen av arbetsnormer och sociala
normer 1 multilaterala och bilaterala avtal.

Europaparlamentet uppmanar rddet och kommissionen att utarbeta ett konkret férslag om
tillimpningen av klausulerna om de méanskliga réttigheterna, vilket skall omfatta tydliga,
precisa och kontrollerbara mekanismer for 6vervakning och bedémning av situationen i
friga om maénskliga réttigheter 1 handelsavtal med tredjeldnder genom att infora ldmpliga
efterlevnadsmekanismer och genom att se till att de omfattar alla ménskliga rattigheter,
sociala rittigheter, inbegripet ritten att ansluta sig till fackforeningar och strejkrétten, samt
alla aktorer, inbegripet EU-foretag. Rddet och kommissionen bor dessutom systematiskt
begira att de tillimpas och att det redogors for dem offentligt. Hallbarhets- och
jamstilldhetskonsekvensbeddmningar bor ocksé inforas som en del av processen att
utveckla handelspolitiken.

Parlamentet uppmirksammar att Brysselkonventionen fran 1968, som konsoliderats i
forordning 44/2001!, gor det mojligt for domstolar i EU:s medlemsstater att utdva
domsritt 1 rattsfall mot foretag som ir registrerade eller har sitt site i EU {for skador som
vallats i tredjeldnder. Parlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en studie om
tillimpningen av denna extraterritorialitetsprincip i domstolarna i EU:s medlemsstater.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora denna extraterritorialitetsprincip 1 sina
lagstiftningar.

Parlamentet uppmanar kommissionen att ta med en hanvisning till foretagens sociala
ansvar och senare till det framtida direktivet om foretagens sociala ansvar i alla sina
forslag till mandat for férhandlingar om samarbets- och handelsavtal med tredjelénder.

Parlamentet anser att malséttningen for WTO-forhandlingarna om en multilateral ram {or
gransoverskridande investeringar maste vara att se till att sddana investeringar bidrar till
att hoja levnadsstandarden, skapar en hallbar utveckling, framjar respekt for de minskliga
rattigheterna och bidrar till en rittvisare ekonomisk fordelning globalt. Parlamentet
betonar darfor att sddana regler méste avspegla ett social ansvarstagande hos
internationella investerare, exempelvis nér det géller sociala och miljdmaéssiga normer,
oppenhet och rittskédnsla, konkurrensbegriansande agerande och teknikoverforing.

Parlamentet uppmanar kommissionen och radet att verka for att regeringar, Forenta
nationerna och andra multilaterala organ vidtar motsvarande atgérder utanfér EU, sdsom
ramkonventionen om foretagens ansvarsskyldighet som skall behandlas vid
vérldstoppmdtet om hallbar utveckling.

'EGTL 12, 16.1.2001, ,s. 1.
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59.

60.

61.

62.

63.

Parlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram specifika forslag for att frdmja de
europeiska foretagens arbete med att uppné dppenhet och god forvaltning i hela vérlden,
vilket inbegriper att svartlista foretag 1 EU som gjort sig skyldiga till mutbrott eller
korruption enligt en domstol 1 EU, for att hindra att de deltar i anbudsforfaranden for
offentlig upphandling, pd ett liknande sétt som genomforts av Vérldsbanken, och for brott
mot géllande internationella miniminormer (ILO:s viktigaste arbetsnormer och OECD:s
riktlinjer f6r multinationella foretag), och att inrétta en panel som kontrollerar att foretag,
som fatt kontrakt genom EU:s offentliga upphandling eller fatt finansiella garantier, sdsom
exportkreditgarantier, vid genomforandet av kontrakten handlar 1 enlighet med EU:s
ataganden nér det giller ménskliga rattigheter, utvecklingspolitik och
utvecklingsforfaranden och 1 enlighet med miniminormer enligt de ovanndmnda
riktlinjerna frdn ILO och OECD. Svartlistade foretag fir inte komma i fraga for
EU-kontrakt eller EU-medel under en trearsperiod.

Parlamentet uppmanar kommissionen att i sin vitbok ta med specifika forslag som
behandlar vilken roll féretagen kan spela for konfliktforebyggande dtgérder 1 virlden,
bland annat nér det giller att utvidga frivilliga principer for sdkerhet och ménskliga
rattigheter inom Europeiska unionen och att bryta lanken mellan vapenkdp och
rdvaruforsiljning, inbegripet inforande av internationella certifieringssystem sasom
Kimberlyprocessen for diamanter.

I lander med vilka EU genom handels- eller samarbetsavtal etablerat formella
forbindelser, sirskilt inom ramen for Cotonouavtalet, anser parlamentet att EU gemensamt
med dessa lander maste ta upp fragan om foretagens sociala ansvar pd den officiella
dagordningen.

Parlamentet upprepar sin begdran fran sin resolution av den 13 december 2001' om
kommissionens meddelande om konfliktforebyggande (1999) att ta itu med fradgan om
vilket inflytande privata och offentliga foretag har i instabila regioner genom att skapa
rattsligt bindande regler for pafoljder for foretag som bidrar till konflikter.

Parlamentet uppdrar dt talmannen att §versidnda denna resolution till rddet och
kommissionen.

! Antagna texter, punkt 15.
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MOTIVERING
Inledning

Genom sin gronbok om foretagens sociala ansvar har Europeiska kommissionen inlett en
omfattande samrédsprocess for att utnyttja erfarenheter och nya innovativa metoder inom
detta omrade, och utforma en europeisk ram for foretagens sociala ansvar. Grénboken har
som malsdttning att frimja en bred debatt om foretagens sociala ansvar pa europeisk niva,
men tar d&ven upp ett stort antal aktuella initiativ samtidigt som den foreslar ett
tillvigagangssitt som till stor del grundar sig pa frivillighet och god praxis.

I detta betidnkande gors ett forsok att identifiera sdrskilda prioriteringar inom

Europeiska unionens ram for foretagens sociala ansvar, som bor bestd av en kombination av
frivilliga atgarder och lagstiftningsinitiativ i dverensstimmelse med det samforstdnd som vaxt
fram pa internationell niva. De forslag som ldggs fram i detta betdnkande grundar sig pa
parlamentets tidigare resolutioner och ett omfattande samrad som genomforts av
foredraganden (se bilaga) liksom av kommissionen.

Globalt sammanhang

Under de senaste fem aren har foretagens sociala ansvar blivit en av det internationella
samfundets centrala frigor. Sedan 1970-talet har omstruktureringen av vérldsekonomin
medfort 6kad effektivitet och produktivitet for virldsmarknaden, men den har dven orsakat en
allt snabbare social forsamring — 1 utvecklingsldnder och industrildnder — liksom en 6kande
miljoforstoring. I och med globaliseringen kom ett allt tydligare budskap fran
fackforeningsmedlemmar, milj6- och méanniskoréttsaktivister, beslutsfattare och
foretagsledare om att situationen var ohallbar, bade nir det géllde affarsmal eller mdnniskors
utveckling.

Det europeiska svaret

Redan 1993 agerade Europeiska gemenskapen genom kommissionens ordférande

Jacques Delors som vidjade till foretagen att delta i kampen mot social utslagning.
Europaparlamentet antog 1999 ett betinkande om EU-normer for europeiska foretag som ér
verksamma 1 utvecklingsldnder, och 1 mars 2000 viddjade Europeiska rddet i Lissabon sérskilt
till foretagens sociala ansvarskénsla nir det géller de effektivaste 10sningarna for livslangt
larande, arbetsorganisation, jamstélldhet, social delaktighet och hallbar utveckling.
Kommissionen publicerade sin gronbok om frimjande av en europeisk ram for foretagens
sociala ansvar, efter att detta hade tagits upp som en av de prioriterade frigorna under det
belgiska ordforandeskapet. Detta dr ett historiskt tillfdlle att driva debatten framat.

Definition av foretagens sociala ansvar

I inledningen av gronboken stdr foljande:

“Féretagens sociala ansvar gdr frdmst ut pd att foretagen beslutar sig for att frivilligt
medverka till ett bdttre samhdlle och en renare miljo'".

! Europeiska gemenskapernas kommission, Gréonboken om frimjande av en europeisk ram for féretagens sociala
ansvar, juli 2001, punkt 8.
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Denna definition har tva grundlaggande brister. For det forsta undergraver den sjédlva idén om
global styrning. For det andra antyder den att den enda séttet att uppnd socialt ansvarstagande
hos foretagen ar genom frivillig medverkan.

Internationell lagstiftning ar till for att frimja och garantera skyddet av méanniskors liv och
miljon. Foretagen skall inte kunna besluta om de dnskar att ”bidra” till detta.

I gronboken star det vidare att

“dven om foretagens framsta ansvar dr att ga med vinst kan de samtidigt bidra till sociala
och miljomdssiga mal'”.

Péstaendet antyder att socialt ansvarstagande skulle innebdra ndgot extra utdover foretagens
normala verksambhet. I sjdlva verket méste detta bli en integrerad del av all affarsverksambhet.

Manga foretag har frivilligt vidtagit tgirder for att inféra egna uppforandekoder och for att se
till att de uppfyller sina sociala och miljomaéssiga forpliktelser. Detta borde bdde lovordas och
uppmuntras. Det finns emellertid otaliga exempel som visar att ett tillvigagingssitt som
grundar sig uteslutande pa frivillig medverkan &r otillrickligt och maste forstérkas och
kompletteras med lagstiftningsitgarder.

Frivilliga dtgérder uppstér i samspelet mellan patryckningar frdn konsumenter, medier,
foretag inom samma bransch, konkurrenstryck och hotet om nya regleringar och skatter.
Europeiska atgarder som omfattar relevanta forslag till lagstiftning kan bidra till att forbéttra
den sammanlagda effekten av denna paverkan.

Begreppet “’foretagens sociala ansvar” kan tillampas pa savél privata och som offentliga
(statligt 4gda) foretag. Det géller &ven multinationella foretag och sma och medelstora
foretag. Forvantningarna pa multinationella foretag och sméa och medelstora foretag varierar
beroende pé deras formaga och resurser. Det kan for smé och medelstora foretag, beroende pé
deras kapacitet, krivas olika tidsplaner for att uppna vissa mal, och detta kan i praktiken
atgdrdas med hjdlp av leverantdrskedjan 1 ett storre foretag. Detta betyder emellertid dnda att
de helt méste uppfylla de rekommendationer och réttsliga krav som faststillts pd EU-niva. I
de flesta europeiska ldnder dr en majoritet av befolkningen anstéllda av sma och medelstora
foretag. Detta innebér att de ar centrala aktorer 1 debatten om foretagens sociala ansvar och att
deras behov och betydelse inte kan betonas tillrackligt.

Uppforandekod och social rapportering

Social rapportering dr nédvéndig for att internationellt accepterade sociala normer, arbets- och
miljénormer skall efterlevas pa ett tillborligt sétt . Oppenhet 4r den enda sittet att forsikra sig
om ansvarighet. For ndrvarande framstéller endast en minoritet av féretagen arsrapporter om
sociala fragor, och utan att anvinda sig av ndgon allmén metod eller standard for dessa.

De europeiska initiativ som under den senaste tiden haft som mal att uppmuntra foretag att
rapportera har inte varit vidare framgangsrika. Kommissionens meddelande om foretagens

! Europeiska gemenskapernas kommission, Gréonboken om frimjande av en europeisk ram for féretagens sociala
ansvar, juli 2001, punkt 11.
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miljoredovisning, kommissionens uppmaning till féretag om att frivilligt genomfora social
redovisning med anledning av Gyllenhammarrapporten 1998 samt meddelandet till
Europeiska radet i Goteborg 2001 dr exempel pa detta.

Det behovs ett EU-direktiv for att 16sa denna fraga. Direktivet skulle sétta upp en tidsplan {for
smé och medelstora foretag och multinationella foretag, som varje ar skulle redovisa de
sociala och miljomassiga effekterna av sin verksamhet inom och utom Europa, 1 enlighet med
sdrskilda miniminormer. Denna standard skulle kunna baseras pa de normer som skapats av
Global Reporting Initiative (GRI), som blivit internationellt erkdnda och tillimpas 6ver hela
vérlden. Varje enhet inom ett foretaget bor tillimpa rapportering, dvs. hela leverantdrskedjan
och kommissionen bor strdva efter att utveckla sarskilda riktlinjer for leverantorskedjans
regler for redovisning 1 6verensstimmelse med GRI.

Nir det giller europeiska privata och kollektiva pensionsfonder, skall direktivet innehéalla en
anvisning om att alla pensionsfonder offentligt skall ange sin etiska regler, 1 linje med den
lagstiftning som redan inforts 1 Férenade kungariket, Belgien, Nederldnderna och Tyskland.

Foretagens uppforandekoder och drsrapporter skulle kunna registreras 1 ett europeiskt forum
for foretagens sociala ansvar, som dven skulle kunna skota granskningen av rapporterna. Alla
pensionsfonder skulle kunna aldggas att registrera sina etiska regler.

I ett samhaélle dar nyheter om oréttvisor inom foretag dr langt ifrdn ovanliga, skulle dessa
atgdrder bidra till att atervinna konsumenternas fortroende och sitta press pa foretag som inte
uppfyller den internationellt verenskomna standarden.

Ett europeiskt forum for foretagens sociala ansvar

Sedan kravet om ett europeiskt forum for 6vervakning framfordes forsta gdngen 1999, 1
Europaparlamentets resolution om europeiska foretag med verksamhet 1 utvecklingslénder,
har sérskilt forskare och arbetsmarknadens parter, men dven andra, samlats kring idén, och
bekriftar nu mer 4n nadgonsin att det finns ett stort behov av ett sddant organ.

Det dr 4ndé nddviandigt att diskutera forumets roll och funktion. Dess forsta uppgift skulle
vara att skapa dialog mellan olika intressenter. Dessutom skulle foretag och andra kunna
uppmanas att registrera sina uppforandekoder 1 forumet, som 1 sin tur skulle kunna kontrollera
om dessa dr forenliga med internationellt 6verenskomna grundliggande normer {or arbete,
socialt ansvar och milj6. Foretagen skulle sedan varje ar kunna registrera sina rapporter om
sociala och miljoméssiga konsekvenser efter att detta blivit obligatoriskt enligt gidllande
gemenskapsritt.

For forumet kravs lampliga budgetanslag. Dess styrelse skulle besté av foretrddare fran
néringslivet, frivilligorganisationer, fackféreningar och akademiska organisationer, inbegripet
foretradare fran utvecklingslander. Forvaltningen skulle skotas av ett sekretariat som skulle
fungera som ett av kommissionens kontor.

En forbittring av intressenternas roll

Niér det géller foretagens sociala ansvarstagande kan ”intressenterna” definieras som
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foretagens anstéllda, leverantorer och kunder, lokalsamhéllen dar verksamheten finns och alla
andra relevanta faktorer.

De anstédllda ar alltid de frdmsta intressenterna i foretagens verksamhet. Fackforeningarna har
haft en avgdrande roll nér det géller att forhandla med foretagarorganisationerna om avtal for
socialt ansvarstagande inom handeln samt livsmedels- och textilindustrin.

Foretradare for frivilligorganisationer har uttalat sin oro dver att den traditionella formen av
social dialog leder till att de blir utestingda fran diskussioner med olika intressenter.
Samtidigt motsatter sig fackforeningarna bestdmt alla eventuella forsok att forsvaga deras
forhandlingsritt pa arbetsplatsen.

I detta betdnkande framhalls att det dr lampligt att anvdnda den sociala dialogen for att framja
en diskussion om foretagens mera omfattande sociala och miljomaissiga forpliktelser.
Direktivet om foretagsrdd bor dndras vid nédsta Gversyn, sé att foretagsraden blir skyldiga att
overvaka ett mer omfattande socialt foretagsansvar och arbetsmarknadens parter uppmanas att
1 den branschvisa dialogen 6verviaga forhandlingar om ytterligare avtal om foretagens sociala
ansvar.

Dessutom bor kommissionen publicera riktlinjer och exempel pa bésta tillvigagangssatt for en
dialog mellan intressenterna via det europeiska forumet. Den bor bevilja medel for utbildning
av chefspersonal i privata och statligt dgda foretag om hur normer for ett socialt
ansvarstagande battre kan integreras 1 foretagsledningens struktur och verksamhet.

Kommissionen bor uppmana de europeiska foretagen att utse en styrelsemedlem, som skall
ansvara for foretagets sociala ansvarstagande. Det kan vara ldmpligt for foretag att
sammankalla ett rad for intressenter eller att 1ta en intressent ingé i styrelsen. EU:s regler for
foretagsledning bor granskas i samband med detta, i syfte att undersdka dessa och Gvriga
mdjligheter att fraimja intressenternas deltagande, vilket ocksa omfattar uppmuntran av
aktiedgarnas engagemang genom att starka minoritetsaktiedgarnas réttigheter.

Integrering av foretagens sociala ansvarstagande i alla gemenskapens strategier och
program

Samstdmmighet &r ett absolut krav for att kommissionens politik for foretagens sociala
ansvarstagande skall f& framgang.

Det ér sarskilt beklagligt att kommissionen hittills har forsummat flera tillfédllen att integrera
socialt ansvarstagande i alla politikomrdden. Ett exempel 4r den aktuella Gversynen av
bestimmelserna om offentlig upphandling, dir méjligheten att koppla offentliga
upphandlingar till en hogre social och miljomaéssig standard inte har utnyttjats fullt ut. Den
nederldndska regeringens beslut om att koppla foretagens exportkrediter till hur de foljer
OECD:s riktlinjer, visar att frivilliga standarder utan svérigheter kan kopplas till statligt
ekonomiskt stodd. Kommissionen bor omedelbart infora sidana bestimmelser for allt
ekonomiskt stod till den privata sektorn, inbegripet stod till investeringar frdn kommissionen
och Europeiska investeringsbanken, med tydliga mekanismer for dvervakning och
overklagande.
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Kommissionen har 1 r och under kommande &r planerat att genomfora ceremonier liknande
Fortune List i USA. Parlamentet och rddet har inte gett sitt samtycke och kritiken om spel for
gallerierna och eventuella brister 1 granskningen av foretagens rutiner bor Gvervégas noggrant.

Europaparlamentets roll

Europaparlamentets utvecklingsutskott arrangerar varje ar utfrdgningar av europeiska foretag
som verkar 1 utvecklingsldnder. Dessa har visat sig vara ytterst betydelsefulla for foretagens
offentliga ansvarighet, och for att fa information om nagra av de svérigheter som foretagen
moter ndr de skall genomfGra sina etiska regler 1 utvecklingslanderna.

Det har dessutom foreslagits att Europaparlamentets utskott for sysselsdttning och
socialfragor skall inrétta en arbetsgrupp om foretagens sociala ansvar. Budgetanslag bor
avsittas sd att tva drliga studieresor kan genomfGras. Studieresorna bor avse branscher snarare
an lander. Arbetsgruppens delegation skulle exempelvis kunna vélja att studera
chokladindustrin och besoka fabriker hos europeiska foretag i Europa och i
utvecklingsldnderna. Efter resorna skulle delegationens iakttagelser och rekommendationer
kunna offentliggdras. Arbetsgruppen skulle mer regelbundet kunna bjuda in olika intressenter
inom och utom Europa. Arbetsgruppen skulle dessutom kunna &vervaka utvecklingen av
Europaparlamentets politik dir det kan finnas anledning till oro 6ver foretagens sociala
ansvar.

Fragor som ror foretagens sociala ansvar inom Europeiska unionen

Det dr ytterst oroande att sa fa framsteg har gjorts pa omradet omstrukturering av foretag, i
synnerhet efter Gyllenhammarrapporten (1998). Europeiska kommissionens meddelande till
arbetsmarknadens parter om sirskild omstrukturering (januari 2002) ér foremal for samrad
fram till arets slut. Kommissionen bor i sin vitbok om foretagens sociala ansvar dta sig att
snarast lagga fram nya forslag till lagstiftning om ett samforstand inte kan uppnas.

Strukturfonderna bor dven anvéndas for att stodja god forvaltningssed inom EU.
Bestdmmelserna bor anpassa sa att Regionalfonden blir mer tillginglig {or foretag som onskar
genomfora privata investeringsprojekt 1 de minst gynnade orterna och regionerna. Europeiska
socialfonden skulle tills vidare kunna vidare spela en viktigare roll for att stddja en socialt
ansvarsfull omstrukturering.

Fragor som ror foretagens sociala ansvar och Europas forbindelser med tredjelinder

Europeiska foretag utovar en oerhort stor paverkan pa miljontals ménniskors liv i tredjelander
over hela vérlden.

De europeiska foretagens internationella ansvar begriansas for ndrvarande till
Brysselkonventionen fran 1968 om domsritt i europeiska domstolar dir dotterbolag i
tredjelédnder 1 (extrema) fall gjort sig skyldiga till forsummelse som lett till drép eller annan

allvarlig skada.

Alla som bidrar till debatten dr emellertid eniga om att den internationella dimensionen utgor
bade den storsta utmaningen och mojligheten att frimja foretagens sociala ansvar.
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Darfor rekommenderar parlamentet i sin resolution en rad atgérder: utarbetande av en rittslig
grund for nya multilaterala regler, ndgot som parlamentet tidigare begért, for att integrera
principerna om foretagens sociala ansvarstagande i all EU:s handels-, utrikes-, sdkerhets- och
utvecklingspolitik och for att vidta specifika atgérder for en eventuell ny EU-ombudsman f6r
foretagsansvar, konfliktforebyggande atgérder och bekdmpning av mutbrott samt ett bidrag
till utvecklingen av globala initiativ for foretagens sociala ansvarstagande, sdrskilt med tanke
pa de planerade forhandlingarna inom WTO om globala regler for granséverskridande
investeringar.

Europeiska kommissionen bor uppmanas att samfinansiera en utbildning for framjande av
vérldsomfattande normer i forbindelse med ILO:s utbildningscenter i Turin. Denna bor riktas

till foretagsledare och fackliga foretradare med direkt ansvar for handel, direktinvesteringar
och utlokaliseringar i tredjeldnder.
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12 april 2002

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR INDUSTRIFRAGOR, UTRIKESHANDEL,
FORSKNING OCH ENERGI

till utskottet for sysselsittning och socialfragor

over kommissionens gronbok om frimjande av en europeisk ram for foretagens sociala ansvar
(KOM(2001) 366 — C5-0161/2002 — 2002/2069(INC))

Foredragande (*): Carlos Westendorp y Cabeza

(*) Hughesforfarande
ARENDETS GANG

Vid utskottssammantradet den 22 november 2001 utsdg utskottet for industrifragor,
utrikeshandel, forskning och energi Caroline Lucas till féredragande.

Vid utskottssammantridena den 25 februari och 26 mars 2002 behandlade utskottet forslaget
till yttrande.

Fore den slutliga omrdstningen meddelade Caroline Lucas att hon mot bakgrund av de
antagna dndringsforslagen hade dndrat sin ursprungliga stdndpunkt i drendet, och att hon
darfor inte ldngre kunde vara foredragande. Utskottet utsag déarfor Carlos Westendorp y
Cabeza till foredragande.

Vid det sistndmnda sammantradet godkénde utskottet nedanstdende slutsatser med
26 roster for och 22 roster emot.

Fo6ljande ledamoter var niarvarande vid omrostningen: Carlos Westendorp y Cabeza
(ordférande), Yves Piétrasanta och Jaime Valdivielso de Cué (vice ordforande),

Caroline Lucas (foredragande), Nuala Ahern, Konstantinos Alyssandrakis, Sir Robert Atkins,
Luis Berenguer Fuster, Ward Beysen (suppleant for Elly Plooij-van Gorsel), Guido Bodrato,
David Robert Bowe (suppleant for Gary Titley), Massimo Carraro, Gérard Caudron,

Giles Bryan Chichester, Willy C.E.H. De Clercq, Concepcié Ferrer, Francesco Fiori
(suppleant for Paolo Pastorelli), Neena Gill (suppleant for Norbert Glante), Michel Hansenne,
Roger Helmer (suppleant for Werner Langen), Hans Karlsson, Bashir Khanbhai, Peter Liese
(suppleant for Peter Michael Mombaur), Rolf Linkohr, Erika Mann, Hans-Peter Martin
(suppleant for Harlem Désir), Marjo Matikainen-Kallstrom, Eryl Margaret McNally,
William Francis Newton Dunn (suppleant for Nicholas Clegg), Angelika Niebler,

Reino Paasilinna, Samuli Pohjamo (suppleant for Colette Flesch), John Purvis,
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Alexander Radwan (suppleant for Godelieve Quisthoudt-Rowohl), Bernhard Rapkay
(suppleant for Olga Zrihen Zaari), Daniela Raschhofer, Imelda Mary Read, Mechtild Rothe,
Christian Foldberg Rovsing, Paul Riibig, Umberto Scapagnini, Konrad K. Schwaiger,

Esko Olavi Seppinen, Claude Turmes, W.G. van Velzen, Alejo Vidal-Quadras Roca,
Dominique Vlasto och Myrsini Zorba.
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KORTFATTAD MOTIVERING

Kommissionens gronbok (KOM(2001) 366) om frimjande av en europeisk ram for foretagens
sociala ansvar kan vara ett betydelsefullt steg mot att ytterligare uppmuntra debatten om
foretagens sociala ansvar 1 Europa.

Gronboken inleds med en definition av foretagens sociala ansvar som innebdr att foretag
frivilligt integrerar sociala och miljomaéssiga aspekter bade i sin affarsverksamhet och 1 sitt
samspel med intressenter. Enligt de olika svar som erhéllits 1 samrddsprocessen (inbegripet
svaren fran ndringslivet) finns det dock ingen enhetlig definition av foretagens sociala ansvar.

Det skulle onekligen vara missvisande att definiera foretagens sociala ansvar som enbart den
frivilliga delen av foretagens roll, eftersom de flesta foretags sociala och miljoméssiga
inflytande &r strikt reglerat i lagen. Gronboken tar upp ménga nyckelomraden sdsom
hélsovérd, sdkerhet, inflytande 1 milj6fragor och minskliga réttigheter, dér réttsliga krav ar
grundlidggande for att garantera att godtagbara miniminormer uppfylls. I detta hinseende
omfattar foretagens sociala ansvar bade rittsliga krav och de frivilliga basta metoderna, och
detta bor erkdnnas 1 debatten.

EU har goda forutsittningar att arbeta for foretagens sociala ansvar pa grund av sitt inflytande
pa nationell, europeisk och internationell nivd, ndgot som kan sékerstélla att foretagens
sociala ansvar anses som en strategisk nyckelfraga som griper 6ver hela EU. EU bor forega
med gott exempel genom att tillimpa de bésta metoderna for foretagens sociala ansvar i all sin
verksamhet, och bor ocksa vara ledande nér det géller att tillimpa och genomdriva normer for
att h6ja nivan pd foretagens ansvar istéllet for att 1ta den ligga kvar pd samma nivd. Genom
att standardisera och harmonisera politiken for foretagens sociala ansvar skulle EU kunna
skapa ett mer réttvist och konkurrenskraftigt foretagsklimat.

EU och dess medlemsstater dr viktiga avtalsparter och kdpare av varor och tjanster fran den
privata sektorn, och stdder ofta den privata sektorn genom exportkreditgarantier och andra
finansiella garantier. Denna ekonomiska makt &r ett effektivt patryckningsmedel for att framja
foretagens sociala ansvar. Som kdpare av varor och tjanster maste EU och dess medlemsstater
vara beredda pé att kriva ansvarsfullt beteende av sina leverantorer och att se till att sadant
beteende blir ett villkor for tilldelning av EU-medel.

Krav borde stillas pé foretag om att presentera sin policy nér det géller socialt ansvar,
ménskliga rattigheter och milj6 (dven om foretaget beslutat att inte ha ndgon policy i ndgon av
eller alla dessa fragor). EU:s stdd till arsredovisningar med tre resultatomraden vélkomnas.
Denna typ av redovisning erkédnner alla intressenter, frdn samhéllet till konsumenterna. Detta
kan dock endast vara meningsfullt om alla foretag redovisar enligt en 6verenskommen
standard for sin sektor som &r rimlig 1 forhallande till foretagens storlek. Utan en sddan ram
kommer de foretag som redovisar pa detta sitt att fortsitta med det, med utgangspunkt fran
16sa och ojamforbara normer. For de foretag som har smé incitament {or att redovisa pa detta
satt finns det risk for att det blir samma utveckling som i Forenta staterna med ett minskande
antal foretag som redovisar sociala och miljoméssiga aspekter.

OECD:s riktlinjer, som nyligen reviderades, dr den enda multilateralt 6verenskomna
overgripande ramen med bestimmelser for multinationella foretags verksamhet. Dessa
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riktlinjer finns parallellt med ILO:s trepartsforklaring om principerna fér multinationella
foretag och socialpolitik, men inbegriper dven fragor som gér utover sysselséttning och
arbetsmarknad och omfattar allmén politik f6r sunt beteende fran foretagens sida. Istéillet for
att utarbeta fler uppforandekoder bor EU forstdrka befintliga initiativ sdsom dessa och FN:s
forslag till principer for grundldggande ménskliga réttigheter for foretag.

Global Reporting Initiative (GRI) ér ett exempel pa en allmént accepterad standard som inte
paverkar foretagens mojlighet att redovisa pa olika sitt, och som passar olika sektorer och
olika foretagsstorlekar. Det dr varken en uppforandekod eller en uppséttning principer, men
kan emellertid stddja alla sddana koder och principer — Global compact, OECD — och andra
genom att en strikt och konkret mekanism for ansvarsskyldighet skapas for att bedoma hur
foretaget foljer den kod eller de principer som det antagit.

Det arbete som just nu genomfors av GRI kan 1 detta hinseende vara en anvindbar mall for
saddana redovisnings- och verifikationsstandarder. GRI har dessutom 1 sitt svar under
samradsprocessen uppgett att det skulle vilkomna om kommissionens och medlemsstaterna
stodde utvecklingen av nyckelindikatorer for sociala resultat. Kommissionen bor darfor aktivt
stodja GRI:s arbete med att utarbeta kriterier fér redovisning med tre resultatomriden, i syfte
att inom fem &r lagga fram ett direktiv om social och miljoinriktad redovisning. Ett beslut 1
denna fraga skulle vara ett betydelsefullt steg pa vigen for EU att uppné en héllbar affarssed
och skulle vara ett viktigt bidrag till det kommande varldstoppmdtet om hallbar utveckling i
Johannesburg i september 2002, vilket dr en uppfoljande konferens 10 ér efter
Riokonferensen.

SLUTSATSER

Utskottet for industrifragor, utrikeshandel, forskning och energi uppmanar utskottet for
sysselsdttning och socialfrdgor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet begér att EU skall bidra ytterligare till utveckling av foretagens
sociala ansvar genom att 6ka allménhetens medvetenhet om naturen och betydelsen av
foretagens sociala ansvar.

2. Europaparlamentet anser att ESF i detta avseende skulle kunna spela en storre roll i
frdga om stod till utbildning sa att omstruktureringar kan genomforas pa ett socialt sett
mer ansvarsfullt sitt.

3. Europaparlamentet anser att vilgrundade atgirder som ror foretagens sociala ansvar i
slutindan kommer att gynna de berdrda foretagen, och foreslar darfor att
kommissionen frimjar kampanjer fran foretag sjélva for att 6ka medvetenheten om
fordelarna, strategierna och de bista metoderna i olika branscher och for olika
foretagsstorlekar.

4. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att sérskilt arbetstagarna och
deras foretradare blir intensivt delaktiga vid utvecklingen och utformningen av
strategierna for foretagens sociala ansvar, eftersom delaktighet redan vid utformningen
av politiken &dr en avgorande bestandsdel.
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10.

11.

12.

13.

Europaparlamentet vilkomnar uttryckligen kommissionens initiativ och uppmanar
kommissionen att frimja modellprojekt som ror foretagens sociala ansvar, sa att de
kan vara en drivkraft (sirskilt for sma och medelstora foretag) till engagemang 1 fragor
som ror socialt ansvar och miljdansvar.

Europaparlamentet anser att EU istéllet for att utarbeta ytterligare uppférandekoder
borde koncentrera sig pa att se till att de nuvarande koderna f6ljs béttre, och
vialkomnar darfor kommissionens avsikt att stodja aktivt fraimjande av OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag, sa att sddana metoder kommer att tillimpas béttre
pa global niv4, och inte endast pd EU-niva. Parlamentet anser att EU sérskilt bor se till
att de nationella kontaktpunkterna, som kontrollerar genomf6randet av riktlinjerna,
fungerar som en effektiv mekanism fOr att géra foretagen ansvariga, och att
kontaktpunkterna snabbt inréttas vid EU:s delegationer i de ldnder dér europeiska
foretag dr verksamma, sdsom planerats 1 budgeten for 2002.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utveckla konkreta matt for bedomning
av foretagens sociala ansvar som ett hallbarhetskoncept for foretag i Europa och att
genomfora regelbunden riktmérkning pd grundval av de bédsta metoderna.

Europaparlamentet betonar att foretagen sjélva 1 samrédd med sina intressenter bor fa
bestimma hur och 1 vilken utstrdckning de skall genomfora atgarder for socialt ansvar,
med tanke pé att socialt ansvarstagande medfor olika fordelar och krav beroende pa
sektor, storlek och resurser.

Europaparlamentet uppmanar pa nytt kommissionen att vara ett foredome i all egen
verksamhet nér det géller de bista metoderna for foretagens sociala ansvar,

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomfora och offentliggora
undersdkningar om kostnad/nytta samt utvérderingar av foretagens sociala ansvar 1
forhéllande till storlek och sektor med sérskild hansyn till konsekvenserna for smé och
medelstora foretag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att klausulerna om ménskliga
rittigheter 1 avtal med tredjelédnder blir effektivare.

Europaparlamentet uppmanar radet och kommissionen att utarbeta ett konkret forslag
om tillimpningen av klausulerna om de ménskliga réttigheterna, vilket skall omfatta
tydliga, precisa och kontrollerbara mekanismer for 6vervakning och beddmning av
situationen 1 friga om ménskliga rittigheter 1 handelsavtal med tredjelénder genom att
infora lampliga efterlevnadsmekanismer och genom att se till att de omfattar alla
ménskliga réttigheter, sociala réttigheter, inbegripet ritten att ansluta sig till
fackforeningar och strejkrétten, samt alla aktorer, inbegripet EU-foretag. Radet och
kommissionen bor dessutom systematiskt begéra att de tillimpas och att det redogors
for dem offentligt. Hallbarhets- och jamstilldhetskonsekvensbeddmningar bor ocksa
inforas som en del av processen att utveckla handelspolitiken.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att hélla ett register over svartlistade
foretag som 1 en domstol 1 EU blivit domda for korruption. Svartlistade foretag far inte
komma i friga for EU-kontrakt eller EU-medel under en trearsperiod.
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14.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och radet att se till att bestimmelserna
for de multilaterala forhandlingarna i WTO skall ta upp internationella investerares
sociala ansvar nir det géiller t.ex. sociala och miljomaéssiga standarder, 6ppenhet och
redbarhet, beteende som forhindrar konkurrens, samt teknikdverforing, och att framja
att likvirdiga atgirder vidtas utanfor Europeiska unionen av regeringar, FN och andra
multilaterala organ.
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18 april 2002

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTIGHETER OCH
JAMSTALLDHETSFRAGOR

till utskottet for sysselsdttning och socialfrdgor

over kommissionens gronbok om frimjande av en europeisk ram for foretagens sociala ansvar
(KOM(2001) 366 — C5-0161/2002 —2001/2069(COS))

Foredragande: Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

ARENDETS GANG

Vid utskottssammantradet den 22 januari 2002 utsag utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstilldhetsfragor Rodi Kratsa-Tsagaropoulou till féredragande.

Vid utskottssammantrdadena den 27 mars och 18 april 2002 behandlade utskottet forslaget till
yttrande.

Vid det sistndmnda sammantradet godkénde utskottet nedanstaende slutsatser med 11 rdster
for och 5 nedlagda roster.

Foljande ledamoter var niarvarande vid omrostningen: Anna Karamanou (ordférande),
Marianne Eriksson, Jillian Evans, Olga Zrihen Zaari (vice ordfoérande),

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou (foredragande), Regina Bastos, Lone Dybkjer,

Fiorella Ghilardotti, Koldo Gorostiaga Atxalandabaso, Lissy Groner, Astrid Lulling,
Thomas Mann, Maria Martens, Christa Prets, Eryl Margaret McNally (suppleant for
Mary Honeyball), Anne E.M. Van Lancker (suppleant for Joke Swiebel).
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KORTFATTAD MOTIVERING

Syftet med kommissionens gronbok &r att sitta i gdng en bred offentlig diskussion om hur EU
kan frdmja foretagens sociala ansvar, bdde pd EU-niva och internationell nivd. Begreppet
foretagens sociala ansvar innebér att foretagen frivilligt medverkar till en hallbar social
utveckling och en héllbar miljoutveckling och det hirrdr fran den alltmer betydelsefulla roll
som foretagen spelar i dagens fordnderliga samhille.

Det finns ingen konkret hinvisning till foretagens ansvar for jimstalldhet mellan kvinnor och
maén 1 gronboken, dven om Europeiska radet i Lissabon riktade en sérskild véidjan till
foretagen som rorde deras sociala ansvar bland annat for att kvinnor och mén skall ha lika
mojligheter. Syftet med utskottets yttrande bor darfor vara att lyfta fram detta ansvar och
betona den viktiga roll som foretagen kan spela i strdvan att uppné jimstélldhet mellan konen.

Foredraganden anser att man till att borja med maste skilja mellan begreppen lagstadgade
krav och foretagens sociala ansvar. Foretagen maste forst och framst respektera de
lagstadgade krav som finns i internationell, europeisk och nationell rétt. De ar skyldiga att
kdnna till vilka skyldigheter de har, och i detta sammanhang spelar staten och
arbetsmarknadens parter en viktig roll, sérskilt nar det géller smd och medelstora foretag. Till
exempel maste det skapas system for juridiskt stdd till sm& och medelstora foretag 1 de
medlemsstater dér detta saknas. Foretagen maste dessutom i samarbete med arbetstagarnas
foretrddare informera kvinnorna om deras réttigheter pa arbetsmarknaden.

Forutom detta kan foretagen frivilligt ata sig att faststdlla normer for den sociala utvecklingen
1 allménhet och for jamstilldhet i synnerhet som ligger pa en hogre niva. Dessa ataganden kan
goras allmént kinda 1 foretaget genom att de inforlivas i1 en uppforandekod, dvs. en
deklaration om vilka vérderingar och vilken praxis som rader inom fOretaget.

Foredraganden uppmanar till utarbetande av uppforandekoder for lika 16n for likvardigt
arbete, bekdmpning av diskriminering vid anstéllning, forening av yrkes- och familjeliv,
forbattring av kvinnors karridrmdjligheter, kvinnors deltagande 1 grund- och vidareutbildning
och hantering av trakasserier pa arbetsplatsen.

Att foretagen gor denna typ av dtaganden kan vara av avgorande betydelse av foljande

orsaker:

- Loneskillnaden mellan kvinnor och mén for likvérdigt arbete dr 25 % 1 den privata sektorn
och 9 % 1 den offentliga sektorn.

- Det ar fler unga kvinnor som yrkesarbetar 4n unga mén, men det tar langre tid innan
kvinnorna flyttas upp i l6neklasser eller befordras.

- Det ér fler kvinnor &n mén som avbryter sin yrkeskarridr av familjeskél. Foretagen kan
dock motverka detta fenomen genom att bygga daghem, erbjuda forédldraledighet, anvénda
flexibla arbetsmetoder och tillata kvinnor att delta i program for fortbildning och
aterintrdde pa arbetsmarknaden.

- Foretagens omstruktureringar berdr forst och framst kvinnorna, vilket understryker
behovet av livsldngt ldrande.
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Foredraganden anser slutligen att man sérskilt skall nimna att féretagen bor visa respekt for
kvinnors réttigheter som en del av de méanskliga réttigheterna, eftersom kvinnorna &r nyckeln
till héllbar ekonomisk utveckling 1 tredjeldnder, men ocksa vanligen den del av arbetskraften
som dr mest sdrbar och undervérderad.

SLUTSATSER

Utskottet for kvinnors réttigheter och jimstélldhetsfrdgor uppmanar utskottet for
sysselsdttning och socialfrdgor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

A.

I slutsatserna fran Europeiska radets mote 1 Lissabon vidjar radet 'till foretagens
kollektiva kdnsla av socialt ansvar i frdga om bra 16sningar for livslangt larande,
arbetsorganisation, jimstdlldhet, social delaktighet och hallbar utveckling.”

For att kunna genomforas 1 praktiken maste fragan om foretagens sociala ansvar
behandlas savil pa frivillig vdg som genom lagstiftning.

Europaparlamentet framhaller att foretagen fullt ut skall tillampa de rattsliga reglerna for
lika mojligheter for kvinnor och mén 1 enlighet med internationella, europeiska och
nationella bestimmelser. Foretagen uppmanas att pa eget initiativ vidta dtgérder for att
uppna jamstélldhet (exempelvis aktiva atgérder), ta till vara pd kvinnors resurser och se
till att deras underleverantdrer och vriga leverantorer respekterar kvinnors rittigheter
och tillimpar principen om lika mgjligheter for kvinnor och mén.

Europaparlamentet vilkomnar initiativet med en gronbok om foretagens sociala ansvar
och uppmanar kommissionen att 14gga fram ett direktiv for att upprétta ett europeiskt
regelverk pa omradet.

Europaparlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter att pa europeisk, nationell och
lokal niva, dér reglerna tillimpas, infora etiska regler om respekt for kvinnors réttigheter,
1 synnerhet nér det giller 1) lika 16n for likvardigt arbete, 2) arbetskvalitet for kvinnor,

3) kampen mot diskriminering vid anstillning, 4) nyskapande och effektiva atgéarder for
att familjeliv och yrkesliv skall kunna f6renas, 5) forbéttring av kvinnors karridrutsikter,
6) kvinnors deltagande i grundldggande yrkesutbildning och kontinuerlig fortbildning, s&
att de kan anpassa sig till tekniska och ekonomiska fordndringar och fé det lattare att
komma tillbaka pa arbetsmarknaden, 7) hilso- och sékerhetsfragor samt 8) atgirder for
att bekdmpa véld, mobbning och sexuella trakasserier péd arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i detta forslag aktivt uppmuntra foretagen
att 1 samarbete med foretrddare for arbetstagarna lagga fram arliga jamstélldhetsplaner
med uppgifter om antalet mén respektive kvinnor pa olika nivaer i foretagets organisation
och eventuella atgéarder for att forbéttra situationen 1 samverkan med foretradare for
arbetstagarna samt kdnsspecifik information om l6ner, befordringar,
fortbildningsmajligheter och forslag pa hur arbetet kan organiseras béttre for att gora det
mdjligt att forena yrkes- och familjeliv.
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10.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att foretagen, framfor allt de smé
och medelstora foretagen, blir informerade om och réttar sig efter de lagstadgade
gemenskapskrav eller nationella krav pé lika behandling av kvinnor och méin som finns,
bade i teori och praktik, och att de 1 samarbete med arbetstagarnas representanter
informerar de anstillda kvinnorna om dessa. Vidare forvéntar sig parlamentet att
medlemsstaterna pa vederborligt sétt kontrollerar att alla foretag foljer
jamstilldhetslagstiftningen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 1 samarbete med medlemsstaterna bedriva
en kampanj om gemenskapens regelverk pé jamstilldhetsomradet. Kampanjen bor
genomforas pa europeisk niva tillsammans med arbetsmarknadens parter och riktas
sdrskilt till sma och medelstora foretag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i systemet for foretagens sociala ansvar
infora rutiner for rapportering, uppfoljning och utvirdering av foretagens
jamstilldhetsplaner och uppforandekoder vilka skall atfoljas av ett systematiskt utbyte av
bra metoder.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att foretagens
sociala ansvar — och 1 synnerhet frimjandet av kvinnors rittigheter — inforlivas i den
gemensamma utrikes- och sikerhetspolitiken samt 1 politiken for utvecklingssamarbete.
Vidare uppmanas foretagen att se till att respekten for kvinnors rittigheter ingdr som en
integrerad del av de ménskliga réttigheterna 1 de grundldggande principerna i handelsavtal
och produktionsinvesteringar i tredjelédnder.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska socialfonden att frimja foretagens sociala
ansvar och att fésta sarskild vikt vid lika mojligheter 1 utbildningen av foretagsledare samt
ledare inom fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer.

Europaparlamentet papekar att framfor allt kommissionen bor informera kandidatldnderna
om gemenskapens regelverk pé jamstélldhetsomradet och aktivt samarbeta med dem for
genomforandet av regelverket.
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