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Kuulemismenettely

yksinkertainen enemmisté

Yhteistoimintamenettely (ensimméinen

kasittely) yksinkertainen enemmisté

Yhteistoimintamenettely (toinen kisittely)

vksinkertainen enemmisté yhteisen kannan hyvéksymiseksi
parlamentin jdsenten enemmisto yhteisen kannan hylkddmiseksi tai
tarkistamiseksi

Hyviksyntdmenettely

parlamentin jdsenten enemmisté lukuun ottamatta EY-sopimuksen
105, 107, 161 ja 300 artiklassa ja EU-sopimuksen 7 artiklassa
tarkoitettuja tapauksia

Yhteispadtosmenettely (ensimmaéinen késittely) yksinkertainen
enemmisto

Yhteispadtosmenettely (toinen kisittely)

vksinkertainen enemmisté yhteisen kannan hyvdksymiseksi
parlamentin jdsenten enemmisto yhteisen kannan hylkddmiseksi tai
tarkistamiseksi

Yhteispadtosmenettely (kolmas kisittely)

yksinkertainen enemmisté yhteisen tekstin hyviksymiseksi

(Ilmoitettu menettely perustuu komission esittdméaén oikeusperustaan.)
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ASIAN KASITTELY

Parlamentti hyvéksyi ensimmaéisessd kasittelyssd 31. toukokuuta 2001 kantansa ehdotuksesta
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen sekd tydoloista annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY muuttamisesta
(KOM(2000) 334 —2000/0142(COD)).

Parlamentin puhemies ilmoitti istunnossa 5. syyskuuta 2001 vastaanottaneensa yhteisen
kannan ja ldhettdneensi sen asiasta vastaavaan naisten oikeuksien ja tasa-arvoasioiden
valiokuntaan (9848/1/2001 — C5-0387/2001).

Parlamentti hyvéksyi istunnossa 24. lokakuuta 2001 tarkistuksia yhteiseen kantaan.

Neuvosto ilmoitti 21. tammikuuta 2002 paivatylla kirjeella, ettd se ei ollut valmis
hyviksymain kaikkia parlamentin tarkistuksia.

Neuvoston puheenjohtaja kutsui yhteisymmaérryksessd parlamentin puhemiehen kanssa
sovittelukomitean koolle 21. helmikuuta 2002.

Neuvoston puheenjohtaja ilmoitti 28. maaliskuuta 2002 péivitylla kirjeelld parlamentille, ettd
EY:n perustamissopimuksen 251 artiklan 7 kohdassa tarkoitettu pidennys komitealle
annettuun méadrdaikaan on tarpeen.

Sovittelukomitea késitteli yhteistd kantaa parlamentin esittdmien tarkistusten perusteella
kokouksissaan 21. helmikuuta ja 17. huhtikuuta 2002.

Viimeksi mainitussa kokouksessa se pédési sopimukseen yhteisesta tekstista.

Parlamentin valtuuskunta hyviksyi sovittelun tulokset kokouksessaan 17. huhtikuuta 2002
yksimielisesti.

Adnestykseen osallistuivat seuraavat jisenet: Renzo Imbeni (varapuhemies ja valtuuskunnan
puheenjohtaja), Anna Karamanou (naisten oikeuksien ja tasa-arvoasioiden valiokunnan
puheenjohtaja), Heidi Anneli Hautala (esittelijd), Maria Antonia Avilés Perea, Regina Bastos
(Charlotte Cederschidldin puolesta), James E.M. Elles (Giorgos Dimitrakopoulosin puolesta),
Fiorella Ghilardotti, Lissy Groner, Christa Kla3 (Maria Martensin puolesta), Rodi Kratsa-
Tsagaropoulou (Miet Smetin puolesta), Astrid Lulling, Lousewies van der Laan ja Anne E.M.
Van Lancker.

Sovittelukomitean puheenjohtajat vahvistivat 19. huhtikuuta 2002, ettd yhteinen teksti on
hyviéksytty uuteen yhteispadtosmenettelyyn sovellettavista kiytannon menettelytavoista
annetun yhteisen julistuksen' IIT osaston 8 kohdan mukaisesti, ja toimittivat sen parlamentille
ja neuvostolle kaikilla virallisilla kielilla.

Mietinto jatettiin késiteltaviksi 29. toukokuuta 2002.

'EYVL C 148, 28.5.1999, s. 1.
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LUONNOS LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

Euroopan parlamentin lainsafidéintopiatoslauselma sovittelukomitean hyviksymasta
yhteisesti tekstistii Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi miesten ja naisten
tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon,
ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seké tydoloista annetun neuvoston
direktiivin 76/207/ETY muuttamisesta (PE-CONS 3624/2002 — C5-0185/2002 —
2000/0142(COD))

(Yhteispaitosmenettely: kolmas kisittely)
Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon sovittelukomitean hyviaksymén yhteisen tekstin (PE-CONS 3624/2002 —
C5-0185/2002),

— ottaa huomioon ensimmaéisessé késittelyssa esittdméansd kannan! komission ehdotuksesta
ja komission muutetusta ehdotuksesta Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(KOM(2000) 3342 ja KOM(2001) 3213),

— ottaa huomioon toisessa kasittelyssé esittdiméansa kannan* neuvoston yhteisestd kannasta>,

— ottaa huomioon komission lausunnon parlamentin tarkistuksista yhteiseen kantaan
(KOM(2001) 689 — C5-0602/2001°9),

— ottaa huomioon EY:n perustamissopimuksen 251 artiklan 5 kohdan,

— ottaa huomioon tydjérjestyksen 83 artiklan,

— ottaa huomioon sovittelukomiteavaltuuskunnan mietinnén (A5-0207/2002),
1. hyviksyy yhteisen tekstin;

2. kehottaa puhemiesti allekirjoittamaan sdddoksen yhdessd neuvoston puheenjohtajan
kanssa EY:n perustamissopimuksen 254 artiklan 1 kohdan mukaisesti;

3. kehottaa pédsihteerid allekirjoittamaan sdddoksen asianmukaisesti ja julkaisemaan sen
yhteisymmarryksessd neuvoston péaésihteerin kanssa Euroopan yhteisgjen virallisessa
lehdessé;

4. kehottaa puhemiestd vilittdimadn tdimén lainsdddantopadtoslauselman neuvostolle ja
komissiolle.

"EYVL C 47,21.2.2002, s. 19.

2EYVL C 337, 28.11.2000, s. 204.
3EYVL C 270, 25.9.2001, s. 9.

4 Hyvéksytyt tekstit 24.10.2001, kohta 5.
SEYVL C 307, 31.10.2001, s. 5.

¢ Ei vield julkaistu EYVL:ssé.
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PERUSTELUT

Tausta

I.

Komissio toimitti 11. heindkuuta 2000 ehdotuksen direktiiviksi, jolla tarkistetaan

25 vuotta vanhaa direktiivid 76/207/ETY (miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen toteuttaminen mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen seka tydoloissa) ja joka perustuu EY:n perustamissopimuksen 141 artiklan

3 kohtaan.

Euroopan parlamentti hyvéksyi 31. toukokuuta 2001 pitdméassidén ensimmaisessa
kasittelyssi kaikkiaan 46 tarkistusta. Neuvosto hyvéksyi yhteisen kantansa

23. heindkuuta 2001. Parlamentti hyviksyi toisessa kasittelyssd 24. lokakuuta 2001
yhteensé 15 tarkistusta. Neuvosto ilmoitti parlamentille virallisesti 21. tammikuuta 2002,
ettei se voi hyviksyé parlamentin tarkistuksia.

Sovittelu

Parlamentin sovittelukomiteavaltuuskunnan jérjestaytymiskokous pidettiin

13. marraskuuta 2001 Strasbourgissa, ja parlamentin neuvottelijoille, eli valtuuskunnan
puheenjohtajalle sekd naisten oikeuksien ja tasa-arvoasioiden valiokunnan
puheenjohtajalle ja esittelijdlle, myonnettiin valtuudet kdynnistdd neuvottelut neuvoston
kanssa.

Sovittelukomitean ensimmainen kokous pidettiin 21. helmikuuta 2002 ja parlamentin
valtuuskunnan edustajat olivat titd ennen tavanneet neuvoston edustajat kahdessa
kolmikantakokouksessa, jotka oli pidetty 23. tammikuuta ja 5. helmikuuta 2002.
Sovittelukomitean ensimmaiinen kokous jéi tuloksettomaksi, silld tissd vaiheessa pédstiin
sopimukseen ainoastaan yhdesta tarkistuksesta ja osapuolten nikemyksissa oli
huomattavia eroja. Osapuolet sopivat tauon pitdmisestd ennen neuvottelujen jatkamista.
Imbenisti tuli asiasta vastaava varapuhemies Friedrichin tilalle.

Kolmas kolmikantakokous pidettiin 9. huhtikuuta 2002 ja sen jidlkeen pédstiin
sopimukseen kymmenestd muusta tarkistuksesta. Neljdssa jéljelle jaéineessa
tarkistuksessa kasiteltiin "seksuaalisen hédirinndn" méaéiritelmaa, toisen sukupuolen
sulkemista tietyn ammatillisen toiminnan ulkopuolelle tai tihdn ammattiin pddsyn
rajoittamista, adoptiovanhempien syrjimisen ehkdisemistéd sekéd tasa-arvoasioista
vastaavien elinten rahoitusta ja toimivaltaa.

Neljas kolmikantakokous pidettiin 17. huhtikuuta 2002 ennen toista ja lopullista
sovittelukomitean kokousta, jossa kaikista jéljelle jadneistd tarkistuksista padstiin yleiseen
sopimukseen. Sopimus hyvéksyttiin yksimielisesti timén jdlkeen pidetyssd parlamentin
valtuuskunnan kokouksessa. Sovittelukomitea vahvisti sopimuksen ja kolmen
toimielimen edustajat pitivét timén jdlkeen yhteisen lehdistdtilaisuuden.

Sovittelussa saavutettu yhteisymmaérrys koskee seuraavia kysymyksié:

— EU:n tasolla ensimmaisté kertaa kdyttoon otettu "seksuaalisen hdirinnén
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madritelmd": "kun ilmenee ei-toivottua sanallista, sanatonta tai fyysisté, luonteeltaan
seksuaalista kdytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon
thmisarvoa, ja erityisesti, kun luodaan uhkaava, vihamielinen, néyryyttava tai
hyokkéava ilmapiiri". Liséksi direktiivissd méadritelldén "véliton syrjintd", "vélillinen
syrjintd" ja "hairintd";

— uudella direktiivilld kielletddan naisten syrjiminen raskauden tai ditiysvapaan
perusteella ja siind sdddetddn oikeudesta palata tyohonsi tai vastaavaan toimeen,
aitiys-, isyys- tai adoptiovapaan jilkeen, jos jdsenvaltiot tunnustavat kyseiset
oikeudet;

— uuteen direktiiviin siséllytetdin Amsterdamin sopimuksen mairdykset myonteisistd
toimista, eli jisenvaltioiden mahdollisuudesta toteuttaa tydeldméssa aliedustettuna
olevaa sukupuolta suosivia erityisjérjestelyjé (viittaus Amsterdamin sopimuksen
julistukseen N:o 28).

8. Jasenvaltiot noudattavat sopimuksen mukaisesti useita velvoitteita pannessaan direktiivin
taytdntoon vuoteen 2005 mennessa:

— on perustettava tasa-arvon valvontaelimid, joiden toimivaltaan kuuluu miesten ja
naisten tasa-arvoisen kohtelun edistiminen, analysointi, valvonta ja tukeminen;

— tyOnantajien ja ammatillista koulutusta vastaavien on toteutettava ehkdisevié toimia
sukupuoleen perustuvan syrjinnén, erityisesti hdirinnén ja seksuaalisen hdirinndn
torjumiseksi;

— on otettava kdyttoon tehokkaita toimia, joilla varmistetaan direktiivin rikkomisesta
aiheutuvat todelliset seuraamukset siten, ettd uhrien saamalle korvaukselle ei voida
ennalta vahvistaa enimmaismadrié, tarkkaan rajattuja tapauksia lukuun ottamatta;

— tyOpaikoilla on edistettdva tasa-arvoista kohtelua suunnitelmallisesti ja
jarjestelmallisesti esim. siten, ettd yhtiot laativat tasa-arvoa koskevia selontekoja,
joissa annetaan sadnnollisesti tietoja miesten ja naisten tasa-arvoisesta kohtelusta;

— syrjinndn ja héirinnin uhreja tukevilla henkil6illd on oltava vastaava suoja
epdsuotuisan kohtelun varalta;

— jdsenvaltioiden on tiedotettava neljan vuoden vélein komissiolle tydeldméssi
aliedustettuna olevan sukupuolen kannalta erityisetuja tarjoavista toimenpiteista ja
niiden toteuttamisesta;

— jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd direktiivin vastaisten kollektiivisten
sopimusten tai yksittdisten ty0sopimusten miirdyksid muutetaan tai ettd ne
mitatoidadn.

9. Valtuuskunta pitdé valitettavana, ettei neuvosto suostunut kieltdmiin toisen sukupuolen
sulkemista tietyn ammatillisen toiminnan tai sithen vaadittavan koulutuksen ulkopuolelle

tai niithin pdédsyn rajoittamista luokittelemalla niitd syrjinnéksi.
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Padtelmit

10. Valtuuskunta pitdé direktiivid myonteisend ja katsoo sen muodostavan virstanpylvaén
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun edistimiseksi tyopaikoilla. Tarkistuksen jélkeen
direktiivi heijastaa paremmin yhteiskunnassa, tydoloissa ja perhesuhteissa tapahtuneita
muutoksia ja se muodostaa merkittdvin sosiaalis-poliittisen vélineen laajentuneessa
unionissa. Valtuuskunta haluaa kiittdd puheenjohtajavaltio Espanjaa ja komissiota
rakentavasta yhteistydstd. Naistd syistd valtuuskunta suosittelee parlamentille liitteena
olevan yhteisen tekstin hyvaksymista.
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