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PAGINA REGULAMENTAR

Na sessdo de 24 de Outubro de 2002, o Presidente do Parlamento comunicou que a Comissao
dos Direitos da Mulher e da Igualdade de Oportunidades tinha sido autorizada a elaborar um
relatorio de iniciativa, nos termos do artigo 163° do Regimento, sobre os objectivos da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens na utilizagdo dos Fundos Estruturais.

Na sua reunido de 18 de Junho de 2002, a Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade
de Oportunidades designara relatora Maria Antonia Avilés Perea.

Nas suas reunides de 3 de Dezembro de 2002, 22 de Janeiro € 19 de Fevereiro de 2003, a
comissdo procedeu a apreciagdo do projecto de relatorio.

Na ultima reunido, a comissao aprovou a proposta de resolugdo por 21 votos a favor, 1 contra
e 1 abstencao.

Encontravam-se presentes no momento da votagdao Anna Karamanou (presidente), Marianne
Eriksson (vice-presidente), Jillian Evans (vice-presidente), Maria Antonia Avilés Perea
(relatora), Regina Bastos, Johanna L.A. Boogerd-Quaak (em substituicdo de Marieke
Sanders-ten Holte, nos termos do n° 2 do artigo 153° do Regimento), Armonia Bordes, Lone
Dybkjer, Ilda Figueiredo (em substituicao de Genevieve Fraisse), Lissy Groner, Mary
Honeyball, Maria Izquierdo Rojo (em substituicdo de Maria Rodriguez Ramos), Karin Jons
(em substituicao de Helena Torres Marques), Astrid Lulling, Maria Martens, Christa Prets,
Amalia Sartori, Miet Smet, Patsy Sorensen, Joke Swiebel, Feleknas Uca, Elena Valenciano
Martinez-Orozco e Sabine Zissener.

O relatorio foi entregue em 24 de Fevereiro de 2003.
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PROPOSTA DE RESOLUGAO

Resolucido do Parlamento Europeu sobre os objectivos da igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens na utiliza¢do dos Fundos Estruturais (2002/2210(INI))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta o artigo 2°, o n° 2 do artigo 3° e o n° 4 do artigo 141° do Tratado CE,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n° 1260/1999 do Conselho, de 21 de Junho de 1999,
que estabelece disposi¢des gerais sobre os Fundos Estruturais!,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n° 1784/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de Julho de 1999, relativo ao Fundo Social Europeu?,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n° 1783/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 Julho de 1999, relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional?,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n° 1257/1999 do Conselho, de 17 de Maio de 1999,
relativo ao apoio do Fundo Europeu de Orientacdo e Garantia Agricola (FEOGA) ao
desenvolvimento rural e que altera e revoga determinados regulamentos?,

Tendo em conta a Resolucao do Conselho, de 2 de Dezembro de 1996, relativa a integragao
do principio da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no quadro dos Fundos
Estruturais Europeus?,

Tendo em conta o documento técnico n°® 3 da Comissdo Europeia, de Margo de 2000,
intitulado "Integracdo da politica de igualdade de oportunidades entre as mulheres e os
homens nos programas e projectos dos Fundos Estruturais",

Tendo em conta a Decisdo 2001/51/CE do Conselho, de 20 de Dezembro de 2000, que
estabelece um programa de accdo comunitaria relativo a estratégia comunitaria para a
igualdade entre homens e mulheres (2001-2005)°,

Tendo em conta as conclusdes do Conselho Europeu de Lisboa, de 23 e 24 de Marco de
2000,

Tendo em conta as conclusdes do Conselho Europeu de Estocolmo, de 23 e 24 de Margo
de 2001,

Tendo em conta as conclusdes do Conselho Europeu de Barcelona, de 15 e 16 de Margo
de 2002,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 25 de Abril de 2002, sobre o relatorio da Comissao
ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econémico e Social e ao Comité das
Regides: relatorio anual sobre a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens na

'JOL 161 de 26.6.1999, p. 1.
2JOL 213 de 13.8.1999, p. 5.
3JOL 213 de 13.8.1999, p. 1.
4+JO L 160 de 26.6.1999, p. 80.
3JO C 386 de 20.12.1996, p. 1.
6JOL 17 de 19.1.2001, p. 22.
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Unido Europeia 20001,

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 13 de Junho de 2002, sobre a) o décimo segundo
relatorio anual da Comissdo sobre os Fundos Estruturais (2000), b) o relatério anual da
Comissao sobre o Fundo de Coesao 2000, e c) o relatorio anual da Comissdo sobre o
Instrumento Estrutural de Pré-Adesdo (ISPA) 20002,

— Tendo em conta o III Seminario Europeu "A igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no quadro dos Fundos Estruturais", realizado em Santander, Espanha, nos dias 14
e 15 de Junho de 2002,

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissao ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao
Comité Econdmico e Social e ao Comité das Regides intitulada "Concretizar a integragao
da dimensao da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nos documentos de
programacao dos Fundos Estruturais 2000-2006" (COM(2002) 748),

— Tendo em conta o artigo 163° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade de
Oportunidades (A5-0059/2002),

A. Considerando que, por ocasido da reforma dos Fundos Estruturais, as obrigagdes estipuladas
no Tratado CE em matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, que
prevéem, por um lado, a integragdo da dimensdo de igualdade de oportunidades em todas
as acgdes e programas comunitarios, segundo uma abordagem transversal, e, por outro, a
adopcdo de acgOes especificas para as mulheres, foram transpostas para 0s novos
regulamentos relativos aos Fundos Estruturais para o periodo de 2000-2006,

B. Considerando que o Regulamento n° 1260/99 relativo aos Fundos Estruturais, que ¢
aplicavel aos programas de todos os Fundos, faz da igualdade de oportunidades um
objectivo-chave da acg¢ao dos Fundos, enquanto parte da integracdo da dimensao de
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens (gender mainstreaming) nas
operagdes co-financiadas pelos Fundos,

C. Considerando que a integragdo da igualdade de oportunidades nos Fundos Estruturais
implica que se tenha sistematicamente em conta as diferengas de situacdo entre as mulheres
e os homens nas diferentes fases de programacdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo de todas as medidas e intervengdes co-financiadas pelos Fundos, bem como o
impacto destas na situacdo respectiva das mulheres e dos homens,

D. Considerando que, apesar de se registar uma relativa melhoria em matéria de programagao
para o periodo de 2000-2006 em confronto com o periodo precedente (1994-1999), a
aplicacdo da igualdade de oportunidades nas operagdes co-financiadas pelos Fundos
Estruturais estd longe de ser satisfatéria; que a dupla abordagem, segundo a qual a
integragdo transversal da igualdade de oportunidades pode ser combinada com acgdes
especificas em prol das mulheres, se encontra, na maioria dos casos, nos documentos de

I'P5_TA (2002) 0206.
2P5 TA (2002) 0320.
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programacao respeitantes ao FSE,

1. Constata que, a semelhanca do periodo de programagdo precedente, o FSE continua a
desempenhar um papel primordial na concretizagdo do objectivo da igualdade de
oportunidades em comparagdo com os outros Fundos, no sentido de que a maioria dos
programas visa os dominios do emprego e dos recursos humanos. Lamenta que outros
dominios importantes, tais como as infra-estruturas, os transportes, o ambiente, o
desenvolvimento local e urbano, o desenvolvimento rural, as pescas, a politica empresarial,
a sociedade da informagdo, a investigagcdo e o desenvolvimento tecnolégico, bem como o
aperfeicoamento profissional e a educacdo, etc., sejam tdo pouco contemplados pelos
programas do ponto de vista da igualdade de oportunidades. Exorta, portanto, a Comissao
a estabelecer em todos estes dominios orientagdes especificas no que respeita a “igualdade
de oportunidades” até finais de 2003;

2. Verifica que as intervengdes do FSE, em particular, incidem principalmente na melhoria da
participac@o das mulheres no mercado de trabalho, na educagdo e na formagao profissional,
que pouca atencao € dispensada em matéria de reducao da segregacao transversal e vertical
no mercado de trabalho ¢ de reducdo das diferencas salariais, bem como em matéria de
promocao das mulheres nos dominios das tecnologias da informagao e da comunicagao, do
espirito empresarial, das novas possibilidades de emprego e do processo de tomada de
decisdo. Solicita, por conseguinte, a Comissao que tome medidas mais especificas para
colmatar estas lacunas;

3. Regista o compromisso assumido pelos Estados-Membros para a inclusdo do objectivo da
integragdo transversal da igualdade de oportunidades nos Quadros Comunitérios de Apoio
(QCA) e nos Documentos Unicos de Programagio (DOCUP). Lamenta, contudo, a
implementagdo insuficiente deste compromisso, a nivel de medidas concretas, nos
Complementos de Programacdo. Exorta, por conseguinte, a Comissdo a tomar medidas
adequadas no sentido de melhorar a situacdo in casu no que respeita aos processos de
aprovacao dos QCA e DOCUP;

4. Lamenta, assim, a falta, na maioria dos programas dos trés objectivos, de uma analise das
desigualdades socio-econdmicas entre mulheres € homens, bem como de uma estimativa do
impacto esperado das intervengdes nos homens e nas mulheres. Salienta que, mesmo
quando existe analise, a estratégia a seguir e as medidas a implementar, segundo os
objectivos delineados ou quantificados, com vista a redu¢do das desigualdades ndo sdo
sempre conformes com a andlise efectuada. Salienta ainda que este estado de coisas
demonstra uma insuficiéncia real do compromisso politico dos Estados-Membros face ao
objectivo da promocgao da igualdade de oportunidades no ambito dos Fundos Estruturais;

5. Regista os progressos alcancados em matéria de elaboragao de estatisticas distribuidas por
sexo, mas salienta a necessidade de se desenvolver ainda mais esforgos nesse sentido, na
medida em que as estatisticas sdo as ferramentas necessarias para a elabora¢do de
indicadores de acompanhamento. Chama a atencdo das autoridades responsaveis pela
programagao para a necessidade de se elaborarem as estatisticas, tanto a nivel nacional
como aos niveis regional e local, a fim de se obter uma imagem mais nitida da situacdo
respectiva, assim como de se assegurar que as estatisticas abrangem todos os aspectos da
igualdade de oportunidades em cada um dos programas e que essas estatisticas sdo
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disponibilizadas aos responsaveis pela gestao dos programas a todos os niveis. Salienta que
as estatisticas constituem, igualmente, um elemento essencial para a determinagdo da
propor¢ao de mulheres e de homens em cada categoria socio-econémica;

6. Regista com preocupacao que a elaboragdo de indicadores de acompanhamento nao registou
progressos em relacdo ao periodo de programagdo precedente. Salienta que a
implementagdo e a utilizagdo sistematica de indicadores qualitativos e quantitativos
distribuidos por sexo sdao determinantes para o acompanhamento e avaliagao dos programas,
do ponto de vista da apreciacdo da eficicia das intervengdes dos Fundos Estruturais
relativamente a realizagdo do objectivo da igualdade de oportunidades e, nomeadamente,
face a avaliacdo intercalar a decorrer em 2003 e a revisdo, se for caso disso, das proprias
intervencoes, bem como da atribui¢do da reserva de eficiéncia;

7. Convida os Estados-Membros a envidarem esforg¢os no sentido de garantir:

- aaplicagdo sistematica da integracao da igualdade de oportunidades em todas as fases
de programacao e execu¢do das intervencdes, bem como a apresentacdo periddica de
um relatério a Comissao sobre os respectivos progressos, o reforco das acgoes
especificas dirigidas as mulheres, em especial as que encontram maiores problemas no
mercado de trabalho, como as mulheres portadoras de deficiéncia, migrantes e chefes
de familias monoparentais;

- a participacdo dos 6rgdos encarregados da promocao da igualdade de oportunidades a
diferentes niveis - local, regional e nacional -, incluindo as ONG e os parceiros
econémicos € sociais, nos trabalhos das autoridades de gestdo e dos comités de
acompanhamento;

- uma participacdo equilibrada de mulheres e de homens nos organismos de tomada de
decisdo, de seleccao e de acompanhamento a nivel local, regional e nacional;

- a formacao sistematica, em matéria de integracdo da igualdade de oportunidades, dos
membros das autoridades de gestdo, dos comités de acompanhamento, dos avaliadores
e dos membros das entidades que efectuam os pagamentos;

- a informacao dos candidatos (promotores de projectos) e colaboradores na gestdo de
projectos sobre o modo de integrar com eficicia a igualdade de oportunidades nas
medidas projectadas;

8. Convida os Estados-Membros a tirarem pleno proveito das possibilidades existentes em
matéria de programacdo no quadro das diversas formas de intervencdo dos Fundos
Estruturais, a fim de promoverem a abordagem integrada da igualdade de oportunidades e
de apoiarem politicas ou accodes especificas neste ambito. Solicita que as autoridades
competentes de gestdo dos programas se esforcem por assegurar a adequagao dos recursos
financeiros a este fim. Solicita o apoio da Comissdo a acgdes de assisténcia técnica para
todos os aspectos relativos ao desenvolvimento da integragdo da dimensao da igualdade de
oportunidades durante a preparagdo da programagdo e respectiva execucdo. Solicita
igualmente a Comissdo que tome iniciativas tendentes a divulgacao e valoriza¢do das boas
praticas, que constituem um elemento extremamente 1til na melhoria do acompanhamento
e da avaliagao;
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9. Convida os Estados-Membros a integrarem nos planos e programas dos Fundos Estruturais
um plano de financiamento no qual sejam indicados os recursos disponiveis para financiar
as varias medidas e ac¢des que visam aumentar a igualdade de oportunidades, permitindo
desse modo uma avaliagdo da eficacia de cada intervencao;

10. Convida os Estados-Membros a promoverem a utilizagao reforcada dos Fundos Estruturais
com vista a uma maior conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, através,
nomeadamente, do desenvolvimento das infra-estruturas sociais de guarda de criangas e de
apoio a outras pessoas dependentes, como os idosos, os doentes ou as pessoas portadoras
de deficiéncia, bem como da promogao da organizacao do tempo de trabalho e da reinser¢ao
profissional apds auséncia prolongada. Salienta que os Fundos deveriam financiar e intervir
na sensibilizacdo a favor da igualdade de distribuicao de tarefas entre homens e mulheres
no seio da familia. Frisa ainda a necessidade de se desenvolverem accdes especificas
destinadas aos empregadores, relativas a organizagao do tempo de trabalho, também para
os homens;

11. Preocupado em assegurar que as acgdes co-financiadas pelos Fundos Estruturais contribuam
para o objectivo da igualdade de oportunidades, chama a atencdo das autoridades de gestdo
para a importancia que reveste o estabelecimento de critérios pertinentes para a selec¢ao de
projectos no que diz respeito a igualdade de oportunidades. Solicita a estas autoridades que
ajam de forma a que sejam impostas sancoes, em caso de nao conformidade dos projectos
com as exigéncias da integracdo da igualdade de oportunidades, rejeitando as propostas de
projectos ou devolvendo-os ao requerente para que sejam revistos antes de o respectivo
financiamento ser tido em consideracgao;

12. Solicita a Comissao e aos Estados-Membros a) que velem por que a avaliagdo intercalar,
que terd lugar em 2003, determine, por um lado, em que medida o objectivo da integracao
da igualdade de oportunidades foi levado em linha de conta nas ac¢des dos Fundos e, por
outro lado, o grau de concretizagdo deste objectivo, a natureza e o montante dos recursos
financeiros afectados a acg¢des especificas destinadas a favorecer a igualdade de
oportunidades, bem como a pertinéncia da utilizacdo dos créditos, b) que decidam, com
base nessa avaliagdo, efectuar todas as modificagcdes necessarias na programacdo das
accdes, no tocante a concretizagdo do objectivo da integracdo da igualdade de
oportunidades, para o restante periodo de programacao, e que procedam a sua aplicacao;

13. Convida os Estados-Membros a adoptarem todas as medidas necessarias para informar a
populagdo interessada e as instancias competentes em matéria de igualdade de
oportunidades sobre a regulamentacdo dos Fundos Estruturais e as possibilidades de
financiamento de iniciativas nesse dominio, encorajando a apresentagdo de propostas de
projectos;

14. Salienta o papel particularmente importante que os Fundos Estruturais podem desempenhar
no combate aos efeitos negativos da reestrutura¢do econdmica e social sobre as mulheres
em numerosos paises candidatos, nomeadamente do ponto de vista do aumento do
desemprego e da redugdo das infra-estruturas de acolhimento as criangas que se destinam a
permitir conciliar a vida profissional e a vida familiar. Solicita aos governos dos paises
candidatos e a Comissdo que assegurem um apoio financeiro adequado as ONG
encarregadas da igualdade de oportunidades, bem como a sua participagdo nas diferentes
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etapas da programacao e da execucao. Requer a adopgao de medidas especificas nos paises
candidatos a adesdo para as mulheres que tenham problemas especificos em se manter no
mundo do trabalho, ou a este regressar, devido ao facto de grande parte ou inclusivamente
toda a sua educagdo e formagao profissional se terem processado no antigo sistema politico-
economico;

15. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho, aos paises
candidatos a adesdo e a Comissao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A questdo da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres foi introduzida na coesdo
econdmica e social da Comunidade e passou a constituir um objectivo prioritario dos Fundos
Estruturais desde 1994. Um ano mais tarde, a Plataforma de Accao adoptada durante a Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, realizada em Pequim, solicitava aos governos e a
outras instancias que integrassem a perspectiva do género em todas as suas politicas e
programas, a fim de se poder levar a cabo uma analise dos efeitos de tal medida sobre as
mulheres e os homens antes da tomada de decisdes.

Todavia, foi o Tratado de Amesterddo que deu fundamento juridico ao compromisso
comunitario relativo a igualdade de oportunidades e a integracdo da dimensao desta igualdade.
Com base nas alteragdes por ele introduzidas, o artigo 2°, o n° 2 do artigo 3° € o n° 4 do artigo
141° do Tratado CE prevéem que a igualdade entre homens e mulheres constitui uma tarefa
especifica da Unido Europeia, bem como um objectivo horizontal que afecta todas as accdes e
programas, autorizando, ainda, os Estados-Membros a adoptarem ou a manterem acgdes
positivas para as mulheres no dmbito profissional.

Assim, as modificacdes introduzidas pelo Tratado de Amesterdao estabelecem uma dupla
abordagem deste tema: por um lado, a integracdo da dimensao da igualdade de oportunidades
em todas as politicas comunitarias (gender mainstreaming) e, por outro, a adop¢ao de accdes
especificas para as mulheres.

Mais tarde, aquando da reforma dos Fundos Estruturais, as obrigacdes estipuladas pelo Tratado
de Amesterddao no ambito da igualdade foram transpostas para os novos regulamentos sobre os
Fundos Estruturais para o periodo 2000-2006.

As novas disposic¢des sobre a igualdade de oportunidades incorporadas nos regulamentos sobre
os Fundos Estruturais' revestem-se de capital importancia, na medida em que constituem o
quadro legal e o incentivo necessarios para por em marcha a politica de igualdade de
oportunidades no dmbito destes fundos. Além disso, um dos objectivos da estratégia-quadro
comunitaria relativa a igualdade entre homens e mulheres (2001-2005) ¢ a promog¢do de uma
politica de igualdade para uma melhor utilizagdo dos fundos.

Nos termos do regulamento geral sobre os Fundos Estruturais?, a obrigatoriedade da integragao
da dimensdo da igualdade de oportunidades aplica-se também as quatro iniciativas
comunitarias®. De facto, o regulamento geral faz da igualdade entre homens e mulheres um
objectivo prioritario e estabelece que as ac¢des co-financiadas pelos fundos deverdo ter em
conta esta dimensdo. A questdo da igualdade entre homens e mulheres encontra-se
expressamente mencionada em dez dos seus cinquenta e seis artigos.

Como ¢ do conhecimento de todos, o objectivo dos Fundos Estruturais ¢ favorecer o
desenvolvimento econémico e social das regides ¢ dos Estados-Membros, com o fim de

1O FSE (Fundo Social Europeu), o FEDER (Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional) e 0 FEOGA (Fundo
Europeu de Orientagdo e Garantia Agricola).

2 Regulamento (CE) n°® 1260/1999 do Conselho, de 21 de Junho de 1999, que estabelece disposi¢des gerais sobre
os Fundos Estruturais.

3 Equal, INTERREG III, Urban II e Leader Plus.

RR\490744PT.doc 11/13 PE 323.516

PT



PT

eliminar as diferengas de desenvolvimento entre os nossos paises. Todavia, a eficacia deste
desenvolvimento vai depender, em grande medida, do facto de os objectivos a atingir terem ou
ndo em conta a dimensao da igualdade entre homens e mulheres. A questao da igualdade nos
Fundos Estruturais reveste-se, portanto, de uma importancia especial.

Durante o 3.° Semindario Europeu, realizado em Santander (Espanha) no &mbito da Presidéncia
Espanhola, intitulado "A igualdade de oportunidades entre mulheres e homens nos Fundos
Estruturais", a Comissdo prometeu apresentar, no final do ano, uma comunicagdo sobre a
igualdade de oportunidades nos Fundos Estruturais.

A relatora espera que esta comunicagdo que, sem duvida alguma, constituirda uma base
extremamente Util para a avaliagdo intercalar da aplica¢do dos Fundos Estruturais em 2003,
sirva também para lembrar aos responsaveis pela gestdo de programas e as autoridades politicas
dos Estados-Membros a necessidade de se passar a ter em maior conta a dimensao da igualdade
de oportunidades, uma vez que, se ¢ certo que se t€m registado alguns progressos, ndo ¢ menos
verdade que ainda temos um longo caminho a percorrer.

Entre os principais problemas que ainda subsistem importa destacar os seguintes:

A consideracio de que a isualdade afecta unicamente o Ambito do emprego

Em termos de Fundos Estruturais, o Fundo Social Europeu continua a ser crucial na intervencao
financeira. Se ¢ verdade que este Fundo desempenha um papel determinante por razdes logicas,
janao ¢ razoavel que os outros fundos raramente sejam objecto de integracao e que os Estados-
Membros lhes déem pouca ou até mesmo nenhuma importancia.

Torna-se necessario alargar o ambito da igualdade de oportunidades aos outros fundos, uma
vez que hé ainda muito por fazer em matéria de meio ambiente, transportes, desenvolvimento
rural, pescas, etc. Trata-se de um problema fundamental, j4 que, se o objectivo ¢ a
transversalidade, entdo o progresso foi minimo.

Para a avaliacao intercalar de 2003, a Comissao deve levar em linha de conta este dado e tentar
que a dimensao da "igualdade" seja mais transversal, para assim superar a Unica dimensao quase
exclusiva do Fundo Social e incentivar os nossos Estados-Membros a assumirem um
compromisso mais forte.

A auséncia da integracio da isualdade nos diferentes niveis de programacéo

Se bem que exista a inten¢ao de integrar a igualdade nas intervengdes transversais, na realidade
esta encontra-se no chamado "complemento de programacao", ao passo que na programagao
propriamente dita a integragdo da igualdade continua a ser largamente deficitaria.
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Preparacao dos programas

O artigo 41° do regulamento obriga os Estados-Membros a levarem a cabo avaliagdes ex ante
sobre a dimensdao homem/mulher. Apesar disso, os estudos demonstram que s6 em metade das
intervengoes, nos Objectivos 1 e 2, foram levadas a cabo estas avaliagcdes e que um terco dos
paises ndo as realiza. Relativamente ao Objectivo 3, a situacdo ¢ um pouco mais animadora.

Falta de um verdadeiro compromisso a nivel estatal

Os Estados-Membros assumiram um compromisso formal, no papel, relativamente ao processo
de integragdo, mas isso nao foi o suficiente, uma vez que os dados revelam que a implementagao
do referido compromisso continua a ser muito deficitaria.

Participacao minima das parcerias

Cerca de 80% dos programas Objectivo 1 (que concentram 70% dos recursos financeiros dos
Fundos Estruturais) ndo mencionam a consulta obrigatéria as organizagdes de cooperagao em
geral e de cooperacdo homem/mulher em particular. Portanto, e apesar da existéncia de uma
norma extremamente favoravel, o progresso foi muito escasso.

Relativamente ao Objectivo 2, a consulta esteve totalmente ausente de 40 % dos programas,
apesar de o Objectivo 2 abarcar uma programacao de proximidade muito mais importante e

muito mais facil do que a do Objectivo 1.

A falta de isualdade nos comités de acompanhamento

Nos comités de acompanhamento, para os quais se recomendava uma composi¢ao equilibrada,
mas ndo obrigatdria, ndo foi assegurado, nem em metade dos referidos comités, nem nos
programas, tal equilibrio e, mais uma vez, a Suécia, a Austria, a Alemanha, a Dinamarca, o
Reino Unido, a Italia e a Espanha sdo os tinicos cumpridores.

Indicadores
Relativamente ao Objectivo 1, ha um motivo de satisfacdo: metade dos programas Objectivo 1
contém indicadores, o que representa um progresso. No Objectivo 2, um terco nao contém

qualquer tipo de indicador. Pelo contrario, no Objectivo 3 todos eles estdo previstos
explicitamente.
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