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PROTOKOLLSIDA

Vid plenarsammanträdet den 3 juli 2003 tillkännagav talmannen att utskottet för kvinnors 
rättigheter och jämställdhetsfrågor hade beviljats tillstånd att utarbeta ett betänkande i enlighet 
med artikel 163 i arbetsordningen om valet 2004: Hur man garanterar en balanserad 
representation för kvinnor och män.

Vid utskottssammanträdet den 11 juni 2003 utsåg utskottet för kvinnors rättigheter och 
jämställdhetsfrågor Lone Dybkjær till föredragande.

Vid utskottssammanträdena den 11 september och 2 oktober 2003 behandlade utskottet 
förslaget till betänkande.

Vid det sistnämnda sammanträdet godkände utskottet förslaget till resolution med 18 röster 
för och 2 nedlagda röster.

Följande var närvarande vid omröstningen: Anna Karamanou (ordförande), Olga Zrihen Zaari 
(vice ordförande), Lone Dybkjær (föredragande), Ulla Maija Aaltonen, María Antonia Avilés 
Perea, Regina Bastos, Johanna L.A. Boogerd-Quaak, Armonia Bordes, Ilda Figueiredo 
(suppleant för Geneviève Fraisse), Fiorella Ghilardotti, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Thomas 
Mann, Maria Martens, Ria G.H.C. Oomen-Ruijten (suppleant för Emilia Franziska Müller), 
Miet Smet, Patsy Sörensen, Joke Swiebel, Feleknas Uca, Elena Valenciano Martínez-Orozco 
och Sabine Zissener.

Betänkandet ingavs den 7 oktober 2003.
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FÖRSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om valet 2004: Hur man garanterar en balanserad representation för kvinnor och män 
(2003/2108(INI))

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

- med beaktande av EG-fördraget, framför allt artiklarna 2, 3.2, 13 och 141.4,

- med beaktande av artikel 23.1 i EU:s stadga om de grundläggande rättigheterna1,

- med beaktande av 1979 års FN-konvention om avskaffande av alla former av 
diskriminering av kvinnor (CEDAW),

- med beaktande av den förklaring som antogs i Aten den 3 november 1992 i samband med 
det första europeiska toppmötet med temat ”kvinnor i beslutande ställning”,

- med beaktande av Wiendeklarationen och handlingsprogrammet som antogs av 
Världskonferensen om de mänskliga rättigheterna den 25 juni 1993,

- med beaktande av den handlingsplan som antogs av den fjärde världskonferensen om 
kvinnor i Beijing den 15 september 1995 och sin resolution av den 18 maj 2000 om 
uppföljningen av handlingsplanen från Beijing2,

- med beaktande av Romstadgan som antogs av EU:s kvinnliga ministrar den 18 maj 1996,

- med beaktande av sina resolutioner av den 11 februari 19943, 24 maj 19964 och 2 mars 
20005 om kvinnors representation i beslutsprocessen,

- med beaktande av rådets resolution av den 27 mars 19956 och rådets 
rekommendation 96/694/EEG av den 2 december 1996 om en balanserad representation 
för kvinnor och män i beslutsprocessen7,

- med beaktande av ministerdeklarationen av den 17 april 1999 i Paris om kvinnor och män 
i beslutande ställning,

- med beaktande av sin resolution av den 18 januari 2001 om kommissionens rapport om 
tillämpningen av rådets rekommendation 96/694/EEG av den 2 december 1996 om en 
balanserad representation för kvinnor och män i beslutsprocessen8,

- med beaktande av rådets beslut nr 2001/51/EG av den 20 december 2000 om inrättande av 

1 EGT C 364, 18.2.2000, s. 1.
2 EGT C 59, 23.2.2001, s. 258.
3 EGT C 61, 28.2.1994, s. 248.
4 EGT C 166, 10.6.1996, s. 269.
5 EGT C 346, 4.12.2000, s. 82.
6 EGT C 168, 4.7.1995, s. 3.
7 EGT L 319, 10.12.1996, s. 11.
8 EGT C 262, 18.9.2001, s. 248.
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gemenskapens handlingsprogram avseende gemenskapens strategi för jämställdhet mellan 
kvinnor och män (2001-2005)1,

- med beaktande av sin resolution av den 19 december 2002 om kommissionens rapport om 
lika möjligheter för kvinnor och män i Europeiska unionen, sjätte årsrapporten2 ,

- med beaktande av den offentliga utfrågning som arrangerades av utskottet för kvinnors 
rättigheter och jämställdhetsfrågor: ”Valet 2004 – Hur man garanterar en balanserad 
representation för kvinnor och män”, som ägde rum i Europaparlamentet den 
11 juni 2003, och där samtliga experter pläderade för valsystem med lika representation 
för kvinnor och män,

- med beaktande av slutsatserna från det informella ministermötet om kvinnors deltagande i 
beslutsprocesser, som hölls i Siracusa den 12 september 2003,

- med beaktande av artikel 163 i arbetsordningen,

- med beaktande av betänkandet från utskottet för kvinnors rättigheter och 
jämställdhetsfrågor (A5-0333/2003), och av följande skäl:

A. Jämställdhet mellan män och kvinnor är en grundläggande princip i gemenskapsrätten 
enligt artikel 2 i fördraget och därmed en del av gemenskapens regelverk. Denna princip 
är därför en viktig förutsättning för medlemskap i Europeiska unionen.

B. Principen om integrering av jämställdhetsaspekter (”mainstreaming”) slås fast i artikel 3.2 
i fördraget. Där anges att all verksamhet i gemenskapen skall syfta till att undanröja 
bristande jämställdhet mellan kvinnor och män och främja jämställdhet mellan dem.

C. I artikel 141.4 i fördraget garanteras att principen om likabehandling inte får hindra en 
medlemsstat från att behålla eller besluta om åtgärder som rör särskilda förmåner för att 
göra det lättare för det underrepresenterade könet att bedriva en yrkesverksamhet eller för 
att förebygga eller kompensera nackdelar i yrkeskarriären.

D. I Wiendeklarationen om de mänskliga rättigheterna infördes tydligt skyldigheten att 
främja ett fullständigt och jämlikt deltagande av kvinnor i politiska, civila, sociala och 
kulturella sammanhang på lokal, regional, nationell och internationell nivå. Att undanröja 
av alla former av diskriminering på grund av kön framhölls som ett prioriterat mål för det 
internationella samfundet (artikel 18).

E. I handlingsplanen från Beijing (1995) underströks behovet av att garantera att ansvar, 
befogenheter och rättigheter fördelas rättvist. Medlemsstaterna har förbundit sig att 
tillämpa denna handlingsplan.

F. I sin rekommendation av den 2 december 1996 understryker rådet att den tydliga 
underrepresentationen av kvinnor i beslutsfattande ställning innebär att kvinnors särskilda 

1 EGT L 17, 19.1.2001, s. 22.
2  P5_TA(2002)0633.



RR\509055SV.doc 7/14 PE 331.562

SV

erfarenheter förblir outnyttjade och undervärderade och därmed utgör en förlust för 
samhället som helhet och kan leda till att hela befolkningens intressen och behov inte till 
fullo tillgodoses. I sin rekommendation uppmanar rådet medlemsstaterna och föreningar 
och organisationer på alla områden i samhället att främja kvinnors tillträde till 
beslutsprocessen och ett balanserat deltagande av kvinnor och män i beslutsfattande 
organ.

G. I konventets utkast till fördrag om upprättande av en konstitution för Europa (av den 
18 juli 2003) anges klart i artikel I.2 (del I) att jämställdhet är en europeisk grundläggande 
värdering, som måste respekteras av medlemsstaterna för att undvika att deras rättigheter 
som medlemmar av unionen dras in, samt av kandidatländerna om de skall ha rätt att bli 
medlemmar av unionen (artikel I.58 respektive I.57 (avdelning IX i del I)).

H. Principen om jämställdhet mellan kvinnor och män slås fast i artikel 23 i stadgan om 
de grundläggande rättigheterna, som nu ingår i konventets utkast till fördrag om 
upprättande av en konstitution för Europa (av den 18 juli 2003), precis på samma sätt som 
ett balanserat deltagande av kvinnor och män i beslutsfattandet ses som en demokratisk 
princip och också ingår i stadgan om de grundläggande rättigheterna.

I. Trots att minst hälften av väljarna är kvinnor och de har uppnått rätten att rösta och inneha 
ämbeten i samtliga medlemsstater, är de fortfarande kraftigt underrepresenterade i den 
politiska beslutsprocessen.

J. Underrepresentationen av kvinnor (14 procent) bland observatörerna från de nya 
medlemsstaterna i Europaparlamentet ger anledning till att befara att kvinnor kommer att 
bli mindre representerade i Europaparlamentet under den nya valperioden 2004-2009.

K. Alltför många kvinnor måste klara av den dubbla uppgiften att dels ta ansvar för sina 
familjer, dels fullfölja sina yrkeskarriärer.

L. Det finns klara empiriska indikationer på att om båda könen medverkar i beslutsfattandet 
kommer det att leda till en bättre politik som tar större hänsyn till behoven hos en mycket 
varierande befolkning.

M. Kvinnors deltagande i beslutsfattandet beskrevs av kommissionen som en prioriterad fråga 
för 2003 i programmet för jämställdhet mellan kvinnor och män (2001-2005), eftersom 
jämställdheten i det politiska livet fortfarande är ett problem på såväl medlemsstatsnivå 
som på europeisk nivå.

N. För att bekämpa ojämlikhet på alla områden krävs det att kvinnornas politiska 
engagemang stärks och att deras representation förbättras.

O. För att de allmänna mänskliga rättigheterna skall kunna genomföras fullt ut måste lika 
behandling och lika möjligheter för kvinnor och män, såväl rättsligt som i praktiken, 
betraktas som en grundläggande mänsklig rättighet.

1. Europaparlamentet uppmanar regeringarna i samtliga medlemsstater och 
anslutningsländer att skyndsamt granska valsystemens differentierande effekter för den 
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politiska representationen av kvinnor i valda organ och att undersöka behovet av en 
justering eller reformering av dessa system och vid behov stifta lagar och/eller uppmuntra 
de politiska partierna att införa kvotering, till exempel ”blixtlåssystemet”, och/eller vidta 
åtgärder för att främja ett balanserat deltagande.

2. Europaparlamentet uppmanar de politiska partierna, såväl på nationell nivå som på 
EU-nivå, att granska sina partistrukturer och förfaranden för att avskaffa alla hinder som 
direkt eller indirekt diskriminerar kvinnligt deltagande, och att införa lämpliga strategier 
för att nå en bättre balans mellan kvinnor och män i valda församlingar.

3. Europaparlamentet uppmanar, på grundval av slutsatserna från ministermötet om kvinnors 
deltagande i beslutsprocessen, de politiska partierna att enas om att föra en gemensam 
politik som har som mål att minst 30 procent av kandidaterna på deras vallistor inför valet 
till Europaparlamentet skall vara kvinnor, att börja göra sina partiledningar medvetna om 
jämställdhetsfrågor, att bland annat genom ekonomiska insatser stödja kvinnors 
deltagande i politiken (utbildning, sammanträden, övervakning) och att se till att 
jämställdhetsfrågorna beaktas i deras mediestrategier.

4. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna och anslutningsländerna att ta initiativ 
till bland annat ny lagstiftning och att utveckla politiska program som syftar till att främja 
möjligheterna att kombinera arbete och familjeliv, genom att garantera tillgång till lämplig 
barnomsorg av god kvalitet. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att främja och 
genom finansiering stödja olika metoder när det gäller att kombinera arbete och familjeliv.

5. Europaparlamentet framhåller kommissionens åtaganden (i den årliga rapporten om 
jämställdhet i Europeiska unionen 2002) om att utveckla kvinnors deltagande på 
beslutsnivå och finansiera åtgärder under 2003 som syftar till att främja en jämn 
könsfördelning i beslutsfattandet. I synnerhet ber parlamentet Europeiska kommissionen 
att före valet till Europaparlamentet 2004 sprida information om begreppet 
paritetsdemokrati, bland annat erfarenheterna från de länder som i sin konstitution har 
infört principen om paritetsdemokrati eller särskild lagstiftning på området (till exempel 
Frankrike och Belgien).

6. Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen, de nationella regeringarna och de 
nationella parlamenten, samt kvinnoorganisationerna, att finansiera och organisera 
medvetandehöjande kampanjer som syftar till att främja kvinnors deltagande i politiken 
inför valet till Europaparlamentet 2004.

7. Europaparlamentet understryker i detta sammanhang behovet av att ta hänsyn till olika 
nationella förhållanden och framför allt att ta hänsyn till den speciella situationen i 
anslutningsländerna.

8. Europaparlamentet understryker betydelsen av att engagera experter på 
jämställdhetsfrågor, kvinnoorganisationer och kvinnonätverk när eventuell lagstiftning 
och eventuella program för positiva åtgärder, informationsmaterial etc. skall utformas och 
när medvetandehöjande kampanjer skall arrangeras.

9. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till rådet, 
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medlemsstaterna och anslutningsländerna.
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MOTIVERING

Mål för betänkandet om en balanserad representation för kvinnor och män i valet till 
Europaparlamentet 2004

I arbetet för jämställdhet mellan kvinnor och män i beslutsprocessen kan det vara bra att ha ett 
par goda argument i åtanke1:

 För det första har Europeiska unionens medlemsstater många gånger anslutit sig till idén 
om jämställdhet mellan kvinnor och män på internationell, europeisk och nationell nivå.

 För det andra är frågan om jämställdhet mellan kvinnor och män knuten till 
grundläggande begrepp som rör kvaliteten när det gäller social rättvisa, mänskliga 
rättigheter och demokratins natur. 

 För det tredje visar erfarenheten tydligt att inkluderandet av båda könen i den politiska 
beslutsprocessen ger bättre politiska beslut som är bättre anpassade till en diversifierad 
befolkning.

 Slutligen leder genusbalans till att bortglömda och/eller nya frågor tas upp på den politiska 
dagordningen.

Initiativ för att bekämpa bristen på balanserad representation för kvinnor och män

Initiativen för att bekämpa bristen på balanserad representation för kvinnor och män i 
beslutsfattandet kan generellt sett delas in i tre kategorier2:

 Initiativ inriktade på strukturella förhållanden. Dessa initiativ syftar till förändring genom 
lagstiftning, förändring i val- och urvalsförfaranden och direktiv, och kan omfatta 
kvotering eller andra former av positiv handling och obligatoriska mål för en högre 
procentuell andel kvinnor.

 Initiativ som är inriktade på att förändra det balanserade beslutsfattandets kulturella 
acceptans genom medvetandehöjande kampanjer som riktar sig till olika målgrupper.

 Program som syftar till att öka effektiviteten när det gäller att införa nya kandidater på 
beslutande poster. Detta inkluderar insatser för att utöka tillgången på kandidater genom 
utbildning och uppbyggnad av databaser. De kan komma att inriktas på 
organisationskulturer och på att utveckla strategier för att göra det möjligt för 
genusbalanserade grupper att arbeta tillsammans på ett bättre sätt.

Nuläget

1 Europarådet: Mot genusbalans: en guide för balanserat beslutsfattande – God praxis för att uppnå en 
genusbalanserad representation i beslutsfattande på politisk och social nivå (EG-S BP (2001)).
2 Idem.
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Europeiska unionen bygger på förekomsten av en representativ demokrati i samtliga 
medlemsstater. Det demokratiska systemets funktion och den bild det skapar inför sina 
aktörer, får ett avgörande inflytande på samhället som helhet. Demokrati-idealet vilar på 
idéerna om framsteg och social rättvisa. I diskussionen om möjligheterna att förverkliga dessa 
idéer krävs en permanent granskning av vem som har rätt att företräda befolkningen och delta 
i beslutsfattandet som företrädare för envar. Vem talar och vem beslutar? Vem lagstiftar? 
Vem ansvarar för vardagsarbetet i internationella, europeiska, nationella och lokala 
församlingar? Vem personifierar den offentliga makten genom sin närvaro? Svaret på var och 
en av dessa frågor i kategorierna män och kvinnor – med stöd i statistik, även om den är 
ofullständig eller otillfredsställande – är att det är männen som gör detta. Män, framför allt på 
de högsta beslutsfattande posterna, har praktiskt taget monopol på politik. Följaktligen ger 
offentliga ämbeten, institutioner eller organisationer (juridiska eller konsultativa) och den 
demokratiskt valda representationen en maskulin bild av rollen som ”folkets företrädare”.

En tydlig underrepresentation för kvinnor i den politiska beslutsprocessen innebär ett problem 
i samband med de befintliga politiska strukturernas legitimitet. När det knappast finns några 
kvinnor i beslutsförfarandet, innebär detta att legitimiteten för resultatet av den politiska 
beslutsprocessen kanske inte är densamma för kvinnor och för män. Det kan leda till en 
allmän misstro mot det representativa systemet. En yttersta konsekvens kan bli att kvinnor 
vägrar acceptera lagar och politiska beslut som utarbetats eller antagits utan deras medverkan.

Det kan helt enkelt inte finnas någon äkta demokrati om kvinnorna utesluts från 
beslutsfattande positioner.

Tack vare internationella avtal och lokala aktioner har genusbalansen inom många områden 
av beslutsfattande inom EU:s medlemsstater förbättrats avsevärt under de senaste 25 åren, 
men framstegen har varit mycket ojämnt fördelade, och bakslag när det gäller kvinnors 
representation är inte ovanliga. Ett jämlikt beslutsfattande är fortfarande en avlägsen dröm 
praktiskt taget överallt, även i Europaparlamentet. Med tio nya medlemsstater i valet 2004 
finns det en stor risk för att kvinnorepresentationen kommer att falla till ännu lägre nivåer än 
den nuvarande på 31 procent i Europaparlamentet (se bilaga 1). Information och 
medvetandehöjande samt ett starkt politiskt åtagande från de politiska partierna, från 
nationella regeringar och parlament och från Europaparlamentet kommer att bli av avgörande 
betydelse för att garantera att kvinnor finns representerade i tillräcklig omfattning. De 
kvinnliga väljarna i de nya medlemsstaterna samt i en del av de gamla medlemsstaterna är de 
mest EU-skeptiska. Europaparlamentets signal borde vara mycket tydlig. Vi behöver fler 
kvinnor i politiken.

Strukturella förhållanden

Behovet av positiva åtgärder
Man måste inse att positiva åtgärder utgör en integrerad del av strävan att uppnå en balanserad 
representation för kvinnor och män. Faktum är att även om kvinnor har beviljats samma 
rättigheter som män, så finns spår av deras tidigare underlägsna ställning kvar i många 
människors tänkande och attityder. I olika samhällsinstitutioner och beteenden återspeglas 
fortfarande sådana attityder på ett sådant sätt att särskilda insatser krävs för att i realiteten ge 
kvinnor lika möjligheter.
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Begreppet paritetsdemokrati
I samband med positiva åtgärder måste begreppet paritetsdemokrati undersökas. 
Paritetsdemokrati betyder samma representation för kvinnor och män i politiska 
beslutsfattande organ. Begreppet paritetsdemokrati har ingen lång historia, men det har redan 
fått en bred spridning och det har i vissa fall tillämpats i praktiken, i första hand i Europa. 
Paritet innebär inte enbart större representation för kvinnor i beslutsprocessen, det innebär 
också ett erkännande av sociala förändringar för att ändra det sociala kontrakt som har 
tilldelat kvinnor och män olika roller under århundraden. Särskilt intressant i detta 
sammanhang är den del av paritetslagen, som den tillämpas i Frankrike till exempel, 
varigenom finansieringen av politiska partier beror på genusbalansen – för varje ny kvinnlig 
kandidat ökas bidragsbeloppet. En spridning av information om erfarenheter och lärdomar 
från paritetsdemokrati, såsom den införts i Frankrikes och Belgiens konstitutioner, skulle vara 
mycket användbart inför valet till Europaparlamentet i juni 2004.

Medvetandehöjande och informationskampanjer

Regeringar, parlament och internationella institutioner kan spela en mycket viktig roll när det 
gäller att ändra människors attityder till en integrering av kvinnor i politiken. Statliga byråer 
kan organisera medvetandehöjande kampanjer, till exempel genom att använda särskilt 
tilldelad tv-tid, genom att offentliggöra broschyrer till allmänheten, genom att införa annonser 
i tidningar eller genom att placera ut affischer på offentliga platser.

Behovet av att ta särskild hänsyn till den speciella situationen i anslutningsländerna
Övergångsprocessen i de flesta av anslutningsländerna har lett till en motsatt utveckling mot 
den som rekommenderas i detta betänkande, där den procentuella andelen kvinnor i 
parlamentet allvarligt har minskat i samband med övergången till marknadsekonomi och fria 
parlamentsval. Som påpekats av genusexperter från anslutningsländerna (Marina Blagojevic, 
Alexandra Bitusikova1) har de statligt påtvingade kvotsystemen under det kommunistiska 
styret inneburit att idén om kvoteringssystem inte fått ett särskilt varmt välkomnande i dagens 
anslutningsländer. Detta är en fråga som EU:s institutioner, regeringar och parlament, förutom 
kvinnoorganisationerna, måste ta tag i. Erfarenheterna från Östeuropa bekräftar uppfattningen 
att inrättandet av en pluralistisk parlamentarisk demokrati inte i sig garanterar en jämlik 
representation för kvinnor och män i det politiska beslutsfattandet (se bilaga 1).

Möjligheten till lagstiftning och att öka antalet kvinnliga kandidater

Som påpekades flera gånger under Europaparlamentets utfrågning den 11 juni 2003, har 
problemet när det gäller att uppnå en balanserad representation för kvinnor och män aldrig 
varit att väljarna inte röstar på kvinnor. Problemet har legat hos de etablerade partierna och 
urvalsmekanismerna.

Ansvaret för att ta initiativ för att ytterligare utöka antalet kvinnliga kandidater som ställer 
upp i valet till Europaparlamentet ligger i första hand hos de olika politiska partierna i 
medlemsstaterna. Men med tanke på de enorma strukturella hindren och därmed behovet av 
positiva åtgärder, borde de nationella regeringarna uppmuntras att lagstiftningsvägen kräva att 
de politiska partierna nominerar en viss procentuell andel kvinnor till parlamentsvalet. På 

1 Frågan diskuterades i utfrågningen i Europaparlamentet den 11 juni 2003, och vid flera andra tillfällen.
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samma sätt bör initiativ för att uppmuntra till utbyte av bästa praxis1, upplysning i genusfrågor 
till de politiska partierna och utbildning av kandidater drivas betydligt längre. Partiernas stöd 
för de kvinnliga kandidaterna, intellektuellt, känslomässigt och finansiellt är av avgörande 
betydelse för att bli vald och för att senare kunna utföra ett bra arbete på en förtroendepost.

Att engagera fler kvinnor i den politiska beslutsprocessen skulle också kunna bidra till att 
återställa en del av förtroendet för politiken och demokratin, något som verkar ha minskat 
under det senaste decenniet. Det kommer att förstärka parlamentets demokratiska profil och 
beslutsfattandets legitimitet. Det kan hjälpa partierna att återfå sin betydelse som 
mellanhänder mellan regering och medborgare och att ha fler kvinnor i politiken kan bidra till 
att göra politiken mer acceptabel och attraktiv för medborgarna. Nu är det dags att vidta 
åtgärder för att få med fler kvinnor i det politiska beslutsfattandet.

Bilaga 1

Kvinnor i Europeiska unionens institutioner

De politiska grupperna i Europaparlamentet 

Grupper Platser i % Kvinnor Kvinnor i %
Europeiska folkpartiet 232 37,1 62 26,7
Europeiska 
socialdemokratiska partiet 181 28,9 68 37,6

Europeiska liberala, 
demokratiska och 
reformistiska partiet

52 8,3 17 32,7

De gröna/Europeiska fria 
alliansen 46 7,3 20 43,5

GUE/NGL 49 6,7 16 35,7
UEN 21 3,4 4 19,0
TDI 19 3,0 1 5,3
EDD 19 3,0 3 15,8
NI 14 2,2 4 28,6
Totalt 626 100 194 31,0

1 Ett mycket bra exempel är ”Maktbroschyren – en snabb handledning i konsten att uppnå äkta personlig makt” 
som utarbetats av det svenska socialdemokratiska partiet (Europarådet: Mot genusbalans: en guide för balanserat 
beslutsfattande – God praxis för att uppnå en genusbalanserad representation i beslutsfattande på politisk och 
social nivå (EG-S-BP (2001)).
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Kvinnor i nationella parlament (första kammaren, om sådan finns)1

EU-stater % kvinnor 
1995

% kvinnor 
2003

Blivande 
medl.

% kvinnor 2003

Över 40 % 2003
Sverige 40 45,3 Över 20 %
Över 20 % 2003 Bulgarien 26,2
Danmark 33 38 Polen 20,2
Finland 34 37,5 Lettland 21,0
Nederländerna 31 36,7 Över 10 %
Österrike 25 33,9 Slovakien 19,3
Tyskland 26 32,8 Estland 18,8
Spanien 23 28,3 Tjeckien 17,0
Belgien 11 35,3 Slovenien 12,2
Under 20 % 2003 Rumänien 10,7
Portugal 12 19,1 Cypern 10,7
Förenade 
kungariket

9 17,9 Litauen 10,6

Luxemburg 17 16,7 Under 10 %
Irland 13 13,3 Ungern 9,8
Frankrike 6 12,2 Malta 9,2
Italien 14 11,5 Turkiet 4,4
Grekland 6 8,7
Genomsnitt 
EU

18 25,0 Genomsnitt 
blivande 
medl.

14,6

1 Europeiska kvinnolobbyn: ”Arbetsdokument: Kvinnor och beslutsfattande”, maj 2003.


