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PR_COD_1app

Υπόμνημα για τα χρησιμοποιούμενα σύμβολα

* Διαδικασία διαβούλευσης
πλειοψηφία των ψηφισάντων

**I Διαδικασία συνεργασίας (πρώτη ανάγνωση)
πλειοψηφία των ψηφισάντων

**II Διαδικασία συνεργασίας (δεύτερη ανάγνωση)
πλειοψηφία των ψηφισάντων για έγκριση της κοινής θέσης
πλειοψηφία των βουλευτών που αποτελούν το Κοινοβούλιο για 
απόρριψη ή τροποποίηση της κοινής θέσης

*** Σύμφωνη γνώμη
πλειοψηφία των βουλευτών που αποτελούν το Κοινοβούλιο εκτός 
από τις περιπτώσεις που μνημονεύονται στα άρθρα  105, 107, 161 
και 300 της Συνθήκης ΕΚ και στο άρθρο  7 της Συνθήκης ΕΕ

***I Διαδικασία συναπόφασης (πρώτη ανάγνωση)
πλειοψηφία των ψηφισάντων

***II Διαδικασία συναπόφασης (δεύτερη ανάγνωση)
πλειοψηφία των ψηφισάντων για έγκριση της κοινής θέσης
πλειοψηφία των βουλευτών που αποτελούν το Κοινοβούλιο για 
απόρριψη ή τροποποίηση της κοινής θέσης

***III Διαδικασία συναπόφασης (τρίτη ανάγνωση)
πλειοψηφία των ψηφισάντων για έγκριση του κοινού σχεδίου

(Η ενδεικνυόμενη διαδικασία στηρίζεται στη νομική βάση που πρότεινε η 
Επιτροπή)

Τροπολογίες σε νομοθετικό κείμενο

Στις τροπολογίες του Κοινοβουλίου η σήμανση γίνεται με έντονους πλάγιους 
χαρακτήρες. Η σήμανση με απλά πλάγια απευθύνεται στις τεχνικές 
υπηρεσίες και αφορά στοιχεία του νομοθετικού κειμένου για τα οποία 
προτείνεται διόρθωση εν όψει της επεξεργασίας του τελικού κειμένου (για 
παράδειγμα, στοιχεία εμφανώς λανθασμένα  ή που έχουν παραλειφθεί σε μια 
γλωσσική έκδοση). Αυτές οι προτάσεις διόρθωσης υπόκεινται στη 
συγκατάθεση των αρμόδιων τεχνικών υπηρεσιών.
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ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ

Με την από 17ης Δεκεμβρίου 2003 επιστολή της, η Επιτροπή υπέβαλε στο Κοινοβούλιο, 
σύμφωνα με το άρθρο 251, παράγραφος 2, και τα άρθρα 149 και 150 της Συνθήκης ΕΚ, την 
πρόταση απόφασης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου που αφορά ένα 
ενιαίο πλαίσιο για τη διαφάνεια των επαγγελματικών προσόντων και ικανοτήτων (europass) 
(COM(2003) 796 – 2003/0307(COD)).

Κατά τη συνεδρίαση της 28ης Ιανουαρίου 2004, ο Πρόεδρος του Κοινοβουλίου ανακοίνωσε 
ότι παρέπεμψε την εν λόγω πρόταση, για εξέταση επί της ουσίας, στην Επιτροπή Πολιτισμού, 
Νεότητας, Παιδείας, Μέσων Ενημέρωσης και Αθλητισμού και, για γνωμοδότηση, στην 
Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καθώς και στην Επιτροπή 
Προϋπολογισμών (C5-0648/2003).

Κατά τη συνεδρίαση της 11ης Μαρτίου 2004 ο Πρόεδρος ανακοίνωσε ότι η Επιτροπή 
Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων, η οποία είχε κληθεί να γνωμοδοτήσει, θα 
συμμετείχε στη σύνταξη της έκθεσης σύμφωνα με το άρθρο 162α του Κανονισμού.

Κατά τη συνεδρίασή της στις 27 Ιανουαρίου 2004, η Επιτροπή Πολιτισμού, Νεότητας, 
Παιδείας, Μέσων Ενημέρωσης και Αθλητισμού όρισε εισηγήτρια την Sabine Zissener.

Κατά τις συνεδριάσεις της στις 15-16 Μαρτίου και 6 Απριλίου 2004, η επιτροπή εξέτασε την 
πρόταση της Επιτροπής καθώς και το σχέδιο έκθεσης.

Κατά την τελευταία ως άνω συνεδρίαση, η επιτροπή ενέκρινε το σχέδιο νομοθετικού 
ψηφίσματος με 15 ψήφους υπέρ, 1 ψήφο κατά και 0 αποχές.

Ήσαν παρόντες κατά την ψηφοφορία οι βουλευτές : Michel Rocard (πρόεδρος), Vasco Graça 
Moura (αντιπρόεδρος), Theresa Zabell (αντιπρόεδρος), Sabine Zissener (εισηγήτρια), 
Κωνσταντίνος Αλυσανδράκης (αναπλ. Αλέξανδρου Αλαβάνου), Pedro Aparicio Sánchez, 
Juan José Bayona de Perogordo (αναπλ. Francis Decourrière), Säid El Khadraoui (αναπλ. 
Renzo Imbeni), Lissy Gröner, Ruth Hieronymi, Ulpu Iivari, Lucio Manisco, Antonio Mussa, 
Doris Pack, Roy Perry και Christa Prets.

Η γνωμοδότηση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων επισυνάπτεται 
στην παρούσα έκθεση. Η Επιτροπή Προϋπολογισμών αποφάσισε στις 18 Φεβρουαρίου 2004 
να μη γνωμοδοτήσει.

Η έκθεση κατατέθηκε στις 7 Απριλίου 2004.
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με την πρόταση απόφασης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
που αφορά ένα ενιαίο πλαίσιο για τη διαφάνεια των επαγγελματικών προσόντων και 
ικανοτήτων (europass)
(COM(2003) 796 – C5-0648/2003 – 2003/0307(COD))

(Διαδικασία συναπόφασης: πρώτη ανάγνωση)

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 
Συμβούλιο (COM(2003) 796)1,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 251, παράγραφος 2, και τα άρθρα 149 και 150 της Συνθήκης 
ΕΚ, σύμφωνα με τα οποία του υποβλήθηκε η πρόταση από την Επιτροπή (C5-0648/2003),

– έχοντας υπόψη το άρθρο 67 του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Πολιτισμού, Νεότητας, Παιδείας, Μέσων 
Ενημέρωσης και Αθλητισμού και τη γνωμοδότηση της Επιτροπής Απασχόλησης και 
Κοινωνικών Υποθέσεων (A5-0247/2004),

1. εγκρίνει την πρόταση της Επιτροπής όπως τροποποιήθηκε·

2. ζητεί από την Επιτροπή να του υποβάλει εκ νέου την πρόταση, αν προτίθεται να της 
επιφέρει σημαντικές τροποποιήσεις ή να την αντικαταστήσει με νέο κείμενο·

3. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει τη θέση του Κοινοβουλίου στο Συμβούλιο και 
στην Επιτροπή.

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογίες του Κοινοβουλίου

Τροπολογία 1
Αιτιολογική σκέψη 3

(3) Το Συμβούλιο, στο ψήφισμά του της 
19ης Δεκεμβρίου σχετικά με την προαγωγή 
της ενισχυμένης ευρωπαϊκής συνεργασίας 
στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης ζητούσε την ανάληψη 
δράσης για την αύξηση της διαφάνειας στην 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση 
με την υλοποίηση και τον εξορθολογισμό 
των εργαλείων και δικτύων πληροφόρησης, 
συμπεριλαμβανομένης της ενσωμάτωσης 

(3) Το Συμβούλιο, στο ψήφισμά του της 
19ης Δεκεμβρίου σχετικά με την προαγωγή 
της ενισχυμένης ευρωπαϊκής συνεργασίας 
στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης ζητούσε την ανάληψη 
δράσης για την αύξηση της διαφάνειας στην 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση 
με την υλοποίηση και τον εξορθολογισμό 
των εργαλείων και δικτύων πληροφόρησης, 
συμπεριλαμβανομένης της ενσωμάτωσης 

1 Δεν έχει δημοσιευθεί ακόμη στην ΕΕ.
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των υφιστάμενων μέσων σε ένα ενιαίο 
πλαίσιο. Το πλαίσιο αυτό πρέπει να 
συνίσταται σε ένα φάκελο εγγράφων με 
κοινή oνομασία και κοινό λογότυπο, που 
μπορεί μελλοντικά να περιλάβει και άλλα 
έγγραφα τα οποία συνάδουν με τον σκοπό 
του, και υποστηρίζεται από κατάλληλα 
συστήματα πληροφόρησης και προωθείται 
μέσω κατάλληλων ενεργειών προβολής σε 
ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο.

των υφιστάμενων μέσων σε ένα ενιαίο 
πλαίσιο. Το πλαίσιο αυτό πρέπει να 
συνίσταται σε ένα φάκελο εγγράφων με 
κοινή oνομασία και κοινό λογότυπο, και 
υποστηρίζεται από κατάλληλα συστήματα 
πληροφόρησης και προωθείται μέσω 
κατάλληλων ενεργειών προβολής σε 
ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο.

Αιτιολόγηση

Η αιτιολογική σκέψη 3 αναφέρεται στο έγγραφο πολιτικής που ζητεί ενιαίο πλαίσιο και 
αναφέρει ποια βασικά ζητήματα πρέπει να περιλαμβάνει αυτό το πλαίσιο. Αποτελεί τη βάση για 
το άρθρο 1 που καθιερώνει το Europass.

Τροπολογία 2
Αιτιολογική σκέψη 4

(4) Τα τελευταία χρόνια αναπτύχθηκαν, 
τόσο σε κοινοτικό όσο και σε διεθνές 
επίπεδο, μία σειρά μέσων με σκοπό να 
βοηθήσουν του ευρωπαίους πολίτες να 
γνωστοποιούν καλύτερα τα επαγγελματικά 
προσόντα και ικανότητές τους κατά την 
αναζήτηση θέσης εργασίας ή κατά την 
υποβολή αίτησης συμμετοχής σε ένα 
πρόγραμμα μάθησης. Αυτά περιλαμβάνουν 
το κοινό ευρωπαϊκό υπόδειγμα βιογραφικού 
σημειώματος (ΒΣ) που προτάθηκε στη 
σύσταση 2002/236/ΕΚ της 11ης Μαρτίου 
2002, το συμπλήρωμα διπλώματος που 
θεσπίστηκε από τη σύμβαση για την 
αναγνώριση των επαγγελματικών 
προσόντων όσον αφορά την τριτοβάθμια 
εκπαίδευση στον ευρωπαϊκό χώρο, την 
εκδοθείσα στη Λισσαβόνα στις 
11 Απριλίου 1997, το ευρωπαϊκό βιβλιάριο 
κατάρτισης «Europass- Κατάρτιση» που 
καθιερώθηκε με την απόφαση 1999/51/EΚ 
του Συμβουλίου, της 21ης Δεκεμβρίου 1998, 
για την προώθηση ευρωπαϊκών περιόδων 
εναλλασσόμενης κατάρτισης, 

(4) Τα τελευταία χρόνια αναπτύχθηκαν, 
τόσο σε κοινοτικό όσο και σε διεθνές 
επίπεδο, μία σειρά μέσων με σκοπό να 
βοηθήσουν του ευρωπαίους πολίτες να 
γνωστοποιούν καλύτερα τα επαγγελματικά 
προσόντα και ικανότητές τους κατά την 
αναζήτηση θέσης εργασίας ή κατά την 
υποβολή αίτησης συμμετοχής σε ένα 
πρόγραμμα μάθησης. Αυτά περιλαμβάνουν 
το κοινό ευρωπαϊκό υπόδειγμα βιογραφικού 
σημειώματος (ΒΣ) που προτάθηκε στη 
σύσταση 2002/236/ΕΚ της 11ης Μαρτίου 
2002, το συμπλήρωμα διπλώματος που 
θεσπίστηκε από τη σύμβαση για την 
αναγνώριση των επαγγελματικών 
προσόντων όσον αφορά την τριτοβάθμια 
εκπαίδευση στον ευρωπαϊκό χώρο, την 
εκδοθείσα στη Λισσαβόνα στις 
11 Απριλίου 1997, το ευρωπαϊκό βιβλιάριο 
κατάρτισης «Europass- Κατάρτιση» που 
καθιερώθηκε με την απόφαση 1999/51/EΚ 
του Συμβουλίου, της 21ης Δεκεμβρίου 1998, 
για την προώθηση ευρωπαϊκών περιόδων 
εναλλασσόμενης κατάρτισης, 
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συμπεριλαμβανομένης της μαθητείας, το 
συμπλήρωμα πιστοποιητικού και το κοινό 
ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς για τα 
γλωσσικά προσόντα που θεσπίστηκε από το 
Συμβούλιο της Ευρώπης.

συμπεριλαμβανομένης της μαθητείας, το 
συμπλήρωμα πιστοποιητικού και το κοινό 
ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς για τα 
γλωσσικά προσόντα που θεσπίστηκε από το 
Συμβούλιο της Ευρώπης. To ενιαίο πλαίσιο 
περιλαμβάνει αυτά τα μέσα.

Αιτιολόγηση

Η αιτιολογική σκέψη 4 αναφέρεται στην πρόσφατη εξέλιξη ειδικών μέσων και αναφέρει ότι 
αυτά περιλαμβάνονται στο ενιαίο πλαίσιο. Αποτελεί τη βάση για τα άρθρα 2.α και 2.β (τα οποία 
με τη σειρά τους αναφέρονται στα άρθρα για τα ειδικά έγγραφα).

Τροπολογία 3
Αιτιολογική σκέψη 4α (νέα)

(4α)  Το ενιαίο πλαίσιο μπορεί μελλοντικά 
να περιλάβει και άλλα έγγραφα τα οποία 
συνάδουν με το σκοπό του. Ειδικότερα, το 
ενιαίο πλαίσιο πρέπει να διευρυνθεί το 
ταχύτερο δυνατόν προκειμένου να 
περιλάβει ένα μέσο που αποβλέπει στην 
καταγραφή των προσόντων των κατόχων 
του στον τομέα της τεχνολογίας της 
πληροφορίας.

Αιτιολόγηση

Η αιτιολογική σκέψη 4α αναφέρει ότι το ενιαίο πλαίσιο μπορεί να περιλάβει μελλοντικές 
εξελίξεις και προσδιορίζει ότι σύντομα θα ενσωματωθεί ένα έγγραφο για ηλεκτρονικό 
υπολογιστή. Αποτελεί τη βάση για το άρθρο 2γ, αναφέροντας μέσω παραδείγματος για ποιο 
λόγο αυτό το ζήτημα είναι σημαντικό.

Τροπολογία 4
Αιτιολογική σκέψη 9

(9) Πρέπει να επιτραπεί η συμμετοχή στις 
υπό προσχώρηση χώρες, στις μη 
κοινοτικές χώρες μέλη του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου και στις υποψήφιες 
για προσχώρηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
χώρες, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 

(9) Πρέπει να επιτραπεί η συμμετοχή στις 
υπό προσχώρηση χώρες, στις μη 
κοινοτικές χώρες μέλη του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου και στις υποψήφιες 
για προσχώρηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
χώρες, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 
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των πράξεων που διέπουν τις σχέσεις της 
Κοινότητας με τις χώρες αυτές.

των πράξεων που διέπουν τις σχέσεις της 
Κοινότητας με τις χώρες αυτές. Οι πολίτες 
τρίτων χωρών που διαμένουν στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση θα πρέπει επίσης να 
μπορούν να επωφεληθούν της παρούσας 
πρότασης.

Αιτιολόγηση

Το σχέδιο οδηγίας για το καθεστώς και τα δικαιώματα των κατοικούντων  μακροπρόθεσμα σε 
κράτος μέλος, θα επιτρέπει στους πολίτες τρίτων χωρών που έχουν λάβει τίτλους 
επαγγελματικής εκπαίδευσης στην ΕΕ, να επωφελούνται από τη νομοθεσία της εσωτερικής 
αγοράς για την αμοιβαία αναγνώριση. Βεβαίως, θα πρέπει επίσης να επωφελούνται των 
πρωτοβουλιών "διαφάνειας" - όχι έως την επίσημη αναγνώριση - και αυτό θα πρέπει να 
δηλωθεί σαφώς στην παρούσα απόφαση.

Τροπολογία 5
Αιτιολογική σκέψη 10

(10) Οι κοινωνικοί εταίροι διαδραματίζουν 
σημαντικό ρόλο σε σχέση με την παρούσα 
απόφαση και πρέπει να συμμετέχουν στην 
εφαρμογή της. Η συμβουλευτική επιτροπή 
σε θέματα επαγγελματικής κατάρτισης, 
που αποτελείται από εκπροσώπους των 
κοινωνικών εταίρων και των εθνικών 
αρχών των κρατών μελών, πρέπει να 
ενημερώνεται συστηματικά για την 
εφαρμογή της παρούσας απόφασης.

(10) Οι κοινωνικοί εταίροι διαδραματίζουν 
σημαντικό ρόλο σε σχέση με την παρούσα 
απόφαση και πρέπει να συμμετέχουν στην 
εφαρμογή της. Η συμβουλευτική επιτροπή 
σε θέματα επαγγελματικής κατάρτισης, 
που αποτελείται από εκπροσώπους των 
κοινωνικών εταίρων και των εθνικών 
αρχών των κρατών μελών, πρέπει να 
ενημερώνεται συστηματικά για την 
εφαρμογή της παρούσας απόφασης. Οι 
κοινωνικοί εταίροι σε ευρωπαϊκό επίπεδο, 
θα έχουν έναν ιδιαίτερο ρόλο όσον αφορά 
τις τομεακές πρωτοβουλίες διαφάνειας 
που μπορεί να ενσωματωθούν στο 
πλαίσιο Europass εν ευθέτω χρόνω.

Αιτιολόγηση

Ορισμένες από τις πιο ενδιαφέρουσες πρωτοβουλίες διαφάνειας, που απαντούν ευθέως στις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας, αναπτύσσονται μέσω της συνεργασίας μεταξύ των κοινωνικών 
εταίρων σε διαφόρους τομείς.

Τροπολογία 6
Άρθρο 9, παράγραφος 1, υποπαράγραφος 1
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1. Τα κράτη μέλη προβαίνουν στη 
συγκρότηση εθνικής υπηρεσίας europass 
(ΕΥΕ) επιφορτισμένης με τον συντονισμό, 
σε εθνικό επίπεδο, όλων των 
δραστηριοτήτων που αναφέρονται στην 
παρούσα απόφαση και η οποία αντικαθιστά, 
κατά περίπτωση, τους υπάρχοντες φορείς 
που διεξάγουν επί του παρόντος παρόμοιες 
δραστηριότητες.

1. Τα κράτη μέλη προβαίνουν στη 
συγκρότηση εθνικής υπηρεσίας europass 
(ΕΥΕ) επιφορτισμένης με τον συντονισμό, 
σε εθνικό επίπεδο, όλων των 
δραστηριοτήτων που αναφέρονται στην 
παρούσα απόφαση και η οποία αντικαθιστά, 
ή επεκτείνει κατά περίπτωση, τους 
υπάρχοντες φορείς που διεξάγουν επί του 
παρόντος παρόμοιες δραστηριότητες.

Θεσπίζεται ευρωπαϊκό δίκτυο ΕΥΕ. Οι 
δραστηριότητές του συντονίζονται από την 
Επιτροπή.

Θεσπίζεται ευρωπαϊκό δίκτυο ΕΥΕ. Οι 
δραστηριότητές του συντονίζονται από την 
Επιτροπή.

Αιτιολόγηση

Η δομή και η εμπειρογνωμοσύνη υφισταμένων φορέων, οι οποίες διεξάγουν ήδη παρόμοιες 
δραστηριότητες, πρέπει να μπορούν να αξιοποιηθούν και να επεκταθούν από τα κράτη μέλη.

Τροπολογία 7
Άρθρο 9, παράγραφος 2, εδάφιο (ε)

ε) παρέχουν στους πολίτες πληροφορίες 
και οδηγίες σχετικά με τις ευκαιρίες 
μάθησης που προσφέρονται σε ολόκληρη 
την Ευρώπη, τη διάρθρωση των 
συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
και άλλα θέματα που συνδέονται με την 
κινητικότητα για σκοπούς μάθησης, 
συγκεκριμένα μέσω της στενής συνεργασίας 
με τις σχετικές υπηρεσίες της Κοινότητας·

ε) παρέχουν στους πολίτες πληροφορίες 
και οδηγίες σχετικά με τις ευκαιρίες 
μάθησης που προσφέρονται σε ολόκληρη 
την Ευρώπη, τη διάρθρωση των 
συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
και άλλα θέματα που συνδέονται με την 
κινητικότητα για σκοπούς μάθησης, 
συγκεκριμένα μέσω της στενής συνεργασίας 
με τις σχετικές υπηρεσίες της Κοινότητας 
και θέτουν στη διάθεση των πολιτών έναν 
οδηγό της κινητικότητας·

Αιτιολόγηση

Ο οδηγός πρέπει να προβαίνει σε επισκόπηση των προγραμμάτων κινητικότητας για 
μαθητευόμενους.

Τροπολογία 8
Άρθρο 10, παράγραφος (α)

(α) διασφαλίζουν τη διεξαγωγή επαρκών (α) διασφαλίζουν τη διεξαγωγή επαρκών 
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δραστηριοτήτων προβολής και 
ενημέρωσης σε ευρωπαϊκό και εθνικό 
επίπεδο, στηρίζοντας και ενσωματώνοντας 
κατά περίπτωση τις δράσεις των ΕΥΕ·

δραστηριοτήτων προβολής και 
ενημέρωσης σε ευρωπαϊκό και εθνικό 
επίπεδο, καλύπτοντας πολίτες, φορείς 
παροχής εκπαίδευσης και κατάρτισης και 
κοινωνικούς εταίρους καθώς και ΜΜΕ, 
στηρίζοντας και ενσωματώνοντας κατά 
περίπτωση τις δράσεις των ΕΥΕ·

Αιτιολόγηση

Το πλαίσιο Europass θα αποδείξει την αξία του μόνο αν χρησιμοποιηθεί από όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη.

Τροπολογία 9
Άρθρο 11, παράγραφος 1

1. Η Επιτροπή, σε συνεργασία με τα κράτη 
μέλη, διασφαλίζει τη συνολική συνοχή των 
δράσεων που αναλαμβάνονται δυνάμει της 
παρούσας απόφασης με άλλες συναφείς 
κοινοτικές πολιτικές, πράξεις και δράσεις, 
κυρίως στους τομείς της εκπαίδευσης, της 
επαγγελματικής κατάρτισης, της νεολαίας, 
της απασχόλησης, της έρευνας και της 
τεχνολογικής ανάπτυξης.

1. Η Επιτροπή, σε συνεργασία με τα κράτη 
μέλη, διασφαλίζει τη συνολική συνοχή των 
δράσεων που αναλαμβάνονται δυνάμει της 
παρούσας απόφασης με άλλες συναφείς 
κοινοτικές πολιτικές, πράξεις και δράσεις, 
κυρίως στους τομείς της εκπαίδευσης, της 
επαγγελματικής κατάρτισης, της νεολαίας, 
της απασχόλησης, της κοινωνικής 
ενσωμάτωσης, της έρευνας και της 
τεχνολογικής ανάπτυξης.

Αιτιολόγηση

Η ανοιχτή μέθοδος συντονισμού για την κοινωνική ενσωμάτωση υπογραμμίζει συνεχώς την 
αλληλεξάρτηση μεταξύ κοινωνικής ενσωμάτωσης και συμμετοχής στη μάθηση - για το λόγο 
αυτό είναι σημαντική η σχετική πολιτική.

Τροπολογία 10
Άρθρο 13

Ανά τετραετία μετά την έναρξη ισχύος της 
παρούσας απόφασης, η Επιτροπή 
υποβάλλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
και στο Συμβούλιο έκθεση αξιολόγησης 
για την εφαρμογή της, με βάση την 

Τρία έτη μετά την έναρξη ισχύος της 
παρούσας απόφασης, και κατόπιν ανά 
τετραετία η Επιτροπή υποβάλλει στο 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στο 
Συμβούλιο έκθεση αξιολόγησης για την 
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αξιολόγηση που διεξήγαγε ανεξάρτητος 
φορέας. 

εφαρμογή της, με βάση την αξιολόγηση 
που διεξήγαγε ανεξάρτητος φορέας και τη 
διαβούλευση με τους κοινωνικούς 
εταίρους.

Αιτιολόγηση

Η πρώτη αξιολόγηση είναι πολύ σημαντική και θα πρέπει για το λόγο αυτό να πραγματοποιηθεί 
ταχέως. Τα τρία έτη είναι το ελάχιστο απαιτούμενο χρονικό διάστημα, προκειμένου να 
διατίθενται επαρκή στοιχεία για την πρώτη αξιολόγηση. Τέλος, δεδομένου ότι οι κοινωνικοί 
εταίροι θα παίξουν μεγάλο ρόλο στην έρευνα, την προώθηση και τη διαμόρφωση των 
απαιτήσεων σε θέματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, θα πρέπει να αποτελέσουν αναπόσπαστο 
μέρος της διαδικασίας αξιολόγησης.

Τροπολογία 11
Παράρτημα ΙΙ, παράγραφος 1.2., 4 α (νέο)

 - όπου είναι απαραίτητο, ο αποστέλλων 
οργανισμός και ο οργανισμός υποδοχής 
συνεργάζονται για να παράσχουν στο 
ενδιαφερόμενο άτομο την κατάλληλη 
πληροφόρηση σχετικά με την υγεία και 
την ασφάλεια στον τόπο εργασίας, την 
εργατική νομοθεσία, τα μέτρα που 
αφορούν την ισότητα και άλλες διατάξεις 
που αφορούν την εργασία στη χώρα 
υποδοχής.

Αιτιολόγηση

Οι εκπαιδευόμενοι-συμμετέχοντες στο σχήμα MobiliPass θα πρέπει να προστατεύονται με τον 
ίδιο τρόπο όπως και οι άλλοι εργαζόμενοι στη χώρα/οργάνωση υποδοχής. Αυτό θα πρέπει να 
αποτελεί προϋπόθεση συμμετοχής στο MobiliPass.

Τροπολογία 12
Παράρτημα ΙΙ, παράγραφος 1.3

1.3. Tο mobilipass συμπληρώνεται από 
τον αποστέλλοντα οργανισμό και τον 
οργανισμό υποδοχής που συμμετέχουν στο 
σχέδιο κινητικότητας, στη γλώσσα που έχει 

1.3. Tο mobilipass συμπληρώνεται από 
τον αποστέλλοντα οργανισμό ή τον 
οργανισμό υποδοχής που συμμετέχει στο 
σχέδιο κινητικότητας, στη γλώσσα που έχει 
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συμφωνηθεί από αυτούς και από τον 
ενδιαφερόμενο.

συμφωνηθεί από αυτούς και από τον 
ενδιαφερόμενο.

Οι πολίτες που κατέχουν mobilipass 
δικαιούνται να ζητήσουν μετάφραση του 
βιβλιαρίου τους σε μία δεύτερη γλώσσα που 
μπορεί να είναι η γλώσσα του 
αποστέλλοντος οργανισμού ή του 
οργανισμού υποδοχής ή μία τρίτη ευρέως 
διαδεδομένη γλώσσα. Σε περίπτωση τρίτης 
γλώσσας, την ευθύνη της μετάφρασης φέρει 
ο αποστέλλων οργανισμός.

Οι πολίτες που κατέχουν mobilipass 
δικαιούνται να ζητήσουν μετάφραση του 
βιβλιαρίου τους σε μία δεύτερη γλώσσα που 
μπορεί να είναι η γλώσσα του 
αποστέλλοντος οργανισμού ή του 
οργανισμού υποδοχής ή μία τρίτη γλώσσα. 
Σε περίπτωση τρίτης γλώσσας, την ευθύνη 
της μετάφρασης φέρει ο αποστέλλων 
οργανισμός.

Αιτιολόγηση

Προκειμένου να διευκολυνθεί ο χειρισμός θα πρέπει είτε ο οργανισμός υποδοχής είτε ο 
αποστέλλων οργανισμός να έχει τη δυνατότητα να συμπληρώνει το MobiliPass. Τα κοινοτικά 
προγράμματα στον τομέα της γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης διαθέτουν και 
προγράμματα ανταλλαγών με τον Καναδά και τις ΗΠΑ. Προκειμένου να διασφαλίζεται η 
εγγραφή κάθε παραμονής στο MobiliPass, πρέπει να υπάρχει η δυνατότητα επιλογής μεταξύ 
των δύο οργανώσεων. 

Τροπολογία 13
Παράρτημα ΙΙ, 2.Κοινό έντυπο Μobilipass

Mobilipass (28) α (νέο)

(28α)  τις κοινωνικές επιδόσεις και 
ικανότητες, συμπεριλαμβανομένων 
ειδικότερα εκείνων που σχετίζονται με τις 
διαπολιτισμικές του εμπειρίες

Αιτιολόγηση

Το MobiliPass πιστοποιεί ένα διάστημα εκμάθησης στην αλλοδαπή, στο οποίο πρέπει να 
εμφανίζονται οι με την παραμονή στο εξωτερικό συνδεόμενες διαπολιτισμικές ικανότητες και 
προσόντα στο MobiliPass.

Τροπολογία 14
Παράρτημα V, παράγραφος 1.1., τελική πρόταση
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Δεν πρόκειται για προσωπικό έγγραφο: 
όλοι οι κάτοχοι του ιδίου πιστοποιητικού 
σε μια συγκεκριμένη χώρα θα έχουν το 
ίδιο ΣΠ συνημμένο στο πιστοποιητικό 
τους. 

(Διαγράφεται)

Αιτιολόγηση

Δεν υπάρχουν στοιχεία που να αποδεικνύουν ότι το Συμπλήρωμα Πιστοποιητικού σε σχέση με 
την επαγγελματική εκπαίδευση, θα είναι το μόνο στοιχείο στο νέο πλαίσιο Europass που δεν θα 
αφορά τον εκάστοτε κάτοχο αλλά τον τίτλο. Η προσαρμογή του περιεχομένου του 
Συμπληρώματος Πιστοποιητικού σε σχέση με τον κάτοχ,ο θα επιτρέψει την καλύτερη 
παρουσίαση των ανεπίσημων και ατομικών μαθησιακών επιτευγμάτων του κατόχου.
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

DER KOMMISSIONSVORSCHLAG

Der zu kommentierende Vorschlag für eine Entscheidung legt ein einheitliches 
Rahmenkonzept zur Förderung der Transparenz von Qualifikationen und Kompetenzen 
(EUROPASS) fest und sorgt für angemessene Umsetzungs- und Unterstützungsmaßnahmen 
eines strukturierten Portfolios von Dokumenten. 

Die Verwendung der Dokumente ermöglicht es den Bürgern, umfassende Information über 
ihre persönlichen Qualifikationen und Kompetenzen bei der Bewerbung um eine Arbeits- 
bzw. Ausbildungsstelle in einer verständlichen und international transparenten Weise zu 
präsentieren.

EUROPASS-Portfolio

Folgende fünf Dokumente werden in das EUROPASS-Portfolio einbezogen:
– Der europäische Lebenslauf, der in einer leicht verbesserten Fassung des gemeinsamen 

europäischen Musters für Lebensläufe vorliegt und durch eine Empfehlung der 
Kommission im März 2002 eingeführt wurde.

– Der MobiliPass, der alle lernrelevanten transnationalen Mobilitätserfahrungen im Ausland 
erfasst, die bestimmten Qualitätskriterien entsprechen.

– Der Diplomzusatz, der sich auf die Hochschulbildung bezieht und gemeinsam mit 
Europarat und UNESCO zur Erreichung von mehr Transparenz bei den 
Hochschulabschlüssen entwickelt wurde.

– Die Zeugniserläuterung, welche die berufliche Ausbildung betrifft.
– Das europäische Sprachenportfolio, das die sprachlichen Kenntnisse des Inhabers 

vermerkt und ein im Europarat vereinbartes Muster anwendet. 

Durch die Integration der bereits erwähnten Instrumente in einem einheitlichen Rahmen, die 
gegenwärtig den Bürgern bereits zur Verfügung stehen, zielt die Kommission darauf ab, deren 
Zugänglichkeit, Sichtbarkeit und Wirksamkeit zu verbessern.

Die Bürger können einzelne EUROPASS-Dokumente oder das gesamte EUROPASS-
Portfolio auf freiwilliger Basis verwenden. Die Verwendung ist somit nicht vorgeschrieben.

Die Zusammenfassung der vorhandenen Dokumente in einem koordinierten Rahmen soll durch 
die Verbesserung von Transparenz und der Übertragbarkeit dieser Instrumente zur 
Erleichterung der geografischen und beruflichen Mobilität der Bürger und zur Erhöhung der 
Effizienz der Arbeitsmärkte beitragen.

Europass National Agency (ENA)

Das gemeinschaftliche EUROPASS-Rahmenkonzept soll in jedem Land durch eine einzige 
Stelle - Europass National Agency (ENA) - gefördert und begleitet werden, weiterhin soll es 
auf nationaler und europäischer Ebene durch geeignete, interoperable Informationssysteme 
unterstützt werden.
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Jeder Mitgliedstaat entscheidet, ob er seine ENA einrichtet, indem er die bereits bestehenden 
Stellen erweitert, fusioniert oder ersetzt. Rationalisierung und Koordinierung sind dabei 
zentrale Grundsätze, die für die Umsetzungsmaßnahmen bzw. die Unterstützung der 
zugehörigen Informationssysteme und Netze anzuwenden sind. 

Finanzielle Aspekte

Der Kommissionsvorschlag sieht eine finanzielle Unterstützung der Gemeinschaft nur für die 
Entwicklungsphase (2005-2006) vor. Vorgesehen ist eine Kofinanzierung der Durchführung 
auf nationaler Ebene sowie die Deckung von auf Gemeinschaftsebene im Rahmen der 
Koordinierung, der Öffentlichkeitsarbeit und der Herstellung von Dokumenten angefallener 
Kosten. Die Höhe der jährlichen Verpflichtungsermächtigungen für die ersten zwei Jahre 
beträgt hierbei jeweils 2 Mio. Euro.

Die jährlichen Mittel werden von der Haushaltsbehörde innerhalb der durch die Finanzielle 
Vorausschau festgelegten Grenzen bewilligt.

Ab 2007 beabsichtigt die Kommission, das EUROPASS-Rahmenkonzept über die künftige 
Generation von Programmen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung zu 
finanzieren, die derzeit ausgearbeitet werden.

Weitere Perspektive

Das EUROPASS-Portfolio ist ein offenes System, in Zukunft können weitere Dokumente in 
das Rahmenkonzept integriert werden.

ANMERKUNGEN DER BERICHTERSTATTERIN

Die Berichterstatterin unterstützt den vorliegenden Kommissionsvorschlag, der zur 
Erreichung der strategischen Ziele von Lissabon 2000 seinen Beitrag leistet und im 
Zusammenhang mit dem Konzept des Lebenslangen Lernens von besonderer Bedeutung ist.

Dabei ist in erster Linie die Tatsache positiv einzustufen, dass die Schaffung eines 
abgestimmten Portfolios von Dokumenten, die zum EUROPASS gehören, den Bürgern eine 
Möglichkeit eröffnet, ihre persönlichen Fähigkeiten, Kompetenzen und Qualifikationen 
transparent, kohärent und verständlich zu vermitteln. Dies erleichtert ihnen die Bewerbung im 
In- und Ausland, wodurch die lernrelevante und berufliche Mobilität gefördert wird. 

Es ist zu erwarten, dass das neue einheitliche EUROPASS-Rahmenkonzept zugleich zur 
Verbesserung der Qualität allgemeiner und beruflicher Bildung beitragen kann, da dadurch, 
insbesondere im transnationalen Kontext, eine verbesserte Transparenz und Vergleichbarkeit 
von Qualifikationen und Kompetenzen herbeigeführt werden.

Die im einheitlichen Rahmenkonzept integrierten EUROPASS-Instrumente werden in jedem 
teilnehmenden Land durch eine zentrale Stelle (Europass National Agency) koordiniert. 
Damit soll dem Grundsatz der Rationalisierung und der Erzielung einer größeren Effizienz 
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des gesamten EUROPASS-Systems, das sich vor allem auf die Sichtbarkeit, Wirksamkeit und 
Zugänglichkeit der EUROPASS-Dokumente positiv auswirkt, Rechnung getragen werden. 

In diesem Zusammenhang spielt eine umfassende Information, eine kompetente Beratung und 
die individuelle Orientierung der interessierten Bürger eine besondere Rolle. Diese Aspekte 
sind bei der Durchführung der Unterstützungs- und Vernetzungsmaßnahmen vorrangig zu 
berücksichtigen. Die Verwendung und Ausstellung der EUROPASS-Dokumente dürfen 
hierbei nicht zu einer hohen administrativen Belastung für Inhaber, Aussteller, Lernanbieter 
und Arbeitgeber führen.

Weiterhin ist ein uneingeschränkter Zugang der Bürger zu EUROPASS-Dokumenten in 
elektronischer und gedruckter Form sicherzustellen.

Die Berichterstatterin befürwortet eine schnelle Einführung des vorgeschlagenen 
EUROPASS-Rahmenkonzepts, das in Verbindung mit der rechtzeitigen Installierung eines 
geeigneten Umsetzungsmechanismus realisiert werden soll.

ÄNDERUNGSVORSCHLÄGE DER BERICHTERSTATTERIN

Die Berichterstatterin schlägt zwei wesentliche Änderungen vor. 

Der erste Vorschlag der Berichterstatterin zielt auf eine Erweiterung des EUROPASS-
Rahmenkonzepts ab. Zuerst soll ein neues Instrument zur Verbesserung der Transparenz von 
Kompetenzen im IT-Bereich in das Rahmenkonzept integriert werden, damit 
Computerkenntnisse des entsprechenden Inhabers nachgewiesen werden können. 
Da diese spezifische Kompetenz heutzutage umfassend in der Arbeitswelt gefordert wird und 
bei entsprechenden Stellenvergaben von erheblicher Bedeutung sind, sollte der Nachweis in 
einem eigenständigen Dokument erbracht werden.

Der zweite Änderungsvorschlag betrifft die Vorbereitung eines Evaluierungsberichts über die 
Durchführung der mit  EUROPASS verbundenen Maßnahmen. Die erste Evaluierung ist sehr 
entscheidend für die wetere Entwicklung des EUROPASS-Systems und sollte deshalb rasch 
erfolgen. Drei Jahre nach Inkrafttreten der Entscheidung werden hierbei als angemessener 
Zeitraum für die Vorbereitung des ersten Evaluierungsberichts betrachtet. In den darauf 
folgenden Jahren soll der Evaluierungszeitraum vier Jahre betragen.
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ένα ενιαίο πλαίσιο για τη διαφάνεια των επαγγελματικών προσόντων και ικανοτήτων 
(Europass) 
(COM(2003) 796 – C5-0648/2003 – 2003/0307(COD))

Συντάκτρια γνωμοδότησης (*): Barbara Weiler

(*) Ενισχυμένη συνεργασία μεταξύ των επιτροπών – άρθρο 162α 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

Κατά τη συνεδρίασή της στις 14 Ιανουαρίου 2004, η  Επιτροπή Απασχόλησης και 
Κοινωνικών Υποθέσεων όρισε συντάκτρια γνωμοδότησης την Barbara Weiler.

Κατά τις συνεδριάσεις της στις 17 Φεβρουαρίου 2004 και 18 Μαρτίου 2004, η επιτροπή 
εξέτασε το σχέδιο γνωμοδότησης.

Κατά την τελευταία ως άνω συνεδρίαση, η επιτροπή ενέκρινε τις ακόλουθες τροπολογίες με 
26 ψήφους υπέρ, 1 ψήφο κατά και 0 αποχές.

Ήσαν παρόντες κατά την ψηφοφορία οι βουλευτές Theodorus J.J. Bouwman (πρόεδρος), 
Winfried Menrad (2ος αντιπρόεδρος), Marie-Thérèse Hermange (3ος αντιπρόεδρος) Barbara 
Weiler (συντάκτρια γνωμοδότησης), Elspeth Attwooll, Regina Bastos, Hans Udo Bullmann 
(αναπλ. Jan Andersson), Ieke van den Burg, Harald Ettl, Anne-Karin Glase, Lisbeth Grönfeldt 
Bergman (αναπλ. Philip Bushill-Matthews), Roger Helmer, Stephen Hughes, Ρόδη Κράτσα 
Τσαγκαροπούλου, Jean Lambert, Elizabeth Lynne, Thomas Mann, Mario Mantovani, Manuel 
Pérez Álvarez, Bartho Pronk, Lennart Sacrédeus, Luciana Sbarbati (αναπλ. Anne André-
Léonard), Herman Schmid, Elisabeth Schroedter (αναπλ. Jillian Evans), Helle Thorning-
Schmidt, Bruno Trentin (αναπλ. Enrico Boselli) και Anne E.M. Van Lancker.
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ

Με αυτό το σχέδιο απόφασης η Επιτροπή προτείνει τη συγκέντρωση ορισμένων 
πρωτοβουλιών που υπάρχουν ήδη και στοχεύουν στο να βοηθήσουν τους πολίτες να 
παρουσιάσουν τις προσωπικές τους δεξιότητες και ικανότητες και τα επαγγελματικά τους 
προσόντα και εμπειρία, κατά τρόπο ώστε οι εργοδότες και οι αρμόδιοι για την εκπαίδευση 
και την κατάρτιση σε άλλα κράτη μέλη να είναι σε θέση να καταλαβαίνουν τα δεδομένα.

Με την κοινή ονομασία "Europass", το Ευρωπαϊκό Βιογραφικό Σημείωμα θα παράσχει τον 
κεντρικό άξονα γι αυτήν την προσωπική παρουσίαση, με τη δυνατότητα συμπλήρωσης των 
παρακάτω εγγράφων:
 ένα MobiliPass (πρώην Europass-Κατάρτιση) που θα χορηγείται σε 

φοιτητές/εκπαιδευόμενους που έχουν πραγματοποιήσει τις σπουδές τους σε άλλο κράτος 
μέλος, βάσει ορισμένων κριτηρίων·

 ένα Συμπλήρωμα Διπλώματος - που αφορά την τριτοβάθμια εκπαίδευση και θα 
περιλαμβάνει συγκεκριμένες πληροφορίες για την εκπαιδευτική "διαδρομή" του κατόχου 
του·

 ένα Συμπλήρωμα Πιστοποιητικού - που θα αφορά την επαγγελματική εκπαίδευση και θα 
διασαφηνίζει το περιεχόμενο, τις συνθήκες και την αξία του επαγγελματικού τίτλου 
σπουδών (χωρίς να αναφέρεται ειδικά στον κάτοχό του)· και

 ένα Ευρωπαϊκό Χαρτοφυλάκιο Γλωσσών - όπου οι πολίτες μπορούν να καταγράφουν τις 
γλωσσικές και πολιτιστικές τους δεξιότητες.

Τα έγγραφα αυτά υπάρχουν ήδη ξεχωριστά όπως στην περίπτωση του Συμπληρώματος 
Διπλώματος και του Ευρωπαϊκού Χαρτοφυλακίου Γλωσσών, στο πλαίσιο της συνεργασίας με 
το Συμβούλιο της Ευρώπης και/ή την UNESCO. Το μόνο στοιχείο στο οποίο η Επιτροπή 
προτείνει ουσιαστικές αλλαγές είναι το MobiliPass που θα αφορά όλα τα είδη μάθησης και 
όχι μόνο την επαγγελματική κατάρτιση (όπως ήταν αρχικά ο ρόλος του Europass-
Κατάρτιση).

Όλα αυτά τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στο "Europass" (μαζί με τις υπόλοιπες 
πρωτοβουλίες που αφορούν τη διαφάνεια) θα συντονίζονται από την Εθνική Υπηρεσία 
Europass (ΕΥΕ), τα μέλη της οποίας θα μπορούν να προέρχονται από τις υπάρχουσες 
αρμόδιες υπηρεσίες - μετά από απόφαση του εκάστοτε κράτους μέλους. Η ΕΥΕ θα είναι 
επίσης υπεύθυνη για τα συστήματα πληροφόρησης των πολιτών, απ' όπου οι πολίτες θα 
μπορούν να εκτυπώνουν τα ηλεκτρονικά έγγραφα Europass, και για το λόγο αυτό θα πρέπει 
τα συστήματα αυτά να είναι διαλειτουργικά σε όλα τα κράτη μέλη. Σε ένα επόμενο στάδιο, η 
ΕΥΕ θα μπορούσε επίσης να έχει την ευθύνη της ενημέρωσης, της παροχής συμβουλών και 
κατευθύνσεων στους πολίτες, σχετικά με τις ευρωπαϊκές διαστάσεις της εκπαίδευσης, της 
κατάρτισης καθώς και για θέματα επαγγελματικών προσόντων, όπως επίσης και για την πύλη 
Ploteus η οποία επιτρέπει στους πολίτες να αναζητούν πληροφορίες για τις ευκαιρίες 
μάθησης στην Ευρώπη.

Η Επιτροπή προτείνει τη χρηματοδότηση κατά το 2005 και 2006 (ως φάση ανάπτυξης) με 
ετήσια επιδότηση στις ΕΥΕ (έως 50%), περίοδο μετά την οποία η δραστηριότητα Europass 
θα ενταχθεί στις οριζόντιες δράσεις στο πλαίσιο της νέας γενιάς κοινοτικών προγραμμάτων 
για την εκπαίδευση και την κατάρτιση. Συνολικό ποσό 4 εκατ. € προτείνεται για την πρώτη 
διετία, ενώ δεν αναμένεται ουσιαστική αύξηση στην τιμή του κόστους.
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Συνολική θέση του εισηγητού

Η εισηγήτρια υποστηρίζει τη θεωρία πίσω από τη σύλληψη και τα επιμέρους στοιχεία της 
πρότασης - συμπεριλαμβανομένης της πρότασης διεύρυνσης του σημερινού Europass-
Κατάρτιση, με τρόπο ώστε να καλύψει όλο το φάσμα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης. 
Συμφωνεί ότι η διαχείριση των διαφόρων πρωτοβουλιών θα είναι ευκολότερη για τις 
υπηρεσίες και για τους πολίτες εάν είναι συγκεντρωμένες, με κοινή ονομασία και εντός ενός 
συνεκτικού ενιαίου πλαισίου. Η εισηγήτρια προτείνει ορισμένες σχετικά μικρές αλλαγές με 
ορισμένες τροπολογίες για την εμβάθυνση περαιτέρω στοιχείων εκ μέρους της Επιτροπής.

Επιπλέον των τροπολογιών αυτών, η εισηγήτρια θέτει ορισμένα ερωτήματα σχετικά με τον 
προτεινόμενο προϋπολογισμό ο οποίος, σύμφωνα με την Επιτροπή δεν χρειάζεται να είναι 
μεγαλύτερος από αυτόν για το Europass-Κατάρτιση, διευρυμένο για να καλύψει την 
διευρυμένη Ευρώπη . Αν και η εισηγήτρια κατανοεί ότι η προτεινόμενη ορθολογιστική 
οργάνωση θα αυξήσει την αποτελεσματικότητα, ανησυχεί ότι δεν έχουν ληφθεί επαρκώς 
υπόψη:
 η πιθανότητα σημαντικής αύξησης των αιτήσεων MobiliPass - με πληθυσμό-στόχο 

(συμπεριλαμβανομένων των φοιτητών Erasmus) περίπου έξι φορές μεγαλύτερο από τους 
χρήστες Europass-Κατάρτιση, ετησίως·

 οι δαπάνες που θα απαιτήσει η αναδιοργάνωση των διαφόρων αρμοδίων οργάνων στα 
κράτη μέλη, για να συγκροτήσουν την ενιαία Εθνική Υπηρεσία Europass. 

Η εισηγήτρια καλεί την Επιτροπή να διαβεβαιώσει την Επιτροπή Απασχόλησης και 
Κοινωνικών Υποθέσεων επί του σημείου αυτού, καθώς και σχετικά με το όριο 
συγχρηματοδότησης κατά 50%.

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Πολιτισμού, 
Νεότητας, Παιδείας, Μέσων Ενημέρωσης και Αθλητισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, 
να ενσωματώσει στην έκθεσή της τις ακόλουθες τροπολογίες:

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή1 Τροπολογίες του Κοινοβουλίου

Τροπολογία 1
Αιτιολογική σκέψη 9

(9) Πρέπει να επιτραπεί η συμμετοχή στις 
υπό προσχώρηση χώρες, στις μη 
κοινοτικές χώρες μέλη του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου και στις υποψήφιες 
για προσχώρηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

(9) Πρέπει να επιτραπεί η συμμετοχή στις 
υπό προσχώρηση χώρες, στις μη 
κοινοτικές χώρες μέλη του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου και στις υποψήφιες 
για προσχώρηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

1 Δεν έχει δημοσιευθεί ακόμη στην ΕΕ.
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χώρες, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 
των πράξεων που διέπουν τις σχέσεις της 
Κοινότητας με τις χώρες αυτές.

χώρες, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 
των πράξεων που διέπουν τις σχέσεις της 
Κοινότητας με τις χώρες αυτές. Οι πολίτες 
τρίτων χωρών που διαμένουν στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση θα πρέπει επίσης να 
μπορούν να επωφεληθούν της παρούσας 
πρότασης.

Αιτιολόγηση

Το σχέδιο οδηγίας για το καθεστώς και τα δικαιώματα των κατοικούντων  μακροπρόθεσμα σε 
κράτος μέλος, θα επιτρέπει στους πολίτες τρίτων χωρών που έχουν λάβει τίτλους 
επαγγελματικής εκπαίδευσης στην ΕΕ, να επωφελούνται από τη νομοθεσία της εσωτερικής 
αγοράς για την αμοιβαία αναγνώριση. Βεβαίως, θα πρέπει επίσης να επωφελούνται των 
πρωτοβουλιών "διαφάνειας" - όχι έως την επίσημη αναγνώριση - και αυτό θα πρέπει να 
δηλωθεί σαφώς στην παρούσα απόφαση.

Τροπολογία 2
Αιτιολογική σκέψη 10

(10) Οι κοινωνικοί εταίροι διαδραματίζουν 
σημαντικό ρόλο σε σχέση με την παρούσα 
απόφαση και πρέπει να συμμετέχουν στην 
εφαρμογή της. Η συμβουλευτική επιτροπή 
σε θέματα επαγγελματικής κατάρτισης, 
που αποτελείται από εκπροσώπους των 
κοινωνικών εταίρων και των εθνικών 
αρχών των κρατών μελών, πρέπει να 
ενημερώνεται συστηματικά για την 
εφαρμογή της παρούσας απόφασης.

(10) Οι κοινωνικοί εταίροι διαδραματίζουν 
σημαντικό ρόλο σε σχέση με την παρούσα 
απόφαση και πρέπει να συμμετέχουν στην 
εφαρμογή της. Η συμβουλευτική επιτροπή 
σε θέματα επαγγελματικής κατάρτισης, 
που αποτελείται από εκπροσώπους των 
κοινωνικών εταίρων και των εθνικών 
αρχών των κρατών μελών, πρέπει να 
ενημερώνεται συστηματικά για την 
εφαρμογή της παρούσας απόφασης. Οι 
κοινωνικοί εταίροι σε ευρωπαϊκό επίπεδο, 
θα έχουν έναν ιδιαίτερο ρόλο όσον αφορά 
τις τομεακές πρωτοβουλίες διαφάνειας 
που μπορεί να ενσωματωθούν στο 
πλαίσιο Europass εν ευθέτω χρόνω.

Αιτιολόγηση

Ορισμένες από τις πιο ενδιαφέρουσες πρωτοβουλίες διαφάνειας, που απαντούν ευθέως στις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας, αναπτύσσονται μέσω της συνεργασίας μεταξύ των κοινωνικών 
εταίρων σε διαφόρους τομείς.
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Τροπολογία 3
Άρθρο 10, παράγραφος (α)

(α) διασφαλίζουν τη διεξαγωγή επαρκών 
δραστηριοτήτων προβολής και 
ενημέρωσης σε ευρωπαϊκό και εθνικό 
επίπεδο, στηρίζοντας και ενσωματώνοντας 
κατά περίπτωση τις δράσεις των ΕΥΕ·

(α) διασφαλίζουν τη διεξαγωγή επαρκών 
δραστηριοτήτων προβολής και 
ενημέρωσης σε ευρωπαϊκό και εθνικό 
επίπεδο, καλύπτοντας πολίτες, φορείς 
παροχής εκπαίδευσης και κατάρτισης και 
κοινωνικούς εταίρους καθώς και ΜΜΕ, 
στηρίζοντας και ενσωματώνοντας κατά 
περίπτωση τις δράσεις των ΕΥΕ·

Αιτιολόγηση

Το πλαίσιο Europass θα αποδείξει την αξία του μόνο αν χρησιμοποιηθεί από όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη.

Τροπολογία 4
Άρθρο 11, παράγραφος 1

1. Η Επιτροπή, σε συνεργασία με τα κράτη 
μέλη, διασφαλίζει τη συνολική συνοχή των 
δράσεων που αναλαμβάνονται δυνάμει της 
παρούσας απόφασης με άλλες συναφείς 
κοινοτικές πολιτικές, πράξεις και δράσεις, 
κυρίως στους τομείς της εκπαίδευσης, της 
επαγγελματικής κατάρτισης, της νεολαίας, 
της απασχόλησης, της έρευνας και της 
τεχνολογικής ανάπτυξης.

1. Η Επιτροπή, σε συνεργασία με τα κράτη 
μέλη, διασφαλίζει τη συνολική συνοχή των 
δράσεων που αναλαμβάνονται δυνάμει της 
παρούσας απόφασης με άλλες συναφείς 
κοινοτικές πολιτικές, πράξεις και δράσεις, 
κυρίως στους τομείς της εκπαίδευσης, της 
επαγγελματικής κατάρτισης, της νεολαίας, 
της απασχόλησης, της κοινωνικής 
ενσωμάτωσης, της έρευνας και της 
τεχνολογικής ανάπτυξης.

Αιτιολόγηση

Η ανοιχτή μέθοδος συντονισμού για την κοινωνική ενσωμάτωση υπογραμμίζει συνεχώς την 
αλληλεξάρτηση μεταξύ κοινωνικής ενσωμάτωσης και συμμετοχής στη μάθηση - για το λόγο 
αυτό είναι σημαντική η σχετική πολιτική.

Τροπολογία 5
Άρθρο 13

Ανά τετραετία μετά την έναρξη ισχύος της 
παρούσας απόφασης, η Επιτροπή 

Δύο έτη μετά την θέση σε ισχύ της 
απόφασης, και κατόπιν τούτου ανά 
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υποβάλλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
και στο Συμβούλιο έκθεση αξιολόγησης 
για την εφαρμογή της, με βάση την 
αξιολόγηση που διεξήγαγε ανεξάρτητος 
φορέας. 

τριετία, η Επιτροπή υποβάλλει στο 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στο 
Συμβούλιο έκθεση αξιολόγησης για την 
εφαρμογή της, με βάση την αξιολόγηση 
που διεξήγαγε ανεξάρτητος φορέας και τη 
διαβούλευση με τους κοινωνικούς 
εταίρους. 

Αιτιολόγηση

Η πρώτη έκθεση αξιολόγησης θα πρέπει να εκπονηθεί εντός διετίας - δεδομένου ότι η Επιτροπή 
προτείνει τα πρώτα δύο έτη, ως αρχική φάση ανάπτυξης, πριν να ενταχθεί το πλαίσιο Europass 
στη νέα γενιά εκπαιδευτικών προγραμμάτων από το 2007. Θα πρέπει επίσης να επισημανθεί ότι 
η Επιτροπή έκανε απολογισμό μετά διετία από την έναρξη λειτουργίας της αρχικής 
πρωτοβουλίας Europass-Κατάρτιση. Επίσης, δεδομένου ότι πολλές αλλαγές μπορούν να 
συμβούν εντός τετραετίας, προτείνεται μια πιο συχνή περίοδος αναφοράς, προσαρμοσμένη σε 
μια ενδιάμεση αξιολόγηση στο πλαίσιο των νέων προγραμμάτων. Τέλος, δεδομένου ότι οι 
κοινωνικοί εταίροι θα παίξουν μεγάλο ρόλο στην έρευνα, την προώθηση και τη διαμόρφωση 
των απαιτήσεων σε θέματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, θα πρέπει να αποτελέσουν 
αναπόσπαστο μέρος της διαδικασίας αξιολόγησης.

Τροπολογία 6
Παράρτημα ΙΙ, παράγραφος 1.2., 4 α (νέο)

 - όπου είναι απαραίτητο, ο αποστέλλων 
οργανισμός και ο οργανισμός υποδοχής 
συνεργάζονται για να παράσχουν στο 
ενδιαφερόμενο άτομο την κατάλληλη 
πληροφόρηση σχετικά με την υγεία και 
την ασφάλεια στον τόπο εργασίας, την 
εργατική νομοθεσία, τα μέτρα που 
αφορούν την ισότητα και άλλες διατάξεις 
που αφορούν την εργασία στη χώρα 
υποδοχής.

Αιτιολόγηση

Οι εκπαιδευόμενοι-συμμετέχοντες στο σχήμα MobiliPass θα πρέπει να προστατεύονται με τον 
ίδιο τρόπο όπως και οι άλλοι εργαζόμενοι στη χώρα/οργάνωση υποδοχής. Αυτό θα πρέπει να 
αποτελεί προϋπόθεση συμμετοχής στο MobiliPass.
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Τροπολογία 7
Παράρτημα V, παράγραφος 1.1., τελική πρόταση

Δεν πρόκειται για προσωπικό έγγραφο: 
όλοι οι κάτοχοι του ιδίου πιστοποιητικού 
σε μια συγκεκριμένη χώρα θα έχουν το 
ίδιο ΣΠ συνημμένο στο πιστοποιητικό 
τους. 

(Διαγράφεται)

Αιτιολόγηση

Δεν υπάρχουν στοιχεία που να αποδεικνύουν ότι το Συμπλήρωμα Πιστοποιητικού σε σχέση με 
την επαγγελματική εκπαίδευση, θα είναι το μόνο στοιχείο στο νέο πλαίσιο Europass που δεν θα 
αφορά τον εκάστοτε κάτοχο αλλά τον τίτλο. Η προσαρμογή του περιεχομένου του 
Συμπληρώματος Πιστοποιητικού σε σχέση με τον κάτοχ,ο θα επιτρέψει την καλύτερη 
παρουσίαση των ανεπίσημων και ατομικών μαθησιακών επιτευγμάτων του κατόχου.


