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Eljarasok jelolései
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IL.
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II.

III.

Konzultacios eljaras

leadott szavazatok tobbsége

Egytittmiikddési eljaras (elsd olvasat)

leadott szavazatok tobbsége

Egyiittmiikddési eljaras (masodik olvasat)

leadott szavazatok tobbsége a kozds allaspont jovahagydsdahoz; a
Parlament ésszes képviseldjének tobbsége a kozos allaspont
elutasitasahoz vagy modositdisahoz

Hozzajarulasi eljaras

a Parlament ésszes képviselGjének tobbsége, kivéve az EK-
Szerzodes 105., 107., 161. és 300., valamint az EU-Szerzodés 7.
cikke ala tartozo esetekben

Egyiittdontési eljaras (els6 olvasat)

leadott szavazatok tobbsége

Egylittdontési eljaras (masodik olvasat)

leadott szavazatok tobbsége a kozos allaspont jovahagyasdahoz, a
Parlament Osszes képviseldjének tobbsége a kozos allaspont
elutasitasahoz vagy modositdasahoz

Egyiittdontési eljaras (harmadik olvasat)

leadott szavazatok tobbsége az egyiittes szovegtervezet
Jjovdhagyasdhoz

(Az eljaras tipusa a Bizottsag altal javasolt jogalaptol fiigg.)

Modosito javaslatok jogalkotasi szoveghez

A Parlament modositd javaslataiban a modositott szoveg félkovér dolt
betiikkel van kiemelve. A normal dolt betiis kiemelés jelzi az illetékes
osztalyoknak, hogy a jogalkotasi szoveg mely részeiben javasolnak

javitasokat a végleges szoveg kidolgozasanak elésegitése érdekében (példaul
nyilvanvald hibak vagy kihagyasok egy adott nyelvi valtozatban). Az ilyen

jellegtli javasolt modositasokat egyeztetni kell az érintett osztalyokkal.
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AZ EUROPAI PARLAMENTI JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitisaért 1étrehozasarol sz6l6
1365/75/EGK rendelet modositasarol szolo tanacsi rendeletre iranyulo javaslatrol
(COM(2004)0057 — C6—0040/2004 — 2004/0026(CNYS))

(Konzultacios eljaras)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a Bizottsagnak a Tanacshoz intézett javaslatara (COM(2004)0057)!,

tekintettel az EK-Szerzddés 308. cikkére, amely alapjan a Tanacs konzultalt a
Parlamenttel (C6—0040/2004),

tekintettel eljarasi szabalyzata 51. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A6-0000/2005),

. jovahagyja a Bizottsag javaslatat annak modositott formajaban;

felkéri a Bizottsagot, hogy ennek megfelelden valtoztassa meg javaslatat az EK-Szerzddés
250. cikkének (2) bekezdése alapjan;

felkéri a Tanacsot, hogy t4jékoztassa a Parlamentet arrdl, ha a Parlament altal jovahagyott
szovegtdl el kivan térni;

felkéri a Tanacsot, hogy ismételten konzultaljon a Parlamenttel abban az esetben, ha
lényegesen kivanja modositani a Bizottsag javaslatat;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa allaspontjat a Tandcshoz €s a Bizottsaghoz.

A Bizottsag altal javasolt szoveg A Parlament modositasai

Modositas 1 ’
(8 A) PREAMBULUMBEKEZDES (1)

(8a) Sziikséges biztositani az
alapitvanynak a civil tarsadalommal,
kiilonosen a szocialis teriileten aktiv, nem
kormanyzati szervezetekkel valo szervezett
osszekapcsolodasat.

'HL C .../ A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.
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Indokolas

The work of the Foundation extends beyond employment policy. Social Policy involves a
diversity of interests beyond that of trade unions, employers and governments. Some member
states have put in place mechanisms to ensure that non-governmental organisations in the
social field (social NGOs) are consulted in relation to social policy issues. Social NGOs have
contributed greatly to the work of the Foundation in recent years. This contribution needs to
be formalised in the work of the Foundation.

Modositas 2
(11) PREAMBULUMBEKEZDES
(11) A Szerzddés 3. cikke szerint a (11) A Szerzddés 3. cikke szerint a
Ko6z0sség valamennyi tevékenysége soran Ko6z0sség valamennyi tevékenysége soran
torekszik az egyenldtlenségek torekszik az egyenldtlenségek
kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nok kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nok
kozotti egyenldség elomozditasara. Ezért kozotti egyenldség elomozditasara. Ezért
helyénvald olyan rendelkezés elfogadasa, helyénvald olyan rendelkezés elfogadasa,
amely 0sztonzi az igazgatasi tanacs amely 0sztonzi az alapitvany igazgatdsi és
Osszetételében a férfiak és ndk irdnyitdsi szerkezetének Osszetételében a
kiegyensulyozott képviseletét. ferfiak és nok kiegyensulyozott
képviseletét.
Indokolads

The balanced representation of men and women must be guaranteed not only within the
Governing Board but also in the other bodies of the Foundation.

Modositas 3
(13) preambulumbekezdés

(13) Az alapitvany az egyetlen k6zosségi (13) Helyénvalo ugy kezelni az alapitvany
ligynokség, mely 6nallo személyzeti - az egyetlen kozosségi ligynokség, mely
szabalyzattal rendelkezik. Tekintettel az onallo személyzeti szabalyzattal

Europai Kozosségek személyzeti rendelkezik - személyzetét, mint a
szabalyzata reformjanak 2004-re tervezett kozosségi szerzodés alapjan alkalmazott
hatdlyba Iépésére, helyénvalo ezen tobbi tisztviselot és egyéb alkalmazottat, és
inkoherencia orvoslasa és az alapitvany megadni nekik ugyanazokat az
személyzetére vonatkozo rendelkezések ellatasokat, melyekben a tobbi alkalmazott
elfogadasa. Az Eurdpai Alapitvany az az Europai Kozosségek 1) személyzeti
Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért szabalyzata alapjan részesiil, ezzel
személyi allomdnya alkalmazdsi egyidejiileg tekintettel kell lenni a szerzett
felteteleinek megallapitasarol szolo jogokra, kiilonésen az elomenetelre és a
1860/76/ESZAK, EGK, EURATOM nyugdijjogosultsdagra. Annak biztositdsa,
PE 350.250v02-00 6/17 RR\564029HU.doc



tandcsi rendelet! a tovabbiakban is
érvényben kell, hogy maradjon az
alapitvany azon alkalmazottaira nézve,
akik e rendelet szabdlyai alapjan alltak
munkdaba.

hogy mind a jelenlegi, mind a jovobeli
személyzet az EK személyzeti
szabalyzatanak hatdalya ala tartozzon,
osszehangoltsagot és hatékonysdgot tesz,
lehetové, és koltségsemleges modon
kellene megvalosulnia.

Modositas 4
1. CIKK 1 A) PONT (o))
3.cikk, (2a) bekezdés (1) ( (1365/75/EGK rendelet)

(1a) A 3. cikk a kovetkezd (2a) bekezdéssel
egésziil ki: ,,(2a) Az Alapitvanynak
megbizatdsa teljesitése sordn eld kell
mozditania a szocidlis teriileten miikodo
nem kormdnyzati szervezetekkel valo
megfelelo kapcsolatokat annak

érdekében, hogy biztositsa szervezett
részvételiiket az Alapitvany munkdjaban.”

Modosités 5
1. cikk, 2. pont
5.cikk, bevezeté mondat (1365/75/EGK rendelet)

Az alapitvany Osszetétele:

Az alapitvany igazgatdsi és iranyitasi
szerkezetének Osszetétele:

Indokolas

Change proposed by the Council and accepted by your rapporteur.

Modositas 6
1. cikk, 3. pont
6. cikk, (2) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

2. Az (1) bekezdés a), b) és c) pontjaban
emlitett tagokat a Tandcs nevezi ki,
mégpedig tagallamonként és a fent
emlitett kategorianként egy-egy tagot.
Ugyanakkor a Tanacs a tagra vonatkozd
feltételekkel megegyezd feltételek szerint

! HL L 214.,1976.8.6., 24. o.
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(2) Az (1) bekezdés a), b) €s ¢) pontjdban
emlitett tagokat a Tanacs nevezi ki, a
tagallamok és az egyes tagallamok
munkaadoi és munkavallaloi szervezetei
altal kiilon-kiilon benyujtott jeloltlista
alapjan. Ugyanakkor a Tan4cs a tagra
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pottagot is kinevez, aki kizardlag a tag
tavollétében vesz részt az igazgatotanacs
iilésein.

A képviseletében eljaro tagokat €s
pottagokat a Bizottsadg nevezi ki.

A jeloltek listajanak tovabbitasakor a
tagallamok, valamint a munkaadoi és
munkavallal6éi szervezetek torekednek arra,
hogy az igazgatdtanacs Osszetételében
megfelelen biztositsak a férfiak és nok
kiegyenstlyozott képviseletét.

Az igazgatotanacs tagjainak névsorat a
Tanacs teszi k6zz¢ az Europai Unio
Hivatalos Lapjaban.

vonatkozo6 feltételekkel megegyezo
feltételek szerint pottagot is kinevez, aki
kizarolag a tag tavollétében vesz részt az
igazgatotandcs tilésein.

A képviseletében eljaro tagokat €s
pottagokat a Bizottsag nevezi ki.

A jeloltek listajanak tovabbitasakor a
tagallamok, a Bizottsdg, valamint a
munkaadoi és munkavallaloi szervezetek
torekednek arra, hogy az igazgatotanacs
Osszetételében megtelelden biztositsak a
férfiak és nék kiegyensulyozott
képviseletét. Altaldnosabban fogalmazva
biztositani kell a férfiak és nok
kiegyensulyozott képviseletét az 5. cikkben
hivatkozott szerveknél.

Az egynél tobb tagot jelolo csoportoknak
biztositaniuk kell a nemek kozotti
eséelyegyenloséget jeloléseik soran.

Az igazgatotanacs és az Elnokség
tagjainak névsorat a Tanacs az Europai
Unio Hivatalos Lapjaban és az alapitvany
a sajadt internetes honlapjan teszi k6zz¢€.

Indokolas

The Commission also has to ensure a balanced representation of men and women among the
members it appoints. This balanced representation must be guaranteed not only in the
Governing Board but also in the other bodies of the Foundation. As for the last
subparagraph, the new text aims at enhancing the transparency of the Foundation.

Modositas 7
1. CIKK, 3) PONT
6.cikk, (4) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

(4) Az igazgatotanacs az elnokét €s harom
alelnokét a (7) bekezdésben emlitett harom
csoporthdl €s a Bizottsagbol egy éves,
megujithato idOtartamra valasztja meg.

PE 350.250v02-00

(4) Az igazgatdtanacs elnokot és harom
alelnokot valaszt — a (7) bekezdésben
emlitett harom csoport mindegyikébél egy
¢és a Bizottsag képviseloi koziil egy
személyt — egyéves, megujithatd
id6tartamra .
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Modositas 8
1. CIKK, 3. PONT
6.cikk, (6) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

6. Az igazgatdtanacs a tagok szavazatainak (6) Az igazgatotanacs a tagok

abszolut tobbségével hozza dontéseit. szavazatainak abszolut tobbségével hozza
dontéseit. A tagok mindegyikének egy
szavazata van.

Indokolas

It should be clearly stated in the Foundation's main legal instrument that each member of the
Governing Board has one vote. This should not be left to the internal Rules of Procedure of
the Foundation.

Modositas 9
1. CIKK, 3. PONT
6.cikk, (8) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

(8) Az igazgatdtanacs 1étrehoz egy (8) Az igazgatdtanacs 11 tagu elnokséget
vezetOséget. A vezetdség az igazgatdtanacs hoz létre. Az elndkség az igazgatdtanacs
elndkébdl és harom alelnokébdl, a (7) elnokeébol és harom alelnékebol, a (7)
bekezdésben emlitett hdrom csoport egy- bekezdésben emlitett harom csoport egy-
egy koordinatorabdl és a Bizottsag egy egy koordinatorabdl és a Bizottsag és
tovabbi képvisel6jébdl all. minden csoport egy tovabbi képviseldjébol

all. A rendes tagok tavollétében minden
csoport harom pottagot nevezhet ki az
elnokség iiléseire.

Indokolas

The size of the Bureau is increased to allow for a wider participation in the decision-making
activities.

Modositas 10
1. CIKK, 3. PONT
6.cikk, (9) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

(9) A vezetdség liléseinek éves (9) Az elnokség iiléseinek éves szamdrol
iitemtervérol az igazgatdtanacs hataroz. Az az igazgatdtanacs hataroz. Az elnokség
elnok a vezetdség tagjainak kérésére elnoke az elndkség tagjainak kérésére
tovabbi tiléseket hiv 0ssze. tovabbi lléseket hiv 0ssze.
RR\564029HU.doc 9/17 PE 350.250v02-00
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Indokolas

This is to preserve the self-regulatory powers of the Bureau. The Governing Board will decide
solely on the number of meetings of the Bureau. The chair of the Bureau shall convene
additional meetings if requested.

Modositas 11
1. CIKK, 3. PONT
6.cikk, (10a) bekezdés (1j)(1365/75/EGK rendelet)

(10a) Az igazgatotandcsot teljes koriien és

idoben értesiteni kell az elnokség
tevékenységerol és dontéseirol.

Indokolas

The Bureau must be accountable to the Governing Board for its activities and decisions.

Modositas 12
1. CIKK, 4. PONT, A) pont
7.cikk, (1) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

,»1. Az igazgatdtanacs iranyitja az (1) Az alapitvany stratégiai céljait az

alapitvanyt, tovabba az allitja fel igazgatdtanacs hatdrozza meg . Az

iranyelveit. Az igazgatotandcs az igazgato igazgatotandcs fogadja el elsésorban a

daltal benyujtott tervezet alapjan, a koltségvetést, a négyéves programot és az

Bizottsaggal egyeztetve fogadja el a éves programot az igazgaté altal készitett

munkaprogramot.” tervezet alapjan, az 5. cikk hivatkozdsa
szerint.

Modositas 13
1. CIKK, 4. PONT, AA) PONT (&)
7.cikk, (2) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

(aa) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezo
szoveg lép:

»(2) Miutan az igazgatotandcs véleményt
kap a Bizottsagtol, elfogadja eljardsi
szabdlyzatdt, amelyben lefekteti a
tevékenységével kapcsolatos gyakorlati
szabalyokat. Az eljarasi szabdlyzatot
tajékoztatasképpen elkiildik az Eurdpai
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Parlamentnek és a Tandacsnak. Az eljarasi
szabdlyzat atkiildéstol szamitott harom

honapon beliil a Tandcs egyszerii tobbségi
hatarozattal médosithatja a szabdlyzatot.”

Indokolas

Change in the procedure for adopting the Rules of Procedure. The European Parliament is
now informed of any change in the Rules.

Modositas 14
1. CIKK, 4. PONT, B) PONT
7.cikk, (4) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

»(4) A vezetdség az igazgatdtanacs tilései »(4) Az elndkség az igazgatdtanacs lilései
kozott az igazgato 8. és 9. cikkben emlitett kozott az igazgato 8. és 9. cikkben emlitett
feleldsségeinek sérelme nélkiil az feleldsségeinek sérelme nélkiil az
1gazgatotandcs felhatalmazasara a 12. és igazgatotanacs felhatalmazasara

15. cikkben emlitettek kivételével minden figyelemmel kiséri az igazgatotandcs
sziikséges intézkedést meghoz az hatarozatainak végrehajtasdt és minden
alapitvany iranyitasahoz.” szlikséges intézkedést meghoz az

alapitvany megfeleld iranyitasahoz.” A 12.
¢s 15. cikkben emlitett hatdskérdket az
igazgatotandcs nem ruhdzhatja dat az
elnokségre.”

Indokolas

Tighter accountability conditions about relationship of Bureau to the Governing Board.

Modositas 15
1. CIKK, 5. PONT
9.cikk, (1) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

(1) Az igazgato felelds az alapitvany (1) Az igazgatd felelds az alapitvany
iranyitasaért és végre kell hajtania az iranyitasaért és az igazgatotanacs és az
igazgatdtanacs és a vezetdség dontéseit. Az Elnokség dontéseinek és az altaluk
igazgato az alapitvany jogi képviseldje. elfogadott programoknak a

végrehajtasdért. Az igazgato az alapitvany
jogi képviseldje és & dont személyzeti
iigyekben a 17. cikknek megfeleloen.

Indokolas

Technical amendment. The Director is also responsible for the implementation of the
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programmes adopted by the Governing Board and the Bureau.

Modositas 16
1. CIKK, 5. PONT
10.cikk (1365/75/EGK rendelet)

Az igazgatdtanacs az éves
munkaprogrammal kapcsolatos konkrét
témakhoz az igazgato javaslatara kikérheti
fliggetlen szakértok véleményeét.

Az igazgato javaslata alapjan az
igazgatdtanacs a négyéves programmal és
az éves munkaprogrammal kapcsolatos
konkrét témakhoz kivdlaszthat tiiggetlen
szakértOket és kérheti azok véleményét.

Indokolas

Council proposes, and your rapporteur accepts, a slight variation in the wording to open it up

and include the four-year rolling programme.

Modositas 17
1. CIKK, 7. PONT
12. cikk, (1) bekezdés, els6 és masodik albekezdés (1365/75/EGK rendelet)

A 12. cikk (1) bekezdésének mdsodik
albekezdése helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

»A program elkészitésekor az igazgatonak
figyelembe kell vennie a kdzosségi
intézmények €s az Europai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag véleményét.”

A 12. cikk (1) bekezdésének elsé és
mdasodik albekezdése helyébe a kovetkezo
szoveg lép:

(1) Az igazgato a 7. cikkben emlitett
iranyelvek alapjan minden év julius elseje
elott osszedllitia a munkaprogramot. Az
éves munkaprogram a négyéves program
része. Az éves munkaprogram projektjeit a
szitkséges kiaddasok felbecslésével egyiitt
kell elkésziteni.

A programok elkészitésekor az
igazgatonak figyelembe kell vennie a
kozosségi intézmények és az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
véleményét.”

Indokolas

Council wanted to get more specific provisions about estimating expenditure into the draft

work programme.

PE 350.250v02-00
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Modositas 18
1. CIKK, 7 A. PONT (1))
12. cikk, (2) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

(7a) a 12. cikk (2) bekezdésének helyébe a
kovetkezo szoveg lép:

»Az igazgato a programokat tovabbitja

jovahagydsra az igazgatotandcshoz.”

Indokolas

Technical change due to the existence of two different programmes in Article 12(1).

Modositas 19
1. CIKK, 8. PONT
17. cikk (1365/75/EGK rendelet)

1. Az alapitvany [e rendelet hatalyba
lépésének datuma] utdn munkéba allt
alkalmazottaira az Europai Ko6zosségek
tisztviseldinek személyzeti szabalyzata
vagy megfeleld esetben az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazési feltételek
vonatkoznak. Az alapitvany az
alkalmazottaira vonatkozo6an adott esetben
a kinevezésre jogosult hatosagra vagy a
szerzddéskoto hatosdgra atruhazott
hataskoroket gyakorolja.

RR\564029HU.doc
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(1) Az alapitvany [e rendelet hatalyba
lépésének datuma] utdn munkéba allt
alkalmazottaira az Europai Kozosségek
tisztviseldinek személyzeti szabalyzata vagy
az Eurdpai Ko6zosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési
feltételek (CEOS) vonatkoznak. A4
személyzeti szabalyzat XII1. mellékletének
2. szakaszat kell alkalmazni.

(1a) Az alapitvanynak az Eurdpai
Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitdasaért
személyzetének alkalmazasi feltételeit
rogzito 1976. junius 29-i 1860/76 rendelet
(ESZAK, EGK, Euratom) alapjdn [e
rendelet hatalyba lépésének datumal
*elott alkalmazott személyzetére az
Eurdpai Kozosségek tisztviseloire
vonatkozo személyzeti szabdlyzat
vonatkozik.Ezekre a szerzodésekre ettél az
idoponttol kezdve az 1. 3. és 4. szakasz
rendelkezései alkalmazandoak, a
személyzeti szabalyzat XII1. melléklete 22.
cikk (2) bekezdése kivételével.

A személyzet tagjainak joga van a
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szerzodés felbontasdara az elozo albekezdés
szerinti idopontban, az 1860/76 rendelet
45. cikkében eloirt felmondasi ido
betartdsa nélkiil. A szerzodés
felbontdasakor jaro juttatisok és a
munkanélkiili ellatas vonatkozdsaban az
ilyen szerzodésbontds az alapitvany
intézkedése eredményének tekintendo.

(3) Az alapitvany az alkalmazottaira
vonatkozoan adott esetben a kinevezésre
jogosult hatdsagra vagy a szerzodéskotésre
Sfelhatalmazott hatésdgra dtruhazott
hataskoroket gyakorolja.

2. Az igazgatotanacs a Bizottsaggal (4) Az igazgatotanacs a Bizottsdggal
egyetértésben elfogadja a megfeleld egyetértésben elfogadja a megfeleld
végrehajtasi szabalyokat. végrehajtasi szabalyokat.”
Moédositas 20
2. CIKK
Az 1860/76/ESZAK, EGK, EURATOM torolve

rendelet a tovabbiakban is érvényben
marad az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért azon
alkalmazottaira nézve, akik e rendelet
szabalyai alapjan alltak munkéba.

Indokolas

Amendment to Article 1, point 8 if adopted makes Article 2 unnecessary.
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EXPLANATORY STATEMENT

1. INTRODUCTION

The European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
hereinafter referred to as the Foundation, is one of the first-generation Agencies of the
European Union, created in 1975 through Council Regulation (EEC) No 1365/75'.

The tasks of the Foundation are to develop and to pursue ideas on the improvement of living
and working conditions in the medium and long term in the light of practical experience and
to identify factors leading to change. The Foundation has a tripartite Administrative Board
made up of national representatives of governments, employers' organisations and employees'
organisations. In addition, the Commission is represented in the Board. The employers'
organisations at European level and the employees' organisations at European level each have
an observer in the Board.

The national and tripartite composition of the Administrative Board of the Foundation is a
feature shared with two other decentralised Agencies, the European Centre for the
Development of Vocational Training (Cedefop) in Thessaloniki, Greece, and the European
Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) in Bilbao, Spain.

The Board meets to take decisions related to the work programme and the budget of the
Foundation. However, the Board is still in charge of a number of cumbersome and time-
consuming administrative issues, which does not leave enough room for more important
strategic deliberations on the functioning and role of the Foundation. Taking into account
enlargement, it is important to ensure that the Board has the capacity to provide a strategic
contribution.

This legislative proposal aims at reinforcing the strategic role of the Governing Board while
conferring more administrative tasks on the already existing Bureau, established in the Rules
of Procedure with the aim of managing urgent matters between the Board meetings, and at
formally recognising the role of the Bureau in the basic act.

In addition, it aims at providing for a more modern and flexible model for the contribution of
independent experts to the activities of the Foundation.

Finally, certain provisions have been included in order to transfer the staff of the Foundation
into the Community staff rules. The Foundation is the only Community Agency that has its
own Staff Regulations. Within the framework of the Staff Reform for the staff of the
European Communities, it is appropriate to include the Foundation in the Community rules as
from the entry into force of this Regulation.

2. THE DRAFT REPORT

'OJL 139.30.5.1975, p.1.
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Y our rapporteur in principle supports the modification to the Council Regulation (EEC) No
1365/75 as proposed by the Commission and as agreed under the form of general orientations
by the Council. Some of the amendments tabled by your rapporteur reproduce the changes
agreed upon by the Council in order to allow for an open debate in Parliament. Other
amendments are of a technical nature, or are devised to improve the text or to strengthen the
declared aims of the proposal:

a. Gender balance

The proposed amendments are intended to strengthen the references to a balanced
representation of men and women in the governing and management bodies of the Foundation
by addressing this issue in the whole chain of the nomination and election procedure.

b. Foundation staff

The Foundation is the only Community Agency that has its own Staff Regulations. Within the
framework of the Staff Reform for the staff of the European Communities, it is appropriate to
include the Foundation in the Community rules while doing the utmost to protect staff
interests. The staff of the Foundation cannot be subject to two significantly different sets of
terms and conditions of employment, depending on their date of recruitment. The application
of two different staff regulations would be counter to the aim of having a common EU civil
service with a common staff regulation. Moreover, an eventual dual regulation arrangement
would have the potential to operate for more than 30 years when some of the current staff will
reach retirement age. Finally, from an administrative point of view, additional resources
would be required to manage the two salaries, career, allowance, leave, etc. systems. The cost
of adopting the reformed Staff Regulation for all staff of the Foundation would be negligible,
while the additional administrative overheads would result in an increase in staffing costs.
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