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Komisjoni ettepanek Euroopa Parlamendi muudatusettepanekud

Muudatusettepanek 1
VIIDE 2 A (uus)

véttes arvesse Euroopa Ulemkogu 23. ja 24.
mdrtsi 2000 Lissaboni kohtumise jiireldusi,

Justification

The important Lisbon conclusions were reached after the original Directive was drawn up, and
so should be taken into account in this Review.

Muudatusettepanek 2
POHJENDUS 4

4) Rohkem kui kiimme aastat pérast 4) Rohkem kui kiimme aastat pérast
ndukogu direktiivi 93/104/EU vastuvdtmist, ndukogu direktiivi 93/104/EU vastuvdtmist,
mis on algdirektiiv tddaja korralduse mis on algdirektiiv tddaja korralduse
valdkonnas, on osutunud vajalikuks valdkonnas, on osutunud vajalikuks
kaasajastada iithenduse digusakte, et need kaasajastada iithenduse todaega késitlevaid
vastaksid paremini nii todandjate kui ka Oigusakte, et paremini arvesse votta nii
tootajate uuele olukorrale ja uutele tooandjate kui ka tootajate uut olukorda ja
noudmistele. uusi noudmisi, Lissaboni eesmdrkide

tiitmise vajadust ja Euroopa Uhenduste
Kohtu pretsedendioigust.

Muudatusettepanek 3
POHJENDUS 5

5) T66- ja perekonnaelu omavaheline 5) T6o6- ja perekonnaelu omavaheline
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sobitamine on oluline osa, et saavutada
Euroopa Liidu Lissaboni strateegias
pistitatud eesmirke. Selle eesmérk on luua
mitte ainult parem tookliima, vaid
voimaldada ka paremat kohandamist toGtaja
vajadustega, eriti perekondlike kohustustega.
Mitmed direktiivis 2003/88/EU tehtud
muudatused, eriti seoses artikliga 22,
voimaldavad t66d ja perekonnaelu paremini
kokku sobitada.

sobitamine on oluline osa, et saavutada
Euroopa Liidu Lissaboni strateegias
pustitatud eesmirke, eelkoige naiste
toohaoive midra suurendamist. Selle
eesmérk on luua mitte ainult parem
tookliima, vaid voimaldada ka paremat
kohandamist to6taja vajadustega, eriti
perekondlike kohustustega. Mitmed
direktiivis 2003/88/EU tehtud muudatused
piiiiavad t66d ja perekonnaelu paremini
kokku sobitada.

Muudatusettepanek 4
POHJENDUS 7

7) On tekkinud vajadus leida uus tasakaal
tootajate tervise ja turvalisuse kaitse ning
vajaduse vahel tuua rohkem paindlikkust
tooaja korraldusse, eriti valvekordade puhul
Jja tipsemalt tegevusetute ajavahemike
puhul valvekorra jooksul.

7) On tekkinud vajadus fugevdada t66tajate
tervise ja ohutuse kaitset, hoolimata t66aja
korraldamise uute vormide viljakutsetest,
kehtestada tooaja mudelid, mis pakuvad
tootajatele voimalusi elukestvaks oppeks
ning leida uus tasakaal iihelt poolt too ja
perekonnaelu kokkusobitamise ning teiselt
poolt toéaja paindliku korraldamise vahel.

Muudatusettepanek 5
POHJENDUS 7 A (uus)

7 a) Euroopa Uhenduste Kohtu
pretsedendioiguse kohaselt on maoiste
"tooaeg' iseloomulikud tunnused tootajale
esitatud nouded olla kohal tooandja
mddratud paigas ja tooandjale kiittesaadav,
et vajaduse korral viivitamatult teenuseid
osutada.

Justification

The Court rightly argues that a worker who is required to keep himself available to the
employer at the place determined by the latter for the whole duration of periods of on-call duty,
is subject to appreciably greater constraints than a worker on stand-by since the worker has to
remain apart from the family and social environment and has less freedom to manage the time
during which the professional services are not required. Therefore, workers under those
conditions cannot be regarded as being at rest during the periods of on-call duty when they are

not actually carrying on any professional activity.

Muudatusettepanek 6
POHJENDUS 8
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8) Samuti tuleb vaadata uuesti 14bi
vordlusperioodiga seotud sitted, et
lihtsustada olemasolevat korda ja vastata
paremini ettevotete ja tootajate vajadustele.

8) Samuti tuleb vaadata uuesti 1dbi
vordlusperioodi eranditega seotud sitted,
eesmdrgiga luua voimalused uute tooaja
mudelite kohaldamiseks, mille hulka
kuulub elukestva oppe korraldamine, ja
lihtsustada olemasolevat korda, et
kohandada neid téoandjate, eelkoige
viikeste ja keskmise suurusega ettevotjate
vajadustele ja eriti paindikkusega seotud
vajadustele, ja tOOtajate vajadustele.

Muudatusettepanek 7
POHJENDUS 9

9) Artikli 22 16ike 1 kohaldamise kdigus
saadud kogemused néitavad, et tiiesti
individuaalne 10plik otsus mitte pidada kinni
direktiivi artiklist 6 véib tekitada probleeme
seoses tooOtajate tervise ja turvalisuse
kaitsega ning t0otaja vaba valikuga.

9) Artikli 22 1dike 1 kohaldamise kdigus
saadud kogemused néitavad, et tiiesti
individuaalne 10plik otsus mitte pidada kinni
direktiivi artiklist 6 tekitab probleeme ja on
Ppohjustanud kuritarvitusi seoses tootajate
tervise ja ohutuse kaitsega ning to6taja vaba
valikuga. Seetottu tuleks selles siittes
sisalduva loobumisvéoimaluse kohaldamine
lopetada.

Justification

The opt-out provision should be abolished as soon as possible since it is in flagrant
contradiction to the objectives and provisions of the Directive and with the fundamental
principles of the protection of health and safety. In addition, it is against the principles of the
Treaty and contradicts all the evidence that indicates that working time without limits poses a
serious risk to workers' health and safety, as well as to the reconciliation of family and

professional life.

Muudatusettepanek 8
POHJENDUS 14

14) Kéesolev direktiiv arvestab pohidigusi
ja jargib pohimotteid, mida tunnistab
Euroopa Liidu Pohioiguste harta. Eelkodige
on kiesoleva direktiivi eesmérk tagada
sobivate ja diglaste toGtingimuste diguse
taielik jargmine (Euroopa Liidu
pohidiguste harta artikkel 31).

14) Kéesolev direktiiv arvestab pdhidigusi
ja jargib pohimdotteid, mida tunnistab
Euroopa Liidu pohidiguste harta. Eelkdige
on kdesoleva direktiivi eesmérk tagada
sobivate ja diglaste toGtingimuste diguse
taielik jargmine (Euroopa Liidu
pohidiguste harta artikkel 31, eriti selle
loige 2, milles miirgitakse, et igal tootajal
on oigus maksimaalse tooaja piirangule,
igapdevastele ja -niidalastele
puhkeaegadele ja iga-aastasele palgalisele
puhkusele) ning o6igus kokku sobitada
perekonna- ja tooelu (nimetatud harta
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artikkel 33).

Muudatusettepanek 9
ARTIKLI 1 PUNKT 1
Artikli 2 punktid 1 a ja 1 b (direktiiv 2003/88/EU)

la. "valvekord" — ajavahemik, mille jooksul
tootajal on kohustus viibida oma todkohal,
et asuda tooandja noudmisel oma tood
tegema voi iilesandeid tiitma.

1b. "valvekorra tegevusetu aeg" —
ajavahemik, mille jooksul to6taja on
valvekorras artikli 1a tdhenduses, kuid
tooandja ei ole teda kutsunud oma tood
tegema voi iilesandeid tiitma.

la. "valvekord" — ajavahemik, mille jooksul
tootaja ei voi vabalt kisutada oma aega ja
tal on kohustus olla kdttesaadav oma
tookohal voi muul tooandaja médratud
tookohal, et teha oma tavalist tood ja/voi
tiita teatavaid kohustuste tiitmisel
olemisega seotud kindlaid iilesandeid ja
kohustusi kooskalas asjaomase liikmesriigi
siseriiklike oigusaktide ja/voi tavadega;

1b. "valvekorra tegevusetu aeg" —
ajavahemik, mille jooksul to6taja on
valvekorras punkti 1a tihenduses, kuid ei tee
tavalist tood ega tiida kohustuste tiitmisel
olemisega seotud kindlaid iilesandeid ja
kohustusi kooskolas asjaomase litkmesriigi
siseriiklike oigusaktide ja/voi tavadega;

Muudatusettepanek 10
ARTIKLI 1 PUNKT 2
Artikkel 2 a (direktiiv 2003/88/EU)

Valvekorra tegevusetut aega ei loeta
tooajaks, kui siseriiklik seadus voi
siseriiklike oigusaktide ja/voi tavadega
vastavuses olev tooturu osapoolte vahelises
kollektiiviepingus voi lepingus ei noua
teisiti.

Ajavahemik, mille jooksul tootaja
valvekorra ajal reaalselt oma tood teeb voi
iilesandeid tiidab, loetakse alati tooajaks.

Kogu valvekorra aeg, sealhulgas tegevusetu
aeg, loetakse tooajaks.

Kollektiivlepingute, tooturu osapoolte
vaheliste teiste lepingute voi oigusnormide
alusel voib valvekorra tegevusetut aega
siiski arvestada eri viisil, et tdita artiklis 6
sdtestatud keskmise iganddalase
maksimaalse tooaja nouet tingimusel, et
jérgitakse tootajate ohutuse ja tervise
kaitset kdsitlevaid iildpohimotteid.

Muudatusettepanek 11
ARTIKLI 1 PUNKT 2 A (uus)
Artikkel 2 b (uus) (direktiiv 2003/88/EU)

2a. Lisatakse jirgmine artikkel 2 b:
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“Artikkel 2 b
Tooaja arvestus

Tootajate puhul, kellel on rohkem kui iiks
tooleping, ja kiiesoleva direktiivi
kohaldamise otstarbeks on tootaja tooaeg
iga lepingu alusel tootatud tooaegade
summa."

Justification

The purpose of this amendment is to make it clear that workers with multiple contracts are
covered by the directive. Their incorporation within its scope is justified on the grounds of their
vulnerability and health and safety issues relating to such workers.

Muudatusettepanek 12
ARTIKLI 1 PUNKT 2 B (uus)
Artikli 13 151k 1 a (uus) (direktiiv 2003/88/EU)

2b. Artiklisse 13 lisatakse jirgmine loik 1 a:

""Liikmesriigid votavad oigus- ja
haldusnormide véi teiste asjakohaste
siitetega vajalikke meetmeid, et ergutada
tooandjaid too korraldamisel arvestama
teatava mudeli jirgi tootajate vajadust
sobitada kokku too- ja perekonnaelu.
Liikmesriigid votavad eriti vajalikud
meetmed tagamaks, et:

- tooandjad teavitavad téotajaid aegsasti
koikidest tooaja mudeli muudatustes;

- tootajatel on oigus taotleda tootundide ja -
mudelite muutmist, ning tooandjad on
kohustatud nimetatud taotlusi oiglaselt
kdsitlema, vottes arvesse tooandjate ja
tootajate paindlikkuse vajadusi. Téoandja
voib nimetatud taotlustest keelduda ainult
siis, kui tookorralduse muutusest
tooandjale tulenev kahju on tootaja saadud
kasuga vorreldes ebaproportsionaalne."’

Muudatusettepanek 13
ARTIKLI 1 PUNKT 3
Artikli 16 punkti b teine 18ik (direktiiv 2003/88/EU)

Kuid liikmesriigid voivad oigus- ja kustutatud
haldusnormide abil, objektiivsetel voi

tehnilistel pohjustel voi

tooorganisatsiooniga seotud pohjustel
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pikendada seda vordlusperioodi
kaheteistkiimnele kuule, tingimusel et
Jjérgitakse iildisi pohimotteid seoses

tootajate tervise ja turvalisuse kaitsega

ning tingimusel, et konsulteeritakse

huvitatud tooturu osapooltega ja tehakse

Jjoupingutusi, et soodustada koiki
sotsiaalse dialoogi asjaomaseid vorme,
kaasa arvatud libirdikimised

kutseorganisatsioonidega, kui pooled seda

vajalikuks peavad.

Muudatusettepanek 14
ARTIKLI 1 PUNKTI 4 ALAPUNKT A
Artikli 17 15ige 1 (direktiiv 2003/88/EU)

a) Loikes 1 asendatakse sonad “artiklitest 3-

6, 8 ja 16” sonadega “artiklitest 3-6, 8 ja
artikli 16 punktidest a ja c”

a) Loike 1 sissejuhatav osa asendatakse
jéirgmisega:

""1. Nouetekohaselt tootajate ohutuse ja
tervise kaitse iildpohimaotteid arvestades
voivad liikmesriigid teha erandeid
artiklitest 3—6, artiklist 8 ja artikli 16
punktidest a ja c, kui tooaja pikkust
konealuse tegevuse konkreetsete omaduste
tottu ei moodeta ja/voi ei mddrata eelnevalt
kindlaks voi kui selle voivad kindlaks
mddrata tootajad ise, eriti kui kone all on:"

Justification

The purpose of the amendment is to restrict derogations to the cases which follow.

Muudatusettepanek 15
ARTIKLI 1 PUNKTI 4 ALAPUNKT A A (uus)
Artikli 17 I1dike 1 punkt a (direktiiv 2003/88/EU)

a a) Loike 1 punkt a asendatakse
Jjargmisega:

""a) tegevjuhid (voi nendega vorreldaval
ametikohal olevad isikud), nende otseses
alluvuses olevad korgema astme juhid ja
isikud, kelle on vahetult ametisse
nimetanud juhatus,"

Justification

The Commission's proposal is unclear and too vague.
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Muudatusettepanek 16
ARTIKLI 1 PUNKTI 4 ALAPUNKT B
Artikli 17 1dige 2 (direktiiv 2003/88/EU)

b) Loikes 2 asendatakse sonad “tingimusel,
et konealustele tootajatele antakse
hiivituseks vordviairse pikkusega puhkeajad”
sonadega “tingimusel, et kdnealustele
tootajatele antakse hiivituseks vordvairse
pikkusega puhkeajad méistliku
ajavahemiku jooksul, mis ei tohi iiletada 72
tundi”.

b) Loikes 2 asendatakse sonad “tingimusel,
et konealustele tootajatele antakse
hiivituseks vordvaarse pikkusega puhkeajad”
sonadega “tingimusel, et kdnealustele
tootajatele antakse hiivituseks vordviirse
pikkusega puhkeajad pdrast kohustuste
tiaitmisel oldud aja loppemist vastavalt
asjakohastele oigusaktidele,
kollektiiviepingule voi teistele tooturu
osapoolte vahelistele lepingutele'.

Muudatusettepanek 17
ARTIKLI 1 PUNKTI 4 ALAPUNKTI D ALAPUNKT I
Artikli 17 15ike 5 esimene 15ik (direktiiv 2003/88/EU)

Kéesoleva artikli 16ike 2 kohaselt voib teha
erandeid artiklist 6 koolitusel olevate
arstide puhul vastavalt kdesoleva 15ike
teises kuni seitsmendas 10igus mddratletud
tingimustel.

Kéesoleva artikli 10ike 2 kohaselt voib teha
erandeid artiklist 6 koolitusel olevate
arstide puhul vastavalt kdesoleva loike
teises kuni kuuendas 15igus ettendhtud
sdtetele.

Muudatusettepanek 18
ARTIKLI 1 PUNKT 5
Artikli 18 kolmas 15ik (direktiiv 2003/88/EU)

5. Artikli 18 kolmandas 16igus asendatakse
sonad "tingimusel et konealustele toGtajatele
vOimaldatakse hiivituseks samavéirse
pikkusega puhkeajad" sonadega "tingimusel
et konealustele tootajatele voimaldatakse
hiivituseks samavééirse pikkusega puhkeajad
maoistliku ajavahemiku jooksul, mis ei tohi
iiletada seitsekiimmend kahte tundi".

5. Artikli 18 kolmandas 16igus asendatakse
vdljend "tingimusel, et konealustele
tootajatele voimaldatakse hiivituseks
samavaiirse pikkusega puhkeajad"
viljendiga "tingimusel, et kdnealustele
tootajatele voimaldatakse hiivituseks
samavadrse pikkusega puhkeajad pdrast
kohustuste tiiitmisel oldud aja loppemist
vastavalt asjakohastele oigusaktidele,
kollektiiviepingule voi teistele tooturu
osapoolte vahelistele lepingutele'.

Muudatusettepanek 19
ARTIKLI 1 PUNKT 6
Artikkel 19 (direktiiv 2003/88/EU)

Tootajate ohutuse ja tervise kaitse iildisi
pohimotteid jirgides on liikmesriikidel
voimalus lubada objektiivsetel, tehnilistel

Voimalust kalduda korvale artiklist 16 voib
kasutada vordlusperioodi pikendamiseks
maksimaalselt 12 kuuni objektiivsetel,
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voi tookorraldusega seotud pohjustel
kehtestada tooturu osapoolte vahel
solmitud kollektiivlepingute voi lepingutega
vordlusperioodid maksimaalse igandidalase
tooaja kohta, mille pikkus ei iileta mingil
Jjuhul kahtteist kuud.

tehnilistel voi tookorraldusega seotud
Ppohjustel, jirgides tootajate ohutuse ja
tervise kaitse iildisi pohimotteid:

a) kui tootajate suhtes kehtivad
kollektiivlepingud voi tooturu osapoolte
vahelised lepingud artikli 18 kohaselt voi

b) oigusnormidega juhul, kui tootajate
suhtes ei kehti kollektiivlepingud voi
tooturu osapoolte vahelised teised lepingud,
tingimusel et asjaomane liikmesriik votab
vajalikud meetmed tagamaks, et:

— tooandja teavitab tootajaid ja/voi nende
esindajaid kavandatavast tooaja mudeli
kehtestamisest ja selle muudatustest ning
konsulteerib nendega;

— tooandja votab vajalikke meetmeid, et
viiltida ja/voi korvaldada koik tervise ja
ohutusega seotud ohud, mis voivad liituda
kavandatava tooaja mudeliga.

Muudatusettepanek 21
ARTIKLI 1 PUNKTI 8 PUNKT B )
Artikli 22 16ike 1 a punkt a (direktiiv 2003/88/EU)

a) iikski tooandja ei ndua todtajalt, et ta
tootaks rohkem kui nelikimmend kaheksa
tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul,
mida arvestatakse artikli 16 punktis b
kirjeldatud vordlusperioodi keskmisena,
vilja arvatud juhul, kui ta on saanud t6o6tajalt
kirjaliku nousoleku sellist t66d teha. Sellise
kokkuleppe kehtivus on maksimaalselt iiks
aasta ja seda voib pikendada. Individuaalse
toolepingu allkirjastamise kédigus voi
katseajal antud ndusolek on digustiihine ja ei
kehti;

a) iikski td6andja ei ndua tootajalt, et ta
tootaks rohkem kui nelikiimmend kaheksa
tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul,
mida arvestatakse artikli 16 punktis b
kirjeldatud vordlusperioodi keskmisena,
vélja arvatud juhul, kui ta on
tellimisraamatu muudatuste alusel saanud
tootajalt kirjaliku ndusoleku sellist t66d teha.
Sellise kokkuleppe kehtivus on
maksimaalselt kuus kuud ja seda voib
pikendada. Individuaalse tédlepingu
allkirjastamise kdigus voi katseajal antud
nousolek on digustiihine ja ei kehti;

Muudatusettepanek 20
ARTIKLI 1 PUNKTI 8 ALAPUNKT B A (uus)
Artikli 22 16ige 3 a (uus) (direktiiv 2003/88/EU)

b a) lisatakse jirgmine loige 3 a:

""3a. Kdesolev artikkel tunnistatakse
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kehtetuks 36 kuu moodumisel direktiivi
2005/.../... joustumisest."’

Muudatusettepanek 22
ARTIKLI 1 PUNKT 8 A (uus)
Artikli 24 1dige 3 (direktiiv 2003/88/EU)

8a. Artikli 24 loige 3 asendatakse
jargmisega:

""3. Alates 23. novembrist 1996 iga viie
aasta jiirel esitab komisjon Euroopa
Parlamendile, noukogule ning Euroopa
majandus- ja sotsiaalkomiteele kiesoleva
direktiivi rakendamist kdsitleva aruande,
lisades vajadusel asjakohased ettepanekud
direktiivi muutmiseks, et votta arvesse
tootervishoiu ja -ohutuse valdkonnas
toimunud arenguid ning perekonna ja
tooelu kokkusobitamist."

Muudatusettepanek 23
ARTIKLI 1 PUNKT 9
Artikkel 24 a (direktiiv 2003/88/EU)

9. Lisatakse jirgmine artikkel 24a: kustutatud
“Artikkel 24a
Aruanne kohaldamise kohta

Viihemalt viis aastat pdirast kiiesoleva
direktiivi artiklis 3 ettendhtud kuupiieva
esitab komisjon Euroopa Parlamendile,
noukogule ja Euroopa majandus- ja
sotsiaalkomiteele aruande kdesoleva
direktiivi siitete kohaldamise, eelkoige
artikli 22 loigete 1 ja 2 kohaldamise
kohta, millega kaasnevad vajaduse korral
asjakohased ettepanekud, mille
eesmdirgiks on vajaduse korral
konealused siitted jirkjirgulist
tithistada.”

Muudatusettepanek 24
ARTIKLI 3 LOIK 2 A (uus)

Liikmesriigid tagavad, et koik lepingud, mis
tootajad on sélminud direktiivi 2003/88/EU
artikli 22 loike 1 punkti a algsonastuse
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kohaselt ja mis endiselt kehtivad kiiesoleva
artikli esimeses loigus nimetatud

kohaldamise kuupdeval, kehtivad veel kuni
ithe aasta jooksul sellest kuupiievast alates.

Justification

The aim is to ensure that pre-existing individual opt-out agreements do not immediately become
invalid when the current directive is implemented, and that there is a sensible transition period,
which mirrors the one year duration of agreements stipulated in Article 22 as amended.

Muudatusettepanek 25
ARTIKKEL 5
Kaéesolev direktiiv on adresseeritud Kaesolev direktiiv on adresseeritud
litkkmesriikidele. litkmesriikidele. Péirast avaldamist

saadetakse kdesoleva direktiivi koopia
kandidaatriikide valitsustele ja
parlamentidele.

Justification

Candidate countries should be aware of Parliament's opinion on existing legislation.
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