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Muudatusettepanek 26
ARTIKLI 1 PUNKT 3
Artikli 16 punkt b (direktiiv 2003/88/EU)

b) artikli 6 (maksimaalne iganiddalane
tooaeg) kohaldamiseks vordlusperioodi, mis
ei lile nelja kuud.

Kuid liikmesriigid voivad oigus- ja
haldusnormide abil, objektiivsetel voi
tehnilistel pohjustel voi
tooorganisatsiooniga seotud pohjustel
pikendada seda vordlusperioodi
kaheteistkiimnele kuule, tingimusel et
Jjérgitakse iildisi pohimotteid seoses
tootajate tervise ja turvalisuse kaitsega ning
tingimusel, et konsulteeritakse huvitatud
tooturu osapooltega ja tehakse
Jjoupingutusi, et soodustada koiki sotsiaalse
dialoogi asjaomaseid vorme, kaasa arvatud
libirddkimised kutseorganisatsioonidega,
kui pooled seda vajalikuks peavad.

Kui toolepingu kehtivusaeg on lithem kui
aasta, ei saa vordlusperiood olla pikem
toolepingu kestusest.

Iga-aastased pohipuhkused, mida antakse
vastavalt artiklile 7, ja haiguspuhkuse
perioodid ei 1dhe keskmise arvutamisel
arvesse vOi on neutraalsed;
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b) artikli 6 (maksimaalne iganddalane
tooaeg) kohaldamiseks vordlusperioodi, mis
ei tileta kahteteist kuud.

Iga-aastased pohipuhkused, mida antakse
vastavalt artiklile 7, ja haiguspuhkuse
perioodid ei lihe keskmise arvutamisel
arvesse vOi on neutraalsed;

Or. en
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Justification

A reference period of 12 months as a general rule is crucial for companies’ competitiveness

and therefore for their capacity to create and maintain jobs since it would.:

- support employment in periods of fluctuating demand by allowing workers to work longer
in the period of the year with higher demand and less in periods with lower demand;

- make it easier for companies and workers to agree on individualised working time

arrangements, for example to reconcile work and family life whether or not this is covered
by collective agreement;
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Muudatusettepanek 27
ARTIKLI 1 PUNKT 8

Artikkel 22 (direktiiv 2003/88/E())

Artiklit 22 muudetakse jirgmiselt:
a) Loige 1 asendatakse jargmisega:

"1. Liikmesriigil on vdimalus mitte
kohaldada artiklit 6, kui ta samal ajal jargib
tootajate ohutuse ja tervise kaitse
ildpShimadtteid ning votab vajalikke
meetmeid. Selle voimaluse kohaldamine
peab siiski olema konkreetselt ette ndhtud
kollektiivlepingu vai lepinguga, mis on
sOlmitud t66turu osapoolte vahel
siseriiklikul vai piirkondlikul tasandil voi
kooskdlas siseriiklike digusaktide ja/voi
tavadega, voi kollektiivlepinguga voi
lepinguga, mis on so0lmitud to6turu
osapoolte vahel asjaomasel tasandil.

Selle voimaluse kohaldamine on voimalik
ka todandja ja tO6votja vahelise kokkuleppe
korral, kui iihtegi kollektiivlepingut ei kehti
voi kui konealuses ettevottes voi asutuses ei
ole tootajate esindust, kellel oleksid
volitused vastavalt siseriiklikele
oigusaktidele ja/voi tavale tooturu
osapoolte vahelise kollektiivlepingu voi
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Artiklit 22 muudetakse jargmiselt:
a) Loige 1 asendatakse jargmisega:

"1. Litkmesriigil on vdimalus mitte
kohaldada artiklit 6, kui ta samal ajal jargib
toOtajate ohutuse ja tervise kaitse
iildpShimotteid ning votab vajalikke
meetmeid jdrgmistel juhtudel:

a) juhul kui see on konkreetselt ette ndhtud
kollektiivlepingu voi lepinguga, mis on
sOlmitud t6oturu osapoolte vahel
siseriiklikul voi piirkondlikul tasandil voi
kooskdlas siseriiklike digusaktide ja/voi
tavadega, voi kollektiivlepinguga voi
lepinguga, mis on solmitud t66turu
osapoolte vahel asjaomasel tasandil voi

b) juhul kui t66andja ja toovotja vahel on
vastav kokkulepe".
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lepingu solmimiseks selles valdkonnas."
b) Lisatakse jargmine 15ige 1a:

"la. Igal juhul peavad koik litkmesriigid,
kes kasutavad 10ikes 1 ettendhtud voimalust,
votma vajalikke meetmeid tagamaks, et:

a) tikski tdoandja ei ndua tootajalt, et ta
tootaks rohkem kui nelikiimmend kaheksa
tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul,
mida arvestatakse artikli 16 punktis b
kirjeldatud vordlusperioodi keskmisena,
vdlja arvatud juhul, kui ta on saanud tootajalt
kirjaliku ndusoleku sellist t66d teha. Sellise
kokkuleppe kehtivus on maksimaalselt iiks
aasta ja seda voib pikendada. Individuaalse
toolepingu allkirjastamise kdigus voi
katseajal antud ndusolek on digustiihine ja
ei kehti;

b) tikski tdotaja ei tohi kannatada kahju, kui
ta ei soovi sellise t66 tegemiseks oma
nousolekut anda;

c) iihtegi tootajat ei tohi rakendada rohkem
kui kuuskiimmend viis tundi tikskoik
millisel niddalal, vélja arvatud juhul, kui
tooturu osapoolte vahel sdlmitud
kollektiivlepingus voi lepingus on sédtestatud
teisiti;

d) tooandja peab ajakohastatult arvet koigi
tootajate iile, kes sellist tood teevad, ning
reaalselt tootatud tundide arvu iile;

e) arvepidamine esitatakse padevale
ametiasutusele, kellel on digus tootajate
ohutuse ja/voi tervise kaitse eesmérgil
keelata voi piirata voimalust nddala
maksimaalset tootundide arvu iiletamiseks;

f) tooandja annab pievale ametiasutusele
viimase ndudmisel teabe todtaja antud
ndusolekute kohta sellist t66 tegemiseks, mis
tiletab neljakiimmet kaheksat tundi
seitsmepéevase perioodi jooksul, arvestatuna
artikli 16 punktis b kirjeldatud
vordlusperioodi keskmisena, ning samuti
nende tootajate reaalselt tootatud tundide
kohta.”
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b) Lisatakse jargmine 15ige la:

"la. Koik litkkmesriigid, kes kasutavad loike
1 punktis b ettenidhtud voimalust, peavad
votma vajalikke meetmeid tagamaks, et:

a) iikski todandja ei ndua tootajalt, et ta
tootaks rohkem kui nelikiimmend kaheksa
tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul,
mida arvestatakse artikli 16 punktis b
kirjeldatud vordlusperioodi keskmisena,
vilja arvatud juhul, kui ta on saanud to6tajalt
kirjaliku ndusoleku sellist t66d teha.
Individuaalse t66lepingu allkirjastamise
kdigus on antud ndusolek digustiihine ja ei
kehti, vilja arvatud juhul kui toésuhe
kestab vihem kui kaks ndidalat;

b) tikski tdotaja ei tohi kannatada kahju, kui
ta ei soovi sellise t66 tegemiseks oma
nousolekut anda;

c) iihtegi todtajat ei tohi rakendada rohkem
kui kuuskiimmend viis tundi tikskoik
millisel nddalal, vidlja arvatud juhul, kui
tooturu osapoolte vahel sdlmitud
kollektiivlepingus voi lepingus on sitestatud
teisiti;

d) tooandja peab ajakohastatult arvet koigi
tootajate iile, kes sellist to6d teevad;

e) arvepidamine esitatakse padevale
ametiasutusele, kellel on digus todtajate
ohutuse ja/voi tervise kaitse eesmérgil
keelata vOi piirata voimalust diletada nddala
maksimaalset tootundide arvu;

f) tdoandja annab padevale ametiasutusele
viimase ndudmisel teabe to6taja antud
ndusolekute kohta sellise t60 tegemiseks,
mis iiletab neljakiimmet kaheksat tundi
seitsmepievase perioodi jooksul, arvestatuna
artikli 16 punktis b kirjeldatud
vordlusperioodi keskmisena.”
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Or. en

Justification

The requirement to have both a collective agreement and an individual consent in order to
allow an individual opt-out would undermine the very notion of collective defence of workers’
interests, which are at the heart of industrial relations systems in many Member States.
Moreover, it would result in increased administrative and organisational burdens on
companies since the negotiations at collective level would have to be duplicated at company
level. This requirement is also inappropriate for the countries where collective agreements
are not widespread and where individual arrangements between employer and worker

prevail.
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Muudatusettepanek 28
ARTIKLI 1 PUNKTI 4 ALAPUNKT B

Artikli 17 I5ige 2 (direktiiv 2003/88/EU)

b) Loikes 2 asendatakse sonad “tingimusel et
konealustele todtajatele antakse hiivituseks
vordvéairse pikkusega puhkeajad” sonadega
“tingimusel et konealustele tootajatele
antakse hiivituseks vordvéarse pikkusega
puhkeajad maistliku ajavahemiku jooksul,
mis ei tohi iiletada 72 tundi”.

b) Lodikes 2 asendatakse sdonad “tingimusel et
konealustele todtajatele antakse hiivituseks
vordvairse pikkusega puhkeajad” sonadega
“tingimusel et konealustele tootajatele
antakse hiivituseks vordvéarse pikkusega
puhkeajad maistliku ajavahemiku jooksul,
mis mddratakse kindlaks riiklike oigus- ja
haldusnormidega voi kollektiivlepingute voi
tooturu poolte vaheliste lepingutega voi
erijuhtudel, kui objektiivsetel pohjustel pole
voimalik vordviiirse pikkusega puhkeaega
anda, tagatakse asjaomastele tootajatele
kohane kaitse."

Or. en

Justification

With this proposal, the Commission seems to aim at clarifying the ECJ Jaeger ruling,
according to which compensatory rest should be granted immediately. The directive should
specify that the compensatory rest should be granted within a reasonable period, but insists
that it should refer to the national level the responsibility for defining what would be a

reasonable period.
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Muudatusettepanek 29
ARTIKLI 1 PUNKT 2

Artikli 2 a, 15ige 2 a (uus) (direktiiv 2003/88/EU)

Valvekorra aja iihtlustatud jagamine
tooajaks ja valvekorra tegevusetuks ajaks
viiakse libi liikmesriigi tasandil kooskolas
siseriiklike tavadega.

Or. en

Justification

The principle of subsidiary shall be taken into account. Therefore the question how on-call
time can be divided into working time and inactive on-call time, has to be decided on Member

State level.
The breakdown of on call time into working time and inactive on call time is already in

practice in many Member States and professions and it is unbureaucratically implemented by
global models.
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Muudatusettepanek 30
ARTIKLI 1 PUNKT 2

Artikli 2 a 18ige 1 ja 2 (direktiiv 2003/88/EU)

Valvekorra tegevusetut aega Valvekorra tegevusetut aega

el loeta tooajaks, kui ei loeta todajaks

siseriiklik seadus voi siseriiklike kdesolevas direktiivis mddratletud
oigusaktide tihenduses.

ja/voi tavadega vastavuses olev tooturu
osapoolte vahelises kollektiivlepingus voi
lepingus ei noua teisiti.

Ajavahemik, mille jooksul tootaja
valvekorra ajal reaalselt oma téod teeb voi
iilesandeid tiidab, loetakse endiselt
tooajaks."

Or. en

Justification

This insertion makes it clear that definitions of working time at European and national level
may be different.
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Muudatusettepanek 31
ARTIKLI 1 PUNKTI 4 ALAPUNKT A

Artikli 17 I5ige 1 (direktiiv 2003/88/EU)

a) Loikes 1 asendatakse sonad “artiklitest kustutatud
3-6,

8 ja 16” sonadega

“artiklitest 3-6, 8 ja artikli 16 punktidest a

ja c”

Or. en

Justification

The deletion of Article 16 (b) may lead to a situation in which a reference period for
maximum weekly working time must be fixed for the group of persons referred to in

Article 17(1), namely managing executives, family workers or workers officiating at religious
ceremonies, although they are not subject to the maximum weekly working time provided for
in Article 6. The deletion of this provision is therefore in the interest of legal clarity since the
current version of the working time directive which remains in force by virtue of the proposed
deletion, refers to Article 16 in its entirety.
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Muudatusettepanek 32
ARTIKLI 1 PUNKT 6

Artikkel 19 (direktiiv 2003/88/E())

"Tootajate ohutuse ja tervise kaitse tildisi Tootajate ohutuse ja tervise kaitse tildisi
pohimotteid jargides on litkmeriikidel pohimotteid jargides on litkmeriikidel
voimalus lubada objektiivsetel, tehnilistel voimalus lubada objektiivsetel, tehnilistel
vOi tookorraldusega seotud pohjustel vOi tookorraldusega seotud pdhjustel
kehtestada todsuhte poolte vahel sdlmitud kehtestada toosuhte poolte vahel sdlmitud
kollektiivlepingute voi lepingutega kollektiivlepingute voi lepingutega
maksimaalse iganiddalase tooaja maksimaalse iganddalase to0aja
vordlusperioodid, mille pikkus ei iileta vordlusperioodid, mille pikkus iiletab 12
ithelgi juhul 12 kuud." kuud.
Or. en
Justification

Prior to entry into force of the working time directive, it was possible to conclude collective
agreements establishing a reference period exceeding 12 months. This corresponded to the
needs of many companies or sectors in case of important demand fluctuations during a period
exceeding 12 months and would help saving jobs during the period of decreased activity in
such cases. The revised directive should reinstate the collectively agreed flexibility that
existed before in this respect.
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Muudatusettepanek 33
ARTIKLI 1 PUNKT 5

Artikli 18 I5ige 3 (direktiiv 2003/88/EU)

5. Artikli 18 kolmandas 16igus asendatakse
sonad “tingimusel et kdnealustele tootajatele
vOimaldatakse hiivituseks samavéirse
pikkusega puhkeajad” sdnadega “tingimusel
et kdnealustele tootajatele voimaldatakse
hiivituseks samavéérse pikkusega puhkeajad
mdistliku ajavahemiku jooksul, mis ei tohi
iiletada seitsekiimmend kahte tundi”.

5. Artikli 18 kolmandas 16igus asendatakse
sonad “tingimusel et kdnealustele tootajatele
voimaldatakse hiivituseks samavairse
pikkusega puhkeajad” sonadega “tingimusel
et konealustele tootajatele voimaldatakse
hiivituseks samavéérse pikkusega puhkeajad
mdistliku ajavahemiku jooksul, mis
mddratakse kindlaks riiklike oigus- ja
haldusnormidega voi

kollektiivlepingute voi tooturu poolte
vaheliste lepingutega voi erijuhtudel, kui
objektiivsetel pohjustel pole voimalik
vordviidrse pikkusega puhkeaega anda,
tagatakse asjaomastele tootajatele kohane
kaitse."

Or. en

Justification

Responsibility for setting a reasonable period of time should lie with the national authorities
in order to avoid unnecessarily restricting existing rules which differ very considerably.
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Muudatusettepanek 34
Artikli 1 PUNKTI 3 ALAPUNKT A

Artikli 22 18ige 1 (direktiiv 2003/88/EU)

1. Liikmesriigil on voimalus mitte kohaldada
artiklit 6, kui ta samal ajal jargib tootajate
ohutuse ja tervise kaitse iildpdhimdtteid ning
votab vajalikke meetmeid. Selle voimaluse
kohaldamine peab siiski olema konkreetselt
ette ndhtud kollektiivlepingu voi lepinguga,
mis on sO0lmitud t66turu osapoolte vahel
siseriiklikul vai piirkondlikul tasandil voi
kooskdlas siseriiklike digusaktide ja/voi
tavadega, voi kollektiivlepinguga voi
lepinguga, mis on so0lmitud t66turu
osapoolte vahel asjaomasel tasandil.

Selle voimaluse kohaldamine on vdimalik ka
tooandja ja to6votja vahelise kokkuleppe
korral, kui iihtegi kollektiivlepingut ei kehti
voi kui kdnealuses ettevottes voi asutuses ei
ole todtajate esindust, kellel oleksid
volitused vastavalt siseriiklikele
oOigusaktidele ja/voi tavale toGturu osapoolte
vahelise kollektiivlepingu vdi lepingu
solmimiseks selles valdkonnas.
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1. Liikmesriigil on voimalus mitte kohaldada
artiklit 6, kui ta samal ajal jérgib tootajate
ohutuse ja tervise kaitse iildpohimdtteid ning
votab vajalikke meetmeid. Selle voimaluse
kohaldamine véib siiski o/la konkreetselt
ette ndhtud kollektiivlepingu voi lepinguga,
mis on sOlmitud t66turu osapoolte vahel
siseriiklikul voi piirkondlikul tasandil voi
kooskdlas siseriiklike digusaktide ja/voi
tavadega, voi kollektiivlepinguga voi
lepinguga, mis on solmitud t66turu
osapoolte vahel asjaomasel tasandil.

Selle voimaluse kohaldamine on vdimalik ka
todandja ja toovotja vahelise kirjaliku
kokkuleppe korral, kui lihtegi
kollektiivlepingut ei kehti, mis mddraks
toovotja tooaja (kaasa arvatud voimalus
mitte kohaldada artiklit 6) voi kui
konealuses ettevottes voi asutuses ei ole
tootajate esindust, kellel oleksid volitused
vastavalt siseriiklikele digusaktidele ja/voi
tavale tooturu osapoolte vahelise lepingu voi
kollektiivlepingu solmimiseks , mis annaks
voimaluse mitte kohaldada artiklit 6 selle
toovotja suhtes.
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Artikli 6 mittekohaldamise voimalus ei
kehti nende tootajate suhtes, kelle tegevus
tooalase tavategevuse kiigus mojutaks
otseselt teiste elu (voi surma). Kiiesoleva
direktiivi rakendusalasse kuuluvatest
valdkondadest ja elukutsetest koostavad
liikmesriigid direktiivi rakendusaja
alguseks nimekirja ja teavitavad sellest
komisjoni.

Or. en

Justification

The loss of both the individual agreement and collective agreement opt-out could cause
difficulties for many industries, employers and workers across Europe. In addition to
allowing opt-out through collective agreements it is necessary to maintain an individual opt-
out with stringent safeguards. The suggested changes should clarify in what situations a
worker can agree an opt-out with the employer without there being some form of collective
agreement in place.
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Muudatusettepanek 35
Artikli 1 PUNKTI 8 ALAPUNKT B

Artikli 22 15ike 1 a punktid a, b ja c(direktiiv 2003/88/EU)

la. Igal juhul peavad kdik litkmesriigid, kes
kasutavad 10ikes 1 ettendhtud voimalust,
votma vajalikke meetmeid tagamaks, et:

a) iikski tooandja ei ndua tdotajalt, et ta
tootaks rohkem kui nelikiimmend kaheksa
tundi seitsmepievase ajavahemiku jooksul,
mida arvestatakse artikli 16 punktis b
kirjeldatud vordlusperioodi keskmisena,
vilja arvatud juhul, kui ta on saanud tootajalt
kirjaliku ndusoleku sellist t66d teha. Sellise
kokkuleppe kehtivus on maksimaalselt iiks
aasta ja seda voib pikendada. Individuaalse
toolepingu allkirjastamise kdigus voi
katseajal antud nousolek on oigustiihine ja
ei kehti;
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la. Igal juhul peavad koik litkmesriigid, kes
kasutavad 10ikes 1 ettendhtud voimalust,
votma vajalikke meetmeid tagamaks, et:

a) iikski todandja ei ndua tootajalt, et ta
tootaks rohkem kui nelikiimmend kaheksa
tundi seitsmepievase ajavahemiku jooksul,
mida arvestatakse artikli 16 punktis b
kirjeldatud vordlusperioodi keskmisena,
vilja arvatud juhul, kui ta on saanud to6tajalt
kirjaliku ndusoleku sellist t60d teha.
Toosuhte alguses voi enne selle algust
solmitud tooaega kisitlev kokkulepe (opt-
out agreement) on oigustiihine ja ei kehtfi.

Kui tooaega kiisitleva kokkuleppe
allkirjastamise hetkeks

i) ei ole tootaja tooandjalt saanud
kirjalikku tunnistust oma juriidiliste
oiguste kohta seoses tooaega kisitleva
lepinguga,

ii) ei ole tootajale eraldatud 28 pieva alates
tooaega kdsitleva kokkuleppe
allkirjastamisest, mille jooksul tootaja voib
muuta meelt ning igal ajal tooaega
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b) iikski to6taja ei tohi kannatada kahju, kui
ta ei soovi sellise t60 tegemiseks oma
nousolekut anda;

kdsitleva kokkuleppe lopetada tooandjale
etteteatamiseta,

ning

iii) pdirast 28 pieva moodumist ei anta
tootajale oigust tulevikus kokkulepe igal
ajal lopetada, juhul kui tootaja peab kinni

tooandjaga kokkulepitud etteteatamisajast,
on kokkulepe oigustiihine ja ei kehti.

b) iikski to6taja ei tohi kannatada kahju, kui
ta ei soovi sellise t60 tegemiseks oma
nousolekut anda;

¢) iihtegi tootajat ei tohi rakendada rohkem
kui kuuskiimmend viis tundi iikskoik
millisel néidalal, viilja arvatud juhul, kui
tooturu osapoolte vahel solmitud
kollektiivlepingus voi lepingus on
sdtestatud teisiti;

Or. en

Justification

The suggested changes should clarify in what situations a worker can agree an opt-out with
the employer without there being some form of collective agreement in place. It also gives
greater legal clarity to the safeguard provisions, ensuring that there is less linkage between
the commencement of an employment relationship and the agreement to opt out. The
agreement should always been given in writing and the worker should always be entitled to a
"cooling off" period of minimum 28 days where the worker can without giving any particular
reason or notice withdraw from the opt-out -agreement with the employer. It must be possible
for all workers to opt-out, even when there is no collective agreement or agreement between
the two sides. The 65 hour cap would make it difficult for many industries and employees, e.g.
those within catering-, tourism- and agriculture sector, especially where there is a short term
contract because quite rightly the reference period can not be longer than the contract. For
many member states harvest time would be a particular problem.
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4.5.2005 A6-0105/36

MUUDATUSETTEPANEK 36
Muudatusettepaneku esitaja(d): Elizabeth Lynne fraktsiooni ALDE nimel

Raport A6-0105/2005
Alejandro Cercas
Todoaja korraldus

Ettepanek votta vastu direktiiv (KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Komisjoni ettepanek Euroopa Parlamendi muudatusettepanek

Muudatusettepanek 36
Artikli 1 PUNKT 3

Artikli 16 punkti b alapunktid 1 ja 2 (direktiiv 2003/88/EU)

b) artikli 6 (maksimaalne iganiddalane b) artikli 6 (maksimaalne iganddalane
tooaeg) kohaldamiseks vordlusperioodi, mis todaeg) kohaldamiseks vordlusperioodi, mis
el lleta nelja kuud. el lleta kahteteist kuud.

Kuid liikmesriigid voivad oigus- ja
haldusnormide abil, objektiivsetel voi
tehnilistel pohjustel voi
tooorganisatsiooniga seotud pohjustel
pikendada seda vordlusperioodi
kaheteistkiimnele kuule, tingimusel et
jérgitakse iildisi pohimotteid

seoses tootajate tervise ja turvalisuse
kaitsega ning tingimusel, et
konsulteeritakse huvitatud téoturu
osapooltega ja tehakse joupingutusi, et
soodustada koiki sotsiaalse dialoogi
asjaomaseid vorme, kaasa arvatud
libirddkimised, kui pooled seda vajalikuks

peavad.
Or. en
Justification
According to the Communication from the Commission to the Council, the European
AM\566431ET.doc PE 357.339v01-00
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Parliament, the European Economic and Social Committee, the Committee of the Regions and
the social partners at Community level concerning the re-examination of Directive
93/104/ECconcerning aspects of the organisation of working time, COM(2003) 843 of 30
December2003, the trend in the Member States is towards a reference period of 12 months. In
view of the Lisbon strategy objectives and the actual situation in the Member States, the
Directive should have a reference period of 12 months as its point of departure.
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4.5.2005 A6-0105/37

MUUDATUSETTEPANEK 37

Muudatusettepaneku esitaja(d): Ilda Figueiredo ja Dimitrios Papadimoulis fraktsiooni

GUE/NGL nimel

Raport A6-0105/2005

Alejandro Cercas
Too6aja korraldus

Ettepanek votta vastu direktiiv (KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 —
2004/0209(COD))

Liikkab komisjoni ettepaneku tagasi;

Or. en

Justification

The Commission proposal runs counter to its obligations under the EC Treaty, notably to
improve living and working conditions, to protect the health and safety of workers and to
ensure that improvements will be maintained.

1t would still allow for individual opt-outs, delete the existing safeguard of collective
bargaining as a precondition for the introduction of annualised hours and contradict the case

law established by the European Court of Justice that all time spent on-call at the workplace
is working time.
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MUUDATUSETTEPANEK 38

A6-0105/38

Muudatusettepaneku esitaja(d): Ilda Figueiredo ja Dimitrios Papadimoulis fraktsiooni

GUE/NGL nimel

Raport
Alejandro Cercas
Too6aja korraldus

A6-0105/2005

Ettepanek votta vastu direktiiv (KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Komisjoni ettepanek

Euroopa Parlamendi muudatusettepanek

Muudatusettepanek 38

ARTIKLI 1 PUNKT -1 (uus)Artikli 2 15ige 1 (direktiiv 2003/88/EU))

-1. Artikli 2 loige 1 asendatakse
jargmisega:

"1. 'tooaeg’ tihendab iga ajavahemikku,
mille jooksul tootaja teeb tood, on téoandja
kdsutuses ning tegutseb voi tiidab oma
kohustusi kooskolas siseriikliku oiguse
ja/voi tavaga, ning samuti iga
ajavahemikku, mille jooksul ta ei saa vabalt
késutada oma aega ja peab viibima oma
tookohal voi mones muus téoandja poolt
mddaratud kohas, olles valmis alustama oma
tavapdrast tood, ja/voi teenistusega seotud
teatud iilesandeid;"

Or. en

Justification

The amendment takes due account of the case law established by the ECJ that time spent on

call at the workplace is working time.
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4.5.2005 A6-0105/39

MUUDATUSETTEPANEK 39
Muudatusettepaneku esitaja(d): Ilda Figueiredo ja Dimitrios Papadimoulis, fraktsiooni
GUE/NGL nimel

Raport A6-0105/2005
Alejandro Cercas
Too6aja korraldus

Ettepanek votta vastu direktiiv (KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Komisjoni ettepanek Euroopa Parlamendi muudatusettepanek

Muudatusettepanek 39
ARTIKLI 1 PUNKT 1
Artikli 2 punktid 1 aja 1 b (direktiiv 2003/88/EU)

1. Artiklile 2 lisatakse punktid 1 a ja 1b: kustutatud

"1 a. ,,valvekord" — ajavahemik, mille
jooksul tootajal on kohustus viibida oma
tookohal, et asuda tooandja noudmisel oma
tood tegema voi iilesandeid tiitma.

1 b. "valvekorra tegevusetu aeg' —
ajavahemik, mille jooksul tootaja on
valvekorras artikli 1 a tihenduses, kuid
tooandja ei ole teda kutsunud oma tood
tegema voi iilesandeid tiitma.

Or. en

Justification

The amendment takes due account of the case law established by the ECJ that time spent on
call at the workplace is working time and therefore rejects the proposed new definition of on-
call time (active/inactive).
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4.5.2005 A6-0105/40

MUUDATUSETTEPANEK 40
Muudatusettepaneku esitaja(d): Ilda Figueiredo ja Dimitrios Papadimoulis fraktsiooni
GUE/NGL nimel

Raport A6-0105/2005
Alejandro Cercas
Too6aja korraldus

Ettepanek votta vastu direktiiv (KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Komisjoni ettepanek Euroopa Parlamendi muudatusettepanek

Muudatusettepanek 40
ARTIKLI 1 PUNKT 2
Artikkel 2 a (direktiiv 2003/88/EU)

2. Lisatakse jirgmine artikkel 2 a: kustutatud
“Artikkel 2 a
wvalvekord' —

Valvekorra tegevusetut aega ei loeta
tooajaks, kui siseriiklik seadus voi
siseriiklike oigusaktide ja/voi tavadega
vastavuses olev tooturu osapoolte vahelises
kollektiivlepingus voi lepingus ei noua
teisiti.

Ajavahemik, mille jooksul tootaja
valvekorra ajal reaalselt oma tood teeb voi
iilesandeid tiidab, loetakse endiselt
tooajaks."

Or. en

Justification

The amendment takes due account of the case law established by the ECJ that time spent on
call at the workplace is working time and therefore rejects the proposed new definition of on-
call time (active/inactive).
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4.5.2005 A6-0105/41

MUUDATUSETTEPANEK 41

Muudatusettepaneku esitaja(d): Ilda Figueiredo ja Dimitrios Papadimoulis fraktsiooni

GUE/NGL nimel

Raport A6-0105/2005

Alejandro Cercas
Too6aja korraldus

Ettepanek votta vastu direktiiv (KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Komisjoni ettepanek Euroopa Parlamendi muudatusettepanek

Muudatusettepanek 41
ARTIKLI 1 PUNKT 2 A
Artikli 6 punkt b (direktiiv 2003/88/EU)

2 a. Artikli 6 punkt b asendatakse
jirgmisega:
""b) iga seitsmepdievase ajavahemiku

keskmine tooaeg, kaasa arvatud
itletunnitoo, ei iileta 42 tundi."

Or. en

Justification

Actual weekly working time including overtime was 39.9 hours for full time employed workers
and 35.5 hours for all employees in the EU-15 in 2002, and 41.3 hours for all employees in
the 10 new Member States. It is both possible and necessary to adjust the maximum weekly
working time downwards to actual weekly working time and to encourage a reduction of
working time in the Member States in order to support the Lisbon goal of achieving full
employment with more and better jobs.
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MUUDATUSETTEPANEK 42

A6-0105/42

Muudatusettepaneku esitaja(d): Ilda Figueiredo ja Dimitrios Papadimoulis fraktsiooni

GUE/NGL nimel

Raport
Alejandro Cercas
Too6aja korraldus

A6-0105/2005

Ettepanek votta vastu direktiiv (KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Komisjoni ettepanek

Euroopa Parlamendi muudatusettepanek

Muudatusettepanek 42
ARTIKLI 1 PUNKTI 4 ALAPUNKT B
Artikli 17 15ige 2 (direktiiv 2003/88/EU)

b) Loikes 2 asendatakse sonad “tingimusel et
konealustele todtajatele antakse hiivituseks
vordvéairse pikkusega puhkeajad” sonadega
“tingimusel et konealustele tootajatele
antakse hiivituseks vordvéarse pikkusega
puhkeajad maéistliku ajavahemiku jooksul,
mis ei tohi iiletada 72 tundi”.

b) Lodikes 2 asendatakse sdonad “tingimusel et
konealustele todtajatele antakse hiivituseks
vordvairse pikkusega puhkeajad” sonadega
“tingimusel et konealustele tootajatele
antakse hiivituseks vordvéarse pikkusega
puhkeajad kohe piirast konealuse too
loppemist, kui kollektiivlepingus voi
tooturu poolte vahelise lepingu tulemusena
ei ole sitestatud teisiti, eeldades, et
tagatakse asjaomastele tootajatele kohane
kaitse."

Or. en

Justification

The amendment takes due account of the case law established by the ECJ that equivalent
periods of compensatory rest must be afforded immediately following times spent on duty.
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4.5.2005 A6-0105/43

MUUDATUSETTEPANEK 43

Muudatusettepaneku esitaja(d): Ilda Figueiredo ja Dimitrios Papadimoulis fraktsiooni
GUE/NGL nimel

Raport A6-0105/2005

Alejandro Cercas
Too6aja korraldus

Ettepanek votta vastu direktiiv (KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Komisjoni ettepanek Euroopa Parlamendi muudatusettepanek

Muudatusettepanek 43
ARTIKLI 1 PUNKT 6
Artikkel 19 (direktiiv 2003/88/EU)

Artikkel 19 asendatakse jargmisega: kustutatud

“Tootajate ohutuse ja tervise kaitse iildisi
pohimotteid jirgides on liikmesriikidel
voimalus lubada objektiivsetel, tehnilistel
voi tookorraldusega seotud pohjustel
kehtestada tooturu osapoolte vahel
solmitud kollektiivlepingute voi lepingutega
vordlusperioodid maksimaalse igandidalase
tooaja kohta, mille pikkus ei iileta mingil
Jjuhul kahtteist kuud.”

Or. en

Justification

The reference period of 4 months mentioned in Article 16 (b) provides sufficient opportunities
for employers to organise working time patterns flexibly.
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MUUDATUSETTEPANEK 44
Muudatusettepaneku esitaja(d): Ilda Figueiredo ja Dimitrios Papadimoulis fraktsiooni
GUE/NGL nimel

Raport A6-0105/2005

Alejandro Cercas
Too6aja korraldus

Ettepanek votta vastu direktiiv (KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Komisjoni ettepanek Euroopa Parlamendi muudatusettepanek
Muudatusettepanek 44
ARTIKLI 1 PUNKTI 8 ALAPUNKT B A (uus)Artikkel 22, 16ige 3 a (uus) (direktiiv
2003/88/EU)

b a) Lisatakse jirgmine loige 3a:

"3 a. Artikli 6 mittekohaldamise voimalus
kehtib vastavalt kiiesolevale artiklile, ainult
nende liikmesriikide suhtes, kes on seda
voimalust 2005. aasta 1. jaanuariks juba
kasutanud.

Liikmesriigid, kes kasutavad seda
voimalust votavad vastu meetmed,
konsulteerides asjaomaste
sotsiaalpartneritega, et tagada 1.
Jjaanuariks 2008 néidala tootundide tohus
vihendamine niidala tooaja maksimumini
nagu sdtestatakse artiklis 6, ja teavitavad
sellest komisjoni."

Or. en

Justification

1t is necessary to create a dynamic for reducing long working hours in those Member States
that apply the opt-out, so that they fall in line with the maximum weekly working time
stipulated by the directive after the phasing out of the opt out. Additionally, Member States
should be prohibited to claim new opt outs during this transitional period.

AM\566431ET.doc PE 357.339v01-00

ET



