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PR_COD_1am

Tegnforklaring

* Høringsprocedure
flertal af de afgivne stemmer

**I Samarbejdsprocedure (førstebehandling)
flertal af de afgivne stemmer

**II Samarbejdsprocedure (andenbehandling)
flertal af de afgivne stemmer for at godkende den fælles holdning
flertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste eller ændre 
den fælles holdning

*** Samstemmende udtalelse
flertal blandt Parlamentets medlemmer undtagen i de tilfælde, der 
omhandles i EF-traktatens artikel 105, 107, 161 og 300 og i EU-
traktatens artikel 7

***I Fælles beslutningsprocedure (førstebehandling)
flertal af de afgivne stemmer

***II Fælles beslutningsprocedure (andenbehandling)
flertal af de afgivne stemmer for at godkende den fælles holdning
flertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste eller ændre 
den fælles holdning

***III Fælles beslutningsprocedure (tredjebehandling)
flertal af de afgivne stemmer for at godkende det fælles udkast

(Den angivne procedure er baseret på det af Kommissionen foreslåede 
retsgrundlag)

Ændringsforslag til en lovgivningsmæssig tekst

I Parlamentets ændringsforslag markeres de tekstdele, der ønskes ændret, 
med fede typer og kursiv. Kursivering uden fede typer er en oplysning til de 
tekniske tjenestegrene om elementer i den lovgivningsmæssige tekst, der 
foreslås rettet med henblik på den endelige tekst (f.eks. materielle fejl eller 
manglende tekst i en sprogversion). De foreslåede rettelser skal godkendes af 
de berørte tekniske tjenestegrene.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMÆSSIGE 
BESLUTNING

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af direktiv 
2003/88/EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden
(KOM(2004)0607 – C6–0122/2004 – 2004/0209(COD))

(Fælles beslutningsprocedure: førstebehandling)

Europa-Parlamentet,

– der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Rådet 
(KOM(2004)0607)1,

– der har fået forslaget forelagt af Kommissionen, jf. EF-traktatens artikel 251, stk. 2, og 
EF-traktatens artikel 137, stk. 2, (C6-0122/2004),

– der henviser til forretningsordenens artikel 51,

– der henviser til betænkning fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender og 
udtalelser fra Udvalget om Industri, Forskning og Energi og Udvalget om Kvinders 
Rettigheder og Ligestilling (A6–0105/2005),

1. godkender Kommissionens forslag som ændret;

2. anmoder om fornyet forelæggelse, hvis Kommissionen agter at ændre dette forslag i 
væsentlig grad eller erstatte det med en anden tekst;

3. pålægger sin formand at sende Parlamentets holdning til Rådet og Kommissionen.

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Ændringsforslag 1
HENVISNING 2 A (ny)

under henvisning til konklusionerne fra 
Det Europæiske Råds møde i Lissabon

Begrundelse

De vigtige Lissabon-konklusioner blev nået, efter at det oprindelige direktiv blev udarbejdet, 
og der bør derfor henvises til dem i forbindelse med denne ændring.

Ændringsforslag 2

1 Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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BETRAGTNING 4

(4) Mere end ti år efter vedtagelsen af 
Rådets direktiv 93/104/EF, som var det 
første direktiv om tilrettelæggelse af 
arbejdstiden, viser det sig nu at være 
nødvendigt at modernisere 
fællesskabslovgivningen for bedre at kunne 
imødekomme de nye forhold og krav, både 
fra arbejdsgivernes og arbejdstagernes side.

(4) Mere end ti år efter vedtagelsen af 
Rådets direktiv 93/104/EF, som var det 
første direktiv om tilrettelæggelse af 
arbejdstiden, viser det sig nu at være 
nødvendigt at modernisere 
fællesskabslovgivningen for bedre at kunne 
tage hensyn til de nye forhold og krav, 
både fra arbejdsgivernes og 
arbejdstagernes side, til nødvendigheden 
af at opfylde Lissabon-målene og til 
Domstolens praksis.

Ændringsforslag 3
BETRAGTNING 5

(5) Muligheden for at kunne forene arbejde 
og familieliv er en væsentlig forudsætning 
for at realisere de målsætninger, som EU 
har opstillet i Lissabon-strategien. Denne 
mulighed kan ikke blot skabe et mere 
tilfredsstillende arbejdsklima, men også 
bane vej for en bedre tilpasning til 
arbejdstagernes behov, navnlig for dem 
med familieansvar. Flere af de ændringer, 
der blev indført i direktiv 2003/88/EF, 
navnlig i artikel 22, gør det lettere at 
forene arbejde og familieliv.

(5) Muligheden for at kunne forene arbejde 
og familieliv er en væsentlig forudsætning 
for at realisere de målsætninger, som EU 
har opstillet i Lissabon-strategien, navnlig 
for at øge kvinders 
beskæftigelsesfrekvens. Denne mulighed 
kan ikke blot skabe et mere tilfredsstillende 
arbejdsklima, men også bane vej for en 
bedre tilpasning til arbejdstagernes behov, 
navnlig for dem med familieansvar. Flere 
af de ændringer, der blev indført i direktiv 
2003/88/EF, sigter mod at gøre det lettere 
at forene arbejde og familieliv.

Ændringsforslag 4
BETRAGTNING 7

(7) Det viser sig at være nødvendigt at finde 
en ny balance mellem beskyttelse af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og 
behovet for at gøre tilrettelæggelsen af 
arbejdstiden mere fleksibel, navnlig med 
hensyn til vagtperioder, og nærmere 
betegnet de inaktive dele af vagtperioder

(7) Det viser sig at være nødvendigt at styrke 
beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed og 
sikkerhed, til trods for udfordringen i form 
af nye måder at tilrettelægge arbejdstiden 
på, at indføre arbejdstidsmodeller, der giver 
de ansatte nye muligheder for livslang 
uddannelse og også at finde en ny balance 
mellem på den ene side forening af arbejde 
og familieliv og på den anden side en mere 
fleksibel måde at tilrettelægge arbejdstiden 



RR\565210DA.doc 7/40 PE 353.651v02-00

DA

på.

Ændringsforslag 5
BETRAGTNING 7 A (ny)

(7a) I henhold til Domstolens praksis er de 
elementer, der kendetegner begrebet 
"arbejdstid", forpligtelsen til at være til 
stede på den af arbejdsgiveren bestemte 
lokalitet og stå til rådighed for 
arbejdsgiveren for om nødvendigt at sikre 
en omgående tilvejebringelse af tjenester.

Begrundelse

Domstolen argumenterer med rette for, at en arbejdstager, som i hele vagtperioden er 
forpligtet til at stå til rådighed for arbejdsgiveren på den lokalitet, som denne har bestemt, er 
genstand for væsentligt større restriktioner end en arbejdstager i en beredskabstjeneste, 
eftersom førstnævnte arbejdstager er nødt til at være borte fra familien og de sociale 
omgivelser og har mindre frihed til at tilrettelægge den tid, hvor der ikke er behov for faglige 
tjenester. Af denne grund kan arbejdstagere, der er underlagt disse vilkår, ikke anses for at 
have hviletid i løbet af vagtperioden, selv om de rent faktisk ikke udfører nogen faglig 
beskæftigelse.

Ændringsforslag 6
BETRAGTNING 8

(8) Bestemmelserne om referenceperioden 
bør også tages op til fornyet behandling med 
det formål at forenkle den gældende ordning 
og tilpasse den bedre til virksomhedernes og 
arbejdstagernes behov.

(8) Bestemmelserne om referenceperioden 
bør også tages op til fornyet behandling med 
det formål at skabe muligheder for nye 
arbejdstidsmodeller, som omfatter 
ordninger for livslang uddannelse, og at 
forenkle den gældende ordning og tilpasse 
den bedre til virksomhedernes og 
arbejdstagernes behov, navnlig i de mindre 
og mellemstore virksomheder - og navnlig 
for så vidt angår fleksibilitet.

Ændringsforslag 7
BETRAGTNING 9

(9) Erfaringerne i forbindelse med 
anvendelsen af artikel 22, stk. 1, viser, at den 
helt personlige endelige beslutning om ikke 

(9) Erfaringerne i forbindelse med 
anvendelsen af artikel 22, stk. 1, viser, at den 
helt personlige endelige beslutning om ikke 
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at være bundet af artikel 6 i direktivet kan 
give problemer med hensyn til beskyttelse af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og 
arbejdstagernes frie valg.

at være bundet af artikel 6 i direktivet giver 
problemer og har ført til misbrug med 
hensyn til beskyttelse af arbejdstagernes 
sundhed og sikkerhed og arbejdstagernes 
frie valg. Af denne grund bør 
undtagelsesmuligheden i denne 
bestemmelsen ikke længere finde 
anvendelse.

Begrundelse

Undtagelsesbestemmelsen bør ophæves hurtigst muligt, eftersom den klart strider mod 
direktivets mål og bestemmelser og mod de grundlæggende principper om beskyttelse af 
sundhed og sikkerhed. Dertil kommer, at den er i modstrid med traktatens principper og med 
alle oplysninger om, at arbejdstiden udgør en ubegrænset og alvorlig risiko for 
arbejdstageres sundhed og sikkerhed samt for muligheden for at forene familieliv og 
arbejdsliv.

Ændringsforslag 8
BETRAGTNING 14

(14) Direktivet respekterer de 
grundlæggende rettigheder og overholder 
de principper, der er anerkendt navnlig ved 
EU-chartret om grundlæggende 
rettigheder. Direktivet sigter navnlig mod 
at sikre fuld overholdelse af retten til 
retfærdige og rimelige arbejdsforhold 
(artikel 31 i EU-chartret om 
grundlæggende rettigheder).

(14) Direktivet respekterer de 
grundlæggende rettigheder og overholder 
de principper, der er anerkendt navnlig ved 
EU-chartret om grundlæggende 
rettigheder. Direktivet sigter navnlig mod 
at sikre fuld overholdelse af retten til 
retfærdige og rimelige arbejdsforhold 
(artikel 31 i EU-chartret om 
grundlæggende rettigheder) og især artikel 
2 heri, hvor det fastslås, at "enhver 
arbejdstager har ret til en begrænsning af 
den maksimale arbejdstid, til daglige og 
ugentlige hvileperioder samt til årlig ferie 
med løn" samt ret til at forene familieliv 
og arbejdsliv (charterets artikel 33).

Ændringsforslag 9
ARTIKEL 1, NR. 1

Artikel 2, punkt 1 a og 1 b (Direktiv 2003/88/EF)

1. I artikel 2 indsættes som punkt 1a og 1b: 1. I artikel 2 indsættes som punkt 1a og 1b:

"1a. ”vagtperiode”: det tidsrum, hvori 
arbejdstageren er forpligtet til at stå til 

1a. ”vagtperiode”: det tidsrum, hvori 
arbejdstageren ikke frit kan disponere over 
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rådighed på sin arbejdsplads for på 
foranledning af arbejdsgiveren at udføre 
sin beskæftigelse eller sine opgaver

sin tid og er forpligtet til at stå til rådighed 
på sin arbejdsplads eller på en anden 
arbejdsplads, anvist af arbejdsgiveren, for 
at påtage sig sit sædvanlige arbejde og/eller 
visse opgaver, der er forbundet med at være 
på arbejde, i overensstemmelse med 
national lovgivning og/eller praksis i den 
pågældende medlemsstat.

1b. ”inaktiv del af vagtperioden”: det 
tidsrum, hvori arbejdstageren har vagt som 
omhandlet i punkt 1a, men ikke anmodes af 
arbejdsgiveren om at udføre sin 
beskæftigelse eller sine opgaver."

1b. ”inaktiv del af vagtperioden”: det 
tidsrum, hvori arbejdstageren har vagt som 
omhandlet i punkt 1a, men ikke udfører sit 
sædvanlige arbejde eller visse opgaver, der 
er forbundet med at være på arbejde, i 
overensstemmelse med national lovgivning 
og/eller praksis i den pågældende 
medlemsstat.

Ændringsforslag 10
ARTIKEL 1, NR. 2

Artikel 2 a (Direktiv 2003/88/EF)

Den inaktive del af vagtperioden betragtes 
ikke som arbejdstid, medmindre andet 
følger af national lovgivning eller, i 
overensstemmelse med national lovgivning 
og/eller praksis, kollektiv overenskomst 
eller aftale mellem arbejdsmarkedets 
parter.

Hele vagtperioden inklusive den inaktive 
del betragtes som arbejdstid.

Det tidsrum, hvor arbejdstageren rent 
faktisk udfører sin beskæftigelse eller sine 
opgaver i vagtperioden, betragtes fortsat 
som arbejdstid.”

Ved kollektive overenskomster eller aftaler 
mellem arbejdsmarkedets parter eller via 
love og administrative bestemmelser kan 
inaktive vagtperioder imidlertid vægtes 
særligt for at overholde den maksimale 
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i 
henhold til artikel 6, på betingelse af at de 
almindelige principper for arbejdstagernes 
sikkerhed og sundhed overholdes.

Ændringsforslag 11
ARTIKEL 1, NR. 2 A (nyt)

Artikel 2 b (ny) (direktiv 2003/88/EF)

2a. Som artikel 2b indsættes:
"Artikel 2b
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I tilfælde af, at arbejdstageren har indgået 
mere end én arbejdskontrakt, udgør 
arbejdstagerens arbejdstid i dette direktivs 
forstand summen af den tid, hvor 
arbejdstageren har arbejdet i henhold til 
hver enkelt af disse kontrakter."

Begrundelse

Hermed præciseres det, at arbejdstagere med flere forskellige arbejdskontrakter, er omfattet 
af dette direktiv. Denne inddragelse i direktivets anvendelsesområde er begrundet i de 
pågældende arbejdstageres sårbarhed og i hensyn til deres sikkerhed og sundhed.

Ændringsforslag 12
ARTIKEL 1, NR. 2 A (nyt)

Artikel 13, stk. 1 a (nyt) (Direktiv 2003/88/EF)

2a. Der indsættes som stk. 1a i artikel 13:
"Medlemstaterne træffer ved lovgivning, 
administrative bestemmelser eller andre 
passende bestemmelser de nødvendige 
foranstaltninger til at tilskynde 
arbejdsgiverne til ved tilrettelæggelse af 
arbejdet i en given arbejdsrytme at tage 
hensyn til arbejdstagernes behov for at 
forene arbejde og familieliv. 
Medlemsstaterne træffer navnlig de 
nødvendige foranstaltninger til at sikre, at:
- arbejdsgiverne informerer arbejdstagerne 
i god tid inden en ændring i arbejdsrytmen 
og 
- at arbejdstagerne har ret til at anmode om 
ændringer i deres arbejdstid og -rytme, og 
at arbejdsgiverne er forpligtet til at 
behandle disse anmodninger rimeligt under 
hensyntagen til arbejdsgivers og 
arbejdstagers behov for fleksibilitet. 
Arbejdsgivere kan kun afslå en sådan 
anmodning, hvis de organisatoriske 
ulemper for arbejdsgiveren er 
uforholdsmæssigt store i forhold til 
fordelene for arbejdstageren."

Ændringsforslag 13
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ARTIKEL 1, NR. 3
Artikel 16, litra b, afsnit 2 (Direktiv 2003/88/EF)

Medlemsstaterne kan, under overholdelse 
af almindelige principper for beskyttelse 
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed 
og efter at have hørt de berørte 
arbejdsmarkedsparter samt bestræbt sig 
for at fremme alle relevante former for 
arbejdsmarkedsdialog, herunder 
forhandlinger mellem parterne, såfremt 
de ønsker det, af objektive eller tekniske 
grunde eller af hensyn til arbejdets 
tilrettelæggelse ved lovgivning eller 
administrative bestemmelser udvide denne 
referenceperiode til 12 måneder.

udgår

Ændringsforslag 14
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA A

Artikel 17, stk. 1, indledning (direktiv 2003/88/EF)

a) I stk. 1 erstattes "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 
16" af "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16, litra a og 
c".

a) Stk. 1, indledningen, ændres således:

"Under overholdelse af de almindelige 
principper for beskyttelse af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed kan 
medlemsstaterne fravige artikel 3, 4, 5, 6, 8 
og 16 litra a og c, når arbejdstidens længde 
som følge af særlige træk ved det udførte 
arbejde ikke måles og /eller fastsættes på 
forhånd, eller når arbejdstagerne selv kan 
fastsætte den, når der er tale om:"

Begrundelse

Hermed begrænses den efterfølgende opregning.

Ændringsforslag 15
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA A A (nyt)

Artikel 17, stk. 1, litra a (direktiv 2003/88/EF)

aa) Stk. 1, litra a, affattes således:
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"a) administrerende direktører (eller 
personer i tilsvarende stillinger), ledende 
personale, der er direkte underordnet disse, 
og personer, der er valgt direkte af 
bestyrelsen"

Begrundelse

Kommissionens forslag er uklart og for vagt.

Ændringsforslag 16
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA B

Artikel 17, stk. 2 (direktiv 2003/88/EF)

b) I stk. 2 erstattes "forudsat at der ydes de 
pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" af "forudsat 
at der ydes de pågældende arbejdstagere 
tilsvarende kompenserende hvileperioder 
inden for en rimelig frist på højst 72 
timer".

b) I stk. 2 erstattes "forudsat at der ydes de 
pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" af "forudsat 
at der ydes de pågældende arbejdstagere 
tilsvarende kompenserende hvileperioder 
efter de pågældende arbejdsperioder, i 
overensstemmelse med relevant lovgivning, 
kollektive overenskomster eller andre 
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter".

Ændringsforslag 17
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA D, NR. I

Artikel 17, stk. 5, afsnit 1 (Direktiv 2003/88/EF)

”I overensstemmelse med stk. 2 i denne 
artikel kan artikel 6 fraviges for læger 
under uddannelse i overensstemmelse med 
bestemmelserne i andet til syvende afsnit i 
nærværende stykke.”

”I overensstemmelse med stk. 2 i denne 
artikel kan artikel 6 fraviges for læger 
under uddannelse i overensstemmelse med 
bestemmelserne i andet til sjette afsnit i 
nærværende stykke.”

Ændringsforslag 18
ARTIKEL 1, NR. 5

Artikel 18, stk. 3 (direktiv 2003/88/EF)

5. I stk. 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes de 
pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" af "hvis der 
ydes de pågældende arbejdstagere 

5. I artikel 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes 
de pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" af "hvis der 
ydes de pågældende arbejdstagere 
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tilsvarende kompenserende hvileperioder 
inden for en rimelig frist på højst 72 timer".

tilsvarende kompenserende hvileperioder 
efter de pågældende arbejdsperioder, i 
overensstemmelse med relevant lovgivning, 
kollektive overenskomster eller andre 
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter".

Ændringsforslag 19
ARTIKEL 1, NR. 6

Artikel 19 (direktiv 2003/88/EF)

Artikel 19 får følgende ordlyd:
Muligheden for at fravige artikel 16 kan af 
objektive og tekniske grunde samt af 
hensyn til arbejdets tilrettelæggelse bruges 
til at udvide referenceperioden op til 
maksimalt 12 måneder under overholdelse 
af almindelige principper for beskyttelse af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed:
a) I tilfælde, hvor arbejdstagerne er 
omfattet af kollektive aftaler eller aftaler 
mellem arbejdsmarkedets parter, jf. artikel 
18, eller 
b) ved lov eller administrative bestemmelser 
i tilfælde, hvor arbejdstagerne ikke er 
omfattet af kollektive aftaler eller aftaler 
mellem arbejdsmarkedets parter, forudsat 
at den berørte medlemsstat træffer de 
nødvendige foranstaltninger til at sikre,
- arbejdsgiveren informerer og hører 
arbejdstagerne og/eller deres 
repræsentanter om indførelsen af den 
foreslåede arbejdsrytme og om ændringer 
af denne;
- at arbejdsgiveren træffer de nødvendige 
foranstaltninger til at forebygge og/eller 
afhjælpe alle risici for sundhed og 
sikkerhed, som eventuelt er forbundet med 
den foreslåede arbejdsrytme 

Ændringsforslag 20
ARTIKEL 1, NR. 8, LITRA B A (nyt)

Artikel 22, stk. 3 a (nyt) (direktiv 2003/88/EF)
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ba) I artikel 22 tilføjes følgende stk. 3a:
"3a. Denne artikel annulleres 36 måneder 
efter dette direktivs ikrafttræden.

Ændringsforslag 21
ARTIKEL 1, NR. 8, LITRA B

Artikel 22, stk. 1 a, litra a (direktiv 2003/88/EF)

a) at ingen arbejdsgiver kræver, at en 
arbejdstager præsterer mere end 48 timers 
arbejde i løbet af en syvdagesperiode, 
beregnet som gennemsnit i den 
referenceperiode, der er omhandlet i artikel 
16, litra b), medmindre arbejdstageren har 
samtykket skriftligt i at udføre et sådant 
arbejde. Et sådant samtykke kan kun være 
gyldigt i en periode på et år, der kan 
forlænges. Et samtykke, som gives ved den 
enkelte arbejdskontrakts undertegnelse eller 
i enhver form for prøvetid, er ugyldigt

a) at ingen arbejdsgiver kræver, at en 
arbejdstager præsterer mere end 48 timers 
arbejde i løbet af en syvdagesperiode, 
beregnet som gennemsnit i den 
referenceperiode, der er omhandlet i artikel 
16, litra b), medmindre arbejdstageren på 
grund af ændringer i ordretilgangen har 
samtykket skriftligt i at udføre et sådant 
arbejde. Et sådant samtykke kan kun være 
gyldigt i en periode på seks måneder, der 
kan forlænges. Et samtykke, som gives ved 
den enkelte arbejdskontrakts undertegnelse 
eller i enhver form for prøvetid, er ugyldigt

Ændringsforslag 22
ARTIKEL 1, NR. 8 A (nyt)

Artikel 24, stk. 3 (Direktiv 2003/88/EF)

Artikel 24, stk. 3, ændres således:
3. Fra den 23. november 1996 forelægger 
Kommissionen hvert femte år Europa-
Parlamentet, Rådet og Det Økonomiske 
og Sociale Udvalg en rapport om 
anvendelsen af dette direktiv, om 
fornødent ledsaget af relevante forslag til 
ændring for at kunne tage hensyn til 
udviklingen, for så vidt angår sundhed og 
sikkerhed på arbejdspladsen og 
muligheden for at skabe 
overensstemmelse mellem familie- og 
arbejdsliv.

Ændringsforslag 23
ARTIKEL 1, NR. 9
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Artikel 24 a (Direktiv 2003/88/EF)

9. Som artikel 24a indsættes: udgår
"Artikel 24a
Gennemførelsesrapport
Senest fem år efter datoen i dette direktivs 
artikel 3 forelægger Kommissionen en 
rapport for Europa-Parlamentet, Rådet og 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg om gennemførelsen af 
bestemmelserne i dette direktiv, navnlig 
artikel 22, stk. 1 og 2, som i givet fald 
ledsages af passende forslag, som navnlig 
tager sigte på gradvis ophævelse af denne 
bestemmelse, hvis den skønner det 
nødvendigt.

Ændringsforslag 24
ARTIKEL 3, STK. 2 A (nyt)

Medlemsstaterne sikrer, at aftaler, som 
arbejdstagere har indgået i henhold til den 
oprindelige ordlyd i artikel 22, stk. 1, litra a 
i direktiv 2003/88/EF, og som stadig er 
gyldige på den gennemførelsesdato, som er 
nævnt i denne artikels første stykke, kun er 
gyldige i en periode på et år fra denne dato.

Begrundelse

Målet er at sikre, at eksisterende individuelle undtagelsesordninger ikke bliver ugyldige 
umiddelbart efter, at det nuværende direktiv gennemføres, og at der er en rimelig 
overgangsperiode, som svarer til en varighed på et år for de aftaler, som er fastsat i artikel 
22 som ændret.

Ændringsforslag 25
ARTIKEL 5

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. 
Ved udgivelsen sendes en kopi af dette 
direktiv til kandidatlandenes regeringer og 
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parlamenter.

Begrundelse

Kandidatlandene bør have kendskab til Parlamentets holdning til den eksisterende lovgivning.
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BEGRUNDELSE

I. BAGGRUND

Rådets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med 
tilrettelæggelse af arbejdstiden1 omfatter to bestemmelser (artikel 17, stk. 4, og artikel 18, stk. 
1, litra b), nr. i)), der skulle være taget op til fornyet behandling inden den 23. november 
2003. Disse bestemmelser vedrører betingelserne for fravigelser i forbindelse med den 
REFERENCEPERIODE, der er fastsat i artikel 6 for den maksimale ugentlige arbejdstid, og 
OPT OUT, muligheden for ikke at anvende artikel 6 (maksimal ugentlig arbejdstid på 48 
timer), hvis arbejdstageren indvilliger heri.

Kommissionen foreslår endvidere både i sin meddelelse af 30. december 20032 og i sit forslag 
til direktiv af 22. september 20043 en ændring af DEFINITIONERNE AF ARBEJDSTID 
(artikel 2) og af Domstolens retspraksis (SIMAP-sagen4 og Jaeger-sagen5), der fastslår, at 
vagtperioder altid betragtes som arbejdstid, hvis arbejdstageren er fysisk til stede på 
arbejdspladsen.

Kommissionen har i henhold til traktatens artikel 138 konsulteret arbejdsmarkedets parter, 
som har afvist at nå frem til en aftale på dette område på grund af deres meget divergerende 
holdninger.

Europa-Parlamentet udtalte sig om dette emne i februar 20046. I Kommissionens forslag er 
der stort set ikke blevet taget hensyn til denne udtalelse, navnlig ikke for så vidt angår 
spørgsmålet om individuelle opt-out løsninger.

Sammenfattende foreslår Kommissionen følgende:

1. Bestemmelsen om individuelle opt-out løsninger bevares, samtidig med at 
anvendelsesbetingelserne skærpes, når der ikke findes, eller ikke kan indgås en 
kollektiv overenskomst.

2. Medlemsstaterne får mulighed for at forlænge referenceperioderne til 12 måneder, 
forudsat at arbejdsmarkedets parter konsulteres først.

3. Definitionerne af arbejdstider ændres, således at de inaktive dele af vagtperioden ikke 
længere betragtes som arbejdstid.

II. RETTIGHEDER, VÆRDIER OG MÅL, DER BERØRES AF FORSLAGET

1 EFT L 307 af 13.12.1993, s. 18.
2 KOM(2003)0843.
3 KOM(2004)0607.
4 Domstolens dom af 3. oktober 2000 i sag C-303/98, Sindicato de Médicos de Asistencia Pública (SIMAP) mod 
Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana, Samling af Afgørelser 2000, s. I-7963.
5 Domstolens dom af 9. september 2003 i sag C-151/02, anmodning om præjudiciel afgørelse fremsat af 
Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein (Tyskland) i forbindelse med sagen ved denne ret mellem 
Landeshauptstadt Kiel og Norbert Jaeger, Samling af afgørelser 2003, s. I-8389.
6 Betænkning af Cercas A5-0026/2004.
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Kommissionen har anført, at den fornyede behandling af dette direktiv skal ske under 
hensyntagen til følgende fire kriterier: sikre større beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og 
sikkerhed, gøre bestemmelserne mere fleksible, gøre det lettere at kombinere arbejde og 
familieliv og undgå at skabe unødige vanskeligheder for virksomhederne. Disse kriterier kan 
accepteres, når blot det står klart, at det vigtigste mål og det eneste mulige retsgrundlag i alle 
tilfælde er at garantere arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.

Det vil være nødvendigt at nå frem til et kompromis mellem medlemsstaternes krav, 
arbejdsmarkedets parters krav og Europa-Parlamentets politiske holdninger. Dette vil kun 
være muligt, hvis der skabes en balance mellem sikkerhed og fleksibilitet. Et sådant 
kompromis er muligt, hvis ligevægten mellem alle de foreslåede ændringer bevares på den 
ene betingelse, som Kommissionen i overensstemmelse med Kok-rapporten har fastsat, 
nemlig at denne større fleksibilitet ikke er i modstrid med en større beskyttelse af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, hvis der findes minimums- og 
beskyttelsesbestemmelser samt passende kontrolforanstaltninger.

1. Dette princip om generelle, europæiske minimumsbestemmelser og regler for den 
maksimale ugentlige arbejdstid er faktisk paradoksalt nok det største problem i 
forbindelse med genbehandlingen af direktivet, der i høj grad er fokuseret om 
debatten om opt-out. Europa-Parlamentet gik i sin betænkning i 2004 imod bevarelse 
af opt-out bestemmelsen, idet den indebærer, at princippet om 
minimumsbestemmelser ophæves, og at medlemsstaterne får en europæisk a la carte-
lovgivning på det sociale og arbejdsmarkedsmæssige område. Dette er i modstrid med 
traktatens principper og med alle indicierne for, at arbejdstid uden fastsatte 
begrænsninger udgør en alvorlig risiko for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og 
for muligheden for at kombinere arbejde og familieliv. I denne forbindelse er der 
ikke tale om at gøre bestemmelserne mere fleksible, men om at ophæve dem 
fuldstændigt, hvilket er uantageligt.

Denne form for teoretiske og juridiske problemer er allerede blevet belyst ved 
direktivets tilblivelse. Retsgrundlaget for sidstnævnte er traktatens artikel 118 A (nu 
artikel 137), der åbner mulighed for at fastsætte minimumsforskrifter på europæisk 
plan for at beskytte arbejdstagernes sundhed og sikkerhed med det mål at 
"harmonisere vilkårene på dette område på et stadig stigende niveau". De grupper, der 
afviste forbindelsen mellem direktivets bestemmelser (navnlig om den maksimale 
arbejdstid) og niveauet for sundhed og sikkerhed, havde allerede sat spørgsmålstegn 
ved det oprindelige direktiv. Polemikken er blevet behandlet af Domstolen 
(Domstolens dom af 12. november 1996 i sag C-84/94, Det Forenede Kongerige 
Storbritannien og Nordirland mod Rådet for Den Europæiske Union1), der har udtalt 
sig imod den britiske holdning og gjort opmærksom på, at beskyttelse af alle 
europæiske arbejdstageres sundhed og sikkerhed netop er et krav i traktaterne. 
Desuden er der ikke tale om en tilsidesættelse af proportionalitetsprincippet.

Den Europæiske Socialpagt og charteret om grundlæggende rettigheder fastlægger den 
fremtrædende plads, de sociale rettigheder indtager som helt grundlæggende 
rettigheder, som alle unionsborgere har. I artikel II-31 i traktaten om en forfatning for 

1 Sag C-84/94, Samling af Afgørelser 1996, s. I-5755.
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Europa bestemmes følgende:
1. Enhver arbejdstager har ret til sunde, sikre og værdige arbejdsforhold.
2. Enhver arbejdstager har ret til en begrænsning af den maksimale arbejdstid, til 

daglige og ugentlige hvileperioder samt til årlig ferie med løn.

Kommissionen skønnede i sin konsekvensanalyse1, at de mange forskningsresultater, 
den citerer, viser, at antallet af arbejdstimer forøger trætheden, og at man deraf kan 
konkludere, at en arbejdstid på over 50 timer på lang sigt kan have skadelige 
virkninger på arbejdstagernes sundhed og sikkerhed (s. 21). Den afslutter med at 
fastslå, at man kun kan antage, at situationen ville være bedre uden opt-out (s. 24).

I den samme analyse konkluderer Kommissionen (s. 25), at en lang arbejdstid udgør 
en hindring for kvindernes indtræden på arbejdsmarkedet i visse mandsdominerede 
erhverv og bevirker, at mændene investerer endnu mindre i forældrerollen, end det 
allerede er tilfældet. 

Det er ikke tilstrækkeligt at undgå misbrug, for der er tale om problemer, der ikke blot 
berører arbejdstagernes frihed, men også deres sundhed og sikkerhed. På den anden 
side må det kraftigt frarådes, at virksomhederne udsættes for endnu mere bureaukrati 
og pålægges endnu større krav. Det er derfor nødvendigt inden for en rimelig 
overgangsperiode at sætte en stopper for opt-out løsningerne i de medlemsstater, der 
har indført dem.

2. Hvad angår referenceperioderne fastsættes der i direktivet en standardperiode på fire 
måneder (artikel 16, litra b), der kan danne grundlag for undtagelsesbestemmelser 
(artikel 17 og 19) og ved kollektiv overenskomst forlænges til seks eller endog 12 
måneder. Som allerede anført foreslår Kommissionen, at standardperioden fastsættes 
direkte til 12 måneder, og at den maksimale arbejdstid således fastsættes for et helt år, 
uden anden begrænsning end at arbejdsmarkedets parter skal konsulteres.

Ordføreren mener, at forlængelsen af referenceperioderne imødekommer 
velbegrundede bekymringer vedrørende fleksibilitet i arbejdstiden. Ydermere tillader 
det aktuelle direktiv kun fleksibilitet i de virksomheder, hvor der forhandles kollektive 
overenskomster. Det er i øvrigt logisk, at de alle skal kunne nyde godt af en sådan 
fleksibilitet, så de på en ordentlig måde kan imødegå eventuelle svingninger i 
efterspørgslen efter deres varer og tjenesteydelser.

Forlængelsen af referenceperioden kan have en indvirkning på beskyttelsen af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, for så vidt den muliggør længere arbejdsuger 
og en række længere arbejdsperioder i årets løb. Fastsættelsen af en årlig 
referenceperiode ændrer imidlertid ikke på det samlede antal arbejdstimer og heller 
ikke på det samlede antal hviletimer, den medfører blot en anden fordeling. Derfor 
mener ordføreren, at fastsættelse af en årlig referenceperiode vil være acceptabel, 
forudsat at den garanterer en fornuftig og rimelig anvendelse, og der indføres 
kontroller og garantier med hensyn til beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed og 
sikkerhed.

1 SEK(2004)1154, Extensive Impact Evaluation, 22. september 2004.
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3. Endelig bør Kommissionens forslag om at ændre definitionerne af arbejdstid og 
annullere Domstolens retspraksis om inaktive dele af vagtperioder analyseres meget 
nøje. Det er blevet påvist, at følgerne af denne retspraksis indebærer økonomiske 
problemer og lægger et alvorligt pres på sundhedscentres og andre tilsvarende centres 
normale drift i lande eller egne, hvor der er mangel på egnet personale. Ordføreren 
mener, at problemer som følge af mangel på uddannet personale er et vægtigt 
argument, og at fællesskabsbestemmelserne bør tage hensyn til de problemer, der i 
meget konkrete tilfælde vil kunne forstyrre den normale drift af tjenester, der er af stor 
betydning for borgerne.

Ordføreren mener imidlertid ikke, at Kommissionens løsning er den bedste. Man 
kan ikke uden videre ændre den etablerede fællesskabsret og lovgive i modstrid med 
Domstolens retspraksis, der er blevet stadfæstet ved flere lejligheder og er yderst 
velbegrundet, og som fastslår, at disse vagtperioder som helhed skal betragtes som 
arbejdstid. Det er af afgørende betydning, at Fællesskabernes institutioner respekterer 
urørligheden af de retsakter, de har vedtaget, og som berører retssubjekternes 
retsstilling. Endvidere bør der - og det er ikke sket - gennemføres en evaluering for at 
fastslå, om ændringen af definitionerne berører sikkerheden, sundheden og 
kompensationerne i form af hviletid. Derfor bør man finde frem til en mindre 
gennemgribende løsning med færre sociale omkostninger.

En sådan løsning kan bestå i at bevare de aktuelle definitioner og respektere 
Domstolens retspraksis med alle de direkte og indirekte virkninger, den har, men 
samtidig lade en mulighed stå åben for at løse konjunkturbestemte konflikter i de 
medlemsstater eller institutioner, hvor driften af de offentlige institutioner trues af 
personalemangel. Derfor foreslår jeg, at det i disse præcise tilfælde og med ekstra 
garantier bliver muligt at beregne inaktive dele af vagtperioder anderledes i 
forbindelse med beregningen af den maksimale ugentlige arbejdstid, idet 
aftalemæssige løsninger foretrækkes, når det er muligt, og foranstaltningen begrænses 
til bestemte situationer og uundværlige personer.

4. Endelig bør der tages mere hensyn til målet om at kombinere familieliv og 
arbejde, end der gøres i Kommissionens forslag, og dette bør ske i en ny betragtning. 
En sådan forpligtelse bør afspejles i lovgivningen.
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20.4.2005

UDTALELSE FRA UDVALGET OM INDUSTRI, FORSKNING OG ENERGI

til Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af direktiv 2003/88/EF om 
visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden
(KOM(2004)0607 – C6-0122/2004 – 2004/0209(COD))

Rådgivende ordfører: Nils Lundgren

ÆNDRINGSFORSLAG

Udvalget om Industri, Forskning og Energi opfordrer Udvalget om Beskæftigelse og Sociale 
Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage følgende ændringsforslag i sin 
betænkning:

Kommissionens forslag1 Ændringsforslag

Ændringsforslag 1
HENVISNING 2 A (ny)

under henvisning til konklusionerne fra 
Det Europæiske Råds møde i Lissabon

Begrundelse

De vigtige Lissabon-konklusioner blev nået, efter at det oprindelige direktiv blev udarbejdet, 
og der bør derfor henvises til dem i forbindelse med denne ændring.

1 EUT .../Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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Ændringsforslag 2
BETRAGTNING 7

(7) Det viser sig at være nødvendigt at finde 
en ny balance mellem beskyttelse af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og 
behovet for at gøre tilrettelæggelsen af 
arbejdstiden mere fleksibel, navnlig med 
hensyn til vagtperioder, og nærmere 
betegnet de inaktive dele af vagtperioder.

(7) Det viser sig at være nødvendigt at finde 
en ny balance mellem beskyttelse af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og 
behovet for at gøre tilrettelæggelsen af 
arbejdstiden mere fleksibel for 
virksomheder og enkeltpersoner, navnlig 
med hensyn til vagtperioder, og nærmere 
betegnet de inaktive dele af vagtperioder. 
Dette direktiv hindrer ikke en samlet 
beregning af den inaktive del af 
vagtperioder i overensstemmelse med 
national praksis.

Begrundelse

Med denne betragtning skal det præciseres, at det fortsat er op til medlemsstaterne at afgøre, 
hvordan og i hvilket omfang de vil regulere den aktive og inaktive del af vagtperioder i deres 
nationale lovgivning. 

Ændringsforslag 3
BETRAGTNING 9 A (ny)

 (9a) I praksis bruger nogle medlemsstater, 
der almindeligvis ikke anvender 
bestemmelserne i artikel 22, stk. 1, brede 
definitioner af "selvstændige 
arbejdstagere" for at fritage dem fra mange 
aspekter af den gældende lovgivning om 
arbejdstid.

Begrundelse

I Nederlandene f.eks. er en selvstændig arbejdstager enhver, der tjener tre gange så meget 
som den nationale mindsteløn - ca. 10-14 % af arbejdsstyrken - eller enhver, der tjener to 
gange så meget som mindstelønnen og arbejder i en ledende stilling.

Ændringsforslag 4
ARTIKEL 1, NR. 2

Artikel 2 a (direktiv 2003/88/EF)
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Den inaktive del af vagtperioden betragtes 
ikke som arbejdstid, medmindre andet 
følger af national lovgivning eller, i 
overensstemmelse med national lovgivning 
og/eller praksis, kollektiv overenskomst 
eller aftale mellem arbejdsmarkedets 
parter.
Det tidsrum, hvor arbejdstageren rent 
faktisk udfører sin beskæftigelse eller sine 
opgaver i vagtperioden, betragtes fortsat 
som arbejdstid.

Hele vagtperioden, inklusive den inaktive 
del, betragtes som arbejdstid. 
Medlemsstaterne har dog mulighed for 
under overholdelse af almindelige 
principper for beskyttelse af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, og 
forudsat at de berørte 
arbejdsmarkedsparter er blevet hørt, ved 
lovgivning, administrative bestemmelser 
eller kollektive overenskomster eller aftaler 
mellem arbejdsmarkedets parter at tillade, 
at inaktive vagtperioder vægtes særligt ved 
beregningen af den maksimale 
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid som 
omhandlet i artikel 6, forudsat at de berørte 
arbejdstagere ydes tilstrækkelige 
kompenserende hvileperioder, og at gravide 
eller forældre til børn under 1 år fritages 
for disse foranstaltninger, hvis de anmoder 
herom, eller ydes passende beskyttelse.

Ændringsforslag 5
ARTIKEL 1, NR. 2 A (nyt)

Artikel 13, stk. 1 a (nyt) (direktiv 2003/88/EF)

2a. I artikel 13 indsættes som stk. 1a:
"1a. Medlemsstaterne træffer de 
nødvendige foranstaltninger for at sikre, at 
arbejdsgiverne informerer arbejdstagerne 
om den gældende arbejdsrytme eller en 
ændring i arbejdsrytmen mindst 4 uger, 
inden en sådan ændring indføres, dog med 
forbehold af kollektive overenskomster eller 
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter."

Begrundelse

Arbejdstagere har ret til en forudgående meddelelse om enhver ændring af deres 
arbejdsrytmer. 

Ændringsforslag 6
ARTIKEL 1, NR. 3

Artikel 16, litra b, afsnit 2 (direktiv 2003/88/EF)
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Medlemsstaterne kan, under overholdelse 
af almindelige principper for beskyttelse af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og 
efter at have hørt de berørte 
arbejdsmarkedsparter samt bestræbt sig for 
at fremme alle relevante former for 
arbejdsmarkedsdialog, herunder 
forhandlinger mellem parterne, såfremt de 
ønsker det, af objektive eller tekniske 
grunde eller af hensyn til arbejdets 
tilrettelæggelse ved lovgivning eller 
administrative bestemmelser udvide denne 
referenceperiode til 12 måneder.

udgår

Begrundelse

Med forlængelsen af referenceperioden for artikel 6 fra fire til tolv måneder (se 
ændringsforslag til artikel 16, litra b), afsnit 2) bliver dette afsnit overflødigt.

Ændringsforslag 7
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA A

Artikel 17, stk. 1 (direktiv 2003/88/EF)

a) I stk. 1 erstattes "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 
16" af "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16, litra a) og 
c)".

a) I stk. 1 erstattes "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 
16" af "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16, litra a) og 
c)". Udtrykket "bl.a." udgår, og litra a) 
erstattes af følgende:
"(a) administrerende direktører eller 
tilsvarende ansatte og ledende personale, 
der er direkte underordnet disse, med 
beføjelse til at træffe selvstændige 
beslutninger"

Begrundelse

Den nuværende definition er for bred og giver mulighed for omfattende misbrug. Formålet er 
at beskytte selvstændige arbejdstagere.

Ændringsforslag 8
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA B

Artikel 17, stk. 2 (direktiv 2003/88/EF)

b) I stk. 2 erstattes "forudsat at der ydes de 
pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" af "forudsat 

b) I stk. 2 erstattes "forudsat at der ydes de 
pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" af "forudsat 
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at der ydes de pågældende arbejdstagere 
tilsvarende kompenserende hvileperioder 
inden for en rimelig frist på højst 72 timer".

at der ydes de pågældende arbejdstagere 
tilsvarende kompenserende hvileperioder på 
tidspunkter umiddelbart efter de 
pågældende arbejdsperioder, medmindre 
andet er fastsat i en kollektiv overenskomst 
eller anden aftale mellem arbejdsmarkedets 
parter." 

Begrundelse

Teksten er for vag med hensyn til, hvordan arbejdstagere ydes kompenserende hvileperioder. 
Det skal være klart, at undtagelser fra at tage kompenserende hvileperioder umiddelbart efter 
de pågældende arbejdsperioder kun kan tillades ved kollektive overenskomster eller aftaler 
mellem arbejdsmarkedets parter.

Ændringsforslag 9
ARTIKEL 1, NR. 5

Artikel 18, stk. 3 (direktiv 2003/88/EF)

I artikel 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes 
de pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" af "hvis der 
ydes de pågældende arbejdstagere 
tilsvarende kompenserende hvileperioder 
inden for en rimelig frist på højst 72 
timer".

I artikel 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes de 
pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" af "hvis der 
ydes de pågældende arbejdstagere 
tilsvarende kompenserende hvileperioder 
inden for 72 timer eller inden for en rimelig 
frist".

Begrundelse

Sigtet med denne ændring er i højere grad at tage hensyn til Domstolens praksis og også til 
virksomhedernes behov, som ikke tilgodeses med kravet om, at hvileperioder skal tages inden 
for en frist på 72 timer.

Ændringsforslag 10
ARTIKEL 1, NR. 6

Artikel 19 (direktiv 2003/88/EF)

Artikel 19 affattes således: udgår
"Medlemsstaterne skal under overholdelse 
af almindelige principper for beskyttelse af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed have 
mulighed for at tillade, at der af objektive 
og tekniske grunde samt af hensyn til 
arbejdets tilrettelæggelse ved kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem 
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arbejdsmarkedets parter fastsættes 
referenceperioder for den maksimale 
ugentlige arbejdstid, som under ingen 
omstændigheder må overstige 12 
måneder." 

Begrundelse

Med forlængelsen af referencetidsrummet for artikel 6 fra fire til tolv måneder (se 
ændringsforslag til artikel 16, litra b), afsnit 2, i det oprindelige direktiv) bliver dette afsnit 
overflødigt.



PE 353.651v02-00 28/40 RR\565210DA.doc

DA

PROCEDURE

Titel Forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af 
direktiv 2003/88/EF om visse aspekter i forbindelse med 
tilrettelæggelse af arbejdstiden

Referencer KOM(2004)0607 – C6-0122/2004 – 2004/0209(COD)
Korresponderende udvalg EMPL
Rådgivende udvalg

Dato for meddelelse på plenarmødet
ITRE
27.1.2005

Udvidet samarbejde
Rådgivende ordfører

Dato for valg
Nils Lundgren
15.12.2004

Behandling i udvalg 20.4.2004
Dato for vedtagelse af forslag 20.4.2005
Resultat af den endelige afstemning for:

imod:
hverken/eller:

21
20
5

Til stede ved den endelige afstemning - 
medlemmer

Ivo Belet, Šarūnas Birutis, Jan Brezina, Philippe Busquin, Jerzy 
Buzek, Joan Calabuig Rull, Jorgo Chatzimarkakis, Giles Chichester, 
Garrelt Duin, Lena Ek, Adam Gierek, Umberto Guidoni, András 
Gyürk, Fiona Hall, Rebecca Harms, Ján Hudacký, Romana Jordan 
Cizelj, Werner Langen, Anne Laperrouze, Pia Elda Locatelli, Nils 
Lundgren, Eluned Morgan, Pier Antonio Panzeri, Vincent Peillon, 
Umberto Pirilli, Miloslav Ransdorf, Vladimír Remek, Herbert Reul, 
Teresa Riera Madurell, Mechtild Rothe, Paul Rübig, Andres Tarand, 
Britta Thomsen, Catherine Trautmann, Claude Turmes, Nikolaos 
Vakalis, Alejo Vidal-Quadras Roca, Dominique Vlasto

Til stede ved den endelige afstemning - 
stedfortrædere

Malcolm Harbour, Satu Hassi, Erna Hennicot-Schoepges, Lambert 
van Nistelrooij, Vittorio Prodi, John Purvis, Bernhard Rapkay

Til stede ved den endelige afstemning - 
stedfortrædere, jf. art. 178, stk. 2

Richard James Ashworth



RR\565210DA.doc 29/40 PE 353.651v02-00

DA

4.4.2005

UDTALELSE FRA UDVALGET OM KVINDERS RETTIGHEDER OG 
LIGESTILLING

til Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af direktiv 2003/88/EF om 
visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden
(KOM(2004)0607 – C6-0122/2004 – 2004/0209(COD))

Rådgivende ordfører: Věra Flasarová

ÆNDRINGSFORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om Beskæftigelse og 
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage følgende ændringsforslag 
i sin betænkning:

Kommissionens forslag1 Ændringsforslag

Ændringsforslag 1
BETRAGTNING 5

(5) Muligheden for at kunne forene arbejde 
og familieliv er en væsentlig forudsætning 
for at realisere de målsætninger, som EU har 
opstillet i Lissabon-strategien. Denne 
mulighed kan ikke blot skabe et mere 
tilfredsstillende arbejdsklima, men også 
bane vej for en bedre tilpasning til 
arbejdstagernes behov, navnlig for dem med 
familieansvar. Flere af de ændringer, der 
blev indført i direktiv 2003/88/EF, navnlig i 
artikel 22, gør det lettere at forene arbejde 
og familieliv.

(5) Muligheden for at kunne forene arbejde 
og familieliv er en væsentlig forudsætning 
for at realisere de målsætninger, som EU har 
opstillet i Lissabon-strategien. Denne 
mulighed kan ikke blot skabe et mere 
tilfredsstillende arbejdsklima, men også 
bane vej for en bedre tilpasning til 
arbejdstagernes behov, navnlig for dem med 
familieansvar. Flere af de ændringer, der 
blev indført i direktiv 2003/88/EF, tager 
sigte på at gøre det lettere at forene arbejde 
og familieliv.

1 Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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Begrundelse

Direktivets artikel 22 vedrører "opt out"-princippet, dvs. medlemsstaternes mulighed for at 
træffe bestemmelse om en arbejdsuge på mere end 48 timer, som er det maksimum, der er 
fastlagt i artikel 6. Det har dog klart kunnet konstateres, at lange arbejdstider ikke kun 
indebærer risici for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed men også forringer mulighederne 
for at forene arbejds- og familieliv. Den særlige henvisning til artikel 22 som en bestemmelse, 
der fremmer disse muligheder, er derfor ukorrekt.

Ændringsforslag 2
BETRAGTNING 6

(6) I den forbindelse påhviler det 
medlemsstaterne at tilskynde 
arbejdsmarkedets parter til at indgå aftaler 
på et passende niveau om regler, der skal 
gøre det lettere af forene arbejde og 
familieliv.

(6) I den forbindelse påhviler det 
medlemsstaterne at sikre, at 
arbejdsmarkedets parter indgår aftaler på et 
passende niveau om regler, der skal gøre det 
lettere af forene arbejde og familieliv.

Begrundelse

Forening af arbejds- og familieliv er et væsentligt krav, hvis korrekte gennemførelse bør 
kontrolleres af medlemsstaterne og ikke udelukkende overlades til arbejdsmarkedets parters 
vurdering.

Ændringsforslag 3
BETRAGTNING 7

(7) Det viser sig at være nødvendigt at finde 
en ny balance mellem beskyttelse af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og 
behovet for at gøre tilrettelæggelsen af 
arbejdstiden mere fleksibel, navnlig med 
hensyn til vagtperioder, og nærmere 
betegnet de inaktive dele af vagtperioder.

(7) Det viser sig at være nødvendigt at finde 
en ny balance mellem beskyttelse af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, 
forening af arbejde og familieliv og 
fleksibel tilrettelæggelse af arbejdstiden. 
Hvad angår tilrettelæggelsen af 
arbejdstiden, herunder vagtperioder, er det 
nødvendigt at tage hensyn til det faktum, at 
lange arbejdstider ikke alene er en hindring 
for foreningen af arbejde og familieliv og 
følgelig kvinders adgang til beskæftigelse 
men også for mænds større deltagelse i 
familielivet.

Begrundelse

Det er nødvendigt at finde en balance mellem beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed og 
sikkerhed, foreningen af arbejde og familieliv og fleksibel tilrettelæggelse af arbejdstiden. 
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Disse overvejelser hænger nøje sammen. Der bør ikke henvises til inaktive perioder i 
forbindelse med vagtperioder, fordi denne skelnen ikke er på sin plads, da den strider imod 
afgørelserne fra Domstolen, der definerer arbejdstiden som arbejdstagerens fysiske 
tilstedeværelse på arbejdspladsen og det faktum, at han eller hun står til rådighed for 
arbejdsgiveren.

Ændringsforslag 4
BETRAGTNING 7 A (ny)

(7a) I henhold til EF-domstolens 
retspraksis anser man i forbindelse med 
vurderingen af de elementer, der 
kendetegner begrebet "arbejdstid", den 
afgørende faktor for at være forpligtelsen 
til at være til stede på den af arbejdsgiveren 
bestemte lokalitet og stå til rådighed for 
arbejdsgiveren for om nødvendigt at sikre 
en omgående tilvejebringelse af tjenester.

Begrundelse

Domstolen argumenterer med rette for, at en arbejdstager, som i hele vagtperioden er 
forpligtet til at stå til rådighed for arbejdsgiveren på den lokalitet, som denne har bestemt, er 
genstand for væsentligt større restriktioner end en arbejdstager i en beredskabstjeneste, 
eftersom førstnævnte arbejdstager er nødt til at være borte fra familien og de sociale 
omgivelser og har mindre frihed til at tilrettelægge den tid, hvor der ikke er behov for faglige 
tjenester. Af denne grund kan arbejdstagere, der er underlagt disse vilkår, ikke anses for at 
have hviletid i løbet af vagtperioden, selv om de rent faktisk ikke udfører nogen faglig 
beskæftigelse.

Ændringsforslag 5
BETRAGTNING 9

(9) Erfaringerne i forbindelse med 
anvendelsen af artikel 22, stk. 1, viser, at den 
helt personlige endelige beslutning om ikke 
at være bundet af artikel 6 i direktivet kan 
give problemer med hensyn til beskyttelse af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og 
arbejdstagernes frie valg.

(9) Erfaringerne i forbindelse med 
anvendelsen af artikel 22, stk. 1, viser, at den 
helt personlige endelige beslutning om ikke 
at være bundet af artikel 6 i direktivet giver 
problemer og har ført til misbrug med 
hensyn til beskyttelse af arbejdstagernes 
sundhed og sikkerhed og arbejdstagernes 
frie valg. Af denne grund bør 
undtagelsesbestemmelsen ikke længere 
finde anvendelse.
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Begrundelse

Undtagelsesbestemmelsen bør ophæves hurtigst muligt, eftersom den klart strider mod 
direktivets mål og bestemmelser og mod de grundlæggende principper om beskyttelse af 
sundhed og sikkerhed. Dertil kommer, at den er i modstrid med traktatens principper og med 
alle oplysninger om, at arbejdstiden udgør en ubegrænset og alvorlig risiko for 
arbejdstageres sundhed og sikkerhed samt for muligheden for at forene familieliv og 
arbejdsliv. 

Ændringsforslag 6
BETRAGTNING 14

(14) Direktivet respekterer de 
grundlæggende rettigheder og overholder de 
principper, der er anerkendt navnlig ved 
EU-chartret om grundlæggende rettigheder. 
Direktivet sigter navnlig mod at sikre fuld 
overholdelse af retten til retfærdige og 
rimelige arbejdsforhold (artikel 31 i EU-
chartret om grundlæggende rettigheder).

(14) Direktivet respekterer de 
grundlæggende rettigheder og overholder de 
principper, der er anerkendt ved EU-chartret 
om grundlæggende rettigheder. Direktivet 
sigter navnlig mod at sikre fuld overholdelse 
af retten til retfærdige og rimelige 
arbejdsforhold (artikel 31 i charteret) og 
retten til at forene familieliv og arbejdsliv 
(artikel 33 i charteret).

Begrundelse

Forening af familieliv og arbejdsliv er et af de tre af Kommissionen fastsatte kriterier, som 
der bør tages hensyn til i alle forslag på dette område.

Ændringsforslag 7
ARTIKEL 1, NR. 2 A (nyt)

Artikel 6, indledning (direktiv 2003/88/EF)

2a. I artikel 6 erstattes den indledende del 
med følgende tekst:
Medlemsstaterne træffer de nødvendige 
foranstaltninger for at det, henset til 
kravene om at beskytte arbejdstagernes 
sikkerhed og sundhed, sikres:

Begrundelse

Nødvendigheden af at sikre arbejde og familieliv skal altid tilgodeses ved fastsættelse af 
ugentlig arbejdstid og tilrettelæggelse af arbejdstiden.
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Ændringsforslag 8
ARTIKEL 1, NR. 2 B (nyt)

Artikel 13 (direktiv 2003/88/EF)

2b. Artikel 13 erstattes af følgende:
"Artikel 13
Arbejdsrytme
Medlemsstaterne træffer de nødvendige 
foranstaltninger for at sikre, at 
arbejdsgivere, der agter at tilrettelægge 
arbejdet efter en bestemt rytme, tager 
hensyn til det generelle princip om, at 
arbejdet skal tilpasses mennesket, navnlig 
med henblik på at afbøde virkningen af 
monotont arbejde og arbejde i en fast 
rytme, og alt efter arbejdets art, til kravene 
vedrørende sikkerhed og sundhed, særlig 
for så vidt angår arbejdstagere, som er 
gravide, som lige har født, eller som ammer 
samt personer med handicap, især hvad 
angår pauser i arbejdstiden."

Begrundelse

Der bør ydes særlig beskyttelse til arbejdstagere, som er gravide, som lige har født, eller som 
ammer, når arbejdsrytmen skal tilrettelægges, som det også er fastlagt i artikel 4 og 5 i 
Rådets direktiv 92/85/EFT om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden 
og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har født, eller som 
ammer. Betragtning 16 i Rådets direktiv 2000/78/EF om generelle rammebestemmelser om 
ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og erhverv fastlægger, at "iværksættelse af 
foranstaltninger, der tager hensyn til behovene hos personer med handicap på 
arbejdspladsen, spiller en vigtig rolle i bekæmpelsen af forskelsbehandling på grund af 
handicap". Artikel 5 og 7 rummer også bestemmelser om særlig beskyttelse af handicappede 
på arbejdspladsen.

Ændringsforslag 9
ARTIKEL 1, NR. 2 C (nyt)

Artikel 13, stk. 1 a (nyt) (direktiv 2003/88/EF)

2c. I artikel 13 tilføjes følgende afsnit:
"Medlemsstaterne træffer de nødvendige 
foranstaltninger for at tilskynde 
arbejdstagere til i forbindelse med 
tilrettelæggelsen af arbejdsrytmen at tage 
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hensyn til behovet for at forene arbejde og 
familieliv. De giver især arbejdstagerne 
mulighed for at anmode om ændringer i 
deres arbejdstid og arbejdsrytme og 
forpligter arbejdstagerne til på retfærdig og 
afbalanceret vis at overveje disse 
anmodninger."

Begrundelse

Arbejdsrytmen bør altid tilrettelægges under hensyntagen til behovet for at forene arbejde og 
familieliv, hvilket er væsentligt for, at det skal kunne lykkes at nå Lissabon-strategiens mål.

Ændringsforslag 10
ARTIKEL 1, NR. 3

Artikel 16, litra b (direktiv 2003/88/EF)

”b) for gennemførelsen af artikel 6 
(maksimal ugentlig arbejdstid): en 
referenceperiode på ikke over fire måneder.

”b) for gennemførelsen af artikel 6 
(maksimal ugentlig arbejdstid): en 
referenceperiode på ikke over fire måneder.

Medlemsstaterne kan, under overholdelse af 
almindelige principper for beskyttelse af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og 
efter at have hørt de berørte 
arbejdsmarkedsparter samt bestræbt sig for 
at fremme alle relevante former for 
arbejdsmarkedsdialog, herunder 
forhandlinger mellem parterne, såfremt de 
ønsker det, af objektive eller tekniske grunde 
eller af hensyn til arbejdets tilrettelæggelse 
ved lovgivning eller administrative 
bestemmelser udvide denne referenceperiode 
til 12 måneder.

Medlemsstaterne kan, under forudsætning 
af streng kontrol og garantier vedrørende 
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og 
sundhed og efter at have hørt de berørte 
arbejdsmarkedsparter samt bestræbt sig for 
at fremme alle relevante former for 
arbejdsmarkedsdialog, herunder 
forhandlinger mellem parterne, såfremt de 
ønsker det, af objektive eller tekniske grunde 
eller af hensyn til arbejdets tilrettelæggelse 
ved lovgivning eller administrative 
bestemmelser udvide denne referenceperiode 
til 12 måneder. Der bør derfor lægges 
særlig vægt på at øge kvinders og 
kvindeorganisationers deltagelse og aktive 
tilstedeværelse i den sociale dialog.

Når arbejdskontraktens varighed er på under 
et år, kan referenceperioden ikke være 
længere end arbejdskontraktens varighed.

Når arbejdskontraktens varighed er på under 
et år, kan referenceperioden ikke være 
længere end arbejdskontraktens varighed.

Perioder med årlig betalt ferie i henhold til 
artikel 7 og perioder med sygeorlov 
medtages ikke i eller er neutrale i forhold til 
beregningen af gennemsnittet.”

Perioder med årlig betalt ferie i henhold til 
artikel 7 og perioder med sygeorlov 
medtages ikke i eller er neutrale i forhold til 
beregningen af gennemsnittet.”

Udnyttelsen af denne mulighed for at 
afvige fra den fire måneder lange 
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referenceperiode er udelukket for gravide 
arbejdstagere eller enlige mødre samt 
mødre i flerbørnsfamilier.
Alle de ovennævnte garantier skal 
suppleres gennem skabelse og funktion af 
en effektiv mekanisme for kontrol med, om 
disse garantier opfyldes, og af procedurer, 
der skal sikre, at medlemsstaterne nøje 
overholder dem.

Begrundelse

Bestemmelsen vedrørende referenceperioden for ugentlig arbejdstid giver medlemsstaterne 
mulighed for en vis grad af fleksibilitet, hvilket er acceptabelt forudsat, at den ledsages af 
strenge garantier for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed. Det er derfor vigtigt, at 
arbejdsmarkedets parter høres, og at grupper af arbejdstagere, der traditionelt spiller en 
mindre rolle i den sociale dialog, også tilskyndes til at deltage. De garantier, der tillader en 
forlængelse af referenceperioden, bør tages op til fornyet overvejelse i lyset af de særlige 
behov og vanskeligheder, som kvindelige arbejdstagere står overfor, idet kvinderne er mere 
udsat for risikoen for, at direktivets mulighed for at gøre undtagelse misbruges. Der bør 
desuden lægges vægt på nødvendigheden af at kontrollere overholdelsen af disse garantier, 
eftersom det ikke giver mening at lave en liste over dem, hvis der ikke samtidig findes effektive 
statslige tilsynsmyndigheder.

Ændringsforslag 11
ARTIKEL 1, NR. 8

Artikel 22, stk. 1 og 1a (direktiv 2003(88(EF))

8. Artikel 22 ændres således: 8. Artikel 22, stk. 1, ændres således:

a) Stk. 1 affattes således:

"1. Medlemsstaterne kan undlade at 
anvende artikel 6 under overholdelse af de 
almindelige principper for beskyttelse af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed. 
Denne mulighed kan dog udnyttes, hvis det 
udtrykkeligt er fastsat ved kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem 
arbejdsmarkedets parter på nationalt eller 
regionalt niveau, eller i overensstemmelse 
med national lovgivning og/eller praksis, 
ved kollektive overenskomster eller aftaler 
mellem arbejdsmarkedets parter på et 
passende niveau.

"1. Medlemsstaterne skal sikre, at fra og 
med den dato, der henvises til i artikel 4 i 
dette direktiv, overstiger den ugentlige 
arbejdstid, herunder overarbejde, ikke 48 
timer."

Denne mulighed kan endvidere udnyttes 
ved aftale mellem arbejdsgiver og 
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arbejdstager, hvis der ikke findes nogen 
form for kollektiv overenskomst, og der i 
virksomheden eller foretagendet ikke findes 
personalerepræsentanter med beføjelse til i 
henhold til national lovgivning og/eller 
praksis at indgå kollektive overenskomster 
eller aftaler mellem arbejdsmarkedets 
parter på dette område.
b) Der indsættes som stk. 1a:
"1a. De medlemsstater, som udnytter den i 
stk. 1 omhandlede mulighed, skal under 
alle omstændigheder træffe de nødvendige 
foranstaltninger for at sikre:
a) at ingen arbejdsgiver kræver, at en 
arbejdstager præsterer mere end 48 timers 
arbejde i løbet af en syvdagesperiode, 
beregnet som gennemsnit i den 
referenceperiode, der er omhandlet i artikel 
16, litra b), medmindre arbejdstageren har 
samtykket skriftligt i at udføre et sådant 
arbejde. Et sådant samtykke kan kun være 
gyldigt i en periode på et år, der kan 
forlænges. Et samtykke, som gives ved den 
enkelte arbejdskontrakts undertegnelse 
eller i enhver form for prøvetid, er ugyldigt
b) at det ikke lægges arbejdstageren til last, 
at vedkommende ikke er indstillet på at give 
sit samtykke til at udføre et sådant arbejde 
c) at ingen arbejdstager kan yde mere end 
65 timers arbejde i en given uge, 
medmindre andet følger af kollektiv 
overenskomst eller aftale mellem 
arbejdsmarkedets parter
d) at arbejdsgiveren fører ajourførte 
registre over de arbejdstagere, der udfører 
et sådant arbejde, og over det faktiske antal 
arbejdstimer 
e) at registrene stilles til rådighed for de 
kompetente myndigheder, som af 
sikkerheds- og/eller sundhedsmæssige 
årsager kan forbyde eller begrænse 
arbejdstagernes mulighed for at overskride 
den maksimale ugentlige arbejdstid 
f) at arbejdsgiveren efter anmodning fra de 
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kompetente myndigheder giver disse 
oplysninger om de aftaler, der er indgået 
med arbejdstagerne om udførelse af et 
arbejde, hvorved de overskrider en 
arbejdstid på 48 timer i løbet af en 
syvdagesperiode, beregnet som gennemsnit 
i den referenceperiode, der er omhandlet i 
artikel 16, litra b), og om de timer, disse 
arbejdstagere rent faktisk har arbejdet.”

Begrundelse

Den undtagelsesbestemmelse, der henvises til i artikel 22, bør ophæves hurtigst muligt, 
eftersom den klart strider mod direktivets mål og bestemmelser og mod de grundlæggende 
principper om beskyttelse af sundhed og sikkerhed. Dertil kommer, at den er i modstrid med 
traktatens principper og med alle oplysninger om, at arbejdstid udgør en ubegrænset og 
alvorlig risiko for arbejdstageres sundhed og sikkerhed samt for muligheden for at forene 
familieliv og arbejdsliv, især for kvinders vedkommende. 

Ændringsforslag 12
ARTIKEL 1, NR. 9

Artikel 24a (direktiv 2003/88/EF)

Senest fem år efter datoen i dette direktivs 
artikel 3 forelægger Kommissionen en 
rapport for Europa-Parlamentet, Rådet og 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg om gennemførelsen af 
bestemmelserne i dette direktiv, navnlig 
artikel 22, stk. 1 og 2, som i givet fald 
ledsages af passende forslag, som navnlig 
tager sigte på gradvis ophævelse af denne 
bestemmelse, hvis den skønner det 
nødvendigt.

Senest fem år efter datoen i dette direktivs 
artikel 3 forelægger Kommissionen en 
rapport for Europa-Parlamentet, Rådet og 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg om gennemførelsen af 
bestemmelserne i dette direktiv og deres 
bidrag til forbedring af arbejdstagernes 
sundhed og sikkerhed, foreningen af 
arbejde og familieliv, til at øge 
fleksibiliteten i tilrettelæggelsen af 
arbejdstid samt nedbringelse af presset på 
virksomhederne. Beretningen skal også 
angive, om medlemsstaterne har truffet de 
nødvendige foranstaltninger for at sikre, at 
den maksimale ugentlige arbejdstid ikke 
overskrider 48 timer, herunder overarbejde.

Begrundelse

Beretningen om direktivets anvendelse bør indeholde en vurdering af de forskellige 
bestemmelsers bidrag til at nå de af Kommissionen fastsatte mål. Den bør endvidere oplyse, 
om medlemsstaterne har afskaffet den undtagelsesmulighed, der fandtes i artikel 22, stk. 1, fra 
deres nationale lovgivning/praksis inden for den fastsatte frist.
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