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PR _COD lam

Tegnforklaring

*

**I

seskor

***I

Heringsprocedure

flertal af de afgivne stemmer

Samarbejdsprocedure (forstebehandling)

flertal af de afgivne stemmer

Samarbejdsprocedure (andenbehandling)

flertal af de afgivne stemmer for at godkende den feelles holdning
flertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste eller cendre
den feelles holdning

Samstemmende udtalelse

flertal blandt Parlamentets medlemmer undtagen i de tilfelde, der
omhandles i EF-traktatens artikel 105, 107, 161 og 300 og i EU-
traktatens artikel 7

Felles beslutningsprocedure (forstebehandling)

flertal af de afgivne stemmer

Felles beslutningsprocedure (andenbehandling)

flertal af de afgivne stemmer for at godkende den feelles holdning
flertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste eller cendre
den feelles holdning

Feelles beslutningsprocedure (tredjebehandling)

flertal af de afgivne stemmer for at godkende det feelles udkast

(Den angivne procedure er baseret pa det af Kommissionen foreslaede
retsgrundlag)

Andringsforslag til en lovgivningsmecessig tekst

I Parlamentets andringsforslag markeres de tekstdele, der enskes andret,
med fede typer og kursiv. Kursivering uden fede typer er en oplysning til de
tekniske tjenestegrene om elementer i den lovgivningsmaessige tekst, der
foreslas rettet med henblik pa den endelige tekst (f.eks. materielle fejl eller

manglende tekst i en sprogversion). De foreslaede rettelser skal godkendes af

de bererte tekniske tjenestegrene.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMASSIGE
BESLUTNING

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om sendring af direktiv
2003/88/EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
(KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

(Fzlles beslutningsprocedure: forstebehandling)
Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet
(KOM(2004)0607)!,

— der har fiet forslaget forelagt af Kommissionen, jf. EF-traktatens artikel 251, stk. 2, og
EF-traktatens artikel 137, stk. 2, (C6-0122/2004),

— der henviser til forretningsordenens artikel 51,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender og
udtalelser fra Udvalget om Industri, Forskning og Energi og Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling (A6-0105/2005),

1. godkender Kommissionens forslag som @ndret;

2. anmoder om fornyet foreleeggelse, hvis Kommissionen agter at @&ndre dette forslag 1
vaesentlig grad eller erstatte det med en anden tekst;

3. pélaegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen.

Kommissionens forslag Andringsforslag

Andringsforslag 1
HENVISNING 2 A (ny)

under henvisning til konklusionerne fra
Det Europceiske Rads mode i Lissabon

Begrundelse

De vigtige Lissabon-konklusioner blev ndet, efter at det oprindelige direktiv blev udarbejdet,
og der bor derfor henvises til dem i forbindelse med denne cendring.

ZAndringsforslag 2

! Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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BETRAGTNING 4

(4) Mere end ti ar efter vedtagelsen af
Réadets direktiv 93/104/EF, som var det
forste direktiv om tilretteleggelse af
arbejdstiden, viser det sig nu at vaere
nedvendigt at modernisere
feellesskabslovgivningen for bedre at kunne
imodekomme de nye forhold og krav, bade
fra arbejdsgivernes og arbejdstagernes side.

(4) Mere end ti ar efter vedtagelsen af
Rédets direktiv 93/104/EF, som var det
forste direktiv om tilretteleeggelse af
arbejdstiden, viser det sig nu at vere
nedvendigt at modernisere
feellesskabslovgivningen for bedre at kunne
tage hensyn til de nye forhold og krav,
bade fra arbejdsgivernes og
arbejdstagernes side, til nadvendigheden
af at opfylde Lissabon-mdalene og til
Domstolens praksis.

Zndringsforslag 3
BETRAGTNING 5

(5) Muligheden for at kunne forene arbejde
og familieliv er en vasentlig forudsetning
for at realisere de méls@tninger, som EU
har opstillet 1 Lissabon-strategien. Denne
mulighed kan ikke blot skabe et mere
tilfredsstillende arbejdsklima, men ogsa
bane vej for en bedre tilpasning til
arbejdstagernes behov, navnlig for dem
med familieansvar. Flere af de &ndringer,
der blev indfert i direktiv 2003/88/EF,
navnlig i artikel 22, gor det lettere at
forene arbejde og familieliv.

(5) Muligheden for at kunne forene arbejde
og familieliv er en vaesentlig forudsetning
for at realisere de mals@tninger, som EU
har opstillet 1 Lissabon-strategien, navnlig
for at age kvinders
beskeeftigelsesfrekvens. Denne mulighed
kan ikke blot skabe et mere tilfredsstillende
arbejdsklima, men ogsé bane vej for en
bedre tilpasning til arbejdstagernes behov,
navnlig for dem med familieansvar. Flere
af de @&ndringer, der blev indfert 1 direktiv
2003/88/EF, sigter mod at gore det lettere
at forene arbejde og familieliv.

Zndringsforslag 4
BETRAGTNING 7

(7) Det viser sig at vere nodvendigt at finde
en ny balance mellem beskyttelse af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og
behovet for at gore tilretteleeggelsen af
arbejdstiden mere fleksibel, navnlig med
hensyn til vagtperioder, og ncermere
betegnet de inaktive dele af vagtperioder
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(7) Det viser sig at vere nedvendigt at styrke
beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed, #il trods for udfordringen i form
af nye mader at tilretteleegge arbejdstiden
pd, at indfore arbejdstidsmodeller, der giver
de ansatte nye muligheder for livslang
uddannelse og ogsd at finde en ny balance
mellem pad den ene side forening af arbejde
og familieliv og pad den anden side en mere
fleksibel made at tilretteleegge arbejdstiden
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Zndringsforslag 5
BETRAGTNING 7 A (ny)

(7a) I henhold til Domstolens praksis er de
elementer, der kendetegner begrebet
"arbejdstid", forpligtelsen til at veere til
stede pa den af arbejdsgiveren bestemte
lokalitet og sta til radighed for
arbejdsgiveren for om nodvendigt at sikre
en omgdende tilvejebringelse af tjenester.

Begrundelse

Domstolen argumenterer med rette for, at en arbejdstager, som i hele vagtperioden er
forpligtet til at std til radighed for arbejdsgiveren pd den lokalitet, som denne har bestemt, er
genstand for veesentligt storre restriktioner end en arbejdstager i en beredskabstjeneste,
eftersom forstncevnte arbejdstager er nadt til at veere borte fra familien og de sociale
omgivelser og har mindre frihed til at tilretteleegge den tid, hvor der ikke er behov for faglige
tjenester. Af denne grund kan arbejdstagere, der er underlagt disse vilkdr, ikke anses for at
have hviletid i lobet af vagtperioden, selv om de rent faktisk ikke udforer nogen faglig
beskceftigelse.

Andringsforslag 6

BETRAGTNING 8
(8) Bestemmelserne om referenceperioden (8) Bestemmelserne om referenceperioden
bor ogsd tages op til fornyet behandling med ber ogsa tages op til fornyet behandling med
det formal at forenkle den gaeldende ordning det formal at skabe muligheder for nye
og tilpasse den bedre til virksomhedernes og arbejdstidsmodeller, som omfatter
arbejdstagernes behov. ordninger for livslang uddannelse, og at

forenkle den geldende ordning og tilpasse
den bedre til virksomhedernes og
arbejdstagernes behov, navnlig i de mindre
og mellemstore virksomheder - og navnlig
for sa vidt angar fleksibilitet.

Zndringsforslag 7
BETRAGTNING 9

(9) Erfaringerne i forbindelse med (9) Erfaringerne i forbindelse med

anvendelsen af artikel 22, stk. 1, viser, at den anvendelsen af artikel 22, stk. 1, viser, at den
helt personlige endelige beslutning om ikke helt personlige endelige beslutning om ikke
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at veere bundet af artikel 6 1 direktivet kan at veere bundet af artikel 6 1 direktivet giver

give problemer med hensyn til beskyttelse af problemer og har fort til misbrug med
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og hensyn til beskyttelse af arbejdstagernes
arbejdstagernes frie valg. sundhed og sikkerhed og arbejdstagernes

frie valg. Af denne grund bor
undtagelsesmuligheden i denne
bestemmelsen ikke leengere finde
anvendelse.

Begrundelse

Undtagelsesbestemmelsen bor ophceves hurtigst muligt, eftersom den klart strider mod
direktivets mal og bestemmelser og mod de grundleggende principper om beskyttelse af
sundhed og sikkerhed. Dertil kommer, at den er i modstrid med traktatens principper og med
alle oplysninger om, at arbejdstiden udgor en ubegrenset og alvorlig risiko for
arbejdstageres sundhed og sikkerhed samt for muligheden for at forene familieliv og

arbejdsliv.

Zndringsforslag 8
BETRAGTNING 14

(14) Direktivet respekterer de (14) Direktivet respekterer de

grundleggende rettigheder og overholder grundleggende rettigheder og overholder

de principper, der er anerkendt navnlig ved de principper, der er anerkendt navnlig ved

EU-chartret om grundleggende EU-chartret om grundleggende

rettigheder. Direktivet sigter navnlig mod rettigheder. Direktivet sigter navnlig mod

at sikre fuld overholdelse af retten til at sikre fuld overholdelse af retten til
retferdige og rimelige arbejdsforhold retfeerdige og rimelige arbejdsforhold

(artikel 31 1 EU-chartret om (artikel 31 1 EU-chartret om

grundleggende rettigheder). grundleggende rettigheder) og iscer artikel

2 heri, hvor det fastslds, at "enhver
arbejdstager har ret til en begreensning af
den maksimale arbejdstid, til daglige og
ugentlige hvileperioder samt til drlig ferie
med lon'" samt ret til at forene familieliv
og arbejdsliv (charterets artikel 33).

Andringsforslag 9

ARTIKEL 1, NR. 1

Artikel 2, punkt 1 a og 1 b (Direktiv 2003/88/EF)

1. I artikel 2 indsettes som punkt 1a og 1b: 1. I artikel 2 indsaettes som punkt 1a og 1b:
"la. "vagtperiode”: det tidsrum, hvori la. ”vagtperiode”: det tidsrum, hvori
arbejdstageren er forpligtet til at std til arbejdstageren ikke frit kan disponere over
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radighed pé sin arbejdsplads for pd
foranledning af arbejdsgiveren at udfore
sin beskeeftigelse eller sine opgaver

1b. "inaktiv del af vagtperioden™: det
tidsrum, hvori arbejdstageren har vagt som
omhandlet 1 punkt 1a, men ikke anmodes af
arbejdsgiveren om at udfore sin
beskceftigelse eller sine opgaver.”

sin tid og er forpligtet til at sté til radighed
pa sin arbejdsplads eller pd en anden
arbejdsplads, anvist af arbejdsgiveren, for
at pdtage sig sit scedvanlige arbejde og/eller
visse opgaver, der er forbundet med at veere
pd arbejde, i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis i den
pdgeeldende medlemsstat.

1b. "inaktiv del af vagtperioden™: det
tidsrum, hvori arbejdstageren har vagt som
omhandlet 1 punkt 1a, men ikke udforer sit
seedvanlige arbejde eller visse opgaver, der
er forbundet med at veere pd arbejde, i
overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis i den pdgceldende
medlemsstat.

Andringsforslag 10
ARTIKEL 1, NR. 2
Artikel 2 a (Direktiv 2003/88/EF)

Den inaktive del af vagtperioden betragtes
ikke som arbejdstid, medmindre andet
folger af national lovgivning eller, i
overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis, kollektiv overenskomst
eller aftale mellem arbejdsmarkedets
parter.

Det tidsrum, hvor arbejdstageren rent
faktisk udforer sin beskceftigelse eller sine
opgaver i vagtperioden, betragtes fortsat
som arbejdstid.”

Hele vagtperioden inklusive den inaktive
del betragtes som arbejdstid.

Ved kollektive overenskomster eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter eller via
love og administrative bestemmelser kan
inaktive vagtperioder imidlertid veegtes
scerligt for at overholde den maksimale
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i
henhold til artikel 6, pa betingelse af at de
almindelige principper for arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed overholdes.

Andringsforslag 11
ARTIKEL 1, NR. 2 A (nyt)
Artikel 2 b (ny) (direktiv 2003/88/EF)
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"Artikel 2b
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1 tilfeelde af, at arbejdstageren har indgdet
mere end én arbejdskontrakt, udgor
arbejdstagerens arbejdstid i dette direktivs
forstand summen af den tid, hvor
arbejdstageren har arbejdet i henhold til
hver enkelt af disse kontrakter.”

Begrundelse

Hermed preeciseres det, at arbejdstagere med flere forskellige arbejdskontrakter, er omfattet
af dette direktiv. Denne inddragelse i direktivets anvendelsesomrade er begrundet i de
pdgeeldende arbejdstageres sarbarhed og i hensyn til deres sikkerhed og sundhed.

Andringsforslag 12
ARTIKEL 1, NR. 2 A (nyt)
Artikel 13, stk. 1 a (nyt) (Direktiv 2003/88/EF)

2a. Der indscettes som stk. 1a i artikel 13:

""Medlemstaterne treeffer ved lovgivning,
administrative bestemmelser eller andre
passende bestemmelser de nodvendige
Sforanstaltninger til at tilskynde
arbejdsgiverne til ved tilretteleeggelse af
arbejdet i en given arbejdsrytme at tage
hensyn til arbejdstagernes behov for at
forene arbejde og familieliv.
Medlemsstaterne treeffer navnlig de
nadvendige foranstaltninger til at sikre, at:

- arbejdsgiverne informerer arbejdstagerne
i god tid inden en cendring i arbejdsrytmen
24

- at arbejdstagerne har ret til at anmode om
cendringer i deres arbejdstid og -rytme, og
at arbejdsgiverne er forpligtet til at
behandle disse anmodninger rimeligt under
hensyntagen til arbejdsgivers og
arbejdstagers behov for fleksibilitet.
Arbejdsgivere kan kun afsld en sddan
anmodning, hvis de organisatoriske
ulemper for arbejdsgiveren er
uforholdsmeessigt store i forhold til
Jfordelene for arbejdstageren."”

Andringsforslag 13
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ARTIKEL 1, NR. 3
Artikel 16, litra b, afsnit 2 (Direktiv 2003/88/EF)

Medlemsstaterne kan, under overholdelse udgar
af almindelige principper for beskyttelse
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
og efter at have hort de berorte
arbejdsmarkedsparter samt bestreebt sig
for at fremme alle relevante former for
arbejdsmarkedsdialog, herunder
Sforhandlinger mellem parterne, sdfremt
de onsker det, af objektive eller tekniske
grunde eller af hensyn til arbejdets
tilretteleeggelse ved lovgivning eller
administrative bestemmelser udvide denne
referenceperiode til 12 mdneder.

Andringsforslag 14
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA A
Artikel 17, stk. 1, indledning (direktiv 2003/88/EF)

a) I stk. 1 erstattes "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og a) Stk. 1, indledningen, cendres sdledes:
16" af "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16, litra a og
c'.

""Under overholdelse af de almindelige
principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed kan
medlemsstaterne fravige artikel 3, 4, 5, 6, 8
og 16 litra a og c, nar arbejdstidens leengde
som folge af scerlige treek ved det udforte
arbejde ikke mdles og /eller fastscettes pad
forhdnd, eller ndr arbejdstagerne selv kan
fastscette den, ndr der er tale om:"

Begrundelse

Hermed begreenses den efterfolgende opregning.

Andringsforslag 15
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA A A (nyt)
Artikel 17, stk. 1, litra a (direktiv 2003/88/EF)

aa) Stk. 1, litra a, affattes sdledes:
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""a) administrerende direktorer (eller
personer i tilsvarende stillinger), ledende
personale, der er direkte underordnet disse,
og personer, der er valgt direkte af
bestyrelsen'’

Begrundelse

Kommissionens forslag er uklart og for vagt.

Andringsforslag 16
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA B
Artikel 17, stk. 2 (direktiv 2003/88/EF)

b) I stk. 2 erstattes "forudsat at der ydes de
pagaldende arbejdstagere tilsvarende
kompenserende hvileperioder" af "forudsat
at der ydes de pagaldende arbejdstagere
tilsvarende kompenserende hvileperioder
inden for en rimelig frist pa haojst 72
timer"".

b) I stk. 2 erstattes "forudsat at der ydes de
pagaeldende arbejdstagere tilsvarende
kompenserende hvileperioder" af "forudsat
at der ydes de pagaldende arbejdstagere
tilsvarende kompenserende hvileperioder
efter de pageeldende arbejdsperioder, i
overensstemmelse med relevant lovgivning,
kollektive overenskomster eller andre
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter".

Andringsforslag 17
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA D, NR. I
Artikel 17, stk. 5, afsnit 1 (Direktiv 2003/88/EF)

I overensstemmelse med stk. 2 1 denne
artikel kan artikel 6 fraviges for laeger
under uddannelse 1 overensstemmelse med
bestemmelserne i andet til syvende afsnit i
naerverende stykke.”

I overensstemmelse med stk. 2 1 denne
artikel kan artikel 6 fraviges for leger
under uddannelse 1 overensstemmelse med
bestemmelserne i andet til sjette afsnit i
nerverende stykke.”

Andringsforslag 18
ARTIKEL 1, NR. 5
Artikel 18, stk. 3 (direktiv 2003/88/EF)

5. Istk. 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes de
pageldende arbejdstagere tilsvarende
kompenserende hvileperioder" af "hvis der
ydes de pagaeldende arbejdstagere

PE 353.651v02-00

5. L artikel 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes
de pageldende arbejdstagere tilsvarende
kompenserende hvileperioder" af "hvis der
ydes de pagaldende arbejdstagere
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tilsvarende kompenserende hvileperioder
inden for en rimelig frist pd hojst 72 timer".

tilsvarende kompenserende hvileperioder
efter de pageeldende arbejdsperioder, i
overensstemmelse med relevant lovgivning,
kollektive overenskomster eller andre
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter".

Andringsforslag 19
ARTIKEL 1, NR. 6
Artikel 19 (direktiv 2003/88/EF)

Artikel 19 far folgende ordlyd:

Muligheden for at fravige artikel 16 kan af
objektive og tekniske grunde samt af
hensyn til arbejdets tilrettelceggelse bruges
til at udvide referenceperioden op til
maksimalt 12 maneder under overholdelse
af almindelige principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed:

a) 1 tilfeelde, hvor arbejdstagerne er
omfattet af kollektive aftaler eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter, jf. artikel
18, eller

b) ved lov eller administrative bestemmelser
i tilfeelde, hvor arbejdstagerne ikke er
omfattet af kollektive aftaler eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter, forudsat
at den berorte medlemsstat treeffer de
nodvendige foranstaltninger til at sikre,

- arbejdsgiveren informerer og horer
arbejdstagerne og/eller deres
repreesentanter om indforelsen af den
foreslaede arbejdsrytme og om cendringer
af denne;

- at arbejdsgiveren treeffer de nodvendige
foranstaltninger til at forebygge og/eller
afhjcelpe alle risici for sundhed og
sikkerhed, som eventuelt er forbundet med
den foresliede arbejdsrytme

Andringsforslag 20
ARTIKEL 1, NR. 8, LITRA B A (nyt)
Artikel 22, stk. 3 a (nyt) (direktiv 2003/88/EF)
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ba) I artikel 22 tilfojes folgende stk. 3a:

""3a. Denne artikel annulleres 36 maneder
efter dette direktivs ikrafttreeden.

Andringsforslag 21
ARTIKEL 1, NR. 8§, LITRA B
Artikel 22, stk. 1 a, litra a (direktiv 2003/88/EF)

a) at ingen arbejdsgiver kraver, at en
arbejdstager presterer mere end 48 timers
arbejde 1 lgbet af en syvdagesperiode,
beregnet som gennemsnit i den
referenceperiode, der er omhandlet 1 artikel
16, litra b), medmindre arbejdstageren har
samtykket skriftligt 1 at udfere et sddant
arbejde. Et sddant samtykke kan kun veere
gyldigt i en periode pa et dr, der kan
forlenges. Et samtykke, som gives ved den
enkelte arbejdskontrakts undertegnelse eller
1 enhver form for provetid, er ugyldigt

a) at ingen arbejdsgiver kraver, at en
arbejdstager presterer mere end 48 timers
arbejde 1 lobet af en syvdagesperiode,
beregnet som gennemsnit i den
referenceperiode, der er omhandlet i artikel
16, litra b), medmindre arbejdstageren pd
grund af cendringer i ordretilgangen har
samtykket skriftligt i at udfere et sddant
arbejde. Et sddant samtykke kan kun vere
gyldigt i en periode pé seks mdaneder, der
kan forleenges. Et samtykke, som gives ved
den enkelte arbejdskontrakts undertegnelse
eller i enhver form for prevetid, er ugyldigt

Andringsforslag 22
ARTIKEL 1, NR. 8 A (nyt)
Artikel 24, stk. 3 (Direktiv 2003/88/EF)

Artikel 24, stk. 3, cendres sdledes:

3. Fra den 23. november 1996 foreleegger
Kommissionen hvert femte dar Europa-
Parlamentet, Radet og Det Okonomiske
og Sociale Udvalg en rapport om
anvendelsen af dette direktiv, om
fornodent ledsaget af relevante forslag til
cendring for at kunne tage hensyn til
udviklingen, for sd vidt angdr sundhed og
sikkerhed pd arbejdspladsen og
muligheden for at skabe
overensstemmelse mellem familie- og
arbejdsliv.

Andringsforslag 23
ARTIKEL 1, NR. 9
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Artikel 24 a (Direktiv 2003/88/EF)

9. Som artikel 24a indscettes: udgar
"Artikel 24a
Gennemforelsesrapport

Senest fem dr efter datoen i dette direktivs
artikel 3 foreleegger Kommissionen en
rapport for Europa-Parlamentet, Radet og
Det Europceiske Okonomiske og Sociale
Udvalg om gennemforelsen af
bestemmelserne i dette direktiv, navnlig
artikel 22, stk. 1 og 2, som i givet fald
ledsages af passende forslag, som navnlig
tager sigte pa gradvis ophcevelse af denne
bestemmelse, hvis den skonner det
nadvendigt.

Andringsforslag 24
ARTIKEL 3, STK. 2 A (nyt)

Medlemsstaterne sikrer, at aftaler, som
arbejdstagere har indgdet i henhold til den
oprindelige ordlyd i artikel 22, stk. 1, litra a
i direktiv 2003/88/EF, og som stadig er
gyldige pd den gennemforelsesdato, som er
neevnt i denne artikels forste stykke, kun er
gyldige i en periode pd et ar fra denne dato.

Begrundelse

Mdlet er at sikre, at eksisterende individuelle undtagelsesordninger ikke bliver ugyldige
umiddelbart efter, at det nuveerende direktiv gennemfores, og at der er en rimelig
overgangsperiode, som svarer til en varighed pa et dar for de aftaler, som er fastsat i artikel

22 som cendret.

Andringsforslag 25
ARTIKEL 5

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Ved udgivelsen sendes en kopi af dette
direktiv til kandidatlandenes regeringer og
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parlamenter.

Begrundelse

Kandidatlandene bor have kendskab til Parlamentets holdning til den eksisterende lovgivning.
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BEGRUNDELSE

1. BAGGRUND

Rédets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden! omfatter to bestemmelser (artikel 17, stk. 4, og artikel 18, stk.
1, litra b), nr. 1)), der skulle vere taget op til fornyet behandling inden den 23. november
2003. Disse bestemmelser vedrerer betingelserne for fravigelser i1 forbindelse med den
REFERENCEPERIODE, der er fastsat i artikel 6 for den maksimale ugentlige arbejdstid, og
OPT OUT, muligheden for ikke at anvende artikel 6 (maksimal ugentlig arbejdstid pé 48
timer), hvis arbejdstageren indvilliger heri.

Kommissionen foreslar endvidere bade i sin meddelelse af 30. december 20032 og i sit forslag
til direktiv af 22. september 20043 en endring af DEFINITIONERNE AF ARBEJDSTID
(artikel 2) og af Domstolens retspraksis (SIMAP-sagen* og Jaeger-sagen®), der fastslar, at
vagtperioder altid betragtes som arbejdstid, hvis arbejdstageren er fysisk til stede pa
arbejdspladsen.

Kommissionen har i henhold til traktatens artikel 138 konsulteret arbejdsmarkedets parter,
som har afvist at nd frem til en aftale pa dette omrade pa grund af deres meget divergerende
holdninger.

Europa-Parlamentet udtalte sig om dette emne i februar 2004°. I Kommissionens forslag er
der stort set ikke blevet taget hensyn til denne udtalelse, navnlig ikke for s& vidt angér
spergsmalet om individuelle opt-out lesninger.

Sammenfattende foresldr Kommissionen folgende:
l. Bestemmelsen om individuelle opt-out lesninger bevares, samtidig med at

anvendelsesbetingelserne skarpes, nar der ikke findes, eller ikke kan indgés en
kollektiv overenskomst.

2. Medlemsstaterne far mulighed for at forleenge referenceperioderne til 12 maneder,
forudsat at arbejdsmarkedets parter konsulteres forst.
3. Definitionerne af arbejdstider @ndres, sdledes at de inaktive dele af vagtperioden ikke

leengere betragtes som arbejdstid.

II. RETTIGHEDER, VAERDIER OG MAL, DER BERORES AF FORSLAGET

VEFT L 307 af 13.12.1993, s. 18.

2 KOM(2003)0843.

3 KOM(2004)0607.

4 Domstolens dom af 3. oktober 2000 i sag C-303/98, Sindicato de Médicos de Asistencia Pablica (SIMAP) mod
Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana, Samling af Afgerelser 2000, s. I-7963.

3> Domstolens dom af 9. september 2003 i sag C-151/02, anmodning om prejudiciel afgerelse fremsat af
Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein (Tyskland) i forbindelse med sagen ved denne ret mellem
Landeshauptstadt Kiel og Norbert Jacger, Samling af afgerelser 2003, s. I-8389.

¢ Beteenkning af Cercas A5-0026/2004.
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Kommissionen har anfert, at den fornyede behandling af dette direktiv skal ske under
hensyntagen til folgende fire kriterier: sikre storre beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed, gore bestemmelserne mere fleksible, gore det lettere at kombinere arbejde og
familieliv og undgd at skabe unedige vanskeligheder for virksomhederne. Disse kriterier kan
accepteres, ndr blot det star klart, at det vigtigste mal og det eneste mulige retsgrundlag i alle
tilfeelde er at garantere arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.

Det vil veere nedvendigt at nd frem til et kompromis mellem medlemsstaternes krav,
arbejdsmarkedets parters krav og Europa-Parlamentets politiske holdninger. Dette vil kun
vare muligt, hvis der skabes en balance mellem sikkerhed og fleksibilitet. Et sddant
kompromis er muligt, hvis ligevaegten mellem alle de foreslaede @ndringer bevares pa den
ene betingelse, som Kommissionen i overensstemmelse med Kok-rapporten har fastsat,
nemlig at denne storre fleksibilitet ikke er 1 modstrid med en sterre beskyttelse af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, hvis der findes minimums- og
beskyttelsesbestemmelser samt passende kontrolforanstaltninger.

1. Dette princip om generelle, europaiske minimumsbestemmelser og regler for den
maksimale ugentlige arbejdstid er faktisk paradoksalt nok det sterste problem i
forbindelse med genbehandlingen af direktivet, der 1 hegj grad er fokuseret om
debatten om opt-out. Europa-Parlamentet gik i sin beteenkning i 2004 imod bevarelse
af opt-out bestemmelsen, idet den indebarer, at princippet om
minimumsbestemmelser ophaves, og at medlemsstaterne far en europeisk a la carte-
lovgivning pé det sociale og arbejdsmarkedsmassige omrade. Dette er i modstrid med
traktatens principper og med alle indicierne for, at arbejdstid uden fastsatte
begransninger udger en alvorlig risiko for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og
for muligheden for at kombinere arbejde og familieliv. I denne forbindelse er der
ikke tale om at gere bestemmelserne mere fleksible, men om at ophave dem
fuldstaendigt, hvilket er uantageligt.

Denne form for teoretiske og juridiske problemer er allerede blevet belyst ved
direktivets tilblivelse. Retsgrundlaget for sidstnavnte er traktatens artikel 118 A (nu
artikel 137), der abner mulighed for at fastsette minimumsforskrifter pd europaisk
plan for at beskytte arbejdstagernes sundhed og sikkerhed med det mal at
"harmonisere vilkérene pa dette omrade pé et stadig stigende niveau". De grupper, der
afviste forbindelsen mellem direktivets bestemmelser (navnlig om den maksimale
arbejdstid) og niveauet for sundhed og sikkerhed, havde allerede sat spergsmélstegn
ved det oprindelige direktiv. Polemikken er blevet behandlet af Domstolen
(Domstolens dom af 12. november 1996 i sag C-84/94, Det Forenede Kongerige
Storbritannien og Nordirland mod Radet for Den Europaiske Union'), der har udtalt
sig imod den britiske holdning og gjort opmarksom pa, at beskyttelse af alle
europiske arbejdstageres sundhed og sikkerhed netop er et krav i traktaterne.
Desuden er der ikke tale om en tilsidesttelse af proportionalitetsprincippet.

Den Europaiske Socialpagt og charteret om grundlaeggende rettigheder fastleegger den
fremtraedende plads, de sociale rettigheder indtager som helt grundleeggende
rettigheder, som alle unionsborgere har. I artikel II-31 i traktaten om en forfatning for

' Sag C-84/94, Samling af Afgerelser 1996, s. 1-5755.
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Europa bestemmes folgende:

1. Enhver arbejdstager har ret til sunde, sikre og vaerdige arbejdsforhold.

2. Enhver arbejdstager har ret til en begransning af den maksimale arbejdstid, til
daglige og ugentlige hvileperioder samt til arlig ferie med lon.

Kommissionen skennede i sin konsekvensanalyse!, at de mange forskningsresultater,
den citerer, viser, at antallet af arbejdstimer foreger treetheden, og at man deraf kan
konkludere, at en arbejdstid pd over 50 timer pa lang sigt kan have skadelige
virkninger pa arbejdstagernes sundhed og sikkerhed (s. 21). Den afslutter med at
fastslé, at man kun kan antage, at situationen ville vaere bedre uden opt-out (s. 24).

I den samme analyse konkluderer Kommissionen (s. 25), at en lang arbejdstid udger
en hindring for kvindernes indtraeden pa arbejdsmarkedet 1 visse mandsdominerede
erhverv og bevirker, at mandene investerer endnu mindre i foraeldrerollen, end det
allerede er tilfeldet.

Det er ikke tilstrekkeligt at undgd misbrug, for der er tale om problemer, der ikke blot
berarer arbejdstagernes frihed, men ogsé deres sundhed og sikkerhed. P4 den anden
side mé det kraftigt frarddes, at virksomhederne udsattes for endnu mere bureaukrati
og pélegges endnu sterre krav. Det er derfor nedvendigt inden for en rimelig
overgangsperiode at satte en stopper for opt-out lesningerne 1 de medlemsstater, der
har indfert dem.

2. Hvad angér referenceperioderne fastsattes der 1 direktivet en standardperiode pé fire
maneder (artikel 16, litra b), der kan danne grundlag for undtagelsesbestemmelser
(artikel 17 og 19) og ved kollektiv overenskomst forlenges til seks eller endog 12
maneder. Som allerede anfort foreslar Kommissionen, at standardperioden fastsattes
direkte til 12 méaneder, og at den maksimale arbejdstid saledes fastsattes for et helt ar,
uden anden begrensning end at arbejdsmarkedets parter skal konsulteres.

Ordfereren mener, at forlengelsen af referenceperioderne imedekommer
velbegrundede bekymringer vedrorende fleksibilitet 1 arbejdstiden. Ydermere tillader
det aktuelle direktiv kun fleksibilitet i de virksomheder, hvor der forhandles kollektive
overenskomster. Det er 1 ovrigt logisk, at de alle skal kunne nyde godt af en sddan
fleksibilitet, s& de pé en ordentlig méde kan imedegé eventuelle svingninger i
eftersporgslen efter deres varer og tjenesteydelser.

Forlengelsen af referenceperioden kan have en indvirkning pa beskyttelsen af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, for sa vidt den muligger leengere arbejdsuger
og en rekke lengere arbejdsperioder i drets lob. Fastsattelsen af en rlig
referenceperiode @ndrer imidlertid ikke pa det samlede antal arbejdstimer og heller
ikke pa det samlede antal hviletimer, den medferer blot en anden fordeling. Derfor
mener ordfereren, at fastseettelse af en arlig referenceperiode vil veere acceptabel,
forudsat at den garanterer en fornuftig og rimelig anvendelse, og der indferes
kontroller og garantier med hensyn til beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed.

' SEK(2004)1154, Extensive Impact Evaluation, 22. september 2004.
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3. Endelig ber Kommissionens forslag om at @ndre definitionerne af arbejdstid og
annullere Domstolens retspraksis om inaktive dele af vagtperioder analyseres meget
ngje. Det er blevet pdvist, at folgerne af denne retspraksis indeberer skonomiske
problemer og laegger et alvorligt pres pa sundhedscentres og andre tilsvarende centres
normale drift i lande eller egne, hvor der er mangel pé egnet personale. Ordfereren
mener, at problemer som felge af mangel pa uddannet personale er et vegtigt
argument, og at fellesskabsbestemmelserne ber tage hensyn til de problemer, der i
meget konkrete tilfeelde vil kunne forstyrre den normale drift af tjenester, der er af stor
betydning for borgerne.

Ordfereren mener imidlertid ikke, at Kommissionens lesning er den bedste. Man
kan ikke uden videre @ndre den etablerede feellesskabsret og lovgive 1 modstrid med
Domstolens retspraksis, der er blevet stadfastet ved flere lejligheder og er yderst
velbegrundet, og som fastslar, at disse vagtperioder som helhed skal betragtes som
arbejdstid. Det er af afgerende betydning, at Fellesskabernes institutioner respekterer
urerligheden af de retsakter, de har vedtaget, og som bererer retssubjekternes
retsstilling. Endvidere ber der - og det er ikke sket - gennemfores en evaluering for at
fastsla, om @ndringen af definitionerne bererer sikkerheden, sundheden og
kompensationerne i form af hviletid. Derfor ber man finde frem til en mindre
gennemgribende losning med farre sociale omkostninger.

En siddan lgsning kan bestd i at bevare de aktuelle definitioner og respektere
Domstolens retspraksis med alle de direkte og indirekte virkninger, den har, men
samtidig lade en mulighed sta dben for at lese konjunkturbestemte konflikter i de
medlemsstater eller institutioner, hvor driften af de offentlige institutioner trues af
personalemangel. Derfor foreslar jeg, at det i disse praecise tilfeelde og med ekstra
garantier bliver muligt at beregne inaktive dele af vagtperioder anderledes i
forbindelse med beregningen af den maksimale ugentlige arbejdstid, idet
aftalemassige losninger foretraekkes, nar det er muligt, og foranstaltningen begrenses
til bestemte situationer og uundvarlige personer.

4. Endelig ber der tages mere hensyn til milet om at kombinere familieliv og

arbejde, end der gores i Kommissionens forslag, og dette ber ske i en ny betragtning.
En sadan forpligtelse ber afspejles i lovgivningen.
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20.4.2005

UDTALELSE FRA UDVALGET OM INDUSTRI, FORSKNING OG ENERGI

til Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om @ndring af direktiv 2003/88/EF om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
(KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Rédgivende ordferer: Nils Lundgren

ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Industri, Forskning og Energi opfordrer Udvalget om Beskeftigelse og Sociale
Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage folgende @ndringsforslag i sin
betaenkning:

Kommissionens forslag! Andringsforslag

Andringsforslag 1
HENVISNING 2 A (ny)

under henvisning til konklusionerne fra
Det Europceiske Rads mode i Lissabon

Begrundelse

De vigtige Lissabon-konklusioner blev ndet, efter at det oprindelige direktiv blev udarbejdet,
og der bor derfor henvises til dem i forbindelse med denne cendring.

U'EUT .../Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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Andringsforslag 2

BETRAGTNING 7
(7) Det viser sig at vaere nedvendigt at finde (7) Det viser sig at vaere nadvendigt at finde
en ny balance mellem beskyttelse af en ny balance mellem beskyttelse af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og
behovet for at gore tilretteleeggelsen af behovet for at gore tilretteleeggelsen af
arbejdstiden mere fleksibel, navnlig med arbejdstiden mere fleksibel for
hensyn til vagtperioder, og naermere virksomheder og enkeltpersoner, navnlig
betegnet de inaktive dele af vagtperioder. med hensyn til vagtperioder, og nermere

betegnet de inaktive dele af vagtperioder.
Dette direktiv hindrer ikke en samlet
beregning af den inaktive del af
vagtperioder i overensstemmelse med
national praksis.

Begrundelse

Med denne betragtning skal det preeciseres, at det fortsat er op til medlemsstaterne at afgore,
hvordan og i hvilket omfang de vil regulere den aktive og inaktive del af vagtperioder i deres
nationale lovgivning.

Andringsforslag 3
BETRAGTNING 9 A (ny)

(9a) I praksis bruger nogle medlemsstater,
der almindeligvis ikke anvender
bestemmelserne i artikel 22, stk. 1, brede
definitioner af "'selvsteendige
arbejdstagere"’ for at fritage dem fra mange
aspekter af den geeldende lovgivning om
arbejdstid.

Begrundelse

I Nederlandene f.eks. er en selvsteendig arbejdstager enhver, der tjener tre gange sa meget
som den nationale mindstelon - ca. 10-14 % af arbejdsstyrken - eller enhver, der tjener to
gange sd meget som mindstelonnen og arbejder i en ledende stilling.

Zndringsforslag 4
ARTIKEL 1, NR. 2
Artikel 2 a (direktiv 2003/88/EF)
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Den inaktive del af vagtperioden betragtes
ikke som arbejdstid, medmindre andet
folger af national lovgivning eller, i
overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis, kollektiv overenskomst
eller aftale mellem arbejdsmarkedets
parter.

Det tidsrum, hvor arbejdstageren rent
faktisk udforer sin beskceftigelse eller sine
opgaver i vagtperioden, betragtes fortsat
som arbejdstid.

Hele vagtperioden, inklusive den inaktive
del, betragtes som arbejdstid.
Medlemsstaterne har dog mulighed for
under overholdelse af almindelige
principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, og
forudsat at de berorte
arbejdsmarkedsparter er blevet hort, ved
lovgivning, administrative bestemmelser
eller kollektive overenskomster eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter at tillade,
at inaktive vagtperioder voegtes scerligt ved
beregningen af den maksimale
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid som
omhandlet i artikel 6, forudsat at de berorte
arbejdstagere ydes tilstreekkelige
kompenserende hvileperioder, og at gravide
eller forceldre til born under 1 dr fritages
for disse foranstaltninger, hvis de anmoder
herom, eller ydes passende beskyttelse.

Andringsforslag 5
ARTIKEL 1, NR. 2 A (nyt)
Artikel 13, stk. 1 a (nyt) (direktiv 2003/88/EF)

2a. I artikel 13 indscettes som stk. 1a:

""la. Medlemsstaterne treeffer de
nadvendige foranstaltninger for at sikre, at
arbejdsgiverne informerer arbejdstagerne
om den geeldende arbejdsrytme eller en
cendring i arbejdsrytmen mindst 4 uger,
inden en sddan cendring indfores, dog med
Jforbehold af kollektive overenskomster eller
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.”

Begrundelse

Arbejdstagere har ret til en forudgdende meddelelse om enhver cendring af deres

arbejdsrytmer.

Andringsforslag 6
ARTIKEL 1, NR. 3
Artikel 16, litra b, afsnit 2 (direktiv 2003/88/EF)
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Medlemsstaterne kan, under overholdelse
af almindelige principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og
efter at have hort de berorte
arbejdsmarkedsparter samt bestreebt sig for
at fremme alle relevante former for
arbejdsmarkedsdialog, herunder
forhandlinger mellem parterne, sdifremt de
onsker det, af objektive eller tekniske
grunde eller af hensyn til arbejdets
tilretteleeggelse ved lovgivning eller
administrative bestemmelser udvide denne
referenceperiode til 12 maneder.

udgar

Begrundelse

Med forlengelsen af referenceperioden for artikel 6 fra fire til tolv maneder (se
eendringsforslag til artikel 16, litra b), afsnit 2) bliver dette afsnit overflodigt.

Andringsforslag 7
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA A
Artikel 17, stk. 1 (direktiv 2003/88/EF)

a) [ stk. 1 erstattes "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og
16" af "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16, litra a) og
o)".

a) I stk. 1 erstattes "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og
16" af "artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16, litra a) og
c)". Udtrykket "bl.a." udgar, og litra a)
erstattes af folgende:

""(a) administrerende direktorer eller
tilsvarende ansatte og ledende personale,
der er direkte underordnet disse, med
befajelse til at treeffe selvsteendige
beslutninger"

Begrundelse

Den nuveerende definition er for bred og giver mulighed for omfattende misbrug. Formalet er

at beskytte selvsteendige arbejdstagere.

Zndringsforslag 8
ARTIKEL 1, NR. 4, LITRA B
Artikel 17, stk. 2 (direktiv 2003/88/EF)

b) I stk. 2 erstattes "forudsat at der ydes de
pageldende arbejdstagere tilsvarende
kompenserende hvileperioder" af "forudsat
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at der ydes de pagaeldende arbejdstagere at der ydes de pagaeldende arbejdstagere

tilsvarende kompenserende hvileperioder tilsvarende kompenserende hvileperioder pd

inden for en rimelig frist pa hajst 72 timer". tidspunkter umiddelbart efter de
pdgeeldende arbejdsperioder, medmindre
andet er fastsat i en kollektiv overenskomst
eller anden aftale mellem arbejdsmarkedets
parter."

Begrundelse

Teksten er for vag med hensyn til, hvordan arbejdstagere ydes kompenserende hvileperioder.
Det skal veere klart, at undtagelser fra at tage kompenserende hvileperioder umiddelbart efter
de pageeldende arbejdsperioder kun kan tillades ved kollektive overenskomster eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter.

Zndringsforslag 9
ARTIKEL 1, NR. 5
Artikel 18, stk. 3 (direktiv 2003/88/EF)

I artikel 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes I artikel 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes de
de pageldende arbejdstagere tilsvarende pageldende arbejdstagere tilsvarende
kompenserende hvileperioder" af "hvis der kompenserende hvileperioder" af "hvis der
ydes de pagaeldende arbejdstagere ydes de pagaldende arbejdstagere
tilsvarende kompenserende hvileperioder tilsvarende kompenserende hvileperioder
inden for en rimelig frist pd hojst 72 inden for 72 timer eller inden for en rimelig
timer". frist".

Begrundelse

Sigtet med denne cendring er i hojere grad at tage hensyn til Domstolens praksis og ogsa til
virksomhedernes behov, som ikke tilgodeses med kravet om, at hvileperioder skal tages inden
for en frist pa 72 timer.

Andringsforslag 10
ARTIKEL 1, NR. 6
Artikel 19 (direktiv 2003/88/EF)

Artikel 19 affattes sdledes: udgar

"Medlemsstaterne skal under overholdelse
af almindelige principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed have
mulighed for at tillade, at der af objektive
og tekniske grunde samt af hensyn til
arbejdets tilretteleeggelse ved kollektive
overenskomster eller aftaler mellem
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arbejdsmarkedets parter fastscettes
referenceperioder for den maksimale
ugentlige arbejdstid, som under ingen
omsteendigheder ma overstige 12
mdneder."

Begrundelse
Med forlengelsen af referencetidsrummet for artikel 6 fra fire til tolv mdneder (se

eendringsforslag til artikel 16, litra b), afsnit 2, i det oprindelige direktiv) bliver dette afsnit
overflodigt.
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UDTALELSE FRA UDVALGET OM KVINDERS RETTIGHEDER OG
LIGESTILLING

til Udvalget om Beskaeftigelse og Sociale Anliggender

om forslag til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om @ndring af direktiv 2003/88/EF om
visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
(KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Rédgivende ordferer: Véra Flasarova

ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om Beskaftigelse og
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage felgende @ndringsforslag

1 sin beteenkning:

Kommissionens forslag!

Andringsforslag

ZAndringsforslag 1
BETRAGTNING 5

(5) Muligheden for at kunne forene arbejde
og familieliv er en vasentlig forudsatning
for at realisere de mélsatninger, som EU har
opstillet i Lissabon-strategien. Denne
mulighed kan ikke blot skabe et mere
tilfredsstillende arbejdsklima, men ogsé
bane vej for en bedre tilpasning til
arbejdstagernes behov, navnlig for dem med
familieansvar. Flere af de @ndringer, der
blev indfert i direktiv 2003/88/EF, navnlig i
artikel 22, gor det lettere at forene arbejde
og familieliv.

! Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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(5) Muligheden for at kunne forene arbejde
og familieliv er en vesentlig forudsetning
for at realisere de mélsatninger, som EU har
opstillet 1 Lissabon-strategien. Denne
mulighed kan ikke blot skabe et mere
tilfredsstillende arbejdsklima, men ogsé
bane vej for en bedre tilpasning til
arbejdstagernes behov, navnlig for dem med
familieansvar. Flere af de &ndringer, der
blev indfert i direktiv 2003/88/EF, tager
sigte pd at gore det lettere at forene arbejde
og familieliv.
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Begrundelse

Direktivets artikel 22 vedrorer "opt out"-princippet, dvs. medlemsstaternes mulighed for at
treeffe bestemmelse om en arbejdsuge pa mere end 48 timer, som er det maksimum, der er
fastlagt i artikel 6. Det har dog klart kunnet konstateres, at lange arbejdstider ikke kun
indebcerer risici for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed men ogsa forringer mulighederne
for at forene arbejds- og familieliv. Den scerlige henvisning til artikel 22 som en bestemmelse,
der fremmer disse muligheder, er derfor ukorrekt.

Andringsforslag 2

BETRAGTNING 6
(6) I den forbindelse pahviler det (6) I den forbindelse péhviler det
medlemsstaterne at tilskynde medlemsstaterne at sikre, at
arbejdsmarkedets parter il at indgd aftaler arbejdsmarkedets parter indgdr aftaler pa et
pé et passende niveau om regler, der skal passende niveau om regler, der skal gore det
gore det lettere af forene arbejde og lettere af forene arbejde og familieliv.
familieliv.

Begrundelse

Forening af arbejds- og familieliv er et veesentligt krav, hvis korrekte gennemforelse bor
kontrolleres af medlemsstaterne og ikke udelukkende overlades til arbejdsmarkedets parters

vurdering.

Andringsforslag 3

BETRAGTNING 7
(7) Det viser sig at vaere nedvendigt at finde (7) Det viser sig at vaere nedvendigt at finde
en ny balance mellem beskyttelse af en ny balance mellem beskyttelse af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og arbejdstagernes sundhed og sikkerhed,
behovet for at gore tilretteleeggelsen af forening af arbejde og familieliv og
arbejdstiden mere fleksibel, navnlig med fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden.
hensyn til vagtperioder, og ncermere Hvad angar tilrettelceggelsen af
betegnet de inaktive dele af vagtperioder. arbejdstiden, herunder vagtperioder, er det

nodvendigt at tage hensyn til det faktum, at
lange arbejdstider ikke alene er en hindring
for foreningen af arbejde og familieliv og
folgelig kvinders adgang til beskceftigelse
men ogsd for meends storre deltagelse i
familielivet.

Begrundelse

Det er nodvendigt at finde en balance mellem beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed, foreningen af arbejde og familieliv og fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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Disse overvejelser heenger naje sammen. Der bor ikke henvises til inaktive perioder i
forbindelse med vagtperioder, fordi denne skelnen ikke er pad sin plads, da den strider imod
afgorelserne fra Domstolen, der definerer arbejdstiden som arbejdstagerens fysiske
tilstedevceerelse pa arbejdspladsen og det faktum, at han eller hun star til radighed for

arbejdsgiveren.

Andringsforslag 4
BETRAGTNING 7 A (ny)

(7a) I henhold til EF-domstolens
retspraksis anser man i forbindelse med
vurderingen af de elementer, der
kendetegner begrebet "arbejdstid"’, den
afgorende faktor for at veere forpligtelsen
til at veere til stede pa den af arbejdsgiveren
bestemte lokalitet og sta til radighed for
arbejdsgiveren for om nodvendigt at sikre
en omgdende tilvejebringelse af tjenester.

Begrundelse

Domstolen argumenterer med rette for, at en arbejdstager, som i hele vagtperioden er
forpligtet til at sta til rddighed for arbejdsgiveren pa den lokalitet, som denne har bestemt, er
genstand for veesentligt storre restriktioner end en arbejdstager i en beredskabstjeneste,
eftersom forstncevnte arbejdstager er nadt til at veere borte fra familien og de sociale
omgivelser og har mindre frihed til at tilretteleegge den tid, hvor der ikke er behov for faglige
tienester. Af denne grund kan arbejdstagere, der er underlagt disse vilkdr, ikke anses for at
have hviletid i lobet af vagtperioden, selv om de rent faktisk ikke udforer nogen faglig

beskceftigelse.

Andringsforslag 5
BETRAGTNING 9

(9) Erfaringerne i forbindelse med
anvendelsen af artikel 22, stk. 1, viser, at den
helt personlige endelige beslutning om ikke
at veere bundet af artikel 6 1 direktivet kan
give problemer med hensyn til beskyttelse af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og
arbejdstagernes frie valg.
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(9) Erfaringerne i forbindelse med
anvendelsen af artikel 22, stk. 1, viser, at den
helt personlige endelige beslutning om ikke
at veere bundet af artikel 6 1 direktivet giver
problemer og har fort til misbrug med
hensyn til beskyttelse af arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed og arbejdstagernes
frie valg. Af denne grund bor
undtagelsesbestemmelsen ikke leengere
finde anvendelse.
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Begrundelse

Undtagelsesbestemmelsen bor ophceves hurtigst muligt, eftersom den klart strider mod
direktivets mal og bestemmelser og mod de grundleggende principper om beskyttelse af
sundhed og sikkerhed. Dertil kommer, at den er i modstrid med traktatens principper og med
alle oplysninger om, at arbejdstiden udgor en ubegrenset og alvorlig risiko for
arbejdstageres sundhed og sikkerhed samt for muligheden for at forene familieliv og
arbejdsliv.

Andringsforslag 6

BETRAGTNING 14
(14) Direktivet respekterer de (14) Direktivet respekterer de
grundleggende rettigheder og overholder de grundleggende rettigheder og overholder de
principper, der er anerkendt navnlig ved principper, der er anerkendt ved EU-chartret
EU-chartret om grundleggende rettigheder. om grundlaeggende rettigheder. Direktivet
Direktivet sigter navnlig mod at sikre fuld sigter navnlig mod at sikre fuld overholdelse
overholdelse af retten til retferdige og af retten til retfeerdige og rimelige
rimelige arbejdsforhold (artikel 31 i EU- arbejdsforhold (artikel 31 i charteret) og
chartret om grundleeggende rettigheder). retten til at forene familieliv og arbejdsliv

(artikel 33 i charteret).

Begrundelse

Forening af familieliv og arbejdsliv er et af de tre af Kommissionen fastsatte kriterier, som
der bor tages hensyn til i alle forslag pd dette omrade.

Andringsforslag 7
ARTIKEL 1, NR. 2 A (nyt)
Artikel 6, indledning (direktiv 2003/88/EF)

2a. I artikel 6 erstattes den indledende del
med folgende tekst:

Medlemsstaterne treeffer de nodvendige
foranstaltninger for at det, henset til
kravene om at beskytte arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed, sikres:

Begrundelse

Noadvendigheden af at sikre arbejde og familieliv skal altid tilgodeses ved fastscettelse af
ugentlig arbejdstid og tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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Andringsforslag 8
ARTIKEL 1, NR. 2 B (nyt)
Artikel 13 (direktiv 2003/88/EF)

2b. Artikel 13 erstattes af folgende:
"Artikel 13
Arbejdsrytme

Medlemsstaterne treeffer de nodvendige
foranstaltninger for at sikre, at
arbejdsgivere, der agter at tilretteleegge
arbejdet efter en bestemt rytme, tager
hensyn til det generelle princip om, at
arbejdet skal tilpasses mennesket, navnlig
med henblik pd at afbede virkningen af
monotont arbejde og arbejde i en fast
rytme, og alt efter arbejdets art, til kravene
vedrorende sikkerhed og sundhed, scerlig
for sd vidt angdr arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer
samt personer med handicap, iscer hvad
angdr pauser i arbejdstiden."’

Begrundelse

Der bor ydes scerlig beskyttelse til arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som
ammer, ndr arbejdsrytmen skal tilretteleegges, som det ogsd er fastlagt i artikel 4 og 5 i
Radets direktiv 92/85/EFT om iveerkscettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden
og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som
ammer. Betragtning 16 i Radets direktiv 2000/78/EF om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskceftigelse og erhverv fastleegger, at "iveerkscettelse af
foranstaltninger, der tager hensyn til behovene hos personer med handicap pa
arbejdspladsen, spiller en vigtig rolle i bekcempelsen af forskelsbehandling pa grund af
handicap". Artikel 5 og 7 rummer ogsd bestemmelser om scerlig beskyttelse af handicappede
pd arbejdspladsen.

Andringsforslag 9
ARTIKEL 1, NR. 2 C (nyt)
Artikel 13, stk. 1 a (nyt) (direktiv 2003/88/EF)

2c. 1 artikel 13 tilfojes folgende afsnit:

""Medlemsstaterne treeffer de nodvendige
Jforanstaltninger for at tilskynde
arbejdstagere til i forbindelse med
tilrettelceggelsen af arbejdsrytmen at tage
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hensyn til behovet for at forene arbejde og
Sfamilieliv. De giver iscer arbejdstagerne
mulighed for at anmode om cendringer i
deres arbejdstid og arbejdsrytme og
forpligter arbejdstagerne til pd retferdig og
afbalanceret vis at overveje disse
anmodninger."’

Begrundelse

Arbejdsrytmen bor altid tilrettelcegges under hensyntagen til behovet for at forene arbejde og
Sfamilieliv, hvilket er veesentligt for, at det skal kunne lykkes at nd Lissabon-strategiens mdl.

Andringsforslag 10
ARTIKEL 1, NR. 3
Artikel 16, litra b (direktiv 2003/88/EF)

’b) for gennemforelsen af artikel 6
(maksimal ugentlig arbejdstid): en
referenceperiode pd ikke over fire maneder.

Medlemsstaterne kan, under overholdelse af
almindelige principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og
efter at have hort de berorte
arbejdsmarkedsparter samt bestrabt sig for
at fremme alle relevante former for
arbejdsmarkedsdialog, herunder
forhandlinger mellem parterne, sdfremt de
onsker det, af objektive eller tekniske grunde
eller af hensyn til arbejdets tilretteleggelse
ved lovgivning eller administrative
bestemmelser udvide denne referenceperiode
til 12 maneder.

Nér arbejdskontraktens varighed er pa under
et dr, kan referenceperioden ikke vare
leengere end arbejdskontraktens varighed.

Perioder med arlig betalt ferie i henhold til
artikel 7 og perioder med sygeorlov
medtages ikke i eller er neutrale i forhold til
beregningen af gennemsnittet.”

PE 353.651v02-00

’b) for gennemforelsen af artikel 6
(maksimal ugentlig arbejdstid): en
referenceperiode pd ikke over fire méneder.

Medlemsstaterne kan, under forudscetning
af streng kontrol og garantier vedrorende
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed og efter at have hert de berorte
arbejdsmarkedsparter samt bestrabt sig for
at fremme alle relevante former for
arbejdsmarkedsdialog, herunder
forhandlinger mellem parterne, safremt de
onsker det, af objektive eller tekniske grunde
eller af hensyn til arbejdets tilretteleggelse
ved lovgivning eller administrative
bestemmelser udvide denne referenceperiode
til 12 maneder. Der bor derfor leegges
scerlig veegt pad at age kvinders og
kvindeorganisationers deltagelse og aktive
tilstedevcerelse i den sociale dialog.

Naér arbejdskontraktens varighed er pa under
et dr, kan referenceperioden ikke vere
leengere end arbejdskontraktens varighed.

Perioder med érlig betalt ferie 1 henhold til
artikel 7 og perioder med sygeorlov
medtages ikke i eller er neutrale i1 forhold til
beregningen af gennemsnittet.”

Udnyttelsen af denne mulighed for at
afvige fra den fire mdaneder lange

RR\565210DA.doc



referenceperiode er udelukket for gravide
arbejdstagere eller enlige modre samt
madre i flerbornsfamilier.

Alle de ovenncevnte garantier skal
suppleres gennem skabelse og funktion af
en effektiv mekanisme for kontrol med, om
disse garantier opfyldes, og af procedurer,
der skal sikre, at medlemsstaterne noje
overholder dem.

Begrundelse

Bestemmelsen vedrorende referenceperioden for ugentlig arbejdstid giver medlemsstaterne
mulighed for en vis grad af fleksibilitet, hvilket er acceptabelt forudsat, at den ledsages af
strenge garantier for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed. Det er derfor vigtigt, at
arbejdsmarkedets parter hores, og at grupper af arbejdstagere, der traditionelt spiller en
mindre rolle i den sociale dialog, ogsd tilskyndes til at deltage. De garantier, der tillader en
forlengelse af referenceperioden, bor tages op til fornyet overvejelse i lyset af de scerlige
behov og vanskeligheder, som kvindelige arbejdstagere stdr overfor, idet kvinderne er mere
udsat for risikoen for, at direktivets mulighed for at gore undtagelse misbruges. Der bor
desuden leegges veegt pa nodvendigheden af at kontrollere overholdelsen af disse garantier,
eftersom det ikke giver mening at lave en liste over dem, hvis der ikke samtidig findes effektive
statslige tilsynsmyndigheder.

Andringsforslag 11
ARTIKEL 1, NR. 8
Artikel 22, stk. 1 og la (direktiv 2003(88(EF))

8. Artikel 22 andres saledes: 8. Artikel 22, stk. 1, endres saledes:

a) Stk. 1 affattes saledes:

"1. Medlemsstaterne kan undlade at "1. Medlemsstaterne skal sikre, at fra og
anvende artikel 6 under overholdelse af de med den dato, der henvises til i artikel 4 i
almindelige principper for beskyttelse af dette direktiv, overstiger den ugentlige
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed. arbejdstid, herunder overarbejde, ikke 48
Denne mulighed kan dog udnyttes, hvis det timer."

udtrykkeligt er fastsat ved kollektive
overenskomster eller aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter pd nationalt eller
regionalt niveau, eller i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis,
ved kollektive overenskomster eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter pa et
passende niveau.

Denne mulighed kan endvidere udnyttes
ved aftale mellem arbejdsgiver og
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arbejdstager, hvis der ikke findes nogen
Jform for kollektiv overenskomst, og der i
virksomheden eller foretagendet ikke findes
personalerepreesentanter med befojelse til i
henhold til national lovgivning og/eller
praksis at indga kollektive overenskomster
eller aftaler mellem arbejdsmarkedets
parter pd dette omrdde.

b) Der indscettes som stk. 1a:

"la. De medlemsstater, som udnytter den i
stk. 1 omhandlede mulighed, skal under
alle omsteendigheder treeffe de nodvendige
foranstaltninger for at sikre:

a) at ingen arbejdsgiver kreever, at en
arbejdstager preesterer mere end 48 timers
arbejde i lobet af en syvdagesperiode,
beregnet som gennemsnit i den
referenceperiode, der er omhandlet i artikel
16, litra b), medmindre arbejdstageren har
samtykket skriftligt i at udfore et sddant
arbejde. Et sadant samtykke kan kun veere
gyldigt i en periode pda et dr, der kan
forleenges. Et samtykke, som gives ved den
enkelte arbejdskontrakts undertegnelse
eller i enhver form for provetid, er ugyldigt

b) at det ikke lcegges arbejdstageren til last,
at vedkommende ikke er indstillet pad at give
sit samtykke til at udfore et sadant arbejde

¢) at ingen arbejdstager kan yde mere end
65 timers arbejde i en given uge,
medmindre andet folger af kollektiv
overenskomst eller aftale mellem
arbejdsmarkedets parter

d) at arbejdsgiveren forer ajourforte
registre over de arbejdstagere, der udforer
et sadant arbejde, og over det faktiske antal
arbejdstimer

e) at registrene stilles til radighed for de
kompetente myndigheder, som af
sikkerheds- og/eller sundhedsmcessige
drsager kan forbyde eller begraense
arbejdstagernes mulighed for at overskride
den maksimale ugentlige arbejdstid

) at arbejdsgiveren efter anmodning fra de
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kompetente myndigheder giver disse
oplysninger om de aftaler, der er indgdet
med arbejdstagerne om udforelse af et
arbejde, hvorved de overskrider en
arbejdstid pa 48 timer i lobet af en
syvdagesperiode, beregnet som gennemsnit
i den referenceperiode, der er omhandlet i
artikel 16, litra b), og om de timer, disse
arbejdstagere rent faktisk har arbejdet.”

Begrundelse

Den undtagelsesbestemmelse, der henvises til i artikel 22, bor ophceves hurtigst muligt,
eftersom den klart strider mod direktivets mal og bestemmelser og mod de grundleggende
principper om beskyttelse af sundhed og sikkerhed. Dertil kommer, at den er i modstrid med
traktatens principper og med alle oplysninger om, at arbejdstid udgor en ubegreenset og
alvorlig risiko for arbejdstageres sundhed og sikkerhed samt for muligheden for at forene
familieliv og arbejdsliv, iscer for kvinders vedkommende.

Andringsforslag 12
ARTIKEL 1, NR. 9
Artikel 24a (direktiv 2003/88/EF)

Senest fem ér efter datoen i dette direktivs
artikel 3 forelegger Kommissionen en
rapport for Europa-Parlamentet, Radet og
Det Europziske Okonomiske og Sociale
Udvalg om gennemforelsen af
bestemmelserne 1 dette direktiv, navnlig
artikel 22, stk. 1 og 2, som i givet fald
ledsages af passende forslag, som navnlig
tager sigte pd gradvis ophcevelse af denne
bestemmelse, hvis den skonner det
nodvendigt.

Senest fem &r efter datoen i dette direktivs
artikel 3 forelegger Kommissionen en
rapport for Europa-Parlamentet, Radet og
Det Europ@iske Okonomiske og Sociale
Udvalg om gennemforelsen af
bestemmelserne 1 dette direktiv og deres
bidrag til forbedring af arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed, foreningen af
arbejde og familieliv, til at oge
fleksibiliteten i tilretteleeggelsen af
arbejdstid samt nedbringelse af presset pd
virksomhederne. Beretningen skal ogsd
angive, om medlemsstaterne har truffet de
nodvendige foranstaltninger for at sikre, at
den maksimale ugentlige arbejdstid ikke
overskrider 48 timer, herunder overarbejde.

Begrundelse

Beretningen om direktivets anvendelse bor indeholde en vurdering af de forskellige
bestemmelsers bidrag til at nd de af Kommissionen fastsatte mdl. Den bor endvidere oplyse,
om medlemsstaterne har afskaffet den undtagelsesmulighed, der fandtes i artikel 22, stk. 1, fra
deres nationale lovgivning/praksis inden for den fastsatte frist.
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