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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o zamestnanosti a produktivite a ich prinose k hospodarskemu rastu
(2004/2188(INI))

Europsky parlament,

so zretel'om na pracovny dokument Komisie (SEC(2004)0690),
so zretelom na ¢lanok 45 rokovacieho poriadku,

so zrete'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a stanovisko Vyboru pre
hospodarske a menové veci (A6-0109/2005),

. ked’ze za politiku zamestnanosti su zodpovedné ¢lenské Staty,

. ked’Ze istota prace, vySka miezd, pracovné podmienky, vzdelavanie a kapital pripadajici
na jedného pracovnika st premenné, ktoré sa pozitivne odrazaju na urovni produktivity
prace,

. ked’ze nelegéalna praca méa nepriaznivy vplyv na systémy socialneho zabezpecenia,
politiku zamestnanosti a socidlnu sudrznost’,

. ked’ze sucasné hospodarske obdobie charakterizované zvysSenou konkurenciou a
intenzivnejSou reStrukturalizaciou vedie v urcitych oblastiach a sektoroch k strate
pracovnych miest a k zmenam v Struktiire zamestnanosti,

. ked’Ze na zniZenie pravdepodobnych nepriaznivych vplyvov takychto zmien na minimum
je dolezité, aby vsetky zucastnené strany identifikovali problémy spojené so
zamestnanost’ou a produktivitou,

ked’ze vo viacerych odvetviach sa prejavuje nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil, a
ked’Ze v niektorych ¢lenskych Statoch sa v dosledku Specifickych demografickych trendov
znizuje pocet domacich obyvatel'ov v produktivnom veku,

. ked’Ze hospodarsky rast v Eurdpe predstavuje asi 2 %, €o nestaci na vyrieSenie problému
nezamestnanosti a na podporu plnej zamestnanosti, a ktory jednoznac¢ne dokazuje, Ze st
potrebné makroekonomické rieSenia na vysporiadanie sa s problémom nedostatku
ktupyschopného dopytu,

. ked’Ze socidlni partneri by sa mali spolo¢ne zapojit’ do Usilia o preskiimanie vztahu medzi
kvalitou pracovnych miest a produktivitou a ked’ze tato spolupraca by vytvorila
podmienky na dosiahnutie pokroku v hospodarstvach ¢lenskych krajin,

ked’ze v malych a strednych podnikoch je najvacsi poCet zamestnavatelov a zamestnancov
a st hlavnym motorom hospodarskeho rastu,

ked’Ze rast internetu a elektronického obchodovania znamena, ze spoloénosti EU, spolu s
malymi a strednymi podnikmi posobia na stale vi¢Som celosvetovom trhu a ich potreba
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konkurencieschopnosti by sa mala zohl'adnit’ v tomto SirSom kontexte,

. ked’Ze hospodarsky rast na tikor rastu zamestnanosti je neziaduci, a preto je potrebné

podporovat’ vSetky formy rastu zamestnanosti, a vzhl'adom na to, Ze pracovny dokument
Komisie uvadza, ze pruzna pracovna doba (vratane zmliv na do€asny a Ciastocny Gvizok)
prispela k zvySeniu zamestnanosti a miery uc¢asti v pracovnom procese,

vyslovuje polutovanie nad skutocnost’ou, Ze Rada uz nepovazuje Pakt stability a rastu za
nevyhnutny predpoklad na zlepSovanie podmienok pre hospodarsky rast a vytvéaranie
pracovnych prilezitosti;

zdoraziuje dolezitost’ verejného investovania na podporu socidlnej a hospodarske;j
sudrZznosti a to na eurdpskej ako aj narodnej Urovni, ako prostriedkov na zvySenie dopytu
a na podporenie rastu hospodarstva a zamestnanosti;

domnieva sa, ze EU moZe byt’ oblastou hospodarskeho, socidlneho a environmentalneho
rozvoja vo svete, ak sa bude riadit’ inymi hospodarskymi, menovymi a socialnymi
politikami; znovu potvrdzuje opodstatnenost’ strategickych cielov spomenutych pocas
zasadania Eurdpskej rady v Lisabone tykajucich sa Gplnej zamestnanosti, vratane vacsieho
mnozstva a lepSej kvality pracovnych miest, hospodarskeho rastu, socidlnej stdrznosti
(najmé boja proti chudobe, nerovnosti prijmov a nezamestnanosti) a ochrany zivotného
prostredia ako motora na dosiahnutie udrzatel'ného rozvoja v EU a domnieva sa, Ze tieto
strategické ciele by mali byt prioritou EU v nasledujucich piatich rokoch;

domnieva sa, ze hospodarska a menova tnia a Pakt stability a rastu posilni vnatorny trh a
podpori makroekonomické prostredie bez inflacie a s nizkymi trokovymi sadzbami, ¢im
sa zlepSia podmienky pre hospodarsky rast a vytvaranie pracovnych prilezitosti a stanovi
sa pevny zaklad pre socialne zaclenenie;

. je presvedceny, ze Uspesna a trvalo udrzatelnd hospodarska a menova tnia, dobre

fungujuci vnatorny trh a vysokd zamestnanost’ by nemali patrit’ iba do ramca Strukturélnej
reformy systémov socidlneho zabezpecenia Clenskych Statov, pretoze Strukturalne reformy
musia byt’ na rozdiel od obmedzenych alebo do¢asnych opatreni v rozsahu svojho
pdsobenia komplexné a musia koherentnym spdsobom riesit’ otazku podpory vytvéarania
pracovnych prilezitosti;

podporuje zaver v pracovnom dokumente Komisie, v ktorom sa uvadza, Ze reformné
snahy zamerané na posilnenie zamestnanosti by mali zahfiiat, okrem iného, dafiovl a
ziskovu reformu na zatraktivnenie prace, aktivne politiky pracovnych trhov na zlepSenie
zamestnanosti, modernizaciu organizacie prace, ktora by zahfiiala pruznejSie opatrenia
tykajlice sa pracovnych zmlav, snahy podporujice geografickll a profesionalnu mobilitu
pracovnych sil a snahy na vytvorenie spolo¢nych vyjednavacich systémov v
priaznivejSich pracovnych podmienkach;

domnieva sa, ze k reforme socidlneho zabezpecenia, danove;j, hospodarske;j,
zamestnaneckej a financnej politiky by sa malo pristupovat’ jednotnym spoésobom a v
primeranej miere by sa mal zohl'adnit’ eurdpsky ciel’ dosiahnut’ vysoku uroven
zamestnanosti a socidlneho zabezpecenia;
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8. zastava nazor, Ze v tejto suvislosti a s cielom podporit’ hospodarske stratégie a stratégie
zamestnanosti v Eurdpskej Unii, ktoré beru do tivahy ciele socidlneho zaclenenia, by sa
mala vacSia pozornost’ venovat’ zlepSeniu G¢innosti trhu, technologickej inovacii,
systémom vSeobecného a odborného vzdelavania, konkurenscieschopnosti a produktivite
ako nevyhnutnym predpokladom pre rast a zamestnanost’;

9. domnieva sa, Ze inovacia a podnikatel'sky duch st nevyhnutné pre rast, vytvaranie
pracovnych prileZitosti a produktivitu a Ze Komisia by mala podporovat’ vzdjomnt
spolupracu medzi podnikmi, $kolami, univerzitami a vedeckymi pracovnikmi v rdmci
Eurodpskej tinie a mimo nej s cielom podnietit’ a urychlit’ obchodného ducha a inovaciu;

10. domnieva sa, Ze vyS$$ie popisana celkova stratégia umozni maximalizovat usilie s cielom
podporit’ zamestnanost’ a socidlne zaclenenie a bojovat’ proti nezamestnanosti a ze v tejto
suvislosti sa bude vytvaranie pracovnych prilezitosti, ochrana a bezpe¢nost’ zamestnancov
spajat’ s potrebou zlepSenia fungovania trhu prace, o tiez prispeje k primeranému
uspechu hospodarskej a menovej unie;

11. poznamenava, Ze na zlepSenie vnutorného trhu, vytvorenie podnikatel'ského prostredia
priaznivého pre malé a stredné podniky a zniZenie administrativnych a finanénych
nakladov by sa mala venovat’ vicsSia pozornost’ zjednoduseniu pravnych predpisov
Spolocenstva a vnltroStatnych pravnych predpisov, ako aj kvalitnejSiemu vykonavaniu
hodnotenia vplyvov; taktiez presadzuje podporu pre néstroje a prostriedky na
financovanie malych a strednych podnikov, napriklad rizikovy kapital;

12. uznava, Ze Europska investicnd banka zohrava v Eurdpe dolezita tlohu pri vytvarani
pracovnych prileZitosti prostrednictvom investi¢nych prileZitosti; nalieha na Eurdpsku
investiénl banku, aby v tomto ohl'ade zintenzivnila svoju ¢innost’, podporila intervencie v
oblasti technologickej inovécie a systémov vSeobecného a odborného vzdelavania;

13. podotyka, Ze posilneny vnutorny trh v spojeni s reformou trhu prace a integrovanymi
kapitalovymi trhmi poskytne obrovsky potencidl pre vyrazny rast eurépskeho HDP; je
preto presvedceny o vyzname prehlbenia vnutorného trhu, najmé v oblasti sluzieb;

14. uznava vyznam verejnych sluzieb a ich ustanoveni pre podporu socidlnej, hospodarskej a
uzemnej sudrznosti v Eurdpskej tnii a pre rast hospodarstva a zamestnanosti; ostro
kritizuje zaujatost’ voci Statu ako poskytovatelovi sluzieb vSeobecného zdujmu a ziada,
aby oblast’ verejnych sluzieb spravoval verejny sektor;

15. uvedomuje si vyznam vol'ného pohybu pracovnych sil v ramci Unie a vyzyva preto
¢lenské Staty, aby prehodnotili prechodné obdobie pre noveé ¢lenské Staty v oblasti
vol'ného pohybu pracovnych sil s cielom odstranit’ vSetky prekazky, ktoré brania mobilite
pracovnej sily;

16. zdoraziluje, Ze je potrebné zaviest’ opatrenia na podporu aktivneho starnutia a na
odradenie od pred¢asného odchodu do déchodku; zdorazituje vyznam prinosu starSich
pracovnikov, ktorych sklisenosti a zru¢nosti moézu pomoct’ zlepsit’ produktivitu
eurdpskeho hospodarstva; domnieva sa, ze na starSich 'udi so skusenost'ami a
zruénost’ami by sa malo pozerat’ skor ako na zdroj, ktory treba vyuzit' a nie ako na
problém, ktory treba riesit’;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

uvedomuje si vyznam volného pohybu pracovnych sil v ramci Unie a vyzyva preto
Clenské Staty, aby prehodnotili prechodné obdobie platné pre nové ¢lenské Staty v oblasti
vol'ného pohybu pracovnych sil s cielom odstranit’ vSetky prekazky, ktoré brania mobilite
pracovnej sily;

uznava ulohu socidlnych partnerov pri vytvarani uspesnej a trvalo udrzatel'nej
hospodarskej a menovej unie;

vyzyva Clenské §taty, aby sa zaoberali problémom nelegalnej prace, ktora ma negativny
vplyv na systémy socialneho zabezpecenia, socialnu sudrznost’, konkurencieschopnost’ a
produktivitu;

vyzyva Clenské Staty, aby v stlade s vnltroStatnymi predpismi a praxou zmodernizovali
danové systémy a systémy socialneho zabezpecenia, aby boli schopné prispdsobit’ sa
Strukturdlnym zmendm na trhu prace a vytvorit’ kvalifikovanud, odborne Skolenu a
prispdsobivu pracovnu silu s cielom prispiet’ ku konkurenscieschopnosti, zamestnanosti a
produktivite;

vyzyva Komisiu, aby spolo¢ne s ¢lenskymi $tatmi a po konzultacii so socidlnymi
partnermi, analyzovala rozvoj, inovaciu a pokrok, ktoré sa dosiahli so zretelom na vysSie
uvedené ciele, a predlozila Rade a Europskemu parlamentu prislu$né spravy tykajuce sa
kvality pracovnych prilezitosti, i€innosti trhu prace, produktivity, danovych systémov a
systémov socialneho zabezpecenia v rdmci vSetkym hospodarskych odvetvi;

poveruje predsedu Parlamentu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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