EUROOPA PARLAMENT

* K %

2004 5% 2009

* p K

Istungidokument

LOPLIK
A6-0149/2005
13.5.2005
*
Ettepanek votta vastu ndukogu otsus litkmesriikide to6hdivepoliitika suuniste
kohta
(KOM(2005)0141 — C6-0111/2005 — 2005/0057(CNS))
Toohdive- ja sotsiaalkomisjon
Raportodr: Ana Mato Adrover
RR\567275ET.doc PE 357.652v03-00

ET ET



PR _CNS art5lam

**I

seskor

***I

Kasutatud tihised

nduandemenetlus

antud hddlte enamus

koostoomenetlus (esimene lugemine)

antud hdidlte enamus

koostdomenetlus (teine lugemine)

antud hddlte enamus iihise seisukoha heakskiitmiseks, parlamendi
litkmete hddlteenamus tihise seisukoha tagasiliikkamiseks voi
muutmiseks

ndusolekumenetlus

parlamendi liikmete hdédlteenamus v.a EU asutamislepingu
artiklites 105, 107, 161 ja 300 ja ELi lepingu artiklis 7 toodud
Juhtudel

kaasotsustamismenetlus (esimene lugemine)

antud hddlte enamus

kaasotsustamismenetlus (teine lugemine)

antud hddlte enamus iihise seisukoha heakskiitmiseks, parlamendi
litkmete hddlteenamus tihise seisukoha tagasiliikkamiseks voi
muutmiseks

kaasotsustamismenetlus (kolmas lugemine)

antud hddlte enamus tihise teksti heakskiitmiseks

(Antud menetlus pdhineb komisjoni esitatud diguslikul alusel.)

Oigusloomega seotud tekstide kohta esitatud
muudatusettepanekud

Euroopa Parlamendi muudatusettepanekutes tdstetakse muudetud tekst esile
paksus kaldkirjas. Tavalises kaldkirjas mérgistus on moeldud asjaomastele
osakondadele 15pliku teksti ettevalmistamise abistamiseks ja tdhistab neid
odigusakti osi, mille kohta on tehtud parandusettepanek 15pliku teksti
vormistamiseks (nt ilmselgelt valed voi puuduvad 16igud mones
tolkeversioonis). Selliste parandusettepanekute puhul tuleb saada vastavate
osakondade ndusolek.
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EUROOPA PARLAMENDI OIGUSLOOMEGA SEOTUD RESOLUTSIOONI
PROJEKT

ettepaneku kohta votta vastu noukogu otsus liikmesriikide toohoivepoliitika suuniste
kohta
(KOM(2005)0141 — C6-0111/2005 — 2005/0057(CNS))

(Nouandemenetlus)

Euroopa Parlament,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut ndukogule (KOM(2005)0141)1;

vottes arvesse EU asutamislepingu artiklit 128, mille alusel ndukogu konsulteeris Euroopa
Parlamendiga (C6-0111/2005);

vottes arvesse kodukorra artiklit 51;

vottes arvesse toohdive- ja sotsiaalkomisjoni raportit ja naiste diguste ja soolise
vordoiguslikkuse komisjoni arvamust (A6-0149/2005),

kiidab komisjoni ettepaneku muudetud kujul heaks;

palub komisjoni oma ettepanekut vastavalt muuta, jirgides EU asutamislepingu artikli 250
16iget 2;

. palub ndukogul Euroopa Parlamenti informeerida, kui ndukogu kavatseb korvale kalduda

Euroopa Parlamendi poolt vastu voetud tekstist;

palub ndukogul Euroopa Parlamendiga uuesti konsulteerida, kui ndukogu kavatseb
komisjoni ettepanekut oluliselt muuta;

teeb presidendile iilesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht ndukogule ja
komisjonile.

Komisjoni ettepanek Euroopa Parlamendi muudatusettepanekud

Muudatusettepanek 1
PShjendus 2

Pdhjendus 1 a (uus)

(1 a) arvestades, et komplekssed suunised
peaksid kajastama tohusamat lihenemist
Lissaboni strateegiale, pidades silmas

' ELTs seni avaldamata.
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majandus-, sotsiaal- ja keskkonnapoliitikat.

Muudatusettepanek 2
Pdhjendus 2

(2) 2000. aasta Lissaboni Euroopa
Ulemkogu kiivitas strateegia, mis on
suunatud jatkusuutliku majanduskasvu,
suurema hulga paremate tookohtade ja
suurema sotsiaalse iihtekuuluvuse
saavutamisele ja milles seati pika
tihtajaga toohaoivealased eesmiirgid, kuid
viis aastat hiljem on tulemused
ebaiihtlased.

(2) 2000. aasta Lissaboni Euroopa
Ulemkogu kiivitas strateegia, mis on
suunatud jatkusuutliku majanduskasvu,
suurema hulga parema kvaliteediga
tookohtade ja suurema sotsiaalse
ithtekuuluvuse ja holvamise saavutamisele
ning milles piistitati eesmdérk saavutada
pika aja jooksul tiielik toohoive, kuid viis
aastat hiljem ollakse selle eesmdirgi
saavutamisest veel kaugel, samuti on
selge, et 2010. aastaks seatud
toohoivealaste eesmdrkide saavutamiseks
on vaja teha oluliselt suuremaid
Jjoupingutusi;

Muudatusettepanek 3
Pohjendus 3

(3) Toohdivesuuniste ja majanduspoliitika
ildsuuniste esitamine {ihe tervikliku
dokumendi kujul aitab Lissaboni
strateegiat paremini keskendada
majanduskasvule ja toohoivele. Euroopa
toohoivestrateegial on Lissaboni
strateegia toohoiveeesmdrkide
rakendamises otsustay osa.

(3) Toohdivesuuniste ja majanduspoliitika
ildsuuniste esitamine {ihe tervikliku
dokumendi kujul aitab Lissaboni
strateegiat paremini keskendada séddstvale
arengule ja toohdivele, mis annab viirske
touke keskkonnamaootmele ja seega
voimaldab saavutada seatud eesmiirke.
Lissaboni strateegia toohoivealased
eesmiirgid, mida tiiendavad
iihtekuuluvust ja sotsiaalset kaasatust
puudutavad eesmdrgid ning iildine soolise
vordoiguslikkuse ja diskrimineerimise
vastane lihenemine, on Euroopa
toohoivestrateegia aluseks.

Muudatusettepanek 4
Pohjendus 4

(4) Vastavalt 2005. aasta 22. ja 23. mairtsi
kevadise Euroopa Ulemkogu istungi
jéreldustele peavad tdieliku to6hdive,

PE 357.652v03-00

(4) Vastavalt 2005. aasta 22. ja 23. martsi
kevadise Euroopa Ulemkogu istungi
jéreldustele peavad tdieliku toohdive,
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tookohtade kvaliteedi, t66 tootlikkuse ja
sotsiaalse tihtekuuluvuse eesmargid
kajastuma selgetes prioriteetides: tuua
tooturule rohkem inimesi ja soodustada
pikaajalist tootamist ning moderniseerida
sotsiaalkaitsesiisteeme; suurendada
tootajate ja ettevotete kohanemisvoimet
ning tooturgude paindlikkust; ning
suurendada investeerimist inimkapitali
hariduse ja oskuste parandamise teel.

tookohtade kvaliteedi, 06 turvalisuse ning
tootlikkuse ja sotsiaalse iihtekuuluvuse
ning holvamise eesmirgid kajastuma
selgetes prioriteetides: tuua tooturule
rohkem inimesi, edendades otsuseid, mis
aitavad iithendada t6o6 ja perekonnaelu,
ning edendades vorseid voimalusi;
parandada tootajate tédalast
konkurentsivoimet ja ettevotete
kohanemisvoimet, seega suurendades
tooturgude paindlikkust ja kindlust;
edendada sotsiaalset kaasatust vihem
soodsas olukorras olevate tootajate,
naiste, noorte ja eakate inimeste
ametialase integreerimise kaudu ning
suurendada investeerimist inimkapitali
hariduse ja oskuste parandamise teel,

poorates erilist tiihelepanu

innovatsioonile ja tehnoloogia arengule
ning tookohtade loomisele uutes
valdkondades. See loob tugeva aluse
moderniseerimisele ning sotsiaalkaitse
siisteemide solidaarsuse ja sddstlikkuse
tagamisele.

Muudatusettepanek 5
Pdhjendus 5

(5) Toohodivesuunised tuleks téielikult 14bi
vaadata iiksnes iga kolme aasta jérel, ent
vahepeal, aastatel kuni 2008. aastani
peaks nende ajakohastamine olema
rangelt piiratud.

(5) Toohdivesuunised tuleks téielikult 14bi
vaadata liksnes iga kolme aasta jarel;
erandkorras voib neid tiiendada
vahepealse perioodi jooksul kuni aastani
2008.

Muudatusettepanek 6
Pdhjendus 6

(6) Noukogu 14. oktoobril 2004. aastal
vastuvoetud toohodivesoovitused on
taustteabena endiselt kehtivad,
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(6) Noukogu 14. oktoobril 2004. aastal
vastuvoetud toohodivesoovitused on
taustteabena endiselt kehtivad ning kéiesolev
dokument on neile tiienduseks,
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Muudatusettepanek 7
Artikkel 2

K&iki suuniste aspekte voetakse arvesse
litkmesriikide toohdivepoliitikas ning neist
antakse aru igal aastal esitatavates
riiklikes Lissaboni programmides.

Koiki suuniste aspekte, mida tuleks
tolgendada laiemalt, kaasates elulise
tihtsusega sotsiaal- ja toohoivepoliitika
aspekte, voetakse arvesse litkmesriikide
toohoivepoliitikas ning liikmesriigid
esitavad aruande asjaomase poliitika
elluviimise ja selle moju kohta téohoive
mddrale iildiselt ning eriti naiste ja eakate
inimeste toohaoivele.

Muudatusettepanek 8
Suunisele 16 eelnev 161k

Téieliku to6hdive saavutamine ning
tootuse ja tooturult korvalejadmise
vihendamine t66joundudluse ja -
pakkumise suurendamise teel on elulise
tdhtsusega. See peab toimuma paralleelselt
tookohtade atraktiivsuse suurendamisega,
t60 kvaliteedi tostmisega ja t60 tootlikkuse
kasvuga, vihendades vaeste tootajate
osakaalu. Vastasmojud t66 kvaliteedi,
tootlikkuse ja toohdive vahel tuleks
taielikult dra kasutada. Vaja on sihikindlat
tegevust, et parandada sotsiaalset kaasatust,
viltida to6turult korvalejddmist ja toetada
vihemsoodsas olukorras olevate inimeste
toohoivesse integreerimist, samuti selleks,
et korvaldada piirkondlikud erinevused
toohdives, todtuses ja too tootlikkuses, eriti
mahajiénud piirkondades. Vordsed
voimalused, voitlus diskrimineerimise
vastu ning sooline vorddiguslikkus on
edasimineku seisukohast suure tihtsusega.
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Téieliku to6hdive saavutamine ning
tootuse ja todturult kdrvalejadmise
viahendamine t66joundudluse ja -
pakkumise suurendamise teel on elulise
tahtsusega. See peab toimuma paralleelselt
tookohtade atraktiivsuse suurendamisega,
t00 kvaliteedi tostmisega ja t60 tootlikkuse
kasvuga, seeliibi aidates kaasa Euroopa
majanduse konkurentsivoimele.
Vastasmdjud t60 kvaliteedi, tootlikkuse ja
toohoive vahel tuleks tdielikult dra
kasutada. Vaja on asjakohastest otsustest
lihtuvat sihikindlat tegevust, et parandada
sotsiaalset kaasatust, viltida to6turult
korvalejdaamist ja toetada vihemsoodsas
olukorras olevate inimeste, naiste, noorte
Jja eakate inimeste to6hdivesse
integreerimist, samuti selleks, et
korvaldada piirkondlikud erinevused
toohoives, todtuses ja to6 tootlikkuses, eriti
mahajddnud piirkondades. Vordsed
voimalused, sealhulgas seaduslike
sisserdndajate ja mitte-sisseriindajate
vahel, voitlus igasuguse diskrimineerimise
vastu ning sooline vorddiguslikkus on
nendes valdkondades edasimineku
seisukohast suure tdhtsusega
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Muudatusettepanek 9
Suunisele 17 eelnev 161k

Toohoivemadrade tostmine on koige
tohusam vahend kutsumaks esile
majanduskasvu ja edendamaks korge
sotsiaalse kaasatusega majandust,
kindlustades samal ajal sotsiaalkaitsevorgu
neile, kes pole vdimelised todtama. Uha
enam on todealise elanikkonna oodatava
vihenemise tottu vajalik edendada uudset
elutsiiklipohist ldhenemist td6tamisele ning
moderniseerida sotsiaalkaitsesiisteeme, et
tagada nende piisav ulatus, rahaline
jatkusuutlikkus ja vastavus iihiskonna
muutuvatele vajadustele. Erilist tdhelepanu
tuleks poorata meeste ja naiste piisivate
toohaoiveerinevuste ning noorte ja
vanemaealiste madala toohdive
iilletamisele, mis moodustab osa uudsest
polvkondi iihendavast 1dhenemisviisist.
Tegutseda tuleb ka selle nimel, et
lahendada noorte tootuse probleem:
keskmiselt on noorte tootus umbes kaks
korda suurem iildisest tootuse mddrast.
Tuleb luua diged tingimused to6hdive
kasvu soodustamiseks mitmel moel, olgu
siis tegemist esmakordse todleasumisega,
toole tagasipdordumisega parast vaheaega
vO1 sooviga pikendada t6oiga. Otsustava
tahtsusega on tookoha kvaliteet, kaasa
arvatud palk ja hiivitised, t66tingimused,
toosuhte plisivus, ligipdés elukestvale
oppele ja edutamisvdimalustele, samuti
sotsiaalkaitsesiisteemidest ldhtuv toetus ja
stiimulid. ,,Euroopa noorte pakti*
rakendamine peaks aitama elutsiiklipohist
tootamisele lihenemist edendada.
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Majanduskasv voimaldab
toohdivemairade tostmist ning on kdige
tohusam alus sotsiaalmajandusele, mis
edendab sotsiaalset kaasatust,
kindlustades samal ajal sotsiaalkaitsevorgu
neile, kes pole vdimelised todtama. Uha
enam on iihiskonna uute ja muutuvate
vajaduste, uute marginaliseerumise
vormide, eriti koduvdégivalla ja to6ealise
elanikkonna oodatava vihenemise tottu
vajalik edendada elukestva oppimise
voimaluse kaudu uudset elutsiiklipShist
lahenemist todtamisele ning
moderniseerida sotsiaalkaitsesiisteeme, et
tagada nende piisav ulatus, rahaline
jatkusuutlikkus ja vastavus ithiskonna
muutuvatele vajadustele. Erilist tdhelepanu
tuleks podrata meeste ja naiste piisivate
t00- ja palgaerinevuste ning noorte ja
vanemaealiste madala to6hoivega
tegelemisele ja asjakohaste meetmete
votmisele, mis moodustab osa uudsest
polvkondi iihendavast 1dhenemisviisist.
Tuleb luua diged tingimused t66hdive
kasvu soodustamiseks mitmel moel, olgu
siis tegemist esmakordse to6leasumisega,
toole tagasipodrdumisega pérast vaheaega
vOi sooviga pikendada todiga. Otsustava
tahtsusega on tookoha kvaliteet, kaasa
arvatud palk ja hiivitised, to6tingimused,
tootervishoid ja tooohutus, to6suhte
plisivus, ligipdds elukestvale dppele ja
edutamisvdimalustele, samuti maksu- ja
sotsiaalkaitsesiisteemidest 1dhtuv toetus ja
stiimulid. ,,Euroopa noorte pakti*
rakendamine ja selle pakutavate algatuste
koordineerimine peaks andma tohusa
panuse noorte inimeste integreerimisele
tooellu ja iihiskonda,
polvkondadevahelisele iihtsusele ning
Euroopa majanduse konkurentsivoime
tugevdamisele oskuste, teadmiste ja
austuse pohjal elutsiikli suhtes.
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Muudatusettepanek 10

Suunis. Edendada elutsiiklipohist
lihenemist tootamisele, piiiides luua
toohdivevoimalusi noortele ja vihendada
noorte tootust; tegutseda otsustavalt, et
vihendada pdlvkondadevahelisi erinevusi
toohdives, todtuses ja palkades; tihitada
paremini to0- ja eraelu, muu hulgas
pakkudes kittesaadavaid ja odavaid
lastehoidmisvdimalusi ning
hooldusvdimalusi muudele abist
sOltuvatele inimestele; moderniseerida
pensioni- ja tervishoiusiisteeme, tagada
nende piisavus, rahaline jatkusuutlikkus ja
vastavus muutuvatele vajadustele, et
toetada todturul osalemist ja pikemat
to0iga, kaasa arvatud asjakohased stiimulid
tootamiseks ja varase pensionilejddmise
véltimiseks; toetada to6tingimusi, mis
soodustavad aktiivset vananemist.
(Kompleksne suunis nr 17). Vt iihtlasi
kompleksne suunis ,,Tagada majanduse
jatkusuutlikkus®(nr 2).

Suunis

Suunis. Kohandada t6o inimeste erinevate
eluetappidega, piiiides luua
toohoivevoimalusi noortele ja vihendada
noorte tootust, pakkudes noortele
kvaliteetset ja individuaalselt sobivat
haridust ja kutsekoolitust; tegutseda
otsustavalt, et véidelda
diskrimineerimisega tookohal, korvaldada
sugudevahelisi erinevusi toohoives,
tootuses, palkades ja edutamisel,
lihtsustada koduvdigivalla ohvriks
langenud naistel t66 leidmist; iihitada
paremini t60- ja eraelu, edendada
perekondlike kohustuste vordset jagamist,
ithe vanemaga peresid ja votta kasutusele
nii naistele kui meestele moeldud paindlik
tooaja mudel, samuti
lapsehoolduspuhkused, eelkoige
kooskolas Barcelona tippkohtumisel 2002.
aastal seatud eesmdrkidega, pakkudes
kittesaadavaid ja odavaid
lastehoidmisvdimalusi ning
hooldusvdimalusi muudele abist
soltuvatele inimestele; moderniseerida ja
parandada pensioni- ja
tervishoiusiisteeme, tagada nende piisavus,
rahaline jatkusuutlikkus ja vastavus
muutuvatele vajadustele, et toetada to6turul
osalemist ja vabatahtlikkuse alusel
pikemat t00iga, kaasa arvatud asjakohased
stiimulid t06tamiseks ja varase
pensionilejddmise véltimiseks; toetada
tootingimusi, mis soodustavad aktiivset
vananemist, eriti jarkjirgulist ja
paindlikku vananemist (Kompleksne
suunis nr 17). Vt {ihtlasi kompleksne
suunis ,,Tagada majanduse
jatkusuutlikkus*(nr 2).

Muudatusettepanek 11
Suunisele 18 eelnev 161k

Osaluse suurendamiseks ja sotsiaalse

PE 357.652v03-00

Uhiskonna osaluse suurendamiseks
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torjutusega voitlemiseks on véga tahtis
hdlbustada todotsijate padsu tooturule,
ennetada t06tuks jadmist ja tagada, et t66
kaotanud inimesed jddvad tihedalt seotuks
tooturuga ning suurendavad oma eeldusi
to0d saada. See nduab takistuste
korvaldamist tooturule pdédsemise eest, abi
toootsimise tulemuslikkuse
kindlustamiseks, koolitustele ja muudele
aktiivsetele tooturumeetmetele juurdepéddsu
holbustamist ning t66 tasuvuse tagamist,
samuti tootuse, vaesuse ja tooturult
korvalejddmise ohtude kaotamist. Erilist
tahelepanu tuleks poorata ebasoodsas
olukorras olevate inimeste tooturule
kaasamisele, muu hulgas sotsiaalteenuste ja
sotsiaalmajanduse leviku kaudu.
Ebasoodsas olukorras olevate inimeste
tootuse méérad on liiga korged ning ELi ja
kolmandate riikide kodanike t66hdive
erinevused liiga suured, ning neid tuleks
oluliselt vihendada mis tahes riiklike
eesmdrkide taotlemise raames. Eriti tihtis
on voOitlus diskrimineerimise vastu,
puuetega inimeste tooturule padsu
edendamine ning sisserdndajate ja
vihemuste integreerimine.

tooturul ja sotsiaalse torjutusega
voitlemiseks on vdga tdhtis holbustada
toootsijate pddsu tooturule, ennetada
tootuks jadmist ja tagada, et to6 kaotanud
inimesed jddvad tihedalt seotuks to6turuga
ning suurendavad oma eeldusi t66d saada.
See nduab takistuste korvaldamist
tooturule padsemise eest, abi todotsimise
tulemuslikkuse kindlustamiseks,
koolitustele ja muudele aktiivsetele
tooturumeetmetele juurdepéédsu
hdlbustamist ning to0 tasuvuse tagamist,
samuti t0otuse, vaesuse ja tooturult
korvalejddmise ohtude kaotamist. Erilist
tahelepanu tuleks pdorata ebasoodsas
olukorras olevate inimeste todturule
kaasamisele, muu hulgas sotsiaalteenuste ja
sotsiaalmajanduse leviku kaudu.
Ebasoodsas olukorras olevate inimeste,
naiste, noorte ja eakate inimeste tootuse
méérad on liiga kdrged ning ELi ja
kolmandate riikide kodanike t66hdive
erinevused liiga suured, ning neid tuleks
oluliselt vihendada mis tahes riiklike
eesmirkide taotlemise raames. Eriti tdhtis
on voitlus diskrimineerimise vastu todelus,
eelkoige mis puudutab juurdepiidsu
tooturule, kutseoppele ja edutamisele ning
tootingimusi, puuetega inimeste tooturule
padsu edendamine ning sisseridndajate ja
vihemuste integreerimine.

Muudatusettepanek 12
Suunis 18

Suunis. Tagada tdootsijatele ja ebasoodsas
olukorras olevatele inimestele pais
tooturule, kasutades selleks aktiivseid ja
ennetuslikke tooturumeetmeid, kaasa
arvatud vajaduste varane viljaselgitamine,
abi todotsimisel, ndustamine ja koolitused
kui osa isiklike tegevuskavade
koostamisest, ebasoodsas olukorras olevate
inimeste tooturule kaasamiseks ning
sotsiaalse ja territoriaalse tihetkuuluvuse
soodustamiseks ja vaesuse kaotamiseks

RR\567275ET.doc

Suunis. Tagada tdootsijatele ja ebasoodsas
olukorras olevatele inimestele, naistele,
noortele ja eakatele inimestele vaba piis
tooturule, kasutades selleks aktiivseid
toohoivemeetmeid ning tootust ennetavaid
meetmeid, kaasa arvatud vajaduste varane
viljaselgitamine, uute toovoimaluste
loomine sellistes valdkondades nagu
sotsiaalteenused ja tervishoid, keskkond ja
uued tehnoloogiad, abi todotsimisel,
ndustamine ja koolitused ning
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vajalike sotsiaalteenuste pakkumine;
maksu- ja hiivitissiisteemide pidev
labivaatamine, kaasa arvatud hiivitiste
haldamine ja tingimuste asjakohasus ning
korgete tegelike piirmaksuméadrade
vihendamine, et muuta t60 tasuvaks ja
tagada piisav sotsiaalkaitse. (Kompleksne
suunis nr 18).

iimberkoolitamine kui osa isiklike
tegevuskavade koostamisest, ebasoodsas
olukorras olevate inimeste todturule
kaasamiseks ning sotsiaalse ja territoriaalse
ithetkuuluvuse soodustamiseks ja vaesuse
kaotamiseks vajalike sotsiaalteenuste
pakkumine; kooperatiivse ja vabatahtliku
sektori arendamise edendamine, maksu- ja
hiivitissiisteemide pidev ldbivaatamine,
kaasa arvatud asjakohased kriteeriumid ja
nende haldamine ning korgete tegelike
piirmaksumédrade vahendamine, et muuta
t00 tasuvaks ja tagada ning sdilitada piisav
sotsiaalkaitse. Erilist tihelepanu tuleb
poorata puuetega inimestele, tootades
viilja nende toohoivet edendava poliitika
ning luues ligipddsetava keskkonna.
meetmeid tuleb votta ka sisserdndajate
tiielikuks integreerimiseks iihiskonda ja
tookohta, samuti juurida vilja rassism,
koik diskrimineerimise ja tagakiusamise
vormid tookohal ja iihiskonnas.
(Kompleksne suunis nr 18).

Muudatusettepanek 13
Suunis 19

Suunis. Parandada tééturu vajaduste
rahuldamist to6turuasutuste, eelkdige
tooturuteenuste moderniseerimise ja
tugevdamise teel; suurendada todleasumis-
Jja koolitusvoimaluste 1dbipaistvust riiklikul
ja Euroopa tasandil, et soodustada liitkuvust
kogu Euroopas, paremini ennetada
oskustega seotud vajadusi, to6turu puudusi
ja kitsaskohti; asjakohaselt juhtida
majandusmigratsiooni (Kompleksne
suunis nr 19).
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Suunis. Parandada tééhoive korraldust
tooturuasutuste, eelkdige tooturuteenuste
moderniseerimise ja tugevdamise teel;
suurendada todleasumis-, koolitus- ning
iimberoppevoimaluste labipaistvust ja
ligipdidsetavust riiklikul ja Euroopa
tasandil ning vihendada iihelt toolt teisele
toole iilemineku aega; arendada
keeleopet, et soodustada litkuvust ja
teadmiste vahetamist kogu Euroopas;
paremini ennetada oskustega seotud
vajadusi, todturu puudusi ja kitsaskohti;
asjakohaselt ja kiirelt juhtida migratsiooni
Tampere pievakorra vaimus.
(Kompleksne suunis nr 19).
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Muudatusettepanek 14
Lisa esimene osa, suunis nr 20 a (uus)

Suunis. Viiltida haigusi, et vihendada
tookulutusi ja puudusi riiklikes
tervishoiuteenustes, eesmirgiga vihendada
varast pensionile jidmist piisiva
invaliidsuse tottu ning pensionile saatmisi,
mis tulenevad tooonnetustest voi
kutsehaigustest.

Muudatusettepanek 15
Lisa teise osa pealkiri

Parandada tootajate ja ettevotete
kohanemisvoimet ning tooturgude
paindlikkust;

Parandada toGtajate ja ettevotete
kohanemisvdimet ning tooturgude
paindlikkust ja turvalisust;

Muudatusettepanek 16
Osa 2 15ige 1

Euroopal tuleb parandada oma suutlikkust
ennetada, vallandada ja taluda
majanduslikke ja sotsiaalseid muutusi. See
nduab toohdivet soodustavaid
to6joukulutusi, tookorralduse
tanapdevaseid vorme ja héstitoimivaid
tooturgusid, mis voimaldavad suuremat
paindlikkust koos todsuhete plisivusega, et
rahuldada ariiihingute ja too6tajate vajadusi.
See peaks iihtlasi aitama viltida tooturgude
suurenevat killustatust ja vihendada
mitteametlikku to6tamist.

Euroopal tuleb parandada oma suutlikkust
ennetada, vallandada ja taluda
majanduslikke ja sotsiaalseid muutusi. See
nduab tdohdivet soodustavaid
to6joukulutusi, tookorralduse
tanapdevaseid vorme, rohkem elukestvat
opet ja hastitoimivaid tooturgusid, mis
voimaldavad suuremat paindlikkust koos
toosuhete plisivusega ning too- ja eraelu
iihitamisega, et rahuldada &ritihingute ja
tootajate vajadusi. See peaks tlihtlasi
aitama viltida to6turgude suurenevat
killustatust ja vdhendada ebaseaduslikku
tootamist.

Muudatusettepanek 17
Osa 2 101ge 2

Ténapdeva globaliseeruvas, avanevate
turgude ja uute tehnoloogiatega
majanduses on nii ettevotetel kui tdotajatel
vajadus ja reaalne vdimalus kohaneda.
Kuigi konealune struktuursete muutuste
protsess on iildiselt kasulik majanduskasvu
ja toohoive aspektist, toob see iihtlasi kaasa

RR\567275ET.doc

Ténapdeva globaliseeruvas, avanevate
turgude ja uute tehnoloogiatega
majanduses on nii ettevotetel kui tdotajatel
vajadus ja reaalne voimalus kohaneda.
Kuigi kdnealune struktuursete muutuste
protsess on iildiselt kasulik majanduskasvu
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muutusi, mis on mdonedele tdotajatele ja
ettevotetele kahjulikud. Ettevotted peavad
muutuma paindlikumaks ja reageerima
Jjérskudele muutustele ndudluses nende
kaupade ja teenuste jirele, kohanema uute
tehnoloogiatega ja olema voimelised
pidevateks uuendusteks, et jidda
konkurentsivoimeliseks. Nad peavad
iihtlasi reageerima suurenevale ndudlusele
kvaliteetsete tookohtade jirele, mis on
seotud tootajate isiklike eelistustega ja
nende perekonnaelu muutustega, ning nad
peavad toime tulema vananeva t66jou ja
viheste uute noorte tootajatega. TooOtajate
jaoks muutub téotamine keerulisemaks,
kuna tookorraldus mitmekesistub ning
ebaiihtlustub, ja selleks, et kogu elu
edukalt hakkama saada, on vaja liibi teha
rohkem muutusi. Kiirelt muutuva
majanduse ja sellega kaasnevate
iimberkorralduste tingimustes tuleb neil
omaks votta uued tooviisid, sealhulgas
info- ja sidetehnoloogiate siivenev kasutus
ning muutused ametiseisundis, ning olla
valmis elukestvaks dppeks. Samuti on vaja
geograafilist litkuvust, et laiemas ulatuses
ligi padseda toovoimalustele kogu ELis.

muutusi, mis on mdonedele tdotajatele ja
ettevotetele kahjulikud. Ettevotted tuleb
panna olukorda, kus nad saavad
reageerida paindlikumalt muutustele
noudluses nende kaupade ja teenuste jarele,
kohaneda uute tehnoloogiatega ja olla
voimelised pidevateks uuendusteks, et
jddada konkurentsivdimeliseks. Nad peaksid
ithtlasi olema voimalused rahuldama
suurenevat noudlust kvaliteetsemate
tookohtade jérele, mis on seotud tootajate
isiklike eelistustega ja nende perekonnaelu
muutustega, ning nad peavad toime tulema
vananeva t69jou ja viheste uute noorte
tootajatega. TooOtajate jaoks muutub
tootamine keerulisemaks, kuna
tookorraldus mitmekesistub ning téotajad
peavad tiitma erinevat liiki tooiilesandeid.
Kiirelt muutuva majanduse ja sellega
kaasnevate timberkorralduste tingimustes
tuleb neil olla ettevalmistatud, et omaks
votta uued tooviisid, sealhulgas info- ja
sidetehnoloogiate siivenev kasutus ning
muutused ametiseisundis, ning olla valmis
elukestvaks Oppeks. Samuti on vaja
geograafilist litkuvust, et laiemas ulatuses
ligi padseda toovoimalustele kogu ELis.

Muudatusettepanek 18
Suunis 20

Suunis. Edendada paindlikkust koos
toosuhete plisivusega ning vihendada
tooturu killustumist, kohandades selleks
t000igust, vaadates vajaduse korral ldbi
alaliste ja tdhtajaliste todlepingute
tingimuste paindlikkusetasemed; paremini
ennetades ja digesti juhtides muutusi,
sealhulgas majanduse timberkorraldusi,
eelkdige aga muutusi, mis on seotud
kaubavahetuse laienemisega, et
minimeerida neist tulenevaid
sotsiaalkulusid ja kergendada kohanemist;
hélbustada ametiseisundi muutusi, kaasa
arvatud seoses koolituste, fiitisilisest isikust
ettevotjate, ettevotete asutamise ja
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Suunis. Edendada ja suurendada
paindlikkust koos todsuhete piisivusega
ning viahendada to6turu killustumist:
edendades hiid toostuslikke suhteid
tugevate, iseseisvate ja esinduslike
ametiithingute ning tootajate parema
teavitamise ja konsulteerimise alusel;
kohandades ja siivalaiendades selleks
t000igust, vaadates vajaduse korral 1dbi
alaliste ja tdhtajaliste to6lepingute
tingimuste paindlikkuse ja turvalisuse
tasemed; paremini ennetades ja digesti
juhtides muutusi, sealhulgas majanduse
iimberkorraldusi, eelkdige aga muutusi,
mis on seotud kaubavahetuse laienemisega,
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geograafilise litkkuvusega; edendada ja
levitada uuenduslikke ja paindlikke
tookorralduse viise, sealhulgas paremat
tervishoidu ja turvalisust ning
lepingutingimuste ja tooajakorralduse
mitmekesisust, eesmirgiga parandada t66
kvaliteeti ja tootlikkust; rakendada uusi
tehnoloogiaid tookohal, tegutseda
sthikindlalt mitteametliku t66tamise
ametlikuks muutmise nimel (Kompleksne
suunis nr 20). Vt iihtlasi kompleksne suunis
., Edendada makromajanduslike reformide
Jja struktuuripoliitika vahelist sidusust* (nr

4).

et minimeerida neist tulenevaid
sotsiaalkulusid ja kergendada kohanemist
uue olukorraga; holbustada ametiseisundi
muutusi, kaasa arvatud seoses koolituste,
fiitisilisest isikust ettevotjate, ettevotete
asutamise ja geograafilise liikkuvusega;
edendada ja levitada uuenduslikke ja
paindlikke tookorralduse viise, sealhulgas
tohusaid meetmeid, et vihendada
tooonnetusi tookohaga seonduvate riskide
ennetamist kiisitlevate tohustatud
vahendite abil, eelkoige Euroopa tasandil
lepingute, mitmekesiste toolepingute ja
paindlike tootundide kaudu, eesmirgiga
parandada tdéhaoive kvaliteeti, tootlikkust
ning too- ja pereelu iihitamist, rakendada
uusi tehnoloogiaid tookohal, tegutseda
sihikindlalt ebaseadusliku to6tamise
ametlikuks muutmise nimel ning voidelda
"halli majanduse" vastu (Kompleksne
suunis nr 20). Vt iihtlasi kompleksne suunis
., Edendada makromajanduslike reformide
Jja struktuuripoliitika vahelist sidusust* (nr

4).

Muudatusettepanek 19
Lisa teine osa, 1dige enne kompleksset suunist nr 21

Selleks et maksimeerida tookohtade loomist,
sdilitada konkurentsivoimet ja anda oma
panus iildisesse majanduslikku raamistikku,
peaks palgatdusude iildine tase olema
koosk®dlas tootlikkuse kasvuga kogu
majandustsiikli véltel ja peegeldama
olukorda to6turul. Tookohtade loomise
soodustamiseks voib osutuda vajalikuks
teha joupingutusi palgaviliste
toojoukulutuste vihendamise ja
maksukoormuse tilevaatamise nimel, eriti
madalapalgaliste tookohtade puhul.

Selleks et maksimeerida tookohtade loomist,

sdilitada konkurentsivoimet ja anda oma
panus iildisesse majanduslikku raamistikku,
peaks palgatdusude iildine tase olema
kooskodlas tootlikkuse kasvuga kogu
majandustsiikli véltel ja peegeldama
olukorda to6turul. To6kohtade loomise
soodustamiseks on samuti soovitatav teha
Jjoupingutusi palgaviliste todjoukulutuste
viahendamise ja maksukoormuse
iilevaatamise nimel.

Muudatusettepanek 20
Suunis 21

Suunis. Tagada to6hdivet soodustav
palgatdus ja muude t66joukulutuste
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soodustav kasv, kujundades dige
raamistiku palgaldbirdékimiste jaoks,
samal ajal tdiel médral austades to6turu
osapoolte digusi, nii et see siisteem
peegeldaks tootlikkuse erinevusi ja
tooturgude suundumusi sektorisisesel ja
piirkondlikul tasandil; ning jilgides ja
vajaduse korral 14bi vaadates palgaviliste
toojoukulutuste struktuuri ja taset ning
nende mdju todhodivele, eriti
madalapalgaliste téotajate ja
esmakordsete tooturule tulijate osas
(Kompleksne suunis nr 21). Vt ka
kompleksne suunis ,, Tagada palgatousu
osatdhtsus makromajandusliku tasakaalu
Jja kiirema majanduskasvu saavutamisel

(nr5).

soodustav kasv, sdgilitades ja kujundades
oige raamistiku palgaldbirddkimiste, eriti
kollektiivlibirddikimiste jaoks, samal ajal
tdiel médral austades tooturu osapoolte
oigusi, nii et see siisteem peegeldaks
tootlikkuse erinevusi ja tooturgude
suundumusi riiklikul, sektorisisesel ja
piirkondlikul tasandil, austades toéturu
osapoolte soltumatust; ning jélgides ja
vajaduse korral koos toéturu osapooltega
1dbi vaadates palgaviliste to0joukulutuste
struktuuri ja taset, eriti
sotsiaalkindlustusosamakseid, hinnates
nende moju todhdivele, eelkdige madala
kvalifikatsiooniga isikute, esmakordselt
tooturule tulevate noorte, tood jitkata
soovivate eakate ja puuetega inimeste
puhul; votta erimeetmeid, et tegeleda
sugudevahelise palgaerinevustega,
sealhulgas soolist vordoiguslikkust
puudutavate oigusaktide tohusam
rakendamine seoses vordse palgaga, selge
asjakohase statistika arendamine ning
vordsuskavade jirelmeetmete
viljatootamine. (Kompleksne suunis nr
21). Vt ka kompleksne suunis ,, Tagada
palgatousu osatdhtsus makromajandusliku
tasakaalu ja kitrema majanduskasvu
saavutamisel “ (nr 5).

Muudatusettepanek 21
Suunis 22

Suunis. Laiendada ja parandada
investeerimist inimkapitali, koostades
selleks Euroopa kohustustele vastavad
tohusad elukestva Oppe strateegiad, mis
sisaldavad asjakohaseid stiimuleid ja
kulude jaotamise mehhanisme ettevotetele,
riigiasutustele ja iiksikisikutele, eelkdige
oluliselt vihendada varakult koolidppe
katkestanud Opilaste arvu; parandada
ligipddsu kutsealasele algharidusele, kesk-
ja korgharidusele, kaasa arvatud praktiline
viiljadpe ja ettevotluskoolitused, ning
suurendada osavdttu pidevatest ja tookohal
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Suunis. Laiendada ja parandada
investeerimist inimkapitali, koostades
selleks koostods tooturu osapooltega
Euroopa kohustustele vastavad tdhusad
elukestva Oppe strateegiad, mis sisaldavad
asjakohaseid stiimuleid ja kulude jaotamise
mehhanisme ettevotetele, avalikule
sektorile ja iiksikisikutele, mddratleda ja
koostada programm vajalikest meetmetest,
et oluliselt vihendada varakult koolidppe
katkestanud Opilaste arvu; parandada
ligipddsu esialgsele kutseoppele, kesk- ja
korgharidusele, iilikooliviilisele
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toimuvatest koolitusest koigis
vanusegruppides, eriti aga viheste
oskustega ja vanemaealiste tootajate
hulgas. (Kompleksne suunis nr 22). Vit
tihtlasi kompleksne suunis ,, Suurendada ja
parandada investeerimist teadus- ja
arendustegevusse“(nr 12).

kutseharidusele, ettevotluse edendamisele
koikidel hariduse tasanditel ja
infoiihiskonna ning uute tehnoloogiate
kasutamisele; ning suurendada osavottu
pidevatest ja tookohal toimuvatest
koolitusest kdigis vanusegruppides, eriti
aga madala kvalifikatsiooniga ja
vanemaealiste tO0tajate, naiste (eriti toole
tagasipéordumisel) ning viikeste ja
keskmise suurusega ettevotete tootajate
hulgas, samuti edendada opetajate ja
opilaste vahetust riiklikul tasandil
ettevotetes ning liikmesriikide vahel
(Kompleksne suunis nr 22). Vit iihtlasi
kompleksne suunis ,,Suurendada ja
parandada investeerimist teadus- ja
arendustegevusse “(nr 12).

Muudatusettepanek 22
Lisa kolmas osa, kompleksne suunis nr 23

Suunis. Kohandada haridus- ja
koolitussiisteeme vastavalt uutele
padevusnduetele: tehes selleks kindlaks
ametitega seotud vajadused ja olulised
padevused ning ennetades tulevasi ndudeid
oskuste alal; laiendades haridus- ja
koolitusvahendite pakkumist; arendades
raamistikke kvalifikatsioonide l4bipaistvuse
toetamiseks, nende tegelikuks
tunnustamiseks ning mitteametliku ja
vabahariduse tdendamiseks; tagades haridus-
ja koolitussiisteemide atraktiivsuse, avatuse
ja korged kvaliteedinduded (kompleksne
suunis nr 23).
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Suunis. Kohandada haridus- ja
koolitussiisteeme vastavalt uutele
padevusnduetele: tehes selleks kindlaks
ametitega seotud vajadused ja olulised
padevused ning ennetades tulevasi ndudeid
oskuste alal; toetades tihedat koostood
toostuse ning haridus- ja uurimuskeskuste
vahel, et Euroopa ettevotete vahel tekiks
parim innovatsioonikliima; laiendades
haridus- ja koolitusvahendite pakkumist;
arendades raamistikke vordsete
kvalifikatsioonide ldbipaistvuse toetamiseks,
nende tegelikuks tunnustamiseks ning
mitteametliku ja vabahariduse tdendamiseks;
tagades haridus- ja koolitussiisteemide
atraktiivsuse, avatuse ja korged
kvaliteedinduded, sealhulgas siisteemid, mis
sobivad tooturul vihemsoodsas olukorras
olevate inimeste, eriti naiste, noorte ja
eakate inimeste kindlatele vajadustele; ning
tehes erilisi joupingutusi, et meelitada
iiliopilasi ja teadlasi kolmandatest riikidest
(kompleksne suunis nr 23).
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Muudatusettepanek 23
Lisa kolmas osa, 1dige pirast kompleksset suunist nr 23

Oma tegevuses peaksid litkmesriigid erilist
tdhelepanu poorama toohdivepoliitika digele
juhtimisele. Nad peaksid sisse seadma
laialdased partnerlussuhted muudatuste
labiviimiseks, kaasates parlamentaarseid
organeid ja huviriihmi, sealhulgas ka
piirkondlikul ja kohalikul tasandil. Keskset
osa peaksid méingima Euroopa ja riikide
tooturgude osapooled. Liikmesriigid
peaksid méédratlema oma kohustused ja
eesmérgid kooskdlas ELi suuniste ja
soovitustega. Hea juhtimine nduab ka
labipaistvust haldus- ja finantsressursside
eraldamisel. Kokkuleppel komisjoniga
peaksid litkmesriigid suunama
struktuurifondide ressursse, eriti Euroopa
Sotsiaalfondi omi, to6hdivestrateegia
rakendamisse ja andma aru voetud
meetmetest. Erilist tdhelepanu tuleks
poorata institutsioonilise ja
haldussuutlikkuse suurendamisele
litkmesriikides.
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Oma tegevuses peaksid litkmesriigid erilist
tahelepanu poorama todhdivepoliitika digele
juhtimisele. Nad peaksid sisse seadma
laialdased partnerlussuhted muudatuste
tegemiseks, kaasates parlamendiorganeid ja
koiki huvirithmi, sealhulgas Euroopa,
siseriiklikul, piirkondlikul ja kohalikul
tasandil. Liitkmesriigid, piirkondlikud ja
kohalikud osalised peaksid méidratlema oma
kohustused ja téendatavad eesmérgid
kooskolas EL1 suuniste ja soovitustega ning
piirkondlike ja kohalike erivajadustega.
Hea juhtimine nduab ka ldbipaistvust
haldus- ja finantsressursside eraldamisel.
Kokkuleppel komisjoniga peaksid
litkmesriigid ja piirkonnad suunama
struktuurifondide ressursse, eriti Euroopa
Sotsiaalfondi omi, toohdivestrateegia
rakendamisse ja andma aru voetud
meetmetest. Erilist tdhelepanu tuleks poorata
institutsioonilise ja haldussuutlikkuse
suurendamisele liikmesriikides ja
piirkondades.
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EXPLANATORY STATEMENT

It is now five years since the Lisbon European Council, and over that time economic growth
in the EU has been irregular in nature. We are thus still a long way off achieving the growth
and employment targets set at Lisbon for 2010 with the aim of turning the Union's economy
into the most competitive in the world.

This unfavourable evolution may be explained primarily by the joint influence of two factors:
the low employment level in the Union, especially among young people, women and older
workers; and sluggish productivity growth in the Union's economy, caused by such factors as
the low rate of business investment, insufficient use of new technologies and failure to take up
information and communications technologies fast enough.

If we can create a higher potential for growth and more and better jobs, we will make a major
contribution to sustainable development and social cohesion and inclusion in the EU, thus
improving the Union's living standards. This is all the more the case considering that we are
dealing with a complex environment throwing up multiple challenges, among them the ageing
of the European population, ever-higher numbers of immigrants, increasing globalisation and
competition with the US, Japan and other rising Asian economies such as China and India,
climate change and volatile prices of raw materials such as oil.

Optimism is essential, but that means that the EU needs to act with renewed determination
and, among other things, operate improved and active policies for employment, education,
training, innovation and the new technologies, while also facilitating entrepreneurial activity
and initiative.

These are the issues which these guidelines are intended to tackle. For the first time and as
called for by the Spring 2005 European Council, we have a set of integrated guidelines
covering both growth and employment, which will be valid for a three-year period up to 2008.

As far as employment is concerned, the guidelines are aimed at including more people in the
labour market and enabling more workers to remain within it, modernising social protection
systems, improving workers' employability, creating more flexible labour markets, and
boosting investment in human capital by improving education and skills.

We fully endorse these objectives and their content. Nonetheless, we feel that the fact of this
being an integrated proposal is not a reason for it to consist merely of general principles
without setting out concrete measures which could meaningfully guide the Member States'
plans. We also believe that these guidelines do not pay sufficient attention to a number of key
issues, among them the reconciliation of family and working life, the circumstances of people
with disabilities, the challenges posed by immigration and the need to reduce workplace
accidents.

The amendments tabled are thus intended to introduce improvements or greater detail
regarding a number of areas and issues.
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NAISTE OIGUSTE JA SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE KOMISJONI
ARVAMUS

Saaja: toohoive- ja sotsiaalkomisjon

Ettepanek votta vastu ndukogu otsus litkmesriikide toohdivepoliitika suuniste kohta
(KOM(2005)0141 — C6-0111/2005 —2005/0057(CNS))

Arvamuse koostaja: Astrid Lulling

MUUDATUSETTEPANEKUD

Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon palub vastutaval to6hdive- ja
sotsiaalkomisjonil lisada oma raportisse jirgmised muudatusettepanekud:

Komisjoni ettepanek

Euroopa Parlamendi muudatusettepanekud

Muudatusettepanek 1
Pohjendus 2

(2) 2000. aasta Lissaboni Euroopa
Ulemkogu kiivitas strateegia, mis on
suunatud jatkusuutliku majanduskasvu,
suurema hulga paremate tookohtade ja
suurema sotsiaalse tihtekuuluvuse
saavutamisele ja milles seati pika tdhtajaga
toohdivealased eesmaérgid, kuid viis aastat
hiljem on tulemused ebaiihtlased.

(2) 2000. aasta Lissaboni Euroopa
Ulemkogu kiivitas strateegia, mis on
suunatud jiatkusuutliku majanduskasvu,
suurema hulga paremate tookohtade ja
suurema sotsiaalse tihtekuuluvuse
saavutamisele ja milles seati pika tdhtajaga
toohoivealased eesmargid, kuid viis aastat
hiljem on tulemused ebaiihtlased, eriti
arvestades, et tootuse tase on paljudes
litkmesriikides ja piirkondades jitkuvalt
korge ning et naiste ja eakate inimeste
korgema toohoive eesmiirk ei ole kaugeltki
saavutatud.

Muudatusettepanek 2
Pohjendus 3

(3) Toohdivesuuniste ja majanduspoliitika

PE 357.652v03-00

(3) Toohodivesuuniste ja majanduspoliitika
iildsuuniste esitamine {ihe tervikliku
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tildsuuniste esitamine tlihe tervikliku
dokumendi kujul aitab Lissaboni strateegiat
paremini keskendada majanduskasvule ja
toohdivele. Euroopa téohoivestrateegial on
Lissaboni strateegia toohdiveeesmarkide
rakendamises otsustay osa.

dokumendi kujul aitab Lissaboni strateegiat
paremini keskendada majanduskasvule ja
toohoivele, mis voimaldab selles piistitatud
eesmiirkideni jouda. Lissaboni strateegia
toohoiveeesmdrgid, mida tiiendavad
sotsiaalse sidususe ja holvamise eesmdrgid
ning iildine soolise vordoiguslikkuse ja
mittediskrimineerimise lihenemine, on
Euroopa toohaoivestrateegia ja Euroopa
Liidu sellealase poliitika alused.

Justification

Les principes de l’égalité entre hommes et femmes et de non-discrimination doivent étre
intégrés dans tous les politiques respectives de | 'Union européenne.

Muudatusettepanek 3
Pdhjendus 4

(4) Vastavalt 2005. aasta 22. ja 23. mirtsi
kevadise Euroopa Ulemkogu istungi
jareldustele peavad tdieliku tochdive,
tookohtade kvaliteedi, t66 tootlikkuse ja
sotsiaalse iihtekuuluvuse eesmargid
kajastuma selgetes prioriteetides: tuua
tooturule rohkem inimesi ja soodustada
pikaajalist tootamist, moderniseerida
sotsiaalkaitsesiisteeme, suurendada
tootajate ja ettevotete kohanemisvoimet
ning tooturgude paindlikkust ning
suurendada investeerimist inimkapitali
hariduse ja oskuste parandamise teel.
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(4) Vastavalt 2005. aasta 22. ja 23. martsi
kevadise Euroopa Ulemkogu istungi
jéreldustele peavad tdieliku toohdive,
tookohtade kvaliteedi, t66 tootlikkuse ja
sotsiaalse iihtekuuluvuse eesmargid
kajastuma selgetes prioriteetides:
voimaldada suuremal arvul kodanikel, eriti
naistel ja iile 50-aastastel inimestel
palgatiootajate voi vabakutselistena tootada;
suurendada investeerimist inimkapitali
hariduse ja kutseoppe parandamise teel,
edendades eriti noorte naiste
karjidrivalikute mitmekesisust, et tosta
meeste ja naiste voimalust toéd saada kogu
tooelu viltel; edendada naiste ja meeste
vordset kohtlemist ning vordseid voimalusi
tooturul alaesindatud sugu soodustavate
positiivsete toimimisviiside kaudu ning
piisavate ja mitmekesiste
lastehoidmisvoimaluste ja abist soltuvate
inimeste hooldusvoimaluste pakkumise
kaudu; tagada ettevotetele vajalik
keskkond, muuhulgas maksude,
sotsiaalkindlustusmaksude ja hea
haldustava valdkondades, et nad saaksid
end kohandada ja iimber struktureerida
ning vastata uuenduste ja tehnoloogilise
arengu viljakutsetele, pakkudes noudluse
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arengule vastavaid tooteid ja teenuseid;
nimetatud meetmed aitavad kaasa
sotsiaalkindlustussiisteemidele kohandatud
maksetel ja soodustustel pohineva Euroopa
sotsiaalse mudeli kindlustamisele ning
nende jitkusuutlikkuse ja maksejoulisuse
tagamisele.

Muudatusettepanek 4
Pohjendus 5

(5) Toohoivesuunised tuleks tiielikult libi
vaadata liksnes iga kolme aasta jdrel, ent
vahepeal, aastatel kuni 2008. aastani peaks
nende ajakohastamine olema rangelt
piiratud.

(5) Toohoivesuuniste rakendamist tuleb
nende kohaldamisele ja tohususele
vajalikuks osutuva libivaatamise eesmdrgil
iga kolme aasta jérel analiiiisida; vahepeal,
aastatel kuni 2008. aastani tuleks nende
kiisimuse alla seadmist viiltida.

Muudatusettepanek 5
Artikkel 2

Koiki suuniste aspekte voetakse arvesse
litkmesriikide t66hdivepoliitikas ning neist
antakse aru igal aastal esitatavates riiklikes
Lissaboni programmides.

K&iki suuniste aspekte voetakse arvesse
litkmesriikide tochdivepoliitikas ning
antakse aru nende maojudest toohoivele
iildse ja eriti naiste ja eakate inimeste
toohdoivele.

Muudatusettepanek 6
Lisa esimese osa pealkiri ja 1dige 1
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SOODUSTADA SUUREMA HULGA
INIMESTE TOOTURULE TULEKUT
JA PIKAAJALIST TOOTAMIST,
MODERNISEERIDA
SOTSIAALKAITSESUSTEEME

Téieliku to6hdive saavutamine ning tdotuse
ja tooturult kdrvalejdamise vihendamine
toojoundudluse ja -pakkumise suurendamise
teel on elulise tdhtsusega. See peab toimuma
paralleelselt tookohtade atraktiivsuse
suurendamisega, t60 kvaliteedi tOstmisega ja
t00 tootlikkuse kasvuga, vihendades vaeste
tootajate osakaalu. Vastasmdgjud t60
kvaliteedi, tootlikkuse ja toohdive vahel
tuleks téielikult dra kasutada. Vaja on
sthikindlat tegevust, et parandada sotsiaalset
kaasatust, véltida tooturult kdrvalejaamist ja
toetada vihemsoodsas olukorras olevate
inimeste toohdivesse integreerimist, samuti
selleks, et korvaldada piirkondlikud
erinevused toohoives, todtuses ja tood
tootlikkuses, eriti mahajdanud piirkondades.
Vordsed voimalused, voitlus
diskrimineerimise vastu ning sooline
vordoiguslikkus on edasimineku seisukohast
suure tahtsusega.

SOODUSTADA SUUREMA HULGA
INIMESTE TOOTURULE TULEKUT
JA PIKAAJALIST TOOTAMIST,
MODERNISEERIDA
SOTSIAALKINDLUSTUSSUSTEEME

Taieliku to0hdive saavutamine ning tootuse
ja tooturult korvalejddmise vahendamine
toojoundudluse ja -pakkumise suurendamise
teel on elulise tdhtsusega. See peab toimuma
paralleelselt nii tiistooajaga kui osalise
tooajaga vabatahtlike to0kohtade
atraktiivsuse suurendamisega, t66 kvaliteedi
tostmisega ja to0 tootlikkuse kasvuga,
vihendades ebakindla téo osakaalu.
Vastasmojud t60 kvaliteedi, tootlikkuse ja
toohoive vahel tuleks tdielikult dra kasutada.
Vaja on sihikindlat tegevust vastavate liidu
poliitikasse integreeritud otsuste ndol, et
parandada sotsiaalset kaasatust, viltida
tooturult korvalejadmist ja toetada
viahemsoodsas olukorras olevate inimeste,
naiste, noorte ja eakate inimeste
toohoivesse integreerimist, samuti selleks, et
korvaldada piirkondlikud erinevused
toohoives, tootuses ja too tootlikkuses, eriti
mahajiénud piirkondades. Naiste ja meeste
vordse kohtlemise ja vordsete voimaluste
pohimaotte kohaldamine, vditlus
diskrimineerimise vastu ning sooline
vorddiguslikkus koikides
poliitikavaldkondades (gender
mainstreaming) on edasimineku seisukohast
suure tihtsusega.

Muudatusettepanek 7
Lisa esimese osa ldige 3

Toohdivemadrade tostmine on kdige
tohusam vahend kutsumaks esile
majanduskasvu ja edendamaks kdrge
sotsiaalse kaasatusega majandust,
kindlustades samal ajal sotsiaalkaitsevorgu
neile, kes pole vdimelised to6tama. Uha
enam on todealise elanikkonna oodatava
vihenemise tottu vajalik edendada uudset
elutsiiklipdhist 1ahenemist todtamisele ning
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Toohdivemadrade tostmine on kdige
tohusam vahend kutsumaks esile
majanduskasvu ja edendamaks kdrge
sotsiaalse kaasatusega majandust,
kindlustades samal ajal sotsiaalkaitsevorgu
neile, kes pole vdimelised totama. Uha
enam on todealise elanikkonna oodatava
vihenemise tottu vajalik edendada uudset
elutsiiklipohist 1dhenemist tootamisele ning
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moderniseerida sotsiaalkaitsesiisteeme, et
tagada nende piisav ulatus, rahaline
jatkusuutlikkus ja vastavus tihiskonna
muutuvatele vajadustele. Erilist tihelepanu
tuleks podrata meeste ja naiste piisivate
toohdiveerinevuste ning noorte ja
vanemaealiste madala to6hoive iiletamisele,
mis moodustab osa uudsest pdlvkondi
ithendavast lahenemisviisist. Tegutseda tuleb
ka selle nimel, et lahendada noorte tootuse
probleem: keskmiselt on noorte to6tus
umbes kaks korda suurem iildisest tootuse
madrast. Tuleb luua diged tingimused
toohodive kasvu soodustamiseks mitmel
moel, olgu siis tegemist esmakordse
tooleasumisega, toole tagasipodrdumisega
pérast vaheaega voi sooviga pikendada
tooiga. Otsustava tidhtsusega on tookoha
kvaliteet, kaasa arvatud palk ja hiivitised,
tootingimused, todsuhte piisivus, ligipaés
elukestvale dppele ja edutamisvoimalustele,
samuti sotsiaalkaitsesiisteemidest 1ihtuv
toetus ja stiimulid. ,,Euroopa noorte pakti*
rakendamine peaks aitama elutsiiklipdhist
tootamisele liihenemist edendada.

moderniseerida sotsiaalkindlustussiisteeme,
et tagada nende piisav ulatus, rahaline
jatkusuutlikkus ja vastavus tihiskonna
muutuvatele vajadustele. Erilist tdhelepanu
tuleks ithelt poolt pdorata meeste ja naiste
plisivate toohdiveerinevuste iiletamisele nii
tookohtadele juurdepdidsu valdkonnas,
mida tuleb soodustada positiivsete
toimimisviiside ja noorte naiste
karjddrivalikute mitmekesistamisega, kui
tootasu ja edutamise valdkonnas ning
teiselt poolt noorte ja vanemaealiste madala
toohoive tiletamisele, mis moodustab osa
uudsest pdlvkondi ihendavast
lahenemisviisist. Tegutseda tuleb ka selle
nimel, et lahendada noorte t66tuse probleem:
keskmiselt on noorte t66tus umbes kaks
korda suurem iildisest tootuse médrast.
Tuleb luua diged tingimused to6hdive kasvu
soodustamiseks mitmel moel, olgu siis
tegemist esmakordse todleasumisega, toole
tagasipodrdumisega pérast vaheaega voi
sooviga pikendada t6oiga. Otsustava
tahtsusega on tookoha kvaliteet, kaasa
arvatud palk ja hiivitised, to6tingimused,
toosuhte piisivus, ligipdés elukestvale dppele
ja edutamisvoimalustele, samuti
sotsiaalkindlustuse ja tootasude
maksustamise siisteemidest 1ihtuv toetus ja
stiimulid. ,,Euroopa noorte pakti*
rakendamine ja sellega ettendhtud algatuste
koordineerimine peaks tohusalt aitama
kaasa noorte tooturult korvalejidmise
viltimisele ja sotsiaalsele kaasatusele,
polvkondi iihendavale solidaarsusele ning
Euroopa majanduse konkurentsivoimele,
mis pohineb oskustel, teadmistel ja
elutsiikliga arvestamisel.

Muudatusettepanek 8
Lisa esimese osa 1dige 4, kompleksne suunis nr 17

Suunis. Edendada elutstiklipdhist ldhenemist
tootamisele, piitides luua toohdivevoimalusi
noortele ja vihendada noorte tootust;
tegutseda otsustavalt, et vihendada
polvkondadevahelisi erinevusi toohoives,
tootuses ja palkades; ihitada paremini t60-
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Suunis. Edendada elutsiiklipdhist l1&henemist
tootamisele, piitides luua toohdivevoimalusi
noortele ja vihendada noorte tootust;
tegutseda otsustavalt, muuhulgas
positiivsete toimimisviiside alusel, et tagada
meeste ja naiste vordne kohtlemine seoses
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ja eraelu, muu hulgas pakkudes
kéttesaadavaid ja odavaid
lastehoidmisvoimalusi ning
hooldusvéimalusi muudele abist soltuvatele
inimestele; moderniseerida pensioni- ja
tervishoiusiisteeme, tagada nende piisavus,
rahaline jatkusuutlikkus ja vastavus
muutuvatele vajadustele, et toetada to6turul
osalemist ja pikemat t66iga, kaasa arvatud
asjakohased stiimulid to6tamiseks ja varase
pensionilejddmise véltimiseks; toetada
tootingimusi, mis soodustavad aktiivset
vananemist. (Kompleksne suunis nr 17). Vt
iihtlasi kompleksne suunis ,,Tagada
majanduse jatkusuutlikkus“(nr 2).

100 saamise, tootasu, edutamise ning
tootingimustega; ihitada paremini t66- ja
eraelu, edendades muu hulgas paremat
perekonna vastutuse jagamist abikaasade
ja elukaaslaste vahel, edendades
kdttesaadavate ja odavate avalike
lastehoidmisvoimaluste ja korge
pedagoogilise kvaliteediga teenuste
pakkumisi ning tagades korgekvaliteetseid
avalikke hooldusteenuseid eakatele ja
muudele abist soltuvatele inimestele;
moderniseerida pensioni- ja
tervishoiusiisteeme, tagada nende piisavus,
rahaline jatkusuutlikkus ja vastavus
muutuvatele vajadustele, et toetada to6turul
osalemist ja pikemat t00iga, kaasa arvatud
asjakohased stiimulid to6tamiseks ja varase
pensionilejddmise véltimiseks; toetada
tootingimusi, mis soodustavad aktiivset
vananemist osalise tooajaga vabatahtlike
tookohtade ahvatlevate pakkumiste ja jéirk-
Jjérguliselt pensionile jidmise voimaluste
kaudu. (Kompleksne suunis nr 17). Vit
tihtlasi kompleksne suunis ,,Tagada
majanduse jatkusuutlikkus“(nr 2).

Muudatusettepanek 9
Lisa esimese osa 1dige 5

Osaluse suurendamiseks ja sotsiaalse
torjutusega voitlemiseks on viga tdhtis
holbustada todotsijate padsu tooturule,
ennetada tootuks jddmist ja tagada, et t60
kaotanud inimesed jddvad tihedalt seotuks
tooturuga ning suurendavad oma eeldusi
to0d saada. See nduab takistuste
korvaldamist todturule pddsemise eest, abi
toootsimise tulemuslikkuse kindlustamiseks,
koolitustele ja muudele aktiivsetele
tooturumeetmetele juurdepédidsu hdolbustamist
ning t60 tasuvuse tagamist, samuti tootuse,
vaesuse ja tooturult korvalejadmise ohtude
kaotamist. Erilist tdhelepanu tuleks pdorata
ebasoodsas olukorras olevate inimeste
tooturule kaasamisele, muu hulgas
sotsiaalteenuste ja sotsiaalmajanduse leviku
kaudu. Ebasoodsas olukorras olevate
inimeste to6tuse madrad on liiga kdrged ning
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Osaluse suurendamiseks ja sotsiaalse
torjutusega voitlemiseks on viga tdhtis
holbustada todotsijate padsu todturule,
ennetada tootuks jaamist ja tagada, et t60
kaotanud inimesed jddvad tihedalt seotuks
tooturuga ning suurendavad oma eeldusi
t00d saada. See nduab takistuste
kdrvaldamist tooturule padsemise eest, abi
toootsimise tulemuslikkuse kindlustamiseks,
koolitustele ja muudele aktiivsetele
tooturumeetmetele juurdepadsu
hdlbustamist, eriti lapsevanematele nende
tooturule naasmisel ning t00 tasuvuse
tagamist, samuti tootuse, vaesuse ja tooturult
kdrvalejadmise ohtude kaotamist. Erilist
tdhelepanu tuleks podrata ebasoodsas
olukorras olevate inimeste, naiste, noorte ja
eakate inimeste t66turule kaasamisele, muu
hulgas sotsiaalteenuste ja sotsiaalmajanduse
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ELi ja kolmandate riikide kodanike t66hoive
erinevused liiga suured, ning neid tuleks
oluliselt vdhendada mis tahes riiklike
eesmirkide taotlemise raames. Eriti téhtis on
voitlus diskrimineerimise vastu, puuetega
inimeste tooturule padsu edendamine ning
sisserdndajate ja vdhemuste integreerimine.

leviku kaudu. Ebasoodsas olukorras olevate
inimeste to6tuse madrad on liiga kdrged ning
ELi ja kolmandate riikide kodanike t66hodive
erinevused liiga suured, ning neid tuleks
oluliselt vihendada mis tahes riiklike
eesmirkide taotlemise raames. Eriti téhtis on
voitlus diskrimineerimise vastu tédelus,
eelkoige tooturule ja koolitustele
plidsemisel, tooalasel edutamisel ning
tootingimuste puhul, samuti puuetega
inimeste tooturule piddsu edendamine ning
sisserdndajate ja vihemuste integreerimine.

Muudatusettepanek 10
Lisa esimese osa 1oige 6, kompleksne suunis 18

Suunis. Tagada todotsijatele ja ebasoodsas
olukorras olevatele inimestele pdés
tooturule, kasutades selleks aktiivseid ja
ennetuslikke t66turumeetmeid, kaasa
arvatud vajaduste varane véljaselgitamine,
abi todotsimisel, noustamine ja koolitused
kui osa isiklike tegevuskavade koostamisest,
ebasoodsas olukorras olevate inimeste
tooturule kaasamiseks ning sotsiaalse ja
territoriaalse tihetkuuluvuse soodustamiseks
ja vaesuse kaotamiseks vajalike
sotsiaalteenuste pakkumine; maksu- ja
hiivitissiisteemide pidev ldbivaatamine,
kaasa arvatud hiivitiste haldamine ja
tingimuste asjakohasus ning korgete tegelike
piirmaksuméérade vihendamine, et muuta
to0 tasuvaks ja tagada piisav sotsiaalkaitse.
(Kompleksne suunis nr 18).

Suunis. Tagada t6dotsijatele ja ebasoodsas
olukorras olevatele inimestele, naistele,
noortele ja eakatele inimestele pais
tooturule, kasutades selleks aktiivseid ja
ennetuslikke tooturumeetmeid, kaasa
arvatud vajaduste varane viljaselgitamine,
abi todotsimisel, maistliku ja mitmekesise
karjddrivaliku kaudu suunamine uutele
tookohtadele niiiteks abist soltuvate
inimeste hooldamise voi keskkonnakaitse
valdkonnas ja koolitused kui osa isiklike
tegevuskavade koostamisest, ebasoodsas
olukorras olevate inimeste todturule
kaasamiseks ning sotsiaalse ja territoriaalse
tihetkuuluvuse soodustamiseks ja vaesuse
kaotamiseks vajalike sotsiaalteenuste
pakkumine; maksu- ja hiivitissiisteemide
pidev ldbivaatamine, kaasa arvatud hiivitiste
haldamine ja tingimuste asjakohasus ning
korgete tegelike piirmaksuméadrade
vihendamine, et muuta t60 tasuvaks ja
tagada piisav sotsiaalkindlustus.
(Kompleksne suunis nr 18).

Muudatusettepanek 11
Lisa esimese osa 1dige 8, kompleksne suunis 19

Suunis. Parandada t66turu vajaduste
rahuldamist té6turuasutuste, eelkdige
tooturuteenuste moderniseerimise ja
tugevdamise teel; suurendada té6leasumis-
ja koolitusvdimaluste ldbipaistvust riiklikul
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Suunis. Parandada t66turu vajaduste
rahuldamist té6turuasutuste, eelkdige
tooturuteenuste tohususe tugevdamise teel;
suurendada téokohtade noudluse ja
pakkumise ning koolitusvdimaluste
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ja Euroopa tasandil, ef soodustada liikuvust
kogu Euroopas, paremini ennetada
oskustega seotud vajadusi, t66turu puudusi
ja kitsaskohti; asjakohaselt juhtida
majandusmigratsiooni. (Kompleksne suunis
nr 19).

labipaistvust riiklikul ja Euroopa tasandil,
soodustada litkuvust kogu Euroopas,
tagades vihemalt iihe keele opetamist
emakeelele lisaks, paremini ennetada
oskustega seotud vajadusi, tooturu puudusi
ja kitsaskohti; asjakohaselt juhtida
majandusmigratsiooni. (Kompleksne suunis
nr 19).

Muudatusettepanek 12
Lisa teise osa 1oige 1

Euroopal tuleb parandada oma suutlikkust
ennetada, vallandada ja taluda
majanduslikke ja sotsiaalseid muutusi. See
nduab toohdivet soodustavaid
toojoukulutusi, todkorralduse tinapdevaseid
vorme ja héstitoimivaid t66turgusid, mis
voimaldavad suuremat paindlikkust koos
téOsuhete piisivusega, et rahuldada
ariithingute ja to0tajate vajadusi. See peaks
iihtlasi aitama viltida to6turgude suurenevat
killustatust ja vihendada mitteametlikku
tootamist.

Euroopal tuleb parandada oma suutlikkust
ennetada, vallandada ja taluda
majanduslikke ja sotsiaalseid muutusi. See
nduab toohdivet soodustavaid
to6joukulutusi, tookorralduse tohusaid
vorme ja héstitoimivaid tooturgusid, mis
voimaldavad suuremat paindlikkust koos
toosuhete plisivusega, et rahuldada
ariithingute ja tootajate vajadusi. See peaks
iihtlasi aitama viltida t66turgude suurenevat
killustatust ja vihendada mitteametlikku
tootamist.

Muudatusettepanek 13
Lisa teise osa 10ige 3, kompleksne suunis 20

Suunis. Edendada paindlikkust koos
toosuhete piisivusega ning vihendada
tooturu killustumist, kohandades selleks
t000igust, vaadates vajaduse korral ldbi
alaliste ja tdhtajaliste to6lepingute
tingimuste paindlikkusetasemed; paremini
ennetades ja digesti juhtides muutusi,
sealhulgas majanduse timberkorraldusi,
eelkdige aga muutusi, mis on seotud
kaubavahetuse laienemisega, et minimeerida
neist tulenevaid sotsiaalkulusid ja
kergendada kohanemist; holbustada
ametiseisundi muutusi, kaasa arvatud seoses
koolituste, fiilisilisest isikust ettevotjate,
ettevOtete asutamise ja geograafilise
litkuvusega; edendada ja levitada
uuenduslikke ja paindlikke tookorralduse
viise, sealhulgas paremat tervishoidu ja
turvalisust ning lepingutingimuste ja
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Suunis. Edendada paindlikkust koos
toosuhete plisivusega ning vihendada
tooturu killustumist, kohandades selleks
to00igust, vaadates vajaduse korral ldbi
alaliste ja tdhtajaliste todlepingute
tingimuste paindlikkusetasemed; paremini
ennetades ja digesti juhtides muutusi,
sealhulgas majanduse iimberkorraldusi,
eelkdige aga muutusi, mis on seotud
kaubavahetuse laienemisega, et minimeerida
neist tulenevaid sotsiaalkulusid ja
kergendada kohanemist; hdlbustada
ametiseisundi muutusi, kaasa arvatud seoses
koolituste, fiitisilisest isikust ettevotjate,
ettevotete asutamise ja geograafilise
litkkuvusega; ennekoike tagada, et
pereettevotetes tootavad abikaasad, kaasa
arvatud pollumajandussektoris, oleksid
sotsiaalselt kindlustatud ning et neile
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to0ajakorralduse mitmekesisust, eesmérgiga
parandada t60 kvaliteeti ja tootlikkust;
rakendada uusi tehnoloogiaid té6kohal,
tegutseda sihikindlalt mitteametliku
tootamise ametlikuks muutmise nimel.
(Kompleksne suunis nr 20). Vt {ihtlasi
kompleksne suunis ,,Edendada
makromajanduslike reformide ja
struktuuripoliitika vahelist sidusust® (nr 4).

laieneksid sotsiaalteenused, sealhulgas
nende ebakindlat situatsiooni korvaldamine
raamlepingu koostamise kaudu; edendada
ja levitada uuenduslikke ja paindlikke
tookorralduse viise, sealhulgas paremat
tervishoidu ja turvalisust ning
lepingutingimuste ja todajakorralduse
mitmekesisust, eesmérgiga parandada t66
kvaliteeti ja tootlikkust; edendada "libisevat
tooaega' ja tooaja ranguse viihendamist
ilma, et nimetatud paindlikkusega kaasneks
staatuse ebakindlus voi lisakoorem
ettevotetele kas tasustamise voi
tookorralduse ndol; rakendada uusi
tehnoloogiaid tookohal, tegutseda
sihikindlalt mitteametliku to6tamise
ametlikuks muutmise nimel. (Kompleksne
suunis nr 20). Vt tihtlasi kompleksne suunis
,Edendada makromajanduslike reformide ja
struktuuripoliitika vahelist sidusust™ (nr 4).

Muudatusettepanek 14
Lisa teise osa 10ige 5, kompleksne suunis 21

Suunis. Tagada t66hdivet soodustav
palgatous ja muude t66joukulutuste
soodustav kasv, kujundades dige raamistiku
palgaliibiridkimiste jaoks, samal ajal taiel
maédral austades tooturu osapoolte digusi, nii
et see siisteem peegeldaks tootlikkuse
erinevusi ja todturgude suundumusi
sektorisisesel ja piirkondlikul tasandil; ning
jalgides ja vajaduse korral 1dbi vaadates
palgaviliste t60joukulutuste struktuuri ja
taset ning nende moju todhdivele, eriti
madalapalgaliste tootajate ja esmakordsete
tooturule tulijate osas. (Kompleksne suunis
nr 21). Vt ka kompleksne suunis ,,Tagada
palgatdusu osatidhtsus makromajandusliku
tasakaalu ja kiirema majanduskasvu
saavutamisel® (nr 5).

Suunis. Tagada t66hdivet soodustav
palgatous ja muude t66joukulutuste
soodustav kasv, kujundades dige raamistiku
kollektiivsete libirddkimiste jaoks, samal
ajal tdiel médral austades tooturu osapoolte
oigusi, nii et see siisteem peegeldaks
tootlikkuse erinevusi ja tooturgude
suundumusi sektorisisesel ja piirkondlikul
tasandil; ning jdlgides ja vajaduse korral 14bi
vaadates palgaviliste t06joukulutuste
struktuuri ja taset ning nende mdju
toohoivele, eriti inimeste puhul, kes
ebapiisava kvalifikatsiooni, esmakordse
tooturule tuleku voi hilise tooturule tuleku
tottu on madalapalgalised. (Kompleksne
suunis nr 21). Vt ka kompleksne suunis

,» lagada palgatdusu osatdhtsus
makromajandusliku tasakaalu ja kiirema
majanduskasvu saavutamisel® (nr 5).

Muudatusettepanek 15
Lisa kolmanda osa 16ige 3, kompleksne suunis 22
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Suunis. Laiendada ja parandada
investeerimist inimkapitali, koostades
selleks Euroopa kohustustele vastavad
tohusad elukestva dppe strateegiad, mis
sisaldavad asjakohaseid stiimuleid ja kulude
jaotamise mehhanisme ettevotetele,
riigiasutustele ja iiksikisikutele, eelkdige
oluliselt viahendada varakult koolidppe
katkestanud Opilaste arvu; parandada
ligipddsu kutsealasele algharidusele, kesk- ja
korgharidusele, kaasa arvatud praktiline
véljadpe ja ettevotluskoolitused, ning
suurendada osavottu pidevatest ja tookohal
toimuvatest koolitusest kdigis
vanusegruppides, eriti aga vaheste oskustega
ja vanemaealiste toGtajate hulgas.
(Kompleksne suunis nr 22). Vt {ihtlasi
kompleksne suunis ,,Suurendada ja
parandada investeerimist teadus- ja
arendustegevusse*“( nr 12).
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Suunis. Laiendada ja parandada
investeerimist inimkapitali, koostades
selleks Euroopa kohustustele vastavad
tohusad elukestva dppe strateegiad, mis
sisaldavad asjakohaseid stiimuleid ja kulude
jaotamise mehhanisme ettevotetele,
riigiasutustele ja tiksikisikutele, eelkoige
oluliselt vihendada varakult koolidppe
katkestanud Opilaste arvu; parandada
karjddrivalikute suunda ja mitmekesisust,
eriti noortele naistele, ligipaasu kutsealasele
algharidusele, kesk- ja korgharidusele, kaasa
arvatud praktiline véljadpe ja
ettevatluskoolitused, ning suurendada
osavottu pidevatest ja tookohal toimuvatest
koolitusest kdigis vanusegruppides, eriti aga
viheste oskustega ja vanemaealiste todtajate
hulgas ning téoturule naasvate
lapsevanemate hulgas, kes on tooelu
lapsehoolduspuhkuse tottu katkestanud, et
piithenduda oma laste kasvatamisele.
(Kompleksne suunis nr 22). Vt iihtlasi
kompleksne suunis ,,Suurendada ja
parandada investeerimist teadus- ja
arendustegevusse““( nr 12).
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