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Vysvétlivky k oznaceni legislativnich postupu

*

**I

seskor

***I

Postup konzultace

veétsina odevzdanych hlasii

Postup spoluprace (prvni ¢teni)

veétsina odevzdanych hlasii

Postup spoluprace (druhé ¢teni)

vetsina odevzdanych hlasii pro schvaleni spolecného postoje
veétsina hlasi poslancit Parlamentu pro zamitnuti nebo zménu
spolecného postoje

Postup souhlasu

vetsina hlasi poslancii Parlamentu s vyjimkou pripadii uvedenych
v clancich 105, 107, 161 a 300 Smlouvy o ES a clanku 7 Smlouvy o
EU

Postup spolurozhodovani (prvni ¢teni)

vetsina odevzdanych hlasii

Postup spolurozhodovani (druhé ¢teni)

vetsina odevzdanych hlasii pro schvaleni spolecného postoje
vetsina hlasit poslancii Parlamentu pro zamitnuti nebo zménu
spolecného postoje

Postup spolurozhodovani (tieti ¢teni)

vetsina odevzdanych hlasii pro schvaleni spolecného navrhu

(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném Komisi.)

Pozméiovaci navrhy k legislativnimu textu

V pozménovacich navrzich Parlamentu je pozménény text zvyraznén tu¢nou
kurzivou. Zvyraznéni normalni kurzivou oznacuje ¢asti legislativniho textu,
u nichz je navrZena oprava, a ma slouzit k usnadnéni vypracovani koneé¢ného
znéni (napf. zjevné chyby nebo vynechani textu v nékteré jazykové verzi).
Tyto navrzené opravy podléhaji dohodé¢ piislusnych oddéleni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o uplatiiovani zasady rovnosti
prileZitosti a rovného zachazeni s muzi a Zenami v pracovnich otazkach a otazkach

zameéstnanosti

(KOM(2004)0279 — C6-0037/2004 — 2004/0084(COD))

(Postup spolurozhodovani: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

(KOM(2004)0279)',

s ohledem na navrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé

— s ohledem na €l. 251 odst. 2 a ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES, v souladu se nimiz Komise
predloZzila svij navrh Parlamentu (C6-0037/2004),

— s ohledem na ¢lanek 51 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi a stanoviska Vyboru pro
zamé&stnanost a socialni véci a Vyboru pro pravni zalezitosti (A6-0000/2005),

1. schvaluje pozménény navrh Komise;

2. vyzyva Komisi, aby véc opetovné postoupila Parlamentu, bude-li mit v imyslu sviij navrh
podstatn€ zménit nebo jej nahradit jinym textem,;

3. povéiuje svého predsedu, aby piedal postoj Parlamentu Radé a Komisi.

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrhy Parlamentu

Pozménovaci navrh 1
Bod odivodnéni 1

(1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne
9. tinora 1976 o zavedeni zésady rovného
zachazeni pro muZze a zeny, pokud jde

o pristup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani

a o pracovni podminky, a smérnice Rady
86/378/EHS ze dne 24. ¢ervence 1986

o zavedeni zasady rovného zachdzeni
pro muze a zeny v zamestnaneckych
systémech socialniho zabezpeceni byly
vyrazné¢ zmeénény. Smérnice Rady

I Dosud nezvetejnény v Ufednim véstniku.

PE 355.544v02-00
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(1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne
9. tinora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde

o ptistup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani

a o pracovni podminky, a smérnice Rady
86/378/EHS ze dne 24. ¢ervence 1986

o zavedeni zasady rovného zachdzeni
pro muze a zeny v zaméstnaneckych
systémech socialniho zabezpeceni byly
vyrazn¢ zmeénény. Smérnice Rady

RR\569722CS.doc



75/117/EHS ze dne 10. tnora 1975

o sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych
stata tykajicich se uplatiiovani zasady stejné
odmény za praci pro muZe a Zeny a smérnice
Rady 97/80/ES ze dnel5. prosince 1997

o dikaznim bfemenu v piipadech
diskriminace na zaklad¢ pohlavi také
obsahuji ustanoveni, jejichZ ucelem je
uplatnovani zasady rovného zachazeni

pro muze a zeny. Protoze k t€émto smérnicim
maji byt predlozeny dal§i pozménovaci
navrhy, je ti'eba je piepracovat z divodu
jasnosti a s cilem spojit v jediném textu
hlavni ustanoveni, ktera v této oblasti
existuji, a zachytit ur€ity vyvoj judikatury
Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi.

75/117/EHS ze dne 10. Gnora 1975

o sbliZovani pravnich pfedpisi ¢lenskych
stata tykajicich se uplatiovani zasady stejné
odmény za préci pro muZe a Zeny a smérnice
Rady 97/80/ES ze dnel5. prosince 1997

o dikaznim bfemenu v pfipadech
diskriminace na zaklad¢ pohlavi také
obsahuji ustanoveni, jejichZ ticelem je
uplatiovani zasady rovného zachazeni

pro muze a zeny. Protoze k t€émto smérnicim
mayji byt vypracovany dal$i pozménovaci
navrhy, jsou nyni piepracovdavdny z divodu
jasnosti a s cilem spojit v jediném textu
hlavni ustanoveni, ktera v této oblasti
existuji, a zachytit urcity vyvoj judikatury
Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi.

Pozménovaci navrh 2
Bod odivodnéni 2

(2) Rovné zachazeni s muzi a zenami je
zakladni zdsadou prava Spole€enstvi, kterou
podle ¢lanku 2 a €l. 3 odst. 2 Smlouvy musi
Spolecenstvi prosazovat ve vSech svych
¢innostech.

(2) Rovnost mezi muzi a Zenami je zékladni
zasadou prava Spolecenstvi podle ¢lanku 2
a Cl. 3 odst. 2 Smlouvy a judikatury
Soudniho dvora Spolecenstvi, které musi
Spolecenstvi ve vSech svich cinnostech
podporovat. Tato ustanoveni Smlouvy
proklamuji rovnost mezi muZi a Zenami
jako ,,ukol“ a ,,cil“ SpoleCenstvi a uvaluji
na Spolecenstvi pozitivni zavazek
prosazovat ji ve vSech svych ¢innostech.

Odiivodnéni
Zakladni zasadou neni zdsada ,,rovného zachdzeni*, nybrz zdsada ,,rovnosti“ mezi muZzi
a zenami (¢l. 2 a ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES, ¢lanek 23 Listiny zakladnich prav, bod
oduvodnéni 4 smernice 2004/113). Veta: ,, Tato ustanoveni Smlouvy proklamuji rovnost mezi
muzi a zenami jako ,,ukol* a ,,cil“ Spolecenstvi“, kterd je zaclenéna do bodu oduvodnéni 4
preambule smeérnice 2002/73, by neméla byt vypusténa, protoze vyjadruje povahu a zdasadni
vyznam rovnosti muzi a zen, jak je stanoveno ve Smlouvé. Proto je zarazena do bodu

oditvodnént 5 smérnice 2004/113.

This provision is required to ensure that the decisions of the European Court of Justice which
state that the rights of transpeople should be protected. See also new Article 2 (2) (c) new.
Case C-13/94 P v S and Cornwall County Council [1996] ECR I-2143 and Case C-117/01
K.B. v National Health Service Pensions Agency and Secretary of State [7 January 2004].

Pozmeénovaci navrh 3
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Bod oduvodnéni 4

(4) Clanky 21 a 23 Listiny zakladnich prav
Evropské unie rovnéZz zakazuji jakoukoli
diskriminaci na zakladé¢ pohlavi a zakotvuji
pravo na rovné zachazeni s muzi a Zenami

ve vSech oblastech, véetné zaméstnani, prace

a mzdy.

(4) Clanky 21 a 23 Listiny zakladnich prav
Evropské unie rovnéz zakazuji jakoukoli
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi a zakotvuji
pravo na rovné zachazeni s muzi a zenami
ve vSech oblastech, véetné zameéstnani,
prace, mzdy a piimérené rodicovské
dovolené jako individualniho prava
kaZdého rodice.

Odiivodneni
Navrh je v souladu se smérnici o rodicovské dovolené (96/34/ES), ktera stanovuje
rodicovskou dovolenou jako individualni pravo kazdého rodice.

Pozménovaci navrh 4
Bod odivodnéni 6

(6) Obtézovani spojené s pohlavim osoby

a sexudlni obtéZzovani je v rozporu se
zasadou rovného zachazeni s muzi a Zenami,
a mélo by tedy byt pro ucely této smérnice
povaZovano za projev diskriminace

na zakladé¢ pohlavi. K t¢émto formam
diskriminace nedochdzi jen na pracovisti,
ale 1 v ramci pfistupu k zaméstnani

a odbornému vzdélavani.

(6) Obtezovani a sexualni obtéZovani je
v rozporu se zasadou rovného zachazeni
s muzi a zenami, a pro ucely této smérnice

PFedstavuje projev diskriminace na zéklad¢
pohlavi. K t€émto formam diskriminace

nedochézi jen na pracovisti, ale i v rdmci

ptistupu k zaméstnani, odbornému

vzdélavani a kariérnimu postupu. Tyto

formy diskriminace by tedy mély byt

zakazany. Pokud pietrvavaji, mély by pro
né u soudu platit odrazujici a pfimérené

postihy.

Odiivodnéni
Tento pozmenovaci navrh odkazuje na clanky 13, 137 a 141 Smlouvy o ES a stalou judikaturu
Soudniho dvora, podle kterych je vylouceni sexudlni diskriminace zakladnim pravem.

Pozménovaci navrh 5
Bod oduvodnéni 7

(7) V této souvislosti by méli byt
zam¢stnavatelé a osoby odpovédné

za odborné vzdélavani podporovani

v piijimani opatieni proti vSem formam
diskriminace na zaklad¢ pohlavi a zejména
v pfijimani preventivnich opatfeni proti
obtézovani a sexualnimu obtézovani

PE 355.544v02-00

(7) V této souvislosti by méli byt
zam¢stnavatelé a osoby odpovédné

za odborné vzdélavani podporovani

v pfijimani opatfeni proti vSem formam
diskriminace na zakladé€ pohlavi, véetné
diskriminace zvlasté zranitelné skupiny Zen,
které jsou prisluSnicemi etnickych mensin,

RR\569722CS.doc



na pracovisti, v souladu s vnitrostatnimi
ptredpisy a zvyklostmi.

a zejména v piijimani preventivnich opatifeni
proti obtézovani a sexualnimu obtézovani
na pracovisti a v pristupu k zaméstnani

a odbornému vzdélavani, v souladu

s vnitrostatnimi predpisy a zvyklostmi.

Oduvodnéni
Zeny z etnickych mensin jsou casto diskriminovany dvakrat, z ditvodu svého pohlavi a pro sviij
puvod. Tato skupina by neméla byt pri FeSeni otazky rovného zachdzeni s muzi a Zenami

opomenuta.

Pozmeénovaci navrh 6
Bod oduvodnéni &

(8) Zésada stejného odméiovani za stejnou
nebo rovnocennou praci stanovend v clanku
141 Smlouvy je dulezitym aspektem zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny. Je proto
tedy vhodné piijmout dalsi predpisy k jeji
realizaci

(8) Zéasada stejného odménovani za stejnou
nebo rovnocennou praci, jak je pevné
stanoveno v ¢lanku 141 Smlouvy a jak ji
rozviji vyreSené pripady judikatury
Soudniho dvora, je dulezitym aspektem
zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny
a zakladni a nezbytnou soucdst acquis
communautaire, pokud jde o diskriminaci
na zakladé pohlavi. Je proto vhodné
pfijmout dalsi ptedpisy k jeji realizaci.

Odivodneéni
This amendment takes into account the wording of recital 16 of Directive 2002/73/EC.

Pozménovaci navrh 7
Bod odiivodnéni 8a (novy)

(8a) Zdsada stejné odmény za prdaci muZi
a Zen je jiZ pevné zakotvena v ¢lanku 141
Smlouvy a je soustavné potvrzovina
Jjudikaturou Soudniho dvora. Tato zdsada
je podstatnou a nepostradatelnou soucdsti
spolecného souboru piedpisu (acquis
communautaire) EU a judikatury
Soudniho dvora v oblasti diskriminace
podle pohlavi.

Odiivodnéni
Dieser Anderungsantrag dient der Klarstellung der aktuellen Rechtslage, in dem er nochmals
Bezug auf die primdrrechtlichen Vorschriften des Gemeinschaftsrechts und der
Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs nimmt.
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Pozménovaci navrh 8
Bod odiivodnéni 8b (novy)

(8b) V souladu s vyreSenymi piipady
Jjudikatury Soudniho dvora je k posouzeni,
zda zaméstnanci vykondvaji stejnou ci
rovnocennou prdci, tieba stanovit, zda

s ohledem na celou radu faktori, véetné
povahy prdace a podminek pracovni éinnosti
a odborného vzdélavani, se dotycéni
zaméstnanci nachazeji ve srovnatelné
situaci.

Oduvodneni

Viz pozmeénovaci navrh k bodu odiivodnéni 8.

Pozmeénovaci navrh 9
Bod oduvodnéni 9

(9) Je stanoveno, Ze zdsada stejné odmény
za prdci neplati pouze v situacich, kdy
Zeny a muZi pracuji pro stejného

(9) Soudni dviir konstatoval, Ze zdsada
stejné odmény za prdci neplati za urcitych
podminek pouze v situacich, kdy Zeny a

zaméstnavatele. Podle rozsudkii Soudniho
dvora v pravnim sporu C-320/00:

A. G. Lawrence a dalsi proti Regent
Office Care Ltd, Commercial Catering
Group and Mitie Secure Services Ltd!

a v pravnim sporu C-256/01: Debra
Allonby proti Acccrington & Rossendale
College, Education Lecturing Services
and The Secretary of State for Education
and Employment’ viak musi existovat
jediny zdroj, na ktery se Ize odvolat, pokud
Jsou zjistény rozdilné podminky pro
odméiiovani, nebot’ jinak chybi orgdn,
ktery by byla zodpovédny za nerovné
zachazeni a ktery by mohl rovné
zachazeni obnovit.

muZi pracuji pro stejného zaméstnavatele.

Odiivodnéni
Dieser Erwdgungsgrund geht zusammen mit Artikel 4 des Kommissionsentwurfs auf die im
urspriinglichen Text genannten Urteile des EuGH zuriick, die sehr spezielle Sachverhalte
betrafen, die sich nicht verallgemeinern lassen. Der Erwdgungsgrund geht dabei zudem tiber
die negative Aussage der zugrunde liegenden Entscheidungen hinaus. Zudem hatte der EuGH

112002], Slg., I-7325
2 Rozsudek ze dne 13. 1. 2004
PE 355.544v02-00
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das Kriterium ,,nicht dieselbe Quelle* als Ausschlussgrund fiir die Anwendbarkeit des
Lohngleichheitsgebots angesehen.

Geschlechter mitwirken.

RR\569722CS.doc

Pozménovaci navrh 10
Bod odivodnéni 9a (novy)

(9a) Clenské stdty by mély spoleéné

se socidlnimi partnery zabrdnit pripaditm
odméiiovani podle pohlavi i
Dpretrvavajicimu rozdélovani na trhu prdace
podle pohlavi tim, Ze umozni pruinou
pracovni dobu, kterd jak muzim, tak
Zenam umozni lépe sladit rodinny Zivot

a zaméstndni; to zahrnuje adekvatni
piedpisy pro stanoveni mateiské dovolené,
kterou mohou vyuZit oba rodice.

Oduvivodnéni

Die Forderung der Gleichstellung von Frau und Mann bedingt Verdnderungen, die sowohl
Mcdinner als auch Frauen betreffen. Es ist daher wesentlich, dass die Mitgliedstaaten im
Zusammenspiel mit den Sozialpartnern dafiir Sorge tragen, dass sowohl Mdnner wie Frauen
an der Ausgestaltung neuer Strategien zur Verwirklichung der Gleichstellung der

Pozménovaci navrh 11

977

Bod odiivodnéni 13a (novy)

(13a) U systémii s pevné stanovenou vysi
diichodn, které jsou financoviny
kumulaci kapitdlu je vzhledem k nékterym
okolnostem, jako je napi. kapitalizace
casti pravidelné vyplaceného diichodu,
PFevod naroku na dichod, pievod
pozustalostniho diichodu, jenZ ma byt
vyplacen oprdavnéné osobé, kterd se ziekne
Casti rocné vyplaceného diichodu nebo
sniZeny diichod, rozhodne-li se
zaméstnanec pro piedcasny odchod

do diichodu, nerovné zachazeni dovoleno,
pokud Ilze rozdilnost vyplacenych Castek
vysvétlit tim, Ze byly pouZity riizné
Pprepocitavaci koeficienty v zavislosti

na pohlavi.

PE 355.544v02-00

CS



CS

Odiivodnéni
Als Konkretisierung zu Artikel 8 Abs. 1 h des vorliegenden Richtlinienentwurfs sollten die
bisher im Anhang in der Richtlinie 96/97/EG genannten Aspekte aus Griinden der
Rechtssicherheit nicht vollstindig gestrichen, sondern zumindest in den Erwdgungsgriinden
gesondert aufgefiihrt werden.

Pozménovaci navrh 12
Bod odiivodnéni 13b (novy)

(13b) Clenské stity by mély zajistit, aby byly
shromaZd’ovany, zveiejiiovany a pravidelné
aktualizovdny presné udaje tykajici se
vyuzZivani pohlavi jako urcujiciho pojistné-
matematického faktoru.

Odiivodnéni
Je diilezité, aby v souladu se smérnici 2004/13 clenské staty zajistovaly presné udaje tykajici
se vyuziti pohlavi jako urcujiciho pojistné-matematického faktoru.

Pozménovaci navrh 13
Bod odiivodnéni 13c¢ (novy)

(13c) VeSkeré informace, které Clenské
staty piedadvaji Komisi v souladu s ¢lankem
31, by mély zahrnovat piesné udaje tykajici
se vyuzivani pohlavi jako urcujiciho
pojistné-matematického faktoru, ktera

by méla byt shromaZd’ovdna, zveiejiiovina
a pravidelné aktualizovana.

Oduvodnent
VIZ NOVY BOD ODUVODNENI 134 VYSE.

Pozménovaci navrh 14
Bod odiivodnéni 14a (novy)

(14a) Soudni dvir ditsledné poZaduje, aby
protokol Barber! nemél dopad na prdvo stit
se Clenem systému diichodového pojisténi
zaméstnanciu a aby se ¢asové omezeni
ucinki rozsudku Soudniho dvora v piipadé
C-262/88 Barber vs. Guardian Royal

PE 355.544v02-00 10/77 RR\569722CS.doc
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Exchange Assurance Group nedotykalo
prava stdt se ¢lenem systéemu diichodového
pojisténi zaméstnancii; Soudni dvir rovné?
rozhodl, Ze vnitrostdtni piedpisy tykajici se
lhut pro podani Zalob na zakladé
vnitrostdatniho prdva se mohou pouZit proti
zaméstnancium, ktei'i se domdhaji svého
prava na ¢lenstvi v systému ditichodového
Ppojisténi zaméstnancii, za piedpokladu,

Ze tyto lhiity nejsou pro dany typ Zaloby
méné priznivé neZ pro podobné Zaloby
vnitrostdatni povahy a Ze v praxi neznemoZni
vykon prav udélenych pravem Spolecenstvi;
Soudni dviir také zdiraznil, Ze skuteénost,
Ze pracovnik miiZe se zpétnou ucinnosti
poZadovat zaclenéni do systému
diichodového pojisténi zaméstnancit, mu
neumoZiiuje vyhnout se placeni piispévki
po dobu daného Clenstvi.

@ Protokol & 17 tykajici se Clanku 141

Smlouvy o zaloZeni Evropskych
spolecenstvi (1992)

Oduvivodnéni
Further clarification of recital 14 and the reference to Barber case-law.

Pozménovaci navrh 15
Bod odiivodnéni 15a (novy)

(15a) Tato smérnice se nedotyka svobody
sdruzovani, véetné prava kaZdého clovéka
zakladat odbory a vstupovat do nich s cilem
branit své zajmy. Opatieni ve smyslu ¢l. 141
odst. 4 Smlouvy mohou zahrnovat élenstvi
¢i pokracovani v ¢innosti organizaci ¢i
odbori, jejichZ hlavnim cilem je podpo¥it
uplatiiovani zasady rovného zachazeni

pro muZe a Zeny v praxi.

Odiivodnéni
Incorporation of recital 7 of Directive 2002/73/EC seems to be appropriate in the text of the
current proposal.

PE 355.544v02-00
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Pozménovaci navrh 16
Bod odtvodnéni 15b (novy)

(15b) Zakaz diskriminace by se nemél
dotykat zachovani ¢i piijeti opatieni
ze strany Clenskych stati, jejichz cilem je

predchazet znevyhodiiovani osob jednoho
pohlavi ¢i toto znevyhodiiovani

kompenzovat. Tato opatieni umoZiiuji
zFizovat organizace osob téhoz pohlavi,

JjejichZ hlavnim cilem je jednak podpora

zvlastnich potieb téchto osob, jednak

podpora rovnosti muZii a Zen.

Oduivodnéni
Incorporation of recital 15 of Directive 2002/73/EC seems to be appropriate in the text of the

current proposal.

Pozménovaci navrh 17
Bod oduvodnéni 16

(16) V souladu s ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy
zasada rovného zachazeni nebrani ¢lenskym
statim v zachovavani nebo piijimani
opatfeni, kterd stanovi specifické vyhody,
aby mén¢ zastoupenému pohlavi usnadnila
vykon povoléani nebo brénila
znevyhodnénim v profesni kariéfe nebo tato
znevyhodnéni kompenzovala.

(16) V souladu s ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy,

v zdjmu zajisténi plné rovnosti pracovnich
podminek mezi muzi a Zenami

v praxi, zasada rovné¢ho zachazeni nebrani
¢lenskym statim v zachovavani nebo
pfijimani opatfeni, ktera stanovi specifické
vyhody, aby méné zastoupenému pohlavi
usnadnila vykon povolani nebo branila
znevyhodnénim v profesni kariéfe nebo tato
znevyhodnéni kompenzovala. Vzhledem

k soucasné situaci a s piihlédnutim

k prohlaseni ¢. 28 Amsterodamské smlouvy
by se clenské staty mély nejprve zamérit
na zlepSeni situace Zen v pracovnim Zivoté.

Odiivodneni
Prvni cast vety ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy o ES (,,v zajmu zajisténi uplné rovnosti pracovnich
podminek pro muze a Zeny v praxi”), kterd ukazuje povahu pozitivnich opatieni jako
prostiredku pro dosazeni skutecné rovnosti muzii a Zen, schazi a méla by byt doplnéna. Odkaz
na prohlaseni ¢. 28, které je prilohou Amsterodamské smlouvy a stanovi, Ze ,, clenské staty by
se mély nejprve zamérit na zlepSeni situace zen“, by nemél byt vypustén, protoze nerovnosti
postihuji de facto vétsinou Zeny a existuje naléhava potreba odstranit v prvé radeé tyto

nerovnosti pomoci pozitivnich opatreni.
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Pozménovaci navrh 18
Bod oduvodnéni 18

(18) Pokud jde o zasadu rovného zachazeni,
Soudni dvir diisledné uznava legitimitu
ochrany biologického stavu zeny béhem
téhotenstvi a matetstvi. Tato smérnice se
proto nedotyka smérnice Rady 92/85/EHS
ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni
pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci té¢hotnych zaméstnankyn,
zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn.

(18) Pokud jde o zasadu rovného zachazeni,
Soudni dvir disledné uznava legitimitu
ochrany biologického stavu Zeny béhem
téhotenstvi a mateistvi, jakoZ i opatieni

na ochranu materstvi jako prostiedku
dosaZeni skutecné rovnosti muzi a Zen.
Tato smérnice se proto nedotyka smérnice
Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992

o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti
a ochrany zdravi pfi préci t¢hotnych
zaméstnankyn, zaméstnankyn kratce

po porodu nebo kojicich zaméstnankyil

a smérnice 96/34/EHS ze dne 3. Cervna
1996 o ramcové dohodé o rodicovské
dovolené.

Odiivodneni
Tyto odkazy jsou velmi diilezité pro spravny vyklad ustanoveni tykajicich se ochrany materstvi
a sladeni rodinného Zivota a prace, a navic i pro budoucnost Evropy, protoze opatreni
na ochranu materstvi a sladeéni rodinného Zivota a prace jsou nezbytna pro dosazeni
strategickych socialnich a hospodarskych cilu Unie (lisabonska strategie) a resSeni
demografickych problemii Unie, které ohrozuji nejen jeji budoucnost, ale jeji samotné preziti.

Pozménovaci navrh 19
Bod odivodnéni 19

(19) Z diivodu srozumitelnosti je rovnéz
vhodné vyslovné stanovit ochranu prav zen
na matefské dovolené na zameéstnani,

a zejména jejich prava na navrat na stejné
nebo rovnocenné pracovni misto a prava
neutrpét zadnou ujmu z hlediska svych
podminek v disledku odchodu na takovou
dovolenou.

(19) Z ditvodu srozumitelnosti je rovnéz
vhodné vyslovné stanovit ochranu prav zen
na mateiské dovolené na zaméstnani,

a zejména jejich prava na navrat na stejné
nebo rovnocenné pracovni misto a prava
neutrpét zaddnou ujmu z hlediska svych
podminek v dasledku odchodu na takovou
dovolenou, jakoz i mit prospéch 7 veSkerych
zlepSeni pracovnich podminek, na které
by Zeny mély mit béhem své nepritomnosti
ndrok.

Odiivodneni
Toto specifické prdavo odrazi velmi diilezitou judikaturu Soudniho dvora, konkrétné veéc C-
136/95, Thibault [1998] ECR, I-2011 a tvori soucast ,,acquis communautaire".
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Pozménovaci navrh 20
Bod odiivodnéni 19a (novy)

(19a) V usneseni Rady a ministru
zaméstnanosti a socidlni politiky, kteii se
setkali v ramci Rady, ze dne 29. Cervna
2000 o vyvaZené ucasti Zen a muzi

na rodinném a pracovnim Zivoté’, byly
Clenské stdaty vyzvany, aby prozkoumaly
moZnost zaiadit do svych pravnich predpisit
poskytovani individudlniho a nepfenosného
prava na rodicovskou dovolenou
pracujicim muZiim se zachovdanim jejich
prav, pokud jde o zaméstnani. V této
souvislosti je duleZité zdiraznit, Ze
rozhodnuti, zda takové pravo poskytnout ¢i
nikoli, je na ¢lenskych stdatech, které také
urcuji vS§echny podminky, kromé
propusténi a navrdceni do prdce, které jsou
mimo puisobnost této smérnice.

@ Ui, vést. C 218, 31.7.2000, s. 5

Odiivodnéni
See Article 16 of the proposal.

Pozménovaci navrh 21
Bod odtvodnéni 19b (novy)

(19b) Podobné podminky se uplatiiuji pri
poskytovani individudlniho a nepfenosného
prava muzZitm a Zendm ze strany ¢lenskych
statit, pokud jde o dovolenou v piipadé
adopce, pricem? prava téchto osob

na zaméstndni zustavaji zachovdana. V této
souvislosti je duleZité zdiraznit, Ze
rozhodnuti, zda takové pravo poskytnout i
nikoli, je na clenskych stdatech, které také
uréuji vSechny podminky, kromé
propusténi a navrdceni do prdce, které jsou
mimo piisobnost této smérnice.

Odiivodnéni
See Article 16 of the proposal.

Pozménovaci navrh 22
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Bod oduvodnéni 22

(22) Ptijeti predpisti o diikaznim bfemenu je
dualezité k zajisténi tc¢inného uplatiovani
zasady rovného zachazeni. Podle rozhodnuti
Soudniho dvora je proto tfeba vyvinout usili
k zajisténi toho, Ze se dliikazni bfemeno
pfesune na odpirce v piipadé diskriminace
prima facie s vyjimkou fizeni, kdy ptipad
vySetfuje Soudni dvir €1 jiny ptislusny
organ. Je vSak nutné upfesnit, Ze zhodnoceni
skutecnosti, z nichz lze usuzovat, zZe doslo

k pfimé ¢i nepiimé diskriminaci, jsou nadale
ukolem pro pfislusny narodni organ podle
vnitrostatniho prava ¢i zvyklosti.

V plisobnosti ¢lenskych stath je rovnéz
zavedeni takovych pravidel dokazovani

v kterékoli fazi fizeni, ktera budou

v

ptiznivéjsi pro zalujici stranu.

(22) Ptijeti predpisti o diikaznim bfemenu je
dilezité k zajisténi i¢inného uplatinovani
zasady rovného zachazeni. Podle rozhodnuti
Soudniho dvora je proto tfeba vyvinout usili
k zajisténi toho, Ze se diikazni bfemeno
piesune na odptirce v ptipad¢ diskriminace
prima facie s vyjimkou tizeni, kdy ptipad
vySetiuje Soudni dviir €1 jiny piisluSny
ndrodni organ. Je vSak nutné upfesnit,

7e zhodnoceni skute¢nosti, z nichz Ize
usuzovat, ze doSlo k pfimé ¢i nepifimé
diskriminaci, jsou nadale ikolem pro
pfislusny narodni organ podle vnitrostatniho
prava ¢i zvyklosti. V plisobnosti ¢lenskych
statl je rovnéz zavedeni takovych pravidel
dokazovani v kterékoli fazi fizeni, ktera

v

budou pfiznivEjsi pro Zalujici stranu.

Pozménovaci navrh 23
Bod odivodnéni 24

(24) S ohledem na zékladni charakter prava
na ucinnou pravni ochranu je vhodné zajistit,
aby pracovnici nadéle pozivali této ochrany
1 po skonceni vztahu, ze kterého vzeslo
udajné poruseni zdsady rovného zachéazeni.

(24) S ohledem na zékladni charakter prava
na ucinnou pravni ochranu je vhodné zajistit,
aby pracovnici nadale pozivali této ochrany
1 po skonceni vztahu, ze kterého vzeslo
udajné poruseni zdsady rovného zachéazeni.
Na stejnou ochranu by mél mit narok
zaméstnanec, ktery vystupuje na obhajobu
nebo svédci jménem osoby chranéné podle
této smérnice.

Odiivodneni
Je velmi duleZité chranit kolegy obéti diskriminace, kteri jej/ji podpori jako svédci ¢i jinak
a kteri se rovnez casto stavaji obeéti Sikany. Tato véta byla zaclenéna do smérnice 2002/73,
protoze bylo zkuSenostmi a vyzkumem prokazano, Ze vaznym ditvodem toho, Ze se Zeny
neobraceji na soud nebo na kompetentni spravni organy, je nedostatek diikazii. Kolegové
obéti diskriminace se skutecné boji Sikany stejné jako obét sama, a proto se vyhybaji
vystoupeni u soudu nebo jinych uradii v postaveni svedkil.

Pozménovaci navrh 24
Bod oduvodnéni 25

(25) Soudni dvir jednoznacné stanovil,
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ze aby byla uc¢inna, zédsada rovného
zachazeni znamena, ze odskodnéni
poskytované za jakékoli poruseni této
zasady musi byt pfimétené v poméru

k utrpéné skod¢. Proto je nutné vyloucit
jakékoliv pfedchozi stanoveni maximalni
hranice odSkodnéni.

ze aby byla uc¢inna, zdsada rovného
zachazeni znamena, Ze v piipadé, kdy
postihy stanovend vnitrostdatnimi pravnimi
Predpisy spocivd v odSkodnéni, musi byt
odskodnéni poskytované za jakékoli
poruseni zésady pfiméfené v poméru

k utrpéné skod¢. Proto je nutné vyloucit
jakékoliv pfedchozi stanoveni maximalni
hranice odSkodnéni 5, s vyjimkou pripadii,
kdy miiZe zaméstnavatel dokdzat, Ze Skoda
vznikla Zadateli v diisledku diskriminace
ve smyslu této smérnice spocivd pouze

v tom, Ze odmitl zohlednit jeho Zadost.

Oduvodneni

Ucelem tohoto pozmeénovaciho navrhu je uvést znéni tohoto oduvodnéni do souladu
s odpovidajicim clankem (¢lanek 18) navrhu smérnice.

Pozménovaci navrh 25
Bod odiivodnéni 28a (novy)

Stavajici udaje nejsou vzdy dostacujici.

(28a) Pro lepsi pochopeni odli§ného
zachazeni s muZi a Zenami v otdazkdch
tykajicich se prdace a zaméstndni by se mély
vypracovat, vphodnotit a na vhodnych
urovnich zpristupnit srovnatelné udaje

a statistiky rozc¢lenéné podle pohlavi.

Odvvodneéni

Pozménovaci navrh 26
Bod odiivodnéni 28b (novy)

PE 355.544v02-00

(28a) Pii rovném zachdzeni s muZi

a Zenami v otazkdch tykajicich se prdce

a zaméstndani se nelze omezit na zdkonnd
opatieni. Misto toho je nutno Evropskou
unii a Clenské staty vyzvat, aby energictéji
podporily proces vytvdaieni povédomi

o problému diskriminace p¥i odmériovani
a zménu mySleni a pritom do tohoto
procesu v co nejvySsi miie zaclenily
vSechny prislusné strany ve veiejné
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i soukromé sféie. Velkou mérou k tomu
muiZe prispét dialog mezi socidlnimi
partnery.

Oduvodnéni
Diskriminierung beginnt im Kopf. Nationale wie europdische Aufkldrungskampagnen
vermégen daher im Berufsalltag ein Umdenken zu fordern. Gleichzeitig gilt es aber auch,
andere beteiligte Gruppen wie etwa die Sozialpartner, in die Pflicht zu nehmen, um den

Kampf gegen die Diskriminierung zu fiihren.

Pozménovaci navrh 27
Cléanek 1 nadpis (novy)

Uéel

Pozménovaci navrh 28
Cléanek 2 nadpis (novy)

Vyklad pojmii

Pozménovaci navrh 29
CL 2 odst. 1 pism. d)

ree,

d) ,,sexudlni obtézovani‘: situace, béhem niz
dojde k nezddoucimu chovani sexudlni
povahy, vyjadienému fyzickou, verbalni
nebo neverbdlni formou, jehoZz ucelem nebo
nasledkem je narusSeni diistojnosti osoby

a zejména vytvoreni zastrasujict,
neptatelské, ponizujici, pokoiujici nebo
urazejici atmosféry;

1IN

d) ,,sexudlni obtézovani‘: situace, béhem niz
dojde k nezddoucimu chovéni sexualni
povahy, vyjadienému fyzickou nebo
verbalni formou, jehoZ ucelem nebo
nasledkem je narusSeni diistojnosti osoby

a zejména vytvoreni zastrasujici,
nepratelské, ponizujici, pokotujici nebo
urdzejici atmosféry;

Oduvodneni

Mezi fyzickou a neverbalni formou neni rozdil.

Pozménovaci navrh 30
CL 2 odst. 1 fa) (novy)
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fa) ,postup v zaméstnani“: sluzebni
povySeni nebo zvySeni odpovédnosti, véetné
podminek, za nichZ se tento postup nabizi
nebo piiznadva;
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Odiivodnéni
Je velmi duilezité definovat postup v zaméstnani tak, aby se tohoto konceptu nemohlo zneuzit
k vyhybani se pozadavkium rovnych pracovnich prilezitosti.

Pozménovaci navrh 31
CL 2 odst. 2 pism. ba) (novy)

ba) jakékoli nepriznivé zachazeni s Zenami
v souvislosti s téhotenstvim nebo mateiskou
dovolenou ve smyslu této smérnice.

Odiivodneni
Jakékoli nepriznivé zachdzeni s tehotnou zenou nebo Zenou na materské dovolené musi byt

rovneéz povazovano za diskriminacni.

Kromé toho, protoze materska dovolena nebyla definovdana, je nutné zaclenit odkaz
na smernici 92/85/EHS.

Pozménovaci navrh 32
CL. 2 odst. 2 pism. bb) (novy)

bb) nepriznivé zachazeni na zdakladé zmény
pohlavi

Odiivodnéni
Toto ustanoveni ma zajistit uplatiiovani rozhodnuti Evropského soudniho dvora, ktera
uvadeji, ze by méla byt chranéna prava osob, které prochdzeji zménou pohlavi. Viz také
pozméneény bod odiivodnéni 2. Véc C-13/94 P vs. S a Cornwall County council /71996] ESD I-
2143 a véc C-117/01 K.B. vs. National Health Service Pensions Agency and Secretary of

State /7. ledna 2004]

Pozménovaci navrh 33
Clanek 3, nadpis (novy)

Rozsah

VPozméflovaci navrh 34
Clanek 14, nadpis (novy)

Pozitivni kroky
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Pozménovaci navrh 35

CL 3 odst. 1
Clenské staty mohou zachovat nebo Clenské staty zachovaji a piijmou opatieni
pfijmout opatieni ve smyslu ¢l. 141 odst. 4 ve smyslu ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jako jsou
Smlouvy za ucelem skutecného zajisténi opatieni na podporu poskytovani péce
uplné rovnosti muzl a zen v pracovnim o déti a o dalsi nezaopatiené osoby,
Zivote. za ucelem skute¢ného zajisténi Gplné

rovnosti mezi muzi a Zenami v pracovnim
zivote, jako je zajisténi dostupné péce o déti
a zejména s ohledem na pristup

k zaméstnani, odbornému vzdélavani

a kariérnimu postupu a s ohledem

na pracovni podminky.

Odiivodneéni
This provision comes originally from Directive 96/97/EC, which deals with the
implementation of the principle of equal treatment for men and women in occupational social
security schemes. For reasons of consistency, therefore, this provision should also be
included in the second title of the recast Directive, which covers occupational social security
schemes. The amendment concerning Article 5 a (new) sees to this.

Pozménovaci navrh 36
Clanek 3a (novy)

3a. Clenské stity mohou zachovat nebo
Pprijmout opatieni ve smyslu ¢l. 141 odst. 4
Smlouvy za ucelem skutecného zajisténi
plné rovnosti muZii a Zen v pracovnim
Zivoté.

Odiivodnéni
V soucasné dobé je tento text uveden jako clanek 14 v hlavé II, Specificka ustanoveni,
kapitola 3, Zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami ve véci pristupu kzaméstnani,
odbornému vzdélavani a kariérnimu postupu a pracovnim podminkdam. Melo by to byt obecné
ustanoveni v ramci hlavy I, po soucasném clanku 3 by tedy mél nasledovat novy clanek 4.

Je dulezité povzbuzovat clenské staty k zavadeni pozitivnich akcnich opatreni, a proto by to

meélo byt zduraznéno jako obecné ustanoveni, jako je tomu ve smérnici 2004/113 o rovnosti
muzil a zen a ve smernici o rasovém puvodu. Tim se zvysi diislednost a srozumitelnost nové

smernice.

Pozménovaci navrh 37
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Clanek 4, nadpis (novy)

Zakaz diskriminace

Pozménovaci navrh 38

Pfi stejné praci nebo pfii praci, ktera je
uznéna jako rovnocennd, se odstrani
Jjakdkoliv diskriminace podle pohlavi

ve vSech aspektech a podminkach
odménovani, jeZ se tykaji jediného zdroje.

Clanek 4

Pt stejné praci nebo pii praci, ktera je
uznana jako rovnocennd, se odstrani piimad
a nepiimd diskriminace podle pohlavi

ve vSech aspektech a podminkach
odménovani.

Odiivodneni
Die Vorschlag der Kommission geht auf zwei Urteile des EuGH (Lawrence, Rs. C-320/00,
und Allonby, Rs. C-256/01) zuriick, die sehr spezielle Sachverhalte betrafen und sich nicht
verallgemeinern lassen. Die vorgeschlagene Formulierung geht zudem iiber die negative
Aussage der zugrunde liegenden Entscheidungen hinaus, da der EuGH das Kriterium ,, nicht
dieselbe Quelle* lediglich als Ausschlussgrund fiir die Anwendbarkeit des

Lohngleichheitsgebots angesehen hatte.

Pozménovaci navrh 39
Cléanek 5, nadpis (novy)

Zakaz diskriminace

Pozménovaci navrh 40
Clanek 5a (novy)

Tato kapitola se uplatiiuje podle
vnitrostatnich predpisit a/nebo postupii
na vydélecné cinné obyvatelstvo véetné
0sob samostatné vydélecné cinnych,
zaméstnanci, jejichz vydélecnd cinnost je
pieruSena 7 ditvodu nemoci, mateistvi,
urazu nebo nezavinéné nezaméstnanosti,
na osoby, které prdaci hledaji, a na osoby
v ditchodu nebo na zaméstnance

v pracovni neschopnosti a na jejich
oprdavnéné pribuzné.

Odhiivodnent

See Ex. Am 10.
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Pozménovaci navrh 41
Cléanek 6, nadpis (novy)

Vécny rozsah

Pozménovaci navrh 42
Cléanek 7, nadpis (novy)

Vynéti 7 vécného rozsahu

Pozménovaci navrh 43
Cléanek 8, nadpis (novy)

Piiklady diskriminace na zakladé pohlavi

Pozménovaci navrh 44
Cl. 8 bod 1

1. Ustanoveni v rozporu se zdasadou
rovného zachazeni zahrnuji ustanoveni
zaloZend piimo i nepiimo na pohlavi, pro:

1. V rozporu se zasadou rovného zachdzeni

Jjsou ustanoveni, kterd jsou piimo nebo
nepiimo zaloZena na pohlavi a vedou k:

Pozménovaci navrh 45
CL 8 pism. d)

d) stanoveni riznych pravidel s vyjimkou
opatieni stanovenych v pismenech h), i) a j)
pro vraceni prispévki, pokud se pracovnik
odhlasi ze systému, aniz by splnil podminky
zarucujici mu dozivotni pravo

na dlouhodobé¢ déavky;

d) stanoveni riznych pravidel s vyjimkou
opatfeni stanovenych v pismenech h), a j)
pro vraceni prispévka, pokud se pracovnik
odhlasi ze systému, aniz by splnil podminky
zarucujici mu dozivotni pravo

na dlouhodobé¢ déavky;

Odiivodnéni
Pismeno i) je zminéno jako vyjimka ze zasady rovného zachazeni. Zde se jedna o chybu, ktera
vznikla v dusledku toho, ze ve smérnici 96/97/ES se pismeno i) skladalo ze dvou casti:
1) stavajiciho pismene i) ,,stanoveni rozdilnych urovni prispévkii pracovnikii;
2) stavajiciho pismene j) ,, stanoveni rozdilnych urovni prispévkii zaméstnavatelii, s vyjimkou

()"

V tomto navrhu Komise tyto dva body rozdeélila.

Pozménovaci navrh 46
Cl. 8 odst. 1 pism. h)

h) stanoveni raznych trovni davek, vyjma
pripadu, kdy je nezbytné uvaZovat pojistné-
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matematické faktory, které se lisi podle
pohlavi u systémii se stanovenymi
Prispévky; v pripadé systémii se
stanovenymi diichody mohou byt urcité
prvky nerovné, pokud nerovnost Castek
vyplyva z vlivii pouZiti pojistné-
matematickych faktoru, které se lisi podle
pohlavi v okamZiku zavedeni financovani

systému;

Pozménovaci navrh 47

CL. 8 pism. k)

k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem
pouzitelnych pouze pro pracovniky urcitého pouzitelnych pouze pro pracovniky urcitého
pohlavi s vyjimkou opatteni stanovenych pohlavi s vyjimkou opatieni stanovenych
v pismenech h), i) a j), pokud jde o zaru€eni v pismenech h), a j), pokud jde o zaruceni
nebo zachovani naroku na dozivotni davky, nebo zachovani naroku na dozivotni davky,
kdyz se pracovnik odhlasuje ze systému. kdyZ se pracovnik odhlasuje ze systému.

Odiivodneéni
Pismeno i) je zminéno jako vyjimka ze zasady rovného zachazeni. Zde se jedna o chybu, ktera
vznikla v dusledku toho, ze ve smérnici 96/97/ES se pismeno i) skladalo ze dvou casti:
1) stavajiciho pismene i) ,,stanoveni rozdilnych urovni prispévkit pracovnikii;
2) stavajiciho pismene j) ,, stanoveni rozdilnych urovni prispévkii zaméstnavatelii, s vyjimkou
(...) "

V tomto navrhu Komise tyto dva body rozdeélila.

Pozménovaci navrh 48
Clanek 9, nadpis (novy)

Osoby samostatné vydélecné Cinné, revizni

doloZka

Pozménovaci navrh 49
Clanek 10, nadpis (novy)

Osoby samostatné vydélec¢né ¢inné, doloZka
o odkladu

Pozméinovaci navrh 50
Clanek 11, nadpis (novy)

Zpétna ucinnost
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Pozménovaci navrh 51
Clanek 12, nadpis (novy)

Pruzny vék odchodu do diichodu
Pozménovaci navrh 52
Clanek 13, nadpis (novy)
Zakaz diskriminace

onzméﬁovaci navrh 53
CL 13 odst. 1 pism. a)

a) podminky pro pfistup k zaméstnani, a) podminky pro ptistup k zamé&stnani,
samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo
povolani, v¢etné vybérovych kritérii a povolani, v€etné vyberovych kritérii,
naborovych podminek, bez ohledu na obor hodnoceni kvalifikace, ndborovych
¢innosti a na vSech trovnich profesni podminek a jmenovani do funkce
hierarchie, v¢éetné kariérniho postupu; na jakékoli uirovni, bez ohledu na obor

¢innosti a na vSech Grovnich profesni
hierarchie, v¢etné kariérniho postupu;

Oduivodnéni
Rovné zachazeni v oblasti zaméstnanosti mimo jiné vyzaduje, aby byly Zeny vybirany
a jmenovany na volna mista, pro kterd maji prislusnou a nikoli zbytecné vysokou kvalifikaci.
Moznost Zen co nejvice rozvijet znalosti a dovednosti v profesnim Zivotéje duleZitym aspektem
zasady rovnych prilezitosti v oblasti zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh 54
CL 13 odst. 1 pism. ¢)

¢) podminky zaméstnavani a pracovni ¢) podminky zaméstnavani a pracovni
podminky, v¢etné podminek propousténi podminky, véetné posminek propousténi
a rovnéz odmeénovani, jak stanovi tato a rovnéz odménovani, jak stanovi tato
smérnice; smérnice a ¢lanek 141 Smlouvy;

Pozménovaci navrh 55
Cl. 13 odst. 3

3. Clenské stity periodicky hodnoti profesni vypousti se
cinnosti uvedené v odstavci 2, aby

s prihlédnutim k socidalnimu rozvoji

rozhodly, zda existuji diivody pro zachovani

uvedenych vyjimek. O vysledku tohoto
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hodnoceni informuji Komisi.

Odiivodnéni
Toto ustanoveni je obsazeno v ¢lanku 13 jako odstavec 3. Je to vSak zdvérecné ustanoveni

smeérnice 76/207 a nalezi k zavérecnym ustanovenim prepracované smérnice jako 3. odstavec
clanku 31.

Pozménovaci navrh 56

Clanek 14
Clenské stity mohou zachovat nebo vypousti se
Piijmout opatieni ve smyslu ¢l. 141 odst. 4
Smlouvy za ucelem skutecného zajisténi
uplné rovnosti muzit a Zen v pracovnim
Zivoté.
Odivodneni

Je diilezité povzbuzovat clenské staty k zavadeni pozitivnich akcnich opatreni, a proto by to
mélo byt zduraznéno jako obecné ustanoveni, jako ve smérnici 2004/113 o rovnosti muzii a
Zen a ve smérnici o rasovéem piivodu. Tim se zvysi duslednost a srozumitelnost nové smérnice.
V soucasné dobé je tento text uveden jako jako clanek 14 v hlaveé 11, Specificka ustanoveni,
kapitola 3, Zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami ve veci pristupu k zaméstnani,
odbornému vzdelavani a kariérnimu postupu a pracovnim podminkam. Mélo by to byt obecné
ustanoveni v ramci hlavy I, po soucasném clanku 3 by tedy mél nasledovat novy clanek 4.
Proto by mel byt text vypusten z clanku 14 a vlozen jako novy clanek po clanku 3 v hlave I,
viz prislusny pozménovaci navrh.

Pozménovaci navrh 57
Cléanek 15, nadpis (novy)

Navrat 7 mateiské dovolené do zaméstnani

VPozméﬁovaci navrh 58
Clanek 16, nadpis (novy)

Rodicovska dovolend a dovolena v pripadé

adopce
Pozménovaci navrh 59
Hlava III kapitola I, nadpis
Obrana prav Opravna opatieni a jejich vyvmahani
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_Pozméiovaci navrh 60
Clanek 17, nadpis (novy)

Obrana prav

Pozménovaci navrh 61
Cl. 17 odst. 1

1. Clenské staty zajisti, ze k vymahéni
zavazki podle této smérnice, po pripadném
vyuziti opravnych prostiedkii u jinych
opravnénych orgdanii, budou soudni a/nebo
mimosoudni postupy, popiipadé smirci
fizeni, vS§em osobam, které se citi byt
poskozeny neuplatnénim zasady rovného
zachazeni, dostupné 1 poté, co vztah, v jehoz
ramci k tidajné diskriminaci doslo, skoncil.

1. Clenské staty zajisti, ze k vymahani
zévazku podle této smérnice budou soudni
a/nebo mimosoudni postupy, popiipadé
smirc¢i tizeni, pomoc tieti strany a rozhodci
Fizeni vSem osobam, které se citi byt
poskozeny neuplatnénim zdsady rovného
zachazeni, dostupné i poté, co vztah, v jehoz

ramci k Gdajné diskriminaci doslo, skon¢il.

Oduvodneéni

Mnoho clenskych statii poskytuje obcantim pro spory tykajici se nerovného zachazeni, které
ma vliv na prdci a zaméstnani, vice nez jeden mimosoudni postup.

Pozménovaci navrh 62
Clanek 18, nadpis (novy)

Ndahrada nebo vyrovndani

Pozménovaci navrh 63
Clanek 18

Clenské staty ugini v ramci svych
vnitrostatnich pravnich fada potrebna
opatfeni, ktera zajisti, aby Skody komukoli
zpusobené diskriminaci na zéklad€ pohlavi
byly podle pravnich ptedpist clenského
statu skutecné a i¢inné vyrovnany nebo
nahrazeny, a to zpisobem, ktery bude
odrazovat a bude piiméteny k utrpénym
Skodam. Pfitom lze pfedem stanovit
maximalni hranici takového vyrovnani
nebo odskodnéni pouze v ptipadech, kdy
muze zaméstnavatel dokazat, Ze Skoda
vznikla Zadateli v disledku diskriminace
ve smyslu této smérnice spoc¢iva pouze
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Pro piipad poruSeni povinnosti podle této
smérnice, Clenske staty u€ini v ramci svych
vnitrostatnich pravnich fada potfebna
opatieni, ktera zajisti, aby Skody komukoli
zpiisobené diskriminaci na zakladé pohlavi
byly podle pravnich ptedpist ¢lenského
statu skutecné a ucinné napraveny, napr.
vyrovndnim nebo ndahradou,

a to zpusobem, ktery bude odrazovat

a bude pfiméfeny k utrpénym Skodam.
Pfitom Ize pfedem stanovit maximalni
hranici takového vyrovnani nebo
odSkodnéni pouze v ptipadech, kdy mlize
zaméstnavatel dokazat, ze Skoda vznikla
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zadateli v disledku diskriminace ve smyslu

0 préaci. této smérnice spociva pouze v tom,
ze odmitl zohlednit jeho Zadost o praci.

v tom, Ze odmitl zohlednit jeho zadost

Pozménovaci navrh 64
Clanek 19, nadpis (novy)

Diukazni biemeno

VPozméﬁovaci navrh 65
Cléanek 20, nadpis (novy)

PouZiti

Pozménovaci navrh 66
Clanek 21, nadpis (novy)

Organy pro rovnoprdavnost

5 Pozménovaci navrh 67
CL 21 odst. 2 pism. d) (nov¢)

d) vvména dat a know-how s odpovidajicimi
evropskymi orgdany, napriklad Evropskym
institutem pro rovnost muZi a Zen.

Odiivodneni
Kromé zkoumani vnitrni situace by prislusné vnitrostatni organy mély kontaktovat evropské
organy, aby je seznamily s metodami a zjisténimi svého vyzkumu a zlepsily svou prdci tim,
Ze se samy seznami s metodami a postupy, které pouzivaji evropské organy.

Pozménovaci navrh 68
Clanek 22, nadpis (novy)

Socialni dialog

Pozménovaci navrh 69
Cl. 22 odst. 1

1. Clenské staty pfijmou v souladu

s narodnimi zvyklostmi a postupy vhodna
opatfeni pro posileni socialniho dialogu
mezi socidlnimi partnery s cilem podporovat

1. Clenské staty ptijmou v souladu

s narodnimi zvyklostmi a postupy vhodna
opatieni pro posileni socialniho dialogu
mezi socidlnimi partnery s cilem podporovat
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rovné zachazeni, a to mimo jiné kontrolou
podnikové praxe, kolektivnich smluv, zasad
chovani, vyzkumem nebo vyménou
zkuSenosti a osvéd¢enych postupti.

rovné zachazeni, a to mimo jiné kontrolou
podnikové praxe a odborného vzdélavani
a pristupu k zaméstndni a kariérnimu
postupu, jakoZ i kontrolou kolektivnich
smluv, zésad chovéni, vyzkumu nebo
vymeény zkuSenosti a osvédcenych postuptl.

Odvvodneéni

K nerovnému zachazeni miize dochazet nejen na pracovisti, ale i v pristupu k zaméstnani
a odbornému vzdélavani a kariérnimu postupu, sledovani podnikové praxe musi tedy

postihovat vsechny tyto oblasti.

Pozmvéﬁovaci navrh 70
Cl. 22 odst. 1

1. Clenské staty pfijmou v souladu

s ndrodnimi zvyklostmi a postupy vhodna
opatteni pro posileni socialniho dialogu
mezi socialnimi partnery s cilem podporovat
rovné zachazeni, a to mimo jiné kontrolou
podnikové praxe, kolektivnich smluv, zdsad
chovani, vyzkumem nebo vyménou
zkuSenosti a osvédcenych postupti.

1. Clenské staty ptijmou v souladu

s narodnimi zvyklostmi a postupy vhodna
opatfeni pro posileni socialniho dialogu
mezi socialnimi partnery s cilem podporovat
rovné zachazeni, a to mimo jiné kontrolou
podnikové praxe, kolektivnich smluv, zasad
chovani, vyzkumem zaloZenym

na vypracovani a vyhodnocovani udaji
podle pohlavi nebo vyménou zkuSenosti

a spravnych postupti.

Odvvodneéni

Stavajici udaje nejsou vzdy dostacujici.

Pozménovaci navrh 71
CL. 22 odst. 2

2. Pokud je to v souladu s vnitrostatnimi
tradicemi a postupy, povzbuzuji Clenské
staty socialni partnery, aniz je dotcena jejich
autonomie, aby podporovali rovnost mezi
muZi a zenami a aby na vhodné trovni
uzavirali dohody stanovujci pravidla proti
diskriminaci v oblastech uvedenych

v ¢lanku 1, které spadaji do piisobnosti
kolektivniho vyjednavani. Tyto dohody
budou dodrzovat ustanoveni této smérnice
a prisluSna vnitrostatni provadéci opatieni.
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2. Pokud je to v souladu s vnitrostatnimi
tradicemi a postupy, zajisti Clenské staty,
socialni partnefi, aniZ je dotCena jejich
autonomie, podporovali flexibilni pracovni
reZimy s cilem usnadnit sladéni pracovniho
a soukromého Zivota a aby na vhodné
urovni uzavirali dohody stanovujici pravidla
proti diskriminaci v oblastech uvedenych

v ¢lanku 1, které spadaji do ptisobnosti
kolektivniho vyjednavani. Tyto dohody
budou dodrzovat ustanoveni této smérnice

a pfislusna vnitrostatni provadéci opatieni.
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Odiivodnéni
Pracovni zavazky Zen casto pusobi jako prekazka jejich pristupu na trh pracovnich mist nebo
zaméstnani na plny vivazek. Clenské staty by mély rovnéz podporovat dialog na tirovni
socialnich partnerii ve véci prileZitosti Zen ke sladeni soukromych a profesnich zavazkii
takovym zpitsobem, ktery by jim pristup na trh pracovnich mist usnadnil.

Pozménovaci navrh 72
Cl. 22 odst. 3

3. V souladu s vnitrostatnim pravem,
kolektivnimi smlouvami nebo narodni praxi
budou c¢lenské staty zaméstnavatele vést

k planovanému a systematickému
prosazovani rovného zachdzeni pro muze

a Zeny na pracovisti.

3. V souladu s vnitrostatnim pravem,
kolektivnimi smlouvami nebo narodni praxi
budou clenské staty zaméstnavatele vést

k planovanému a systematickému
prosazovani rovného zachdzeni pro muze

a zeny béhem odborného vzdélavani

a v oblasti pFistupu k zaméstndani, postupu
v zaméstndni a také v oblasti pracovnich
podminek. Clenské stity rovnés povedou
kampané ke zvySeni povédomi
zaméstnavatelit a obecnéji veiejnosti

o otazkdch tykajicich se rovnych prileZitosti
v oblasti zaméstnani a povoldni.

Pozmvéﬁovaci navrh 73
Cl. 22 odst. 4

4. Proto by zaméstnavatelé méli byt vedeni
k tomu, aby ve vhodnych pravidelnych
intervalech poskytovali svym zaméstnanctim
a/nebo jejich zastupclim vhodné informace

o rovném zachdzeni s muzi a Zenami

v podniku.

Takové informace mohou zahrnovat
statistické udaje o poméru poctu muZi

a Zen na riznych urovnich organizace

a moznych opatienich pro zlepSeni situace
ve spolupraci se zastupci zamestnancu.

4. Proto se po zaméstnavatelich bude
poZadovat, aby ve vhodnych pravidelnych
intervalech poskytovali svym zaméstnanciim
a/nebo jejich zastupclim vhodné informace

o rovném zachdzeni s muzi a Zenami

v podniku.

Takové informace zahrnuji zpravu

o zarazeni muzit a Zen do riuznych funkci
a prehled klasifikace funkci Zen a muzi,

Jjejich mezd a rozdilii ve mzddach a mozna

opatteni pro zlepSeni situace ve spolupraci
se zastupci zaméstnancu.

Pozménovaci navrh 74
Clanek 23, nadpis (novy)
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Dialog s nevladnimi organizacemi

Pozménovaci navrh 75
Clanek 24, nadpis (novy)

Soulad s pravnimi predpisy

Pozrrvléﬁovaci navrh 76
CL 24 pism. b)

b) ze vSechna ustanoveni odporujici zdsadé
rovného zachazeni obsazena ve smlouvach
nebo kolektivnich smlouvach, mzdovych
tarifech, mzdovych dohodéch, ve statutu
zaméstnancl podnik, vnitinich fadech
podniki nebo pravidlech upravujicich
svobodnéa zaméstnani a povolani

a organizace zameéstnancii a zaméstnavateld,
v individualnich pracovnich smlouvéach

a v jakychkoli jinych dohodach budou nebo
mohou byt prohlaSena za neplatna nebo
budou zménéna;

b) Ze vSechna ustanoveni odporujici zasadé
rovného zachazeni obsazena ve smlouvach
Jjednotlivcit nebo v kolektivnich smlouvdch
na plny nebo Cdastec¢ny nivazek nebo

v kolektivnich smlouvach, mzdovych
tarifech, mzdovych dohodéch, ndzvech
praci, ve statutu zaméstnanct podnik,
vnitinich fadech podnikii nebo pravidlech
upravujicich svobodnd zaméstnani

a povolani a organizace zamé&stnanct

a zameéstnavateld, v individualnich
pracovnich smlouvach a v jakychkoliv
jinych dohodéach budou prohlasena

za neplatna nebo budou zménéna;

Pozménovaci navrh 77
Cl. 24 pism. ¢)

¢) systémy obsahujici takova ustanoveni
nesmg&ji byt schvaleny ¢i rozsifeny
spravnimi opatfenimi.

¢) systémy socialniho zabezpeceni
pracovnikit a systéemy socidlniho
zabezpeceni obsahujici takova ustanoveni
nesméji byt schvéleny ¢i rozsifeny
spravnimi opatfenimi.

_Pozméiiovaci navrh 78
Clanek 25, nadpis (novy)

Sikanovani

VPozméﬁovaci navrh 79
Clanek 26, nadpis (novy)
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_Pozméiovaci navrh 80
Clanek 27, nadpis (novy)

Predchazeni diskriminaci

Pozménovaci navrh 81
Clanek 27

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy, kolektivnimi smlouvami
a zvyklostmi povzbuzuji zaméstnavatele

a osoby odpovédné za piistup k odbornému
vzdéelavani k prijeti opatfeni k pfedchazeni
vSem formam diskriminace na zaklad¢
pohlavi, zejména obtézovani a sexualnimu
obtéZovani na pracovisti.

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami
a zvyklostmi zajisti, aby zam¢stnavatelé

a osoby odpovédné za piistup k odbornému
vzdélavani prijimali opatieni k prfedchazeni
vSem formam diskriminace na zaklad¢
pohlavi, zejména obtéZovani a sexualnimu
obtéZovani na pracovisti.

Pozménovaci navrh 82
Clanek 28, nadpis (novy)

Minimalni poZadavky

Pozméflovaci navrh 83
Clanek 28

Uplatiiovani této smérnice nesmi byt

za zadnych okolnosti dostatecnym diivodem
ke snizeni miry ochrany pracovniki

v oblastech, na neZ se vztahuje, aniz jsou
dotéena prava clenskych statii reagovat

na zmeénu situace ptijetim zakont, nafizeni
a spravnich ptedpisii odlisnych od predpisii
platnych v dob¢ oznameni této smérnice,
pokud budou dodrZena ustanoveni této
smérnice.

1. Uplatiovani této smérnice nesmi byt

za zadnych okolnosti dostatecnym diivodem
ke snizeni miry ochrany pracovnikii

v oblastech, na nez se vztahuje, aniz jsou
dot¢ena prava ¢lenskych statli reagovat

na zmeénu situace pfijetim zakond, natizeni
a spravnich piredpisti odlisnych od predpisti
platnych v dobé oznameni této smérnice,
pokud budou dodrZena ustanoveni této
smeérnice.

2. Clenské stity mohou zavést &i zachovat
ustanoveni, kterd jsou vyhodnéjsi 7 hlediska
ochrany zdasady rovného zachdzeni oproti
ustanovenim této smérnice.

Oduvodneéni
This provision is an integral part of advanced legislation, and it gives the Member States the
possibility of ensuring a higher level of protection in the area of equal treatment.
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Pozménovaci navrh 84
Cléanek 28b (novy)

1. Tato smérnice se nedotykad ustanoveni
smérnice 96/34/ES.

2. Smérnice 96/34/ES o ramcové dohodé
o rodicovské dovolené bude spolu

s Clenskymi staty, socidalnimi partnery

a dal§imi zainteresovanymi stranami
zrevidovana s ohledem na jeji dostatecnost
a ucinnost. Tato revize se zaméii na
zlepSeni situace Zen a muzi, kteii maji
potize pii sladéni rodinnych a pracovnich
zavazki.

Pozménovaci navrh 85
Cléanek 29, nadpis (novy)

Hledisko rovnosti mezi muZi a ;enami

Pozméflovaci navrh 86
Clanek 30

Clenské staty zajisti, aby byly dotyéné osoby
vSemi vhodnymi prostfedky upozornény

na opatteni pfijata podle této smérnice

1 na ustanoventi, kterd jsou jiz v platnosti,
naptiklad opatieni na pracovisti.

Clenské staty zajisti, aby byly dotyéné osoby
vSemi vhodnymi prostfedky upozornény

na opatieni ptijata podle této smérnice

1 na ustanoveni, kterd jsou jiz v platnosti,
napiiklad opatfeni na pracovisti a opatieni
pro pristup k zaméstnani a odbornému
vzdélavani a kariérnimu postupu.

Odiivodneni
K tomuto nerovnému zachazeni muzZe dochdzet nejen na pracovisti, ale i v pristupu
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a kariérnimu postupu,; sledovani podnikové praxe musi

tedy postihovat vsechny tyto oblasti.

Pozménovaci navrh 87
Cléanek 31, nadpis (novy)

Zpravy

Pozménovaci navrh 88
CL 31 odst. 2a (novy)
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2a. Clenské stdty vyhodnoti profesni
Cinnosti uvedené v ¢l. 13 odst. 2, aby
s prihlédnutim k socialnimu vyvoji
rozhodly, zda existuji diivody pro zachovani
uvedenych vyjimek. Kazdé ctyvi roky
vyrozumi Komisi o vysledcich tohoto
hodnoceni. Na zakladé téchto informaci
Komise kaZdé Ctyii roky vypracuje zprdavu
pro Evropsky parlament a Radu.

Oduvodneni

Toto ustanoveni je obsazeno v ¢lanku 13 jako odstavec 3. Je to viak zdaverecné ustanoveni
smérnice 76/207 a nalezi k zdaveérecnym ustanovenim prepracované smérnice jako treti
odstavec clanku 31. Kromé toho periodické zpravy clenskych statii a Komise umozni EP
sledovat uplatiiovani zdsady rovnosti muzZu a Zen, které je ohrozeno pretrvavajicimi

netransparentnimi vyjimkami.

Pozménovaci navrh 89
Cléanek 32, nadpis (novy)

VPozméﬁovaci navrh 90
Clanek 33, nadpis (novy)

Pozménovaci navrh 91
Cléanek 34, nadpis (novy)

Pozménovaci navrh 92
Clanek 35, nadpis (novy)

Pozménovaci navrh 93
Cléanek 36, nadpis (novy)
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VYSVETLUJiCi PROHLASENI
1. Purpose of the Commission proposal

The aim of this Commission proposal is to modernise and simplify Community law in the
area of equal treatment of men and women in matters of employment and occupation, in order
to give greater clarity and legal certainty. To this end the Commission brings together a
number of existing Community provisions in one legal text. These are the directives on the
application of the principle of equal pay, equal treatment for men and women in occupational
social security schemes, equal treatment for men and women as regards access to
employment, vocational training, promotion and working conditions, and the burden of proof
in cases of discrimination based on sex (Directive 75/117/EEC; Directive 76/207/EEC;
Directive 2002/73/EC; Directive 86/378/EEC; Directive 96/97/EC; Directive 97/80/EC;
Directive 98/52/EC). In addition, the Commission has incorporated the extensive case-law of
the European Court of Justice in the proposed legislation.

1I.  Further development of equality law

The Commission proposal does not restrict itself simply to consolidating Community
legislation in the area of equal treatment of men and women in matters of employment and
occupation. Instead, certain provisions, for example horizontal legal protection provisions
which were hitherto only applicable in certain specific areas, will, as a result of the recast
version, apply to all areas covered by this proposal.

II1. Content of the directive

The proposal is divided into five titles. In the first title the underlying objectives of the
directive are set out and concepts are given uniform definitions. This applies in particular to
concepts such as ‘direct’ and ‘indirect’ discrimination, and ‘harassment based on sex’ and
‘sexual harassment’.

The second title summarises the principle of equal pay once again, taking account of
European Court of Justice case-law. In addition, the existing provisions on the principle of
equal treatment in occupational social security schemes are restated, taking account of the
most recent case-law.

The third title contains a number of horizontal provisions aimed at improving legal protection
for victims of discrimination. These include the possibility of legal recourse in cases of failure
to apply the equal treatment principle, including class action for certain organisations, the
possibility of claiming damages in the event of discrimination, and reversal of the burden of
proof as soon as there are grounds to assume discrimination. These horizontal provisions are
rounded off with the establishment of bodies to promote equal treatment and measures
designed to encourage the social dialogue between the social partners. These provisions,
many of which had already been introduced by Directive 2002/73, are now to be applied in all
the areas covered by the Commission proposal.

RR\569722CS.doc 33/77 PE 355.544v02-00

CS



CS

The fourth and fifth titles contain provisions for the implementation of the directive and the
corresponding final provisions.

1V. Equal treatment, the current position

The principle of equal pay for men and women who are doing work of equal value has already
been enshrined in primary legislation for decades in the form of Treaty Article 141. The Court
of Justice has developed this essential principle of Community law in innumerable landmark
judgments, thus giving decisive impetus to the fight against discrimination in the Member
States.

However, despite this legal situation, wage differentials between men and women in the
European Union have remained shockingly high in recent years, although the rate of women’s
participation in the labour market has risen. This is demonstrated by the statistics in the
Commission reports on equality of women and men for 2004! and 20052. According to these,
the average gender-specific wage differential in the European Union is still 16%. The
discrepancy is higher in the private than in the public sector. In comparison with their male
colleagues, women with a lower level of education and older women still have a lower
participation quota in the work force. In addition, there are differences in the career paths and
wage structures of women and men. This is often directly linked to the possibility of
combining family life and employment. The same conclusions are reached by the report on
equal pay for work of equal value drawn up by the Committee on Women’s Rights and Equal
Opportunities more than four years ago.? Despite all the efforts, which have been
accompanied by numerous national and European laws, these statistics have hardly changed at
all in the past few years.

V. Comments and criticisms

The rapporteur approves and supports the Commission’s primary aim of making existing
legislation simpler and clearer with the proposed directive. She is convinced that the progress
in Community law represented by the recast directive will bring benefits for the women
concerned.

However, your rapporteur would point out that, in a way analogous to the situation in the
Member States, existing Community legislation notwithstanding, the inequalities in the
treatment of men and women have clearly not so far been effectively eliminated. The legal
conditions are there on paper, although the deadline for implementation for certain legal acts,
such as Directive 2002/73/EC, which introduces a series of changes for the better, has not yet
elapsed, so that their results are still not apparent.

Y our rapporteur would also like to point out that the directive does not restrict itself in all its
sections to pure consolidation. Instead, under to the directive the scope of the horizontal
provisions is to be broadened to include areas such as occupational social security schemes.
This would mean considerable progress in Community law, the consequences of which cannot

I'COM (2004) 115 final, 19.2.2004.
2 COM (2005) 44 final, 14.2.2005.
3 EP No.: A5-0275/2001; resolution of 20 September 2001.
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be definitively assessed. In these cases we must carry out a detailed examination in order to
ascertain whether the Commission proposal can be complied with in its entirety.

The rapporteur suggests that the Member States continue consistently in their transposition of
Community law, at the same time following new paths in combating discrimination.
Discrimination begins in the mind. National and European information campaigns can be used
to change attitudes in the everyday world of work.

At the same time efforts must be made to introduce the obligation for other involved parties,
such as the social partners, to make even more intensive efforts to combat discrimination. It is
essential for the Member States and the social partners to address the problem of the
gender-specific wage differential, which remains high, and the continuing sharp segregation
of the sexes on the labour market. The social partners can play a decisive role in this by
encouraging flexible working arrangements which allow both women and men to combine
family and employment more successfully.

In order to discover the reasons for the wage differential between men and women, detailed
analysis is needed. Sorting and analysing existing data and gender-specific statistics could
help with this process. Finally, the Member States could also make an important contribution
to uncovering the reasons through an exchange of best practice.
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1. 4.2005

STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNi VECI

pro Vybor pro pravni zaleZitosti

k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zavedeni zasady rovnych ptilezitosti
a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnanosti a prace
(KOM(2004)0279 — C6-0037/2004 — 2004/0084(COD))

Navrhovatelka: Marie Panayotopoulos-Cassiotou

STRUCNE ODUVODNENI

Kontext

Navrh smérnice zahrnuje provadéci smérnice o zasad¢ rovného odménovani pro muZze a Zeny
(v€etné rovného zachazeni v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikll) a smérnice
tykajici se rovného zachazeni, pokud jde o pfistup k zaméstnani, vzdélavani a odbornému
vzdélavani, pracovni podminky a diikazni bfemeno, zejména:

- smérnici 75/117/EHS (o stejném odménovani za praci pro pracujici muze a Zeny)

- smérnici 76/207/EHS (o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde

o pristup k zamé&stnani, vzdélavani odbornému vzdélavani, postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky; pozménénd smérnici 2002/73/ES)

- smérnici 86/378/EHS (o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v systémech
socidlniho zabezpec€eni pracovnikl; pozménéna smérnici 96/97/ES)

- smérnici 97/80/ES (o ditkaznim bfemenu v piipadech diskriminace na zéklad¢ pohlavi);

Cile navrhu ,,pfepracované‘ smérnic jsou:

- zjednodusit a kodifikovat legislativu Spolecenstvi o rovném zachazeni pro muze a Zeny;
- posilit jasnost a pravni jistotu predlozenim jednotného a srozumitelného textu v duchu
vSeobecné snahy o otevienost a piistupnost Evropské unie evropskym obcaniim a

- zapracovat judikaturu Soudniho dvora do oblasti rovného zachazeni.

I. Navrh
Potteba plné vyuzit vyrobni potencial evropské pracovni sily je jednou ze zékladnich

podminek splnéni lisabonskych strategickych cili. Kli¢em k uspéchu je podpora ti€asti zen
na trhu prace a snaha odstranit nerovnosti mezi muzi a Zenami.
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I kdyz se zvySila mira zaméstnanosti Zen, rozdil mezi muzi a Zenami ziistava na trhu prace
stale vysoky (17,2 bodt)!. Nizsi stupeti zamé&stnanosti vykazuji Zeny s niZ$im stupném
vzdélani a starsi Zeny.

Rozdil v odménovani mezi obéma pohlavimi je v EU primérné stale 16 %, pficemz

v poslednich letech se toto procento témét nezménilo. Tento rozdil je zptisoben predevsim
rozdilnou ucasti na trhu prace, rozdilnou strukturou kariéry a mezd a profesnim vylu¢ovanim
— Zeny zaujimaji predevSim pracovni mista tradi¢né povazovana za méné vynosna.

Splnénim cild, které byly stanoveny pro rok 2010 na vrcholném schiizce v Lisabonu

a predstavuji Sedesatiprocentni podil Zen na pracovnim trhu, nebude mozno ptispét k
vytvofeni rovnych ptilezitosti, pokud bude velké procento Zen zaujimat Spatné¢ odménovana
a podhodnocena pracovni mista.

Proto je k dosaZeni rovného zachdzeni pro muze a zeny béhem vzdélavani a v profesnim svété
nutné pristoupit k ptehodnoceni nékterych zakladnich kritérii:

I1. Navrh

Zasada rovného odméinovani pro muze a zZeny, kteti vykonavaji rovnocennou praci, je
zakotvena v ¢lanku 141 Smlouvy. Soudni dvir tuto zdsadu vylozil ve smyslu ,,rovného
odménovani za praci stejné hodnoty* a prave tuto myslenku piejima nové prepracovani
smérnic.

Hodnoceni pracovnich mist ,,systémem klasifikace praci“ se dle stavajiciho navrhu opira
o objektivni a nesexisticka kritéria, obsahuje zaruky proti jakékoli form¢ diskriminace, a bude
tedy dtilezitym néstrojem, jehoz pouzivani povede k transparentnosti trhu prace. Zvyseni
zameéstnanosti je Uzce spojeno s moznosti sladit rodinny a profesni Zivot (viz zpravu Komise
z roku 2003). Proto bude prostfednictvim této smérnice nutné na jedné stran€ zajistit ochranu
muzl a zen, ktefi si pfeji nebo maji malé déti nebo nezaopatfené osoby vyzadujici zvlastni
péci a na stran€ druhé bude nutné vzit v tivahu zvlastni podminky, jeZ se tykaji Zen v obdobi
t€hotenstvi a po porodu tak, aby tyto osoby, jejichz situace je €ini v tvrdé realité profesniho
svéta zranitelnéj$imi, nebyly Zddnym zptsobem diskriminovany.

Je potiebné zvysit Gcinnost opatteni piijatych clenskymi staty, aby bylo zajiSténo lepsi
uplatiiovani zasady rovného odménovani a zachazeni tak, aby se kazda osoba poSkozena
poruSenim uvedenych zasad mohla uplatiiovat sva prava a domahat se jich soudni cestou
stanovenou ¢lenskym statem.

Navrhovatelka stanoviska se vyjadiuje pro pravidelnou kontrolu a hodnoceni u¢innosti
opatieni ptijatych dle této smérnice, a to na zakladé povinnosti ¢lenskych statti poskytovat
udaje tykajici se rovného zachazeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup k zamé&stnani,
ke vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, formou zprav a statistik

o vyvoji trhu préace jak na narodni, tak na evropské urovni.

I Zprava Komise o rovnosti pro muze a zeny, 2004 COM(2004)115
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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi jako
piislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozméiovaci navrhy:

Znéni navrhované Komisi! Pozméinovaci navrhy Parlamentu

Pozménovaci navrh 1
Bod odavodnéni 6

(6) Obtézovani spojené s pohlavim osoby (6) Obtézovani a sexualni obtézovani je

a sexualni obtéZovani je v rozporu v rozporu se zasadou rovného zachazeni

se zasadou rovného zachazeni a muzi s muzi a Zenami, a mé¢lo by tedy byt

a Zenami, a me¢lo by tedy byt pro ucely této pro ucely této smérnice povazovano
smérnice povazovano za projev diskriminace za projev diskriminace z dtivodu pohlavi.

z divodu pohlavi. K témto formam K témto formam diskriminace nedochazi jen
diskriminace nedochézi jen na pracovisti, na pracovisti, ale i v rdmci ptistupu

ale 1 v ramci pfistupu k zameéstnani k zaméstnani a odbornému vzdelavani.

a odbornému vzdélavani.

Pozménovaci navrh 2
Bod oduvodnéni 7

(7) V této souvislosti by méli byt (7) V této souvislosti by méli byt
zameéstnavatelé a osoby odpovédné ameéstnavatelé a osoby odpovédné

za odborné vzdélavani podporovani za odborné vzdélavani podporovani

v piijimani opatieni proti vSem formam v pfijimani opatieni proti vSem formam
diskriminace na zaklad¢ pohlavi a zejména diskriminace na zaklad€ pohlavi a zejména
v pfijimani preventivnich opatfeni proti v pfijimani preventivnich opatfeni proti
obtéZovani a sexudlnimu obtéZovani obtézovani a sexualnimu obtézovani

na pracovisti, v souladu s vnitrostatnimi na pracovisti a v ramci pristupu

ptedpisy a zvyklostmi. k zaméstndni a odbornému vzdélavani,

v souladu s vnitrostatnimi predpisy
a zvyklostmi.

Oduvodneni

Obtezovani a sexudlni obtéZovani se neprojevuje pouze na pracovisti, nybrz i pri pristupu
k zaméstnani a odbornému vzdéldavani.

I Jest& nezvetejnéno v UF. vést.
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Pozménovaci navrh 3
Bod odivodnéni 8

(8) Zasada stejného odménovani za stejnou
nebo rovnocennou praci stanovena v ¢lanku
141 Smlouvy je dilezitym aspektem zéasady
rovného zachazeni pro muZze a zeny. Je proto
tedy vhodné pfijmout dalsi pfedpisy k jeji
realizaci.

(8) Zasada stejného odmeénovani za stejnou
praci nebo za préci stejné hodnoty stanovena
v ¢lanku 141 Smlouvy a ndsledné potvrzend
neménnou judikaturou Soudniho dvora
Evropskych spolecenstvi, je dilezitym
aspektem zasady rovného zachazeni

pro muze a zeny, a vyznamnou

a neoddélitelnou soucasti pravnich
predpisu Spolecenstvi tykajicich se
diskriminace z ditvodii pohlavi. Je tedy
vhodné pfijmout dalsi predpisy k jeji
realizaci.

Pozménovaci navrh 4
Bod oduvodnéni 24

(24) S ohledem na zakladni charakter prava
na ucinnou pravni ochranu je vhodné zajistit,
aby pracovnici nadale pozivali této ochrany
1 po skonceni vztahu, ze kterého vzeslo
udajné poruseni zasady rovného zachdzeni.

(24) S ohledem na zékladni charakter prava
na ucinnou pravni ochranu je vhodné zajistit,
aby pracovnici nadéle pozivali této ochrany
1 po skonceni vztahu, ze kterého vzeslo
udajné poruseni zasady rovného zachdzeni.
TataZ ochrana musi byt poskytnuta
pracovnikovi, ktery obhajovan nebo svédci
ve prospéch osoby chranéné na zdkladé této
smérnice.

Pozménovaci navrh 5
Hlava I, ¢lanek 1

Utelem této smérnice je zaruéit uplatiovani
zasady rovnych prilezitosti a rovného
zachéazeni pro muze a Zeny v oblasti
zameéstnanosti a prace.

Za timto ucelem obsahuje ustanoveni
pro zavedeni zasady rovného zachazeni,
pokud jde o:

a) pristup k zaméstndni, véetné postupu,
a k odbornému vzdélavani;
b) pracovni podminky, véetné odmériovani;

¢) systémy socidlniho zabezpeceni

RR\569722CS.doc

Ucelem této smérnice je zarugit uplatiiovani
zasady rovnych ptilezitosti a rovného
zachéazeni pro muze a Zeny v oblasti
zameéstnanosti a prace.

Za timto ucelem obsahuje ustanoveni pro
zavedeni zésady rovného zachazeni, pokud
jde o:

a) pracovni podminky, véetné odmérnovani;
b) systémy socidlniho zabezpeceni

pracovnikii;

¢) pristup k zaméstndani, véetné postupu,
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pracovniki.

Zaroven obsahuje ustanoventi, jejichz cilem
je zefektivnit zavedeni téchto zésad
prostiednictvim stanoveni vhodnych
postupi.

a k odbornému vzdélavani.

Zaroven obsahuje ustanoveni, jejichz cilem
je zefektivnit zavedeni téchto zasad
prostiednictvim stanoveni vhodnych
postupd.

Oduvodneni

Je nutné zmenit poradi vyctu témat tak, aby bylo v souladu s poradim pouZitém v kapitolach

hlavy II, které by mélo byt zachovano.

Pozménovaci navrh 6
Hlava 1 ¢l. 2 odst. 1b

(b) ,,neptima diskriminace®: situace, kdy by
zdanlive neutralni ustanoveni, kritérium
nebo praxe zvlast’ znevyhodiovaly osoby
jednoho pohlavi v porovnani s osobami
pohlavi opa¢ného, pokud takové ustanovent,
kritérium nebo praxe nejsou objektivné
oduvodnény legitimnim cilem a prostfedky
k dosazeni tohoto cile jsou pfimétené

a nezbytné;

(b) ,,neptima diskriminace*:

- situace, kdy by zdanlivé neutralni
ustanoveni, kritérium nebo praxe zv1ast
znevyhodiiovaly osoby jednoho pohlavi
v porovnani s osobami pohlavi opa¢ného,
pokud takové ustanoveni, kritérium nebo
praxe nejsou objektivné odiivodnény
legitimnim cilem a prostiedky k dosazeni
tohoto cile jsou pfimétfené a nezbytné;

- horsi zachdzeni se Zenami 7 duvodu
téhotenstvi nebo mateiské dovolené
ve smyslu smérnice 92/85/EHS.

szméﬁovaci navrh 7
CL 2 odst. 1 pism. c)

¢) ,,obtézovani*: situace, béhem niz dojde
k nezddoucimu chovani souvisejicimu

s pohlavim osoby, jehoz ucelem nebo
nasledkem je naruseni diistojnosti osoby
a vytvofeni zastraSujici, nepratelské,
ponizujici, pokofujici nebo urdzejici
atmosféry;

¢) ,,obtézovani*: situace, béhem niz dojde
k nezddoucimu chovéni, jehoz ucelem nebo
nasledkem je naruSeni diistojnosti osoby

a vytvoreni zastrasujici, nepratelské,
ponizujici, pokoiujici nebo urdzejici
atmosféry;

Odhitvodnent

Obtezovani nemusi byt spojeno s pohlavim osoby.
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onzméflovaci navrh 8
CL 2 odst. 1 pism. d)

d) ,,sexudlni obtézovani‘: situace, béhem niz d) ,,sexudlni obtézovani‘: situace, béhem niz
dojde k nezddoucimu chovani sexualni dojde k nezddoucimu chovani sexudlni
povahy, vyjadifenému fyzickou, verbalni povahy, vyjadifenému fyzickou, verbalni
nebo neverbdlni formou, jehoZz ucelem nebo nebo jakoukoliv jinou moZnou formou,
nasledkem je narusSeni diistojnosti osoby jehoz ucelem nebo nasledkem je naruseni
a vytvoreni zastraSujici, neptatelskeé, diistojnosti osoby a vytvoreni zastraSujici,
ponizujici, pokofujici nebo urazZejici neptatelské, ponizujici, pokofujici nebo
atmosféry; urdzejici atmosféry;

Odiivodnéni

Mezi fyzickou a neverbalni formou neni rozdil.

onzméflovaci navrh 9
Cl. 2 odst. 1 pism. e)

e) ,,odména“: obvykla zdkladni ¢i e) ,,odmeéna“: obvyklad mzda nebo plat
minimadlni mzda nebo plat a jakékoli jina jakékoli jina uhrada, kterou zaméstnavatel
uhrada, kterou zamé&stnavatel vyplaci vyplaci zaméstnanci pfimo nebo nepiimo,
zamestnanci pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich, v souvislosti
v hotovosti nebo v naturaliich, v souvislosti se zaméstnanim,;

se zaméestnanim;

Odiivodnéni
Take jakykoliv jiny plat nez zdakladni nebo minimalni.
Pozméiovaci névrh 10
Hlava 1 ¢l. 2 odst. 1 fa) (novy)

fa) ,postup v zaméstnani“: sluZebni
povySeni nebo zvySeni odpovédnosti, véetné
podminek, za nichZ se tento postup nabizi
nebo piiznava;

Odiivodnéni

Zasadni je definovat postup v zaméstnani tak, aby se tohoto konceptu nemohlo zneuzit
k vyhybani se poZadavkim rovnych pracovnich prilezitosti.
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Pozménovaci navrh 11
Hlava I ¢l. 2 odst. 2 pism. ¢) (nov¢)

¢) jakékoli méné priznivé zachdzeni se
Zenami spojené s téhotenstvim, mateiskou
dovolenou nebo adopci.

Oduvodneni

Pro ujasnéni a usnadneni cteni této smérnice je nutné sloucit do jednoho clanku jednotlivé
situace, ve kterych se projevuje diskriminace tak, jak je stanoveno ve smérnici 2002/73/ES,
kterou se meni smérnice 92/85/ES. Zaroven je vhodné zminit adopce, které jsou upraveny
smernici 96/34/ES.
Pozménovaci navrh 12
Hlava 1 ¢l. 3 odst. 1

Tato smérnice se bude tykat vSech Tato smérnice se bude tykat vSech
ptislusniki praceschopné populace, vcetné ptislusnikti praceschopné populace, vcetné
0sob samostatn¢ vydélecné ¢innych, osob, osob samostatné vydéle¢né ¢innych, osob,
jejichz pracovni aktivitu prerusila nemoc, jejichz pracovni aktivitu prerusila nemoc,
matefstvi, iraz nebo nedobrovolna matefstvi, otcovstvi, rodi¢ovska dovolend
nezamgéstnanost, a osob hledajicich si praci nebo dovolend 7 rodinnych divodii, Graz
a penzionovanych a invalidnich pracovnika nebo nedobrovolnd nezaméstnanost, a osob
a téch, kteti se k nim hlasi, v souladu hledajicich si praci a penzionovanych

S vnitrostatnim pravem a/nebo praxi. a invalidnich pracovnikt a téch, ktefi

se k nim hlasi, v souladu s vnitrostatnim
pravem a/nebo praxi.

Odhitvodnent

Smeérnice by méla zajistit ochranu jak muzu, tak Zen v jejich rodicovskych rolich.

Pozménovaci navrh 13
Hlava II, kapitola 1, ¢lanek 4

Pfi stejné praci nebo pii praci, ktera je Pti stejné praci nebo pii praci, ktera je
uznana jako rovnocennd, se odstrani uznana jako rovnocennd, se odstrani
jakakoliv diskriminace podle pohlavi jakakoliv diskriminace podle pohlavi
ve vSech aspektech a podminkach ve vsech aspektech a podminkach
odménovani, jeZ se tykaji jediného zdroje. odménovani.

Pozménovaci navrh 14
Hlava II, kapitola 2 ¢l. 8 pism. d)

d) stanoveni riznych pravidel s vyjimkou d) stanoveni riznych pravidel s vyjimkou
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opatfeni stanovenych v pismenech h), i) a j)

pro vraceni ptispévki, pokud se pracovnik

odhlasi ze systému, aniz by splnil podminky

zarucujici mu doZivotni pravo
na dlouhodobé davky;

opatfeni stanovenych v pismenech h) a j)
pro vraceni pfispévki, pokud se pracovnik
odhlasuje ze systému, aniZ by splnil
podminky zarucujici mu dozivotni pravo
na dlouhodobé¢ davky;

Odiitvodnent

Pismeno i) je zminéno jako vyjimka ze zasady rovného zachazeni. Zde se jedna o chybu, ktera
vznikla v diisledku toho, Ze ve smérnici 96/97/ES se pismeno i) skladalo ze dvou casti:

1) stavajictho pismene i) ,,stanoveni rozdilnych urovni prispevki pracovnikii; “

2) stavajiciho pismene j) ,, stanoveni rozdilnych urovni prispévkii zaméstnavatelii, s vyjimkou

()"

V tomto navrhu Komise tyto dva body rozdélila.

Pozménovaci navrh 15
Hlava II, kapitola 2, ¢l. 8 pism. g)

g) preruseni zachovani nebo nabyti narokt
v obdobi matetské dovolené nebo dovolené

z rodinnych divodu, stanovenych ze zdkona

nebo smlouvou a placenych
zaméstnavatelem;

g) ptreruseni zachovani nebo nabyti narokt
v obdobi mateiské dovolené, rodi¢ovské
dovolené nebo dovolené 7 diivodu adopce
nebo dovolené z rodinnych divodii,
stanovenych ze zdkona nebo smlouvou

a placenych zaméstnavatelem,;

Odvvodneéni

Pojem materska dovolend je odlisny od pojmu rodicovska dovolena, ktery je definovain jako
dovolend priznand pracujicim, muzim a Zenam, z diivodu narozeni nebo adopce ditéte, aby
o toto dité mohli pecovat po dobu minimalné t7i mésicii a do dosazeni stanoveného veku
nejvyse osmi let, ktery definuji clenské staty nebo socialni partneri (véta 2 odstavce 1
smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. cervna 1996 o ramcové dohodé o rodicovské dovolené
uzavrene mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS).

Pozménovaci navrh 16
Hlava II, kapitola 2 ¢l. 8 pism. k)

k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem

pouzitelnych pouze pro pracovniky urcitého

pohlavi s vyjimkou opatieni stanovenych

v pismenech h), i) a j), pokud jde o zaruceni

nebo zachovani naroku na dozivotni davky,
kdyz se pracovnik odhlasuje ze systému.
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k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem

pouzitelnych pouze pro pracovniky urcitého

pohlavi s vyjimkou opatieni stanovenych

v pismenech h) a j), pokud jde o zaruceni
nebo zachovani naroku na doZivotni davky,
kdyz se pracovnik odhlasuje ze systému.
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Odvvodneéni

Pismeno i) je zmineno jako vyjimka ze zasady rovného zachazeni. Zde se jedna o chybu, ktera
vznikla v diisledku toho, Ze ve smérnici 96/97/ES se pismeno i) skladalo ze dvou casti:

1) stavajiciho pismene i) ,,stanoveni rozdilnych urovni prispévkit pracovnikii;

2) stavajiciho pismene j) ,, stanoveni rozdilnych urovni prispévkii zaméstnavatelii, s vyjimkou
(..)"

V tomto navrhu Komise tyto dva body rozdeélila.

Pozménovaci navrh 17
Hlava II, ¢l. 13 odst. 1 pism. ¢)

¢) podminky zaméstnavani a pracovni ¢) podminky zaméstnavani a pracovni
podminky, véetné podminek propousténi podminky, v€etné posminek propousténi
a rovnéz odménovani, jak stanovi tato a rovnéz odménovani, jak stanovi tato
smeérnice; smérnice a ¢lanek 141 Smlouvy;

Pozménovaci navrh 18
Hlava II, ¢lanek 14

Clenské staty mohou zachovat nebo Clenské staty mohou zachovat nebo
pfijmout opatieni ve smyslu ¢lanku 141 pfijmout opatieni ve smyslu ¢lanku 141
odst. 4 Smlouvy za tcelem skute¢né¢ho odst. 4 Smlouvy, jako jsou napiiklad
zajisténi Gplné rovnosti muzi a zen opatieni na podporu poskytovani péce

v pracovnim Zivot¢. o déti a jiné nezaopatiené osoby, za GCelem

skutecného zajisténi Gplné rovnosti muzl
a Zen v pracovnim Zivot¢, zejména pokud
Jjde o pristup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a profesnimu postupu

a o pracovni podminky.

Odiivodnéni
Poskytovani péce o déti ma pri zabezpecovani skutecné rovnosti prileZitosti stale veétsi

vyznam. Je nesmirné diilezité upresnit pripady, ve kterych musi byt uplatiiovana zdasada
rovného zachdazeni.

Pozménovaci navrh 19
Hlava II, kapitola 3 €l. 15 odst. 1

1. Méné piiznivé zachazeni se Zenami vypousti se

v souvislosti s téhotenstvim nebo mateiskou
dovolenou predstavuje diskriminaci
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ve smyslu této smérnice.

Pozménovaci navrh 20
Hlava II, kapitola 3 ¢l. 15 odst. 2

Zena na matei'ské dovolené ma po skonéeni
matefské dovolené narok vratit se na stejné
nebo rovnocenné pracovni misto

za podminek, které nejsou méné ptiznive,

a na vyuziti zlepSeni pracovnich podminek,
na ktery by méla béhem své nepiitomnosti
narok.

Zena na matei'ské dovolené ma po skonéeni
mateiské dovolené nebo po nepiitomnosti
Ppiimo spojené s adopci nebo nasledujici
po adopci nebo po obdobi rodicovské
dovolené narok vratit se na stejné nebo
rovnocenn¢ pracovni misto za podminek,
které nejsou mén¢ pitiznivé, a na vyuziti
zlepseni pracovnich podminek, na ktery

by méla béhem své neptitomnosti narok.

Oduvodneni

Tento odstavec 1 byl premistén pod hlavu I, Obecna ustanoveni, ¢l. 2 odst. 2, pismeno c)
(nové), aby byly vsechny situace diskriminace soustiedeny do jediného clanku.

Je nutné, aby prava na materstvi a otcovstvi nabyla plného ucinku prostrednictvim stanoveni
ucinné ochrany proti diskriminaci viici rodicum, kteri vyuzivaji prav, jez jsou jim priznana

v souladu s narodnim pravem. Zeny a muzi by méli poZivat stejné ochrany, pokud se jednd

o navrat na stejné pracovni misto po rodicovské dovolené spojené s péci o malé detmi. Tento
pozménovaci navrh prejima pozménovaci navrh Evropského parlamentu tykajici se ¢l. 2
bodu 7 smernice 2002/73/ES, kterou se meni smernice Rady 76/207/EHS o zavedeni zdsady
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdelavani
a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Pozménovaci navrh 21
Hlava III, kapitola 3, ¢lanek 18

Clenské staty u¢ini v ramci svych
vnitrostatnich pravnich fada potiebna
opatteni, ktera zajisti, aby skody komukoli
zpusobené diskriminaci na zaklad¢ pohlavi
byly podle pravnich piedpist ¢lenského
statu skutecné a ucinné vyrovndany nebo
nahrazeny, a to zpusobem, ktery bude
odrazovat a bude piiméieny k utrpénym
Skodam. Pritom Ize piedem stanovit
maximdlni hranici takového vyrovndani

RR\569722CS.doc

45/77

Clenské staty udini v ramei svych
vnitrostatnich pravnich fada potfebna
opatieni, aby v pFipadé nedodrieni
povinnosti ve smyslu této smérnice zajistily
ucinné, primérené a odrazujici postihy.
Jakdkoliv nahrada nebo vyrovnani Skody,
kterou poskozend osoba utrpéla v dusledku
zachazeni odporujiciho této smérnici, jsou
skutecné, ucinné a primérené utrpéné
Skodé a nesméji byt predem omezeny
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nebo odsSkodnéni pouze v pripadech, kdy
muze zaméstnavatel dokazat, ze Skoda
vznikla zadateli v dasledku diskriminace
ve smyslu této smérnice spoc¢iva pouze

v tom, ze odmitl zohlednit jeho zadost

0 praci.

stanovenim horni hranice, s vyjimkou
PFipadii, kdy zaméstnavatel miiZze prokazat,
ze jedina Skoda utrpéna Zadatelem

v dasledku diskriminace ve smyslu této
smérnice je odmitnuti vzit v vahu jeho
zadost o zamé&stnani.

Oduvodneni

Tento pozmeénovaci navrh je nutny z hlediska harmonizace clanku s 3. bodem oditvodnéni
OPATRENI STANOVENA V NAVRHU SMERNICE pod bodem ,, zakladni zmény, které
smérnice prindsi‘‘ — ,, rozsireni judikatury tykajici se trestii a postihit na vsechny oblasti
upravené timto navrhem, v souladu se zmenami, které prinesla smernice 2002/73/ES

(viz ¢lanky 18 a 26 tohoto navrhu) “, jakoz i s oditvodnenim uvedenym v hlave IV:
PROVADENI — ,, [V této hlavé] se po clenskych statech vyZaduje, aby vypracovaly systém
ucinnych, primeérenych a odrazujicich postihii, ktery by mohl byt pouzit v pripadeé poruseni
prav priznavanych v souladu s timto ndavrhem, aby smérnice ziskala ,, prakticky ucinek “.
Clenské staty jsou zdaroven vyzyvany, aby Komisi oznamily opatieni piijatd v této oblasti “.

Pozménovaci navrh 22
Hlava III, ¢l. 22 odst. 1

1. Clenské staty ptijmou v souladu

s narodnimi zvyklostmi a postupy vhodna
opatieni pro posileni socialniho dialogu
mezi socialnimi partnery s cilem podporovat
rovné zachazeni, a to mimo jiné kontrolou
podnikové praxe, kolektivnich smluv, zasad
chovani, vyzkumem nebo vyménou
zkuSenosti a osvéd¢enych postupt.

1. Clenské staty ptijmou v souladu

s narodnimi zvyklostmi a postupy vhodna
opatfeni pro posileni socialniho dialogu
mezi socialnimi partnery s cilem podporovat
rovné zachazeni, a to mimo jiné kontrolou
postupii pii odborném vzdélavani, pristupu
k zaméstndni a postupu v zaméstndani

a kontrolou kolektivnich smluv, zasad
chovani, vyzkumu nebo vymény zkuSenosti
a osvédcenych postupti.

Pozménovaci navrh 23
Hlava III, ¢l. 22 odst. 3

3. V souladu s vnitrostatnim pravem,
kolektivnimi smlouvami nebo narodni praxi
budou ¢lenské staty zaméstnavatele vést

k planovanému a systematickému
prosazovani rovného zachazeni pro muze

a zeny na pracovisti.
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3. V souladu s vnitrostatnim pravem,
kolektivnimi smlouvami nebo ndrodni praxi
budou ¢lenské staty zaméstnavatele vést

k planovanému a systematickému
prosazovani rovného zachazeni pro muze

a zeny béhem odborného vzdélavani

a v oblasti pFistupu k zaméstnani, postupu
v zaméstndni a také v oblasti pracovnich
podminek.
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Pozménovaci navrh 24
Hlava IV ¢l. 24 pism. b)

b) ze vSechna ustanoveni odporujici zasad¢
rovného zachazeni obsaZena ve smlouvach
nebo kolektivnich smlouvach, mzdovych
tarifech, mzdovych dohodach, ve statutu
zamé&stnancl podniki, vnitinich fadech
podnikl nebo pravidlech upravujicich
svobodna zaméstnani a povolani

a organizace zaméstnancil a zaméstnavateld,
v individudlnich pracovnich smlouvach

a v jakychkoli jinych dohodach budou nebo
mohou byt prohlasena za neplatna nebo
budou zménéna;

b) Ze vSechna ustanoveni odporujici zasadé
rovného zachazeni obsaZzena ve smlouvach
Jjednotlivcii nebo v kolektivnich smlouvdch
na plny nebo Cdstecny uvazek nebo

v kolektivnich smlouvach, mzdovych
tarifech, mzdovych dohodach, nazvech
praci, ve statutu zaméstnancii podnik,
vnitinich fadech podniki nebo pravidlech
upravujicich svobodnd zaméstnani

a povolani a organizace zaméstnanct

a zamé&stnavatelil, v individualnich
pracovnich smlouvach a v jakychkoliv
jinych dohodéach budou prohlasena

za neplatna nebo budou zménéna,;

Pozménovaci navrh 25
Hlava IV ¢l. 27 odst. 1

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami
a zvyklostmi povzbuzuji zaméstnavatele

a osoby odpovédné za pristup k odbornému
vzdélavani k prijeti opatteni k predchazeni
vSem formdm diskriminace na zdkladé
pohlavi, zejména obtéZovani a sexualnimu
obtézovani na pracovisti.

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami
a zvyklostmi zajisti, aby byla p¥ijata
opatteni k pfedchazeni vS§em formam
obtéZovani, zejména sexualnimu obtézovani
v priubéhu odborného vzdélavani

a s ohledem na pristup k zaméstnani

a k postupu a na pracovisti.

Pozménovaci navrh 26
Hlava IV €l. 27 odst. 2 (novy)

2. Zaméstnavatelé a osoby odpovédné

za pristup k odbornému vzdélavani jsou

v ramci svych povinnosti rovnéz,
povzbuzovani k piijeti opatieni zminénych
v odstavci 1.

Pozménovaci navrh 27
Hlava IV, ¢lanek 28

Uplatilovani této smérnice nesmi byt
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za zadnych okolnosti dostate¢nym diivodem
ke sniZzeni miry ochrany pracovnika

v oblastech, na nez se vztahuje, aniz jsou
dotcena prava ¢lenskych statl reagovat

na zmeénu situace piijetim zakont, nafizeni
a spravnich predpist odliSnych od piedpist
platnych v dob& oznameni této smérnice,
pokud budou dodrZena ustanoveni této
smérnice.

za Zadnych okolnosti dostate¢nym diivodem
ke snizeni miry ochrany pracovnika

v oblastech, na nez se vztahuje, aniz jsou
dotcena prava €lenskych stati reagovat

na zménu situace piijetim zakont, nafizeni
a spravnich predpist odliSnych od piedpist
platnych v dob€ ozndmeni této smérnice,
pokud budou dodrZena ustanoveni této
smérnice.

2. Clenské stity mohou p¥ijmout nebo
zachovat predpisy o ochrané zdasady
rovnych prileZitosti a rovného zachdzeni
s muZi a Zenami, které budou priznivéjsi
nez ustanoveni této smérnice.

Odiitvodnent

Je nutné, aby clenské staty mohly prijmout, budou-li si to prat, priznivéjsi predpisy v oblasti
rovného zachazeni, aby uroven ochrany ziistala co mozna nejvyssi.

Pozménovaci navrh 28
Hlava IV, ¢lanek 30

Clenské staty zajisti, aby byly dotyéné osoby
vSemi vhodnymi prostfedky upozornény

na opatfeni pfijata podle této smérnice

1 na ustanoventi, ktera jsou jiz v platnosti,
naptiklad opatfeni na pracovisti

Clenské staty zajisti, aby byly dotyéné osoby
vSemi vhodnymi prostfedky upozornény

na opatfeni pfijata podle této smérnice

1 na ustanoveni, kterd jsou jiz v platnosti,
naptiklad opatfeni na pracovisti a pFi
PFistupu k zaméstnani a odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstndni.

Pozménovaci navrh 29
Hlava V, ¢lanek 31

1. Nejpozdéjido ...... sdeli Clenskeé staty
Komisi v§echny informace, jeZ Komise
potiebuje k vypracovani zpravy Evropskému
parlamentu a Radé o provadéni této
smérnice.

2. Aniz je dotCen odstavec 1, sdéli ¢lenské
staty Komisi kaZdé CtyFi roky znéni opatieni
ptijatych dle ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakoz
1 zpravy o téchto opatienich a o jejich
provadéni. Na zaklad¢ téchto informaci
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1. Nejpozdéjido ...... sdeli Clenské staty
Komisi v§echny informace, jezZ Komise
potiebuje k vypracovani zpravy Evropskému
parlamentu a Radé o provadéni této
smeérnice.

2. Aniz je dotCen odstavec 1, sdéli ¢lenské
staty Komisi kaZdé dva roky znéni opatieni
ptijatych dle ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakoz
1 zpravy o téchto opatienich a o jejich
provadéni. Na zaklad¢ téchto informaci
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Komise kazdé ¢tyri roky prijme a zvetejni Komise kaZdé dva roky piijme a zvetejni

zpravu zahrnujici srovnavaci hodnoceni zpravu zahrnujici srovnavaci hodnocenti
téchto opatieni ve svétle prohlaseni €. 28, téchto opatieni ve svétle prohlaseni ¢. 28
které tvofi ptilohu zavérecného aktu které tvofi ptilohu zavérecného aktu
Amsterodamské smlouvy. Amsterodamské smlouvy.

Odiivodnéni

Opatreni prijata clenskymi stdty pro provedeni této smérnice museji byt uvedena v narodnich
akcnich planech pro zaméstnanost, které jsou kazdorocné predkladany Evropské komisi.

To umozni shrnout do jednoho dokumentu vSechna venitrostatni opatieni tykajici se
zaméstnanosti, véetné rovného zachdazeni pro muze a Zeny.

RR\569722CS.doc 49/77 PE 355.544v02-00

CS



POSTUP

Nazev

Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zavedeni zasady
rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muZze a Zeny v oblasti
zameéstnanosti a prace

Referenéni udaje

KOM(2004)0279 — C6-0037/2004 — 2004/0084(COD)

Piislusny vybor

FEMM

Vybor poziadany o stanovisko EMPL
Datum ozndmeni na zasedani 15.9.2004
UZsi spoluprace ne
Navrhovatelka Marie Panayotopoulos-Cassiotou
Datum jmenovani 16.12.2004
Projednani ve vyboru 31.1.2005 16.3.2005 31.3.2005
Datum prijeti pozménovacich navrhu 31.3.2005
Vysledek zavérecného hlasovani pro: 25
proti: 1
zdrzeli se: 1

Clenové pritomni pfi zavérecném
hlasovani

Jan Andersson, Emine Bozkurt, Philip Bushill-Matthews, Milan
Cabrnoch, Mogens N.J. Camre, Alejandro Cercas, Ole Christensen,
Derek Roland Clark, Luigi Cocilovo, Harald Ettl, Ilda Figueiredo,
Stephen Hughes, Karin Jons, Raymond Langendries, Elizabeth
Lynne, Thomas Mann, Ana Mato Adrover, Maria Matsouka, Ria
Oomen-Ruijten, Csaba Ory, Marie Panayotopoulos-Cassiotou, Jacek
Protasiewicz, José Albino Silva Peneda, Jean Spautz, Gabriele
Zimmer

Nahradnici pFitomni pri zavéreéném
hlasovani

Mihael Brejc, Elisabeth Schroedter, Marc Tarabella, Anja Weisgerber

Nahradnici (€1. 178 odst. 2) pFitomni
pri zavéreéném hlasovani
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31.3.2005

STANOVISKO VYBORU PRO PRAVNIi ZALEZITOSTI

pro Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady k provadéni zasady rovnych pftileZitosti
a rovného zachazeni pro muze a zeny v otazkach prace a zaméstnanosti
(KOM(2004)0279 — C6-0037/2004 — 2004/0084(COD))

Navrhovatelka: Katalin Lévai

SHORT JUSTIFICATION

Aim and substance of the proposal

The objective of the Commission's proposal is to simplify, modernise and improve the
Community legislation in the area of equal treatment and equal opportunities for men and
women by recasting in a single text provisions of seven directives and the case law of the
ECJ.

Draftsman's position

Your draftsman considers that the hitherto fragmented legislation on the equal opportunities
and equal treatment of men and women in matters of employment and occupation should be
replaced by a new, modern, single, integrated and more transparent one. For this reason, your
draftsman welcomes the Commission proposal. This proposal seeks to guarantee the
application of the principles of equal opportunities and equal treatment for men and women as
regards access to employment, vocational training and promotion, and working conditions.
The principles of equal treatment and equal opportunities for women and men form an
important part of the European social and economic policy.

Clarification and simplification of the Community legislation on equality between men and
women in the field of employment and occupation will help to increase legal certainty and
clarity and will bring the legislation up to date. It will also increase the effectiveness of
measures taken by the Member States with a view to ensure the efficient application of the
principles of equal pay and equal treatment so that any person injured as a result of gender
discrimination may assert his or her rights.

Your draftsman supports the principal innovations proposed by the Commission:
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- integration of the settled case law of the ECJ, in particular relating to equal
treatment in occupational social security schemes,

- implementation of the guarantees contained in Directive 2002/73/EC, in particular
relating to occupational schemes,

- extension of provisions on the burden of proof to all the fields covered by this
proposal.

Recasting

The principle of equal treatment has developed from an isolated provision on equal pay in the
Treaty of Rome to a very important and far reaching acquis in the area of equality. The
Treaty of Amsterdam increased significantly the EU's ability to take action in the area of
equal treatment and equal opportunities between men and women by providing the European
legislator with specific legal bases and recognising equality between men and women as a
fundamental principle and one of the objectives and tasks of the Community.

The above developments has led in turn to a significant development of secondary legislation.
Further, the case law of the European Court of Justice on equality between men and women
contributed to further development and clarification of the principles of equal treatment and
equal opportunities for men and women.

It has, however, become apparent that, for the sake of transparency and ease of use, secondary
legislation on equality between men and women in the field of employment, needs to be
updated and simplified. This should take account of EU enlargement, the age of certain
directives (some are twenty years old), ECJ case law and the adoption of other similar EU
legislation (art. 13 directives).

Following consultations with interested parties, the Commission proposed a recast Directive
as the most suitable instrument to attain the above objectives.

Your draftsman agrees with the Commission that a recast Directive can help to:

- provide a single coherent text on the basis of the current Directives,

- reflect the ECJ settled case law, thus contributing to legal certainty and clarity,

- reflect the application of horizontal provisions of Directive 2002/73/EC and the
reversal of the burden of proof in cases of discrimination on grounds of sex to equal
pay and occupational social security schemes,

- accelarate the implementation of the principle of equal treatment.

Your draftsman hopes, that recasting the existing Directives into one text will help to ensure
that the principle of equality between men and women in the field of employment and
occupational matters is uniformly and effectively applied.

Conclusions

The proposal is highly significant in terms of equal opportunities for women and men. It

integrates the principle of equal pay for equal work or for work of equal value in labour law
as well as clarifies further the rule on the reversed burden of proof in cases related to
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discrimination. It provides an essential framework for legal guarantees of equal opportunities

for women and men.

The prohibition of sexual harassment in the workplace should also be regarded as an
important part of the body of law aimed at preventing and solving different forms of violence
against women. However, further legislative measures should be taken in order to promote

the equal opportunities of women.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro pravni zalezitosti vyzyva Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi jako ptislusny
vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozménovaci navrhy:

Znéni navrzené Komisi!

Pozménovaci navrhy Parlamentu

Pozmeénovaci navrh 1
Bod oduvodnéni 1

(1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne

9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachézeni pro muze a Zeny, pokud jde

o pristup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani

a o pracovni podminky, a smérnice Rady
86/378/EHS ze dne 24. Cervence 1986

o zavedeni zasady rovného zachazeni

pro muze a zeny v zaméstnaneckych
systémech socidlniho zabezpeceni byly
vyrazné zménény. Smérnice Rady
75/117/EHS ze dne 10. tnora 1975

o sblizovani pravnich piedpist clenskych
stata tykajicich se uplatiiovani zasady stejné
odmény za préci pro muZze a Zeny a smérnice
Rady 97/80/ES ze dnel5. prosince 1997

o dikaznim bfemenu v piipadech
diskriminace na zaklad¢ pohlavi také
obsahuji ustanoventi, jejichz ucelem je
uplatnovani zasady rovného zachazeni

pro muze a zeny. Protoze k t€émto smérnicim
maji byt predlozeny dal$i pozménovaci
navrhy, je ti‘eba je piepracovat z divodu

L' UT. vést. C ... / Dosud nezveiejnéné v Ufednim véstniku.
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(1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne

9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachéazeni pro muze a Zeny, pokud jde

o pristup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani

a o pracovni podminky, a smérnice Rady
86/378/EHS ze dne 24. ¢ervence 1986

o zavedeni zasady rovného zachazeni

pro muze a zeny v zaméstnaneckych
systémech socidlniho zabezpeceni byly
vyrazné zménény. Smérnice Rady
75/117/EHS ze dne 10. Gnora 1975

o sblizovani pravnich pfedpisi ¢lenskych
stata tykajicich se uplatiovani zasady stejné
odmény za préci pro muZze a Zeny a smérnice
Rady 97/80/ES ze dnel5. prosince 1997

o dikaznim bfemenu v pfipadech
diskriminace na zaklad¢ pohlavi také
obsahuji ustanoveni, jejichz ucelem je
uplatiovani zasady rovného zachazeni

pro muze a zeny. Protoze k témto smérnicim
mayji byt predlozeny dalsi pozménovaci
navrhy, jsou nyni piepracovdavdny z divodu
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jasnosti a s cilem spojit v jediném textu
hlavni ustanoveni, ktera v této oblasti
existuji, a zachytit ur€ity vyvoj judikatury
Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi.

jasnosti a s cilem spojit v jediném textu

hlavni ustanoveni, ktera v této oblasti
existuji, a zachytit urcity vyvoj judikatury
Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi.

Pozmeénovaci navrh 2
Bod oduvodnéni 6

(6) Obtézovani spojené s pohlavim osoby
a sexualni obtéZovani je v rozporu se

zasadou rovného zachazeni s muzi a Zenami,

a mélo by tedy byt pro ucely této smérnice
povazovano za projev diskriminace

na zaklad¢ pohlavi. K témto formam
diskriminace nedochézi jen na pracovisti,
ale 1 v ramci pfistupu k zamé&stnani

a odbornému vzdélavani.

(6) Obtézovani a sexualni obtézovani je

v rozporu se zdsadou rovného zachdzeni

s muZi a Zenami, a mélo by tedy byt pro
ucely této smérnice povazovano za projev
diskriminace na zakladé€ pohlavi. K témto
formam diskriminace nedochazi jen na
pracovisti, ale i v rdmci pfistupu

k zaméstnani a odbornému vzdélavani.

Odvvodneéni

Obtezovani nesouvisi s pohlavim osoby.

Pozmeénovaci navrh 3
Bod oduvodnéni 7

(7) V této souvislosti by méli byt
zam¢stnavatelé a osoby odpovédné

za odborné vzdélavani podporovani

v piijimani opatieni proti vSem formam
diskriminace na zaklad¢ pohlavi a zejména
v piijimani preventivnich opatieni proti
obtéZovani a sexudlnimu obtéZovani

na pracovisti, v souladu s vnitrostatnimi
ptredpisy a zvyklostmi.

(7) V této souvislosti by méli byt
zam¢stnavatelé a osoby odpovédné

za odborné vzdélavani podporovani

v pfijimani opatfeni proti vSem formam
diskriminace na zaklad€ pohlavi a zejména
v pfijimani preventivnich opatieni proti
obtézovani a sexualnimu obtézovani

na pracovisti, v souladu s vnitrostatnimi
ptedpisy a zvyklostmi a v souvislosti

s pristupem k pracovnim prileZitostem
a odbornému vzdélani.

Odvvodneéni

Harassment and sexual harassment occur not only in the workplace but also in the context of
access to employment and vocational training.

Pozmeénovaci navrh 4
Bod oduvodnéni &
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(8) Zasada stejného odménovani za stejnou
nebo rovnocennou praci stanovend v clanku
141 Smlouvy je dilezitym aspektem zasady
rovného zachazeni pro muZze a zeny. Je proto
tedy vhodné pfijmout dalsi pfedpisy k jeji
realizaci

(8) Zasada stejného odmeénovani za stejnou
nebo rovnocennou praci, jak je pevné
stanoveno v Clanku 141 Smlouvy a jak ji
rozviji vyreSené piipady judikatury
Soudniho dvora, je dilezitym aspektem
zasady rovného zachazeni pro muZze a Zeny
a zdkladni a nezbytnou soucdst acquis
communautaire, pokud jde o diskriminaci
na zdkladé pohlavi. Je proto vhodné
pfijmout dalsi pfedpisy k jeji realizaci.

Odvvodneéni

This amendment takes into account the wording of recital 16 of Directive 2002/73/EC.

Pozménovaci navrh 5
Bod odiivodnéni 8a (novy)

(8a) V souladu s vyFeSenymi piipady
Jjudikatury Soudniho dvora je k posouzeni,
zda zaméstnanci vykondvaji stejnou ¢i
rovnocennou prdci, tieba stanovit, zda

s ohledem na celou Fadu faktori, véetné
povahy prdace a podminek pracovni ¢innosti
a odborného vzdélavani, se dotycéni
zaméstnanci nachdzeji ve srovnatelné
situaci.

Odvvodneéni

See amendment to recital 8.

Pozménovaci navrh 6
Bod odiivodnéni 13a (novy)

RR\569722CS.doc

(13a) V piipadé financovani systémii

s piedem stanovenou vysi diichodit mohou
byt nékteré prvky, napiiklad kapitalizace
Casti pravidelné vyplaceného diichodu,
PFevod naroku na duchod, pievod
pozustalostniho diichodu, jenz ma byt
vyplacen oprdavnéné osobé, kterd se ziekne
Casti rocné vyplaceného diichodu nebo
sniZeny diichod, rozhodne-li se
zaméstnanec pro piedcasny odchod
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do diichodu, rozdilné, pricem? nestejna
vySe Castek vyplyva z pouZivani pojistné
technickych faktori, které se v dobé, kdy je
financovani systému zavadéno, lisi

v zavislosti na pohlavi.

Oduvodneni

Further clarification of recital 13 and Article 8, point 1 (h) providing some examples, which
could be helpful for the application of the proposed Directive.

Pozménovaci navrh 7
Bod odiivodnéni 14a (novy)

(14a) Soudni dvir ditsledné poZaduje, aby
protokol Barber! nemél dopad na pravo stdt
se Clenem systému diichodového pojisténi
zaméstnancii a aby se ¢asové omezeni
ucinku rozsudku Soudniho dvora v piipadé
C-262/88 Barber vs. Guardian Royal
Exchange Assurance Group nedotykalo
prava stadt se ¢lenem systéemu diichodového
pojisténi zaméstnancii; Soudni dviir rovnéz
rozhodl, Ze vnitrostatni piedpisy tykajici se
lhit pro podani Zalob na zdakladé
vnitrostdtniho prdava se mohou pouZit proti
zaméstnancum, kteii se domdhaji svého
prava na clenstvi v systéemu diichodového
pojisténi zaméstnanci, za piedpokladu,

Ze tyto lhuty nejsou pro dany typ Zaloby
méné piiznivé neZ pro podobné Zaloby
vnitrostdtni povahy a Ze v praxi neznemozni
vykon prav udélenych pravem SpolecCenstvi;
Soudni dviir také zditraznil, Ze skutecnost,
Ze pracovnik miiZe se zpétnou ucinnosti
pozadovat zaclenéni do systému
ditchodového pojisténi zaméstnancii, mu
neumoZiiuje vyhnout se placeni piispévki
po dobu daného Clenstvi.

@ Protokol & 17 tykajici se ¢lanku 141
Smlouvy o zaloZeni Evropskych
spolecenstvi (1992)

Oduvodneni

Further clarification of recital 14 and the reference to Barber case-law.
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Pozménovaci navrh 8
Bod odiivodnéni 15a (novy)

(15a) Tato smérnice se nedotyka svobody
sdruzovani, véetné prava kazdého clovéka
zakladat odbory a vstupovat do nich s cilem
branit své zajmy. Opatieni ve smyslu ¢l. 141
odst. 4 Smlouvy mohou zahrnovat ¢lenstvi
¢i pokracovani v ¢innosti organizaci ¢i
odborii, jejichZ hlavnim cilem je podpoiit
uplatiiovani zdasady rovného zachazeni

Ppro muZe a Zeny v praxi.

Odvvodneéni

Incorporation of recital 7 of Directive 2002/73/EC seems to be appropriate in the text of the
current proposal.

Pozménovaci navrh 9
Bod odtvodnéni 15b (novy)

(15b) Zakaz diskriminace by se nemél
dotykat zachovani Ci piijeti opatieni

ze strany Clenskych stati, jejichz cilem je
piedchazet znevyhodiiovani osob jednoho
pohlavi ¢i toto znevyhodiiovani
kompenzovat. Tato opatieni umoZituji
zFizovat organizace osob téhoz pohlavi,
JjejichZ hlavnim cilem je jednak podpora
zvlastnich potieb téchto osob, jednak
podpora rovnosti muZi a Zen.

Oduvodneéni

Incorporation of recital 15 of Directive 2002/73/EC seems to be appropriate in the text of the
current proposal.

Pozménovaci navrh 10
Bod odiivodnéni 19a (novy)

(19a) V usneseni Rady a ministri
zaméstnanosti a socidalni politiky, kteii se
setkali v ramci Rady, ze dne 29. Cervna
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2000 o vyvaziené ucasti Zen a muzi

na rodinném a pracovnim Zivoté’, byly
¢lenské staty vyzvany, aby prozkoumaly
moZznost zaiadit do svych pravnich predpisi
poskytovani individudlniho a nepFenosného
prava na rodic¢ovskou dovolenou
pracujicim muzZium se zachovanim jejich
prav, pokud jde o zaméstnani. V této
souvislosti je dileZité zduraznit, Ze
rozhodnuti, zda takové pravo poskytnout ¢i
nikoli, je na Clenskych stdatech, které také
urcuji vS§echny podminky, kromé
propusténi a navrdceni do prdce, které jsou
mimo piisobnost této smérnice.

@ Uf. vést. C 218, 31.7.2000, s. 5

Oduvodneni

See Article 16 of the proposal.

Pozménovaci navrh 11
Bod odtvodnéni 19b (novy)

(19b) Podobné podminky se uplatiiuji pri
poskytovani individudlniho a nepfenosného
prava muzium a Zendm ze strany clenskych
statit, pokud jde o dovolenou v piipadé
adopce, pricem? prava téchto osob

na zaméstnani zistdavaji zachovdna. V této
souvislosti je duleZité zdiraznit, Ze
rozhodnuti, zda takové pravo poskytnout ¢i
nikoli, je na clenskych stdatech, které také
uréuji viechny podminky, kromé
propusténi a navrdceni do prdce, které jsou
mimo piisobnost této smérnice.

Odvvodneéni

See Article 16 of the proposal.

Pozménovaci navrh 12
Bod oduvodnéni 22

(22) Ptijeti predpisti o diikaznim bfemenu je (22) Ptijeti predpisii o diikaznim bfemenu je
dilezité k zajisténi ucinného uplatiovani dilezité k zajisténi ucinného uplatiovani
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zasady rovného zachéazeni. Podle rozhodnuti
Soudniho dvora je proto tieba vyvinout usili
k zajiSténi toho, Ze se dliikazni bifemeno
pfesune na odptirce v piipad¢ diskriminace
prima facie s vyjimkou fizeni, kdy ptipad
vySettuje Soudni dvir ¢i jiny piisluSny
organ. Je vSak nutné upfesnit, ze zhodnoceni
skuteCnosti, z nichz lze usuzovat, ze doslo

k ptimeé ¢i nepiimé diskriminaci, jsou nadéle
ukolem pro pfisluSny ndrodni orgén podle
vnitrostatniho prava ¢i zvyklosti.

V pusobnosti ¢lenskych statd je rovnéz
zavedeni takovych pravidel dokazovani

v kterékoli fazi fizeni, ktera budou
pfiznivéjsi pro Zalujici stranu.

zéasady rovného zachéazeni. Podle rozhodnuti
Soudniho dvora je proto tieba vyvinout usili
k zajisténi toho, ze se diikazni bfemeno
pfesune na odpiirce v piipad¢ diskriminace
prima facie s vyjimkou tizeni, kdy ptipad
vySetiuje Soudni dviir ¢i jiny piislusny
ndrodni orgén. Je vSak nutné upfesnit,

ze zhodnoceni skutec¢nosti, z nichz lze
usuzovat, Ze doslo k pfimé ¢i nepfimé
diskriminaci, jsou nadéle tikolem pro
ptisluSny narodni organ podle vnitrostatniho
prava ¢i zvyklosti. V piisobnosti ¢lenskych
statll je rovnéZ zavedeni takovych pravidel
dokazovani v kterékoli fazi fizeni, ktera
budou ptiznivéjsi pro zalujici stranu.

Pozménovaci navrh 13
Bod oduvodnéni 24

(24) S ohledem na zékladni charakter prava
na ucinnou pravni ochranu je vhodné zajistit,
aby pracovnici nadéle pozivali této ochrany
1 po skonceni vztahu, ze kterého vzeslo
udajné poruseni zdsady rovného zachézeni.

(24) S ohledem na zékladni charakter prava
na ucinnou pravni ochranu je vhodné zajistit,
aby pracovnici nadale pozivali této ochrany
1 po skonceni vztahu, ze kterého vzeslo
udajné poruseni zdsady rovného zachéazeni.
Na stejnou ochranu by mél mit narok
zaméstnanec, ktery vystupuje na obhajobu
nebo svédci jménem osoby chranéné podle
této smérnice.

Oduvodnent

The right to protection of an employee defending or giving evidence is already mentioned in
Directive 2002/73/EC (see recital 17). It should be clear that such employee could enjoy the

same protection also under this Directive.

Pozménovaci navrh 14
Bod odivodnéni 25

(25) Soudni dvir jednoznacné stanovil,
Ze aby byla u¢inna, zasada rovného
zachazeni znamena, ze odSkodnéni
poskytované za jakékoli poruSeni této
zasady musi byt pfimétené v poméru

k utrpéné Skodé€. Proto je nutné vyloucit
jakékoliv ptedchozi stanoveni maximalni
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(25) Soudni dvir jednoznacné stanovil,
ze aby byla u¢inna, zasada rovného
zachazeni znamena, ze odSkodnéni
poskytované za jeji poruseni musi byt
odskodnéni poskytované za jakékoli
poruseni zasady pfimétené v poméru

k utrpéné skodé¢. Proto je nutné vyloucit
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hranice odSkodnéni. jakékoliv pfedchozi stanoveni maximalni

hranice odSkodnéni 5, s vyjimkou pripadi,
kdy miiZe zaméstnavatel dokazat, Ze Skoda
vznikla Zadateli v disledku diskriminace ve
smyslu této smérnice spocivda pouze v tom,
Ze odmitl zohlednit jeho Zadost.

Odvvodneéni

Consistency with Article 18 of the proposal.

Pozménovaci navrh 15
Cléanek 1 nadpis (novy)

Ucel
Pozménovaci navrh 16
Clanek 1 odst. 2 pism a)
a) pristup k zaméstndni, véetné postupu a) pracovni podminky, véetn¢ odmény;

v zaméstnani, a k odbornému vzdélavani;

Odivodneni
Pismena tohoto ¢lanku museji byt uspordadana tak, aby odpovidala poradi kapitol v hlaveé 1.

Pozménovaci navrh 17
CL 1 odst. 2 pism. b)

b) pracovni podminky, véetné odmény; b) systémy socidlniho zabezpeceni
pracovnikii;

Odvvodneéni

Pismena tohoto clanku museji byt usporadana tak, aby odpovidala poradi kapitol v hlavé I1.

Pozménovaci navrh 18
Cl. 1 odst. 2 pism. ¢)

c) systémy socidlniho zabezpeceni

c) pristup k zaméstndni, véetné postupu
pracovnikii.

v zaméstnani, a k odbornému vzdélavani.
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Odvvodneéni

Pismena tohoto clanku museji byt usporadana tak, aby odpovidala poradi kapitol v hlave I1.

Pozménovaci navrh 19
Cléanek 2 nadpis (novy)

Vyklad pojmii

Pozménovaci navrh 20
CL. 2 odst. 1 pism. c)

¢) ,,obtézovani*: situace, béhem niz dojde
k nezaddoucimu chovani souvisejicimu

s pohlavim osoby, jehoz icelem nebo
nasledkem je narusSeni diistojnosti osoby
a vytvoreni zastraSujici, nepfatelskeé,
ponizujici, pokoiujici nebo urdzejici
atmosféry;

c) ,,obtézovani*: situace, béhem niz dojde
k nezddoucimu chovani, jehoz uc¢elem nebo
nasledkem je naruSeni diistojnosti osoby

a vytvoreni zastrasujici, neptatelskeé,
ponizujici, pokotujici nebo urazejici
atmosféry;

Oduvodneni

Viz odiivodnéni k pozmeénovacimu navrhu 1 (bod odivodnéni 6).

Pozmeénovaci navrh 21
Cl. 2 odst. 1 pism. d)

d) ,,sexualni obtézovani‘: situace, béhem niz
dojde k nezddoucimu chovani sexudlni
povahy, vyjadienému fyzickou, verbalni
nebo neverbalni formou, jehoz ucelem nebo
nasledkem je naruSeni diistojnosti osoby

a zejmeéna vytvoreni zastrasujici,
nepfiatelské, ponizujici, pokotujici nebo
urazejici atmosféry;

d) ,,sexualni obtézovani‘: situace, béhem niz
dojde k nezddoucimu chovani sexualni
povahy, vyjadienému fyzickou, verbalni
nebo jinou formou, jehoz ucelem nebo
nasledkem je naruSeni diistojnosti osoby

a zejména vytvoreni zastrasujici,
nepiatelské, ponizujici, pokofujici nebo
urazejici atmosféry;

Oditvodnent

Mezi neverbalni a fyzickou formou chovani neni Zadny rozdil.
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Pozménovaci navrh 22
CL 2 odst. 1 pism. e)

e) ,,odmeéna“: obvykla zakladni ¢i
minimdlni mzda nebo plat a jakakoli jind
uhrada, kterou zaméstnavatel vyplaci
zaméstnanci piimo nebo nepiimo,

v hotovosti nebo v naturaliich, v souvislosti
se zamgéstnanim;

e) ,,odména“: obvykla mzda nebo plat
jakakoli jin4 tihrada, kterou zaméstnavatel
vyplaci zaméstnanci pifimo nebo neptimo,
v hotovosti nebo v naturaliich, v souvislosti
se zamestnanim;

Oduvodneni

Meély by byt zahrnuty vSechny druhy mezd, nejen zakladni a minimalni.

Pozménovaci navrh 23
Cl. 2 odst 2 pism. ba) (novy)

ba) jakékoli méné piiznivé zachazeni se
Zenami spojené s téhotenstvim ¢i mateiskou
dovolenou ve smyslu smérnice 92/85/EHS.

Oduvodneni

According to the settled case-law of the Court of Justice, less favourable treatment of
pregnant women or women on maternity leave should also be considered as discrimination.
This has already been recognised in Directive 2002/73/EC. For reasons of clarity and
consistency, this provision should be included in Article 2 of the proposal instead of

Article 15.

Pozménovaci navrh 24
Cléanek 3, nadpis (novy)

Rozsah

Pozménovaci navrh 25
Cl. 3 odst. 1

Tato smérnice se bude tykat vSech
prislusnikti praceschopné populace, véetné
osob samostatné vydéle¢né ¢innych, osob,
jejichz pracovni aktivitu prerusila nemoc,
matefstvi, iraz nebo nedobrovolna
nezamestnanost, a osob hledajicich si praci
a penzionovanych a invalidnich pracovnik
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Tato smérnice se bude tykat vSech
piislusnikt praceschopné populace, véetné
osob samostatné vydéle¢né ¢innych, osob,
jejichz pracovni aktivitu prerusila nemoc,
materstvi, otcovstvi nebo rodicovska
dovolena, iraz nebo nedobrovolna
nezameéstnanost, a osob hledajicich si praci
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a téch, kteti se k nim hlasi, v souladu a penzionovanych a invalidnich pracovnikt
s vnitrostatnim pradvem a/nebo praxi. a téch, ktefi se k nim hlasi, v souladu
s vnitrostatnim pravem a/nebo praxi.

Odiitvodnent

Smeérnice by méla chranit vSechny pracujici rodice, Zeny i muze.

Pozménovaci navrh 26
Cléanek 4, nadpis (novy)

Zakaz diskriminace

Pozménovaci navrh 27

Cl. 4 odst. 1
P11 stejné praci nebo pii praci, kterd je Pti stejné praci nebo pii praci, kterd je
uznana jako rovnocenna, se odstrani uznana jako rovnocennd, se odstrani
jakakoliv diskriminace podle pohlavi jakakoliv diskriminace podle pohlavi
ve vSech aspektech a podminkach ve vSech aspektech a podminkach
odménovani, jez se tykaji jediného zdroje. odménovani.

?ozméﬁovaci navrh 28
Cléanek 5, nadpis (novy)

Zakaz diskriminace

?ozméﬁovaci navrh 29
Cléanek 6, nadpis (novy)

Vécny rozsah

?ozméﬁovaci navrh 30
Cléanek 7, nadpis (novy)

Vynéti 7 vécného rozsahu
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Pozméinovaci navrh 31
Cléanek 8, nadpis (nadpis)

Piiklady diskriminace na zakladé pohlavi

Pozménovaci navrh 32
CL 8 odst. 1 pism. d)

d) stanoveni rtiznych pravidel s vyjimkou
opatfeni stanovenych v pismenech h), i) a j)
pro vraceni prispévku, pokud se pracovnik
odhlasi ze systému, aniz by splnil podminky
zarucujici mu dozivotni pravo

na dlouhodobé déavky;

d) stanoveni rtiznych pravidel s vyjimkou
opatfeni stanovenych v pismenech h) a j)
pro vraceni piispévki, pokud se pracovnik
odhlasuje ze systému, aniz by splnil
podminky zarucujici mu dozivotni pravo
na dlouhodobé déavky;

Oduvodneni

Pismeno i) je zminéno jako vyjimka ze zasady rovného zachazeni. Zde se jedna o chybu, ktera
vznikla v dusledku toho, ze ve smérnici 96/97/ES se pismeno i) skladalo ze dvou casti:

1) stavajiciho pismene i) ,,stanoveni rozdilnych urovni prispévkii pracovnikii;

2) stavajiciho pismene j) ,, stanoveni rozdilnych urovni prispévkii zaméstnavatelii, s vyjimkou

()"

V tomto navrhu Komise tyto dva body rozdeélila.

Pozméinovaci navrh 33
Cl. 8 odst. 1 pism. g)

g) preruseni zachovani nebo nabyti narokt
v obdobi matetfské dovolené nebo dovolené
z rodinnych divodu, stanovenych ze zékona
nebo smlouvou a placenych
zaméstnavatelem;

g) preruseni zachovani nebo nabyti narokl
v obdobi mateiské dovolené, dovolené 7
divodu adopce, rodic¢ovské dovolené nebo
dovolené¢ z rodinnych divodi, stanovenych
ze zakona nebo smlouvou a placenych
zaméstnavatelem,;

Odvvodneéni

Spise nez ,,otcovska dovolena‘* by bylo vhodné pouzit pojem ,,rodicovska dovolena* zaloZeny
na smernici Rady 96/34/ES ze dne 3. cervna 1996 o ramcové dohodé o rodicovské dovolené
uzavirené mezi UNICE, CEEP a EKOS. Pojeti otcovské dovolené je uzsi nez rodicovska
dovolend a neni pravné upraveno ve vSech clenskych statech.

Pozménovaci navrh 34
CI. 8 odst. 1 pism. k)
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k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem

pouzitelnych pouze pro pracovniky urcitého
pohlavi s vyjimkou opatieni stanovenych

v pismenech h), i) a j), pokud jde o zaru€eni
nebo zachovani naroku na doZivotni davky,
kdyz se pracovnik odhlasuje ze systému.

k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem
pouzitelnych pouze pro pracovniky urcitého
pohlavi s vyjimkou opatieni stanovenych

v pismenech h) a j), pokud jde o zaruceni
nebo zachovani naroku na doZivotni davky,
kdyz se pracovnik odhlasuje ze systému.

Oduvodneni

Viz oditvodnéni k pozménovacimu navrhu 8 (pozn. prekl.: k pozmenovacimu navrhu 70) (¢l. 8

odst. 1 pism. d)).

Pozménovaci navrh 35
CL 9, nadpis (novy)

Osoby samostatné vydélecné Cinné, revizni
dolozka

Pozménovaci navrh 36
Clanek 10, nadpis (novy)

Osoby samostatné vydélecné ¢inné, doloZka
o odkladu

_Pozméiiovaci navrh 37
Clanek 11, nadpis (novy)

Zpétna ucinnost

_Pozméiiovaci navrh 38
Clanek 12, nadpis (novy)

PruZny vék odchodu do diichodu

_Pozméiiovaci navrh 39
Clanek 13, nadpis (novy)

RR\569722CS.doc

Zakaz diskriminace

PE 355.544v02-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 40
CL 13 odst. 1 pism. ¢)

¢) podminky zaméstnavani a pracovni ¢) podminky zaméstnavani a pracovni
podminky, v€etné podminek propousténi podminky, v€etné posminek propousténi
a rovnéz odmeénovani, jak stanovi tato a rovnéz odménovani, jak stanovi tato
smeérnice; smérnice a ¢lanek 141 Smlouvy;

Pozménovaci navrh 41
Cléanek 14, nadpis (novy)

Pozitivni kroky
Pozménovaci navrh 42
Clanek 14

Clenské staty mohou zachovat nebo Clenské staty mohou zachovat nebo
piijmout opatieni ve smyslu ¢lanku 141 piijmout opatieni ve smyslu ¢lanku 141
odst. 4 Smlouvy za ucelem skute¢ného odst. 4 Smlouvy za ucelem skute¢ného
zaji$téni Gplné rovnosti muzi a Zen zaji$téni Gplné rovnosti muzi a Zen

v pracovnim Zivoté. v pracovnim Zivote, a také pokud jde

o pristup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a profesnimu postupu a

v zdleZitostech tykajicich se pracovnich
podminek.

Odvvodneéni

Je velmi dulezité, aby pripady, na néz by se méla zasada rovného pristupu vztahovat, byly
jasné definovany.

Pozménovaci navrh 43
Cléanek 15 nadpis (novy)

Navrat 7 mateiské dovolené do zaméstnani

Pozménovaci navrh 44
Cl. 15 odst. 1

1. Méné piiznivé zachazeni se Zenami vypousti se

v souvislosti s tehotenstvim nebo mateiskou
dovolenou predstavuje diskriminaci
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ve smyslu této smérnice.

Odiitvodnent

See amendment to Article 2, point 2(c).

Pozménovaci navrh 45
CL. 15 odst. 2

Zena na matei'ské dovolené ma po skonéeni Zena na matei'ské dovolené ma po skonéeni
matefské dovolené narok vratit se na stejné matetské dovolené nebo po nepiitomnosti
nebo rovnocenné pracovni misto piimo spojené s adopci nebo ndsledujici
za podminek, které nejsou méné ptiznive, Ppo adopci nebo po rodicovské dovolené

a na vyuziti zlepSeni pracovnich podminek, narok vratit se na stejné nebo rovnocenné
na ktery by méla béhem své nepfitomnosti pracovni misto za podminek, které nejsou
narok. mén¢ piiznivé, a na vyuziti zlepSeni

pracovnich podminek, na ktery by méla
béhem sv¢é neptitomnosti narok.

Oduvodneni

Prava matek a otcii museji byt plné prosazovana pomoci ucinné ochrany pred diskriminaci,
kterou trpi rodice vyuzivajici svych prav podle vnitrostdtniho prava. Zeny a muzi by méli byt
stejné chranéni, pokud jde o jejich pravo vratit se do zaméstnani po uvolnéni urceném k péci
o malé déti. Tento pozménovaci navrh je totozny s pozmeénovacim navrhem Evropského
parlamentu k ¢l. 2 odst. 7 smérnice 2002/73/ES, kterou se méni smérnice 76/207/EHS

o zavedeni zdasady rovného zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Pozménovaci navrh 46
Cléanek 16, nadpis (novy)

Rodicovska dovolend a dovolena v pripadé

adopce
Pozméinovaci navrh 47
Title I1I Kapitola I nazev
Obrana pray Opravna opatieni a jejich vvmahani
Pozméiovaci navrh 48
Clanek 17 nazev (novy)
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Obrana prav

Pozménovaci navrh 49
ClL 17 odst. 1

1. Clenské staty zajisti, ze k vymahani
zavazku podle této sméernice, po pripadném
vyuziti opravnych prostiedkii u jinych
opravnénych orgdnit, budou soudni a/nebo
mimosoudni postupy, popiipad¢ smirc¢i
fizeni, vSem osobam, které se citi byt
poskozeny neuplatnénim zasady rovného
zachazeni, dostupné i poté, co vztah, v jehoz
ramci k udajné diskriminaci doslo, skoncil.

1. Clenské staty zajisti, ze k vymahani
zavazkl podle této smérnice budou soudni
a/nebo mimosoudni postupy, popiipadé
smirci fizeni, pomoc tieti strany a rozhodci
Fizeni vSem osobam, kter¢ se citi byt
poskozeny neuplatnénim zésady rovného
zachazeni, dostupné 1 poté, co vztah, v jehoz
ramci k Gdajné diskriminaci doslo, skon¢il.

Oduvodneni

Mnoho clenskych statu poskytuje obcaniim pro spory tykajici se nerovného zachazeni, které
ma vliv na praci a zaméstnani, vice nez jeden mimosoudni postup.

Pozménovaci navrh 50
Clanek 18, nadpis (novy)

Ndahrada nebo vyrovndani

Pozménovaci navrh 51
Clanek 18

Clenské staty uéini v ramci svych
vnitrostatnich pravnich fadi potfebna
opatfeni, ktera zajisti, aby Skody komukoli
zputsobené diskriminaci na zakladé pohlavi
byly podle pravnich predpisii ¢lenského
statu skute¢né a ucinné vyrovndany nebo
nahrazeny, a to zpusobem, ktery bude
odrazovat a bude priméieny k utrpénym
Skodam. Pritom Ize pFedem stanovit
maximdlni hranici takového vyrovnani
nebo odskodnéni pouze v pripadech, kdy
muze zaméstnavatel dokazat, ze Skoda
vznikla Zadateli v disledku diskriminace
ve smyslu této smérnice spoc¢iva pouze

v tom, Ze odmitl zohlednit jeho zadost
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Clenské staty u¢ini v ramci svych
vnitrostatnich pravnich fadd potfebna
opatieni, kterd zajisti, aby se v pripadé
poruseni povinnosti vymezenych touto
smérnici stanovil ucinny, pfiméreny

a odrazujici postih. Jakakoli nahrada nebo
vyrovndni Skody utrpéné osobou, kterd byla
poskozena v disledku diskriminace
zpuisobené zachdzenim, jez bylo v rozporu

s touto smérnici, bude skutecné, ucinné

a pirimériené utrpéné Skodé a nesmi byt
omezeno horni hranici, s vyjimkou piipadit,
kdy zaméstnavatel miize prokazat, ze jedina
Skoda utrpéna zalobcem v dusledku
diskriminace ve smyslu této smérnice je
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0 praci. odmitnuti vzit v Givahu jeho Zadost
0 zam@stnani.

Odvvodneéni

Tento pozmenovaci navrh ma sladit tento ¢lanek s oddilem 3 vysvetlujiciho prohlaseni

k navrhu: ,, OPATRENI STANOVENA V NAVRHU SMERNICE“, kde je pod nadpisem

., Zakladni inovace soucasného navrhu jsou tyto“ uvedeno ,,rozsireni judikatury tykajici se
trestii a postihit na vsechny oblasti upravené timto navrhem, v souladu se zménami, které
prinesla smernice 2002/73/ES — (viz ¢lanek 18 a 26 soucasného navrhu), a s hlavou IV

., Zavadeni “ vysvétlujiciho prohldSeni , kde se uvddi: ,, Clenské staty museji zajistit, aby byl
v pripadé porusovani prav uvedenych v této smérnici uzivan systém ucinného, priméereného
a odrazujiciho postihu. Clenské staty dale musi informovat Komisi o ustanovenich prijatych
v této oblasti.

Pozménovaci navrh 52
Clanek 19, nadpis (novy)

Diukazni biemeno

_Pozméiovaci navrh 53
Clanek 20, nadpis (novy)

PouZiti

Pozménovaci navrh 54
Clanek 21, nadpis (novy)

Orgadny pro rovnoprdvnost

VPozméﬁovaci navrh 55
Clanek 22, nadpis (novy)

Socialni dialog

Pozmvéﬁovaci navrh 56
Cl. 22 odst. 1

1. Clenské staty p¥ijmou v souladu 1. Clenské staty ptijmou v souladu
s ndrodnimi zvyklostmi a postupy vhodna s narodnimi zvyklostmi a postupy vhodna
opatteni pro posileni socialniho dialogu opatteni pro posileni socialniho dialogu
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mezi socialnimi partnery s cilem podporovat
rovné zachazeni, a to mimo jiné kontrolou
podnikové praxe, kolektivnich smluv, zdsad
chovéni, vyzkumem nebo vyménou
zkuSenosti a osvédcenych postupti.

mezi socidlnimi partnery s cilem podporovat
rovné zachazeni, a to mimo jiné kontrolou
podnikové praxe s ohledem na odborné
vzdélavani, pristup k zaméstndni a postup

v zaméstnani, a kontrolu kolektivnich
smluv, zasad chovani, vyzkumem nebo
vymeénou zkuSenosti a osvédcenych postuptl,
které se tykaji kolektivnich smluv, pravidel
spolecenského chovani, vyzkumu nebo
vymeény zkuSenosti a spravné praxe.

Odvvodneéni

Viz odiivodneéni k pozmeénovacimu navrhu 10 (¢lanek 14).

Pozménovaci navrh 57
Cl. 22 odst. 3

3. V souladu s vnitrostatnim pravem,
kolektivnimi smlouvami nebo narodni praxi
budou ¢lenské staty zaméstnavatele vést

k planovanému a systematickému
prosazovani rovného zachdzeni pro muze

a Zeny na pracovisti.

3. V souladu s vnitrostatnim pravem,
kolektivnimi smlouvami nebo narodni praxi
budou clenské staty zaméstnavatele vést

k planovanému a systematickému
prosazovani rovného zachdzeni pro muze

a zeny, pokud jde o odborné vzdélavani,
Pristup k zaméstndni, postup v zaméstndni
a pracovni podminky.

Oduvodneni

Viz oditvodnéni k pozménovacimu navrhu 10 (¢lanek 14).

_Pozméiovaci navrh 58
Clanek 23, nadpis (novy)

Dialog s nevladnimi organizacemi

_Pozméiovaci navrh 59
Clanek 24, nadpis (novy)
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Pozrrvléﬁovaci navrh 60
CL 24 pism. b)

b) zZe vSechna ustanoveni odporujici zdsadé
rovného zachazeni obsazena ve smlouvach
nebo kolektivnich smlouvach, mzdovych
tarifech, mzdovych dohodéch, ve statutu
zaméstnancl podnik, vnitinich fadech
podniki nebo pravidlech upravujicich
svobodnéa zaméstnani a povolani

a organizace zameéstnancii a zaméstnavateld,
v individudlnich pracovnich smlouvéach

a v jakychkoli jinych dohodach budou nebo
mohou byt prohlasena za neplatnd nebo
budou zménéna;

b) Ze vSechna ustanoveni odporujici zasadé
rovného zachazeni obsazena ve smlouvach
Jjednotlivcit nebo v kolektivnich smlouvdch
na plny nebo Cdstec¢ny nivazek nebo

v kolektivnich smlouvach, mzdovych
tarifech, mzdovych dohodéch, ndzvech
praci, ve statutu zaméstnancti podnik,
vnitinich fadech podnikii nebo pravidlech
upravujicich svobodnd zaméstnani

a povolani a organizace zamé&stnanct

a zaméstnavateltd, v individualnich
pracovnich smlouvach a v jakychkoliv
jinych dohodéach budou prohlasena

za neplatna nebo budou zménéna;

Pozménovaci navrh 61
Cl. 24 pism. c)

¢) systémy obsahujici takova ustanoveni

nesméji byt schvaleny i rozSifeny
spravnimi opatfenimi.

c) systémy socidlniho zabezpeceni
pracovnikit a systéemy socidlniho
zabezpeceni obsahujici takova ustanoveni
nesm¢éji byt schvaleny ¢i rozsifeny
spravnimi opatienimi.

Pozménovaci navrh 62
Clanek 25, nadpis (novy)

Sikanovani

Pozménovaci navrh 63
Clanek 26, nadpis (novy)

Postihy

Pozménovaci navrh 64
Clanek 27 nadpis (novy)
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Pozménovaci navrh 65
Clanek 27

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami
a zvyklostmi povzbuzuji zaméstnavatele

a osoby odpovédné za pristup k odbornému
vzdélavani k prijeti opatfeni pro predchézeni
vSem formam diskriminace na zdkladé
pohlavi, zejména obtéZovani a sexualnimu
obtézovani na pracovisti.

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami
nebo zvyklostmi zajisti, aby byla p¥ijata
opatteni pro ptedchazeni vSem formam
diskriminace, zejména sexualnimu
obtézovani, v souvislosti s odbornym
vzdélavanim a postupem v zaméstndni,
Ppristupem k zaméstndni a na pracovisti.

Oduvodneni

Clenské staty museji nejen povzbuzovat, ale i zajistit, Ze se cini opatieni k predchdzeni vSem
Jformam obtézovani, predevsim sexualniho obtézovani, coz je jev, ktery se odehrava nejen
na pracovisti, ale také v souvislosti s pristupem k zaméstnani a odbornému vzdelavani.

onzméﬁovaci navrh 66
CL 27 odst. 1 a (novy)

Zaméstnavatelé a osoby odpovédné

za pristup k odbornému vzdélavani jsou

v ramci svych povinnosti rovnéz
povzbuzovani k piijeti opatireni zminénych
v odstavci 1.

Pozménovaci navrh 67
Cléanek 28, nadpis (novy)

Minimalni poZadavky

Pozménovaci navrh 68
Clanek 28

Uplatilovani této smérnice nesmi byt

za Zadnych okolnosti dostate¢nym diivodem
ke sniZzeni miry ochrany pracovnika

v oblastech, na neZ se vztahuje, aniz jsou
dotcena prava ¢lenskych statl reagovat

na zménu situace piijetim zakont, natizeni
a spravnich predpisti odliSnych od piedpist

PE 355.544v02-00

1. Uplatiiovani této smérnice nesmi byt

za Zadnych okolnosti dostate¢nym diivodem
ke sniZzeni miry ochrany pracovniki

v oblastech, na neZ se vztahuje, aniZ jsou
dotcena prava Clenskych statl reagovat

na zmeénu situace prijetim zakond, natizeni
a spravnich pfedpist odliSnych od piedpist

RR\569722CS.doc



platnych v dob¢ oznameni této smérnice,
pokud budou dodrZena ustanoveni této
smernice.

platnych v dobé oznameni této smérnice,
pokud budou dodrZena ustanoveni této
smérnice.

2. Clenské stity mohou p¥ijmout nebo

vev s

pro ochranu zdsady rovného zachdzeni nei
ustanoveni této smérnice.

Oduvodneni

This provision is an integral part of advanced legislation, and it gives the Member States the
possibility of ensuring a higher level of protection in the area of equal treatment.

Pozménovaci navrh 69
Cléanek 29 nadpis (novy)

Rovnost pohlavi

Pozménovaci navrh 70
Clanek 30

Clenské staty zajisti, aby byly dotyéné osoby

vSemi vhodnymi prostfedky upozornény
na opatieni piijata podle této smérnice

1 na ustanoveni, ktera jsou jiz v platnosti,
napiiklad opatfeni na pracovisti

Clenské staty zajisti, aby byly dotyéné osoby

vSemi vhodnymi prostfedky upozornény
na opatfeni piijata podle této smérnice

1 na ustanoveni, ktera jsou jiz v platnosti,
napiiklad opatfeni na pracovisti a v ramci
odborného vzdélavani, postupu

v zaméstndni a pristupu k zaméstndni.

Pozméinovaci navrh 71
Clanek 31, nadpis (novy)

Zpravy

Pozménovaci navrh 72
Clanek 31 odst. 2

2. Aniz je dotCen odstavec 1, sdéli ¢lenské
staty Komisi kazdé ¢ty roky znéni opatieni
ptijatych dle ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakoz
1 zpravy o téchto opatienich a o jejich
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provadéni. Na zéklad¢ téchto informaci provadéni. Na zéklad¢ téchto informaci

Komise kazdé étyri roky pifijme a zvetejni Komise kazdé dva roky pfijme a zvetejni
zpravu zahrnujici srovnavaci hodnoceni zpravu zahrnujici srovnavaci hodnoceni
téchto opatfeni ve svétle prohlaseni €. 28, téchto opatieni ve svétle prohlaseni €. 28
které tvoii ptilohu zavérecného aktu které tvoti ptilohu zavérecného aktu
Amsterodamské smlouvy. Amsterodamské smlouvy.

Odiivodneni

Opatreni, ktera clenské staty prijimaji, aby zavedly tuto smérnici, by méla byt zahrnuta
do narodnich planii zaméstnanosti, které se kazdorocné predkladaji Komisi. To umozni, aby
se v jediném textu shromazdila vSechna vnitrostatni opatreni pro zaméstnanost, vcetné téch,

které se tykaji rovného zachdzeni pro muze a Zeny.

Pozménovaci navrh 73
Clanek 32, nadpis (novy)

Pozménovaci navrh 74
Clanek 33, nadpis (novy)

Pozménovaci navrh 75
Clanek 34, nadpis (novy)

Pozménovaci navrh 76
Clanek 35, nadpis (novy)

Pozménovaci navrh 77
Clanek 36, nadpis (novy)
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