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NÁVRH UZNESENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU

o sociálnom rozmere globalizácie
(2005/2061(INI))

Európsky parlament,

– so zreteľom na oznámenie Komisie (KOM(2004)0383) s názvom „Sociálny rozmer 
globalizácie - politický príspevok EÚ k rovnomernému rozdeleniu výhod pre všetkých“,

– so zreteľom na správu Svetovej komisie o sociálnom rozmere globalizácie (SKSRG) z 24. 
februára 2004, 

– so zreteľom na článok 45 rokovacieho poriadku,

– so zreteľom na správu Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci a stanoviská Výboru pre 
zahraničné veci a Výboru pre rozvoj (A6-0308/2005),

A. keďže aj napriek kladným aspektom globalizácie a veľkej produktívnej schopnosti, ktorú 
preukázalo celosvetové trhové hospodárstvo, vďaka novým vedeckým poznatkom, 
vytvára proces globalizácie veľkú ekonomickú a sociálnu nerovnováhu v rámci krajín, ako 
aj medzi nimi, čo je vážnym sociálnym problémom, vzhľadom na vysokú nezamestnanosť 
a chudobu, ktoré postihujú veľkú časť spoločnosti na celom svete,

B. keďže globalizácia zväčšuje rozdiel medzi bohatými a chudobnými a keďže existuje 
potreba intenzívne investovať do ľudí na všetkých úrovniach spoločnosti a každého veku s 
cieľom neutralizovať jej negatívne efekty,

C. keďže hospodárstvo sa stáva čoraz globálnejším a politizovaným a riadiace inštitúcie 
zostávajú aj naďalej národnými alebo regionálnymi, a keďže žiadna z existujúcich 
inštitúcií neposkytuje demokratický dozor nad celosvetovými trhmi a nenapráva základné 
nerovnosti medzi krajinami,

1. víta oznámenie Komisie, ktoré umožňuje začiatok rozpravy o správe Svetovej komisie o 
sociálnom rozmere globalizácie (SKSRG) s cieľom ustanovenia politiky EÚ v tomto 
smere, ale zároveň očakáva, že Komisia predloží konkrétnejšie návrhy o vnútorných a 
vonkajších politikách EÚ v tejto oblasti;

2. súhlasí so SKSRG, že globalizácia musí byť procesom so silným sociálnym rozmerom, 
ktorý je založený na všeobecne uznávaných hodnotách, dodržiavaní ľudských práv a 
dôstojnosti jednotlivcov, procesom,  ktorý je spravodlivý, nediskriminujúci a 
demokraticky riadený, poskytuje príležitosti a hmatateľný úžitok všetkým krajinám a 
ľuďom a je vo vzťahu k miléniovým rozvojovým cieľom; 

3. je presvedčený, že EÚ môže prispieť výraznou mierou k tomuto procesu prostredníctvom 
svojich vnútorných a vonkajších politík, svojho sociálneho modelu a rozvoja na 
medzinárodnej úrovni a prostredníctvom globálnej spolupráce založenej na vzájomnom 
rešpekte, konštruktívnom dialógu a uznaní nášho spoločného osudu;
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4. poukazuje na odkaz v správe Svetovej komisie na nerovnaké rozdelenie úžitkov a bremien 
globalizácie v krajinách sveta a medzi nimi a poukazuje na to, že situácia s distribúciou sa 
od deväťdesiatych rokov zlepšuje iba v Ázii; 

5. zastáva názor, že globalizácia by nemala znamenať iba to, že EÚ môže predávať viac za 
hranicami Európy, ale aj to, že najmä krajinám tretieho sveta by malo byť umožnené 
predávať viac štátom EÚ s cieľom oživiť ich rast a úroveň zamestnanosti a sociálneho 
zaradenia; uznáva, že Spoločná poľnohospodárska politika bude potrebovať radikálnu 
reformu, ak má byť tento aspekt globalizácie splnený a ak má byť kampaň „Urobiť 
chudobu minulosťou“ úspešná;

6. vyzýva Komisiu a Radu, aby zaručili, že obchodná, poľnohospodárska a zahraničná 
politika EÚ bude v súlade s rozvojovou politikou, ako je to stanovené v článku 178 
Zmluvy a s miléniovými rozvojovými cieľmi;

7. vyzýva Európsku úniu, aby prijala konkrétne opatrenia na boj proti chudobe 
uskutočňovaním koherentnejšej politiky v oblasti poľnohospodárstva a obchodu v spojení 
s odpustením dlhov a s poskytovaním pomoci;

8. zdôrazňuje, že existuje silné vzájomné prepojenie medzi chudobou a škodami na 
životnom prostredí: problémy spojené so životným prostredím, ako sú znižovanie 
biodiverzity alebo zmeny klímy, sa často týkajú tej najchudobnejšej časti spoločnosti a 
zhoršujú jej chudobu; chudoba vedie k zvýšeným škodám na životnom prostredí, keď 
neexistuje alternatíva k vyčerpávaniu prírodných zdrojov; preto treba sociálny rozmer 
globalizácie zvažovať v spojitosti so životným prostredím;

9. víta správu o strednodobom vyhodnotení lisabonskej stratégie a zdôrazňuje, že revidovaná 
lisabonská stratégia by mohla byť užitočným nástrojom na riešenie mnohých úloh, ktoré 
zo sebou prináša globalizácia; opakovane vyjadruje svoju podporu lisabonskej stratégii, 
ktorá zdôrazňuje vzájomnú previazanosť hospodárskeho, sociálneho a environmentálneho 
rozmeru; považuje vytváranie väčšieho množstva a lepších pracovných miest za základné 
východisko, ak sa má svet vyvíjať smerom k sociálnej spravodlivosti; zdôrazňuje, že 
niektoré aspekty správneho postupu v členských štátoch môžu slúžiť ako vzor pre iné časti 
sveta; konštatuje však, že to bude platiť len v prípade, ak členské štáty dokážu zrealizovať 
potrebné štrukturálne reformy prostredníctvom vzájomného posilňovania a 
prispôsobovania hospodárskeho rozvoja, zamestnanosti a sociálnej politiky; zdôrazňuje, 
že na splnenie uvedených reforiem je potrebná účinná správa a žiada členské štáty a ich 
vlády, aby prevzali zodpovednosť za úspech revidovanej lisabonskej stratégie; zdôrazňuje 
tiež význam spolupráce medzi členskými štátmi s cieľom zvýšiť investície do ľudských 
zdrojov, výskumu a inovácie; považuje ciele lisabonskej stratégie za najnevyhnutnejšie, 
ku ktorým by sa členské štáty mali zaviazať;

10. víta skutočnosť, že Komisia uznala nutnosť výrazných investícií do ľudských zdrojov 
všetkých vekových kategórií, ak sa má zachovať konkurencieschopnosť EÚ a zabezpečiť 
sociálny blahobyt pre všetkých; očakáva preto konkrétne opatrenia a návrhy na získanie 
týchto investícií a vyzýva EÚ, aby svoje úsilie sústredila na zlepšovanie rozvoja 
kvalifikácií na všetkých úrovniach, najmä so zameraním sa na nekvalifikované osoby, 
s cieľom umožniť pracovníkom využiť príležitosti, ktoré poskytuje globalizácia 
a povzbudiť spoločnosti v preberaní zodpovednosti za odborné vzdelávanie svojich 
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zamestnancov;

11. zdôrazňuje, že účinné pravidlá trhu práce a systém sociálneho zabezpečenia nedosiahnu 
vlády samotné, ale je potrebné zapojiť sociálnych partnerov, ktorí majú právo zúčastňovať 
sa na rozhodovacom procese ako na národnej, tak na európskej úrovni; rovnako je 
potrebné výrazne podporiť príležitosti a kapacity zamestnávateľských organizácií 
a odborových zväzov, aby mohli vstúpiť do konštruktívneho sociálneho dialógu, ktorý je 
základným predpokladom zmierňovania a riešenia prípadných negatívnych sociálnych 
dôsledkov reštrukturalizácie a je tiež východiskom pre prípravu EÚ na negatívne dôsledky 
a pozitívne príležitosti globalizácie;

12. zdôrazňuje význam rešpektovania a dodržiavania Všeobecnej deklarácie ľudských práv , 
vyzdvihuje vzájomnú previazanosť a nedeliteľnosť všetkých ľudských práv -  vrátane 
hospodárskych, sociálnych a environmentálnych práv - a význam základných pracovných 
noriem ILO vo vzťahu k odstráneniu diskriminácie na pracovisku, odstráneniu nútenej 
a povinnej práce, k zabezpečeniu slobody združovania sa a práva na kolektívne 
vyjednávanie a k zrušeniu detskej práce; poukazuje na skutočnosť, že uvedené princípy 
zakotvené vo všeobecnej deklarácii a základných pracovných normách nie sú v súčasnosti 
dostatočne vymáhané;

13. berie na vedomie stanovisko SKSRG, že v otázke ZPN je realita často v rozpore so 
záväzkami, ktoré boli vyslovené na najvyššej politickej úrovni; vyzýva Radu, Komisiu a 
členské štáty, aby urobili všetko čo je v ich právomoci na podporu ZPN vo vnútorných aj 
vonkajších politikách a zabezpečili, aby žiaden z aspektov týchto politík neobmedzoval 
realizáciu týchto noriem; konštatuje, že EÚ má možnosť podporiť ZPN prostredníctvom 
bilaterálnych a regionálnych dohôd, rozvoja a vonkajšej spolupráce, obchodnej politiky, 
ktorá zabezpečí prístup na trh pre rozvojové krajiny, podpory súkromných iniciatív na 
sociálny rozvoj a podpory dobrej správy v celosvetovom meradle;

14. žiada, aby sa v jednotlivých programoch mimo územia EÚ venovala väčšia pozornosť 
sociálnym právam a sociálnemu dialógu, dodržiavaniu ľudských práv a nadradenosti 
práva, ochrane práv detí, predovšetkým ich práva na vzdelanie s cieľom uprednostniť v 
rozvojových krajinách demokratizáciu a vytvorenie právneho štátu, bez ktorých nie je 
možný žiaden dlhodobo udržateľný rozvoj (pozri summit v Johannesburgu z roku 2002);

15. žiada, aby Komisia prostredníctvom bilaterálnych dohôd zaistila, že aspoň normy ILO 
budú rešpektované s cieľom zabezpečiť humánne pracovné podmienky a zabrániť 
zneužívaniu žien a detí v daných krajinách;

16. víta návrh Komisie, podľa ktorého by sa súčasťou bilaterálnych vzťahov mohli  stať 
stimuly pre produkty spĺňajúce určité sociálne normy; víta návrh Komisie na zriadenie 
tzv. spoločných bilaterálnych observatórií na diskutovanie a monitorovanie sociálneho 
rozmeru globalizácie v bilaterálnych dohodách; žiada Komisiu, aby predložila návrh o 
sociálnom označení; domnieva sa, že Únia by mala svoje bilaterálne vzťahy využívať na 
podporu odporúčaní SKSRG tak, aby premiestňovanie pracovných miest z EÚ nekončilo 
v manufaktúrach tretieho sveta, ale aby sa naopak vytvárali kvalitné pracovné miesta, 
ktoré pomôžu zlepšiť kvalitu života pracovníkov a ich rodín v týchto krajinách; 

17. vyzýva Komisiu, aby v tomto kontexte prehodnotila všetky svoje existujúce bilaterálne 
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dohody, najmä dohody o ekonomickom partnerstve a dohody o partnerstve v oblasti 
rybolovu, s cieľom zaistiť, že sú plne v súlade s miléniovými rozvojovými cieľmi a 
princípom udržateľného rozvoja;

18. víta návrh Komisie, podľa ktorého by sa Komisia, Rada a členské štáty mali usilovať o 
získanie štatútu pozorovateľa za ILO v rámci WTO s cieľom zlepšiť kvalitu 
medziinštitucionálneho dialógu; pripomína, že vo svojom uznesení zo 4. júla 20021  
Parlament vopred vyzval inštitúcie a členské štáty, aby sa usilovali o dosiahnutie tohto 
cieľa a teraz ich vyzýva na pokrok v tejto oblasti; vyzýva ďalej Komisiu, Radu a členské 
štáty, aby pracovali na tom, aby boli normy ILO záväzné pre členov WTO;

19. verí, že primerané zamestnanie v súlade s Agendou primeraného zamestnania ILO by sa 
malo stať prioritou na vnútroštátnej, európskej a celosvetovej úrovni; zdôrazňuje, že 
zabezpečenie primeraného zamestnania - vrátane dodržiavania pracovných práv, sociálnej 
ochrany a rovnoprávnosti medzi mužmi a ženami - je nevyhnutné pre efektívny boj proti 
chudobe; zdôrazňuje však, že tento cieľ chýba v zahraničnej, finančnej a peňažnej politike 
EÚ, ako aj v politike medzinárodného obchodu EÚ; 

20. verí, že EÚ ako globálny aktér by mala byť hlavným propagátorom agendy „primerané 
zamestnanie a dôchodok pre všetkých”; zdôrazňuje, že by sa mali prijať minimálne normy 
pokiaľ ide o pracovné právo a sociálnu ochranu a mali by sa stať uznávaným sociálno-
ekonomickým základom, ktorý by zabezpečil dlhodobú prosperitu ktorémukoľvek štátu 
sveta a že pojmy ako pracovné miesta, zamestnanosť a „primerané zamestnanie” by sa v 
ideálnom prípade mali stať základnou časťou deviateho cieľa v rámci miléniových 
rozvojových cieľov (MDG), ktorý by sa mal prijať čo najskôr;

21. súhlasí s SKSRG v tom, že miléniové rozvojové ciele sú prvým krokom pri vytváraní 
sociálno-ekonomického priestoru pre celosvetové hospodárstvo a súhlasí s Komisiou, že 
je potrebné posilniť súdržnosť politík EÚ v tejto oblasti; očakáva, že Komisia predloží 
konkrétne návrhy, ako to dosiahnuť; zdôrazňuje, že je zbytočné znížiť sociálne aquis EÚ s 
cieľom zachovať globálnu konkurencieschopnosť a že by sa skôr mali zlepšiť produktivita 
a vzdelanie s cieľom zachovať vyššiu príjmovú úroveň v EÚ;

22. upozorňuje na skutočnosť, že regionálna úroveň je vhodnou úrovňou na zlepšovanie 
sociálnych modelov a na splnenie úloh, ktoré so sebou prináša globalizácia; zdôrazňuje, 
že solidarita medzi členskými štátmi EÚ a nadštandardné vzťahy EÚ s jej susediacimi 
štátmi prostredníctvom tzv. politiky európskeho susedstva by mohli slúžiť ako príklad pre 
iné časti sveta; verí, že partnerstvá EÚ by mali zahŕňať sociálny pilier týkajúci sa, okrem 
iného, pracovných noriem;

23. očakáva, že Komisia využije fondy EÚ na prekonanie negatívnych výsledkov a otvorenie 
nových perspektív pre citlivejšie regióny a priemyselné sektory a slabšie skupiny 
zamestnancov; očakáva od Komisie dostatočné opatrenia na zastavenie presídľovania 
spoločností z jediného dôvodu získať štrukturálne a iné fondy a domáha sa systematického 
skúmania plnenia dlhodobých cieľov pri rozdeľovaní týchto fondov;

24. zdôrazňuje dôležitosť spravodlivého obchodu v procese odstraňovania chudoby vo 

1 Ú. v. ES C 271 E, 12. 11. 2003, s. 598.
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vidieckych oblastiach a naliehavo žiada Komisiu, aby uskutočnila konkrétne opatrenia na 
dodržanie svojich sľubov o poskytnutí väčšej technickej a rozpočtovej podpory výrobcom 
zapojeným do spravodlivého obchodu a ich distribútorom v členských štátoch Európskej 
únie;

25. zdôrazňuje, že rozvojové a najmenej rozvinuté krajiny potrebujú stále asymetrické 
zaobchádzanie vo Svetovej obchodnej organizácii (WTO) zohľadňujúc ich relatívne slabé 
postavenie v medzinárodnom obchodnom systéme;

26. zdôrazňuje, že sociálny rozmer globalizácie argumentuje v prospech reformy režimu 
Svetovej obchodnej organizácie (WTO); zdôrazňuje ďalej, že dohody WTO musia byť 
posúdené v súvislosti s ich ekonomickým, sociálnym a environmentálnym dopadom a že 
testy núdze v Technických bariérach obchodu a iných dohodách musia byť nahradené 
testami udržateľnosti; 

27. zdôrazňuje, že musí byť zavedená zmysluplná demokratická kontrola Svetovej obchodnej 
organizácie (WTO), zahŕňajúca skutočnú legislatívnu kontrolu volenými zástupcami alebo 
parlamentmi

28. zdôrazňuje význam koherentnosti politík a súhlasí s Komisiou, že EÚ by sa mala usilovať 
o jednotnejšie vystupovanie v OSN, ILO, Bretton Woods a iných medzinárodných 
inštitúciách; vyzýva tiež Komisiu, aby sa usilovala zabezpečiť, že iné členské štáty ILO 
dosiahnu potrebnú politickú súdržnosť v iných medzinárodných organizáciách, najmä vo 
Svetovej obchodnej organizácii (WTO); domnieva sa, že univerzálne uznávané minimálne 
pracovné normy by mali byť prioritou pre tieto organizácie; verí, že pôsobenie EÚ v 
oblasti podpory modelu rozvoja, ktorý v plnej miere integruje sociálny rozmer, najmä 
ZPN, by sa prostredníctvom jednotného vystupovania v inštitúciách multilaterálnej správy 
posilnilo;

29. zdôrazňuje, že na dosiahnutie sociálneho pokroku v treťom svete je nevyhnutné posilniť 
postavenie OSN; vyzýva preto členské štáty, aby podporili pretrvávajúcu snahu o reformu 
OSN; zdôrazňuje, že je potrebná nová a silnejšia Hospodárska a sociálna rady OSN 
(ECOSOC) - v ideálnom prípade rekonštituovaná ako „Rada pre rozvoj ľudstva” s 
právomocou koordinovať prácu MMF, Svetovej banky, WTO a MOP, ako aj 
Rozvojového programu OSN (UNDP) a Programu OSN pre životné prostredie (UNEP) - 
aby sa docielila politická súdržnosť potrebná na dosiahnutie MDG a, vo všeobecnejšej 
rovine, aby sa zabezpečilo, že globalizácia je hybnou silou sociálneho rozvoja

30. súhlasí so SKSRG, že parlamentný dozor nad multilaterálnym systémom by sa mal 
postupne rozširovať; víta návrh na vytvorenie parlamentnej skupiny, ktorá by sa mala 
zaoberať súdržnosťou a konzistentnosťou celosvetových hospodárskych, sociálnych a 
environmentálnych politík, nad ktorými by mali integrovaným spôsobom dozerať 
významné medzinárodné organizácie; považuje to za možnosť, pri ktorej sa Európsky 
parlament môže zapojiť do parlamentnej skupiny a prispieť k maximalizácie prínosov 
globalizácie pre všetky sociálne skupiny

31. Súhlasí s Komisiou v tom, že súkromný sektor a súkromné iniciatívy, vznik a mobilizácia 
spoločných záujmových skupín a globálne opatrenia rôznych sociálnych skupín (napríklad 
mimovládnych organizácií) dokážu významnou mierou prispieť k podpore dobrého 
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sociálneho riadenia; víta podporu, ktorú Komisia vyjadrila usmerneniam OECD pre 
nadnárodné podniky, ktoré stanovujú metodiky hodnotenia zodpovedného správania sa v 
podnikaní; podporuje návrh Komisie na zlepšenie uplatňovania týchto usmernení tým, že 
by sa na ne odkazovalo v bilaterálnych dohodách; súhlasí s Komisiou, že uplatňovanie 
usmernení musí byť prísnejšie a konzistentnejšie; vyzýva Komisiu, aby pokračovala v 
zvyšovaní povedomia o dobrej praxi, existujúcich nástrojoch a prostriedkoch ako napr. 
o usmerneniach OECD;

32. domnieva sa, že malé a stredné podniky nemôžu byť vylúčené z aktívnej účasti na 
globalizovanej ekonomike a preto naliehavo žiada Komisiu, aby stanovila stimuly, ktoré 
by umožnili vytváranie sietí podnikov tohto typu; ďalej žiada revíziu štatútu európskej 
spoločnosti a európskej družstevnej spoločnosti tak, aby sa podniky tohto typu mohli stať  
plnoprávnymi účastníkmi globalizovanej ekonomiky;

33. berie na vedomie, že SKSRG odporúča ILO, aby ustanovila celosvetové fórum za účasti 
mnohých zainteresovaných strán, ktoré by sa zaoberalo sociálnou zodpovednosťou 
podnikov (CSR); pripomína, že SKSRG uznáva, že v oblasti skutočných výsledkov 
systémov sociálnej zodpovednosti podnikov panuje skepsa; navrhuje, aby Komisia 
vykonala ďalšie aktivity, ktoré zvýšia povedomie a podporia otázku sociálnej 
zodpovednosti podnikov; 

34. berie na vedomie, že snahy Komisie zvýšiť povedomie mnohonárodných spoločností o ich 
sociálnej zodpovednosti mali doteraz iba malý účinok; vyzýva preto Komisiu, aby 
predložila návrhy o tom, ako zlepšiť obligátnu povahu sociálnej zodpovednosti podnikov 
a zabrániť spoločnostiam, ktoré v tomto smere nevynakladajú žiadnu snahu, aby 
profitovali zo snahy iných;

35. zdôrazňuje, že je potrebné formulovať politiky prisťahovalectva, ktoré budú vychádzať z 
Medzinárodného dohovoru o ochrane práv všetkých migrujúcich pracovníkov a členov ich 
rodín, ktorá by, na jednej strane, brala do úvahy potreby trhu práce a na strane druhej by 
poskytovala dostatočnú ochranu práv migrujúcich robotníkov a ich rodín;

36. berie na vedomie, že migrácia je dôležitou, ale aj citlivou témou v diskusii o globalizácii, 
ktorá môže byť vyriešená vtedy, keď sa členské štáty zhodnú na spoločnom uznaní a 
integračnom postupe;

37. zdôrazňuje potrebu zabezpečenia lepšej informovanosti ľudí o kladných aspektoch 
a výzvach globalizácie a vyzdvihuje v tejto súvislosti význam vzdelávacích inštitúcií a 
médií; zastáva názor, že demokratický deficit vyplývajúci z globalizácie podporuje obavy 
z nej a že sociálny dialóg môže zlepšiť príležitosti na demokratickú účasť občanov; 

38. odporúča Rade a Komisii, aby vynaložila potrebné zdroje a investície na podporu 
uvedených postupov;

39. poveruje svojho predsedu, aby postúpil toto uznesenie Rade, Komisii a vládam a 
parlamentom členských štátov a pristupujúcich a kandidátskych krajín;
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EXPLANATORY STATEMENT

Background 

Commission Communication COM(2004)0383, briefly describes the current range of actions 
undertaken in the framework of the Union regarding the social dimension of globalisation and 
makes proposals for certain changes. It is intended to be a first contribution to the debate, 
started by the publication of the report of the World Commission on the Social Dimension of 
Globalisation (WCSDG). The WCSDG, was established by the International Labour 
Organisation, and published its authoritative report on the social impact of globalisation on 24 
February 2004.

The report of the WCSDG sends a critical but positive message for changing the current path 
of globalisation. The premise of the report is that the global market economy has 
demonstrated great productive capacity and that, wisely managed, it can deliver 
unprecedented material progress, generate more productive and better jobs for all and 
contribute significantly to reducing world poverty. It argues, however, that the current process 
of globalisation is generating unbalanced outcomes between and within countries and that 
seen through the eyes of the vast majority of men and women, globalisation has not met their 
simple and legitimate aspirations for decent jobs and a better future for their children. It notes 
that even in economically successful countries some workers and communities have been 
adversely affected by globalisation.

The Commission Communication discusses the contribution that the EU can make through 
both its external and internal policies in shaping the process of globalisation and making it 
fairer for all. It deals with the EU's economic and social model, its bilateral and regional 
relations (including "Neighbourhood policy", human rights and migration), development and 
external cooperation, trade policy, promoting initiatives for social development and 
governance at global level. 

The Social Dimension of Globalisation is a vast topic and this report focuses on the elements 
which appear to the Rapporteur to be most relevant to the Employment and Social Affairs 
Committee.

Action to be taken at EU Level

(i) Internal Policies

The EU model has always emphasised a strong social dimension to economic integration and 
this is reflected in the Lisbon Agenda agreed between Heads of Government and State in 
2000. While it is accepted that the European social model cannot be copied in every detail in 
other parts of the world, certain aspects of good practice may be able to be transposed to other 
parts of the world. Before this can happen, however, it is necessary for Member States to 
make the revised Lisbon Agenda a success and to take responsibility for implementing the 
necessary reforms to turn it into reality.  
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(ii) External policies

The WCDSG reports that while there is general acceptance by the international community of 
the value of Core Labour Standards (CLS), the practice on the ground often belies the 
commitments which have been undertaken at the highest political level. Discrimination is still 
widespread and blatant violations of labour and trade union rights take place. The Rapporteur 
calls on the Commission, Council and Member States to promote Core Labour Standards in 
their internal and external policies and ensure that none of their policies impede the 
implementation of these rights.

The European Parliament has already called on the Commission, Council and Member States 
to work towards attaining observer status for the ILO and the World Trade Organisation 
(WTO)1. The Rapporteur welcomes the Commission's proposal in this regard but calls on the 
institutions to now make progress in this area. 

While reducing unemployment is a major goal in many countries this in itself is not enough. 
There are many people who are fully employed in unacceptable jobs. Employment must be 
freely chosen and provide an income sufficient to satisfy basic economic needs. Rights and 
representation must be respected, basic security attained through one form or another of social 
protection and adequate conditions of work must be assured. These important elements in the 
UN's "Decent Work" agenda should be made a priority issue at all levels.

The Rapporteur highlights the importance of policy coherence in the international institutions. 

Enterprises shape the world of work and influence the social and economic environment in 
which people live. The Rapporteur therefore supports the promotion of Corporate Social 
Responsibility (CSR) and calls on the Commission to raise awareness of existing tools and 
practices such as the OECD Guidelines. It is also necessary for the Commission to continue to 
raise awareness of the economic arguments for CSR among the business community. 

People are generally not fully aware of the implications of globalisation, the Rapporteur 
therefore highlights the important role of educational institutions and the media in the process 
of keeping the public well informed about these processes. 

The Rapporteur welcomes the proposal for a Parliamentary Group to oversee the multilateral 
system in terms of coherence and consistency between global economic, social and 
environmental policies. This could be a real opportunity for the European Parliament to play 
an active role in shaping the future development of globalisation and harnessing its potential 
for good.

1 OJ C 271E, 12.11.2003, p. 598 .
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4.10.2005

STANOVISKO VÝBORU PRE ZAHRANIČNÉ VECI

pre Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci

o sociálnom rozmere globalizácie (2005/2006(INI))

Navrhovateľ: Poul Nyrup Rasmussen

NÁVRHY

Výbor pre zahraničné veci žiada Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci, aby ako gestorský 
výbor prijal do svojho návrhu uznesenia tieto návrhy:

1. vrelo víta správu Svetovej komisie pre sociálny rozmer globalizácie (SKSRG) a súhlasí s 
jej závermi; uznáva význam konkurencieschopnosti pri zabezpečovaní pracovných miest 
a zdôrazňuje, že zabezpečenie primeraného zamestnania - vrátane dodržiavania 
pracovných práv, sociálnej ochrany a rovnoprávnosti medzi mužmi a ženami - je 
nevyhnutné pre efektívny boj proti chudobe; zdôrazňuje však, že tento cieľ chýba v 
zahraničnej, finančnej a peňažnej politike EÚ, ako aj v politike medzinárodného obchodu 
EÚ; domnieva sa zároveň, že „primerané zamestnanie pre všetkých” a „primeraný 
dôchodok pre všetkých“ by mali byť zjednocujúcimi cieľmi všetkých vnútorných i 
vonkajších politík Únie;

2. verí, že EÚ ako globálny aktér by mala byť hlavným propagátorom agendy „primerané 
zamestnanie a dôchodok pre všetkých”; zdôrazňuje, že by sa mala prijať minimálna 
úroveň pracovných práv a sociálnej ochrany a mali by sa stať uznávaným sociálno-
ekonomickým základom, ktorý by zabezpečil dlhodobú prosperitu ktorémukoľvek štátu 
sveta a že pojmy ako pracovné miesta, zamestnanosť a „primerané zamestnanie” by sa v 
ideálnom prípade mali stať čo najskôr deviatym cieľom v rámci Miléniových 
rozvojových cieľov (MDG);

3. vyzdvihuje potrebnosť základných pracovných noriem Medzinárodnej organizácie práce 
(ILO) a trvá na tom, že EÚ by ich mala v rámci svojich rozsiahlych bilaterálnych vzťahov 
podporovať; verí, že rešpektovanie a uplatňovanie základných pracovných noriem MOP 
by malo byť predpokladom členstva v Svetovej obchodnej organizácii (WTO) a že MOP 
by mala mať pri WTO štatút pozorovateľa; domnieva sa, že Únia by mala svoje 
bilaterálne vzťahy využívať na podporu odporúčaní SKSRG tak, aby premiestňovanie 
pracovných miest z EÚ nekončilo v manufaktúrach tretieho sveta, ale aby sa naopak 
vytvárali kvalitné pracovné miesta, ktoré pomôžu zlepšiť kvalitu života pracovníkov a ich 
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rodín v týchto krajinách; okrem  toho zdôrazňuje, že dobrá politická správa, riadne a 
účinne fungujúci štát, silná občianska spoločnosť, základné demokratické slobody a 
konštruktívny sociálny dialóg sú základom toho, aby občania, spoločnosť a národy mohli 
využívať výhody globalizácie a že Únia by sa mala týmto otázkam vo svojich 
bilaterálnych vzťahoch prioritne venovať;

4. zdôrazňuje, že politická súdržnosť medzi EÚ a jej členskými štátmi a medzi 
celosvetovými organizáciami, ktoré sa podieľajú na hospodárskej správe a rozvoji - ako 
napr. Medzinárodný menový fond (MMF), Svetová banka, WTO, MOP a Rozvojový 
program OSN (UNDP) - je rozhodujúca pri zabezpečovaní pokroku v rozvojových 
krajinách, a toho, že globalizácia sa stáva šancou pre ľudí na celom svete; prízvukuje, že 
na to, aby boli efektívne, musia tieto organizácie sledovať spoločné ciele; víta preto 
konkrétne návrhy SKSRG  na dosiahnutie väčšej súdržnosti politík; víta tiež snahu 
Komisie zabezpečiť súdržnosť v rámci medzinárodných finančných inštitúcií (IFI) a 
konať s nimi jednotne; prízvukuje, že EÚ bude skutočným „globálnym hráčom” iba ak 
bude konať jednotne s multilaterálnymi organizáciami; 

5. zdôrazňuje, že na dosiahnutie sociálneho pokroku v krajinách tretieho sveta je 
nevyhnutné posilniť postavenie OSN pre takýto systém; vyzýva preto členské štáty, aby 
podporili pretrvávajúcu snahu o reformu OSN; zdôrazňuje, že je potrebná nová a silnejšia 
Hospodárska a sociálna rady OSN (ECOSOC) - v ideálnom prípade ako „Rada pre rozvoj 
ľudstva” s právomocou koordinovať prácu MMF, Svetovej banky, WTO a MOP, ako aj 
UNDP a Programu OSN pre životné prostredie (UNEP) - aby sa docielila politická 
súdržnosť potrebná na dosiahnutie miléniových rozvojových cieľov a, vo všeobecnejšej 
rovine, aby sa globalizácia stala hybnou silou sociálneho rozvoja. 
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STANOVISKO VÝBORU PRE ROZVOJ

pre Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci

o sociálnom rozmere globalizácie
(2005/2061(INI))

Navrhovateľka: Marie-Hélène Aubert

NÁVRHY

Výbor pre rozvoj žiada Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci, aby ako gestorský výbor 
prijal do svojho návrhu uznesenia tieto návrhy:

1. domnieva sa, že malé a stredné podniky nemôžu byť vylúčené z aktívnej účasti na 
globalizovanej ekonomike a preto naliehavo žiada Komisiu, aby stanovila stimuly, ktoré 
by umožnili vytváranie sietí podnikov tohto typu; ďalej žiada revíziu štatútu európskej 
spoločnosti a európskej družstevnej spoločnosti tak, aby sa podniky tohto typu mohli stať  
plnoprávnymi účastníkmi globalizovanej ekonomiky;

2. žiada, aby sa v jednotlivých programoch mimo územia EÚ venovala väčšia pozornosť 
sociálnym právam a sociálnemu dialógu, dodržiavaniu ľudských práv a nadradenosti 
práva, ochrane práv detí, predovšetkým ich práva na vzdelanie s cieľom uprednostniť v 
rozvojových krajinách demokratizáciu a vytvorenie právneho štátu, bez ktorých nie je 
možný žiaden dlhodobo udržateľný rozvoj (pozri summit v Johannesburgu z roku 2002);

3. vyzýva Európsku úniu, aby prijala konkrétne opatrenia na boj proti chudobe 
uskutočňovaním koherentnejšej politiky v oblasti poľnohospodárstva a obchodu v spojení 
s odpustením dlhov a s poskytovaním pomoci;

4. je znepokojený únikom mozgov z rozvojových krajín, predovšetkým pokiaľ ide o 
odborníkov v zdravotníctve; vyzýva členské štáty, aby prijali etické postupy prijímania 
pracovníkov a Komisiu, aby spracovala prehľad súčasnej praxe, aby sa mohli vytvoriť 
pravidlá správneho postupu;

5. konštatuje, že poľnohospodárstvo zostáva základným kameňom ekonomík vo väčšine 
krajín južnej pologule, že drobní a rodinní farmári sú vytlačovaní poľnohospodársko-
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priemyselným odvetvím, že veľké potravinárske spoločnosti zvyšujú svoju kontrolu nad 
celým trhom, že väčšina obyvateľov týchto krajín žije stále vo vidieckych oblastiach a že 
v oblasti, kde je to potrebné, by preto tieto krajiny mali mať, na základe osobitného a 
diferencovaného zaobchádzania priznaného rozvojovým krajinám, možnosť byť 
oslobodení od liberalizácie obchodu s poľnohospodárskymi výrobkami a vyťažiť 
maximálne výhody z odstránenia európskych vývozných subvencií;     

6. zdôrazňuje dôležitosť spravodlivého obchodu v procese odstraňovania chudoby vo 
vidieckych oblastiach a naliehavo žiada Komisiu, aby uskutočnila konkrétne opatrenia na 
dodržanie svojich sľubov o poskytnutí väčšej technickej a rozpočtovej podpory výrobcom 
zapojeným do spravodlivého obchodu a ich distribútorom v členských štátoch Európskej 
únie;

7. domnieva sa, že musí byť jasne stanovená sociálna zodpovednosť a zodpovednosť za 
životné prostredie nadnárodných firiem, hlavne spoločností, ktoré sa zaoberajú ťažbou 
prírodných zdrojov a obchodovaním s nimi, alebo ťažbou ropy a nerastných surovín a že 
činnosť EÚ v tejto oblasti sa musí posilniť; domnieva sa, že konkrétne kroky nadväzujúce 
na prácu Európskeho mnohostranného fóra o sociálnej zodpovednosti podnikov (CSR) sa 
mali už dávno uskutočniť a vyzýva Komisiu, aby začiatkom jesene zverejnila príslušné 
oznámenie;

8. zdôrazňuje, že súčasný hospodársky model je veľmi úzko zviazaný s ropnými zdrojmi a 
že táto závislosť môže mať nepriaznivý vplyv nielen na vývoj cien zapríčinený 
nedostatkom energetických komodít, ale najmä na konflikty a politickú nestabilitu 
južných krajín, odkiaľ tieto komodity pochádzajú, ktorých sociálny dopad je veľmi tvrdý.
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