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8.3.2006 A6-0031/6

TARKISTUS 6
esittäjä(t): Harald Ettl PSE-ryhmän puolesta

Mietintö A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Rakenneuudistukset ja työllisyys

Päätöslauselmaesitys

12 a kohta (uusi)

12 a. kehottaa komissiota tekemään ehdotuksen neljännestätoista 
työlainsäädäntödirektiivistä, joka koskee pääomayhtiöiden sääntömääräisen 
kotipaikan siirtämistä tilapäisesti yli rajojen ottaen huomioon, ettei kotipaikan 
siirtäminen saa johtaa työntekijöiden oikeuksien heikkenemiseen; katsoo, että 
kyseisen direktiivin yhtenä perusperiaatteena ja tunnustettuna tavoitteena on oltava 
erityisesti työntekijöiden saavutettujen oikeuksien takaaminen etenkin yrityksen 
päätöksentekoon osallistumisen yhteydessä (myötämääräämisoikeus);

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/7

TARKISTUS 7
esittäjä(t): Françoise Castex PSE-ryhmän puolesta

Mietintö A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Rakenneuudistukset ja työllisyys

Päätöslauselmaesitys

Johdanto-osan A a kappale (uusi)

A a. katsoo, ettei ole syytä vapauttaa yrityksiä heille kuuluvasta vastuusta eli 
teknologisten muutosten ennakoinnista sekä niihin mukautumisen edellyttämien 
investointien suunnittelusta,

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/8

TARKISTUS 8
esittäjä(t): Françoise Castex PSE-ryhmän puolesta

Mietintö A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Rakenneuudistukset ja työllisyys

Päätöslauselmaesitys

Johdanto-osan B a kappale (uusi)

B a. katsoo, että on syytä erottaa toisistaan erityisten toimialojen muutoksiin liittyvät 
yritysten rakenneuudistukset sekä yritysten toiminnan siirtäminen, joka liittyy 
useimmiten pyrkimykseen alentaa tuotantokustannuksia, ja katsoo, että nämä kaksi 
asiaa edellyttävät erilaisia vastauksia,

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/9

TARKISTUS 9
esittäjä(t): Françoise Castex PSE-ryhmän puolesta

Mietintö A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Rakenneuudistukset ja työllisyys

Päätöslauselmaesitys

Johdanto-osan D a kappale (uusi)

D a. pitää sen sijaan epänormaalina, että tuotantonsa muualle siirtävät yritykset, joiden 
pyrkimyksenä on lisätä voittojaan, jättävät yhteisönsä (alueen, jäsenvaltioiden, 
EU:n jne.) vastuulle huolehtimisen yritysten lähdön uhreiksi joutuneista 
työntekijöistä, ja katsoo, että Euroopan unionin on otettava käyttöön toimia 
kyseisten yritysten saattamiseksi vastuuseen toiminnastaan sekä seuraamusten 
langettamiseksi,

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/10

TARKISTUS 10
esittäjä(t): Jean Louis Cottigny PSE-ryhmän puolesta

Mietintö A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Rakenneuudistukset ja työllisyys

Päätöslauselmaesitys

18 a kohta (uusi)

18 a. toistaa komissiolle pyyntönsä, jonka mukaan sen olisi tehtävä ehdotus 
eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta annetun direktiivin 94/45/EY 
muuttamiseksi, jotta lujitetaan työntekijöiden oikeuksia Euroopan laajuisissa 
yritysryhmittymissä;

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/11

TARKISTUS 11
esittäjä(t): Jean Louis Cottigny PSE-ryhmän puolesta

Mietintö A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Rakenneuudistukset ja työllisyys

Päätöslauselmaesitys

20 kohta

20. pyytää komissiota jatkamaan yhteisön puitteiden luomista työntekijöiden oikeuksien 
suojelemiseksi rakenneuudistusten yhteydessä; panee tässä yhteydessä merkille 
työmarkkinaosapuolten tällä alalla tekemän työn ja kehottaa niitä pohtimaan keinoja, 
joilla niiden yksilöimät hyvät toimintatavat otetaan käyttöön; pyytää komissiota 
esittämään ehdotuksen direktiiviksi, sillä työmarkkinaosapuolet eivät ole 
ehdottaneet riittäviä vastauksia;

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/12

TARKISTUS 12
esittäjä(t): Jean Louis Cottigny PSE-ryhmän puolesta

Mietintö A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Rakenneuudistukset ja työllisyys

Päätöslauselmaesitys

24 kohta

24. kehottaa jäsenvaltioita ottamaan käyttöön kunkin maan perinteisiin sopivia 
erityistoimia, jotka voivat olla pysyviä uudelleenkoulutusyksiköitä, 
rakenneuudistuksista kärsivien työntekijöiden tukemiseksi ja varmistamaan 
tasapuolisen kohtelun työntekijöiden kansallisuudesta, sukupuolesta ja iästä 
riippumatta; katsoo, että kyseiset uudelleenkoulutusyksiköt voisivat tukeutua 
työllisyyttä varten laadittuihin alueellisiin sopimuksiin; pyytää jäsenvaltioita 
viemään kiireellisesti eteenpäin ammattikoulutusta koskevien todistusten 
vastavuoroisen tunnustamisen hyväksymistoimia samoin kuin epätyypillisen 
pätevyyden hyväksyntää ja kokemuksen tunnustamista; katsoo, että on hyväksyttävä 
toimintaohjelmia, joilla pyritään tukemaan irtisanottuja työntekijöitä; katsoo, että olisi 
muun muassa myönnettävä mahdollisimman nopeasti tukea jatkuvalle koulutukselle ja 
uudelleenkoulutukselle;

Or. fr


